
 Financement selon la situation géographique 1999-2000
Alberta

The City of Edmonton

Projet relié aux relations entre l’employé et l’employeur

LMP-98013 $40,000.00

Total: $40,000.00

Colombie-Britannique

Transcontinental Printing Inc. (Vancouver Division)

Transcontinental Printing Inc Employees (Vancouver Division)

Un projet pilote de comité d’affaires conjoint en vue d’une nouvelle relation de travail pour le Retail Printing Group

LMP-98007 $15,000.00

National Institute of Disability Management and Research

Développement d’un Code de pratiques pour la gestion des limitations fonctionnelles

LMP-98019 $17,500.00

Forest Industrial Relations Ltd.

Industrial Wood and Allied Workers of Canada

Partenariat conjoint sur l’organisation du travail à haut rendement

LMP-99016 $80,000.00

National Institute of Disability Management and Research

Programme de prix d’excellence pour la gestion des limitations fonctionnelles

LMP-99020 $65,000.00

Total: $177,500.00

Manitoba

Ancast Industries

Développement et mise en oeuvre d’un modèle d’amélioration continue du milieu de travail

LMP-96007 $30,000.00

Western Glove Works

Union of Needletrades, Industrial and Textile Employees (UNITE)

Création de systèmes d’équipes de production et d’une unité d’intervention rapide en matière de production

LMP-97030 $50,000.00

Total: $80,000.00
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National

Canadian Industrial Relations Association (Université de Montreal)

Conférence annuelle de l’Association canadienne des relations industrielles (ACRI) en juin 1998 à Ottawa. «Le rôle des institutions dans la

LMP-97010 $3,000.00

Union of Needletrades, Industrial and Textile Employees (UNITE)

Major employers (Levi strauss, ballin inc., Golden brand clothing)

Innovation dans l’industrie canadienne du vêtement et du textile : un guide des «Meilleures pratiques» à l’intention des syndicats et du

  patronat.

LMP-97016 $9,500.00

Teamsters Union

National Trucking Companies

Le Comité canadien conjoint sur les griefs

LMP-97024 $30,000.00

Canadian Policy Research Networks (CPRN)

Les relations changeantes en matière d’emploi

LMP-98015 $12,000.00

National Apprenticeship and Training Advisory Committee

General United Brotherhood of Carpenters and  Aluma Systems

Scaffold Connection and Steeplejack Services Canada Ltd.

Le développement d’une stratégie afin de prendre des mesures à l’égard des spécialisations de plus en plus grandes autant de la part de

LMP-98023 $17,997.00

Public Policy Forum

Relations patronales-syndicales de compétence provinciale

LMP-98029 $39,000.00

National Automobile Aerospace, transportation and General Workers Union of Canada

St. Lawrence Seaway Authority

L’absentéisme à la St. Lawrence Seaway

LMP-98033 $10,000.00

Queen's University

Ajustement des relations de travail dans un milieu de travail coopératif :  Structure d’appréciation du rendement

LMP-98034 $27,992.00

Canadian Labour Market and Productivity Centre (CLMPC)

Séminaires régionaux sur le nouveau milieu de travail

LMP-98037 $33,750.00
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Conference Board of Canada

  Syndicat et patronat :  Sanctionner l’excellence dans une économie mondiale (voyage d’études)

LMP-99003 $68,000.00

Total: $251,239.00

Nouveau-Brunswick

New Brunswick Power Corporation

International Brotherhood of Electrical Workers (IBEW) (Montreal)

 Gestion conjointe du changement

LMP-97025 $35,000.00

New-Brunswick Municipal Labour/Management Advisory Council

City of Fredericton

Canadian Union of Public Employees
Conseil consultatif syndical-patronal municipal du Nouveau-Brunswick – Projet de formation – Phase II

  l’utilisation de relations basées sur l’intérêt et sur la médiation des griefs à toutes les municipalités du Nouveau-Brunswick

LMP-98010 $15,000.00

Port of Saint John Employers Association

The International Longshoremen's Association (ILA)

Programme de partenariat AID/PSJEA

LMP-99023 $60,000.00

Total: $110,000.00

Terre-Neuve

Newfoundland Association of Public Employees
Affectation de Trudi Brake de la « Newfoundland Association of Public Employees »  à la direction des relations fédérales-provinciales et

  à la clientèle, direction de la Politique stratégique et des partenariats, direction générale du Travail, DRHC

LMP-98001 $23,300.00

Total: $23,300.00

Nouvelle-Écosse

University College of Cape Breton

United Steelworkers of America (USWA) (Toronto)

JONELJIM Concrete Construction Ltd.

Partenariat travailleurs/entreprises de la Nouvelle-Écosse :  Coopératives de travailleurs associés

LMP-98020 $25,000.00

Total: $25,000.00
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Ontario

Sarnia Lambton Council for Economic Renewal

Dialogue commun sur les meilleures pratiques en matière de relations de travail

LMP-96036 $50,000.00

Amalgamated Transit Union, Local 279

OC TRANSPO

Amélioration des relations patronales-syndicales grâce à des initiatives conjointes

LMP-96042 $15,000.00

Labours` International Union of North America (LIUNA)

Canadian Tri-Fund

Toronto Residential Construction Labour Bureau

  Changements et innovations technologiques

LMP-96043 $11,014.00

United Steelworkers of America, Canadian National Office

Séminaires contre le harcèlement

LMP-97026 $10,000.00

The Corporation of the City of Kanata

CUPE,Locals 2753, 2753-1 and 1670

Bâtir maintenant en prévision de demain

LMP-98002 $16,500.00

Professional Association of Canadian Theatres

Canadian Actors' Equity Association  (CAEA)

Groupe de travail pour la promotion des artistes

LMP-98011 $20,000.00

Transportation Communications Union (CLC)

Algoma Central Railway Inc.

  Formation et facilitation sur les «Nouvelles opportunités»

LMP-98022 $57,365.00

Christian Labour Association of Canada (Edmonton)

Conférence mixte/conjointe patronale-syndicale

LMP-98027 $6,000.00
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Canadian Trucking Human Resources Council  (CTHRC)

Le Symposium nord-américain d’entraînement des conducteurs

LMP-98030 $20,000.00

Union of Needletrades, Industrial and Textile Employees (UNITE)

Major employers (Levi strauss, ballin inc., Golden brand clothing)

Stratégie de mise en application de nouvelles technologies dans l’industrie du textile et du vêtement

LMP-98036 $25,000.00

Canadian Chemical Producers' Association

Communications, Energy and Paperworkers Union of Canada

Conférence sur la santé et la sécurité et sur la jeunesse

LMP-99002 $50,000.00

Total: $280,879.00

Île-du-Prince-Édouard

East Prince Health

Prince Edward Island Nurses Union

International Union of Operating Engineers

Prince Edward Island of Public Sector employees

Canadian Union of Public Employees

Union of Public Sector Employees

Communauté, syndicat, patronat :  Partenaire de l’an 2000.  Projet pilote d’une durée de deux ans pour la création d’un partenariat de co-

  gestion au sein de « East Prince Health », une agence de services de santé intégrés à l’Île-du-Prince-Édouard.

LMP-97015 $25,000.00

Total: $25,000.00
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Québec

Centrale des Syndicats Démocratiques (CSD)

Jongler avec le travail et la famille, Phase II – Analyser les problèmes et diffuser les résultats

LMP-97003 $26,000.00

Société d'électrolyse et de chimie Alcan (usine de Shawinigan), Les Forges de Sorel, Partagec  inc.
L’organisation du travail dans des équipes semi-autonomes et ses conséquences sur la santé et la sécurité (ou) Comment la santé et la

  sécurité peuvent-elles être améliorées dans les compagnies qui fonctionnent avec des équipes semi-autonomes.

LMP-98006 $44,500.00

F.R.O.N.T. (Femmes regroupées en option non traditionnelles)

Société de transport de la communauté urbaine de Montréal (STCUM)

Syndicat du transport et des employés des services d'entretien (CSN)

Pour un arrimage syndical et patronal en matière de travail non traditionnel

LMP-98008 $60,000.00

Syndicat national des employés de garage du Québec

Lallier Automobile (Québec) inc.

De la Capitale Dodge Chrysler (Québec) Ltée

En faveur d’une plus grande responsabilisation :  Implanter les équipes de travail chez les concessionnaires automobiles.

LMP-98009 $26,500.00

Nova Bus Corporation

Syndicat des travailleurs de la métallurgie de Québec inc (CSD)

La réorganisation du travail et la diffusion des innovations dans l'industrie des équipements de transport terrestre.

LMP-98028 $60,000.00

Groupe TVA

Syndicat Canadien de la Fonction Publique (SCFP)

Chantier sur l'amélioration du climat de travail

LMP-98035 $20,078.00

Société du Droit du travail et de la Sécurité Sociale-Québec

L'intégration économique des Amériques et droit du travail (Journée d'étude annuelle).

LMP-99005 $2,500.00

Université du Québec a Hull (UQAH)

Évaluation des accords résultant de la négociation raisonnée.

LMP-99014 $13,000.00
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Radio-Nord inc.

Syndicat des employé(e)s en communication de l'Abitibi-Témiscamingue

VERS DE MEILLEURES RELATIONS DE TRAVAIL

LMP-99018 $25,000.00

Total: $277,578.00

Territoires du Nord-Ouest

Municipality of Iqaluit

Nunavut employees union

Katimayuit – Stratégie de ressources humaines et de l’emploi chez les Inuits.

LMP-98014 $2,000.00

Total: $2,000.00
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Financement selon la situation géographique 1998-1999
Alberta

The City of Edmonton

Projet de relations de travail avec les employés

LMP-98013 $60,000.00

Total: $60,000.00

Colombie-Britannique

Transcontinental Printing Inc. (Vancouver Division)

Transcontinental Printing Inc Employees (Vancouver Division)

  Un projet pilote de comité d’affaires conjoint en vue d’une nouvelle relation de travail pour le Retail Printing Group

LMP-98007 $40,000.00

National Institute of Disability Management and Research

Développement d’un Code de pratiques pour la gestion des limitations fonctionnelles

LMP-98019 $15,000.00

Total: $55,000.00

Manitoba

Ancast Industries

Développement et mise en oeuvre d’un modèle d’amélioration continue du milieu de travail

LMP-96007 $60,000.00

Bristol Aerospace Limited

Canadian AutoWorkers (CAW)

Projet conjoint sur le PÉCRDA (Programme d’évaluation des connaissances et de reconnaissance des acquis)

LMP-97007 $13,148.00

Western Glove Works

Union of Needletrades, Industrial and Textile Employees (UNITE)

Création de systèmes d’équipes de production et d’une unité d’intervention rapide en matière de production

LMP-97030 $50,000.00

Total: $123,148.00
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National

Association Canadienne des Avocats du Mouvement Syndical (Quebec)

Canadian Association of Labour Lawyers (Toronto)

Séminaire sur l’intégration économique, le droit du travail et la sécurité sociale en Amérique.

LMP-95008 $15,000.00

Canadian Council of Railway Operating Union (CCROU)

CP Rail Systems (Windsor Station)

Mise en oeuvre d’un projet pilote de «CP Shortline Railways» en Ontario et en  C.-B.

LMP-96002 $15,000.00

Canadian Labour Market and Productivity Centre (CLMPC)

Investissement dans le fonds de pension et la création d’emplois

LMP-96010 $12,500.00

Canadian Workplace Research Network

Queen's University

  Ressources humaines canadiennes et les relations industrielles et les politiques en réseau

LMP-96011 $2,310.00

Canadian Labour Congress

Ouvrage sur les Amériques

LMP-96022 $45,000.00

National Institute of Disability Management and Research

La gestion de coût des limitations fonctionnelles dans l’industrie des pâtes et papier

LMP-96044 $37,421.00

Canadian Industrial Relations Association (Université de Montreal)

CIRA Annual Conference, 1997, "The Changing Nature of Work, Employment and Workplace Relations"/"Les transformations de
l'emploi et des milieux de travail".

LMP-96048 $1,200.00

Canadian Labour Market and Productivity Centre (CLMPC)

Séminaire national sur les changements en milieux de travail

LMP-97008 $60,000.00

Union of Needletrades, Industrial and Textile Employees (UNITE)

Major employers (Levi strauss, ballin inc., Golden brand clothing)

Innovation dans l’industrie canadienne du vêtement et du textile :  un guide des « Meilleures pratiques » à l’intention du syndicat et du

  patronat

LMP-97016 $27,000.00
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Public Policy Forum

Une étude des procédures canadiennes pour fins de consultation avec ses partenaires sociaux sur les questions relatives au BLI

LMP-97017 $10,000.00

Conference Board of Canada

Une enquête des multi-intervenants sur les conséquences à long terme des emplois atypiques

LMP-97019 $30,491.00

Teamsters Union

National Trucking Companies

Le Comité canadien conjoint sur les griefs

LMP-97024 $40,000.00

Canadian Policy Research Networks (CPRN)

Les nouvelles relations de travail

LMP-98015 $20,000.00

Canadian Industrial Relations Association (University of New Brunswick)

Congrès annuel de l'ACRI - 1999

LMP-98021 $15,000.00

National Apprenticeship and Training Advisory Committee

General United Brotherhood of Carpenters and  Aluma Systems

Scaffold Connection and Steeplejack Services Canada Ltd.

Le développement d’une stratégie afin de prendre des mesures à l’égard des spécialisations de plus en plus grandes autant de la part de

LMP-98023 $20,000.00

Public Policy Forum

Relations patronales-syndicales de compétence provinciale

LMP-98029 $30,000.00

National Automobile Aerospace, transportation and General Workers Union of Canada

St. Lawrence Seaway Authority

Absentéisme à la « St. Lawrence Seaway »

LMP-98033 $30,000.00

Queen's University

Ajustement des relations de travail dans un milieu de travail coopératif :  Structure d’appréciation du rendement

LMP-98034 $40,000.00
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Canadian Labour Market and Productivity Centre (CLMPC)

Séminaires régionaux sur les changements en milieu de travail

LMP-98037 $40,000.00

Total: $490,922.00

Nouveau-Brunswick

New Brunswick Municipal Sector Labour-Management Decision Makers Committee.

Comité des décideurs dans le secteur municipal.  Projet de formation

LMP-95023 $1,843.00

New Brunswick Power Corporation

International Brotherhood of Electrical Workers (IBEW) (Montreal)

Gestion commune du changement

LMP-97025 $35,000.00

New-Brunswick Municipal Labour/Management Advisory Council

City of Fredericton

Canadian Union of Public Employees
Conseil consultatif syndical-patronal municipal du Nouveau-Brunswick – Projet de formation – Phase II

  l’utilisation de relations basées sur l’intérêt et sur la médiation des griefs à toutes les municipalités du Nouveau-Brunswick

LMP-98010 $15,000.00

Total: $51,843.00

Terre-Neuve

Newfoundland Association of Public Employees
Affectation de Trudi Brake de  la « Newfoundland Association of Public Employees »  à la direction des relations fédérales-provinciales et

  à la clientèle, direction de la Politique stratégique et des partenariats, direction générale du Travail, DRHC

LMP-98001 $28,400.00

Total: $28,400.00

Nouvelle-Écosse

University College of Cape Breton

United Steelworkers of America (USWA) (Toronto)

JONELJIM Concrete Construction Ltd.

Partenariat travailleurs/entreprises de la Nouvelle-Écosse :  Coopératives de travailleurs associés

LMP-98020 $40,000.00

Total: $40,000.00
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Ontario

Sarnia Lambton Council for Economic Renewal

Dialogue conjoint sur les meilleures pratiques en matière de relations de travail

LMP-96036 $25,000.00

Nepean Hydro

Réorganisation et renouvellement des relations de travail

LMP-96040 $5,000.00

Amalgamated Transit Union, Local 279

OC TRANSPO

Amélioration des relations patronales-syndicales grâce à des initiatives communes

LMP-96042 $15,000.00

Labours` International Union of North America (LIUNA)

Canadian Tri-Fund

Toronto Residential Construction Labour Bureau

Changements et innovations technologiques

LMP-96043 $30,000.00

Institute for Human Development, Life Course and Aging

University of Toronto

Réorganisation du travail et de la vie :  Symposium international.  Mai 1998

LMP-97020 $36,325.00

United Steelworkers of America, Canadian National Office

Séminaires contre le harcèlement

LMP-97026 $23,000.00

Mitech Plastics Corporation

United Steelworkers of America (USWA) (Toronto)

Équipes de travail autonomes

LMP-97027 $22,000.00

The Corporation of the City of Kanata

CUPE,Locals 2753, 2753-1 and 1670

Bâtir maintenant en prévision de demain

LMP-98002 $15,000.00
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Professional Association of Canadian Theatres

Canadian Actors' Equity Association  (CAEA)

Groupe de travail sur la promotion des artistes

LMP-98011 $15,000.00

Transportation Communications Union (CLC)

Algoma Central Railway Inc.

  Formation et facilitation sur les «Nouvelles opportunités  

LMP-98022 $30,000.00

Christian Labour Association of Canada (Edmonton)

Conférence conjointe patronale-syndicale

LMP-98027 $4,000.00

Canadian Trucking Human Resources Council  (CTHRC)

Le Symposium nord-américain d’entraînement des conducteurs

LMP-98030 $10,000.00

Union of Needletrades, Industrial and Textile Employees (UNITE)

Major employers (Levi strauss, ballin inc., Golden brand clothing)

Stratégie de mise en application de nouvelles technologies dans l’industrie du textile et du vêtement

LMP-98036 $15,000.00

Total: $245,325.00
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Île-du-Prince-Édouard

East Prince Health

Prince Edward Island Nurses Union

International Union of Operating Engineers

Prince Edward Island of Public Sector employees

Canadian Union of Public Employees

Union of Public Sector Employees

Communauté, syndicat, patronat :  Partenaire de l’an 2000.  Projet pilote d’une durée de deux ans pour la création d’un partenariat de co-

 East Prince Health », une agence de services de santé intégrés à l’île-du-Prince-Édouard.

LMP-97015 $55,000.00

Holland College

Conférence nationale :  formation, travail et apprentissage – l’an 2000 et au-delà

LMP-97022 $10,000.00

Canadian Labour Market and Productivity Centre (CLMPC)

Financement des investissements au niveau local à l’Île-du-Prince-Édouard

LMP-97023 $1,500.00

Total: $66,500.00
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Québec

Groupe d'aide et d'information sur le harcèlement sexuel au travail de la Province de Québec

Bell Canada

Société canadienne des postes

"Guide de l'employeur en matière de harcèlement sexuel au travail".

LMP-96015 $10,000.00

Université du Québec a Hull (UQAH)

Les négociations basées sur l’intérêt :  ses effets sur le contenu des conventions collectives et des relations entre les parties

LMP-97018 $2,000.00

Canadian Industrial Relations Association (Université Laval)

"L'intégration économique en Amérique du Nord et les relations industrielles" - 53ième Congrès des Relations industrielles de

LMP-97021 $3,000.00

Société du Droit du travail et de la Sécurité Sociale-Québec

L'Organisation internationale du travail et le Canada (Journée d'étude annuelle).

LMP-98004 $2,925.00

Société d'électrolyse et de chimie Alcan (usine de Shawinigan), Les Forges de sorel, Partagec
inc., Domtar (complexe de val-d'or) et Tembec (usine temlan).

L’organisation du travail dans des équipes semi-autonomes et ses conséquences sur la santé et la sécurité (ou) Comment la santé et la

  sécurité peuvent-elles être améliorées dans les compagnies qui fonctionnent avec des équipes semi-autonomes

LMP-98006 $40,000.00

Syndicat national des employés de garage du Québec

Lallier Automobile (Québec) inc.

De la Capitale Dodge Chrysler (Québec) Ltée

En faveur d’une plus grande responsabilisation :  Implanter les équipes de travail chez les concessionnaires automobiles.

LMP-98009 $25,000.00

Nova Bus Corporation

Syndicat des travailleurs de la métallurgie de Québec inc (CSD)

La réorganisation du travail et la diffusion des innovations dans l'industrie des équipements de transport terrestre.

LMP-98028 $30,000.00

Groupe TVA

Syndicat Canadien de la Fonction Publique (SCFP)

Chantier sur l'amélioration du climat de travail

LMP-98035 $15,000.00

Total: $127,925.00
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Saskatchewan

Construction Labour Relations Association of Saskatchewan Inc (CLR)

Saskatchewan Provincial Building and Construction trades Council

Construction Opportunities Development Council (CODC)
Une initiative conjointe afin de valoriser la reconnaissance du syndicat et du patronat dans l’industrie de la construction relativement à la

LMP-96021 $70,000.00

Total: $70,000.00

Territoires du Nord-Ouest

Municipality of Iqaluit

Nunavut employees union

Katimayuit – Stratégie de ressources humaines et de l’emploi chez les Inuits.

LMP-98014 $8,000.00

Total: $8,000.00
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 Financement selon la situation géographique 1997-1998
Manitoba

Ancast Industries

Développement et mise en oeuvre d’un modèle d’amélioration continue du milieu de travail

LMP-96007 $10,000.00

Bristol Aerospace Limited

Canadian AutoWorkers (CAW)

Projet conjointe sur le PÉCRDA (Programme d’évaluation des connaissances et de reconnaissance des acquis)

LMP-97007      $50,000.00

Total: $60,000.00
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National

Association Canadienne des Avocats du Mouvement Syndical (Quebec)

Canadian Association of Labour Lawyers (Toronto)

Séminaire sur l’intégration économique, le droit du travail et la sécurité sociale en Amérique.

LMP-95008 $35,000.00

Communications, Energy and Paperworkers Union of Canada

Réduction des heures de travail dans les domaines des CEP

LMP-95011 $30,000.00

National Institute of Disability Management and Research
  Élaboration de la Phase I d’un système de gestion de l’information reliée aux limitations fonctionnelles nommé REHADAT Canada, qui
  consiste en une base de données sur la gestion de l’information reliée aux limitations fonctionnelles

LMP-95021 $14,181.00

Canadian Industrial Relations Association (Université de Montréal)

Conférence annuelle de la CIRA , 1996.  « Représentation des travailleurs dans le domaine du libre-échange et de la déréglementation.

LMP-95024 $1,200.00

Amalgamated Transit Union Canadian Council (ATU) (Mississauga)

Canadian Urban Transit Association (CUTA)

Compétitivité en cours :  Phase 2 – Ateliers locaux

LMP-95032 $20,278.00

Alberta Congress Board

Alberta Federation of Labour

Canadian Organization of Small Business

Attrition des travailleurs âgés au Canada

LMP-95034 $10,000.00

Conference Board of Canada

Comprendre l’économie de l’entreprise dans le milieu du travail

LMP-95035 $24,000.00

Union of Needletrades, Industrial and Textile Employees (UNITE)

Transformation dans les emplois :  Les gens, le travail et les innovations

LMP-95036 $42,800.00

Canadian Council of Railway Operating Union (CCROU)

CP Rail Systems (Windsor Station)

Mise en oeuvre d’un projet pilote de «CP Shortline Railways» en Ontario et en Colombie-Britannique

LMP-96002 $30,000.00
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Canadian Labour Market and Productivity Centre (CLMPC)

Investissement dans le fonds de pension et création d’emplois

LMP-96010      $48,000.00

Canadian Workplce Research Network

Queen's University

Ressources humaines Canada et les relations industrielles et les politiques en réseau

LMP-96011 $40,000.00

Univesity of Calgary (Faculty of Management)

Formulaires non syndicaux sur la représentation des employés :  Histoire, pratiques contemporaines et politiques

LMP-96020 $40,855.00

Canadian Labour Congress

Ouvrage sur les Amériques

LMP-96022 $30,000.00

National Seafood Sector Council

Diversification et emploi dans le secteur des poissons et des fruits de mer

LMP-96024 $25,340.00

Textiles Human Resources Council

L’avancement du personnel dans l’industrie du textile

LMP-96025 $33,480.00

National Institute of Disability Management and Research

La gestion des limitations fonctionnelles dans l’industrie des pâtes et papier

LMP-96044 $57,500.00

Canadian Industrial Relations Association (Université de Montreal)

 Conférence annuelle du CIRA, 1997, "The Changing Nature of Work, Employment and Workplace Relations"/"Les transformations de
 l'emploi et des milieux de travail"..

LMP-96048 $6,800.00

Toronto Employment Equity Practitioners' Association (TEEPA)

  Conférence d’une journée sur la promotion de l’équité en milieu de travail

LMP-97002 $15,000.00

Canadian Labour Market and Productivity Centre (CLMPC)

Séminaire national sur les changements en milieux de travail

LMP-97008 $30,343.00
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Canadian Industrial Relations Association (Université de Montreal)

Conférence annuelle du CIRA  à Ottawa en juin 1998. « Le rôle des institutions dans la réorganisation du milieu du travail».

LMP-97010 $15,000.00

Union of Needletrades, Industrial and Textile Employees (UNITE)

Major employers (Levi strauss, ballin inc., Golden brand clothing)

Innovation dans l’industrie canadienne du vêtement et du textile : un guide des «Meilleures pratiques» à l’intention des syndicats et du

  patronat

LMP-97016 $20,000.00

Public Policy Forum

Une étude des procédures canadiennes pour fins de consultation avec ses partenaires sociaux sur les questions relatives au BLI

LMP-97017 $18,700.00

Conference Board of Canada

  Une enquête des multi-intervenants sur les conséquences à long terme des emplois atypiques

LMP-97019 $40,000.00

Teamsters Union

National Trucking Companies

Le Comité canadien conjoint sur les griefs

LMP-97024 $30,000.00

Total: $658,477.00

Nouveau-Brunswick

New Brunswick Municipal Sector Labour-Management Decision Makers Committee.

Comité des décideurs dans le secteur municipal.  Projet de formation

LMP-95023 $23,937.00

Muriel McQueen Ferguson Centre for Family Violence Research

University of New Brunswick

New Brunswick Federation of Labour

New Brunswick Power Corporation

  Conférence :  Couper en profondeur :  Milieu de travail, stress et violence familiale dans un climat de réduction des effectifs

LMP-96038 $33,000.00

Total: $56,937.00
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Ontario

Sarnia Lambton Council for Economic Renewal

Dialogue conjoint sur les meilleures pratiques en relations de travail

LMP-96036 $25,000.00

Nepean Hydro

Réorganisation et renouvellement des relations de travail

LMP-96040 $6,000.00

Amalgamated Transit Union, Local 279

OC TRANSPO

Amélioration des relations patronales-syndicales grâce à des initiatives conjointes

LMP-96042 $70,000.00

Labours` International Union of North America (LIUNA)

Canadian Tri-Fund

Toronto Residential Construction Labour Bureau

Changements et innovations technologiques

LMP-96043 $40,000.00

Total: $141,000.00

Île-du-Prince-Edouard

Holland College

Prince Edward Island Federation of Labour

  Sondage sur les besoins des employeurs concernant les nouvelles personnes de métiers pour les dix prochaines années

LMP-96013 $31,190.00

Holland College

Conférence nationale :  formation, travail et apprentissage – l’an 2000 et au-delà

LMP-97022 $40,000.00

Canadian Labour Market and Productivity Centre (CLMPC)

Financement des investissements au niveau local à l’Île-du-Prince-Édouard

LMP-97023 $8,500.00

Total: $79,690.00
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Québec

Syndicat national des employés de garage du Québec

Automobiles Giguère Inc.

Se concerter pour améliorer notre capacité concurrentielle

LMP-96003 $50,000.00

Université du Québec a Montréal

Colloque sur les "Leaders du Québec", 1997

LMP-96014 $1,000.00

Groupe d'aide et d'information sur le harcèlement sexuel au travail de la Province de Québec

Bell Canada

Société canadienne des postes

"Guide de l'employeur en matière de harcèlement sexuel au travail".

LMP-96015 $25,000.00

L`Ordre Professionnel des Conseillers en Relations Industrielles du Quebec

Le nouveau vis/rage de la performance, Congrès annuel 1997

LMP-96019 $1,000.00

Centrale des Syndicats Démocratiques (CSD)

Jongler avec le travail et la famille, Phase II – Analyser les problèmes et diffuser les résultats

LMP-97003 $34,000.00

Université du Québec a Hull (UQAH)

Les négociations basées sur l’intérêt :  ses effets sur le contenu des conventions collectives et des relations entre les parties

LMP-97018 $10,000.00

Canadian Industrial Relations Association (Université Laval)

"L'intégration économique en Amérique du Nord et les relations industrielles" - 53ième Congrès des Relations industrielles de

LMP-97021 $12,000.00

Total: $133,000.00

Saskatchewan

Construction Labour Relations Association of Saskatchewan Inc (CLR)

Saskatchewan Provincial Building and Construction trades Council

Construction Opportunities Development Council (CODC)
  Une initiative conjointe afin de valoriser la reconnaissance du syndicat et du patronat dans l’industrie de la construction relativement à la santé au

LMP-96021 $30,000.00

Total: $30,000.00
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 Financement par situation géographique 1996-1997
Alberta

CAE Aviation Ltd.

Réaliser l’avantage concurrentiel

LMP-93032 $20,000.00

Total: $20,000.00

Colombie-Britannique

Construction Labour Relations Association of B.C.

British Columbia Provincial Council of Carpenters
Une étude portant sur «L’effet du salaire imposé par la loi sur l’économie et son effet subséquent sur l’offre de la main d’oeuvre

LMP-96004 $36,482.00

Simon Fraser University

Forum sur l’avenir du travail en Colombie-Britannique

LMP-96017 $10,000.00

Total: $46,482.00

Manitoba

Hudson Bay Mining and Smelting Co. Ltd

Association of Flin Flon Trade Unions.

United Steelworkers of America (USWA) (Toronto)

Transformation du milieu de travail

LMP-95030 $50,000.00

Total: $50,000.00
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National

Canadian Urban Transit Association (CUTA)

Amalgamated Transit Union Canadian Council  (ATU) (Don Mills)

Groupe de travail sur la compétitivité en cours  - Phase I

LMP-93052 $20,000.00

Canadian Labour Market and Productivity Centre (CLMPC)

TV Ontario

Projet de vidéo sur le changement en milieu de travail

LMP-94012 $50,000.00

Canadian Labour Congress

L’ALÉNA et ses conséquences

LMP-94015 $15,000.00

Canadian Labour Congress

Projet sur la femme et le travail

LMP-94040 $9,000.00

Canadian Industrial Relations Association (Université de Montreal)

Conférence annuelle du CIRA, 1995, «La mondialisation de l’économie et le travailleur»

LMP-94050 $1,200.00

Canadian Workplace Research Network

Ressources humaines canadiennes et les relations industrielles et les politiques en réseau

LMP-95000 $8,000.00

Communications, Energy and Paperworkers Union of Canada

Réduction des heures de travail dans le CEP

LMP-95011 $50,000.00

Canadian Labour Market and Productivity Centre (CLMPC)

Le temps de travail et la distribution du travail

LMP-95017 $53,634.00

National Institute of Disability Management and Research
Élaboration de la Phase I d’un système de gestion de l’information reliée aux limitations fonctionnelles nommé REHADAT Canada, qui

  consiste en une base de données sur la gestion de l’information reliée aux limitations fonctionnelles

LMP-95021 $55,000.00
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Canadian Industrial Relations Association (Université de Montreal)

Conférence annuelle de la CIRA , 1996.  « Représentation des travailleurs dans le domaine du libre-échange et de la déréglementation

LMP-95024 $6,800.00

Amalgamated Transit Union Canadian Council (ATU) (Mississauga)

Canadian Urban Transit Association (CUTA)

Compétitivité en cours :  Phase 2 – Ateliers locaux

LMP-95032 $55,000.00

Alberta Congress Board

Alberta Federation of Labour

Canadian Organization of Small Business

Attrition des travailleurs âgés au Canada

LMP-95034 $70,000.00

Conference Board of Canada

Comprendre l’économie de l’entreprise dans le milieu du travail

LMP-95035       $55,000.00

Union of Needletrades, Industrial and Textile Employees (UNITE)

Changement dans les emplois :  Les gens, le travail et les innovations

LMP-95036 $56,700.00

Canadian Council of Railway Operating Union (CCROU)

CP Rail Systems (Windsor Station)

Mise en oeuvre d’un projet pilote de «CP Shortline Railway s» en Ontario et en  C.-B.

LMP-96002 $55,000.00

Association of Labour Relation Agencies (ARLA)

Journée des avocats (22 juillet 1996) – Conférence ALRA

LMP-96006 $15,000.00

Canadian Labour Market and Productivity Centre (CLMPC)

Investissement  dans le fonds de pension et création d’emplois

LMP-96010 $25,000.00

Canadian Workplace Research Network

Queen's University

Ressources humaines canadiennes et les relations industrielles et les politiques en réseau

LMP-96011 $40,000.00
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Canadian Labour Congress

Ouvrage sur les Amériques

LMP-96022 $25,000.00

National Seafood Sector Council

Diversification et emploi dans le secteur des poissons et des fruits de mer

LMP-96024 $29,000.00

Textiles Human Resources Council

L’avancement du personnel dans l’industrie du textile

LMP-96025 $25,000.00

Total: $719,334.00

Nouveau-Brunswick

New Brunswick Municipal Sector Labour-Management Decision Makers Committee.

Comité des décideurs dans le secteur municipal.  Projet de formation

LMP-95023 $53,938.00

Muriel McQueen Ferguson Centre for Family Violence Research

University of New Brunswick

New Brunswick Federation of Labour

New Brunswick Power Corporation

Conférence :  Couper en profondeur :  Milieu de travail, stress et violence familiale dans un climat de réduction des effectifs

LMP-96038 $42,515.00

Total: $96,453.00
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Ontario

City of Waterloo

Waterloo Professional Fire Fighters Association

City of Waterloo Staff Association

Partenariat et performance

  LMP-93041       $6,000.00

Short Term Child Care Inc

Ontario Nurses Association

Ottawa Civic Hospital

Partenaires vers l’équilibre

LMP-94047 $25,000.00

Queen`s University, School of Industrial Relations

Canadian AutoWorkers (CAW)

Conseillers en résidence

LMP-94053 $1,000.00

Nepean Hydro

Réorganisation et renouvellement des relations de travai

LMP-96040 $15,000.00

Total: $47,000.00
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Québec

Centrale des Syndicats Démocratiques (CSD)

L’implantation de standards de qualité selon la norme ISO (International Standards Organization)

LMP-93034 $7,500.00

Cooperative des Travailleurs (SES) en Produit Chimiques du Suroit

Produits Chimiques Expro Inc.

Syndicat national des produits chimiques de Valleyfield

Implantation d'un modèle de co-gestion

LMP-94018 $20,000.00

Fédération de Travailleurs et Travailleuses du Quebec (FTQ)

Sensibilisation à la situation de la famille en général

LMP-94035 $3,900.00

Syndicat Canadien de la Fonction Publique (SCFP)

Hydro-Québec

Formation avancée en organisation du travail

LMP-94046 $70,000.00

Groupe d'aide et d'information sur le harcèlement sexuel au travail de la Province de Québec

Guide d'intervention "Ça fait pas partie d'la job!"

LMP-95013 $4,500.00

Syndicat national des employés de garage du Québec

Automobiles Giguère Inc.

Se concerter pour améliorer notre capacité concurrentielle

LMP-96003 $50,000.00

Les Productions de Toutes Façons

Fédération de Travailleurs et Travailleuses du Québec (FTQ)

Syndicat des Fonctionnaires Municipaux de Montréal (SCFP)

Ville de Montréal

Vidéo et guide (Le SIDA en milieu de travail)

LMP-96008 $31,500.00

Université du Québec a Montréal

Colloque sur les "Leaders du Québec", 1997

LMP-96014 $4,000.00
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L’Ordre Professionnel des Conseillers en Relations Industrielles du Québec

Le nouveau vis/rage de la performance, Congrès annuel 1997

LMP-96019 $4,000.00

Total: $195,400.00

Saskatchewan

Saskatchewan Provincial Building and Construction trades Council

Construction Labour Relations Association of Saskatchewan Inc (CLR)

  Amélioration des occasions dans l’industrie de la construction

LMP-93043 $15,000.00

Saskatchewan Pay Equity Coalition

Travailler vers l’équité dans le milieu de travail :  Des modèles de transformations

LMP-95020 $49,769.00

Total: $64,769.00
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