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ANNEXE A

Liste de consultation

Ander son, Barbara — Coordonnatrice, Stoppons les ateliers de misere
Syndicat du vétement, textile et autres industries (SVTI), Toronto

Anderson, Nancy — Directrice intérimaire, Direction générale des normes d'emploi
Gouvernement du Manitoba

Anner, Mark — Ancien coordonnateur
Groupe de surveillance indépendant du El Salvador

Athreya, Bama — Chercheuse-rédactrice
International Labour Rights Fund, Washington

Beaulieu, Jean René — Agent de programme, Indonésie, Programme de coopération
industrielle de I'ACDI, Ottawa

Bendana, Algjandro — Centre de Estudios Internacionales
Managua, Nicaragua

Bernstein, Stephanie — Chercheuse
Université du Québec a Montréal, Montréal

Borowy, Jan — Agent demploi et de campagne, Syndicat des employés et employées de la fonction publique
de I'Ontario, anciennement directeur de la recherche, Consell de district de I'Ontario, SVTI,
Toronto

Bronson, Diana — Centre international des droits de la personne et du développement démocratique,
Montréal

Burns, Maggi — Chercheuse-rédactrice
Ethical Trading Initiative, R.-U.

Coats, Steve — Directeur
US Guatemala Labour Education Project

Dagg, Alexandra — Directrice
Syndicat du vétement, textile et autres industries — Conseil de district de I'Ontario

Delaney, Annie — Coordonnatrice nationale du travail a domicile
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Textile, Clothing & Footwear Union of Australia, Victoria

Delehanty, Julie — Chercheuse
Institut Nord-Sud, Ottawa

Deveroux, Linda— Nationa Grouping on Homeworking
L eeds (Royaume-Uni)

Dillon, John — Chercheur-analyste des politiques
Coalition oecuménique pour lajustice économique, Toronto

Draimin, Tim — Conselller
Conseil canadien pour la coopération internationale, Ottawa

Elwell, Christine — Avocate-anayste de la politique commerciale
Toronto

Forcese, Craig — Auteur
Association des juristes canadiens pour le respect des droits de la personne dans le monde,
Ottawa

Fowler, Bill — Secrétaire-trésorier
Victoria Labour Council, Victoria

Fudge, Judy — Professeure de droit du travall
Osgoode Hall Law School, Toronto

Gédllatly, Mary — Travailleuse juridigue communautaire
Parkdale Community Legal Clinic, Toronto

Gearhart, Judy — Chercheuse
Council on Economic Priorities, New Y ork

Gordon, Shelly — Coordonnatrice
Workers Information and Action Centre, Toronto

Greenfield, Gerard — Chercheur
Asia Monitor Resource Centre, Hong Kong

Hale, Angela — Chercheuse-rédactrice
Women Working Worldwide, Manchester

Harvey, Pharis— International Fund for Labor Rights,
Washington
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Hutchinson, Moira— Chercheuse
Fonds humanitaire des M étallos, Toronto

Katz, Sheila— Bureau de I'ALENA
Congres du travail du Canada, Toronto

Kearney, Neill — Secrétaire genéral
Fédération internationale des travailleurs du textile, de I'habillement et du cuir (FITTHC)

L egg, Phillip — Directeur de larecherche
BC Federation of Labour, Vancouver

Newman, Neil — International Labour Resources and Information Group (ILRIG)
Woodstock, South Africa

Par edes, M aritza — Groupe de surveillance indépendante du Honduras
Choloma, Honduras

Pineda, Magaly — Centro de Investigacion parala Accion Feminina (CIPAF)
République dominicaine

Quinteros, Carolina— Groupe de surveillance indépendant du El Salvador
San Salvador, El Salvador

Ramos, Sandra — Mouvement des travailleuses et des chdmeuses
Managua, Nicaragua

Salvador, Tony — Network of Labour Institutions
Quezon City, Philippines

Tait, Jane — International Network for Home-based Workers (HomeNet)
L eeds (Royaume-Uni)

Wade, Scott — Directeur des politiques
Agence canadienne de développement international (ACDI), Ottawa

Weston, Ann — Vice-présidente, spécialiste de la politiqgue commerciale
Institut Nord-Sud

Zeldenrugt, Ineke — Clean Clothes Campaign (Pays-Bas)
Amsterdam, Pays-Bas
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ANNEXE B
Maquila Solidarity Network

Depuis 1995, le Maquila Solidarity Network (MSN) joue un réle de premier plan dans la campagne
canadienne Stoppons les atdliers de misére, qui prend de plus en plus d'ampleur. Le MSN appuie les
efforts déployés par les travailleuses et les travailleurs du vétement et des jouets au Canada et &
I'étranger en vue d'améliorer leurs conditions de travail et de vie.

En 1996, le MSN a participé alaformation de la Labour Behind the Label Coalition, qui coordonne des
campagnes visant a exercer des pressions sur des géants de la vente au détail comme GAP, Nike,
Woolworth et Mattel afin qu'ils assument la responsabilité des conditions dans lesgquelles sont

fabriqués leurs produits. En 1997, la codlition lancait une campagne invitant le gouvernement fédéral
amettre sur pied un groupe de travail sur I'exploitation dans les ateliers de misére. Le MSN fait

office de secrétariat et de bureau d'éducation pour la coalition.

Le MSN encourage auss la solidarité entre les mouvements sociaux et syndicaux canadiens et leurs
homologues du Mexique, de I'Amérique centrale et de I'Asie qui se mobilisent afin de relever les normes
et daméliorer les conditions dans les usines de maguiladoras et dans les zones franches

industrielles.

Pour de plus amples renseignements, communiquer avec :

Lynda Y anz, coordonnatrice

Maquila Solidarity Network/Labour Behind the Label Coalition
606, rue Shaw

Toronto (Ontario) M6G 3L6

Tééphone : 416-532-8584

Téécopieur : 416-532-7688

perg@web.net

http://www.web.net/~msn
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