
Note de la rédaction

Avec la diffusion des données de l’EDTR,
certaines recherches utilisant ces données voient
le jour.  J’aimerais que La Dynamique figure
parmi les outils auxquels ont recours les analystes
pour connaître à quelles fins d’autres auteurs
utilisent les données de l’EDTR.  Le présent
numéro comprend des descriptions de deux
études fondées sur des données de l’EDTR. 
Ainsi, Si vous me faites parvenir des descriptions

de vos projets EDTR, je les inclurai dans un des
prochains numéros de La Dynamique.  Par
ailleurs, si vous désirez obtenir plus de
renseignements au sujet des projets décrits dans le
présent numéro, n’hésitez pas à communiquer
avec les personnes-ressources compétentes.

Nathalie Noreau
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$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$ Des changements fondamentaux ont touché l’économie

UTILISATION DES DONNÉES :
TRAVAILLEURS DÉPLACÉS
PAR SUITE DE LA
RESTRUCTURATION
D’ENTREPRISES

canadienne, entraînant une redéfinition des modalités d’emploi et
modifiant notre conception de la sécurité économique et de la
sécurité d’emploi.  Cette étude examine comment les changements
structurels touchant la nature et la répartition des emplois
interviennent dans la vie des travailleurs qui perdent leur emploi par
suite d’une restructuration de leur milieu de travail, en raison de la
fermeture, de la réinstallation ou du ralentissement des activités
d’une entreprise.  Le projet aborde les questions suivantes :

Quelles sont les perspectives d’emploi et le cheminement
des travailleurs canadiens qui perdent leur emploi en raison
d’une restructuration de leur milieu de travail?
Quelles sont les dimensions clés de cette transition, y
compris les expériences sur le plan de l’emploi, les acquis et
les faiblesses, les attentes économiques et les réalisations de
cette cohorte sur le marché du travail?
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Quelle est la contribution des acquis tangibles et intangibles
à la stabilité du revenu et à la participation au marché du
travail au cours des périodes sans emploi, et par rapport aux
réalisations sur le marché du travail?
Quelles sont la nature et l’importance du marché du travail
concret  du point de vue de la perception de la sécurité
économique qu’ont ces personnes et leur famille?

La diffusion de la première vague de données de l’EDTR permet de
produire des estimations relativement aux personnes qui ont perdu
leur emploi en raison d’une restructuration du marché du travail en
1993.  Des profils annuels peuvent être produits afin de permettre
des comparaisons entre les cohortes, d’une année à l’autre, ainsi
qu’entre le groupe à l’étude et d’autres sous-ensembles pour un
certain nombre d’années.  Chaque cohorte peut être suivie pendant
toute la durée d’un panel de l’EDTR.  Un modèle de définition des
emplois et de la dynamique de l’emploi, fondé sur les acquis et les
faiblesses, peut être élaboré et mis à l’essai.

Afin de compléter les analyses quantitatives effectuées à partir des
données de l’EDTR, des interviews qualitatives partiellement
structurées seront menées auprès d’un échantillon non aléatoire de
la région de Toronto, échantillon qui sera suivi au fil des ans.  La
composante qualitative aidera à la compréhension de l’importance
et de la signification accordées aux diverses expériences,
adaptations et réalisations sur le marché du travail concret .

Cette recherche contribuera à la compréhension conceptuelle et
empirique de la dynamique et des résultats à long terme
qu’expérimentent les Canadiens qui subissent des changements
structurels sur le marché du travail, y compris les niveaux de
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polarisation du revenu, l’insécurité économique et la non-
participation qui touchent ces travailleurs déplacés contre leur gré.

La recherche est effectuée par un groupe de la Ryerson Polytechnic
University de Toronto, dirigée par Dr. Susan Silver, du School of
Social Work.  On peut communiquer avec elle au (416) 979-5000,
poste 6435, ou par Internet, ssilver@acs.ryerson.ca.

$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$ Le contenu de l’EDTR est assez volumineux et porte sur

UTILISATION DES DONNÉES :
LIENS ENTRE LA RÉUSSITE
SCOLAIRE ET L’AUTONOMIE
ET L’AUTORITÉ EN MILIEU
DE TRAVAIL

une gamme variée de sujets.  L’analyste peut tirer parti de cette
combinaison unique de nombreuses façons, comme l’a fait un
groupe d’analystes du secteur de l’éducation de Statistique Canada. 
Ces derniers examinent dans quelle mesure il existe un lien entre un
niveau de scolarité élevé et le niveau d’autonomie et d’autorité
d’une personne au cours de sa carrière et ils identifient les variables
connexes.  Autrement dit, si l’on tient compte de l’effet des facteurs
qui peuvent influer sur l’accès aux responsabilités en milieu de
travail, comme l’âge, le sexe, la taille de l’entreprise et les années
d’expérience auprès d’un employeur, dans quelle mesure une
scolarité élevée est-elle liée à l’autonomie et à l’autorité?

Pour plus de renseignements sur ce projet, veuillez communiquer
avec Jillian Oderkirk, Sous-division de l’éducation, Statistique
Canada.  N  de téléphone :  (613) 951-3099.  INTERNET :o

oderjil@statcan.ca

$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$ La version finale du fichier de microdonnées à grande

DIFFUSION DU CD-ROM
DÉFINITIF POUR 1993

diffusion de 1993 de l’EDTR est maintenant en circulation.  Ceux
qui ont acheté la version préliminaire devraient avoir reçu la
nouvelle version automatiquement.  Veuillez entrer en rapport avec
moi si ce n’est pas le cas.  Nous sommes très contents de ce produit
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et nous croyons qu’il devrait répondre aux besoins et aux
possibilités de tous les utilisateurs du fichier de microdonnées à
grande diffusion.

Ce produit comporte tous les fichiers compris dans la version
préliminaire, particulièrement le fichier PERSONNE et le fichier
EMPLOI, en format ASCII, ainsi que des fiches de contrôle SAS
comprenant les clichés d’enregistrement ainsi que les étiquettes de
variable et de valeur pour des variables catégoriques.  (Nous
tentons de produire l’équivalent en SPSS, que nous pourrions
fournir sur disquette aux clients qui en font la demande.)

Trois ajouts majeurs devraient aider les utilisateurs à avoir accès
aux données plus facilement.  Tout d’abord, les deux fichiers de
microdonnées sont fournis en format IVISION.  Le logiciel permet
aux utilisateurs de dresser facilement des tableaux de données et de
produire des graphiques.  De plus, le guide de l’utilisateur des
microdonnées est fourni en ACROBAT.  Cela permet d’avoir accès
au guide en direct, et d’effectuer des recherches pour localiser les
domaines d’intérêt.  Enfin, des guides de formation sont fournis
pour les personnes qui ne sont pas familières avec IVISION ou
ACROBAT.

Les utilisateurs n’ont pas besoin d’acheter de logiciels additionnels. 
Les procédures d’installation permettent de copier le navigateur
IVISION et le lecteur de nouvelles ACROBAT dans le système de
l’utilisateur.  IVISION est un logiciel dont l’utilisation est restreinte
aux personnes qui sont équipées de Windows.  ACROBAT peut
aussi être utilisé en Windows.  Par ailleurs, un logiciel ACROBAT
existe pour les utilisateurs de Macintosh.
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Nous sommes fiers de ce produit et nous espérons que vous
conviendrez avec nous qu’il facilite l’utilisation des données de
l’EDTR.  Toutefois, nous sommes toujours ouverts aux
observations et aux suggestions qui pourraient nous être utiles pour
fournir un produit encore meilleur l’an prochain.  N’hésitez pas à
communiquer avec moi au (613) 951-4607, ou par télécopieur au
(613) 951-3253, ou encore par Internet à dynamique@statcan.ca.

$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$  96-03 Questionnaire  de l’interview sur le travail pour

SOMMAIRES DES
DOCUMENTS DE RECHERCHE

l’EDTR - Janvier 1996
Debbie Lutz, Bob Kaminski, Ruth Dibbs

Étant donné qu’on utilise l’interview assistée par ordinateur pour la
collecte des données de l’EDTR, aucun questionnaire n’est requis. 
Ce document de recherche comprend une version imprimée du
questionnaire utilisé pour l’interview sur le travail de janvier 1996.

Même si les changements d’une année à l’autre sont minimes, des
versions annuelles de ces questionnaires  sont produites.  Les
quatre questionnaires  annuels de l’EDTR qui sont produits sont
les suivants : interview préliminaire, contact et démographie,
travail, et revenu.

96-04 Sommaire des questionnaires de compte rendu des
intervieweurs : Interview sur le travail de janvier 1996
Michèle Price

Dans le cadre de l’évaluation des opérations de collecte des
données, on demande à certains intervieweurs de remplir un
questionnaire de compte rendu.  Ce document fait état de façon



6

détaillée des réponses reçues pour l’interview sur le travail de
janvier 1996.

96-05 Projet de couplage entre les professions et les principaux
domaines d’études pour l’EDTR
Heather Lathe

Une question analytique de grand intérêt se pose : dans quelle
mesure la scolarité prépare-t-elle une personne au marché du
travail?  Est comprise dans cette question le lien qui existe entre le
domaine d’études d’une personne dans un établissement
postsecondaire et la profession qu’elle exerce.

En raison de la nature des structures de classification, il est difficile
de procéder au couplage à partir du code de profession et du code
du principal domaine d’études.  Ce rapport propose une approche à
cette fin et invite les utilisateurs potentiels à soumettre leurs
observations.

96-06 Le questionnaire et les procédures de collecte des données
sur le revenu de l’EDTR - Mai 1996
Ruth Dibbs, Debbie Lutz, Anne Palmer, Bob Kaminski

Ce document de recherche fait état de la collecte de données
effectuée dans le cadre de l’interview sur le revenu de mai 1996. 
Bien que le nombre de données recueillies soit faible, plusieurs
vérifications en direct sont prévues dans l’interview, afin de
permettre à l’intervieweur de vérifier certaines réponses auprès du
répondant.


