
Note de la rédaction
Faites-vous partie des gens, de plus en plus nombreux,
qui utilisent le fichier de microdonnées à grande
diffusion de l’EDTR?  Peut-être souhaitez-vous le faire,
mais ne savez pas par où commencer?  Vos réactions
sont importantes pour nous, tant du point de vue de
l’aide que nous pouvons vous apporter maintenant,
compte tenu des données disponibles actuellement, que
pour améliorer notre prochain fichier de microdonnées. 
N’hésitez pas à nous faire part des progrès que vous
faites et de vos frustrations.  Vous pouvez maintenant
communiquer avec nous de plusieurs façons : par
courrier électronique, à dynamique@statcan.ca; par
téléphone, auprès de la Sous-section de la diffusion des  

données, au (613) 951-5266; par télécopieur, au
(613) 951-3253, et à partir de maintenant, par le biais
du nouveau gestionnaire Listserv de l’EDTR (voir
l’article qui traite de ce sujet dans le présent numéro
de La Dynamique).  Comme c’était le cas dans le
dernier numéro, vous trouverez d’autres articles
portant sur les recherches en cours à partir des
données de l’EDTR.  N’hésitez pas à nous soumettre
une brève note à inclure dans un numéro à venir de
La Dynamique.  Finalement, n’oubliez pas de
renvoyer le formulaire de renouvellement
d’abonnement ci-joint.  Vous pourrez ainsi recevoir
La Dynamique pendant une autre année. 

Nathalie Noreau
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$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$ La Dynamique est distribuée sans frais afin de vous tenir au

IL EST TEMPS DE
RENOUVELER VOTRE
ABONNEMENT votre abonnement en 1997, vous devez renvoyer le formulaire de

courant des progrès de l’enquête.   Afin de ne distribuer le
document qu’à ceux qui en sont intéressés, nous vous demandons
de renouveler votre abonnement chaque année.  Pour poursuivre

renouvellement ci-joint ou nous le faire savoir, d’une autre façon. 
Les renseignements pour l’envoi figurent sur le formulaire.  Vous
pouvez nous le faire parvenir par télécopieur, au (613) 951-3253,
ou nous informer de votre renouvellement par courrier
électronique, à dynamique@statcan.ca.

$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$ Le gestionnaire Listserv permet d’avoir accès à des listes de

GESTIONNAIRE LISTSERV DE
L’EDTR : OBJECTIFS

distribution sur Internet.  Il s’agit d’un outil de communication
facile à utiliser, qui fonctionne sur le modèle des groupes de
discussion.  Les utilisateurs peuvent s’abonner aux listes qui les
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intéressent par courrier électronique et, par la suite, envoyer ou
recevoir du courrier par l’entremise de ces listes.

Un nouveau gestionnaire Listserv destiné aux utilisateurs des
données de l’Enquête sur la dynamique du travail et du revenu
(EDTR) vient de voir le jour.  Voici un aperçu des fonctions
principales qu’il comporte : 

a) Les utilisateurs de données peuvent poser des questions sur
l’utilisation des données.  Les réponses peuvent venir d’un
responsable de l’EDTR ou d’un autre utilisateur de données, selon
le genre de question.

b) Les responsables de l’enquête fourniront des renseignements
d’intérêt général aux utilisateurs, à titre de documents de référence. 
Parmi ces documents figurent : des rapports d’étape sur les activités
d’enquête en cours, les questions fréquemment posées et leurs
réponses, la bibliographie des recherches effectuées au moyen des
données de l’EDTR ainsi que des guides d’utilisation des
microdonnées.

c) Afin de favoriser la collaboration et d’éviter le double emploi, les
utilisateurs de données peuvent partager les résultats de leurs
recherches.  Ce partage d’information peut se faire à l’une et l’autre
des étapes du projet, de la conception jusqu’à la publication des
résultats.

d) Les utilisateurs de données peuvent documenter les variables
dérivées qu’ils ont calculées.  Dans certains cas, des responsables
de l’enquête évalueront et confirmeront l’algorithme.  Dans les cas
où la variable calculée revêt un grand intérêt, les responsables de
l’enquête examineront la possibilité de l’ajouter à la base de
données principales.
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e) Les utilisateurs de données peuvent faire des suggestions aux
responsables de l’enquête quant aux variables ou aux produits et
services relatifs à l’enquête.

Les responsables de l’enquête apporteront leur contribution toutes
les fois que cela est nécessaire.  Cependant, le succès du
gestionnaire Listserv de l’EDTR dépend de la participation active
des utilisateurs de données.  On encourage les discussions au sujet
de tous les aspects de l’enquête.  Par ailleurs, les responsables de
l’enquête tiendront compte de toutes les suggestions qui leur seront
faites.

Vous pouvez vous abonner au gestionnaire Listserv de l’EDTR en
envoyant un message électronique à l’adresse suivante :

listproc@statcan.ca
Laissez la ligne relative au sujet en blanc et dans le corps du
message, dactylographiez :

suscribe slidedtr prénom nom

$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$ David Cheal, professeur de sociologie à l’Université de

UTILISATIONS DES
DONNÉES : PAUVRETÉ ET
DÉPENDANCE À DIVERS ÂGES

Winnipeg, utilise les données de l’EDTR de 1993 pour explorer les
questions d’équité intergénérationnelle, en vue de la conférence
intitulée Équité intergénérationnelle au Canada  de Statistique
Canada, qui doit se tenir en février 1997.

Le professeur Cheal s’intéresse au lien qui existe entre le revenu et
les conditions de logement, à divers âges, particulièrement chez les
jeunes.  Un article du numéro d’avril 1996 de La Dynamique faisait
ressortir que, tandis que 5 % des jeunes âgés de 15 à 24 ans avaient
quitté le domicile de leurs parents en 1993, 1 % de jeunes du même
âge y étaient retournés. 
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L’analyse servira tout d’abord à vérifier l’hypothèse selon laquelle il
existe, au cours de la vie, un gradient de pauvreté , c’est-à-dire
que les personnes plus âgées sont constamment moins susceptibles
d’avoir de faibles revenus que les jeunes.  Cette partie de l’analyse
servira à démontrer que les personnes qui éprouvent des difficultés
économiques sont celles qui ont un faible revenu familial.

En outre, on fera ressortir que les difficultés économiques
comportent plus d’une dimension pour les personnes qui n’ont pas
un faible revenu familial, mais qui dépendent financièrement d’un
autre membre de leur famille.  Cette dimension des difficultés
économiques, ou de la dépendance financière, semble inclure les
personnes qui pourraient ne pas pouvoir vivre seules pour des
raisons économiques.

La pauvreté et la dépendance seront décrites pour divers âges, et
une attention spéciale sera accordée aux différences entre les sexes. 
Les caractéristiques socio-économiques différentes des femmes et
des hommes peuvent avoir des répercussions méthodologiques ainsi
que matérielles.  David  Cheal est d’avis que les questions de
méthodologie doivent être abordées par les chercheurs, du fait que
de nouvelles enquêtes, comme l’EDTR, commencent à influer sur
les statistiques officielles.

$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$ Les travailleurs qui cumulent plusieurs emplois constituent

UTILISATIONS DES
DONNÉES : LES
DÉTERMINANTS DU CUMUL
D’EMPLOIS

une proportion importante de la main-d’oeuvre canadienne, et leur
nombre s’est accru, tant chez les hommes que chez les femmes, de
façon constante depuis les dernières décennies.  Le cumul d’emplois
peut traduire le besoin d’une plus grande souplesse chez certains
travailleurs, plus particulièrement chez les femmes qui tentent de
conjuguer les responsabilités familiales et professionnelles.  Pour
d’autres, il peut servir à acquérir des compétences ou à faire
l’expérience d’un emploi différent.  Toutefois, pour nombre de
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personnes, le cumul d’emplois est le résultat des difficultés
économiques qui menacent la stabilité financière des familles.

Cette recherche vise à évaluer les déterminants du cumul d’emplois. 
Des analyses empiriques descriptives comprendront un examen de
l’incidence du cumul d’emplois, selon le sexe, l’âge, la scolarité,
l’état matrimonial et la profession.  Par ailleurs, nous examinerons
dans quelle mesure les parents d’enfants d’âge préscolaire cumulent
des emplois, et la nature des emplois cumulés.  On établira en outre
un lien entre le cumul d’emplois et les niveaux de revenu, afin
d’évaluer la dépendance qui existe entre les deux facteurs.  Par
ailleurs, les données de l’EDTR nous permettront d’établir un
modèle économétrique comportant des hypothèses relativement au
cumul d’emplois, comme les contraintes relatives à l’emploi
principal (heures ou rémunération insuffisantes) ou l’hétérogénéité
des emplois (pour certains emplois qu’ils occupent, les travailleurs
profitent d’avantages non monétaires).

L’ensemble des données de l’EDTR comprend, pour la première
fois, des renseignements détaillés sur plus d’un emploi, de même
que des données géographiques et des données sur le revenu.  Les
personnes qui cumulent des emplois peuvent être identifiées dans
l’ensemble de données à l’aide d’un vecteur qui précise le nombre
d’emplois occupés pour chaque semaine de l’année.  Ces
renseignements peuvent alors être liés aux emplois correspondants
occupés pendant la période de cumul.  Par ailleurs, la diffusion des
données des vagues subséquentes de l’EDTR permettront d’élargir
cette recherche en vue de la faire porter sur la durée des périodes
de cumul d’emplois.

La recherche est effectuée par Dr. Lisa Powell, School of Policy
Studies, Queen’s University, et par Dr. Jean Kimmel, Upjohn
Institute for Employment Research.  Pour plus d’information à ce
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sujet, communiquez avec Lisa Powell, au (613) 545-6692, ou à
l’adresse lmp1@qsliver.queensu.ca.

$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$ À peu près tout le monde s’entend pour dire que nous

UTILISATIONS DES
DONNÉES : ADAPTATION DE
LA MAIN-D’OEUVRE ET EDTR

traversons une période de changements structurels profonds.  Ces
changements ont été documentés en partie, soit par exemple :
l’importance accrue du secteur tertiaire par rapport au secteur
secondaire, le passage d’emplois routiniers et répétitifs à des
emplois nécessitant davantage de compétences et axés sur le savoir,
la transition d’emplois courants à temps plein et à longueur d’année
auprès du même employeur, pour toute la vie active, à des emplois
atypiques, à temps partiel, temporaires et à court terme et, dans
nombre de cas, au travail autonome.  Jusqu’à maintenant, toutefois,
cette documentation reposait sur des instantanés  transversaux,
comme l’Enquête sur la population active, qui se tient sur une base
mensuelle, ainsi que les récentes Enquête sociale générale et
Enquête sur les horaires et les conditions de travail.

Dans le cadre de l’EDTR, toutefois, ces changements sont suivis de
façon longitudinale pour des travailleurs donnés.  Grâce aux
données, on peut répondre à de nombreuses questions : les
travailleurs sont-ils réaffectés  en plus grands nombres
qu’auparavant?  Sont-ils réaffectés plus souvent au cours de leur
vie active?  Comment les travailleurs évoluent-ils entre les emplois
de la nouvelle économie , les emplois qui nécessitent de grandes
compétences ou encore ceux qui comportent des horaires de travail
souples?  Quels sont les groupes de main-d’oeuvre qui deviennent
sous-employés?  Et aussi, ce qui est peut-être plus important
encore, quelles sont les répercussions de ces adaptations sur les
fruits habituels de l’emploi, par exemple un revenu stable et
intéressant et des avantages non salariaux comme les pensions de
retraite?
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Les analystes de Développement des ressources humaines Canada
sont particulièrement intéressés par les répercussions sociales et les
répercussions sur la politique du marché du travail de ces
adaptations, dans une nouvelle économie fondée sur le savoir.  À la
Direction générale de la recherche appliquée de DRHC, des travaux
sont en cours sur les sujets suivants, à partir des données de
l’EDTR :

Travailleurs déplacés.  Quels genres d’emplois les travailleurs
(particulièrement les plus âgés et les plus jeunes) perdent-ils? 
Combien leur faut-il de temps pour trouver un nouvel emploi? 
Comment survivent-ils financièrement au cours de cette période de
recherche d’emploi?  S’ils quittent le marché du travail, s’agit-il
d’une retraite anticipée, d’un recyclage ou simplement de
découragement?  S’ils trouvent de nouveaux emplois, comment
ceux-ci se comparent-ils aux emplois perdus?  De quelle façon ces
changements sont-ils vécus par les divers travailleurs?

Anciens emplois par rapport aux nouveaux emplois.  On
dispose de données sur une partie importante du roulement qui se
produit sur le marché du travail.  Dans quelle mesure cela
découle-t-il d’un changement fondamental quant à la nature du
travail, ainsi que du passage d’emplois à long terme, stables et à
temps plein auprès d’un seul employeur, à des emplois temporaires
et comportant des horaires ainsi qu’une rémunération atypiques ou
irréguliers?

Autres domaines d’intérêt.  On abordera les notions de
dynamique du faible revenu (mobilité de personnes au dessus et en
deçà du seuil de faible revenu) et de transition de l’école au marché
du travail.  L’EDTR permettra d’avoir un aperçu de ces deux
aspects au fur et à mesure que de nouvelles vagues seront publiées.
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Pour plus de renseignements, vous pouvez communiquer avec
Darren Lauzon, par téléphone, au (819) 994-1640, par télécopieur,
au (819) 953-8584, ou encore par courrier électronique, à l’adresse
suivante : Darren.Lauzon@spg.org.

$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$ Voici un aperçu des documents de recherche publiés

SOMMAIRES DES
DOCUMENTS DE RECHERCHE

récemment, qui peuvent être commandés individuellement (5 $) ou
dans le cadre d’un abonnement annuel (25 $ sur disquette ou 50 $
sur papier pour 12 à 15 documents).

96-07 Comparaison des estimations de revenu de l’Enquête sur
les finances des consommateurs et l’Enquête sur la
dynamique du travail et du revenu

Sous-division de la dynamique du travail et du
revenu

Il s’agit d’une comparaison entre les données sur le revenu pour la
période de référence 1993, données qui ont été tirées des deux
enquêtes.  Des différences notables ont été notées.  Parmi les
facteurs sous-jacents figurent :

les différences quant aux sources de données (l’EFC
recueille des données par la voie d’une enquête, tandis que
l’EDTR combine des données d’enquête et des données
fiscales);
les différences quant aux méthodes de traitement;
les différences quant aux méthodes de pondération;
les différences quant aux méthodes de collecte;
les différences quant aux concepts des enquêtes.

Certaines de ces différences sont contrôlables, et des mesures
seront prises, dans le cadre des deux enquêtes, pour y arriver.
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96-08 La croissance de l’inégalité des revenus au Canada
René Morissette

Cette étude utilise de nombreuses sources de données, y compris
les données sur la rémunération de l’EDTR de 1993, afin d’étudier
les causes de la dispersion croissante des revenus hebdomadaires et
annuels.  Plusieurs théories sont énoncées et examinées en détail.

96-10 Comparaison de données sur les absences du travail de
l’EDTR et de l’Enquête sur l’absence du travail

Nathalie Noreau

Comme c’est le cas pour les comparaisons des données sur le
revenu dont il est question ci-dessus, des comparaisons des données
de l’EDTR avec d’autres sources de données sont possibles. 
L’étude évalue les données de l’EDTR sur les absences du travail. 
De façon générale, les estimations de l’EDTR sont quelque peu
supérieures à celles tirées de l’Enquête sur l’absence du travail, ce
qui est sans doute le fait des différences quant aux méthodes de
collecte.

96-12 Répercussions sur la qualité des données de la fusion des
données d’enquête sur le revenu et des données fiscales

Sylvie Michaud et Michel Latouche

Dans une certaine mesure, ce document est complémentaire aux
comparaisons de revenus entre l’EDTR et l’EFC dont il est
question ci-dessus.  Plutôt que de comparer des estimations, le
document porte sur les écarts entre les erreurs, selon que les
données sur le revenu sont recueillies dans le cadre d’une enquête
ou à partir des dossiers fiscaux.


