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Le Bulletin du travail est un bimensuel produit par la Direction de I’information sur les
milieux de travail, Programme du travail, Ressources humaines et Développement social
Canada.

Le Bulletin du travail vous tiendra au courant des développements continus concernant
les relations de travail et la négociation collective au Canada grace a des renseignements
personnalisés et d’actualité. Les sujets suivants seront traités : négociations salariales,
avantages sociaux, conditions de travail, arréts de travail, organisations de travailleurs et
travailleuses, effectifs syndicaux, pratiques innovatrices en milieux de travail, normes du
travail, santé et sécurité au travail, partenariats syndicaux-patronaux, équité en matiere
d’emploi et affaires internationales et intergouvernementales du travail. Si vous désirez
recevoir ce Bulletin gratuitement, veuillez ajouter votre nom a la liste de distribution.

La Direction de I’information sur les milieux de travail offre plus d’information que les items
mentionnés ci-dessous, visitez : http://www.rhdcc.gc.ca/fr/pt/imt/info.shtml pour la liste
compléte des produits et services.
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Conventions collectives récentes

Les rapports sommaires disponibles des récentes negociations collectives mettent

I’accent sur les principaux changements apportés a la convention précédente. Accédez a

chaque rapport dans la liste ci-dessous en utilisant le lien approprié.

Province, employeur, emplacement
Syndicat, unité de négociation
Numeéro de référence

Date de ratification

*khkkkkkhkhhkkkkikik

Durée de la convention

Terre-Neuve-et-Labrador

Gouvernement de Terre-Neuve et Labrador et College de
North Atlantic,

a I'echelle de la province

Newfoundland and Labrador Association of Public and
Private Employees

(700 instructeurs; chargés de cours)
0519809

Nouveau-Brunswick

Université du Nouveau-Brunswick,
Fredericton
Association of University of New Brunswick Teachers
(600 professeurs; bibliothécaires; chargés de cours)
1010705

Québec

1641-9749 Québec Inc.,
Rougemont et autres centres
Fraternité internationale des Teamsters
(650 camionneurs; employés d'entrepot)
1043703
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10 déc 2005

*hkkkhkhkkkikhkhkkiik

1 sep 2004 - 31 ao0 2008

16 fév 2006

*hkkkhkhkkkikhkhkkiik

1 jul 2005 - 30 jun 2009

18 jan 2006

*hkkkhkhkkkikhkkkiik

1 jan 2006 - 31 déc 2010
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Province, employeur, emplacement Date de ratification

Syndicat, unité de négociation Fhkhhhhhkhkhkhkhkkkk
Numéro de référence Durée de la convention
Groupe Alcan Métal Primaire-Québec, 20 déc 2005
Port Alfred *khkkhkkkhkkkkikikkkik

Synd. nat. de l'automobile, de I'aérospatiale, du transport et 1 jan 2006 - 31 déc 2006

des autres trav. et travailleuses du Canada (TCA CANADA)
(130 débardeurs; agents de sécurité)
0322313

Société d'électrolyse et de chimie Alcan, Itée, 20 déc 2005
Jonquiére, Alma, Laterriére et Shipshaw e

Synd. nat. de l'automobile, de I'aérospatiale, du transport et 1 jan 2006 - 31 dec 2006
des autres trav. et travailleuses du Canada (TCA CANADA)

(3 510 employés rémunérés a I'heure; techniciens de
laboratoire)

0157713

Station Mont-Tremblant, Société en commandite, 3 jan 2006

Mont-Tremblant ik
Fédération du commerce inc. 1 nov 2005 - 51 oct 2010
(1 480 employés de centres de villégiature)

1008704

Transport Robert (1973) Ltée, 18 jan 2006
a I'échelle de la province e
Fraternité internationale des Teamsters
(150 camionneurs; employés d'entrepot)
1276402

1 jan 2006 - 31 déc 2010

Université du Québec a Montréal, 9 déc 2005

Montréal Khhhhrrhhhih

Fédération nationale des enseignantes et des enseignants du 1 jan 2006 - 31 dec 2008
Québec

(1 600 chargés de cours)
0524610
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Province, employeur, emplacement
Syndicat, unité de négociation
Numéro de référence

Date de ratification

kkhkkkkhkhkihkhkkkikikx

Durée de la convention

Ontario

Autoliv Canada Inc.,
Tilbury

Synd. nat. de I'automobile, de I'aérospatiale, du transport et
des autres trav. et travailleuses du Canada (TCA CANADA)

(570 employés d'usine et préposés a l'entretien)
1356701

Bowater Canadian Forest Products Inc.,

Thunder Bay
Syndicat des travailleurs de I'industrie et du bois et leurs alliés
(540 travailleurs forestiers)

0003308

City of Thunder Bay-TBayTel,

Thunder Bay
Fraternité internationale des ouvriers en électricité
(100 employés de bureau)

0401510

City of Thunder Bay-TBayTel,
Thunder Bay
Fraternité internationale des ouvriers en électricité
(190 gens de métier et employés auxiliaires)
0401410

CKVR Channel 3, division de CHUM Limited,

Barrie
Syndicat canadien des communications, de I'énergie et
du papier
(100 employés de radiodiffusion-telévision)

0394210
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24 fév 2006

*hkkhkhkkkikkhkkkikik

24 fév 2006 - 15 oct 2008

22 jan 2006

*hkkkhkhkkkikhkhkkiik

1 sep 2005 - 30 nov 2009

8 nov 2005

*hkkkhkhkkkikhkhkkiik

1 avr 2005 - 31 mar 2009

8 nov 2005

*hkkkhkhkkkikhkikkiikk

1 avr 2005 - 31 mar 2009

17 jan 2006

*hkkkhkhkkkikhkhkkiik

1 mar 2006 - 28 fév 2007
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Province, employeur, emplacement
Syndicat, unité de négociation
Numéro de référence

Date de ratification

kkhkkkkhkhkihkhkkkikikx

Durée de la convention

Guelph Products Collins and Aikman,
Guelph

Synd. nat. de l'automobile, de I'aérospatiale, du transport et
des autres trav. et travailleuses du Canada (TCA CANADA)

(800 employés de production)
1144504

Hydro One Inc.,
a I'échelle de la province
Société des ingénieurs professionnels et associés

(780 employés scientifiques et autres professionnels;
employes des services administratifs)

1256404

Kawartha Pine Ridge District School Board,
Peterborough, Clarington et Northumberland
Syndicat canadien de la fonction publique

(1 180 employés de bureau et techniciens; employés
des services et préposés a l'entretien)

1199203

Laidlaw Transit Ltd.,
Lindsay

Synd. nat. de l'automobile, de I'aérospatiale, du transport et
des autres trav. et travailleuses du Canada (TCA CANADA)

(150 chauffeurs d'autobus)
1350602

Laidlaw Transit Ltd.,
Ottawa

Synd. nat. de l'automobile, de I'aérospatiale, du transport et
des autres trav. et travailleuses du Canada (TCA CANADA)

(190 chauffeurs d'autobus)
0372510

23 déc 2005

*hkkkhkhkkkikhkkkikik

1 fév 2006 - 31 jan 2009

22 déc 2005

*hkkkhkhkkkikhkikkiikk

1 avr 2005 - 31 mar 2008

23 fév 2006

*hkkhkkhkkkikkhkkkikik

1 sep 2005 - 31 aol 2008

6 fév 2006

*hkkkhkhkkkikhkikkiikk

1 sep 2005 - 31 ao0 2007

15 fév 2006

*hkkhkhkkkikkhkkkikik

1 jul 2005 - 30 jun 2008
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Province, employeur, emplacement
Syndicat, unité de négociation
Numéro de référence

Date de ratification

kkhkkkkhkhkihkhkkkikikx

Durée de la convention

Lake Erie Steel Company, division de Stelco Inc.,
Nanticoke

Métallurgistes unis d’Amérique

(1 000 employés de production)
0151707

No Frills Franchise Stores,
Oakuville et autres centres

Synd. nat. de I'automobile, de I'aérospatiale, du transport et
des autres trav. et travailleuses du Canada (TCA CANADA)

(1 500 commis de détail)
1003004

Peel District School Board,
Mississauga

Fédération des enseignantes et des enseignants de
I'élémentaire de I'Ontario

(1 700 enseignants suppléants)
1230503

Simcoe County District School Board,
Midhurst et région
Syndicat des employé-e-s de la Fonction publique de I'Ontario
(1 190 employés de bureau; employés des services éducatifs)
1179505

Simcoe Muskoka Catholic District School Board,
Barrie

Association des enseignants et enseignantes catholiques
anglo-ontariens

(530 enseignants suppléants)
1242104

20 jan 2006

*hkkkhkhkkkikhkkkikik

1 aol 2004 - 31 jul 2009

29 jan 2006

*hkkhkhkkkikhkkkiik

29 jan 2006 - 28 jan 2009

19 déc 2005

*hkkkhkhkkkikhkhkkiik

1 sep 2004 - 31 ao0 2008

22 fév 2006

*hkkkhkhkkkikkhkkkikik

1 jan 2005 - 31 déc 2008

25 jan 2006

*hkkhkhkkkikhkkkiik

1 sep 2004 - 31 ao0 2008
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Province, employeur, emplacement
Syndicat, unité de négociation
Numéro de référence

Date de ratification

kkhkkkkhkhkihkhkkkikikx

Durée de la convention

Sobey's Inc.,
Whitby

Synd. nat. de l'automobile, de I'aérospatiale, du transport et
des autres trav. et travailleuses du Canada (TCA CANADA)

(700 employés des centres de distribution alimentaire)
1354401

Société du Musée des sciences et de la technologie du Canada,
Ottawa

Alliance de la Fonction publigue du Canada

(300 employés de musée)
1195005

TD Canada Trust,
Sudbury

Synd. intl. travailleurs unis : métallurgie, papier, foresterie,
caoutchouc, fabrication, énergie, services et ind. connexes

(130 employés du service a la clientele)
1344201

Thames Valley District School Board,
London

Fédération des enseignantes et des enseignants de
I'élémentaire de I'Ontario

(1 400 enseignants suppléants)
1212704

Toronto District School Board,
Toronto

Fédération des enseignantes et des enseignants de
I'élémentaire de I'Ontario

(3 000 enseignants suppléants)
1201904
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1 mar 2006 - 28 fév 2009

12 déc 2005

*hkkkhkhkkkikhkikkiikk

1 avr 2004 - 30 sep 2008

15 jan 2006

*hkkkhkhkkkikhkhkkiik

15 jan 2006 - 15 jan 2007

24 jan 2006

*hkkkhkhkkkikkhkkkikik

1 sep 2004 - 31 ao0 2008

20 fév 2006

*hkkkhkhkkkikhkhkkiik

1 sep 2004 - 31 ao0 2008
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Province, employeur, emplacement
Syndicat, unité de négociation
Numéro de référence

Date de ratification

kkhkkkkhkhkihkhkkkikikx

Durée de la convention

Toronto Hydro,

Toronto
Syndicat canadien de la fonction publique
(770 employés d'extérieur)

1187604

Toronto Hydro,

Toronto
Syndicat canadien de la fonction publique
(500 employés salariés)

1187704

Ville d'Ottawa-OC Transpo,
Ottawa
Syndicat uni du transport

(2 000 chauffeurs d'autobus; mécaniciens; employés des
services et préposeés a l'entretien)

0376209
Waterloo Region District School Board,
Kitchener

Fédération des enseignantes et des enseignants de
I'élémentaire de I'Ontario

(900 enseignants suppléants)
1245803

Saskatchewan

Université de Regina,
Regina
University of Regina Faculty Association
(800 professeurs; bibliothécaires)
0533010

20 déc 2005

*hkkkhkhkkkikhkkkikik

1 fév 2006 - 31 jan 2009

20 déc 2005

*hkkhkhkkkikhkkkiik

1 fév 2006 - 31 jan 2009

15 déc 2005

*hkkhkhkkkikkhkkkikik

1 avr 2005 - 31 mar 2008

14 déc 2005

*hkkkhkhkkkikhkhkkiik

1 sep 2004 - 31 ao0 2008

3 fév 2006

*hkkhkhkkkikkhkkkikik

1 jul 2005 - 30 jun 2008
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Province, employeur, emplacement Date de ratification

Syndicat, unité de négociation Fhkhhhhhkhkhkhkhkkkk
Numéro de référence Durée de la convention
Alberta
ATB Financial, 13 jan 2006

*hkkhkhkkkikkhkkkikik

a I'echelle de la province
Syndicat de la Fonction publique de I'Alberta
(1 700 employés des services administratifs)
1172605

1 avr 2005 - 31 mar 2007

Colombie-Britannique

Penauille Servisair, 27 jan 2006
Aéroport international de Vancouver R

Association internationale des machinistes et des
travailleurs de I'aérospatiale

(500 bagagistes et agents des services au sol)
1238604

1 sep 2005 - 31 aol 2009

Ville de Kamloops, 4 jan 2006
KamIOOpS E X 2 2 2 2 2 2 o o
Syndicat canadien de la fonction publique
(550 employés d'intérieur; employés d'extérieur)
0729109

1 jan 2006 - 31 déc 2010

Multiprovince

Canadian Press and Broadcast News Limited, 21 déc 2005
a I'échelle du Canada Tk FFk KA FF KK

Guilde nat. travailleurs secteurs médiatique, manufacturier,
profes. et services Canada/Trav. commun. Amerique
(TNG/CWA)

(300 employés des services de reportage)
0768409

15 fév 2005 - 31 déc 2005
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Province, employeur, emplacement
Syndicat, unité de négociation
Numéro de référence

Date de ratification

kkhkkkkhkhkihkhkkkikikx

Durée de la convention

Canadian Press and Broadcast News Limited,
a I'échelle du Canada

Guilde nat. travailleurs secteurs médiatique, manufacturier,
profes. et services Canada/Trav. commun. Amérique

(TNG/CWA)
(300 employés des services de reportage)
0768410

Eastern Canada Car Carriers,

a I'échelle de la province, Ontario et a I'échelle de la

province, Québec
Fraternité internationale des Teamsters
(1 340 camionneurs)

1047604

Gouvernement du Canada,
a I'échelle du Canada
Alliance de la Fonction publigue du Canada
(540 intervieweurs des bureaux régionaux)
0970708

Gouvernement du Canada,

a I'échelle du Canada
Alliance de la Fonction publigue du Canada
(600 intervieweurs sur place)

1264002

Gouvernement du Canada,
a I'échelle du Canada

L'Institut professionnel de la fonction publique du Canada

(2 760 architectes; ingénieurs)
1354201

21 déc 2005

*hkkkhkhkkkikhkkkikik

1 jan 2006 - 31 déc 2006

19 nov 2005

*hkkkhkhkkkikkhkkkikik

1 nov 2005 - 31 oct 2006

16 déc 2005

*hkkkhkhkkkikhkhkkiik

1 déc 2004 - 30 nov 2007

16 déc 2005

*hkkkhkhkkkikhkikkiikk

1 déc 2004 - 30 nov 2007

26 jan 2006

*hkkkhkhkkkikhkhkkiik

1 oct 2005 - 30 sep 2007
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Province, employeur, emplacement
Syndicat, unité de négociation

Numéro de référence

Date de ratification

kkhkkkkhkhkihkhkkkikikx

Durée de la convention

Ryder Truck Rental Canada Ltd., dba Ryder Integrated

Logistics,
a I'échelle du Canada

Synd. nat. de I'automobile, de I'aérospatiale, du transport et
des autres trav. et travailleuses du Canada (TCA CANADA)

(320 employés d'entrepbt; camionneurs)

1259703

Société canadienne des postes,
a I'échelle du Canada

Association des officiers des postes du Canada

(3 100 surveillants des postes; vendeurs)

0405909

22 jan 2006

*hkkkhkhkkkikhkkkikik

13 jan 2006 - 12 jan 2009

22 déc 2005

*hkkkhkhkkkikkhkkkikik

1 avr 2005 - 31 mar 2009

Une liste plus complete des récentes négociations collectives est disponible en format PDF a
Liste des conventions collectives en cours.

Négotheque, une base de données sur les relations de travail, fournit des sommaires d’ententes et

le texte intégral des conventions collectives au Canada.

Négociations clés en cours et a venir

visant 500 employés ou plus
Mois

Employeur Syndicat Employés | Statut* | d’expiration
Sphére de compétence fédérale
Secteur public
Gouvernement du Canada | divers syndicats 28 500 | CO/N/PR | mai 02—sep 05
Postes Canada STTP/ACMPA 12 630 | N/ARB | déc 05
Energie atomique du divers syndicats 1610 N déc 05/mar 06
Canada (Ont. et Qc)

Bulletin du travail, Direction de I’information sur les milieux de travail
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Mois

Employeur Syndicat Employes | Statut* | d’expiration
Centre de la sécurité des AFPC 1000 | N fev 06
télecommunications
Conseil national de divers syndicats 1000 N déc 04/avr 05
recherches Canada
Secteur privé
Air Canada divers syndicats 30790 | N/CO jun/jul 06
(réexamens des salaires)
TELUS Corp. (Qc) SCFP 1140 N déc 05
Compagnie miniére et divers syndicats 1090 N déc 05
métallurgique de la
Baie d'Hudson
Saskatchewan Wheat Pool | Syndicat des services 750 N jan 06

du grain
Spheres de compétence provinciale et territoriale
Secteur public
Association des hopitaux de | ALLO/SEFPO 51540 | N/PR mar 06
I'Ontario
Association des employeurs | enseignants 42000 | N jun 06
des écoles du secteur public
de la Colombie-Britannique
Gouvernement de infirmiéres/enseignants/ 13700 | N/PR aol 04/jun 05
Terre-Neuve-et-Labrador employes des soins de

santé
Gouvernement du SEFPEGM 12100 | N mar 06
Manitoba
Gouvernement du NBPEA/SCFP 11050 | N/CO aol 04/mar 05
Nouveau-Brunswick
College Compensation SEFPO 9100 | ARB aol 05
and Appointments Council
(Ont.)
Gouvernement de I'Ontario | police 7680 | N déc 05
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Mois

(N.-B.)

Employeur Syndicat Employes | Statut* | d’expiration
Gouvernement de la SCFP/TCA CANADA 5800 |N mar 06
Nouvelle-Ecosse

Ville d'Edmonton divers syndicats 5600 N déc 05
Calgary Health Authority | SFPA 5200 | PR mar 05
Gouvernement du Québec | police 4800 |N jun 02
Manitoba Hydro divers syndicats 4060 | N/CO mar 06/mai 06
Hydro-Québec SCFP 3200 N déc 04
Université de Montréal SCFP 2000 | N nov 05
Secteur privé

Industrie de la construction | divers syndicats 26 000 | N avr 04

en Colombie-Britannique

Stelco (Ont.) Meétallos 4000 | N jul 06

INCO Limitée (Ont.) Meétallos 3610 | CO mai 06
Fishery Products Intl. Ltd. | TCA CANADA 2500 | N mar 05
(T.-N.-L.)

Bombardier Aéronautique | TCA CANADA 1400 N jun 06

(Ont.)

Falconbridge Limitée Meétallos 650 | N fev 06

*

ARB  Arbitrage

AT Arrét de travail
CcO Conciliation
MED  Médiation
MPAT

N Négociation
NPA

NPAT

NPC

NPM

Médiation aprés un arrét du travail

Négociation postérieure a arbitrage
Négociation aprés un arrét de travail
Négociation postérieure a la conciliation
Négociation postérieure a la médiation
PR Projet de reglement
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Négociations a venir

Mois
Employeur Syndicat Employés | d'expiration
Association des hopitaux de I'Ontario divers syndicats 34 650 | sep/oct 06
Secteurs de santé de I'Tle-du-Prince-Edouard, | divers syndicats 16 300 | mar 06
de la Nouvelle-Ecosse et du Manitoba
Loblaws (Ont.) TUAC 15000 | jul 06
Gouvernement de la Saskatchewan SFPEGS 10000 | sep 06
Real Canadian Superstores (Alb.) TUAC 8 150 | aol 06

Principaux arréts de travail
Principaux arréts de travail impliquant 500 employés ou plus du 5 au 18 mai 2006.

Une mise a jour du rapport hebdomadaire et une liste compléte a ce jour sont disponibles a
Arréts de travail au Canada.

Employeur, emplacement,
syndicat, employés Litige(s) Début Fin

Thames Valley District School Board, Non disponible 11 mai 2006
London, Ontario

Syndicat canadien de la fonction
publique

800 assistants en éducation

Stora Enso Port Hawksbury Limited, Sous-traitance 26 jan 2006
Point Tupper, Nouvelle-Ecosse Lockout
Syndicat canadien des communications,
de I'énergie et du papier

670 employeés de moulin et de bureau
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Les impacts de la participation a un régime d’achat d’actions
sur I’absentéisme des employés au Canada

Stéphane Renaud et Alexandra Rouillard
Ecole de relations industrielles, Université de Montréal

L’absentéisme au travail peut étre un probleme serieux dans les entreprises puisqu’il

implique souvent des colts sociaux et monétaires éleves et insoupgonnés. L absentéisme
n’occasionne pas seulement des codts directs pour une entreprise, il peut entrainer d’autres effets
négatifs tels une réduction du rythme de production, une accumulation du travail, des pressions
additionnelles sur les autres travailleurs, une augmentation des risques d’accidents, des retards
sur les échéanciers et une baisse de la qualité du travail (Drapeau, 1988; Peel et Wilson, 1990).
Des réductions mémes faibles de I’absentéisme peuvent permettre de réaliser des économies
considérables (Gesine, 1992).

Les recherches se contredisent et créent une confusion au sein des entreprises en ce qui concerne
la solution judicieuse au probléme d’absentéisme. La littérature mentionne plusieurs mesures
susceptibles de contrer ce probleme telles les mesures disciplinaires, I’enrichissement des
emplois, la réorganisation du travail et I’actionnariat. L’objectif de cette recherche est de voir si
les régimes a capital-actions ont un effet sur I’absentéisme.

Article complet disponible & Liste d’articles et études de cas.

A paraitre dans le prochain Bulletin

e Reglements salariaux — Avril 2006 accompagnés d’analyses et tableaux des données
salariales

e Neégociation clés en cours et a venir — mise a jour
e Principaux arréts de travail — mise a jour
e Eftc.

Pour plus d’information
Nous vous invitons a faire suivre le Bulletin a toutes les personnes intéressées. Tout

commentaire ou rétroaction concernant ce bulletin sera apprécié.
Pour de plus amples renseignements, veuillez communiquer avec :
Services a la clientéle : 1 800 567-6866

Région d’Ottawa-Gatineau : (819) 997-3117

Site Web : http://www.rhdcc.gc.ca/fr/pt/imt/contact/contactez nous.shtml
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LISTE DE DISTRIBUTION - Ajouter/retirer mon nom

Le nouveau Bulletin du travail vous fournira des renseignements pertinents sur des sujets
variés. Si vous désirez continuer a recevoir le Bulletin du travail GRATUITEMENT,
veuillez ajouter votre nom a la liste de distribution en utilisant le lien ci-dessous.

Je désire M’INSCRIRE sur la liste de distribution.
Je désire RETIRER mon nom de la liste de distribution.
RESPECT DE LA VIE PRIVEE
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