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Résumé

Lacorrélation entre le taux de féminité des professions et |les salaires constitue le fondement de
lalégislation en matiere d’ équité salariale. Diverses études antérieures ont analysé cette
corrélation a partir de données américaines et ont cerné certains des facteurs déterminants des
niveaux de salaire peu éleveés dans les «emplois a prédominance féminine» de méme que

d’ importantes limites des politiques publiques dans ce domaine. Toutefois, il existe peu de
données visant d’ autres secteurs de compétence. Cette lacune est particulierement perturbante
dans le cas du Canada, qui s est doté de I’ une des Iégidations les plus élaborées en matiére

d’ équité salariale au monde. Dans le présent article, les auteurs dressent un portrait complet, de
lafin des années 1980, de la ségrégation professionnelle fondée sur le sexe au Canada et de ses
répercussions sur les salaires. Le présent document établit également des comparai sons
explicites entre les résultats pour le Canada et des données américaines. Ces résultats indiquent
un lien entre larémunération des femmes et |e taux de féminité des professions beaucoup plus
fort aux E.-U. qu’ au Canada, ol cette relation est généralement peu marquée et non significative
sur le plan statistique. La position relativement meilleure dont jouissent les femmes dans les
emplois a prédominance féminine au Canada est associée a des taux de syndicalisation plus
elevés et aux effets fixes des salaires des secteurs des «services publics».
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Abstract

The correlation of occupational gender composition and wages is the basis of pay
equity/comparable worth legislation. A number of previous studies have examined this
correlation in United States data, identifying some of the determinants of low wagesin "female
jobs," aswell asimportant limitations of public policy inthisarea. Thereislittle evidence,
however, from other jurisdictions. This omission is particularly disturbing in the case of Canada,
which now has some of the most extensive pay equity legislation in the world. In this paper, the
authors provide a comprehensive picture, circathe late 1980's, of the occupational gender
segregation in Canada and its consequences for wages. The paper also draws explicit
comparisons of canadian findings to evidence for the United States. These resultsindicate alink
between female wages and gender composition that is much stronger in the United States than in
Canada, where the relationship is generally small and not statistically significant. Therelatively
more advantageous position of women in female jobs in Canadais found to be linked to higher
unionization rates and the industry-wage effects of "public goods" sectors.
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1. Introduction

On associe souvent le fait que certains «emplois féminins», comme le travail en garderie, sont mal
rémunérés ala présence massive des femmes dans ces professions moins bien rémunérées. Cette
opinion trouve un fondement plus solide dans | es études américaines qui documentent I’ effet négatif de
la «féminité» d’ une profession donnée sur les salaires (O’ Neill, 1983; Johnson et Solon, 1986;
Macpherson et Hirsch, 1995). Par conséquent, la ségrégation professionnelle s' est imposée comme
une explication prépondérante de la persistance des écarts salariaux entre les sexes!. Cette explication
aauss donné lieu a une réponse sur le plan des politiques : lalégislation basée sur un «salaire égal
pour un travail de valeur comparable», souvent appelée «équité salaride». Si les programmes d' équité
salariale ont gagné bon nombre de pays industrialisés, la majorité des données empiriques (qui traitent
tant des effets correctifs de ces programmes que de I’ ampleur des problémes que ceux-ci visent a
régler) sont d origine américaine. Ce constat pourrait laisser penser que les E.-U. font figure de chef
defileen cequi atrait alalégislation dans ce domaine. En fait, ¢’ est peut-étre tout juste le contraire,
et le Canada offre un bon exemple a cet égard. Le principe del’ équité salariae a été adopté dans
I”’ensemble du secteur public et, récemment, des politiques proactives ont été étendues au secteur privé
en Ontario et au Québec. Non seulement recense-t-on peu d évaluations de I’ incidence de ces
politiques, maisil n’existe, a notre connaissance, aucune donnée permettant d’ affirmer que les emplois
féminins sont systématiquement mal rémunérés au Canada?. Lesinitiatives |égidatives semblent donc

se fonder sur I’ expérience d’ autres pays.

Dans le présent article, nous dressons un portrait complet, de lafin des années 1980, de la ségrégation
professionnelle fondée sur le sexe au Canada et de ses répercussions sur les salaires. Nous examinons
non seulement les corrélations traditionnelles entre laféminité des emplois et les taux salariaux, mais
auss d’ autres représentations de la situation relative des emplois féminins, comme les estimations de
densité par une fonction de noyau. Nous établissons également des comparaisons explicites entre nos

résultats et des données américaines. Ces comparai sons entre les deux pays permettent de déterminer

1 Parmi les autres explications avancées, notons les écarts entre les hommes et |es femmes au chapitre du capital humain et
de la productivité, I'incidence de la structure industrielle et la discrimination.

2 Baker, Benjamin, Desaulniers et Grant (1993) ont tenté d’ estimer la corrélation entre les salaires et laféminité des
emplois au Canada en date de 1985. Leur analyse est limitée par I’ absence de données appropriées sur |es professions.
Fillmore (1990), la seule autre étude axée sur des catégories détaill ées des professions a notre connaissance, indique une
incidence trés faible du pourcentage des femmes sur les gains moyens des femmes.

Direction générale de la recherche appliquée 7



Taux de féminité des professions et salaires W-00-3F

I” apport d’ importantes institutions du marché du travail, comme les syndicats, ala corrélation entre le

taux de féminité des professions et les salaires.

Nous commencons d’ abord, ala section 2, par une revue des cadres |égidatifs des deux pays au cours
delapériode visée par I’analyse. Les données et leurs principal es caractéristiques sont decrites ala
section 3. La section 4 présente un apercu de la méthode économeétrique adoptée pour estimer la
corrélation entre le taux de féminité des professions et les salaires, a partir de données groupées. Les
résultats relatifs au Canada et aux E.-U. sont présentés ala section 5. Ces résultats indiquent un lien
entre larémunération des femmes et |e taux de féminité des professions beaucoup plus fort aux E.-U.
gu’ au Canada, ou cette relation est généralement peu marquee et non significative sur le plan
statistique. Les écarts entre le Canada et les E.-U. sont analysés ala section 6. A lasection 7, nous
examinons larelation entre «la pénalité salariale» dans les emplois féminins et le fossé des sexes.
Nous concluons, ala section 8, par un résumé des écarts entre le Canada et les E.-U. au chapitre de

I’incidence de |a ségrégation professionnelle sur les salaires et de ses causes possibles.
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2. Cadreléegidatif

Lalégidlation en matiére d’ équité salariale vise a éliminer I’influence qu’ exerce sur les salaires la
segregation professionnelle fondée sur le sexe. Empiriquement, celasignifie I’ élimination de toute
relation systématique entre les salaires et laféminité de |’ emploi, déduction faite des écarts touchant
les caractéristiques «admissibles» liées a la productivité observés entre les travailleurs de différentes
professions3. Cette relation constitue I’ enjeu central du présent article. Si une revue exhaustive de

I’ équité salariale au Canada transcende |e cadre du présent article, il est néanmoins nécessaire

d’ examiner les politiques en matiere d’ équité salariale qui étaient en vigueur au Canada au cours de la
période visée par notre analyse (1987 et 1988). Ces politiques ont des répercussions évidentes sur
I’interprétation des niveaux de salaire dans les emplois féminins au Canada et des écarts entre ces

niveaux et ceux observés dans des emplois comparables aux E.-U.

Le Canada est considéré comme un chef de file mondial en matiére d équité salariale (p. ex., Weiner et
Gunderson, 1990)4. Cela étant dit, au cours de la période étudiée, bon nombre d' initiatives
provinciales touchant I’ équité salariale étaient assez récentes et N’ avaient eu qu’ un effet restreint sur le
marché du travail. Le Québec et I’ administration fédérale sont parmi les premiers secteurs de
compétence a s étre dotés de politiques dans ce domaine. Le concept de |’ équité salariale a été
introduit dans les codes des droits de la personne de ces deux secteurs de compétence en 1977 et 1978,
respectivement. Dans les deux cas, les dispositions en matiére d’ équité salariale étaient axées sur les
plaintes, de sorte que I’ examen de la rémunération peu élevée des emplois féminins (et éventuellement
I’'indemnisation) n’est entrepris que lorsgu’ une plainte d’ employé est déposée. C’est donc aux
travailleurs gu’'incombe la responsabilité d' entreprendre les démarches. La solution de rechange prend
laforme d’un programme proactif qui confere al’employeur cette responsabilité. Dans ce cas, les
employeurs sont tenus d’ élaborer un plan d’ équité salariale comportant généralement quatre étapes :

1) ladétermination des emplois a prédominance féminine et a prédominance masculine, 2) | attribution

de scores numériques représentant les niveaux de compétence, d’ effort, de responsabilité et les

3 Certaines études, comme celle de Blau et Beller (1988), analysent larelation entre laféminité de I’ emploi et les salaires
au moyen de variables nominales représentant les emplois a prédominance masculine et les emplois mixtes. Cependant,
d autres études (Killingsworth, 1990) combinent des variables nominales et le pourcentage de femmes. Nous utilisonsici
le «pourcentage de femmes» pour assurer la comparabilité de nos travaux avec les études plus récentes.

4 Symes (1990) ainsi que Weiner et Gunderson (1990) présentent de bons résumés de I’ état de la législation canadienne en
vigueur au cours de la période étudiée. Le cadre légidatif actuel est résumé dans le rapport de la CCH canadienne limitée
(1997).
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conditions de travail, 3) la comparaison des scores numeriques des emplois féminins et des emplois
masculins en relation avec les taux salariaux et 4) les rajustements salariaux pour les emplois féminins
«sous-évalués». 1l convient de noter que la plupart des lois en matiére d' équité salariale ne tiennent
pas compte des écarts salariaux entre différents employeurs, établissements et secteurs d’ activité, une

source potentiellement importante de disparité salariale entre les sexess.

Lapremieére |égidlation québécoise axée sur les plaintes couvrait, en principe, tous les employés de la
province, exception faite des travailleurs relevant de I’ administration fédérale. On ararement eu
recours a cette loi, a premiére vue, fort étendue : seulement 37 causes avaient été entendues de |’ entrée
en vigueur delaloi jusqu’a 1990 (Weiner et Gunderson, 1990). Lalégislation fédérale, quant a€lle,
couvre la (grande) fonction publique fédérale et les industries sous réglementation fédérale (p. ex., le
transport et |’ activité bancaire)t. Elle est également axée sur les plaintes, toutefois, et semble, elle
aussi, avoir peu été utilisée au cours de la période précédant les années al’ é&ude. En 1990, quelque

20 causes, touchant seulement 5 000 travailleurs, avaient été entendues en vertu de cette loi (Weiner et
Gunderson, 1990)".

Verslafin des années 1980, I’ équité salariale dans les autres secteurs de compétence restait un
phénomene assez récent et généralement limité au secteur public. Le Manitoba a adopté, en 1985, la
premiere loi proactive en matiere d’ équité salariale. Les premiers rgjustements salariaux devaient étre
effectués en septembre 1987, soit I’ une des années visées par notre analyse. Puisgue lamise en
vigueur de cette |égislation s est réalisée conformément au calendrier établi, il est possible que nos
données tiennent compte des premiers effets delaloi, si tant est qu'il y en ait. Desinitiatives
similaires ont, par la suite, été prises par I’ Ontario en 1987 ainsi que par la Nouvelle-Ecosse et I’ Tle-du
Prince-Edouard en 19888. Compte tenu des plans de mise en vigueur de ces |égidations, il est pro-

bable que les effets des lois ne se soient pas fait sentir au cours de la période visée par notre analyse®.

5 Voir Reily et Wirjanto (1995) pour |le Canada de méme que Carrington et Troske (1995), Petersen et Morgan (1995) pour
lesE.-U. En revanche, lalégislation ontarienne proactive de 1987 permet des comparaisons indirectes entre différents
employeurs et établissements, du moins dans e secteur public, lorsqu’il n’est pas possible d’ établir des comparaisons au
sein de I’ établissement.

6 Ces derniéres couvrent également les sociétés d’ Etat.

7 Voir Symes (1990) et Cihon (1988) pour d autres données confirmant que les |égislations fédérale et québécoise ont été
rarement invoguées au cours de cette période.

8 Terre-Neuve s est dotée, en 1988, de mesures non | égislatives en matiére d’ équité salariale.

9 |’ examen des années 1987 et 1998 considérées séparément permettrait de mesurer les effets de la |égislation adoptée en
1988, le cas échéant.
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Par conséquent, on peut considérer que, alafin des années 1980, le marché du travail au Canada est
fort peu touché par les effets des politiques en matiéere d’ équité salariae, exception faite de I’ incidence
des lois fédérale et québécoise rarement invoquées et des effets initiaux éventuels de lalégidation
manitobainel®. [l importe également de noter que la période étudiée précede I’ entrée en vigueur des
mesures proactives en matiere d’ équité salariale dans le secteur privé de I’ Ontario et, plus récemment,
du Québec. Les premiers rajustements paritaires dans le secteur privé de |’ Ontario étaient prévus pour
le 1% janvier 1991, tandis que la mise en oauvre de laloi québécoise adoptée en 1996 ne sera pas

terminée avant I’ an 2000.

Comment la situation canadienne se compare-t-elle & celle des E.-U.? 1| convient de considérer deux
dimensions de laquestion. Lapremiéere serapporte al’ interprétation et al’ application deslois
fédérales, particulierement la Civil Rights Act et la Fair Labour Standards Act, par la Cour supréme
desE.-U. On estime généralement que les jugements rendus par les tribunaux au cours des années
1980 rejettent le principe voulant que les lois fédérales englobent le principe de «salaire égal pour un
travail de valeur comparable». La seconde dimension se rapporte aux activités des Etats et des
administrations locales et, & ce chapitre, la situation est quelque peu différente. En 1987, 36 Etats
avaient mis sur pied des groupes de travail ou des commissions chargés d’ appliquer les principes de

I’ équité salariale, et 20 Etats avaient effectué des rajustements paritaires, sous une forme ou une auitre,
dans le secteur public (Weiner et Gunderson, 1990). Il semble donc que, contrairement a ce que des
comparaisons de la situation actuelle indiqueraient, les E.-U. devancaient |égérement |le Canada au
chapitre des politiques d' équité salariale au cours de la période étudiée. |l est certes possible que, en
1987-1988, I’ emploi dans |e secteur public de certains Etats ait subi |es effets des initiatives en matiére

de valeur comparable.

10| est possible que I’ effet dissuasif des |égislations québécoise et fédérale ait incité certaines entreprises de ces secteurs
de compétence a modifier leur structure salariale. Si nous ne disposons pas des données nécessaires pour suivre |’ évolution
del’incidence de laféminité de I’emploi sur les salaires dans divers secteurs de compétence au cours des années 1980,
nous sommes en mesure, néanmoins, d’ examiner |” hétérogénéité des effets selon les provinces pour les années 1987 et
1988. Notre analyse de la situation selon les provinces visant les années 1987 et 1998 combinées (ce qui nous permet

d’ obtenir des échantillons plus importants) révele que I’ incidence de laféminité des professions sur les salaires des femmes
est généralement peu marquée et non significative sur le plan statistique, les coefficients variant de -0,051 20,113 et les
erreurs-types s établissant a environ 0,06. Le signe des coefficients n’ est paslié de fagon nette al’ existence ou al’ entrée en
vigueur prochaine d’ une | égislation provinciale en matiére d’ équité salariale : Terre-Neuve (-0,021), Nouvelle-Ecosse
(0,113), Nouveau-Brunswick (-0,009), Québec (-0,051), Ontario (-0,040), Manitoba (-0,001), Saskatchewan (0,094),
Alberta (0,018), Colombie-Britannique (0,048).
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3. Donnéeset statistiques descriptives

Les données utilisées dans |e cadre de |la présente étude sont tirées de I’ Enquéte sur |’ activité (EA) au
Canada et de la Current Population Survey Outgoing Rotation Groups (CPS-ORG) des E.-U. pour les
années 1987 et 198811, Sont considérés dans I’ analyse tous les travailleurs salariés &gés de 16 a 69 ans,
qui N’ éudient pas a plein temps et qui touchent plusde 1,00 $ I’ heure2. Comme on I’ explique ci-
dessous, les variables supplémentaires mesurant le taux de féminité des professions sont tirées des
données du recensement, et |es variables mesurant les caractéristiques des professions sont codées

conformément ala Classification canadienne descriptive des professions (CCDP).

L’ EA est une enquéte rétrospective couvrant I’ activité tout au long de I’ année. Pour simuler une
enquéte ponctuelle, nous avons sélectionné les renseignements sur |I’emploi visant |a troisiéme semaine
de novembrel3. Le salaire correspond alarémunération provenant de I’ emploi principal a ce moment-
I3; il s agit du salaire horaire réel dans le cas des travailleurs payés al’ heure et du salaire horaire
habituel dans le cas des autrestravailleurs. Lestaux de salaire sont définis de fagon similaire dans les
données américaines!4. Dans les données américaines, nous avons supprimeé les travailleurs pour
lesquels un code d'industrie ou de profession a été imputé dans le cadre du recensement (1,3 %), mais
non lestravailleurs pour lesquels le salaire a été imputé (14 %) puisque nous ne pouvons isoler les
observations de cette nature dans les données canadiennes'>. Lataille des échantillons ainsi constitués
est présentée au tableau 1, qui indique également les niveaux moyens de salaire en dollars américains

11 Etant donné que le CPS est fondé sur des groupes de renouvellement, les échantillons de 1987 et 1988 comportent
certains chevauchements.

12 Nous excluons les étudiants & plein temps parce qu'’ils ne sont pas visés par lalégislation lorsqu’ils occupent un emploi
connexe aleurs études. Cette exclusion assure également la comparabilité avec d’ autres études (Macpherson et Hirsch,
1995).

13 |e choix de cette semaine précise est dicté par |es exigences de comparabilité avec d' autres éudes, dans le contexte d’ un
projet de recherche pluslarge. A I’ aide des données du CPS-ORG américain, nous avons procédé a des expériences pour
examiner les effets potentiels de la saisonnalité. Les régressions des moindres carrés pondérés (axés sur les poids de

I’ échantillon du CPS-ORG) du logarithme des salaires en fonction de la PFEM, fondées sur les données des différents
trimestres, ont produit les estimations de paramétre suivantes : -0,228 (-0,027) en hiver, -0,239 (-0,027) au printemps, -
0,230 (-0,041) en été, -0,212 (-0,019) al’ automne pour les femmes (et pour les hommes). 1l semble donc que tout effet de
saisonnalité lié au choix de la semaine sera peu marqué, mais force est de constater qu'il s'agirad un biais par défaut.

14 pour calculer les salaires correspondant aux gains hebdomadaires définis par un seuil supérieur de 999 $ courants, nous
avons utilisé les gains non corrigés.

15 |es données de I'EA sont recueillies dans le cadre d’interviews téléphoniques et se caractérisent donc par un niveau
nettement plus faible de salaires imputés.
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Tableau 1

Salaires moyens, taux de féminité des professions, relation entreles salaires et le taux de féminité et écarts salariaux
selon letyped’emploi : comparaison entre le Canada et les Etats-Unis

Femmes Hommes
Ratio entre
] R lesdaire
Echantillon N Salaires PFEM N Salaires  PFEM g des femmes
et celui des
hommes
Canada : 1987
Tousles emplois 17810 8,11 0,676 0,006 (0,61) 21500 10,70 0,254  -0,130 (0,052) 0,758
Emplois féminins 10801 8,17 0,858 -0,006 (0,337) 1627 10,15 0,773  -0,342 (0,427) 0,805
Emplois mixtes 5617 7,78 0,467 -0,792 (0,369) 6277 10,71 0,437 -0,492 (0,359) 0,726
Emplois masculins 1392 8,84 0,190 0,758 (0,251) 13596 10,77 0,091 0,110 (0,151) 0,821
Canada : 1988
Tousles emplois 14868 8,94 0,668 -0,028 (0,060) 17739 11,69 0,251 -0,245 (0,052) 0,765
Emploisféminins 8815 8,96 0,857 -0,082 (0,320) 1324 11,45 0,777  -0,603 (0,399) 0,783
Emplois mixtes 4876 8,72 0,465 -0,992 (0,381) 4963 11,41 0435 -0,780 (0,364) 0,764
Emplois masculins 1177 9,69 0,189 0,913 (,156) 11452 11,84 0,099 0,175 (0,156) 0,818
Etats-Unis ; 1987
Tousles emplois 80009 7,97 0,675 -0,228 (0,062) 87713 11,13 0,265 -0,022 (0,069) 0,716
Emploisféminins 50877 7,45 0,841 0,175 (0,271) 7899 9,66 0,742 -0,844 (0,315) 0,771
Emplois mixtes 22875 8,95 0,438 -0,065 (0,318) 29615 12,44 0,405 -0,199 (0,377) 0,719
Emplois masculins 6257 8,65 0,191 -0,501 (0,295) 50199 10,60 0,108 -0,130 (0,228) 0,816
Etats-Unis : 1988
Tousles emplois 76979 8,35 0,670  -0,227 (0,062) 84009 11,51 0,266  -0,028 (0,069) 0,725
Emploisféminins 48518 7,82 0,839 0,130 (0,278) 7498 9,86 0,743 -0,812 (0,337) 0,793
Emplois mixtes 22311 9,31 0,436 -0,059 (0,310) 28341 12,89 0,404 -0,205 (0,381) 0,722
Emplois masculins 6150 8,98 0,187 -0,292 (0,288) 48170 10,97 0,108 -0,093 (0,231) 0,818

Note: Les salaires moyens sont exprimes en dollars US de 1988 (en fonction d un taux de change de 1,2174). Les données de base sont tirées de I’ EA de 1987 et de 1988 pour le Canada
et du CPSORG de 1987 et de 1988 pour les Etats-Unis. Les estimationsde J par les MCO et par les MCG simplifiés sont identiques. Les erreurs-types correspondantes, figurant

entre parenthéeses, proviennent de la stratégie d’ estimation en deux étapes qui détermine les poids en fonction de la somme des poids des personnes (c.-a-d. les poids de I’ EA ou du

CPS) (selon la profession).
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de 1988 selon le sexels. Nous avons utilisé un taux de change de 1,2174 équivalant au cours au

comptant en novembre 19887,

Dans notre analyse, la féminité d' une profession (PFEM - pourcentage de femmes) correspond ala
proportion des effectifs féminins de la profession. Pour réduire au minimum |’ erreur de mesure, le
PFEM est établi a partir du recensement canadien de 1991 et du recensement ameéricain de 1990 (les
années de référence étant 1990 et 1989, respectivement)18. Dans chacun des cas, hous avons
échantillonné des personnes qui étaient employées au cours de la semaine de référence et qui
répondaient par ailleurs aux critéres de sélection s appliquant aux données sur I’emploil®. Les
classifications canadienne et américaine détaill ées des professions se caractérisent par un niveau
similaire d’ agrégation et comportent environ 500 catégories; les codes américains de profession
comptent trois chiffres, et les codes canadiens, quatre chiffres. Il existe, toutefois, des différences
appréciables entre le codage des professions dans les deux pays, différences qui pourraient constituer
un facteur important dans notre analyse. A titre d’ exemple, les enseignants du niveau postsecondaire
sont classés selon le domaine aux E.-U., tandis qu’ils sont regroupés sous une seule catégorie au
Canada; |es cols bleus sont classés selon I industrie au Canada, alors qu’ils ne le sont pas aux E.-U.
Pour déterminer I’ effet de ces différents systémes de classification, nous présentons, pour chacun des
pays, les résultats en utilisant les codes de profession pertinents propres a chacun d’ eux de méme

gu’ un «tableau de concordance» dans lequel les codes des deux pays sont regroupés dans des
catégories communes. Compte tenu des différences dans les classifications des deux pays, le «tableau
de concordance» regroupe, dans certains cas, plus d’ une catégorie initiale, ce qui porte le nombre total
de catégories a 310 au maximum. En régle générale, ce regroupement touche des professions ayant
une composition similaire quant au sexe, mais on releve quelques exceptions. Ainsi, les barbiers et les

coiffeurs ou lestailleurs et les couturiers, qui forment des catégories distinctes dans la classification

16 | EA et le CPS-ORG fournissent tous les deux des poids d’ échantillon qui sont utilisés dans I’ analyse.

17 Le numéro de la série CANSIM correspondante est le B40001. Notons que le taux de change mensuel a varié de 1,2853
a1,1960 cette année-la.

18 |_es codes des professions de la CTP canadienne de 1980 figurant dans I’ EA sont également disponibles dansle
recensement de 1991. Par ailleurs, le recensement américain de 1990 s appuie sur les codes de 1990, tandis que les
CPS-ORG de 1987 et de 1988 sont fondés sur les codes de 1980. Heureusement, on n’a noté que six modifications de
codes de profession, et nous avons été en mesure d’ effectuer le recodage nécessaire.

19 par exemple, les données du recensement canadien visant les résidents du Y ukon et des Territoires du Nord-Ouest ont été
Supprimeées puisque ces personnes ne sont pas visées par I EA.

20 A notre connaissance, le systéme de classification plus détaillé des professions (sept chiffres), qui comprend quelque
6 500 catégories, n' a été intégré a aucune enquéte générale.
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ameéricaine sont regroupés sous une seule catégorie dans la classification canadienne et dans e tableau

de concordance.

Il ' était pas possible d’ évaluer les données canadiennes dans | e passé parce que les ensembles de
données a grande diffusion comprennent des codes rudimentaires de profession. Baker et al. (1983)
présentent quel ques résultats indiquant une relation entre les salaires et laféeminité de I’ emploi au
Canadaen 1985. Ces résultats sont toutefois tirés des données de I’ Enquéte sur les finances des
consommateurs, dans laquelle les professions ne sont disponibles qu’ en fonction du niveau a deux
chiffres (c.-a-d. 47 catégories). llsindiquent, par surcroit, que les estimations de la corréation sont
sensibles au regroupement des catégories de profession2t. |l est heureux que nous ayons pu avoir acces
aux versions des fichiers du recensement et de I’ EA comportant les codes de profession plus

détaillés?2.

Nous présentons, au tableau 1, un apercu du taux de féminité des professions et de ses répercussions
sur les salaires au Canada et aux E.-U., en 1987 et 1988. Pour tous les emplois, le taux de féminité
(PFEM) selon le sexe est tres similaire dans les deux pays. Dans le cas des femmes, |e taux de
féminité de|’emploi est d environ 67 % en moyenne, tandis que pour les hommes, il s établit a25 %
ou a26 %. Les statistiques sont également présentées selon le type d’ emploi : «emplois féminins»,
«emplois mixtes» et «emplois masculins». Les emplois a prédominance féminine s entendent des
emplois dont le taux de féminité est égal ou supérieur a60 %23. En 1988, 57 % des travailleuses
occupaient des emplois dans une profession féminine au Canada et 61 % aux E.-U. Letravail de
bureau et les soins de santé sont des emplois féminins types. Les emplois a prédominance masculine
sont ceux dont le taux de féminité est égal ou inférieur a30 %. En 1988, 9,8 % des femmes occupaient
un emploi dans une profession masculine au Canada et 8,5 % aux E.-U. Les emplois de conducteurs
de camion et de mécaniciens sont des emplois masculinstypes. Les autres emplois sont mixtes. En
1988, ils représentaient 33 % des emplois féminins au Canada et 30 % aux E.-U. Lagestion de méme

21 |1s comparent les estimations de la corrélation entre les salaires et le taux de féminité de I’ emploi au moyen des données
del’EFCT en utilisant, atour de rdle, les codes des professions a 1 chiffre (c.-a-d. ceux du recensement canadien) et a2
chiffres. Lacorrélation, dansle cas des femmes, est positive et s établit 20,354 (0,028) et 0,055 (0.034) pour les codes a 1
et 2 chiffres, respectivement (I’ erreur-type est indiquée entre parenthéses). Les auteurs obtiennent des variations similaires
dans le cas des résultats visant les hommes.

22 Qutre les codes détaillés des professions, |es données canadiennes comprennent (a1’ instar des données américaines) une
variable d’ &ge d’ une seule année plutdt que les classes habituelles de cing ans utilisées dans e cadre de I EA.

23 Ces définitions des emplois masculins et des emplois féminins correspondent aux définitions utilisées récemment dans
diversesloais, laLoi sur I’ équité salariale de I’ Ontario, par exemple.
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gue la préparation et la transformation des aliments sont des emplois mixtestypes. Laaussi, on
observe un PFEM trés similaire pour les différentes catégories dans les deux pays. L’indice de
Duncan fournit un sommaire pratigue de cette information et confirme la similitude du taux de

féminité des professions dans les deux pays: il est de 59 % au Canada et de 58 % aux E.-U.24,

Nous présentons également |es salaires moyens (en dollars américains de 1988) et g delarégression
Inw, =d +g PFEM, + €; estimé par les moindres carrés pondeéres, en fonction des poids d' échantillon

del’EA et du CPS-ORG, respectivement. Aucun des écarts observés au chapitre des salaires moyens
dans les différents types d’emploi n’ est statistiquement significatif compte tenu de I'importance de

I’ écart-type. Cependant, ces statistiques descriptives donnent un avant-godt des résultats avenir. Aux
E.-U., les femmes occupant des emplois féminins sont |es moins rémunérées en moyenne, tandis que
les femmes occupant des emplois mixtes touchent les salaires les plus élevés. Au Canada, ce sont les
femmes occupant des emplois mixtes qui obtiennent les salaires les moins élevés. 1l n’est donc pas
surprenant que, dans le cas des femmes, |’ estimation de g corresponde pratiquement a 0 au Canada,
alors que, aux E.-U., I’ dasticité implicite & un pourcentage moyen de femmes de 0,67 équivaut &
(0,67 -0,227) -0,152. Pour les hommes, lasituation des deux pays est inversée : aux E.-U.,

I’ estimation de g s établit maintenant presque a 0, tandis que, au Canada, |’ élasticité implicite aun
pourcentage moyen de femmes de 0,25 est de (0,25~ -0,135) -0,033. |l convient de noter que les
résultats américains s apparentent aux résultats obtenus par Macpherson et Hirsch (1995) pour ces

années-la

Les professions qui «dominent» les coefficients de la régression simple apparai ssent aux figures 1 et 2,
qui présentent laligne de régression du logarithme des salaires professionnels moyens en fonction du
taux de féminité pour le Canada et les E.-U. en 1988. Lataille relative du cercle indique le poids
relatif de la profession. Ces graphiques montrent clairement une ligne de régression ayant une pente
négative aux E.-U., tandis que laligne correspondante au Canada a une pente nulle. Notons que les

caissieres, les serveuses et les travailleuses des services de garde d’ enfants semblent toutes étre

24 ’indice de ségrégation de Duncan (mesuré par 1/2él|mj - fj|, ol m, et f, désignent la proportion des effectifs

masculins et féminins, respectivement, dans une profession j) fournit une mesure de la concentration des femmes dans
certaines professions. Rappelons qu'il est possible d'interpréter cet indice comme la proportion de la population active
masculine ou féminine devant changer de profession pour gque I’ on obtienne une répartition égale.
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relativement mieux rémunérées au Canada. Ces résultats pourraient étre attribuables aux effets du

salaire minimum qui tend a accroitre les salaires des travailleurs les moins bien rémunérés?.

Lafigure 3 présente les régressions par une fonction de noyau de la méme relation pour le Canada et
lesE.-U.25. Lesdeux panels révélent une certaine non-linéarité correspondant a différents taux de
féminité dansles deux pays. Au Canada, le creux apparait autour d’ un taux de féminité de 55 %,
tandis que, aux E.-U., la courbe descend autour d' un taux de 80 %. Ces écarts sont reflétés dans les

estimations de g selon le type d’ emploi. Aux E.-U., lacorrélation entre le logarithme des salaires et le

PFEM varie de fagon monotone a mesure que |’ on se déplace d’ un emploi al’autre. Dansle casdes
femmes, la pénalité salariae la plus forte attribuable au PFEM se retrouve dans les emplois masculins,
et lapénalité laplus faible, dansles emplois féminins. On observe une tendance opposée chez les
hommes: |lapénalité laplusforte est enregistrée dans les emplois féminins, et la plusfaible, dansles
emplois masculins. Les différences liées ala position relative des professions constitueront un facteur
important de notre analyse des écarts entre le Canada et les E.-U. au chapitre de la corrélation entre les

salaires et le taux de féminité des professions.

Enfin, nous présentons également, au tableau 1, le ratio non corrigé entre les salaires des femmes et des
hommes, qui s établit en moyenne a 76 % au Canada (pour I’ ensemble des emplois) et a 72 % aux
E.-U. Ceratio est systématiquement plus élevé au Canada, bien que I’ écart entre les deux pays ne soit
pas substantiel??. Ces ratios sont supérieurs aux ratios habituellement obtenus pour lestravailleurs a
plein temps toute I’ année (environ 0,65 au Canada en 1988). Nous supposons gue la sélection des
travailleurs a plein temps toute I’ année introduit un biais d’ échantillonnage différent chez les hommes
et chez lesfemmes. En effet, I’ exclusion des travailleurs a temps partiel et des travailleurs saisonniers
chez les hommes touche des travailleurs dont la participation au marché du travail est plus marginale,

ce qui produit une distribution des salaires désaxée davantage vers lagauche. Dansla

25 Au Canada, le salaire minimum provincial le plus élevé (enregistré en Ontario et au Québec) s élevait a 4,75 $ CAN
(5,78 $US). Aux E.-U., le salaire minimum fédéral s élevait 23,35 $ US, mais 10 Etats avaient imposé des salaires
minimums plus élevés, variant de 3,55 $a4,33 $.

26 || est facile de comprendre les régressions par une fonction de noyau en relation avec les moyennes mobiles. Autour de
n’'importe quel taux de féminité, il est possible de calculer une moyenne mobile qui correspond ala somme des salaires
professionnels moyens multipliée par une fonction de pondération rectangulaire d’ une largeur donnée. Larégression par
une fonction de noyau correspondante sera calculée ainsi : la somme des salaires professionnels moyens multipliée par une
fonction de pondération gaussienne, appel ée noyau, d’ une largeur de bande définie. Ici, lalargeur de bande utilisée est de
0,05 pour le Canada et de 0,065 pour les E.-U.

27 Macpherson et Hirsch (1995) obtiennent des ratios non corrigés entre les salaires des femmes et des hommes de 0,692
pour 1987 et de 0,699 pour 1988.
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des salaires professionnels (en $ US de 1988)
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mesure ou les femmes choisissent de travailler atemps partiel ou une partie de I’année pour des raisons
d’ordre familial, les emplois atemps partiel sont mieux répartis dans I’ ensemble de la population des
femmes. Cette exclusion ne provoque pas une distorsion de la distribution des salaires aussi marquée
gue chez les hommes. Pour tenir compte du fait que les femmes sont plus nombreuses que les hommes
atravailler atemps partiel, une correction plus appropriée consiste a pondérer les données selon le
nombre d heures de travail. Cette correction a pour effet d’ accroitre le ratio entre les salaires des

femmes et des hommes d’ environ un point dans les deux pays.

Lesvariablesde |’ EA relatives al’ éducation n’indiquent pas le nombre d’ années d’ éudes,

contrairement aux variables du CPS-ORG. A lalumiére des variables américaines du nombre
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d années d’ éudes et de la «derniére année d’ études terminée», nous avons été en mesure de classer les
données américaines en six catégories de scolarité largement comparables acellesdeI’EA. Les
pourcentages d’ hommes et de femmes dans chacune des catégories de scolarité de méme que la
moyenne d’ autres variables des échantillons canadiens et américains pour I’ année 1988 sont présentés
au tableau 2. Les échantillons américains se caractérisent par des niveaux moyens de scolarité plus
élevés, qui s expriment surtout dans |e pourcentage de personnes ayant uniquement terminé des études
primaires et le pourcentage de personnes détenant un dipldme universitaire.

Les Américains sont également plus susceptibles d' appartenir ala population non blanche, terme qui
désigneici lesminoritésvisibles. Le codage de lavariable «minorité visible» au Canadafait toutefois
I’ objet d’ une controverse. Il s agit d’ une variable construite a partir des données sur I’ origine ethnique
également susceptibles de refléter le statut d’ immigrant. Elle n’ est donc pas aisément comparable ala
variable américaine. Par conséquent, nous ne soulignons pas les différences entre le Canada et les
E.-U. ace chapitres,

Généralement, |’ écart entre les deux pays pour ce qui est de la distribution des travailleurs selon le
secteur d’ activité est inférieur aun point. Font exception a cette régle la fabrication de biens durables
et le commerce qui regroupent 1,5 % et 3 % de travailleurs de plus, respectivement, aux E.-U. qu’au
Canada de méme que le secteur de |’ administration publique qui regroupe 2,5 % de travailleurs de plus
au Canada qu’aux E.-U. Cedernier écart n’ est pas aussi marqué que ce a quoi |’ on aurait pu

S attendre. 1l convient également de noter que, dans les deux pays, environ 30 % des femmes
travaillent dans le secteur «public» : services médicaux, assistance sociale et services d’ enseignement.
Les écarts relevés entre les deux pays pour ce qui est des services aux consommateurs et des services
aux entreprises doivent étre remis en perspective, la classification des activités de base dans ces
regroupements pouvant différer d’un paysal’autre2®. Dansle méme ordre d’idées, |e secteur fédéral
au Canada couvre les principales activités relevant des compétences fédérales et ne peut faire |’ objet

d’ une comparaison directe avec le secteur américain correspondant.

28 Nous avons examiné I’ influence de larace sur larelation entre les salaires et les taux de féminité aux E.-U. Nous avons
estimé nos régressions al’ aide d' un sous-échantillon d’ Américains blancs et nous n’ avons observé aucun écart appréciable
entre ces résultats et ceux visant I’ ensemble de | échantillon. A titre d’ exemple, les estimations de régression «brutes»

s établissent a-0,234 pour les femmes et 20,001 pour les hommes.

29 par exemple, au Canada, |es photographes et les services de voyage sont classés dans la catégorie des services aux
consommateurs. Aux E.-U., ces activités n’ apparaissent pas dans les codes d’ activité a trois chiffres. 1l n’est donc pas
possible de savoir dans quelle catégorie elles sont classées.
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Tableau 2
Moyennes de variables choisies— 1988
Femmes Hommes
Variable Canada Etats-Unis Canada Etats-Unis
Salaires ($ US de 1988) 8,95 8,35 11,69 11,51
Ecart-type des salaires (4,56) (5,64) (5,60) (6,91)
Age 36,5 37,2 37,2 373
Scolarité:
Etudes primaires 0,063 0,330 0,104 0,056
Etudes secondaires partielles 0,101 0,870 0,130 0,111
Dipléme d' études secondaires 0,362 0,404 0,341 0,362
Etudes postsecondaires partielles 0,101 0,115 0,097 0,096
Dipléme d' études postsecondaires 0,210 0,141 0,162 0,126
Dipléme universitaire 0,164 0,220 0,167 0,248
Temps partiel 0,226 0,168 0,042 0,046
Marié 0,665 0,569 0,690 0,646
Minorité visible 0,052 0,152 0,051 0,132
Région métropolitaine 0,731 0,802 0,703 0,800
Secteur d' activité
Agriculture, foresterie et péche 0,011 0,007 0,023 0,022
Extraction miniére 0,006 0,003 0,029 0,011
Construction 0,017 0,013 0,085 0,099
Fabrication
Biens non durables 0,730 0,077 0,110 0,093
Biens durables 0,470 0,074 0,159 0,175
Transports et services publics 0,460 0,450 0,116 0,106
Commerce 0,161 0,195 0,156 0,178
Finances, assurances et immabilier 0,088 0,096 0,040 0,049
Services aux entreprises et services 0,062 0,079 0,043 0,081
professionnels
Services aux consommateurs 0,121 0,060 0,055 0,028
Services de santé, de bien-étre et 0,291 0,301 0,098 0,098
d’ enseignement
Administration publique 0,075 0,051 0,086 0,60
Fédérale 0,200 0,016 0,042 0,019
Provinciale (Etats) 0,290 0,018 0,023 0,016
Locae 0,016 0,016 0,035 0,025
Taux de syndicalisation 0,371 0,157 0,452 0,236
Ancienneté professionnelle 5,780 8,000
Taille del’ établissement :
Moins de 20 employés 0,376 0,300
De 20 299 employés 0,298 0,320
De 100 4499 employés 0,203 0,237
500 employés et plus 0,122 0,142
NP d’ observations 14 868 76 979 17739 84 009
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Une différence considérable entre les deux pays tient ala proportion des travailleurs régis par une
convention collective. Lestaux de syndicalisation au Canada sont presque deux fois plus élevés
qu’aux E.-U. Les écarts relatifs aux taux de syndicalisation ont fait |’ objet d’ analyses plus poussées
dans d’ autres articles. A lalumiére des données del’ EA, Riddell (1993) obtient (p. 113) des taux de
syndicalisation de 43,7 % (40,5 %) pour les hommes et de 35,2 % (34,3 %) pour les femmes en 1986
(1990).

Lemieux (1993), qui utilise les fichiers fusionnés de données longitudinales de I’ EA pour 1986-1987,
obtient (p. 76) des taux de syndicalisation de 45,8 % pour les hommes et de 36,4 % pour les femmes.
Les taux que nous avons obtenus sont égerement supérieurs a ceux de Riddell et s apparentent a ceux
de Lemieux (45,2 % pour les hommes et 37,1 % pour les femmes). Outre les effets attribuables a des
années d’ enquéte différentes, I’ exclusion des étudiants a plein temps dans notre analyse pourrait
expliquer une partie des écarts enregistrés. Si nous ajoutons ces personnes a notre échantillon, nous
obtenons des taux de syndicalisation de 43,2 % pour les hommes et de 35,4 % pour les femmes.
Notons que nos taux, de méme que ceux de Lemieux et de Riddell, sont supérieurs aux taux obtenus
par Doiron et Riddell (1994) al’ aide des données de I’ EA de 1988 (38 % pour les hommes et 29 %
pour les femmes).

L’ influence potentielle qu’ exerce la syndicalisation sur |’ effet du taux de féminité des professions sur
les salaires des femmes est illustrée alafigure 4. Lafigure 4 présente graphiquement les estimations
de densité par une fonction de noyau (qui peuvent étre interprétées comme des histogrammes i ssés)
des salaires des femmes selon le type d’ emploi dans les deux pays. Lestaux de syndicalisation des
femmes en 1988 s établissent a43 % pour les emplois féminins, a 26 % pour les emplois mixtes et a
35 % pour les emplois masculins au Canada. Aux E.-U., en revanche, les taux de syndicalisation des

femmes diminuent a mesure qu’ augmente la féminité de I’ emploi, les taux pour les emplois

30 On peut facilement comprendre les estimations de densité par une fonction de noyau en relation avec les histogrammes.
L es histogrammes représentent |es fréquences d’ observation dans un certain nombre d’intervalles d’ une largeur donnée, qui
détermine le degré de lissage de I’ histogramme. Dans le cas de I’ estimation de densité par une fonction de noyau, le
paramétre similaire est désigné par le terme «largeur de bande»; nous utilisonsici une largeur de bande de 0,07. Dans un
histogramme, |a fréquence des observations dans un intervalle donné peut étre calculée ainsi : le nombre d’ observations
multiplié par une fonction de pondération rectangulaire de la largeur de I'intervalle. Plutdt que d’ utiliser une fonction de
pondération rectangulaire, les estimations de densité par une fonction de noyau présentéesici s appuient sur une fonction
gaussienne de pondération, appel ée «noyau, et peuvent représenter la somme des «cloches» situées a chacune des
observations. |l convient de noter que chagque observation est pondérée par le produit du poids de I’ échantillon et du
nombre habituel d’heures de travail par semaine. Ces estimations «pondérées en fonction des heures» donnent plus de
poids aux travailleurs qui comptent un nombre plus élevé d’ heures de travail. De plus, I'intégrale de toutes les fonctions
des densités estimées est égale a un, et ces densités ne reflétent donc pas les poids relatifs des types d emploi.
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féminins, mixtes et masculins s établissant a 15 %, 16 % et 19 %, respectivement3l, Commele
soutiennent DiNardo, Fortin et Lemieux (1996), la syndicalisation produit une structure salariale plus
comprimée. De cefait, les densités des salaires des femmes dans les emplois féminins et les emplois
masculins au Canada se caractérisent par un mode commun et sont nettement plus comprimeées que les
densités correspondantes aux E.-U. Doiron et Riddell (1994) soutiennent que les disparités salariales
entre les sexes se seraient accrues de 7 points entre 1981 et 1988 n’ eut été de la réduction des écarts
relatifs aux taux de syndicalisation des hommes et des femmes observée au cours de cette période.
Nous examinerons donc, ci-dessous, I’ influence potentielle gu’ exercent les taux différents de
syndicalisation sur les écarts liés ala corrélation entre les salaires et le PFEM dans les deux pays.

Salaire migimum e
Emplois féminins

75 -
Emplois mixtes

s

In(5) In(10) In(20) In(40)
a) Canada

Salaire minimum

N

Emplois féminins
v

.75 - Emplois masc Emplois mixtes

In(s) In(10) In(20) In(40)

b) Etats-Unis

Figure 4. Estimations de densité des salaires des femmes — 1988

31 D’ autres comparaisons des différences entre les deux pays quant aux taux de syndicalisation selon les emplois sont
présentées a la section 6.
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Enfin, les échantillons canadiens comprennent quel ques variables supplémentaires, telles que
I"ancienneté professionnelle et lataille de I’ éablissement, que nous utilisons dans certaines parties de
I"analyse. Au Canada, les hommes ont plus d' ancienneté professionnelle que les femmes et sont plus

susceptibles de travailler dans de grands établissements.

Les différences dans | es caractéristiques professionnelles des emplois occupés par les femmes et les
hommes ont été examinées dans la mesure ou elles pourraient expliquer I'incidence du taux de
féminité des professions sur les salaires. 1l est possible que les femmes touchent des salaires moins
élevés parce qu’ elles exercent des professions nécessitant moins de compétences et sont donc moins
productives ou moins valorisées par |’ entreprise (Hodson et England, 1986). Les hommes pourraient
toucher des revenus plus élevés parce qu’ils occupent des emplois comportant plus de risques (Leigh,
1984), emplois qui sont assortis d’ une prime salariale compensatoire. Pour dresser un portrait complet
des données canadiennes, nous examinons également |’ influence de certaines caractéristiques
professionnelles importantes tirées de |a Classification canadienne descriptive des professions (CCDP)
(I équivalent canadien du Dictionary of Occupations Titles, DOT). Comme nous I’ expliquerons de
facon plus détaillée ala section 5.2, nous avons extrait |es caractéristiques suivantes de la CCDP :
formation générale (FG), préparation professionnelle spécifique (PPS), exigences physiques et
conditions d’ambiance. Nous avons obtenu les données sur la FG et la PPS sous forme lisible par
machine aupres du Groupe de la politique stratégique de Dével oppement des ressources humaines
Canada. Toutefois, nous avons dd tirer les autres caractéristiques de divers manuels et de leurs mises a
jour32, Nous disposions des caractéristiques des emplois pour les codes de profession a sept chiffres
(plus de 6 500 catégories) et, en |” absence des poids appropriés, nous avons établi des moyennes en

fonction des catégories a quatre chiffres33. Bien que lafiabilité des caractéristiques professionnelles de

32 Bien que Hunter et Manley aient créé une version lisible par machine de 43 caractéristiques de travailleurs disponibles en
fonction de la CCDP, leur version est axée sur la CTP de 1971, et les conditions d ambiance n'y figurent pas.

33 Notons qu’ une procédure similaire a été utilisée dans Macpherson et Hirsch (1995).
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la CCDP n'ait pas encore été évaluée, il est probable que ces données posent |es mémes problémes
(soit un biaisrelatif au sexe) que les données du DOT (voir par exemple Treiman, 1979 et Miller,
Treiman, Cain et Ross, 1980)34.

34 Treiman (1979) examine les biais relatifs au sexe qui peuvent étre introduits dans les systémes d’ évaluation des emplois.
Il soutient que les critéres qu’ utilisent bon nombre de systémes pour mesurer les caractéristiques des emplois
(habituellement les compétences, I’ effort, les responsabilités et le milieu de travail) peuvent favoriser les emplois masculins
ou permettre une différentiation plus marquée des emplois masculins. Par exemple, I’ effort est souvent mesuré par laforce
nécessaire plutdt qu’ en fonction des niveaux de fatigue; les compétences manuelles se rapportent aux aptitudes a utiliser des
outils plutdt qu’' al’ adresse; les responsabilités sont mesurées selon le critére de la surveillance plutét qu’ en fonction des
capacités d organisation. L’ auteur pose I’ hypothése que ce biais relatif au sexe remonte aux origines industrielles d’ un
grand nombre de systemes d’ évaluation des emplois.
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4. Cadreéconométrique

A lalumiére des différents courants de la théorie classique du capital humain et de I’ économie des
ressources humaines (ou la gestion des ressources humaines), nous incluons les caractéristiques des
personnes et des emplois dans e modéle des salaires. Le logarithme du salaire d’ une personne i

correspond a:
(1) Inw, = X,b +a, XOCC, +n,,

ou X; représente les caractéristiques qui varient selon la personne, OCCy;, les variables nominales des
professions qui prennent lavaleur «1» si la personne exerce la profession k et la valeur «0» dans les
autres cas, et n,, leterme d’ erreur propre alapersonne. Lacorrélation entre les effets fixesde la
profession, a,, et le taux de féminité de cette profession, soit la question qui se trouve au coaur de

notre analyse, est définie comme suit :
2 a, =l +gPFEM, +h,,

ou PFEM est le pourcentage des effectifs de sexe féminin dans une profession k, et h, , un terme

d’erreur portant sur |I’ensemble de la profession. Lorsque nous insérons |’ équation (2) dans |’ éguation

(1), nous obtenons :
©) Inw =1 + X,b +gPFEM, +(h, +n,).

Il est clair que les erreurs-types obtenues a partir de I’ estimation de cette égquation par les moindres
carrés ordinaires (MCO) seront biaisées, dans lamesure ou le terme d’ erreur est corrélé entre les

personnes au sein d’ une méme profession en raison de h, 2.

Une des fagons de procéder consiste a estimer directement |’ équation (3) par les moindres carrés

généralises (MCG). Une autre méthode consiste a utiliser la procédure suivante en deux étapes®®. ||

35 Puisgue nous utiliserions les poids d’ échantillon dans cette régression, il S agirait, & proprement parler, d’ une régression
des moindres carrés pondérés.

36 Amemiya (1978) compare les propriétés de |’ estimateur par les MCG & une seule étape et celles des estimateurs a deux
étapes. Si nous utilisonsles MCG ala seconde étape, nous obtenons une équivalence parfaite. Bien entendu, en pratique,
nous utilisons les MCG simplifiés ala seconde étape, qui se fonde sur une structure hypothétique particuliere du terme

d erreur.
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S agit, dans un premier temps, d’ estimer I’ équation (1) par les MCO ou, dans le cas qui hous intéresse,
par les moindres carrés pondérés (MCP), puisque nous utilisons les poids des personnes de I’ EA ou du
CPS dans |’ estimation. Nous pouvons exprimer comme suit les estimations des effets de |a profession

qui en résultent :

4 a, =a, +,«,

ou , représente |’ erreur de mesure de &,. Nous estimons ensuite |’ équation :
(5) a, =l +gPFEM, +(,x+h,),

en substituant nos estimations des effets de la profession ala variable dépendante de I’ équation (2).

Notons que I’ erreur de mesure dans la variable dépendante ne biaise pas|’estimationde g . La
stratégie d' estimation convenant al’ équation (5) dépend de la composante d’ erreur, ,x ou h,, qui

domine le terme d’ erreur compose. D’ une part, ,« est susceptible d’ étre hétéroscédastique, ce qui tend
aprivilégier laméthode desMCG. Dans ce cas, |les poids appropriés sont proportionnels alataille de

I” échantillon d’ une profession ou alavariance de ses effetsfixes a . D’ autre part, il n’existe pas de
raison évidente permettant de supposer que h, n’est pas homoscédastique, et s'il est dominant, la

méthode des MCO, ou ce que nous désignerons par |e terme «moindres carrés non pondérés» (MCNP)
pour des raisons que nous expliquerons ultérieurement, convient ala seconde étape. Dans cette

stratégie, chacune des professions se voit attribuer [e méme poids3’.

37 Dans cette stratégie, ce sont donc les professions, et non les personnes, qui constituent I’ unité o’ observation. Pour une
description des problemes posés par ce type d’ analyse, voir Cheng, Orazem, Mattilaet Greig (1997). |l convient également
de noter que toute lacune du systéme de classification des professions sera transposée dans |’ estimation. Les systemes de
classification des professions des E.-U. et du Canada employés dans |e cadre de la présente étude comportent un biais
favorable aux hommes au sens ou, dans les deux cas, la classification des emplois de cols bleus est plus détaillée que celle
des emplois de cols blancs. Plus précisément, on recense 299 (262) professions masculines, 133 (120) professions mixtes
et 80 (115) professions féminines dans nos échantillons canadiens (américains).
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Pour établir une comparaison, nous présentons les résultats axés sur les MCNP et sur deux estimateurs
par les MCG simplifiés dans les régressions de la deuxiéme étape. Dansle cas des MCG1, nous

utilisons les estimations par les MCP des variances d’ échantillonnage de &, desrégressionsde la

premiére étape pour déterminer les poidse. Dansle cas des MCG2, la somme des poids des
échantillons de |’ EA ou du CPS (selon la profession) sert a déterminer les poids. Notons que notre
stratégie économeétrique tient compte du probleme poseé par I’ utilisation de données groupées dans le
cadre d’ une régression al’ échelle des personnes, probléme soulevé par Moulton (1986). Macpherson
et Hirsch (1995, p.450) reconnaissent |’ existence de ce probléme : lorsqu’ils ont adopté une procédure
en deux étapes, ces auteurs ont obtenu des erreurs-types équivalant a 10 fois les estimations par les
MCO?3,

38 Puisque les régressions de la premiére étape sont estimées par les moindres carrés pondérés (au moyen des poids
d échantillon de I’ EA et du CPS), il serait préférable, conformément a Wooldridge (1998), d’ utiliser les estimations de

White des variances d échantillonnage de & « pour déterminer les poids dans les MCG1. Notons, toutefois, que bon

nombre des cellules des professions sont tres petites de sorte que le biais de I’ échantillon de taille finie des estimations de
White pourrait étre assez important. Nous avons testé cette procédure et avons obtenu, en pratique, des résultats trés
similaires aux estimations par les MCNP présentées au tableau 3 (soit des poids relativement égaux pour les différentes
professions).

39 Macpherson et Hirsch (1995) indiquent également des modifications aux coefficients estimés. Par exemple, le
coefficient de féminité del’emploi pour les hommes, obtenu au moyen de la spécification élargie, passe de -0,0986 avec les
MCO a -0,1305 avec les MCP.
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5. Reéaultats

5.1 Estimationscorrigéesdela pénalitésalariale attribuable au PFEM

Au tableau 3, nous présentons les résultats des régressions de la deuxieme étape, la relation estimeée
entre les salaires et laféminité de I’ emploi au Canada et aux E.-U., que nous rajustons progressivement
pour tenir compte des caractéristiques de productivité des personnes découlant des régressions de la
premiére étape. A la premiére rangée de chacune des années, nous neutralisons |es variables rel atives
au «capital humain» : une fonction quartique de |’ &ge et six catégories de scolarité®. Lesrésultats
obtenus confirment les résultats antérieurs selon lesquels les variations | es plus importantes quant a
I'incidence du taux de féminité sur les salaires, lorsqu’ on tient compte des variables relatives au capital
humain, touchent les hommes. A la deuxiéme rangée pour chacune des années, nous ajoutons des
variables explicatives dans le but de reproduire les conditions dans lesquelles une politique en matiere
de valeur comparable pourrait ére mise en cauvre. Cesvariables visent larelation entre les salaires et
le PFEM, déduction faite des écarts touchant |es caractéristiques «admissibles» liées a la productivite.
Par conséquent, nous cherchons a neutraliser toute variation systématique des salaires entre les
entreprises en tenant compte des caractéristiques des emplois et des personnes susceptibles d’ étre
reconnues dans le cadre de lalégidation représentative. Selon Johnson et Solon (1986), cette
démarche met en relief les limites des politiques en matiére de valeur comparable. Plus précisement,
une grande partie de la corrélation entre les salaires et le PFEM est observée entre les secteurs

d activité et les entreprises, soit hors de la portée de la plupart deslois.

Les autres variables explicatives de ces régressions sont les suivantes : 1a province (Canada) ou la
région (E.-U.), 11 effets fixes des secteurs d’ activité et des variables nominales relatives a larégion
métropolitaine, al’emploi dans |es administrations fédérales, provincia es/régionales (Etats) ou locales,
au taux de syndicalisation et au travail atemps partiel. Ces modifications des spécifications produi sent
des estimations de paramétre moins élevées pour chacun des groupes. Les variations les plus

importantes sont observées chez les femmes américaines et chez |es hommes canadiens.

40 |’ incidence de ces variables relatives au capital humain, pour I’ année 1988, est présentée au tableau A-2. Le rendement
le plus marqué de la scolarité est observé chez les hommes américains, résultat relevé dans d’ autres articles publiés.
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Tableau 3
Incidence dela féminité deI’emploi sur lesniveaux de salaire:
comparaison entrele Canada et les Etats-Unis

Annge Canada Etats-Unis
Spécification : MCNP MCG1 MCG2 MCNP MCG1 MCG2
1987 : Femmes
1: Capital humain -0,146 -0,091 -0,004 -0,307 -0,273 -0,212
(0,057) (0,052) (0,047) (0,052) (0,048) (0,050)
2: 1 + Contréles -0,108 -0,056 -0,040 -0,164 -0,150 -0,155
Sectoriels (0,051) (0,045) (0,036) (0,048) (0,043) (0,043)
3: 2 + Caractéristiques -0,120 -0,066 -0,041
des personnes (0,049) (0,043) (0,034)
NP de professions 380 449
1988 : Femmes
1: Capital humain -0,013 -0,013 -0,023 -0,230 -0,223 -0,213
(0,060) (0,055) (0,046) (0,055) (0,048) (0,050)
2: 1+ Contréles -0,037 -0,012 -0,066 -0,101 -0,124 -0,164
sectoriels (0,054) (0,050) (0,037) (0,051) (0,044) (0,043)
3: 2 + Caractéristiques -0,033 -0,012 -0,062
des personnes (0,051) (0,047) (0,035)
NP de professions 378 451
1987 : Hommes
1: Capital humain -0,207 -0,229 -0,217 -0,269 -0,284 -0,148
(0,042) (0,040) (0,036) (0,043) (0,039) (0,048)
2: 1 + Contréles -0,081 -0,099 -0,052 -0,156 -0,171 -0,044
sectoriels (0,039) (0,031) (0,033) (0,041) (0,038) (0,045)
3: 2 + Caractéristiques -0,076 -0,095 -0,067
des personnes (0,037) (0,034) (0,030)
NP de professions 473 493
1988 : Hommes
1: Capital humain -0,274 -0,252 -0,228 -0,275 -0,273 -0,149
(0,042) (0,040) (0,038) (0,043) (0,041) (0,049)
2: 1 + Contréles -0,159 -0,141 -0,100 -0,155 -0,154 -0,042
sectoriels (0,039) (0,037) (0,034) (0,041) (0,039) (0,046)
3: 2 + Caractéristiques -0,151 -0,131 -0,110
des personnes (0,037) (0,035) (0,031)
N de professions 456 493

Note: Leserreurs-types estimées figurent entre parenthéses. Les MCNP et les MCG se rapportent ala stratégie d’ estimation utilisée
dans les régressions de la deuxieme étape. Dans le cas des MCG1, |es observations sont pondérées en fonction des estimations
par les MCO des variances d’ échantillonnage de |a variable dépendante tirées des régressions de la premiére étape. Dans e cas
des MCG2, les poids sont déterminés en fonction de la somme des poids des personnes (c.-a-d. les poidsde I’ EA ou du CPS)
(selon la profession). Toutes |es régressions sous-jacentes de la premiére étape sont estimées par les moindres carrés pondérés
selon les poids d’ échantillon de I’ EA ou du CPS. Pour les variables du capital humain, nous avons défini une fonction quartique
del’age et six catégories de scolarité. Les contrdles sectoriels gjoutent des variables nominales pour la province (10) ou larégion
(9), larégion métropolitaine, le secteur d’ activité (12), I’emploi dans une administration publique fédérale, provinciale ou o’ Etat,
et locale, lasituation syndicale et e travail atemps partiel. Les caractéristiques des personnes comportent des variables nominales
visant |’ éat matrimonial, I’ appartenance a une minorité visible, I’ ancienneté professionnelle, lataille de I’ entreprise (4), le
nombre d’ enfants d’ &ge préscolaire (jusgu’ a concurrence de 3), le nombre d’ enfants plus &gés (jusqu’ a concurrence de 3).
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Dans |la derniére spécification, nous gjoutons des caractéristiques des personnes dont certaines sont
peu susceptibles d’ étre considérées comme des facteurs | égitimes de variation des salaires dans laloi.
Parmi ces caractéristiques, notons I’ ancienneté professionnelle, lataille de I’ établissement, e nombre
d’ enfants d’ &ge préscolaire et d’ enfants plus agés respectivement (jusqu’ a concurrence de trois) (pour
1988) et des variables nominales visant I’ état matrimonial et I’ appartenance a une minorité visible.
Certaines de ces données ne sont pas recueillies dans le cadre du CPS et, par conséquent, seules les
estimations pour le Canada sont présentées. Pour chague année et pour chacun des sexes, les effets de

ces nouvelles variables sont trés faibles. Les estimations de g restent pratiquement inchangées.

Pour résumer les résultats du tableau 3, il est nécessaire d’ expliquer les écarts observés entre les années
et, dans certains cas, entre les différentes stratégies d’ estimation. Nous présentons d’ abord |es résultats
se rapportant aux hommes, qui S apparentent aux résultats rel evés dans les ouvrages publiés, et nous

analysons ensuite les résultats plus controverses se rapportant aux femmes.

Premiérement, le fait de neutraliser I’ &ge et la scolarité a des effets considérables sur notre estimation
de g pour les hommes américains (deuxiéme section du tableau 3). Rappelons que, dans le tableau 1,
I estimation non corrigée de g pour ce groupe équivalait pratiqguement a0. Dans la spécification du
capital humain, I’ estimation moyenne par les MCNP s établit a environ -0,27, ce qui indique une
élasticité de -0,068 a un PFEM moyen de 0,25. Comme |’ observent Macpherson et Hirsch (1995),

I estimation peu €levée obtenue a partir de cette spécification sans autres variables de contréle est
attribuable aux professions peu spécialisées, peu rémunérées et a prédominance masculine. Lorsqu’on
introduit des contréles pour les compétences, I’ estimation augmente de fagon marquée.

Notons également que les résultats obtenus au moyen des spécifications enrichies pour ce groupe sont
généralement uniformes d’ une année al’ autre, mais non pour les différentes stratégies d’ estimation
axeées sur lesMCNP et lesMCG. Ladiscussioninitiale de ces différentes stratégies s articulait autour
de I’ estimation efficace et, par conséquent, ces méthodes devraient, asymptotiquement, donner lieu aux
mémes estimations. Dans cette optique, tout écart observé dans les résultats de ces trois procédures
devrait étre considéré comme un phénomenelié al’ échantillon de taille finie. Une autre explication,
toutefois, est que ces méthodes estiment des réalités différentes. La méthode des MCNP attribue un
poids égal atous les effets fixes des professions, tandis que les MCG2 leur attribuent un poids
proportionnel alataille (pondérée) de I’ échantillon de la profession. Les MCG1 occupent une position

intermédiaire dans lamesure ou les estimations par les MCP des variances d’ échantillonnage de &, ,
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provenant des régressions de la premiere étape, devraient étre proportionnelles alataille de
I” échantillon des professions. En pratique, les résultats des MCGL s apparentent davantage aux MCNP

gue les estimations par les MCG2.

Si g est identique pour toutes les professions, sans égard aleur importance, la stratégie de pondération

perd son sens. En revanche, si |e parametre est hétérogene, la méthode des MCNP estime la pénalité
salariale moyenne attribuable au PFEM pour toutes les professions, tandis que la méthode des MCG2
estime la pénalité que subit la personne moyenne. Dans le contexte actuel, certaines données indiquent

gue g varie selon |’ effectif de laprofession. Au tableau A-1 de |’ annexe, nous décomposons les

résultats visant I’ année 1987 selon le décile de la somme des poids individuels (soit les poids utilises

pour lesMCG). Pour chaque décile, nous présentons une estimation de g par lesMCNP. Les

estimations sont systématiquement négatives, exception faite des professions les plus importantes qui
enregistrent un coefficient positif (quoique non significatif sur le plan statistique). 1l s agit 13,
cependant, de |’ estimation qui s est vu attribuer le poids le plus éevé dans I’ estimation par les MCG2.
Par conséquent, on peut considérer que les résultats obtenus par les MCG2 pour les hommes
ameéricains reflétent le fait que, conditionnellement aux caractéristiques des personnes, I’ homme
moyen subit une |égére pénalité compte tenu de la quasi-absence de pénalité dans les professions

importantes.

L’ écart le plus marqué dans le cas des hommes canadiens est observeé dans les estimations établies pour
les différentes années. Dans les spécifications enrichies, les résultats de 1987 représentent
généralement la moitié des estimations correspondantes de 1988 lorsqu’ on utilise la stratégie

d’ estimation par lesMCNP. Une des limites des données canadiennes tient au fait que les échantillons
de petite taille font en sorte qu’il n’ est pas toujours possible d’ observer les mémes professions au cours
des deux années et, dans le cas des professions observées les deux années, I estimation des salaires
moyens peut varier considérablement. Ce premier probleme est manifeste dans e cas des hommes
canadiens, le nombre de professions passant de 473 a 456 entre 1987 et 1988. Cette différence dela
composition des professions semble exercer une influence peu margquée dans le rapprochement des
données. En effet, 453 professions sont observables pour les deux années.  Si nous limitons

I” échantillon & ces professions et que nous utilisons la troisiéme spécification et la stratégie

d estimation par les MCNP, nous obtenons une estimation de -0,091 (0,037) pour g en 1987 et de
-0,150 (0,037) en 1988. L e deuxieme probléme se rapporte au fait que les résultats de 1987 sont
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sensibles a un nombre restreint d’ observations*. Si nous excluons simplement quatre professions
influentes mais comptant un effectif peu nombreux, nous obtenons, avec lesMCNP et latroisiéme
spécification, une estimation de g de-0,114 (0,036). Une analyse similaire des résultats de 1988

révéle que les estimations ne sont pas aussi fortement influencées par un nombre restreint
d’observations. Par surcroit, parmi les quatre professions influentes retenues dans les données de
1987, seule celle regroupant les hygiénistes et thérapeutes dentaires exerce une influence aussi
importante dans les données de 1988. L’exclusion de cette profession donne lieu a une estimation de

g équivaant a-0,140 (0,037). Il est inquiétant de constater que les estimations sont sensibles a
I’inclusion de professions aussi peu importantes sur le plan quantitatif. Parallélement, ce constat met
enrelief lafaiblesse d' une stratégie d’ estimation qui ne tient pas compte de la taille des échantillons
des professions. Si I’ exclusion de ces professions est certes arbitraire, I’ argument précédent tend a
indiquer que les résultats de 1988 pourraient constituer de meilleures estimations sommaires de g pour

|les hommes canadiens.

Passons maintenant aux résultats visant les femmes. Dans le cas des femmes américaines, il est facile
de rapprocher les résultats obtenus au moyen des différentes stratégies d' estimation. Si I’on retient la

deuxiéme spécification comme base de comparaison, on observe de fagon constante que § équivaut a

environ -0,14 pour ces femmes.

L e rapprochement probablement le plus important et potentiellement le plus controversé se rapporte
aux résultats visant les femmes canadiennes. La plupart des estimations indiquent que la pénalité
salariale attribuable au PFEM est relativement faible et statistiqguement non significative; les résultats
obtenus par les MCNP pour |’ année 1987 font exception a cet égard. Dans ce cas-a, le nombre de
professions est relativement stable pour les deux années, bien qu’ on note certaines modifications de la
composition. En fait, seulement 331 professions sont communes aux deux années. Laaussi, si I’on

utilise la spécification 3 comme base de comparaison, |” estimation par lesMCNP de g, encequi a

trait aux professions communes, est de -0,083 (0,048) pour 1987 et de -0,038 (0,053) pour 1988.

41 Une mesure utile de I’ influence d’ une observation est le DFBETA qui mesure la variation du coefficient de régression,
soit § dansle cas qui nous intéresse, lorsque lai® observation est incluse et exclue. Cet écart est ensuite échelonné selon

I erreur-type estimée du coefficient. Une analyse du DFBETA permet d'isoler quatre professions qui exercent une
influence particuliérement importante sur les résultats : les audiol ogistes et orthophonistes (0,91), les diététistes et
nutritionnistes (0,94), les hygiénistes et thérapeutes dentaires (0,97) ainsi que les inspecteurs, vérificateurs, trieurs et
classeurs, autres professions du secteur de latransformation (0.64); le PFEM figure entre parenthéses. Nous avonsisolé ces

professions influentes en retenant les cas pour lesquels la valeur absolue du DFBETA était supérieurea 2/ \/ﬁ
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Il n’est pas surprenant que, pour les deux anneées, les professions exclues de ces régressions tendent a
étre des professions masculines. De plus, on ne reléve pas d observations particulierement influentes
pour les deux années, exception faite des danseurs et chorégraphes en 198842, L’ exclusion de cette
profession de I’ échantillon de 1988 donne lieu a une estimation par les MCNP (spécification 3) de
-0,055 (0.050). Lesresultats semblent indiquer que la pénalité salariale attribuable au PFEM chez les
femmes canadiennes, ou du moins la pénalité que subit lafemme moyenne, est faible. En fait, nous ne
pouvons rejeter I” hypothése que cette pénalité est égale a 0.

Ces conclusions mettent en évidence certaines différences intéressantes entre le Canada et les E.-U.
guant ala pénalité que subissent les femmes, bien qu’ on observe une certaine sensibilité ala méthode
de comparaison. D’une part, les écarts simples entre | es estimations ponctuelles pour les deux groupes
sont, dans le meilleur des cas, a peine significatifs®3. D’ autre part, on dispose de peu de données
constantes permettant d’ affirmer que les femmes canadiennes subissent une pénalité salariale

attribuable au fait qu’ elles occupent des emplois féminins.

Dans le reste de |’ analyse, nous nous concentrerons sur I’ année 1988 et ne présenterons que les
résultats obtenus par les MCG2, |a présentation des trois estimateurs devenant de plus en plus
complexe. En régle générale, les estimations par les MCG2 sont représentatives des inférences
découlant des différentes méthodes pour cette année-la. Enfin, dans les cas ou on observe une certaine
sensibilité ala stratégie d estimation (par exemple, dans le cas des hommes américains),
I'interprétation directe des estimations par les MCG2 de la pénalité salariale attribuable au PFEM que
subit une personne moyenne présente vraisemblablement plus d’intérét sous I’ angle des politiques.

5.2 Incidence des caractéristiques des professions

Une explication possible de la corrélation entre les salaires et le taux de féminité des professions est
gu’ elle traduit le rendement de compétences non observeées ou des écarts salariaux compensatoires
pour des caractéristiques professionnelles exclues jusgu’ a présent. En fait, Macpherson et Hirsch
(1995) soutiennent que pas moins du quart de cette corrélation dans le cas des femmes et pas moins de

42 Nous avonstiré cette conclusion alalumiére de I’ examen des DFBETA.
43 Etant donné que les estimations proviennent d’ échantillons indépendants, |’ erreur-type de I’ écart équivaut seulement

a \/Var Qcp) +Var(gyg)-
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la moitié de cette corrélation dans le cas des hommes sont attribuables a des facteurs de cette nature.
IIs affirment en outre que, lorsqu’ on neutralise les caractéristiques détaillées des professions, la
corrélation est généralement plus forte dans le cas des femmes que dans celui des hommes, observation

diamétralement opposée ala croyance populaire.

Nous examinons cette question dans une perspective canadienne au tableau 4. A la premiére rangée
(spécification 4), nous procédons a partir de la derniéere rangée du tableau 3 et gjoutons des controles
visant les caractéristiques des exigences professionnelles de la CCDP : laformation générale (FG),
mesurée par |le nombre approximatif d’années d études, et |a préparation professionnelle spécifique
(PPS), mesurée par le nombre de mois de formation. Au Canada, le fait de neutraliser les exigences

professionnelles a pour effet de réduire I’importance de g pour les femmes mais de |’ accroitre pour les

hommes. Macpherson et Hirsch (1995) indiquent que ces types de contrdle atténuent larelation
estimée entre les salaires et |e taux de féminité des professions tant pour les hommes que pour les
femmes. Dans la spécification 5, nous gjoutons un contrdle visant les risques définis en fonction de la
sixieme catégorie des conditions d’ambiance de la CCDP, soit les situations dans lesquelles les
travailleurs sont exposés a un risgque réel de dommages corporels. Ce contrdle a pour effet de réduire
les coefficients du PFEM pour les hommes, mais ne modifie pas I’ estimation dans le cas des femmes.
Notons que les résultats visant |les hommes (une incidence positive et significative des risques sur les
salaires) concordent avec les observations relatives aux écarts salariaux compensatoires. Dansla
sixieme spécification, nous employons les contrdles suivants pour laforce et les exigences physiques :
travail sédentaire/moyen, travail lourd, flexion, habiletés visuelles et coordination motrice**. Enfin,
dans la spécification 7, nous ajoutons des contréles visant le travail al’ extérieur et al’intérieur,
correspondant alavariable du lieu de travail dela CCDP (CA-1). Dans|’ ensemble, ces controles
supplémentaires donnent lieu a une estimation de g équivalant pratiquement a 0 pour les femmes, bien
gue |’ estimation ait été peu élevée et statistiquement non significative avant I’ gjout de ces controles.
Dans le cas des hommes, |es contrdles supplémentaires n’ ont presque aucune incidence sur larelation

estimée entre les salaires et |e taux de féminité des professions.

44 A lalumiére d’ une analyse multifactorielle des codes initiaux de la CCDP, nous avons construit les variables suivantes.
Conformément aux codes de la CCDP, dans la catégorie des activités physiques (AP), le travail sédentaire/moyen
correspond aux classes AP-1: SS-L,S-M; letravail lourd, aux classes AP-1: Lo et TLo; laflexion, alaclasse AP-3; les
habiletés visuelles, ala classe AP-7; la coordination motrice, ala somme des classes AP-2-4-8.
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Tableau 4
Contribution des caractéristiques professionnellesde la CCDP al’incidence du taux
deféminité des professions sur les salaires au Canada — 1988

Femmes Hommes
4: 3+ Etudes requises” -0,110 -0,177
(0,026) (0,025)
5: 4+Risques 0,019 -0,125
(0,028) (0,032)
6: 5+ Force et exigences physiques’ -0,036 -0,155
(0,028) (0,030)
7: 6+ Travail Al extérieur-al’intérieur® -0,025 -0,118
(0,032) (0,034)
N de professions 378 456

Note: Les estimations présentées découlent de la stratégie des MCG simplifiés dans e cadre de laguelle la somme des poids des
personnes (c.-a-d. les poids de |’ EA ou du CPS) (selon la profession) sert a déterminer les poids ala deuxieme étape (c.-a-d. a
I’ étape des MCG2). Les erreurs-types estimées figurent entre parenthéses.

& Les études requises comprennent la formation générale (FG) de la CCDP, mesurée par le nombre d’ années d’ études, et la

préparation professionnelle spécifique (PPS), mesurée par e nombre de mois de formation.

La catégorie des risques correspond alaclasse CA 6 dela CCDP.

¢ Lacatégorie de laforce et des exigences physiques regroupe les codes suivants de la classe des activités physiques (AP) dela

CCDP: travail sédentaire/moyen (AP-1: S,S-L,S-M), travail lourd (AP-1: Lo et TLo); flexion (AP-3); habiletés visuelles (AP-7);

coordination motrice (somme des classes AP-2-4-8).

Letravail al’extérieur ou al’intérieur correspond alaclasse CA 1 dela CCDP et désigne le lieu de travail.

5.3 Coefficientsde féminité des professions pour diversgroupesdetravailleurs

Une des objections al’ analyse jusqu’ a présent tient au fait que nous ne rendons pas compte de

I’ hétérogenéité des effets du taux de féminité des professions sur les salaires chez divers groupes : par
exemple, en ce qui atrait aux écarts entre les travailleurs syndiqués et les travailleurs non syndiqués ou
lestravailleurs aplein temps et les travailleurs atemps partiel. En outre, il est possible que les

estimations trés peu élevées de g gue nous avons obtenues pour les femmes canadiennes soient

attribuables a ces types de différence; si nous portons notre attention sur les travailleurs a plein temps,
nous pourrions peut-étre obtenir les estimations négatives plus importantes que nous avions «prévues.
Enfin, au Canada, la structure des salaires est reconnue pour favoriser les travailleurs ayant plus

d’ ancienneté (M orissette et Bérubé, 1996 et Beaudry et Green, 1997). Aux E.-U., lastructure des
salaires tend afavoriser lestravailleurs plus scolarisés, comme I’ indique la croissance du rendement de

la scolarité au cours des 15 derniéres années (Katz et Murphy, 1992), croissance quel’on n’apas
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observée au Canada (Bar-Or, Burbidge, Maggie et Robb, 1995)45. Par consequent, la décomposition
des résultats selon I’ &ge ou le niveau de scolarité pourrait également se révéler intéressante. Nous
limitons notre analyse aux femmes puisqu’il S agit du groupe généralement visé par lalégislation en
matiere d’ équité salariale.

Au tableau 5, nous présentons les estimations de g pour les femmes au Canada et aux E.-U. (en 1988)

selon ces divers regroupements?*. Les résultats tendent a confirmer notre inférence globale, mais nous

observons quel ques exceptions intéressantes. Dans les deux pays, § tend a étre plus élevé pour les

emplois non syndiqués et a plein temps et chez les diplémés universitaires. 1l est difficile de comparer
les estimations visant les travailleurs non syndiqués au Canada et aux E.-U. Certaines professions
(notamment les professions dans les secteurs de I’ enseignement et de la santé) sont presgue syndiquées
dans leur totalité au Canada et seraient donc pratiquement exclues de la régression axée sur les
travailleurs canadiens non syndiqués, mais non de la régression correspondante visant les E.-U. |l nous
semble préférable de comparer les coefficients estimés pour les mémes professions dans chacun des

deux pays. Nous présentons un cadre méthodologique a cet effet ala section 6.

Certains ont également avance que les effets négatifs du taux de féminité des professions sur les
salaires des femmes canadiennes pourraient étre plus marqués chez certains groupes particuliers de
travailleurs. Lorsgue nous limitons notre analyse au sous-échantillon composé des femmes non
syndiquées travaillant a plein temps (soit 47 % des femmes actives), hous obtenons des estimations de
g variant de -0,236 a-0,250 (I’ erreur-type s établissant autour de 0,06). Si nous resserrons encore
davantage I’ échantillon pour ne considérer que les femmes non syndiquées travaillant a plein temps et
détenant un dipléme universitaire (qui ne tendent pas a étre des travailleuses afaible revenu et qui

représentent 11 % des femmes actives), nous obtenons des estimations de g variant de -0,315 a

-0,336 (I’ erreur-type s établissant autour de 0,1).

45 Dans notre analyse transversale, cette derniére différence entre les deux pays au chapitre du rendement de la scolarité
pour les hommes est illustrée au tableau A-2.

46 Malheureusement, nous ne disposons pas, dans les données canadiennes, d’ une variable correspondant a la variable
«classe» du CPS qui permet de distinguer les travailleurs selon qu'’ils cauvrent dans le secteur public ou le secteur privé. La
variable utilisée par Riddell (1993) pour les emplois de 1986 n'a pas été codée dans le cadre d’ autres enquétes sur la
population active. Notons, toutefois, que les estimations visant les femmes travaillant dans les secteurs public/privé sont
trés similaires a celles portant sur les E.-U. : -0,229 (0,071) dans le secteur public comparativement & -0,249 (0,062) dans
le secteur privé.

Direction générale de la recherche appliquée 37



Taux de féminité des professions et salaires W-00-3F
Tableau 5
Effets des coefficients de féminité des professions sur les salair es des femmes
pour diversgroupesdetravailleurs- 1988
D 2 D @
Spécification : Sans Capital 1 + contrdles Sans Capital 1+ contrbles
Groupe NC contrle  humain sectoriels NC controle humain sectoriels
Canada Etats-Unis
Age:
16-29 307 -0,075 -0,045 -0,057 395 -0,256 -0,200 -0,171
(0,061)  (0,049) (0,041) (0,063) (0,052) (0,044)
30-44 307 -0,059 -0,050 -0,109 410 -0,241 -0,241 -0,174
(0,071) (0,058) (0,047) (0,064) (0,052 (0,046)
44-69 246 0,102 0,073 0,009 384 -0,154 -0,169 -0,117
(0,079) (0,064) (0,055) (0,067) (0,057) (0,050)
Scolarité:
Décrocheurs 230 -0,113 -0,114 -0,087 308 -0,318 -0,299 -0,197
(0,060)  (0,059) (0,052) (0,048) (0,046) (0,039)
Etudes 294 -0,028 -0,018 -0,032 389 -0,158 -0,149 -0,107
secondaires (0,052)  (0,048) (0,038) (0,051) (0,049) (0,40)
Etudes 260 0,045 0,045 -0,001 354 -0,202 -0,190 -0,145
postsecondaires (0,063) (0,058) (0,049) (0,062) (0,056) (0,049)
Etudes 179 -0,095 -0,120 -0,184 328 -0,315 -0,350 -0,272
universitaires (0,081) (0,075) (0,066) (0,057) (0,055) (0,052)
Situation syndicale :
Non syndiqués 342 -0,182 -0,142 -0,136 439 -0,254 -0,224 -0,186
(0,059) (0,048) (0,042) (0,063) (0,052) (0,045)
Syndiqués 287 0,025 0,010 0,044 358 -0,004 -0,094 -0,038
(0,061) (0,047) (0,060) (0,058) (0,044) (0,042)
Catégoried emploi :
Temps partiel 211 0,353 0,323 0,169 303 0,033 0,012 -0,010
(0,099)  (0,083) (0,066) (0,092) (0,079) (0,071)
Tempsplein 373 -0,097 -0,082 -0,107 449 -0,227 -0,209 -0,176
(0,058) (0,043) (0,035) (0,058) (0,046) (0,041)

Note: Les estimations présentées découlent de la stratégie des MCG simplifiés dans le cadre de laquelle la somme des poids des
personnes (c.-a-d. les poids de |’ EA ou du CPS) (selon la profession) sert a déterminer les poids ala deuxieme étape (c.-a-d. a

I"étape des MCG2). Les erreurs-types estimées figurent entre parenthéses. NC désigne le nombre de professions.

En résume, bien que certains groupes précis de femmes canadiennes subissent une pénalité du fait

gu’ elles occupent un emploi dans une profession féminine, notre conclusion générale tient toujours.

L es comparaisons par paires ne donnent pas toutes lieu a des écarts statistiquement significatifs;

cependant, la tendance globale des estimations de coefficient semble indiquer une incidence négative

de laféminité des professions sur les salaires des femmes plus marquée aux E.-U. qu’ au Canada.

38
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6.  Incidence du taux de féminité des professions sur les salaires des
femmes: différencesentrele Canada et les Etats-Unis

Pour déterminer si les écarts observés dans lavaleur de g entre le Canada et les E.-U. sont des

phénomenes parasites liés alataille des échantillons, aux différences de codage des variables, etc., ou
Sils expriment plutdt des différences réelles dans les structures des salaires, nous procédons a un
examen direct de leurs sources. Une premiére étape vers laréalisation de cet objectif consiste a utiliser
les mémes codes de profession dans les deux pays. Comme nous |’ avons expligué ala section 3, nous
avons établi un tableau de concordance entre les codes de profession canadiens et américains qui réduit
le nombre des catégories possibles de profession a 310 au maximum. Dans les deux premieres rangées

du tableau 6, nous présentons les estimations de g pour les femmes au Canada et aux E.-U.

conformément a ces nouveaux codes. Dansla plupart des cas, |es estimations sont |égérement
inférieures aux estimations correspondantes figurant au tableau 347.
Tableau 6

Explication des écarts entre le Canada et les Etats-Uniswquant al’incidence du taux de féminité
des professions sur les salair es des femmes — 1988

(1) (2
Spécification : Sanscontrole  Capital humain 1 + controles sectoriels
Simulation
0: Canada—tableau de concordance des -0,022 -0,019 -0,060
professions (0,070) (0,053) (0,042)
1: Etats-Unis— tableau de concordance des -0,192 -0,179 -0,136
professions (0,077) (0,061) (0,051)
2: 1+ variance— Canada -0,176 -0,164 -0,124
(0,070) (0,56) (0,047)
3: 1+ structure canadienne de syndicalisation -0,156 -0,158 -0,131
(0,078) (0,061) (0,051)
4: 2+ structure canadienne de syndicalisation -0,143 -0,145 -0,120
(0,072) (0,056) (0,047)
5: 1+ classement canadien des professions -0,075 -0,061 -0,019
(0,079) (0,062) (0,055)
6: 3+ classement canadien des professions -0,034 -0,035 -0,009
(0,082 (0,064) (0,055)

Note: Les erreurs-types estimées figurent entre parenthéses. Elles ne tiennent pas compte des erreurs attribuables aux
exercices de simulation et doivent étre considérées comme des limites inférieures.

47 Dans une expérience connexe, nous avons substitué les taux de féminité canadiens aux taux américains, ce qui a donné
lieu ades estimationsde g plus élevées (en valeur absolue).
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Une différence souvent évoquée entre les structures salarial es canadiennes et américaines se rapporte
au rendement des compétences, qui a considérablement augmenté aux E.-U. au cours des années 1980.
Au tableau A-2, nous présentons les parameétres estimés des variables explicatives de la spécification 1
(estimations établies conformément aux codes de profession initiaux). Nous observons des écarts
importants entre le Canada et les E.-U. quant au rendement de la scolarité chez |es hommes mais non
chez lesfemmes. Dansle cas des femmes, les effets liés au capital humain sont pratiquement
identiques dans les deux pays, une fois que I’ on neutralise les professions. Pour déterminer le réle des
différences entre les deux pays relativement au rendement des compétences, nous examinons la
corrélation entre les salaires des femmes et le taux de féminité aux E.-U., pays ol les femmes affichent
un rendement du capital humain similaire a celui observé au Canada. Plus précisément, nous

appliquons notre stratégie d’ estimation au logarithme des salaires calculé comme suiit :
(6) InwW’S = b AN XS +4 S x0CC(K)"S +AYS,

Nous n’ avons pas été surpris de ne constater aucune différence dans notre estimation de g (dont nous

ne faisons pas état) et nous avons conclu que les écarts liés au rendement des compétences observables
(ou plutdt I’ absence d’ écart) ne peuvent expliquer les différences entre les deux pays en ce qui atrait a

I"incidence du taux de féminité des professions.

A lalumiére des données de Juhn, Murphy et Pierce (1993), on a évoqué la croissance du rendement
des compétences non observées pour expliquer les différences entre les deux pays quant aux disparités
salariaes entre les sexes (Blau et Kahn, 1998). Pour procéder a une simulation qui permettrait

d’ évaluer ce que serait la corrélation entre les salaires des femmes et |e taux de féminité des
professions aux E.-U. si ladispersion du rendement des compétences non observées était plus

comprimeée (comme C’ est |e cas au Canada), nous devrions utiliser le logarithme des salaires suivant :
US ADS us L US us ~US s CAN L US
7) InwW’s =B XUS +4 Y5 :0CC(K)US +7Y5 oS O [ Us),

ou S’ ¢ représente |’ écart-type des résidus de la régression correspondante pour le pays indiqué.
Cependant, puisgue cela ne modifie pas les effets fixes estimés des professions utilisés ala deuxiéme
étape, cette simulation est inefficace dans notre cadre économétrique. Nous avons plutét choisi de
normaliser simplement la distribution du logarithme des salaires aux E.-U. de fagon a ce que son écart-

type estimé corresponde a |’ écart-type (estimé) pour le Canada. Les estimations de g qui en résultent
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sont présentées alarangée 2 du tableau 6. Ces résultats révélent que laréduction de I’ écart-type du
logarithme des salaires aux E.-U. explique au maximum 10 % des écarts observés entre le Canada et
les E.-U. pour ce qui est du coefficient du PFEM. Dans |’ ensemble, ces simulations indiquent que les
explications des différences entre les deux pays quant al’importance économique relative des sexes,
qui sont fondées sur les écarts correspondants liés au rendement des compétences observees et non

observées, sont peu valablesici.

Les taux de syndicalisation constituent une différence frappante entre le Canada et lesE.-U.,
mentionnée ala section 3. Les écarts des taux de syndicalisation selon le type d’ emploi chez les
femmes, mentionnés précédemment (taux de syndicalisation de 43 % pour les femmes occupant des
emplois féminins au Canada contre 15 % aux E.-U.), augmentent lorsqu’ on compare des catégories
plus fines de profession & partir du tableau de concordance. Deux professions féminines importantes
figurent en bonne place dans cette comparaison : les emplois dans |e secteur de la santé (qui regroupent
environ 10 % des effectifs féminins) et dans e secteur de I’ enseignement (qui regroupe environ 5 %
des effectifs féminins). Au Canada, lestravailleurs du secteur de la santé affichent des taux de
syndicalisation tres élevés (p. ex., plus de 85 % dans |es professions des sciences infirmiéres et de
thérapie et environ 60 % chez |es technologues), tandis que, aux E.-U., lestaux de syndicalisation dans
ces professions sont inférieurs a 20 %. Chez les enseignants des niveaux primaire et secondaire, le
taux de syndicalisation des femmes atteint presque 90 % au Canada comparativement a 60 %
seulement aux E.-U.; parmi les enseignants du niveau postsecondaire, les taux s établissent & 75 % et
25 %, respectivement. On observe également des écarts élevés entre les taux de syndicalisation dans
des professions moins importantes. Par exemple, les écarts entre le Canada et les E.-U. sont de:

50 points dans les professions de transformation des aliments et boissons n.c.a. (1 % des effectifs
féminins), 46 points dans le cas des agents de dotation et des fonctions connexes (0,5 des effectifs
féminins), 39 points chez les bibliothécaires, archivistes et conservateurs (0,5 des effectifs féminins).

Pour simuler le taux de syndicalisation canadien aux E.-U., noustirons parti du fait que nos données
sont assorties de poids d' échantillon et nous utilisons une procédure de repondération inspirée des

travaux de DiNardo, Fortin et Lemieux (1996). Supposons que f °

représente le poids d’ échantillon
ameéricain de |’ observation i et que u représente une variable nominale qui prend lavaeur 1 s la
personnei est couverte par une convention collective et lavaleur O dans les autres cas. Pour simuler la

structure de syndicalisation canadienne, nous remplagons ce poids par :
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. i FEXy g (W)Y g (U, X)) i u=1
(8) f i (U) = I us CAN us ;
XAy g WX))/A-y 5, (U, X)) if u=0,

ux ulx

C

ouy ;. (u,x) estlafonction de reponderation du pays C. On peut obtenir une estimation de lafonction
de repondération y jx (u,x) en estimant la probabilité conditionnelle Pr(u =1| x,C) au moyen du
modeéle des probits :

9) Pr(u=1|x,C) =Pr(e >- b “H (X)) =1- N(- b°H(x)),

ou N(.) est ladistribution normale cumulative et H(x), un vecteur de covariables fonction de x. Nous
définissons le vecteur H(X) comme une fonction quartique de I’ &ge, six catégories de scolarité, 11
effets fixes des secteurs d’ activité et des variables nominales pour I’emploi dans les administrations
fédérales, provinciales/régionales (Etats) ou locales, la région métropolitaine, | état matrimonial et le
travail atemps partiel. Larangée 3 du tableau 6 indique que les différences au chapitre du taux de
syndicalisation expliquent une faible proportion des écarts observés entre le Canada et les E.-U. et que
ces différences ont peu d’influence lorsqu’ on introduit des contrdles liés au secteur d’ activité
(spécification 2). La combinaison des différences relatives au taux de syndicalisation et ala dispersion
du logarithme des salaires permet d’ expliquer jusgu’ a 20 % des écarts entre les deux pays (rangée 4),

mais, la encore, laforce de cette explication se trouve réduite si I’ on emploie la spécification 248,

La position relative des différents types d’ emploi constitue une autre différence importante entre les
deux pays. Lesdifférences sont clairement illustrées alafigure 5, qui superpose les estimations de
densité par une fonction de noyau de la distribution du logarithme des salaires des femmes et des
hommes selon le type d emploi. Le bloc qui présente la densité des salaires des femmes dans les
emplois féminins est particuliérement frappant. La densité relevée aux E.-U. est située, danstous les
cas, alagauche de ladensité enregistrée au Canada. Au Canada, la distribution se caractérise par une

masse plus considérable, variant de 5 $ a8 $, ce qui semble indiquer I’ influence de facteurs autres

48 |’ augmentation des taux de syndicalisation aux E.-U. ne permet pas nécessairement de tenir entiérement compte des
effets de lasyndicalisation. Avec la diminution marquée du taux de syndicalisation aux E.-U. au cours des années 1980, les
syndicats ont également réduit leur capacité de comprimer les écarts salariaux. Lorsqu’ on procede al’ opération inverse,
soit laréduction des taux de syndicalisation au Canada de fagon a ce qu’ils correspondent aux taux américains, la
corrélation brute passe a-0,0989 et explique 36 % de |’ écart entre les deux pays.
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gu’un salaire minimum plus élevé*. Dans le cas des emplois mixtes, on observe une tendance inverse.
Pour simuler le classement canadien des professions dans la structure américaine des salaires, nous
commencons par classer les professions selon la distribution globale des salaires (femmes et hommes
combinés). Celasignifie que chaque niveau de salaire se voit attribuer un rang dans la distribution
globale des salaires, et le rang d’ une profession donnée correspond alors au rang moyen de chagque
femme ou de chague homme exercant cette profession. Ces rangs moyens pour les femmes et les
hommes, de méme que les rangs médians sont présentés au tableau 7. Nous constatons que, bien que
les rangs moyens des femmes et des hommes pour |’ ensemble des emplois soient similaires dans les
deux pays, leur distribution selon les types d’ emploi est fort différente. Plus précisement, les
travailleurs occupant des emplois mixtes aux E.-U. affichent un score centile supérieur acelui des
travailleurs occupant d’ autres types d’ emploi. Cette tendance est également apparente dans les
graphiques intermédiaires de la figure 5.

Tableau 7
Classement des professions en fonction dela distribution globale des salaires et écarts salariaux
au sein des professions, selon letype d’emploi : comparaison entrele Canada et les Etats-Unis

Femmes Hommes

] Ecarts
Echantillon N de Centile  Centile N de Centile  Centile  salariaux au

professions  moyen médian professions  moyen médian sein des

professions

Canada : 1988
Tous lesemplois 277 40,6 39,4 310 57,4 60,3 0,226
Emplois féminins 65 41,2 40,8 63 56,2 56,1 0,143
Emplois mixtes 83 39,1 355 83 56,5 59,0 0,248
Emplois masculins 129 42,5 39,1 164 58,1 62,8 0,283
Etats-Unis: 1988
Tous les emplois 293 41,3 443 309 57,1 59,2 0,219
Emplois féminins 71 38,6 42,1 71 479 53,0 0,179
Emplois mixtes 81 46,1 50,1 81 61,7 62,2 0,280
Emplois masculins 141 445 45,0 157 55,8 59,9 0,198

Note: Leclassement des professions est déterminé en fonction de la distribution des salaires des femmes et des hommes dans le pays
précisé. Les catégories de profession sont tirées du tableau de concordance entre les codes détaillés de profession des deux pays,
par conséquent, les quel que 500 catégories original es sont regroupées sous un maximum de 310 catégories.

49 Par ailleurs, des retombées importantes du salaire minimum pourraient exercer une influence. Nous n’ avons pas,
toutefois, examiné cette question. |1l convient de noter que nous observons une tendance similaire dans le cas du salaire des
femmes occupant des emplois masculins. Cependant, ces femmes représentent moins de 10 % des effectifs féminins.
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Figure 5. Estimations de densité du logarithme des salaires horaires — 1988
(en $ US de 1988)—pondération en fonction des heures

Lafigure 6 présente la position relative des professions féminines au Canada et aux E.-U. Nous
représentons graphiquement le rang de chaque profession au Canada (au moyen du tableau de
concordance) en fonction du rang aux E.-U. Les professions situées sur laligne de 45 degrés ou autour
de cette ligne, indiquée sur lafigure, occupent un rang similaire dans les deux pays. Les professions
situées au-dessus de cette ligne (comme les professions des secteurs de |’ enseignement, des sciences
infirmiéres et du travail social) occupent des rangs supérieurs au Canada. Le rang relativement peu
éevé des professions liées a1’ enseignement aux E.-U. concorde avec |es effets fixes des salaires des
secteurs d activité estimeés par Helwege (1992). Elleindique que les effets fixes des salaires du secteur
des services d’ enseignement ont diminué de fagon constante aux E.-U. depuis 1940 et se classaient &

I’ avant-dernier rang en 198050, Les professions situées sous cette ligne (comme les cadres, les agents
financiers et |es directeurs des ventes) occupent des rangs plus @evés aux E.-U. Ce classement refléte

le rang relativement plus éevé des professions mixtes aux E.-U.

50 || importe de souligner que ces effets salariaux fixes des secteurs d’ activité sont calculés a partir o un échantillon
d’ hommes blancs!
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Figure 6. Classement des salaires professionnels des femmes
dans la distribution global — 1988

Posons que p, = F©(Inw,) représente laposition d' une femmei exercant une profession k dansla
distribution cumulative globale des salaires (femmes et hommes combinés) F©(Inw) du pays C, et

posonsque ps =&, P, = FC(Inw,) représente la position moyenne des femmes dans une

profession k dans e pays C. Le salaire professionnel qu’ une femme américaine exercant la profession
k aurait touché si sa profession était classée selon le classement canadien mais en fonction de la

structure américaine des salaires est déterminé par I’ équation
Inw ™ = (FY8) [pCAN] (FY) ' [F“™ (Inw,)]. Noussimulonsle saaire delapersonnei en

gjoutant au salaire de cette personne |’ écart résultant de la modification du rang du salaire

professionnel moyen (Inw.™ - Inw/®).
(10) Inwes =Inwg® +(Inw™ - Inw)®).

Par exemple, les enseignants du niveau secondaire, qui comptent 47 % de femmes au Canada et 56 %
de femmes aux E.-U., se classent au 80° percentile de la distribution globale des salaires au Canada et
au 62° percentile aux E.-U. Puisque les logarithmes des salaires aux E.-U. correspondant au

2° percentile et au 80° percentile sont de 2,31 et 2,62, respectivement, nous ajoutons une prime de
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0,31 au logarithme des salaires individuel s des enseignants du niveau secondaire pour simuler

I augmentation attribuable au changement de la position relative. L’incidence de ces modifications de
la position relative sur la corréation entre les salaires des femmes et le taux de féminité aux E.-U. est
remarquable (rangée 5). Ces changements permettent d’ expliquer environ 67 % de |’ écart entre le
Canada et les E.-U. dans la spécification 1 et pratiquement tout |’ écart dans la spécification 2. En
outre, lorsgue nous ajoutons la correction pour tenir compte des écarts du taux de syndicalisation

(rangée 6), nous réduisons encore |’ estimation de g dans la spécification 1.

Nous concluons que le taux de syndicalisation et |es effets fixes des salaires des professions et des
secteurs d’ activité constituent les principaux facteurs permettant d’ expliquer les écarts entre le Canada
et lesE.-U. quant al’incidence du taux de féminité des professions sur les salaires des femmes. Plus
particuliérement, un faible taux de syndicalisation des femmes aux E.-U. et des effets fixes des salaires
des professions et des secteurs d’ activité peu élevés dans les secteurs des «services publics», comme

les services d’ enseignement, jouent contre |es femmes américainesdl.

51 Helwege (1992) a également observé des effets négatifs de salaires du secteur dans les administrations publiques et dans
les services médicaux.
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7. Fossédessexes et taux de féminité des professions

Des lois en matiere d’ équité salariale ont été adoptées dans certains secteurs de compétence pour tenter
de réduire le fossé des sexes, que I’ on tend a attribuer principalement ala ségrégation professionnelle.
Lacible précise et I’ évaluation de ces politiques sont donc généralement discutées dans le cadre des
disparités salariales entre les sexes. |l est, par conséquent, intéressant de déterminer |’ apport du PFEM
aux écarts salariaux entre les hommes et les femmes.

Nous obtenons a partir des régressions de la premiere étape :

(12) Inw =b’ X +d, xOCC}

équation alagquelle nous g outons maintenant des indices supérieurs pour distinguer les estimations
visant les hommes et les femmes (j = M,F), labarre supérieure dénotant la moyenne, le cas échéant, ce

qui donne:

(12) (nw" - Inwf)=(B" X" - bF XF)+@M »occ - 4] »0ccCrF).

L e deuxiéme terme du second membre de |’ équation (12) représente seulement la partie du différentiel
du logarithme des salaires qui s explique par les différences des effets des professions et de la
distribution des personnes dans les professions. De fagcon similaire, nous obtenons a partir des

régressions de la deuxiéme étape :

(13) g1 =11 +§) xPFEM 1.

Une décomposition classique d’ Oaxaca des équations de la deuxieéme étape donne :

(14) @M -a" =™ -1")+g"(PFEM™ - PFEM ")+ PFEM F (" - §F).

Les équations (12) et (14) sont reliées; en effet, &) XOCC, dans|’ équation (12) est implicitement la

somme & X, &/ xOCC/, etd' =& X, &,/ »OCC, lorsgue nous utilisonsles MCG2 pour estimer la
régression de la deuxieme étape. Par conséquent, dans le cadre du systéme de pondération par les
MCG?2, I’ équation (14) constitue une décomposition de la partie du logarithme des disparités salariales

qui pourrait étre expliquée par les différences hommes-femmes liées a la proportion des effectifs
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masculins et féminins dans chacune des professions ainsi qu’ au rendement de ces professions. Notons

également que, a partir de |’ équation (13), I’ équation :

(15) (G" xPFEM™ - g7 xPFEM ),

correspond uniguement aux disparités salariales attribuables aux écarts liés au taux moyen de féminité

del’emploi et aux pénalités connexes.

On peut considérer que I’ équation (15) est une estimation (ceteris paribus) de I’incidence potentielle
des politiques visant a éliminer la corréation entre les salaires et le PFEM sur |e logarithme des écarts
sdariaux (c.-&d. quesi g =g =0).52 |l est facile de produire des estimations de I’ équation (15)
pour 1988 a partir du PFEM moyen tiré du tableau 1 et des estimations par lesMCG2 de g’ pour cette

méme année tirées du tableau 3. Dans le cas des E.-U., les estimations varient de 0,10 40,14 pour les
trois spécifications de X33. Compte tenu d un écart du logarithme des salaires entre les sexes de 0,31
cette année-la, nous constatons qu’ environ letiers de I’ écart est expliqueé par les différencesde g et du
PFEM observées entre les sexes. Pour le Canada, |es estimations varient de -0,04 40,0254, Dansce
cas-la, I effet global de g et du PFEM est de réduire les disparités salariales. Comme on peut e voir
aux tableaux 1 et 3, si les femmes sont pénalisées en raison de la valeur moyenne nettement supérieure
du PFEM, les estimations nettement plus faibles de g leur sont favorables. Etant donné que le
logarithme de I’ écart salarial au Canada s établissait a 0,27 en 1988, ces résultats semblent indiquer
gue les politiques visant a éliminer I’ influence du taux de féminité des professions auraient peu d’ effet

sur le logarithme des disparités salariales.

Conformément a des études antérieures, nous montrons, au tableau 8, la décomposition d’ Oaxaca
représentée par I’ équation (14). Ici, nousisolonsla partie des écarts salariaux qu’il est possible

d’ associer aux différences du PFEM entre les sexes. Lesimplications de ces résultats sur le plan des
politiques sont moins nettes. Si les programmes d’ équité en matiere d’emploi visent explicitement &
accroitre la représentation des femmes dans certaines professions, il semble peu probable que ces

programmes se traduisent en définitive par PFEM ™ = PFEM F. Macpherson et Hirsch (1995)

52 ]| convient de noter que nous ne tenons pas compte des obstacles auxquels pourraient faire face les politiques en matiére
d’ équité salariale pour atteindre cet objectif. Voir, par exemple, Johnson et Solon (1986).

53 |_es estimations sont de 0,145, 0,103 et 0,099 pour les spécifications 1, 2 et 3 respectivement.
54 |es estimations sont de -0,0181, -0,0419 et 0,0187 pour les spécifications 1, 2 et 3 respectivement.
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indiquent que les écarts au chapitre du PFEM comptent pour environ 0,08 point de logarithme du
logarithme des disparités salariales aux E.-U. en 1988. Nos estimations sont généralement plus faibles,
sauf dans le cas de la spécification du «capital humain». Celaest partiellement attribuable au fait que
nous pondérons la différence du PFEM en fonction de " et que les estimations par les MCG2 de ce
parameétre (tableau 3) sont inférieures aux résultats obtenus par Macpherson et Hirsch ainsi qu’ aux
estimations par lesMCG15. Au Canada, les écarts du PFEM représentent de 0,04 a 0,09 point de
logarithme du logarithme des disparités salariales entre les sexes. Notons que, dans |es spécifications 2
et 3, I'incidence combinée des effets de la profession et de la distribution des femmes dans les diverses

professions accroit les salaires des femmes par rapport a ceux des hommes.

Tableau 8
Comparaison de la décomposition des écarts salariaux entre les sexes — 1988
Spécification Canada Etats-Unis
Ecart total du logarithme des salaires 0,273 0,307
0: Sans contréle 0,273 0,307
Total attribuable aux effets de la profession (0,019) (0,022)
Partie attribuable a D PFEM 0,61 0,011
(0,022 (0,028)
Partie attribuablea DI et Dg 0,213 0,296
(0,019) (0,036)
1: Capital humain
Total attribuable aux effets de la profession -0,416 -0,047
(0,015) (0,017)
Partie attribuable a D PFEM 0,095 0,060
(0,016) (0,020)
Partie attribuablea DI et Dg -0,511 -0,107
(0,021) (0,026)
2: 1 + contréles sectoriels
Total attribuable aux effets de la profession -0,356 0,311
(0,012) (0,015)
Partie attribuable a D PFEM 0,044 0,017
(0,014) (0,019)
Partie attribuable a DI et Dg -0,400 0,294
(0,019) (0,024)

Note: Leserreurs-typesfigurent entre parenthéses. Les statistiques présentées sont tirées de la décomposition
des estimations par les MCG2 des régressions de la deuxiéme étape (voir les éguations (12) et (14) dansle
texte). Les spécifications sont fondées sur les conventions du tableau 3.

55 Notons que Macpherson et Hirsch (1995) utilisent une moyenne pondérée des estimations visant les hommes et les
femmes. Comme on |’aexpliqué alasection 5, cet écart est attribuable ala non-linéarité de I’ effet du PFEM dans les
diverses professions que I’ on distingue selon la taille.
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8. Conclusion

Notre comparaison du taux de féminité des professions et des salaires dans les deux pays a permis
d’isoler certaines similitudes et différences intéressantes entre le Canada et lesE.-U. Les hommes
canadiens qui occupent des emplois féminins subissent une pénalité comparable a celle que subissent
les Américains dans laméme situation. Lasituation des femmes est fort différente. La pénalité
estimée que subissent les femmes canadiennes est généralement peu importante et statistiquement non

significative, tandis que les Ameéricaines font face a une pénalité assez considérable.

Nous avons tenté d’ expliquer les différences entre les deux pays quant ala pénalité que subissent les
femmes en examinant les écarts correspondants touchant le rendement des compétences observables et
non observables, le taux de syndicalisation et le classement des différentes professions. Nous
concluons que le taux de syndicalisation et |es effets assez marqués des salaires professionnels
observeés dans certains emplois du secteur des services publics (comme les services d’ enseignement)

militent en faveur des femmes canadiennes.
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Annexe

Tableau A-1
Décomposition dela corréation entrelelogarithme des salaires et
le pour centage de femmes selon le décile de la taille des professions — hommes

Décile Etats-Unis Canada
Premier -0,047 0,066
(0,191) (0,166)
Deuxiéme -0,562 -0,428
(0,175) (0,143)
Troisieme -0,185 -0,113
(0,091) (0,118)
Quatrieme -0,409 -0,277
(0,1212) (0,097)
Cinquieme -0,260 -0,286
(0,146) (0,111)
Sixiéme -0,369 -0,214
(0,086) (0,091)
Septiéme -0,207 -0,202
(0,202) (0,086)
Huitiéme -0,276 -0,240
(0,101) (0,086)
Neuviéme -0,264 -0,247
(0,103) (0,098)
Dixieme 0,012 -0,238
(0,169) (0,147)

Note: Leserreurs-types de «Whitex» figurent entre parenthéses. Les coefficients présentés sont des estimations
par les MCO de I’ équation (5) visant I’ échantillon de professions appartenant a chacun des déciles de la
taille des professions déterminée par la somme des poids (individuels) d’ échantillonnage. Lesrégressions
sous-jacentes al’ échelle des personnes comportent des controlesrelatifs ala scolarité et al’ age
(spécification 1 du tableau 3).
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Annexe (suite)

Tableau A-2
Effets desvariablesrelatives au capital humain sur lelogarithme des salaires - 1988
Femmes Hommes
Variable Canada  Etats-Unis Canada  Etats-Unis
Age 0,168 0,153 0,220 0,166
(0,031) (0,013) (0,028) (0,013)
Age? = 100 -0,504 -0,467 -0,673 -0,486
(0,120) (0,050) (0,109) (0,051)
Age® + 10000 0,679 0,657 0,985 -0,726
(0,202) (0,084) (0,183) (0,086)
Age* + 1000000 -0,353 -0,357 -0,566 -0,444
(0,122) (0,050) (0,112) (0,051)
Scolarité (catégorie de référence : dipldme d’ études secondaires) :
Etudes primaires -0,126 -0,114 -0,134 -0,219
(0,015) (0,009) (0,012) (0,007)
Etudes secondaires partielles -0,060 -0,073 -0,070 -0,096
(0,012) (0,006) (0,010) (0,005)
Etudes postsecondaires partielles 0,040 0,041 0,060 0,027
(0,012) (0,005) (0,012) (0,005)
Dipléme d’ études postsecondaires 0,094 0,087 0,084 0,054
(0,009) (0,005) (0,009) (0,005)
Dipldme universitaire 0,266 0,213 0,159 0,200
(0,012) (0,005) (0,012) (0,005)
Variables nominales liées a la Profession
Oui Oui Oui Oui
PEEM -0,013 -0,223 -0,252 -0,273
(0,055) (0,048) (0,040) (0,041)
N d’ observations 14 868 76 979 17739 84 009

Note : Les erreurs-types figurent entre parenthéses.
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