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Le Bulletin du travail est un bimensuel produit par la Direction de la politique stratégique, 
de l’analyse et de l’information sur les milieux de travail, Programme du travail, Ressources 
humaines et Développement social Canada.  
 
Le Bulletin du travail vous tient au courant des développements continus concernant 
les relations de travail et la négociation collective au Canada grâce à des renseignements 
personnalisés et d’actualité. Les sujets suivants seront traités : négociations salariales, 
avantages sociaux, conditions de travail, arrêts de travail, organisations de travailleurs et 
travailleuses, effectifs syndicaux, pratiques innovatrices en milieux de travail, normes du 
travail, santé et sécurité au travail, partenariats syndicaux-patronaux, équité en matière 
d’emploi et affaires internationales et intergouvernementales du travail. Si vous désirez 
recevoir ce Bulletin gratuitement, veuillez ajouter votre nom à la liste de distribution. 
 
La Direction de la politique stratégique, de l’analyse et de l’information sur les milieux de travail 
offre plus d’information que les items mentionnés ci-dessous, visitez 
http://www.rhdsc.gc.ca/fr/pt/imt/info.shtml pour la liste complète des produits et services. 
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Conventions collectives récentes 

Les rapports sommaires les plus récents des négociations collectives mettent l’accent 
sur les principaux changements apportés à la convention précédente. Quelques 
exemples sont indiqués ci-dessous; la liste complète des 36 rapports disponibles dans 
ce numéro est accessible à Rapports des sommaires récents (format PDF, 108 ko). 
 
Province, employeur, 
numéro de référence Syndicat, unité de négociation 

Mois/année 
de ratification

Saskatchewan 
Gouvernement de Saskatchewan 
0501810 
 

 
Fédération des enseignants et des 
enseignantes de la Saskatchewan  
(12 000 enseignants à l’élémentaire et au 
secondaire) 

 
oct 07 

Colombie-Britannique 
Forest Industrial Relations Limited 
0097109

 
Syndicat international des travailleurs 
unis de la métallurgie, du papier et de la 
foresterie, du caoutchouc, de la 
fabrication, de l’énergie, des services et 
industries connexes 
(4 500 employés de moulin) 

 
oct 07 

Multiprovince 
Bell Aliant Regional 
Communications, société en 
commandite 
1275102 
 
Banque Laurentienne du Canada et 
Trust La Laurentienne du Canada 
0450707 
 

 
Syndicat canadien des communications, 
de l’énergie et du papier 
(3 700 employés de bureau et techniciens)  
 
 
Syndicat canadien des employées et 
employés professionnels et de bureau 
(2 300 employés des services 
administratifs) 

 
jul 07 

 
 
 
 

oct 07 

 
Une liste complète des conventions, incluant les conventions dont le rapport sommaire 
n’est pas disponible à cette date, est accessible à Liste des conventions collectives en cours 
(format PDF, 205 ko). 
 
Négothèque, une base de données consultable sur les relations de travail, fournit des sommaires 
d’ententes d’actualité et le texte intégral des conventions collectives au Canada. 
 

http://www.rhdcc.gc.ca/fr/pt/imt/list_sommaires.shtml
http://www.rhdcc.gc.ca/fr/pt/imt/pdf/EntSommaire.pdf
http://206.191.16.137/datasum/current%20French/0501810r.pdf
http://206.191.16.137/datasum/current%20French/0097109r.pdf
http://206.191.16.137/datasum/current%20French/1275102r.pdf
http://206.191.16.137/datasum/current%20French/0450707r.pdf
http://www.rhdcc.gc.ca/fr/pt/imt/list_ententes.shtml
http://www.rhdcc.gc.ca/fr/pt/imt/pdf/Ententes.pdf
http://206.191.16.137/gol/main_f.shtml
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Négociations clés en cours et à venir 

visant 500 employés ou plus 

Employeur Syndicat Employés Statut* 
Mois 

d’expiration 

Sphère de compétence fédérale 

Secteur public 

Gouvernement du Canada Divers syndicats 140 550 ARB/ 
CO/N 

mar 06 - jan 08 

Agence du revenu du Canada AFPC/IPFPC 43 200 PR/N oct 07/déc 07 

Gouvernement du Nunavut AFPC 2 100 N sep 06 

Conseil national de recherches 
du Canada 

IPFPC 1 440 N jul 07 

Secteur privé 

Purolator Courrier limitée  Teamsters 8 500 N déc 07 

Chemin de fer Canadien 
Pacifique 

Teamsters/ 
TCA Canada  

6 700 NPC/N déc 06 

Bell Canada (Ont. et Qc) SCEP 6 260 N nov 07 

Compagnie des chemins de fer 
nationaux du Canada  

Métallurgistes/FIOE 4 270 PR/N déc 07 

British Columbia Maritime 
Employers Association 

International 
Longshore and 
Warehouse  
Union - Canada 

3 700 CO mar 07 

MTS Allstream Inc. (Man.) Telecommunications 
Employees 
Association of 
Manitoba/SCEP 

2 410 MED/N fév 07/déc 07  

Viterra Inc. (Sask.)  Grain Services Union 1 500 B jan 08 

Sphères de compétence provinciale et territoriale  

Secteur public 

Ville de Montréal Divers syndicats 17 670 N/PR déc 06 

Regional Health Authorities of 
Manitoba  

Infirmières 11 000 N sep 07 
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Employeur Syndicat Employés Statut* 
Mois 

d’expiration 

Toronto Police Services Board  Toronto Police 
Association 

7 310 N déc 07  

Gouvernement du  
Nouveau-Brunswick 

SCFP 6 290 N/CO jun 07 

Société de transport de 
Montréal 

SCFP/CSN 6 250 N/MED jan 07 

Ville de Québec Divers syndicats 4 530 N déc 06 

Nova Scotia Association of 
Health Organizations 
(représentant 10 employeurs)  

Infirmières 4 000 N oct 06 

Capital District Health 
Authority 

SFPNE 3 400 N/CO oct 06 

Gouvernement de  
l'Île-du-Prince-Édouard 

SSPIPE 2 440 N mar 07 

London Health Sciences 
Centre (Ont.) 

TCA Canada 1 100 N oct 07 

GO Transit (Ont.)  SUT 910 N jun 07 

Health Authorities of 
Prince Edward Island 

SCFP 800 N mar 07 

Énergie Nouveau-Brunswick FIOE 700 N déc 07 

Secteur privé 

Association provinciale des 
agences de sécurité (Qc) 

Métallos 14 000 CO jul 07 

Real Canadian Superstores 
(Alb.) 

TUAC 8 150 N aoû 06 

Canada Safeway Ltd. (Alb.) TUAC 6 800 MED mar 07 

Les Supermarchés A&P 
Limitée (Ont.)  

TUAC 6 300 CO jun 07 

Brewers Retail Inc. (Ont.)  TUAC 6 000 N déc 07 

Security Industry Employers 
Bargaining Association (Ont.) 

Métallos 3 500 N jun 07 
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Employeur Syndicat Employés Statut* 
Mois 

d’expiration 

Pharma Plus Drugmarts Ltd. 
(Ont.)  

TUAC 1 500 N jan 08  

Toronto Star Newspapers Ltd. SCEP 900 CO déc 07 
* ARB Arbitrage 
 AT Arrêt de travail 
 CO Conciliation 
 MED Médiation 
 MPAT Médiation après un arrêt du travail 
 N Négociation 
 NPA Négociation postérieure à l’arbitrage 
 NPAT Négociation après un arrêt de travail 
 NPC Négociation postérieure à la conciliation 
 NPM Négociation postérieure à la médiation 
 PR Projet de règlement 

Négociations à venir 

Employeur Syndicat Employés 
Mois 

d'expiration 

New Dominion Stores (Ont.) TCA Canada 8 500 jul 07 

Ville de Winnipeg SCFP/Pompiers 6 130 déc 07 

Gouvernement du Nouveau-Brunswick Infirmières 4 390  déc 07 

Commission de services policiers 
d'Ottawa  

Association des policiers 
d'Ottawa  

1 680  déc 07 

Conseil national de recherches du 
Canada  

AECR/IPFPC 1 370 mar/déc 07  

Better Beef Limited (Ont.)  TUAC 1 100 déc 07 

Connors Brothers (N.-B.)  Association des employés 
de Charlotte Seafood 

1 000 déc 07 

MTS Allstream Inc. (Man.)  FIOE 900 jan 08  

Marine Atlantique TCA Canada 780 déc 07 
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Principaux arrêts de travail 
impliquant 500 employés ou plus du 30 novembre au 13 décembre 2007. 

Une mise à jour du rapport hebdomadaire et une liste complète à ce jour sont disponibles à 
Arrêts de travail au Canada. 
 

Employeur, emplacement, 
syndicat et employés 

   
Litige(s) 

   
Début 

   
Fin

Université de Saskatchewan et 
Université de Regina 
Saskatoon et Regina, Saskatchewan 
Syndicat canadien de la fonction publique
2,400 employés des services administratifs 
et d'alimentation et préposés à l'entretien 

Salaires et 
avantages 
sociaux

2 nov 2007 3 déc 2007

Effectifs syndicaux au Canada – 2007 
Une enquête est menée chaque année par la Direction de la politique stratégique, de l’analyse 
et de l’information sur les milieux auprès des organisations de travailleurs et travailleuses 
impliquant des syndicats nationaux et internationaux comptant un membre ou plus au Canada. 
L’enquête se fonde sur les déclarations des organisations de travailleurs et de travailleuses. 
L’enquête de 2007 a recueilli des données auprès de 501 organisations. 

Les informations recueillies au cours de la dernière enquête indiquent que 4 480 020 travailleurs 
étaient membres d’un syndicat en 2007. Cela représente une légère augmentation de 39 020 
membres par rapport aux 4 441 000 membres recensés en 2006. Par conséquent, le taux de 
syndicalisation (nombre de membres d'un syndicat représenté en pourcentage du nombre 
d'emplois non agricoles rémunérés) atteignait 30,3 % en 2007. 
 

Syndicats comptant le plus grand nombre de membres – 2007  

Nom et affiliation
Nombre de 
 membres 

Syndicat canadien de la fonction publique – CTC .............................................................. 548,880 

Syndicat national des employées et employés généraux et du secteur public – CTC .... 340,000 

Syndicat international des travailleurs unis de la métallurgie, du papier et de la 
foresterie, du caoutchouc, de la fabrication, de l'énergie, des services et industries 
connexes – FAT-COI/CTC ..................................................................................................... 280,000 
Syndicat national de l'automobile, de l'aérospatiale, du transport et des 
autres travailleurs et travailleuses du Canada (TCA Canada) – CTC ............................... 265,000 

Travailleurs et travailleuses unis de l'alimentation et du commerce du Canada – CTC  245,330 
 
Veuillez trouver l’analyse complète à Effectifs syndicaux au Canada, (format PDF, 225 ko). 
Profitez du Répertoire des organisations de travailleurs et de travailleuses au Canada pour 
obtenir de l’information sur les syndicats. 

http://www.rhdcc.gc.ca/fr/pt/imt/at/atindex.shtml
http://www.rhdsc.gc.ca/fr/pt/imt/effectif_syndicaux.shtml
http://www.hrsdc.gc.ca/fr/pt/imt/pdf/effectif_syndicaux.pdf
http://www110.hrdc-drhc.gc.ca/millieudetravail_workplace/ot_lo/index.cfm/doc/francais
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Le Coin du lecteur 
La Bibliothèque de Service Canada et Ressources humaines et Développement social Canada 
offre des publications récentes présentant de courts résumés sur les questions émergentes en 
milieu de travail. 
 
L’éthique du travail 
 
L'éthique en entreprise est devenue un phénomène important au cours des dernières années à la  
suite de la médiatisation de manquements à l'éthique, dont vous retrouvez les meilleurs exemples 
dans la seconde partie du livre de Michel Dion. Mais qu'est-ce que l'éthique ? Quelle nuance y 
a-t-il avec la morale, les valeurs fondamentales, la culture ? Quel lien y a-t-il avec la spiritualité 
et le droit ? Les documents proposent des réflexions élaborées sur ces thèmes.  
 
Selon un ouvrage de Corinne Gendron, Codes de conduite et nouveaux mouvements 
socioéconomiques : la constitution d'un nouvel ordre de régulation à l'ère de la mondialisation, 
Gestion, vol. 31, no. 2, p. 55 : « En 2001, de 80 à 93 % des grandes entreprises américaines, 
77 % des grandes entreprises japonaises et 62 % des grandes entreprises françaises avaient un 
code ou une charte éthique. » L'Organisation de coopération et de développement économiques a 
recensé et analysé pas moins de 256 codes d'éthique d'entreprises et d'associations 
professionnelles. Mais quelles sont les différences avec le développement durable, les 
responsabilités sociales, la déontologie ? Comment développer et intégrer un code d'éthique en 
entreprise ? Les lectures suggérées apportent des éléments de réponse à ces questions. 
 
Veuillez visiter Le Coin du lecteur pour les documents consacrés à l’éthique du travail. D’autres 
références, en anglais seulement, sont disponibles sur le site Web anglais. 
 
Visitez le site Web de la Bibliothèque pour des sommaires précédemment publiés. 

À paraître dans le prochain Bulletin du travail 

• Règlements salariaux – analyses et tableaux des données salariales de novembre 2007 
• Négociations clés en cours et à venir – mise à jour 
• Principaux arrêts de travail – mise à jour 
• Calendriers 2008 des expirations et réouvertures de conventions collectives 
• Etc. 

http://www.rhdcc.gc.ca/fr/pt/imt/pdf/28decembre07_RC.pdf
http://www.dsc.gc.ca/fr/sm/sfa/sa/biblio/bibliotheque.shtml
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Pour plus d’information 

Nous vous invitons à faire suivre le Bulletin à toutes les personnes intéressées. Tout commentaire 
ou rétroaction concernant ce bulletin sera apprécié. 

Pour de plus amples renseignements, veuillez communiquer avec :  

Services à la clientèle au 1-800-567-6866 

Région d’Ottawa-Gatineau au 1-819-997-3117 

Site Web au http://www.rhdsc.gc.ca/fr/pt/imt/contact/contactez_nous.shtml

Liste de distribution – Ajouter/retirer mon nom 

Le Bulletin du travail fournit des renseignements pertinents sur des sujets variés. Pour recevoir le 
Bulletin du travail GRATUITEMENT, veuillez ajouter votre nom à la liste de distribution en 
utilisant le lien ci-dessous.  

Je désire M’INSCRIRE sur la liste de distribution. 

Je désire RETIRER mon nom de la liste de distribution. 

RESPECT DE LA VIE PRIVÉE  

http://www.rhdsc.gc.ca/fr/pt/imt/contact/contactez_nous.shtml
http://www110.hrdc-drhc.gc.ca/millieudetravail_workplace/bulletin/index.cfm?lang=f
http://www110.hrdc-drhc.gc.ca/millieudetravail_workplace/bulletin/unsubscribe.cfm?lang=f
http://www.rhdcc.gc.ca/fr/pt/imt/privee.shtml
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