
Les compétences essentielles et l’apprentissage

Compétences essentielles  
des soudeurs/soudeuses 
Les soudeurs et soudeuses utilisent les compétences essentielles  
pour exécuter des tâches courantes. Apprenez comment ces  
compétences sont utilisées au travail  
pour vous aider :

•	 À	reconnaître	les	compétences	dont	vous	avez	besoin	pour	 
réussir dans votre métier; 

•	 À	mieux	vous	préparer	à	votre	carrière;

•	 À	cerner	les	compétences	essentielles	exigées	dans	votre	métier.

Lecture    •		Lire	les	politiques	de	l’entreprise	pour	comprendre	les	procédures,	 
	 	 	 	 				par	exemple,	pour	présenter	les	demandes	de	congé.

•		Lire	les	codes	et	les	spécifications	pour	préparer	des	projets	de	soudure.

•		Lire	les	manuels	relatifs	au	matériel	et	à	la	sécurité	qui	décrivent	les	 
procédures	à	suive.

•		Lire	et	suivre	les	procédures	de	soudage	détaillées,	élaborées	par	les	 
organismes	gouvernementaux,	notamment	le	Bureau	canadien	de	soudage.

 
Utilisation de documents  

•		Observer	au	lieu	de	travail	les	marques	et	la	couleur	des	tuyaux	et	des	
canalisations	qui	indiquent	leur	contenu,	comme	le	type	de	gaz.

•		Se	servir	de	listes	de	contrôle	pour	apprendre	et	suivre	les	méthodes	de	 
travail	et	les	directives	de	sécurité	appropriées,	par	exemple,	sur	la	façon	de	
bien	arrimer	une	charge.

•		Déterminer	la	capacité	d’arrimage	en	consultant	les	inscriptions	figurant	 
sur le matériel.

•		Comparer	les	codes	couleurs	sur	les	métaux	à	un	tableau	des	codes	 
couleurs	pour	en	déterminer	la	teneur	et	l’alliage.

•		Remplir	des	formulaires	de	facturation	ou	des	rapports	à	l’intention	de	
l’employeur,	pour	signaler	les	tâches	terminées,	les	matériaux	utilisés,	les	 
heures	travaillées	et	les	montants	à	facturer	aux	clients.
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•		Remplir	les	feuilles	de	temps.

•		Lire	les	notes	sur	les	bleus	du	service	technique	au	sujet	des	matériaux	 
et des procédures.

•		Interpréter	les	diagrammes	et	les	tableaux	sur	des	bleus	afin	de	 
déterminer	les	exigences	techniques.

 
Calcul   •		Mesurer	les	degrés	d’angle	à	l’aide	d’un	niveau	muni	d’un	 
	 	 	 	 				afficheur	numérique.

•		Vérifier	les	factures	pour	s’assurer	que	la	quantité	des	matériaux	 
reçus	est	exacte.

•		Estimer	le	poids	d’une	charge	à	arrimer	en	tenant	compte	de	ses	dimensions	
et de sa densité.

•		Calculer	le	coût	des	matériaux	et	de	la	main	d’œuvre	à	inscrire	sur	les	factures	
destinées aux clients.

•		Calculer	la	quantité	de	matériaux	nécessaire	au	soudage	d’une	structure	
avant de passer la commande.

•		Calculer	le	volume,	le	diamètre	et	la	circonférence	de	réservoirs	lors	de	la	
fabrication	de	leurs	pièces.

•		Utiliser	des	constantes	trigonométriques	pour	calculer	la	distance	 
des	diagonales.

 
Rédaction  •		Remplir	des	formulaires	de	facturation	ou	rédiger	des	rapports	à	 
	 	 	 	 				l’intention	de	l’employeur	afin	de	signaler	les	tâches	exécutées,	les	 
	 	 	 	 				heures	travaillées	et	les	montants	à	facturer	aux	clients.	

•		Rédiger	un	compte	rendu	quotidien.

•		Remplir	des	formulaires	de	rapport	d’accident	et	d’incident	à	envoyer	 
à	la	Commission	des	accidents	du	travail.

•		Rédiger	des	directives	de	sécurité	afin	d’indiquer	comment	utiliser	de	 
façon	appropriée	le	matériel	de	la	compagnie.

 
Communication orale 

•		Donner	des	directives	aux	chauffeurs	de	camion	qui	chargent	et	déchargent	
des matériaux.

•		Communiquer	avec	le	personnel	de	l’atelier	d’outillage	pour	demander	des	
outils,	des	fournitures	et	de	l’équipement	de	protection	personnelle.

•		Discuter	avec	le	superviseur	des	tâches	qui	lui	sont	attribuées	pour	bien	
comprendre ses attentes.

•		Comparer	les	mesures	et	les	calculs	avec	un	collègue	lors	de	la	fabrication	
d’une	structure.

•		Mettre	en	commun	des	idées	sur	les	tâches	et	les	questions	relatives	à	la	
sécurité lors de réunions de production.

•		Expliquer	à	des	clients	des	schémas	de	soudage	pour	les	aider	à	mieux	
comprendre	pourquoi	les	structures	ont	été	fabriquées	d’une	certaine	façon.
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Travail d’équipe

•		Travailler	en	autonomie.

•		Travailler	avec	des	monteurs,	d’autres	soudeurs	et	des	superviseurs	pour	
coordonner	les	travaux	d’un	projet.

•		Orienter	les	nouveaux	employés.

•		Montrer	à	d’autres	travailleurs	comment	exécuter	certaines	tâches.

•		Participer	à	des	discussions	formelles	sur	les	méthodes	de	travail	ou	
l’amélioration	des	produits.

 
Capacité de raisonnement

•		Déterminer	le	meilleur	endroit	où	placer	l’équipement	d’arrimage	lors	de	la	
préparation	d’une	charge	pour	son	transport.

•		Relever	et	signaler	les	problèmes	relatifs	aux	bleus,	comme	les	mesures	 
qui	ne	concordent	pas.

•		Déterminer	le	genre	d’électrode	en	consultant	les	spécifications	qui	figurent	
sur	le	côté	de	l’électrode	ou	sur	l’emballage.

•		Changer	la	séquence	de	soudage	pour	réduire	au	minimum	la	distorsion,	 
en	tenant	compte	de	facteurs	comme	la	chaleur	produite	et	le	type	de	
matériau utilisé.

•		Décider	du	moment	et	de	la	façon	de	contrôler	la	température	pendant	le	
soudage	pour	éviter	les	fissures.

•		Décider	de	la	meilleure	utilisation	des	matériaux	pendant	la	construction,	 
afin	de	réduire	au	minimum	les	pertes.

•		Chercher	la	description	des	procédés	de	soudage	dans	les	fiches	techniques.

 
Informatique •		Utiliser	des	machines	de	découpe	au	plasma	et	de	soudage	orbital,	ainsi		
	 	 	 	 				que	d’autre	équipement		commandé	par	ordinateur.

 

 
Formation continue

•		Passer	périodiquement	des	examens	pratiques.

•		Participer	à	des	séances	d’information	sur	de	nouveaux	produits,	 
comme	desmeules	et	des	baguettes	de	soudage.

•		Suivre	la	formation	offerte	par	l’entreprise.

•		Poursuivre	son	apprentissage	dans	ses	temps	libres.
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Pour plus de renseignements sur les  
compétences essentielles et d’autres rhdcc.gc.ca/competencesessentielles
outils connexes, rendez-vous sur le site :   
 
Pour plus de renseignements au sujet du  
Programme des normes interprovinciales www.sceau-rouge.ca
Sceau rouge, rendez-vous sur le site : 
   

Vous pouvez obtenir cette publication  
en communiquant avec : 

Services	des	publications 
Ressources	humaines	et	Développement	des	
compétences	Canada 
140,	Promenade	du	Portage 
Phase	IV,	12e		étage 
Gatineau	(Québec) 
K1A 0J9

Télécopieur	:	819-953-7260 
En	ligne	:	http://www.rhdcc.gc.ca/publications	

Ce	document	est	offert	en	médias	substituts	sur	 
demande	(gros	caractères,	braille,	audio	sur	cassette,	

audio	sur	DC,	fichiers	de	texte	sur	disquette,	fichiers	de	
texte	sur	DC,	ou	DAISY)	en	composant	le	1	800	O	Canada	 
(1	800	622	6232).	Les	personnes	malentendantes	ou	ayant	
des	troubles	de	la	parole	qui	utilisent	un	téléscripteur	
(ATS)	doivent	composer	le	1	800	926	9105.
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