I *I Ressources humaines et Human Resources and
Développement des compétences Canada  Skills Development Canada

Maintenant et demain

L’excellence dans tout ce que nous entreprenons

Les compétences essentielles et I'apprentissage

Compétences essentielles des mécaniciens
industriels/mécaniciennes industrielles
(de chantier)

Les mécaniciens industriels et mécaniciennes industrielles @

-

(de chantier) utilisent les compétences essentielles pour exécuter
des taches courantes. Apprenez comment ces compétences sont
utilisées au travail pour vous aider :
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* A reconnaitre les compétences dont vous avez besoin pour
réussir dans votre métier;

* A mieux vous préparer a votre carriére;

A cerner les compétences essentielles exigées dans votre métier.
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Lecture e Lire les notes de collégues, comme des descriptions de
travaux achevés.

e Lire les directives sur les étiquettes de produit pour se renseigner
sur la manutention et I'utilisation sécuritaires des produits et sur les
procédures relatives aux premiers soins.

e Lire les notes de service et les avis envoyés par les superviseurs,
les collegues et les fournisseurs, comme les avis d’interruption de
courant prévue.
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¢ Lire les bulletins des organismes de réglementation portant sur les
modifications apportées aux normes, aux réglements et aux exigences
du code.

¢ Lire des manuels afin de pouvoir utiliser les outils et le matériel,
rechercher la cause des pannes et effectuer des réparations.
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Utilisation de documents

* Rechercher les panneaux de mise en garde pour cerner les dangers qui se
présentent dans les aires de travail.

e Lire les étiquettes pour obtenir des renseignements, comme le numéro
d’une piéce, le numéro de modele ou le numéro de série.
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¢ Trouver des données dans des listes, des tableaux et des fiches,
comme pour savoir quels outils et quelles pieces sont nécessaires pour
assembler de I’équipement.

¢ Remplir des formulaires, comme des bons de commande.
e |nterpréter des schémas.

e Extraire des données de dessins a I’échelle de fagon a trouver les
emplacements ou installer et entretenir la machinerie.

CQ]CUI ¢ Prendre des mesures a I'aide de regles, de rubans a mesurer, de
thermometres et de balances.

' e Comparer des mesures, comme la largeur, la hauteur, la température,
la pression et le nombre de rotations par minute de diverses pieces,
avec les spécifications, pour s’assurer qu’elles se situent dans une
fourchette acceptable.

e Estimer le temps nécessaire pour achever des taches d’installation
et de réparation.

e Ajuster et aligner les pieces de la machinerie et du matériel selon
les spécifications.

e Utiliser des appareils de mesures spécialisés, comme des pieds
a coulisse, des micrométres, des rapporteurs d’angles, des jauges
d’épaisseur et des comparateurs a cadran.

e Calculer les charges, les capacités et les dimensions de pieces et de
systemes mécaniques.

Rédaction ¢ Rédiger de courts textes dans des formulaires et des registres,
comme des observations sur I'efficacité du matériel.

¢ Reédiger, dans des formulaires, des rapports d’incident qui décrivent
les défectuosités, les pannes et les accidents survenus, ainsi que leurs
causes et leurs effets possibles.

e Rédiger des procédures d’entretien et de réparation.

Communication orale

¢ Discuter avec des fournisseurs et des entrepreneurs au sujet des
spécifications du matériel, des délais de livraison et d’entretien, et
des propositions de prix.

¢ Discuter avec les collégues des bons de travail, des défectuosités du
matériel et de la coordination des taches.

¢ Informer les superviseurs au sujet de I’'avancement des travaux et
obtenir leurs conseils et leur approbation.

¢ Discuter de diverses questions, comme la sécurité, la productivité, les
réparations majeures et les changements en matiere de procédures et de
politiques, durant les réunions avec les collégues, les superviseurs, les
ingénieurs et les clients.

¢ Enseigner des méthodes et des procédures a des collegues, a
des apprentis et a des clients.



Travail d’équipe
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Travailler en autonomie.

Former des équipes avec des collegues, des clients et des entrepreneurs
lorsqu’il s’agit d’installer ou de remettre en état de grosses pieces
d’équipement ou d’achever des travaux sur des systémes industriels.

Participer a des discussions sur les méthodes de travail ou sur
I’amélioration des produits.

Montrer comment exécuter certaines taches a d’autres travailleurs.
Orienter ou former de nouveaux employeés.
Surveiller le rendement au travail d’autres employés.

Capacité de raisonnement

Déterminer s’il faut remettre en état, réparer ou remplacer des
piéces usées ou défectueuses.

Déterminer si les plans respectent les spécifications techniques,
les exigences de performance et les reglements.

Planifier I'exécution des taches qui sont attribuées et suivre les calendriers de
travail prévus pour coordonner son travail avec celui de ses collégues et des
entrepreneurs.

Prendre les mesures nécessaires lorsque les piéces requises pour

I’entretien et les réparations ne sont pas disponibles : par exemple, fabriquer
des pieces de remplacement ou obtenir les autorisations pour utiliser des
pieéces non standard.

Choisir les matériaux et les méthodes pour entretenir, réparer et améliorer
le matériel et les systémes industriels.

Evaluer la sécurité des environnements de travail.

Utiliser un certain nombre de sources afin de trouver les renseignements
techniques nécessaires pour trouver la cause des défectuosités de la
machinerie et des systémes.

Informatique

Utiliser des bases de données, par exemple des bases de données sur
I’entretien et les systémes financiers.

Utiliser des programmes de conception, de fabrication et d’usinage
assistés par ordinateur.

Utiliser le courrier électronique pour communiquer avec les superviseurs,
les clients et les fournisseurs.

Utiliser des dispositifs manuels, comme des vibratomeétres et des analyseurs.



Formation continue

¢ Lire des manuels et des bulletins pour se tenir au fait des progres
' — réalisés dans I'industrie.
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I — ¢ Apprendre de maniere informelle en échangeant des renseignements
avec les collegues et les fournisseurs.

e Participer a des ateliers de formation sur du nouveau matériel et de
nouvelles procédures de sécurité.

e Suivre des cours pour acquérir et améliorer des compétences techniques.

Pour plus de renseignements sur les
compétences essentielles et d’autres
outils connexes, rendez-vous sur le site :

Pour plus de renseignements au sujet du
Programme des normes interprovinciales
Sceau rouge, rendez-vous sur le site :

Vous pouvez obtenir cette publication
en communiquant avec :
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