
Notre portée 
Les installations du campus de 
Toronto du CFC hébergent 
aussi le Centre des études sur 
la sécurité nationale (CESN) 
qui été mis sur pied afin de 
servir de forum à l’analyse de 
la sécurité nationale dans son 
contexte général. Au plan 
conceptuel, le CESN est  
membre de la grande famille 
des organismes d’études stratégiques nationales et  
d’affaires internationales qui sont financés au niveau 
universitaire et qui offrent ou facilitent des programmes 
et services pour les cadres supérieurs d’organismes  
fédéraux, provinciaux et privés. Le but du CESN est de 
favoriser l’étude et la compréhension de la sécurité  
nationale du Canada. 

CFC – Site du CMR Saint-Jean 
Le Centre de perfectionnement professionnel des  
militaires du rang du CFC (CPPMR CFC) se situe sur le 
campus du Collège militaire royal de Saint-Jean, à 
Saint-Jean-sur-Richelieu, Québec. Le CPPMR a vu le 
jour dans le but de centraliser toutes les mesures de  
perfectionnement interarmées en leadership des  
militaires du rang (MR) de niveau supérieur, s’attachant 
à poursuivre dans la lancée de la stratégie Le corps des 
MR en 2020 et de toutes les démarches d’améliorations 
du perfectionnement professionnel. Le CPPMR CFC 
fournit un éventail de programmes et de cours pour les 
MR de niveau supérieur dans les Forces canadiennes. 

Nos stagiaires 
Nos stagiaires sont des professionnels des domaines de 
la sécurité et de la défense du Canada et de partout dans 
le monde. On compte parmi ceux-ci des dirigeants  
supérieurs militaires, des cadres du gouvernement et des 
dirigeants du secteur privé et du milieu universitaire. 
Les stagiaires sont sélectionnés selon leur rendement 
antérieur et leurs perspectives d’avancement. 

Notre faculté 
La conception et l’élaboration du programme d’études 
pour chaque programme sont du ressort de la faculté du 
Collège, une organisation qui intègre de façon cohérente 
le savoir, l’intellect universitaires et l’expérience  
professionnelle des membres civils et des membres  
militaires en service. La faculté, forte de cette  
combinaison d’universitaires et de militaires  
professionnels, représente le summum de la conception 
et de l’élaboration du programme d’études. Elle est  
également considérée comme un microcosme d’où 
émane l’éthique de l’Équipe de la Défense qui  
caractérise l’ensemble du Collège. 

Situé au cœur du Grand Toronto, le Collège des Forces 
canadiennes (CFC) joue un rôle important dans  
l’éducation nationale et internationale des officiers  
supérieurs depuis sa fondation en tant que Collège  
d’état-major de l’aviation royale du Canada en 1943. Le 
CFC s’engage à :  

DIRIGER  
les stagiaires par l’exemple.  

 
ÉDUQUER 

les stagiaires dans toutes les sphères 
d’activités intellectuelles.   

 
STIMULER 

et mettre au défi la réflexion  
des stagiaires. 

Vision 
Nous sommes chefs de file à l’échelle mondiale dans les 
domaines de l’éducation, de la recherche et des relations 
extérieures en matière de défense et de sécurité, agissant 
en tant que véhicule intellectuel des Forces canadiennes 
et travaillant à optimiser et à maintenir l’efficacité des 
Forces canadiennes et des organisations de défense et de 
sécurité du Canada et de ses alliés. 

Mission 
Nous préparons les dirigeants supérieurs militaires et 
civils à relever les défis de sécurité complexes de  
l’avenir. 

 
 
 
 

COLLÈGE DES FORCES CANADIENNES 

Nos installations 
Le Collège est 
situé près du cen-
tre du Grand To-
ronto au 215, 
boulevard Yonge. 
Au cœur des ins-
tallations du cam-
pus de Toronto 
du Collège se 
trouve le Centre 
d’information 
spécialisée (CIS). Le CIS se met au service du Collège 
et de la collectivité des études de défense du pays grâce 
à deux collections de renommée. La base de données 
Guerre, paix et sécurité est une collection d’ouvrages 
spécialisés portant sur une diversité de sujets : le niveau 
opérationnel de la guerre; le leadership; l’éthique; le 
maintien de la paix; l’histoire militaire du XXe siècle;  
la technologie militaire; et le commandement et la 
conduite de la guerre. La collection comprend plus de 
85 000 volumes, quelque 870 abonnements à des  
périodiques et plus de 3 000 000 de rapports des  
États-Unis et de l’OTAN sur microfiches. Le serveur 
Web Guerre, paix et sécurité sert de guide  
informatique pour les ressources liées à la défense et est 
visité en moyenne par plus de 500 000 internautes tous 
les mois. Le Centre d’information spécialisée maximise 
également ses ressources en fournissant un accès, au 
nom de l’Académie canadienne de la Défense, aux  
versions intégrales des textes informatifs sur la défense 
et la sécurité aux membres des Forces canadiennes et du  
ministère de la Défense nationale par le biais de la  
bibliothèque virtuelle des Forces canadiennes. 



Programmes du CFC 
Le Collège procure une éducation militaire profession-
nelle interarmées de haut calibre aux officiers des For-
ces canadiennes et à des membres invités d’autres pays. 
Assurant un contexte interarmées et bilingue, le Collège 
offre actuellement sept grands programmes d’études : 

Programme de sécurité nationale (PSN): 
Le Programme de sécurité nationale (PSN) est un pro-
gramme en résidence de dix mois destiné à des  
professionnels choisis du domaine de la sécurité et de la 
défense qui sont aptes à occuper des postes de cadre 
supérieur dans leur institution respective. Les candidats 
sont des professionnels d’expérience du domaine de la 
sécurité qui aspirent à échanger leurs connaissances 
avec leurs collègues pour parfaire leur compréhension 
du contexte stratégique et perfectionner leurs  
compétences en leadership supérieur. Aux colonels et 
capitaines de vaisseau des FC et de nations invitées, et 
aux fonctionnaires du niveau EX-1, s’ajoutent  
occasionnellement des dirigeants du secteur industriel 
pour former un groupe diversifié, motivé et enrichissant.  
Les candidats qui satisfont aux critères d’admissibilité 
peuvent entreprendre une maîtrise ès arts en sécurité et 
en gestion et politique de défense en liaison avec le  
Programme de sécurité nationale. 

Se déroulant annuellement du mois d’août au mois de 
juin, ce programme vise à préparer les participants à 
leurs responsabilités en tant que professionnels de la 
sécurité nationale au niveau stratégique. 

Programme de commandement et d’état-major  
interarmées en residence PCEMI (Résid): 
Le PCEMI Résid est un programme en résidence de 10 
mois qui s’échelonne sur une année universitaire et est 
destiné à préparer des officiers supérieurs sélectionnés 
de l’Équipe de la Défense, du grade de major ou de  
lieutenant-colonel, à occuper des postes de commande-
ment ou d’état-major dans l’environnement opérationnel 
contemporain et futur, dans l’éventail complet des  
opérations. campagne et la conduite de la guerre  
interarmées au niveau opérationnel.  Les stagiaires qui 
satisfont aux critères d’admissibilité peuvent également 
entreprendre une maîtrise en études de la défense en 
liaison avec le PCEMI Résid. 

De l’information supplémentaire sur le Collège est  
disponible au site Web suivant : 

www.cfc.forces.gc.ca 

Contactez-nous par écrit au: 
 

Collège des Forces canadiennes 
215 boulevard Yonge 

Toronto, (Ontario) M5M 3H9 
Canada 

Les moyens suivants sont également disponibles:  
 

Courriel:  Webmaster@cfc.dnd.ca 
Téléphone:  416-482-6800 

RCCC:  634-6800 
DSN:  319-634-6800 

Télécopieur:  416-482-6908 

Catalogue # - D2-256/2009F-PDF  
ISBN - 978-1-100-93072-5 

Programme de commandement et d’état-major  
interarmées en apprentissage à distance PCEMI 
(AD):  
Le PCEMI AD reflète le même programme d’études 
que le PCEMI Résid. Le programme AD s’échelonne 
sur deux années universitaires et est divisé en deux  
parties, soit AD-1 et AD-2. À l’instar du programme en 
résidence, le programme AD a été conçu pour préparer 
des officiers supérieurs sélectionnés de l’Équipe de la 
Défense, du grade de major ou de lieutenant-colonel, à 
occuper des postes de commandement ou d’état-major 
dans l’environnement opérationnel contemporain et 
futur, dans l’éventail complet des opérations.  Les  
stagiaires qui satisfont aux critères d’admissibilité  
peuvent également entreprendre une maîtrise en études 
de la défense en liaison avec le PCEMI AD. 
 
La partie AD-1 se déroule annuellement du mois d’août 
au mois de juillet et comprend une période de deux  
semaines sur le campus au mois de juillet. La partie 
AD-2 se déroule annuellement du mois d’août au mois 
de juin et comprend également une période de deux 
semaines sur le campus, laquelle se termine par un  
exercice et une cérémonie de remise des diplômes qui 
inclut les diplômés du programme en résidence. 

Programme des études de sécurité canadienne 
(PESC): 
Offert sous l’égide du Centre des études sur la sécurité 
nationale, le PESC est un programme de deux semaines 
qui se tient annuellement à la fin du printemps. L’accent 
est mis sur la sécurité nationale au niveau stratégique 
dans le contexte de diverses questions nationales et  
internationales. Le programme fournit l’occasion aux  
officiers supérieurs de la Force de réserve et de la Force 
régulière, aux dirigeants des secteurs public et  
industriel, et aux participants étrangers à aborder la  
sécurité nationale canadienne dans une ambiance  
collaborative unique. Bien que les participants soient 
sélectionnés par le quartier général de la Défense  
nationale, le Collège sollicite la participation de  
membres des autres ministères du gouvernement aux 
niveaux fédéral, provincial et municipal, et de  
représentants des industries liées à la défense. 

Le Programme des opérations d’état-major  
interarmées (POEMI): 
Le POEMI est un programme exportable de 10 jours qui 
est offert à deux occasions au début de l’automne. Ce 
cours est obligatoire pour les capitaines, les lieutenants 
de vaisseau, majors et capitaines de corvettes qui sont, 
ou seront, employés pour la première fois au sein d’un 
quartier général au niveau opérationnel ou stratégi-
que. Le but du POEMI est de fournir aux participants 
les compétences et connaissances qui leur permettront 
d’exercer leurs fonctions en tant qu’officiers d’état-
major subalternes au sein d’un quartier général interar-
mées ou interallié et interarmées au niveau opérationnel. 

Programme des cadres dirigeants (PCD): 
Le PCD est un programme de cinq jours qui se déroule 
chaque année au début de l’automne à l’intention des 
brigadiers-généraux et commodores nouvellement  
promus, et des premiers maîtres de 1re classe et  
adjudants-chefs supérieurs récemment nommés à leur 
poste. Le PCD vise à offrir un aperçu du leadership  
supérieur contemporain. 

Programme des nominations supérieures (PNS): 
Le PNS de cinq jours se déroule annuellement au début 
de l’été et se termine au CPPMR CFC à Saint-Jean. Le 
PNS a pour but de combler l’écart de connaissances 
entre les commandants supérieurs et leurs conseillers 
supérieurs MR, soit les premiers maîtres de 1re classe et 
adjudants-chefs, et de préparer ces derniers à assumer 
des responsabilités institutionnelles  
élevées en matière de leadership, de personnel et de 
postes consultatifs supérieurs. 

Le PNS est conçu de façon à enrichir les aptitudes  
intellectuelles de ceux qui sont destinés à des  
nominations supérieures et à les aider à faire face aux 
problèmes de caractère conceptuel et ambigu, de même 
qu’à leur permettre d’acquérir une meilleure  
compréhension des défis auxquels fait face l’équipe de 
commandement contemporain. 

Se déroulant annuellement du mois d’août au mois de 
juin, le programme porte sur la planification de de  
campagne et la conduite de la guerre interarmées au 
niveau opérationnel. 


