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SIVOUS ETES UN SPECIALISTE FONCTIONNEL DES ACQUISITIONS,
DE LA GESTION DU MATERIEL OU DES BIENS IMMOBILIERS,

CE PARCOURS D'APPRENTISSAGE EST POUR VOUS,.

Il vous guidera dans la création de votre plan d'apprentissage personnel et vous aidera a
atteindre les buts que vous vous étes fixés a cet égard. Il présente la formation indispensable,
ainsi que les cours du programme de certification et de perfectionnement professionnel
offerts par I'Ecole de la fonction publique du Canada. Il vous permet de partir du bon pied
et vous indique la voie a suivre tout au long de votre carriere dans la fonction publique.

VOTRE ECOLE VOUS OFFRE LES CONNAISSANCES PERTINENTES QUE VOUS
POUVEZ APPLIQUER A VOTRE TRAVAIL DE TOUS LES JOURS.




ACQUISITIONS, GESTION DU MATERIEL ET BIENS IMMOBILIERS

PROFIL DES COMPETENCES ET
OUTIL D'EVALUATION

Le Bureau de la gestion de la collectivité des acquisitions, de la gestion du matériel et des biens immobiliers (AGMBI) du Secrétariat du
Conseil du Trésor du Canada a élaboré un profil des compétences de base et un outil d'évaluation pour la collectivité fonctionnelle des
AGMBI du gouvernement fédéral.

Le profil des compétences de base définit les compétences communes aux trois fonctions et réunit 22 compétences en quatre groupes :
B Compétences personnelles et interpersonnelles
B Compétences liées a la perspective opérationnelle
B Compétences en leadership et en gestion

B Compétences fonctionnelles

Le profil des compétences de base et l'outil d'évaluation vous permettent de déterminer vos connaissances et vos compeétences, de
repérer vos lacunes et de trouver la meilleure fagon de les combler par des activités d'apprentissage.

Pour obtenir de plus amples renseignements, veuillez consulter le site Web du Bureau de la gestion de la collectivité des AGMBI a
'adresse www.tbs-sct.gc.ca/pd-pp.



CONTINUUM D’APPRENTISSAGE
DU NIVEAU D'ENTREE AU NIVEAU DE LA DIRECTION

L'Ecole de la fonction publique du Canada offre aux spécialistes fonctionnels
des AGMBI des produits d'apprentissage dans les trois domaines suivants :

B Cours de formation indispensable sur les acquisitions, la gestion du matériel ou
les biens immobiliers pour les spécialistes de niveau d’'entrée ou les spécialistes
expérimenteés, mais nouveaux dans la fonction publique;

B Cours obligatoires et facultatifs qui font partie des exigences du programme de certification
pour les spécialistes des acquisitions et de la gestion du matériel aux niveaux I et II;

B Cours de perfectionnement professionnel qui couvrent les exigences des quatre
groupes de compétences énumeérés dans le profil des compétences de base du
Secrétariat du Conseil du Trésor du Canada et les compétences de 'Office des hormes
générales du Canada (OGNC) pour la collectivité des AGMBI du gouvernement fédéral.

Votre Ecole vous permet de développer et de perfectionner vos compétences
professionnelles afin d'optimiser votre rendement au travail. Les enseignants

expérimentés de votre Ecole sont issus du secteur public; ils ont emprunté
la méme voie que vous.




AIDE-MEMOIRE POUR

FLABORER VOTRE PLAN
DAPPRENTISSAGE PERSONNEL

En vertu de la Politique en matiere

d'apprentissage, de formation et de ] )
En tant que professionnel des AGMBI, vous devriez consulter

perfectionnement du gouvernement le profil des compétences de base accessible en ligne et 'outil

du Canada, vous étes responsable d’évaluation connexe (www.tbs-sct.gc.ca/pd-pp) pour :

de lacquisition et du maintien des B <laborer un profil des compétences de base pour votre poste;

connaissances. des habiletés et des B ¢évaluer vos compétences actuelles en fonction du profil et cerner
. vos lacunes, vos besoins d'apprentissage et vos objectifs de carriere;

compeétences liees a votre poste, )
B consulter le site Web de 'Ecole de la fonction publique

de méme que de l'élaboration du Canada pour choisir les cours qui répondent a vos besoins;

et de l'execution de votre plan B consigner ces activités d'apprentissage dans votre plan
d'apprentissage personnel et déterminer, avec votre gestionnaire,
guels cours vous pouvez suivre et quand;

d'apprentissage personnel, ce qui

peut comprendre des mesures visant o o _
B vous inscrire a ces activités d'apprentissage auprés de

a renforcer vos compeétences dans la I'Ecole de la fonction publique du Canada.
deuxieme langue officielle.
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ACQUISITION ET MAINTIEN
DES CONNAISSANCES EN
LANGUES OFFICIELLES

L'Ecole de la fonction publique du Canada assure un accés en temps
opportun a des services d'apprentissage linguistique économiques,
souples et de qualité dans 'ensemble du Canada. Elle a aussi
élaboré le Cycle du maintien et de l'acquis linguistiques, un produit
d'autoapprentissage en ligne qui vous guidera dans l'élaboration
d'un plan d'apprentissage linguistique personnel.

Apprentissage en ligne

L'Ecole vous offre plusieurs produits d'apprentissage

en ligne dans les deux langues officielles. Ces produits
couvrent un large éventail de sujets qui vous permettent
d'approfondir vos connaissances et de renforcer vos
compétences selon vos besoins professionnels et vos
intéréts. Commencez votre apprentissage en ligne dés
aujourd’hui en cliquant sur MonDossier sur le site Web
de lEcole & l'addresse www.myschool-monecole.gc.ca.




FORMATION INDISPENSABLE POUR LES FONCTIONNAIRES FEDERAUX

ORIENTATION A LA FONCTION PUBLIQUE

Le programme Orientation a la fonction publique
(E131) permet aux nouveaux fonctionnaires d'acquérir
une compréhension générale du gouvernement,
des valeurs, de l'éthique et des responsabilités,
ce qui leur servira tout au long de leur carriére
dans la fonction publique du Canada.

ACQUISITIONS, GESTION DU
MATERIEL ET BIENS IMMOBILIERS

Les spécialistes nouvellement nommeés dans le
domaine des acquisitions, de la gestion du matériel
et des biens immobiliers bénéficient d'un apercu
des politiques et des obligations régissant leurs
activités, leurs roles et leurs responsabilités.

Le but de la formation indispensable pour

les spécialistes fonctionnels est de leur fournir
les éléments essentiels de la gestion du cycle
de vie des actifs. Les participants apprendront

a gérer le risque, a prévenir les problemes et

a assumer leurs responsabilités personnelles et
ministérielles de facon efficace et responsable.

FORMATION SUR LA DELEGATION |

DE POUVOIRS

Les superviseurs, les gestionnaires et les cadres
supérieurs nouvellement nommeés, quel que

soit leur niveau, bénéficieront d'un apercu des
politiques et des obligations qui gouvernent leurs
activités, leurs roles et leurs responsabilités.

Le but de la formation sur la délégation de pouvoirs
est de permettre aux dirigeants d'acquérir les notions
essentielles de la gestion des ressources humaines,
des finances, des acquisitions, de linformation et des
domaines connexes.

Pour obtenir plus de renseignements sur ces
programmes, veuillez communiquer avec votre
coordonnateur ministériel de la formation
indispensable ou avec le Centre de contact
avec la clientele de 'Ecole de la fonction
publique du Canada.

v

Principes fondamentaux
de la supervision dans la
fonction publique (G124)

B

Principes fondamentaux
de la gestion dans la
fonction publique (G110)

B

Principes fondamentaux de la gestion
dans la fonction publique a l'intention du
nouveau personnel de direction (G126)

B

Principes fondamentaux
de la gestion a l'intention
des cadres supérieurs (G127)



Les spécialistes fonctionnels des
acquisitions, de la gestion du matériel
et des biens immobiliers sont reconnus
comme des professionnels appuyant
leur pratique sur le savoir. Ainsi, vous
étes appelés a fournir des conseils
stratégiques sur la planification,
l'acquisition, le fonctionnement et
U'entretien, et l'aliénation des actifs
et des services acquis. Dans le but
de protéger l'intérét public dans un
monde en constante évolution, il est
primordial que vous soyez en mesure
d'acquérir toutes les connaissances
et habiletés nécessaires pour travailler
avec efficacité et efficience.

— Marc O’Sullivan, contréleur général adjoint,
Secrétariat du Conseil du Trésor du Canada,
et champion de la collectivité des AGMBI 7



SMATION INDISPENSAE OES ACVIE

Un spécialiste fonctionnel travaillant dans l'un des trois volets des AGMBI peut demander une équivalence pour les cours de base 1 indiqués ci-dessous. Pour obtenir plus
d'information sur votre admissibilité ou sur les équivalences aux cours de la formation indispensable, consultez le site Web du Bureau de la gestion de la collectivité des

AGMBI a l'adresse www.tbs-sct.gc.ca/pd-pp.

Cours de base Introduction aux Introduction a la gestion Introduction a la gestion des
acquisitions (M718) du matériel (M704) biens immobiliers (M721)
Apercu de la gestion @ Apercu des @ Apercu de la gestion @
du matériel (C233F) acquisitions (C235F) du matériel (C233F)
Apercu de la gestion des @ Apercu de la gestion des @ Apercu des @
biens immobiliers (C234F) biens immobiliers (C234F) acquisitions (C235F)
Outils de connaissance et de travail en matiere d’AGMBI (C137F) ZS”Cigizrsngéegaizezﬁgﬁ;s en ligne est un prealable @

Cours de base 2

Environnement juridique et politique des acquisitions, de la gestion du matériel et des biens immobiliers (M714)

Cours de base 3 Les rouages du gouvernement et la gestion du cycle de vie des actifs (M716)

e @ Cours en ligne



CERTIFICATION
EN ACQUISITIONS
OU EN GESTION
DU MATERIEL

Le programme de certification offre

une reconnaissance professionnelle

des connaissances et des compétences
de pointe nécessaires pour travailler
avec efficacité et efficience en tant que
spécialiste des acquisitions et de la gestion
du matériel de l'administration fédérale.

Les spécialistes peuvent obtenir une
certification a titre de :

B spécialiste fédéral certifié en
acquisitions (SFCA)

B spécialiste fédéral certifié en
gestion de matériel (SFCGM)

Les titres SFCA et SFCGM viennent
de 'Office des normes générales du
Canada en fonction des exigences
de la Norme des compétences des

membres de la collectivité des acquisitions,

de la gestion du matériel et des biens
immobiliers du gouvernement féderal
(CGSB-192.1-2005).

Pour obtenir votre certification, vous devez
suivre tous les cours de base 1, 2 et 3
énumeérés dans la section sur la formation
indispensable a la page 8.

Les cours présentés dans les pages
qui suivent sont obligatoires pour les
spécialistes qui veulent obtenir une
certification de niveau l ou Il en
acquisitions ou en gestion du matériel.

Les cours sont présentés dans un
ordre qui correspond au parcours
d'apprentissage suggéré. Cependant,
ils peuvent étre suivis dans un autre
ordre, selon vos besoins et l'offre
des cours.

Pour obtenir plus de détails, veuillez
consulter le site Web de 'Ecole de la
fonction publique du Canada a 'addresse
www.myschool-monecole.gc.ca.

Pour obtenir de plus amples
renseignements et les mises a jour

du programme de certification,
consultez le site Web de 'Office des
normes générales du Canada a l'adresse
www.tpsgc-pwgsc.gc.ca/ongc.



PREMIERE ET DEUXIEME ANNEES I

Elaboration d’'un énoncé de travail et des critéres d'évaluation (M711) l
i NIVEAU Principes de préparation et de
Paver la voie : Fondements ‘ Valeurs et éthique dans ‘ contréle d'un budget (FO02)
des valeurs et de ou | de | Cours ministériel Gestion des fond blics (G243)
léthique pour les a gouvernance de la ou equivalent estion des fonds publics
employés (C255F-2) ‘ fonction publique (D102) ‘ Techniques de négociation (TO06)

Préparation d’'une proposition d'affaire (C220)

TRO'S' EME AN N EE Gestion de projets (R901)

Introduction a la gestion des biens et des services (C279)@
Gestion des marchés (M720)
*Introduction a la gestion des risques (C210)®
Rédaction en langage clair et concis (TO08)

. . . - . " Passation des Approvisionnement
Méthodes d evaluatlo:cehtacsseésce(l)elgtlic;rsjgse?égfsrp;seig)ns (TPSGC-6201) marchés de services OU complexe
g (TPSGC-6081) (TPSGC-02225)

Les considérations T Aliénation des biens meubles excédentaires
autochtones dans le cadre de @ ou de ['Etat et recouvrement des
lapprovisionnement (C223F)

‘ investissements (M715)

@ * Veuillez visiter le site Web de ['Ecole pour confirmer la disponibilité de ce cours. @ Cours en lig ne



V4

R A LN N\ ON DU MATER

Aliénation des biens meubles excédentaires de l'Etat et recouvrement des

investissements (M715) l
NIVEAU NIVEAU

Paver la voie : Fondements
des valeurs et de

PREMIERE ET DEUXIEME ANNEES

Principes de préparation et de
contréle d'un budget (FO02)

Gestion des fonds publics (G243)

Valeurs et éthique dans ‘

OU lagouvernancedela OU Cours ministériel

'éthique pour les i ) équivalent
employés (C255F-2) fonction publique (D102) ‘ k Techniques de négociation (TO06)
F Préparation d'une proposition d‘affaire (C220)
*Formation ou expérience en Gestion de projets (R901)

Introduction a la gestion OU

du parc automobile (C281) logistique, en gestion des stocks

Ou en entreposage

TROISIEME ANNEE

Introduction a la gestion des biens et des services (C279) @
Elaboration d'un énoncé de travail et des critéres d'évaluation (M711) Gestion des
**Introduction a la gestion des risques (C210) marchés (M720)
Rédaction en langage clair et concis (TO08)
Les considérations autochtones dans le cadre de l'approvisionnement (C223F)®
Achats écologiques (C215F)(%)

Passation des
OU marchés de services
(TPSGC-6081)

* Pour obtenir plus de détails, veuillez consulter le site Web de TONGC

a l'adresse www.tpsgc-pwgsc.gc.ca/ongc. @ Cours en ligne @

** Veuillez visiter le site Web de l'Ecole pour confirmer la disponibilité de ce cours.



PRENEZ VOTRE
AVENIR EN MAIN!

L'Ecole de la fonction publique du Canada offre aux spécialistes
fonctionnels des AGMBI d'autres outils et approches pratiques

pour améliorer leurs compétences de base et autres habiletés.

En plus des cours en salle de classe, elle propose d'autres méthodes
d'apprentissage qui sont souples, adaptées a une vaste gamme

de styles d'apprentissage et présentees selon différentes formules
telles que les discussions informelles, les événements, les forums,
les ateliers, les séminaires, et plus encore.

Consultez la liste compléte des produits d’'apprentissage et de
l'offre des cours en visitant le site Web de 'Ecole & l'addresse

www.myschool-monecole.gc.ca.

N° de catalogue SC103-47/2011
ISBN 978-1-100-53116-8

COMMUNIQUEZ AVEC NOUS

Si vous avez des questions sur I'Ecole de

la fonction publique du Canada ou sur ses
produits et services, veuillez communiquer
avec notre Centre de contact avec la clientele :

Téléphone (sans frais)
Téléphone (RCN)
Téléscripteur (TTY)
Télécopieur (sans frais)
Télécopieur (RCN)
Courriel

1-866-703-9598
819-953-5400
819-934-6194
1-866-944-0454

819-953-7953

info@csps-efpc.gc.ca

Pour joindre ['Ecole de la fonction publique

du Canada dans votre région :

Alberta
Colombie-Britannique
{le-du-Prince-Edouard
Manitoba
Nouveau-Brunswick
Nouvelle-Ecosse
Nunavut

Ontario

Québec

Saskatchewan
Terre-Neuve-et-Labrador
Territoires du Nord-Ouest
Yukon

780-495-8232
604-666-2183
902-566-8230
204-983-2635
506-851-6775
902-426-2682
780-495-8232
416-954-3048
514-496-6401
306-780-8290
709-772-3736
867-669-2449
867-393-6810




