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VOUS AVEZ LA FERME
INTENTION D’ACCROITRE
VOTRE LEADERSHIP?

VOUS TENEZ A REALISER
VOTRE PLEIN POTENTIEL?

Obtenez le soutien individualisé dont vous avez besoin grace aux
NOUVEAUX services de coaching individuel de I'Ecole et améliorez
vos compétences en leadership.

Le processus de coaching est de nature a la fois transformationnelle
et expérientielle : ¢’est un voyage de decouverte et d’épanouissement
personnel et professionnel. Les leaders apprennent a utiliser leurs
forces et ils acquierent la conscience de soi, la sagesse et les
habiletés pratiques nécessaires pour relever les défis du leadership
actuels et a venir qui les attendent dans la fonction publique moderne.

Les leaders qui réussissent possedent la souplesse nécessaire pour
s’adapter aux changements rapides et la force requise pour prendre
des deécisions difficiles et les communiquer de maniere convaincante.
lls anticipent, reconnaissent et reglent les conflits tout en inspirant
aux personnes I'épanouissement et la réussite. Les leaders qui
reussissent apprennent toute leur vie et sont déterminés a
s’améliorer constamment.

LE COACHING EST LA PROCHAINE
ETAPE SUR LE PARCOURS QUI
VOUS PERMETTRA DE DEVENIR
LE MEILLEUR LEADER QUE VOUS
PUISSIEZ ETRE.



AVANTAGE DE L’ECOLE
DE LA FONCTION PUBLIQUE
DU CANADA

LES NOUVEAUX SERVICES DE COACHING
INDIVIDUEL DE L’ECOLE :

font partie d’un continuum de cours et de programmes de
perfectionnement en leadership;

sont adaptés aux compétences en leadership de la fonction publique;
sont ciblés pour répondre a vos besoins particuliers et aux défis

que vous devez relever;

sont adaptés a votre emploi du temps et a votre budget.

LES COACHS DE L’ECOLE :

sont des professionnels certifiés dans le cadre de programmes
accrédités par la International Coach Federation;

possedent une certification relative a une variété d’outils
psychométriques utilisés dans le cadre des programmes de
perfectionnement en leadership de I'Ecole;

sont des experts de |a facilitation et du changement organisationnel;
sont expérimentés et ancrés dans les réalités de la

fonction publique.

COMMENT CELA FONCTIONNE-T-IL?

Le coaching individuel commence par une séance individuelle en
personne visant a cerner les forces, les défis, les occasions de
perfectionnement et les objectifs particuliers.

Ensemble, le coach et le leader mettent ensuite au point un plan,
et au cours d’une série ultérieure de séances et de conversations,
collaborent étroitement a I'atteinte des objectifs établis.

Chaque processus de coaching se termine par des actions
concretes visant a ancrer les nouveaux comportements et a
encourager d’autres progres.



SERVICES ET
COURS DE COACHING
SUPPLEMENTAIRES

COURS DE COACHING OFFERTS A L'ECOLE :

Apprendre a diriger des cercles de coaching (L116)
Coaching pour un leadership efficace (D101)

Donner de la rétroaction du point de vue du coaching (L122)
Intégrer mon role de mentor/coach (L124)

Le courage de diriger dans la fonction publique (L109)

AUTRES SERVICES DE L'ECOLE
EN LIEN AVEC LE COACHING :

La facilitation de groupes de coaching par les pairs qui met
I'accent sur les défis actuels, les nouveaux points de vue et
les solutions possibles.

mm Des interventions ciblées offertes au moyen de cours sur place
ou de services adaptés aux besoins organisationnels.

mm Des processus de rétroaction et d’évaluation a 360° pour
cerner les forces et les défis particuliers qui font intervenir
les superviseurs, les subalternes directs et les pairs.

Bl | e coaching : un avant-go(t offre I'occasion de faire I'expérience
du pouvoir et de I'incidence du coaching. Ce service peut étre
dispensé sur place au moyen d’une présentation ou d’un miniatelier.

COMMUNIQUEZ AVEC L’ECOLE AUJOURD’HUI POUR VOIR
QUELLE OPTION VOUS CONVIENT LE MIEUX.

Pour toute question sur les services de coaching de PEcole,
veuillez écrire a ’adresse coaching@csps-efpc.gc.ca.

Pour obtenir la liste compléte des cours a venir et des prix,
veuillez consulter le site Web de ’Ecole au www.monecole.gc.ca.
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