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Qui nous sommes

Fondé en 1994, I'ICIS est un organisme
autonome sans but lucratif qui fournit

de l'information essentielle sur le systeme
de santé du Canada et sur la santé

des Canadiens. |l est financé par les
gouvernements fédéral, provinciaux

et territoriaux et supervisé par un conseil
d’administration formé de dirigeants

du secteur de la santé de partout au pays.

Notre vision

Contribuer a améliorer le systéme

de santé canadien et le bien-étre

des Canadiens en étant un chef de file
de la production d’information impartiale,
fiable et comparable qui permet aux
dirigeants du domaine de la santé de
prendre des décisions mieux éclairées.
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A propos de la Base de données sur les
pharmaciennes et pharmaciens de I'lCIS

Pour déterminer le nombre de professionnels de la santé requis dans une
province ou un territoire, il faut d’abord comprendre I'effectif actuel et la fagon
dont il change. Depuis 2006, la Base de données sur les pharmaciennes et
pharmaciens (BDPP) recueille de I'information sur le nombre de pharmaciens
dans certaines provinces et certains territoires du Canada, leur répartition, leurs
caractéristiques démographiques et géographiques, leur formation et leurs
conditions d’emploi.
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Pour obtenir de plus amples
renseignements

D’autres documents d’intérét de la BDPP sont offerts gratuitement en francgais et
en anglais sur le site Web de I'lCIS (www.icis.ca) :

e Les pharmaciennes et pharmaciens au Canada 2010
— Guide de la base de données
— Tableaux de données

e Rapports précédents

— Série de rapports Les pharmaciennes et les pharmaciens au Canada
(de 2006 a 2009)

¢ Documents de référence
— Dictionnaire de données
— Manuel de spécifications pour la soumission des données

— Evaluation des incidences sur la vie privée
Pour de plus amples renseignements, veuillez communiquer avec :

Chef de section de la BDPP

Ressources humaines de la santé

Institut canadien d’information sur la santé
495, chemin Richmond, bureau 600
Ottawa (Ontario) K2A 4H6

Téléphone : 613-241-7860
Télécopieur : 613-241-8120
Courriel : bdpp@icis.ca
Site Web : www.icis.ca
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Définition de la main-d’ceuvre chez les
pharmaciens au Canada selon I'lCIS

Dans les publications de la BDPP de I'ICIS, la « main-d’ceuvre chez les
pharmaciens » représente le nombre total de pharmaciens inscrits et actifs'
au Canada qui occupent un emploi et qui ne sont pas considérés comme des
inscriptions secondaires" ou des doubles interprovinciaux. La section Notes
méthodologiques du présent document fournit plus de détails sur les critéres
d’inclusion et d’exclusion.

Figure 1 : Définition de la main-d’ceuvre chez les pharmaciens selon la BDPP

de I'ICIS, 2010
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Remarques

Les données du Québec et du Nunavut n’étaient pas disponibles.

Veuillez consulter les Notes méthodologiques pour obtenir des renseignements plus complets sur la collecte et
la comparabilité des données de la BDPP.

Source

Base de données sur les pharmaciennes et les pharmaciens, Institut canadien d’information sur la santé.

i. Inscriptions actives : Les organismes provinciaux de réglementation ont fourni a I'ICIS de l'information sur
les pharmaciens qui étaient membres actifs en 2010 a des fins d’inclusion dans la BDPP. Cela comprend
les catégories de membres ayant I'autorisation de travailler dans une province ou un territoire donné au
cours de I'année a I'étude.

ii. Inscriptions secondaires : Ce groupe comprend les pharmaciens qui demeurent inscrits dans une province
ou un territoire canadien alors qu’ils résident a I'étranger ou dont la province de résidence ou la province du
premier emploi differe de la province d’inscription.
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En 2010, l'information relative a 26 287 pharmaciens du Canada a été soumise
par les organismes provinciaux de réglementation et les gouvernements
territoriaux (a I'exception du Québec et du Nunavut). De ce nombre, 690 (2,6 %)
étaient des inscriptions secondaires et 1 873 (7,1 %) ne travaillaient pas en
pharmacie ou avaient un statut d’emploi inconnu; ils ont été exclus de 'analyse
(veuillez consulter les tableaux de données de la BDPP 2010).
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Faits saillants — Canada

Main-d’ceuvre chez les pharmaciens, 2010

Les données de 2010 sur la main-d’ceuvre chez les pharmaciens du Québec

et du Nunavut n’étaient pas disponibles dans la Base de données sur les
pharmaciennes et les pharmaciens. Les données sur le nombre de pharmaciens
de cette province et de ce territoire ont été extraites de la Base de données sur
le personnel de la santé (BDPS) et utilisées dans certaines des analyses. Par
souci de qualité des données, il est possible que des analyses en particulier ne
tiennent pas compte des données de certaines provinces ou certains territoires;
les résultats doivent par conséquent étre interprétés avec prudence. Toutes les
exclusions sont présentées en détail dans les notes de bas de page relatives aux
présents faits saillants.

Nombre

e Le nombre de pharmaciens inscrits au Canada a augmenté de 16,3 %" de
2006 a 2010, atteignant 31 195",

e Le nombre de pharmaciens par habitant au Canada a augmenté
constamment depuis 2006. |l est passé de 82,1 par 100 000 habitants en
2006 a 91,1 par 100 000 habitants en 2010". La Nouvelle-Ecosse (122,4)
et Terre-Neuve-et-Labrador (122,1) présentaient le nombre le plus élevé de
pharmaciens par 100 000 habitants, alors que les Territoires du Nord-Ouest
(38,9) et le Yukon (69,6) présentaient le nombre le moins élevé de
pharmaciens par 100 000 habitants en 2010.

Caractéristiques démographiques

e La proportion de pharmaciennes au sein de la main-d’ceuvre chez les
pharmaciens est a la hausse depuis 2006. En 2010, plus de la moitié des
pharmaciens étaient des femmes (59,7 %)", ce qui représente une
augmentation par rapport & 2006 (57,2 %)".

iii. L’augmentation du nombre de pharmaciens peut étre en partie attribuable a une amélioration de la qualité
des données de la Nouvelle-Ecosse, de la Saskatchewan, de I'Alberta et de la Colombie-Britannique de
2006 a 2010, et a I'ajout du Manitoba & la BDPP en 2009. En Nouvelle-Ecosse, 99,5 % des pharmaciens
ont déclaré leur statut d’'emploi en 2010, ce qui représente une hausse de 49,0 % par rapport a 2006. En
Saskatchewan, 97,8 % des pharmaciens ont déclaré leur statut 'emploi en 2010, ce qui représente une
hausse de 21,4 % par rapport a 2006. En Alberta, 99,5 % des pharmaciens ont déclaré leur statut d’emploi
en 2010, ce qui représente une hausse de 20,5 % par rapport a 2006. En Colombie-Britannique, 96,4 %
des pharmaciens ont déclaré leur statut d’emploi en 2010, ce qui représente une hausse de 33,6 % par
rapport a 2006.

iv. Comprend le Québec et le Nunavut.

v. Exclut le Québec, le Manitoba et le Nunavut.

vi. Exclut Terre-Neuve-et-Labrador, le Nouveau-Brunswick, le Québec, le Manitoba et le Nunavut.
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La répartition selon le sexe variait selon la province. La Nouvelle-Ecosse a
enregistré le pourcentage le plus élevé de pharmaciennes (71,2 %) et Terre-
Neuve-et-Labrador, le plus bas (52,6 %).

L’age moyen des pharmaciens est demeuré relativement stable depuis 2006.
L’age moyen des pharmaciens était de 43,4 ans en 2010"", alors qu’en 2006 il
était de 43,3 ans"". En 2010, les pharmaciens de I'Ontario affichaient la moyenne
d’age la plus élevée (44,8 ans), alors que les pharmaciens des Territoires du
Nord-Ouest présentaient la moyenne d’age la moins élevée (40,7 ans).

Prés du tiers (31,5 %) des pharmaciens qui occupaient un emploi avaient__
plus de 50 ans, alors que plus du quart (28,3 %) étaient dans la trentaine"".

Formation

La majorité des pharmaciens (92,0 %) étaient titulaires d’'un baccalauréat.
Le pourcentage de pharmaciens titulaires d’'un baccalauréat a baissé depuis
2006 (97,2 %), alors que le pourcentage de pharmaciens titulaires d’'une
maitrise (0,7 % en 2006 et 1,4 % en 2010) et d’'un doctorat professionnel
Pharm. D. (1,2 % en 2006 et 2,6 % en 2010) a augmenté™.

Dix universités dans huit provinces offraient un programme d’études en
pharmacie. Puisque I'Université de Waterloo n’a commencé a offrir un
programme d’études en pharmacie qu’en 2008, aucun dipldmé en pharmacie
ne provenait de cette université en 2010.

Parmi les pharmaciens formés au Canada, 27,9 % ont obtenu leur dipléme
de formation de base en pharmacie en Ontario, 17,0 % ont obtenu leur
diplome en Alberta et 16,8 %, en Colombie-Britannique®.

Pour les quatre provinces (Ontario, Manitoba, Alberta et Colombie-
Britannique) dont les données sur I'obtention d’'un dipléme a I'étranger ont été
incluses dans 'analyse, 26,5 % des pharmaciens ont été formés a I'étranger.
Un cinquiéme (20,3 %) des pharmaciens formés a I'étranger a obtenu un
dipléme de formation de base en pharmacie en Egypte, 15,9 % aux Etats-
Unis et 10,7 % en Inde*.

Vii.
viii.

Xi.

Exclut le Québec, le Manitoba, le Nunavut et le Yukon.
Exclut Terre-Neuve-et-Labrador, le Nouveau-Brunswick, le Québec, le Manitoba, le Nunavut et le Yukon.

. Les données de 2006 excluent Terre-Neuve-et-Labrador, la Nouvelle-Ecosse, le Nouveau-Brunswick,

le Québec, le Manitoba, le Yukon et le Nunavut. Les données de 2010 excluent le Québec, le Nunavut
et le Yukon.

Exclut le Québec et le Nunavut.

Exclut Terre-Neuve-et-Labrador, I'lle-du-Prince-Edouard, la Nouvelle-Ecosse, le Nouveau-Brunswick, le
Québec, la Saskatchewan, le Yukon, les Territoires du Nord-Ouest et le Nunavut.



Les pharmaciennes et pharmaciens au Canada 2010 — Il

faits saillants et profils nationaux, provinciaux et territoriaux

Un peu plus de cing pour cent (5,1 %) des pharmaciens étaient considérés
comme de nouveaux dipldbmés, c’est-a-dire ayant obtenu leur dipléme en
2009 ou 2010". Cette proportion était Iégérement supérieure a celle de
2006 (4,2 %)™

Caractéristiques d’emploi

La majorité des pharmaciens (80,4 %) travaillaient pour un seul employeur,
tandis que les autres avaient au moins deux employeurs. De ce nombre, les
hommes (22,5 %) étaient plus nombreux a travailler pour plusieurs
employeurs que les femmes (18,0 %)".

Plus d’'un cinquiéme (21,0 %) des pharmaciens qui travaillaient pour des
employeurs multiples avaient de 40 a 49 ans.

La majorité des pharmaciens (84,9 %) étaient des employés permanents
alors que moins de 10 % (8,1 %) étaient des travailleurs autonomes™.

Selon les résultats, plus des trois quarts des pharmaciens (75,8 %)
travaillaient dans une pharmacie communautaire et 18,4 % travaillaient dans
un hopital ou un autre établissement de soins de santé*. Un pourcentage plus
élevé d’hommes (84,2 %) que de femmes (70,5 %) travaillaient dans une
pharmacie communautaire".

Pres des deux tiers (63,9 %) des pharmaciens étaient des pharmaciens
salariés et 30,0 %, des propriétaires-gestionnaires de pharmacie™. Un
pourcentage plus élevé d’hommes que de femmes (45,2 % contre 20,0 %)
étaient propriétaires-gestionnaires de pharmacie.

Prés de la moitié des pharmaciens (46,0 %) travaillaient au moins 40 heures
par semaine. Par contre, moins de cinqg pour cent (4,8 %) travaillaient
14 heures ou moins par semaine™”'.

Répartition géographique et mobilité

La majorité (87,4 %) des pharmaciens occupaient un emploi dans une région
urbaine, alors que 12,6 % travaillaient dans une région rurale ou éloignée™.
Le pourcentage de pharmaciens travaillant dans une région urbaine a
légérement baissé depuis 2006 (89,7 %)

Xii.

Xiii.
Xiv.
XV.
XVi.
XVii.

Exclut le Québec, le Manitoba et le Nunavut.

Exclut le Québec et le Nunavut.

Exclut Terre-Neuve-et-Labrador, la Nouvelle-Ecosse, le Nouveau-Brunswick, le Québec, le Manitoba, les
Territoires du Nord-Ouest, le Nunavut et le Yukon.

Exclut le Québec, les Territoires du Nord-Ouest, le Yukon et le Nunavut.

Exclut le Québec, le Manitoba, les Territoires du Nord-Ouest, le Yukon et le Nunavut.

Exclut le Québec, le Yukon et le Nunavut.

Exclut le Québec, I'Ontario, le Yukon et le Nunavut.

Exclut Terre-Neuve-et-Labrador, la Nouvelle-Ecosse, le Nouveau-Brunswick, le Québec, le Manitoba,
Yukon et le Nunavut.
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Profil canadien de la main d’ceuvre chez les pharmaciens, 2006 a

Pourcentage | Nombre | Pourcentage | Nombre | Pourcentage Pourcentage | Nombre | Pourcentage
Pharmaciens occupant un 100 29010 100 31195
emploi en pharmacie i

Sexe
Femmes 10098 57,2] 11489 58,4| 12268 59,0 13 566 59,2 13372 59,7
Hommes 7 558 42,8 8187 416| 8538 41,0 9 357 408 9020 40,3
Age mo}@ﬂt 433 434 433 435 43,4
Tranche d’age de 10 ans?
De 20 a 29 ans 2135 1211 2373 125 2628 12,6 2913 126 2973 13,3
De 30a39ans 5231 29,7 5492 28,9 6023 28,9 6571 285 6329 28,3
De 40 & 49 ans 4 930 28,01 5286 279 5765 27,7 6272 272 6028 26,9
De 50 &4 59 ans 3787 21,5 4051 21,3| 4436 21,3 4985 21,6] 4843 21,7
60 ans et plus 1546 88| 1776 94| 1953 9,4 2 300 10,0 2195 98

Catégorie d’emploi

Permanent 3575 82,7 7207 84,8] 8352 85,1 10 605 85,5| 20011,0 84,9
Temporaire 56 1.3 124 1,5 131 1,3 180, 15 294 1,2
Occasionnel 173 4,0 412 4.8 472 48 588 47| 1370 58
Travailleur autonome 520 12,0 752 8,9 856 8,7 1032 83 1 898 8,1

Lieu de travail

Hépital et autres 2803 17,7 3165 18,0 3437 18,3 4088 18,8| 4353 18,4
établissements de santé

Pharmacie communautaire 12342 78,0 13411 76,2 14243 75,6 16 420 755| 17898 75,8
Autre pharmacie 38 0,2 23 0,1 38 0,2 79 04 103 0,4
Centre de pratique 8 0,1 14 0,1 19 0,1 62 03 43 0,2
en groupe

Centre de santé 10 01 17 0,1 26 0,1 49 0,2 96 0,4
communautaire

Autre pharmacie en 19 0,1 29 0,2 45 0,2 138 06 149 0,6
milieu communautaire

Etablissement 32 0,2] 65 0,4 83 0,4 108| 05 115 0,5

d'enseignement
postsecondaire

Association, gouvernement 211 1,3 91 0,5 129 0,7 318 1,5 332 1,4
ou organisme

paragouvernemental

Secteur industriel, 288 1,8 684 39 687 36 274 1.3 270 1,1

manufacturier ou
commercial lié a la santé

Siége social de 22 0,1 52 03 55 0,3 134 06 153 0,6
pharmacies

communautaires

Autre 41 0,3] 47 0,3 67 0,4 71 03 108 0,5

(suite a la page suivante)
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Profil canadien de la main d’ceuvre chez les pharmaciens, 2006 a 2010 (suite)

[ 2006 | 2007 2008 | 2000 ] 200 |

Nombre | Pourcentage | Nombre | Pourcentage | Nombre | Pourcentage | Nombre | Pourcentage | Nombre | Pourcentage

Poste

Directeur de pharmacie 30 0,2 101 0,6 118 0,6 164 07 174 0,7

Propriétaire-gestionnaire 2295 18,2 2884 16,1 3177 16,2 3609 16,1 3583 15,2

de pharmacie

Gestionnaire de pharmacie 1885 149] 2816 15,7 2886 14,8 3219 14,4] 3478 14,8

Chef ou coordonnateur en 22 0,2 48 0,3 72 0,4 92 04 94 0,4

milieu institutionnel

Pharmacien salarié 7682 60,8 11203 62,4] 12325 63,0 14 198 633 15023 63,9

Pharmacien-conseil 351 28 206 1.1 249 1.3 437 1.9 425 1,8

Enseignant 72 06 115 0,6 122 06 151 0,7 162 0,7

Chercheur 24 0,2 32 0,2] 34 0,2 40 0,2 30 0,1

Pharmacien industriel 183 1,4 326 1,8 331 17 168| 07 156 07

Autre 95 08 218 1.2 248 1.3 350 1.6 379 1,6
Région urbaine ou rurale

Région urbaine 14731 89,7 13145 88,3 17075 88,1 19311 87,4 20327 87,4

Région rurale 888 54 885 59 1114 57 1 298] 59| 1349 58

Région éloignée/territoires 800 4.9 863 58] 1194 6,2 1478] 6,7| 1582 6,8
Statut d’emplois multiples

Employeur unique 11107 81,2 15136 80,9] 16085 80,5 18 278 80,5 19026 80,4

Emplois multiples 2 565 18,8| 3576 19,1 3891 19,5 4 434 19,5| 4627 19,6

Niveau de formation actuel
en pharmacie

Dipléme
Baccalauréat
Maitrise
Pharm. D.

Doctorat
Résidence agréée

07] 166
97,2 17983
07| 189
12| 326
0,0 23
03[ 241

09 383 19 448 19 431 18
95,0 18601 926| 21261 92,4 21776 92,0
10 244 1,2 305 13 326 14
171 424 2,1 528 23 611 2,6
0,1 37 02 43 0,2 56 0,2
13 391 1,9 427 19 461 19

Nouveaux diplémés

19171
4,5 907 4,5

21223 94,9
1138 5,1

Nombre de Pharmaciens par

Nom de la province Estimation Nombre de 100 000 habitants
ou du territoire démographique pharmaciens en 2010 en 2010
T.-N.-L. 509 239 622 1221
i.-P.-E 143 241 169 118,0
N.-E. 943 882 1155 122,4
N.-B. 752814 721 95,8
Ont. 13 268 558 10 564 79,6
Man. 1240 020 1330 107,3
Sask. 1049701 1245 118,6
Alb. 3735086 3837 102,7
C.-B. 4551 853 4040 88,8
Yn 34 475 24 69,9
T.N.-O. 43757 17 38,9
Remarques

T Des données agrégées ont été extraites de la Base de données sur le personnel de la santé (BDPS) de
I'ICIS afin de situer la main-d’ceuvre chez les pharmaciens au Canada quand les données n’étaient pas
disponibles dans la BDPP pour une province ou un territoire. Les données de la BDPS peuvent inclure
différentes catégories de membres inscrits et étre utiles a certaines fins; toutefois, elles devraient étre
utilisées dans les limites indiquées a la section des notes méthodologiques du rapport Les dispensateurs de
soins de santé au Canada, de 2000 a 2009 — guide de référence.

I Les données agrégées de 2009 sur le sexe et I'dge pour le Manitoba ont été fournies par le ministere de la
Santé de cette province.

Inclusions des données :

2006

La BDPP a fourni des données pour I'lle-du-Prince-Edouard, la Nouvelle-Ecosse, 'Ontario, la Saskatchewan,
I'Alberta, la Colombie-Britannique, le Yukon et les Territoires du Nord-Ouest.

La BDPS a fourni les nombres agrégés pour la main-d’ceuvre chez les pharmaciens a Terre-Neuve-et-
Labrador, au Nouveau-Brunswick, au Québec, au Manitoba et au Nunavut.
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2007

La BDPP a fourni des données pour Terre-Neuve-et-Labrador, I'lle-du-Prince-Edouard, la Nouvelle-Ecosse, le
Nouveau-Brunswick, I'Ontario, la Saskatchewan, I'Alberta, la Colombie-Britannique, le Yukon et les Territoires
du Nord-Ouest.

La BDPS a fourni les nombres agrégés pour la main-d’ceuvre chez les pharmaciens au Québec, au Manitoba et
au Nunavut.

2008

La BDPP a fourni des données pour Terre-Neuve-et-Labrador, I'lle-du-Prince-Edouard, la Nouvelle-Ecosse,

le Nouveau-Brunswick, I'Ontario, la Saskatchewan, I'Alberta, la Colombie-Britannique et les Territoires du
Nord-Ouest.

La BDPS a fourni les nombres agrégés pour la main-d’ceuvre chez les pharmaciens au Québec, au Manitoba,
au Yukon et au Nunavut.

2009

La BDPP a fourni des données pour Terre-Neuve-et-Labrador, I'lle-du-Prince-Edouard, la Nouvelle-Ecosse, le
Nouveau-Brunswick, I'Ontario, le Manitoba, la Saskatchewan, I'Alberta, la Colombie-Britannique, le Yukon et
les Territoires du Nord-Ouest.

La BDPS a fourni les nombres agrégés pour la main-d’ceuvre chez les pharmaciens au Québec et au Nunavut.
2010

La BDPP a fourni des données pour Terre-Neuve-et-Labrador, I'lle-du-Prince-Edouard, la Nouvelle-Ecosse, le
Nouveau-Brunswick, I'Ontario, le Manitoba, la Saskatchewan, I'Alberta, la Colombie-Britannique, le Yukon et
les Territoires du Nord-Ouest.

La BDPS a fourni les nombres agrégés pour la main-d'ceuvre chez les pharmaciens au Québec et au Nunavut.

Données non disponibles et exclusions :

2006

Les données relatives au sexe pour 2006 ne comprennent pas Terre-Neuve-et-Labrador, le Nouveau-
Brunswick, le Québec, le Manitoba et le Nunavut.

Les données relatives a I'age pour 2006 ne comprennent pas Terre-Neuve-et-Labrador, le Nouveau-Brunswick,
le Québec, le Manitoba, le Yukon et le Nunavut.

Les données relatives a la catégorie d’emploi pour 2006 ne comprennent pas Terre-Neuve-et-Labrador, la
Nouvelle-Ecosse, le Nouveau-Brunswick, le Québec, I'Ontario, le Manitoba, la Colombie-Britannique, le Yukon,
les Territoires du Nord-Ouest et le Nunavut.

Les données relatives au lieu de travail pour 2006 ne comprennent pas Terre-Neuve-et-Labrador, la Nouvelle-
Ecosse, le Nouveau-Brunswick, le Québec, le Manitoba, la Saskatchewan et le Nunavut.

Les données relatives au poste pour 2006 ne comprennent pas Terre-Neuve-et-Labrador, la Nouvelle-Ecosse,
le Nouveau-Brunswick, le Québec, le Manitoba, la Saskatchewan, la Colombie-Britannique, le Yukon, les
Territoires du Nord-Ouest et le Nunavut.

Les données relatives a la répartition urbaine et rurale pour 2006 ne comprennent pas Terre-Neuve-et-
Labrador, la Nouvelle-Ecosse, le Nouveau-Brunswick, le Québec, le Manitoba, le Yukon et le Nunavut.

Les données relatives au statut d’emplois multiples pour 2006 ne comprennent pas Terre-Neuve-et-Labrador, la
Nouvelle-Ecosse, le Nouveau-Brunswick, le Québec, le Manitoba, la Colombie-Britannique, le Yukon, les
Territoires du Nord-Ouest et le Nunavut.

Les données relatives au niveau actuel de formation pour 2006 ne comprennent pas Terre-Neuve-et-Labrador,
la Nouvelle-Ecosse, le Nouveau-Brunswick, le Québec, le Manitoba, le Yukon et le Nunavut.

Les données relatives aux nouveaux dipldmés pour 2006 ne comprennent pas Terre-Neuve-et-Labrador, la
Nouvelle-Ecosse, le Nouveau-Brunswick, le Québec, le Manitoba, le Nunavut, le Yukon et les Territoires du
Nord-Ouest.

2007

Les données relatives au sexe pour 2007 ne comprennent pas Terre-Neuve-et-Labrador, le Québec, le
Manitoba et le Nunavut.

Les données relatives a I'age pour 2007 ne comprennent pas Terre-Neuve-et-Labrador, le Nouveau-Brunswick,
le Québec, le Manitoba, le Yukon et le Nunavut.

Les données relatives a la catégorie d’emploi pour 2007 ne comprennent pas Terre-Neuve-et-Labrador, le
Nouveau-Brunswick, le Québec, I'Ontario, le Manitoba, le Yukon et le Nunavut.

Les données relatives au lieu de travail pour 2007 ne comprennent pas Terre-Neuve-et-Labrador, le Nouveau-
Brunswick, le Québec, le Manitoba, la Saskatchewan et le Nunavut.
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Les données relatives au poste pour 2007 ne comprennent pas Terre-Neuve-et-Labrador, le Nouveau-
Brunswick, le Québec, I'Ontario, le Manitoba, le Yukon et le Nunavut.

Les données relatives a la répartition urbaine et rurale pour 2007 ne comprennent pas Terre-Neuve-et-
Labrador, le Nouveau-Brunswick, le Québec, le Manitoba, la Colombie-Britannique et le Nunavut.

Les données relatives au statut d’emplois multiples pour 2007 ne comprennent pas Terre-Neuve-et-Labrador, le
Nouveau-Brunswick, le Québec, le Manitoba, le Nunavut, le Yukon et les Territoires du Nord-Ouest.

Les données relatives au niveau actuel de formation pour 2007 ne comprennent pas Terre-Neuve-et-Labrador,
le Nouveau-Brunswick, le Québec, le Manitoba, le Nunavut et le Yukon.

Les données relatives aux nouveaux dipldmés pour 2007 ne comprennent pas Terre-Neuve-et-Labrador, le
Nouveau-Brunswick, le Québec, le Manitoba, le Nunavut et le Yukon.

2008

Les données relatives au sexe pour 2008 ne comprennent pas le Québec, le Manitoba, le Nunavut et le Yukon.
Les données relatives a I'age pour 2008 ne comprennent pas le Québec, le Manitoba, le Nunavut et le Yukon.
Les données relatives a la catégorie d’emploi pour 2008 ne comprennent pas le Nouveau-Brunswick, le
Québec, I'Ontario, le Manitoba, le Nunavut et le Yukon.

Les données relatives au lieu de travail pour 2008 ne comprennent pas le Nouveau-Brunswick, le Québec, le
Manitoba, la Saskatchewan, le Nunavut et le Yukon.

Les données relatives au poste pour 2008 ne comprennent pas le Nouveau-Brunswick, le Québec, le Manitoba,
le Nunavut et le Yukon.

Les données relatives a la répartition urbaine et rurale pour 2008 ne comprennent pas le Nouveau-Brunswick,
le Québec, le Manitoba, le Yukon et le Nunavut.

Les données relatives au statut d’emplois multiples pour 2008 ne comprennent pas le Nouveau-Brunswick, le
Québec, le Manitoba, le Nunavut, le Yukon et les Territoires du Nord-Ouest.

Les données relatives au niveau actuel de formation pour 2008 ne comprennent pas le Nouveau-Brunswick, le
Québec, le Manitoba, le Nunavut et le Yukon.

Les données relatives aux nouveaux dipldomés pour 2008 ne comprennent pas le Nouveau-Brunswick, le
Québec, le Manitoba, le Nunavut et le Yukon.

2009

Les données relatives au sexe pour 2009 ne comprennent pas le Québec et le Nunavut.

Les données relatives a I'age pour 2009 ne comprennent pas le Québec, le Nunavut et le Yukon.

Les données relatives a la catégorie d’emploi pour 2009 ne comprennent pas le Québec, I'Ontario, le Nunavut
et le Yukon.

Les données relatives au lieu de travail pour 2009 ne comprennent pas le Nouveau-Brunswick, le Québec

et le Nunavut.

Les données relatives au poste pour 2009 ne comprennent pas le Québec, le Nunavut et le Yukon.

Les données relatives a la répartition urbaine et rurale pour 2009 ne comprennent pas le Québec et le Nunavut.
Les données relatives au statut d’emplois multiples pour 2009 ne comprennent pas le Québec, le Nunavut, le
Yukon et les Territoires du Nord-Ouest.

Les données relatives au niveau actuel de formation pour 2009 ne comprennent pas le Québec, le Nunavut

et le Yukon.

Les données relatives aux nouveaux diplémés pour 2009 ne comprennent pas le Québec et le Nunavut.

2010

Les données relatives au sexe pour 2010 ne comprennent pas le Québec, le Manitoba et le Nunavut.

Les données relatives a I'dge pour 2010 ne comprennent pas le Québec, le Manitoba, le Nunavut et le Yukon.
Les données relatives a la catégorie d’emploi pour 2010 ne comprennent pas le Québec, le Nunavut et le Yukon.
Les données relatives au lieu de travail pour 2010 ne comprennent pas le Québec et le Nunavut.

Les données relatives au poste pour 2010 ne comprennent pas le Québec, le Nunavut et le Yukon.

Les données relatives a la répartition urbaine et rurale pour 2010 ne comprennent pas le Québec et le Nunavut.
Les données relatives au statut d’emplois multiples pour 2010 ne comprennent pas le Québec, le Nunavut, le
Yukon et les Territoires du Nord-Ouest.

Les données relatives au niveau actuel de formation pour 2010 ne comprennent pas le Québec, le Nunavut

et le Yukon.

Les données relatives aux nouveaux diplémés pour 2010 ne comprennent pas le Québec, le Manitoba

et le Nunavut.
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Amélioration de la qualité des données

La main-d’ceuvre chez les pharmaciens inscrits au Canada a augmenté de 16,3 % de 2006 a 2010. Cette
hausse peut étre en partie attribuable & une amélioration de la qualité des données de la Nouvelle-Ecosse, de
la Saskatchewan, de I'Alberta et de la Colombie-Britannique pour cette période et a I'ajout du Manitoba a la
BDPP en 2009. En Nouvelle-Ecosse, 99,5 % des pharmaciens ont déclaré leur statut d’emploi en 2010, ce qui
représente une hausse de 49,0 % par rapport a 2006. En Saskatchewan, 97,8 % des pharmaciens ont déclaré
leur statut d’emploi en 2010, ce qui représente une hausse de 21,4 % par rapport a 2006. En Alberta, 99,5 %
des pharmaciens ont déclaré leur statut d’emploi en 2010, ce qui représente une hausse de 20,5 % par rapport
a 2006. En Colombie-Britannique, 96,4 % des pharmaciens ont déclaré leur statut d’emploi en 2010, ce qui
représente une hausse de 33,6 % par rapport a 2006.

Pour 2006 et 2007, le nombre de pharmaciens variait Iégérement en raison d’améliorations apportées a la
méthodologie relative aux inscriptions secondaires.

Le pourcentage calculé ne comprend pas les valeurs manquantes. Le nombre et le pourcentage de valeurs
manquantes donnent une indication de la qualité des données pour chaque élément.

Valeurs manquantes

Les valeurs manquantes sont attribuées lorsqu’un fournisseur de données n’est pas en mesure de fournir les

renseignements d’une personne inscrite pour un élément de données en particulier.

Il existe trois types de valeurs manquantes, définies selon les situations suivantes :

e Non recueilli signifie que le fournisseur de données ne recueille pas I'information sur le formulaire
d’inscription ou qu'il n’a pas pu la soumettre.

e Inconnu indique que l'information n’a pas été précisée par la personne inscrite.

e Sans objet signifie que I'élément de données ne correspond pas a la situation de la personne inscrite.

Les estimations démographiques reposent sur les données de Statistique Canada.

Il se peut que les données ne totalisent pas 100 % en raison de I'arrondissement.

Les données de I'ICIS différent des statistiques des organismes provinciaux de réglementation et des
gouvernements territoriaux en raison de la méthodologie de collecte, de traitement et de déclaration de I'ICIS.
De plus amples renseignements d’ordre méthodologique sont disponibles en écrivant a bdpp@icis.ca.
Sources

Base de données sur les pharmaciennes et les pharmaciens et Base de données sur le personnel de la santé,
Institut canadien d’information sur la santé; Statistique Canada, Estimations démographiques trimestrielles,
vol. 25, n° 1, n° 91-002-XWE au catalogue, http://www.statcan.gc.ca/bsolc/olc-cel/olc-cel?catno=
91-002-XWF&lang=fra.
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Faits saillants —
Terre-Neuve-et-Labrador

Main-d’ceuvre chez les pharmaciens, 2010

Nombre

e De 2007 a 2010, le nombre de pharmaciens a Terre-Neuve-et-Labrador a
augmenté de 5,1 %, atteignant un total de 622 pharmaciens en exercice
en 2010.

e Le nombre de pharmaciens par 100 000 habitants a connu une hausse,
passant de 116,8 en 2007 a 122,1 en 2010. En 2010, Terre-Neuve-et-
Labrador affichait le deuxiéme nombre le plus élevé de pharmaciens par
habitant, aprés la Nouvelle-Ecosse (122,4).

Caractéristiques démographiques

o Terre-Neuve-et-Labrador affichait le pourcentage de pharmaciennes le plus
faible (52,6 %) en 2010, ce qui représente néanmoins une légére
augmentation par rapport a 2009 (51,8 %).

o Les pharmaciens de Terre-Neuve-et-Labrador étaient 4gés en moyenne de
42,5 ans, soit moins que I'age moyen des provinces et territoires inclus dans
I'analyse (43,4 ans)"".

o Terre-Neuve-et-Labrador enregistrait I'un des pourcentages les plus faibles
de pharmaciens agés de 30 a 39 ans (26,1 %) parmi les provinces et
territoires inclus dans I'analyse (28,3 %)"".

Formation

o Un programme d’études universitaires en pharmacie était offert a Terre-
Neuve-et-Labrador (Université Memorial).

e La majorité des pharmaciens de Terre-Neuve-et-Labrador formés au Canada
(95,8 %) avaient obtenu leur dipldome de formation de base en pharmacie de
I'Université Memorial.

o EN 2010, 7,5 % des pharmaciens de Terre-Neuve-et-Labrador étaient
de nouveaux diplédmés (diplémés en 2009 ou 2010), soit le deuxiéme
pourcentage en importance aprés la Saskatchewan (7,6 %) parmi les
provinces et territoires inclus dans 'analyse".

v. Exclut le Québec, le Manitoba et le Nunavut.
vii. Exclut le Québec, le Manitoba, le Nunavut et le Yukon.
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e Terre-Neuve-et-Labrador affichait le pourcentage le plus faible (58,7 %) de
pharmaciens dont le niveau actuel de formation était le baccalauréat et le
pourcentage le plus élevé (38,0 %) de pharmaciens dont le niveau actuel de
formation était le dipléme en pharmacie.

Caractéristiques d’emploi

e A Terre-Neuve-et-Labrador, 88,0 % des pharmaciens ont indiqué travailler
pour un seul employeur, ce qui représente le deuxiéme pourcentage en
importance apres I'Alberta (88,8 %) parmi les provinces et territoires inclus
dans I'analyse (80,4 %)

e Plus des trois quarts (76,4 %) des pharmaciens de Terre-Neuve-et-Labrador
travaillaient dans une pharmacie communautaire, ce qui est légérement supérieur
a la moyenne des provinces et territoires inclus dans I'analyse (75,8 %)*.

o Pres de la moitié des pharmaciens qui occupaient un emploi a Terre-Neuve-
et-Labrador ont déclaré travailler 40 heures ou plus par semaine (45,3 %).
En comparaison, seulement 3,6 % des pharmaciens de Terre-Neuve-et-
Labrador travaillaient 14 heures ou moins par semaine.

Répartition géographique et mobilité

o Terre-Neuve-et-Labrador affichait un des pourcentages les plus faibles de
pharmaciens travaillant en région urbaine (62,2 %) et un des pourcentages les
plus élevés de pharmaciens travaillant en région rurale ou éloignée (37,8 %).

x. Exclut le Québec et le Nunavut.
xiii. Exclut le Québec, les Territoires du Nord-Ouest, le Yukon et le Nunavut.
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uvre chez les pharmaciens de Terr:

Pourcentage

Sexe
Femmes —_ — — 293 51,3 305 51,8 327 52,6
Hommes — — — 278 48,7 284 48,2 295 47,4

Age moyen — 42,0 423
Tranche d’age de 10 ans
De 20 229 ans — — — 90 15,8 103 17,5 109 17,6
De 30239 ans — — — 160 28,0 148 25,2 162 26,1
De 40 2 49 ans — — — 180 31,5 175 29,8 166 26,8
De 50 4 59 ans — — — 98 17,2 17 19,9 133 215
60 ans et plus — — — 43 7,5 45 7,7 50 8,1
Catégorie d’emploi
Permanent — — — 441 83,4 482 82,5 498 83,0
Temporaire — — — 5 0,9 * * * *
Qccasionnel — — — 30 57 ] ** | il
Travailleur autonome — — — 53 10,0 53 9.1 53 8,8
Lieu de travail
Hopital et autres — — — 93 17,5 98 16,8 107 17,3
établissements de santé
Pharmacie communautaire — — — 405 76,4 449 76,8 472 76,4
Autre pharmacie — — — 0 0,0 0 0,0! 0 0,0
Centre de pratique en groupe — — — * * * * * *
Centre de santé — — — 0 0,0 *| * * *
communautaire
Autre pharmacie en — — — 0 0,0 0 0,0! 0 0,0
milieu communautaire
Etablissement — — — " 21 14 2,4 13 21
d’enseignement
postsecondaire
Association, gouvernement — — — 12 2,3 12 21 13 21
ou organisme
paragouvernemental
Secteur industriel, — — — * * * * 5 0,8
manufacturier ou
commercial lié a la santé
Siege social de pharmacies —_ —_ — * * * * * *
communautaires
Autre — — — *| * *| * *| *

(suite a la page suivante)
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Profil de la main-d’ceuvre chez les pharmaciens de Terre-Neuve-et-Labrador, 2006 a 2010 (suite)

| 2006 | 2007 2008 [ 2010 |

Nombre | Pourcentage | Nombre | Pourcentage | Nombre | Pourcentage | Nombre | Pourcentage | Nombre | Pourcentage

Poste
Directeur de pharmacie — — — — 8 1,5 6 1,0 9 1,5
Propriétaire-gestionnaire — — — — 196 371 213 36,4 215 34,8
de pharmacie
Gestionnaire de pharmacie — — — — 0,0 0 0,0 0,0
Chef ou coordonnateur en — — — — * * * * * *
milieu institutionnel
Pharmacien salarié — — — — 302 571 341 58,3 367 59,4
Pharmacien-conseil — — — — * * * * i o
Enseignant — — — — 8 1,5 12 2.1 11 1,8
Chercheur — — — — 0 0,0 * * *
Pharmacien industriel — — — — 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Autre — — — — 10 1,9 6 1,0 9 1,5
Région urbaine ou rurale
Région urbaine — — — — 313 60,5 349 61,6 374 62,2
Région rurale — — — — 65 12,6 71 12,5 74 12,3
Région éloignée/territoires — — — — 139 26,9 147 259 153 255
Statut d’emplois multiples
Employeur unique — — — — 477 90,0 516 88,2 544 88,0
Emplois multiples — — — — 53 10,0 69 11,8 74 12,0

Niveau de formation actuel
en pharmacie

Dipléme — — — — 221 40,9 223 40,0 224 38,0
Baccalauréat — — — — 308 56,9 317 56,9 346 58,7
Maftrise — — — — * * * * * *
Pharm. D. — — —] — ** > 7 1.3 10 17
Doctorat — — — — 0 0,0 * * * *
Résidence agréée — — — — 0 0,0 7 13 6 1,0

Nouveaux diplomés

523

545

92,5

Nombre de Pharmaciens par

Estimation Nombre de 100 000 habitants
Nom de la région sanitaire démographique pharmaciens en 2010 en 2010
1011 Eastern
1012 Central 93 299 89 95,4
1013 Western 77 460 87 112,3
1014 Labrador-Grenfell 36 266 23 63,4

Remarques

— Données sans objet ou non existantes.

*  Chiffre supprimé conformément a la politique de I'ICIS sur le respect de la vie privée; la valeur de la cellule
se situe entre 1 et 4.

** Chiffre supprimé pour assurer la confidentialité; la valeur de la cellule est égale ou supérieure a 5.

T La BDPS a fourni les nombres agrégés pour la main-d’ceuvre chez les pharmaciens a Terre-Neuve-et-
Labrador pour 2006.

Le Newfoundland and Labrador Pharmacy Board a fourni des données agrégées pour le nombre de

pharmaciens de Terre-Neuve-et-Labrador en 2007.

Le pourcentage calculé ne comprend pas les valeurs manquantes. Le nombre et le pourcentage de valeurs

manquantes donnent une indication de la qualité des données pour chaque élément.

Valeurs manquantes

Les valeurs manquantes sont attribuées lorsqu’un fournisseur de données n’est pas en mesure de fournir les

renseignements d’une personne inscrite pour un élément de données en particulier.

Il existe trois types de valeurs manquantes, définies selon les situations suivantes :

o Non recueilli signifie que le fournisseur de données ne recueille pas I'information sur le formulaire
d’inscription ou qu'il n’a pas pu la soumettre.

e Inconnu indique que l'information n’a pas été précisée par la personne inscrite.

e Sans objet signifie que I'élément de données ne correspond pas a la situation de la personne inscrite.
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Les estimations démographiques reposent sur les données de Statistique Canada.

Il se peut que les données ne totalisent pas 100 % en raison de I'arrondissement.

Les données de I'ICIS different des statistiques des organismes provinciaux de réglementation et des
gouvernements territoriaux en raison de la méthodologie de collecte, de traitement et de déclaration de I'ICIS.
De plus amples renseignements d’ordre méthodologique sont disponibles en écrivant a bdpp@icis.ca.
Sources

Base de données sur les pharmaciennes et les pharmaciens, Institut canadien d’information sur la santé;
Statistique Canada, Estimations de la population (recensement de 2006 et données administratives), selon le
groupe d’age et le sexe, Canada, provinces, territoires, régions sociosanitaires (limites de 2011) et groupes de
régions homologues, annuel (nombre), tableau CANSIM 109-5325, consulté le 8 juillet 2011, a partir de
'adresse <http://wwwb5.statcan.gc.ca/cansim/a01?lang=fra>.
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Organigramme du cheminement des données du Newfoundland and Labrador

Pharmacy Board a I'lCIS, 2010

Newfoundland and Labrador
Pharmacy Board

A 4

Nombre total
d’enregistrements soumis

640
I

Inscriptions primaires SUPPRESSIONS
Inscriptions secondaires
(doubles interprovinciaux)

634 6

Avec emploi SUPPRESSIONS
Sans emploi ou travaille

SUPPRESSIONS
Valeurs manquantes
pour le statut d’'emploi

(inconnu)
10

dans un domaine autre
que la pharmacie
622
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Faits saillants — lle-du-Prince-Edouard

Main-d’ceuvre chez les pharmaciens, 2010

Nombre

e Le nombre de pharmaciens occupant un emploi a I'lle-du-Prince-Edouard a
augmenté de 19,9 % depuis 2006, atteignant 169 en 2010.

o Cette hausse est attribuable a une augmentation du nombre de pharmaciens
par habitant, soit 118,0 par 100 000 habitants en 2010 contre 102,1 en 2006.

Caractéristiques démographiques

o Prés des deux tiers (63,3 %) de la main-d’ceuvre chez les pharmaciens de
I'le-du-Prince-Edouard étaient des femmes. La moyenne était de 59,7 %"
pour les provinces et territoires participants.

e Les pharmaciens de I'lle-du-Prince-Edouard étaient agés de 42,3 ans en
moyenne, ce qui est inférieur a la moyenne de 43,4 ans" de I'ensemble des
provinces et territoires inclus dans cette analyse.

e L'lle-du-Prince-Edouard affichait le deuxiéme pourcentage en importance
(30,2 %) de pharmaciens agés de 40 a 49 ans, aprés les Territoires du
Nord-Ouest (35,3 %).

Formation

e Aucune université n’offrait de programme d’études en pharmacie a I'lle-du-
Prince-Edouard.

o Parmi les pharmaciens formés au Canada, la majorité (84,0 %) des
pharmaciens de I'lle-du-Prince-Edouard ont obtenu leur dipléme de formation
de base en pharmacie a I'Université Dalhousie en Nouvelle-Ecosse.

e Le niveau actuel de formation de la majorité des pharmaciens (87,6 %)
de I'lle-du-Prince-Edouard était le baccalauréat, contre 92,0 %Y pour
'ensemble des provinces et territoires inclus dans 'analyse.

v. Exclut le Québec, le Manitoba et le Nunavut.
vii. Exclut le Québec, le Manitoba, le Nunavut et le Yukon.
xv. Exclut le Québec, le Yukon et le Nunavut.
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Caractéristiques d’emploi

e Prés d’'un cinquiéme (17,8 %) des pharmaciens de I'lle-du-Prince-Edouard
ont indiqué travailler pour de multiples employeurs, une proportion inférigure
a la moyenne des provinces et territoires inclus dans I'analyse (19,6 %)".

e L’lle-du-Prince-Edouard affichait le plus faible pourcentage (3,6 %) de
travailleurs autonomes, contre 8,1 % pour les provinces et territoires inclus
dans I'analyse.

e Allle-du-Prince-Edouard, deux pharmaciens sur cinq (42,6 %) ont indiqué
travailler de 30 a 39 heures par semaine. Ce pourcentage était supérieur a celui
de 'ensemble des provinces et territoires inclus dans 'analyse (33,8 %)™

Répartition géographique et mobilité

e Prés des trois quarts des pharmaciens de I'lle-du-Prince-Edouard travaillaient
dans une région urbaine. Le pourcentage a été supprimé en raison de la
faible valeur des cellules.

xiii. Exclut le Québec, les Territoires du Nord-Ouest, le Yukon et le Nunavut.
xvi. Exclut le Québec, I'Ontario, le Yukon et le Nunavut.
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Profil de la main-d’ceuvre chez les pharmaciens de I'le-du-Prince-Edouard, 2006 a 2

| 2008 | 2007 2008 | 2000 | 2010 |

Pourcentage | Nombre

Pourcentage | Nombre

Pourcentage | Nombre

Pourcentage | Nombre

Pourcentage

Pharmaciens occupant un 141 100 155 100 161 100 161 100 169 100
emploi en pharmacie
Sexe
Femmes 89 64,0 99 63,9 103 64,0 102 63,4 107 63,3
Hommes 50 36,0 56 36,1 58 36,0 59 36,6 62 36,7
Age moyen 40,9 41,4 41,9 42,6 423
Tranche d’age de 10 ans
De 20229 ans 21 14,9 25 16,1 22 13,7 19 11,8 22 13,0
De 30439ans 52 36,9 53 34,2 56 34,8 54 33,5 55 325
De 402 49 ans 37 26,2 41 26,5 45 28,0 49 30,4 51 30,2
De 50 2 59 ans 20 14,2 23 14,8 26 16,1 25 15,5 26 15,4
60 ans et plus 11 78 13 8,4 12 75 14 87 15 8,9
Catégorie d’emploi
Permanent 129 93,5 139 89,7 146 91,3 148 91,9 149 88,2
Temporaire * *| 7 4,5 * * ** wx 10 5,9
Occasionnel * * * * *x o * * * *
Travailleur autonome 6 43 il h 6 38 5 3.1 l il
Lieu de travail
Hépital et autres 20 14,2 23 14,8 27 16,9 24 14,9 24 14,2
établissements de santé
Pharmacie communautaire 113 80,1 122 78,7 124 77,5 127 78,9 135 79,9
Autre pharmacie * * * * * * * * * *
Centre de pratique en groupe 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Centre de santé * * 0 0,0 0 0,0 0 0,0 * *
communautaire
Autre pharmacie en 0 0,0 * * * * * * * *
milieu communautaire
Etablissement 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
d'enseignement
postsecondaire
Association, gouvernement 5 35 7 45 6 38 7 43 *X o
ou organisme
paragouvernemental
Secteur industriel, 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
manufacturier ou
commercial lié a la santé
Siége social de pharmacies * * * * * * * * 0 0,0
communautaires
Autre 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

(suite a la page suivante)
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Profil de la main-d’ceuvre chez les pharmaciens de I'lle-du-Prince-Edouard, 2006 a (suite)
| 2008 | 2007 2008 | 2000 | 2010 |
Nombre | Pourcentage | Nombre | Pourcentage | Nombre | Pourcentage | Nombre | Pourcentage | Nombre | Pourcentage
Poste
Directeur de pharmacie 0 0,0 0 0,0 0 0,0 * * * *
Propriétaire-gestionnaire 20 14,2 21 13,5 20 12,5 19 11,8 19 11,2
de pharmacie
Gestionnaire de pharmacie 27 19,1 25 16,1 27 16,9 27 16,8 30 17,8
Chef ou coordonnateur en *| * *| * *| * *| * 0 0,0
milieu institutionnel
Pharmacien salarié 87 61,7 102 65,8 105 65,6 106 65,8 111 65,7
Pharmacien-conseil * * * * 5 3.1 *| * 5 3,0
Enseignant 0 0,0 * * 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Chercheur 0 0,0 0 0,0 0 0,0 o] 0,0 0 0,0
Pharmacien industriel 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Autre % * % * % * * * * *
Région urbaine ou rurale
Région urbaine 99 733 116 76,3 115 73,7 121 76,1 123 732
Région rurale o o o - o e o o o o
Région éloignéefterritoires * * * * * * * * * *

Statut d’emplois multiples
Employeur unique 130 92,2 129 83,2 131 81,9 136 84,5 139 822
Emplois multiples 11 7,8 26 16,8 29 18,1 25 15,5 30 17,8

Niveau de formation actuel
en pharmacie

Diplome 10 71 K 71 12 75 10 6,2 12 71
Baccalauréat 131 o929 137 884l 139 86,3 141 876| 148 87,6
Maitrise 0 0,0 “ * “ * “ * 0 0,0
Pharm. D. 0 0,0 0 0,0 “ * “ * “ *
Doctorat 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Résidence agréée 0 0,0 w o 8 5,0 8 50 o -

Nouveaux diplomés
Non 128 91,4 144 92,9 155 96,3 ** ** 157 92,9

Nombre de Pharmaciens par

Estimation Nombre de 100 000 habitants
Nom de la région sanitaire démographique pharmaciens en 2010 en 2010
1101 Kings County 18 206 12 65,9
1102 Queens County 79 959 103 128,8
1103 Prince County 44 101 53 120,2
Remarques

— Données sans objet ou non existantes.

*  Chiffre supprimé conformément a la politique de I'ICIS sur le respect de la vie privée; la valeur de la cellule
se situe entre 1 et 4.

**  Chiffre supprimé pour assurer la confidentialité; la valeur de la cellule est égale ou supérieure a 5.

Le pourcentage calculé ne comprend pas les valeurs manquantes. Le nombre et le pourcentage de valeurs

mangquantes donnent une indication de la qualité des données pour chaque élément.

Valeurs manquantes

Les valeurs manquantes sont attribuées lorsqu’un fournisseur de données n’est pas en mesure de fournir les

renseignements d’une personne inscrite pour un élément de données en particulier.

Il existe trois types de valeurs manquantes, définies selon les situations suivantes :

o Non recueilli signifie que le fournisseur de données ne recueille pas I'information sur le formulaire
d’inscription ou qu'il n’a pas pu la soumettre.

e Inconnu indique que I'information n’a pas été précisée par la personne inscrite.

e Sans objet signifie que I'élément de données ne correspond pas a la situation de la personne inscrite.

Les estimations démographiques reposent sur les données de Statistique Canada.

Il se peut que les données ne totalisent pas 100 % en raison de I'arrondissement.

Les données de I'ICIS différent des statistiques des organismes provinciaux de réglementation et des
gouvernements territoriaux en raison de la méthodologie de collecte, de traitement et de déclaration de I'ICIS.
De plus amples renseignements d’ordre méthodologique sont disponibles en écrivant a bdpp@icis.ca.
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Sources

Base de données sur les pharmaciennes et les pharmaciens, Institut canadien d’information sur la santé;
Statistique Canada, Estimations de la population (recensement de 2006 et données administratives), selon le
groupe d’age et le sexe, Canada, provinces, territoires, régions sociosanitaires (limites de 2011) et groupes de
régions homologues, annuel (nombre), tableau CANSIM 109-5325, consulté le 8 juillet 2011, a partir de
'adresse <http://wwwb.statcan.gc.ca/cansim/a01?lang=fra>.
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Organigramme du cheminement des données du Prince Edward Island Pharmacy

Board a I'lCIS, 2010

Prince Edward Island
Pharmacy Board

4

Nombre total
d’enregistrements soumis

179

Inscriptions primaires

172

SUPPRESSIONS
Inscriptions secondaires
(doubles interprovinciaux)
7

Avec emploi

169

SUPPRESSIONS
Sans emploi ou travaille

dans un domaine autre
que la pharmacie

SUPPRESSIONS
Valeurs manquantes
pour le statut d'emploi

(inconnu)
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Faits saillants — Nouvelle-Ecosse

Main-d’ceuvre chez les pharmaciens, 2010

Nombre

Le nombre de pharmagiens qui occupaient un emploi en Nouvelle-Ecosse a
augmenté de 46,6 %" de 2006 a 2010, atteignant 1 155 en 2010.

Le nombre de pharmaciens par habitant était de 122,4 par 100 000 habitants,
soit le plus élevé parmi les provinces et territoires inclus dans I'analyse, alors
qu’il était de 84,1 par 100 000 habitants en 2006.

Caractéristiques démographiques

La Nouvelle-Ecosse affichait la plus faible proportion de pharmaciens
masculins (28,8 %) parmi les provinces et territoires inclus dans
I'analyse (40,3 %)".

L’age moyen des pharmaciens de la Nouvelle-Ecosse est passé de 40,9 ans
en 2006 a 42,1 ans en 2010.

Formation

Un programme d’études universitaires en pharmacie était offert en Nouvelle-
Ecosse (Université Dalhousie).

Parmi les pharmaciens de la Nouvelle-Ecosse formés au Canada, 91,7 % ont
obtenu leur dipldme de formation de base a I'Université Dalhousie.

Le niveau actuel de formation de la plupart des pharmaciens (91,2 %) de la
Nouvelle-Ecosse était le baccalauréat.

La Nouvelle-Ecosse comptait 81 nouveaux diplémés, ce qui représente 7,0 %
de la main-d’ceuvre chez les pharmaciens de cette province.

Caractéristiques d’emploi

En Nouvelle-Ecosse, 16,0 % des pharmaciens ont indiqué travailler pour de
multiples employeurs, une proportion inférieure a la moyenne de I'ensemble
des provinces et territoires inclus dans I'analyse (19,6 %)".

Xiii.
xviii.

Exclut le Québec, le Manitoba et le Nunavut.

Exclut le Québec, les Territoires du Nord-Ouest, le Yukon et le Nunavut.

L’augmentation du nombre de pharmaciens peut étre en partie attribuable a une amélioration de la qualité
des données de la Nouvelle-Ecosse de 2006 & 2010. En 2010, 99,5 % des pharmaciens de la Nouvelle-
Ecosse ont déclaré leur statut d’emploi, ce qui représente une hausse de 49,0 % par rapport & 2006.
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e Plus des trois quarts (76,5 %) des pharmaciens de la Nouvelle-Ecosse
travaillaient dans une pharmacie communautaire, une proportion légérement
supérieure a la moyenne de I'ensemble des provinces et territoires
participants (75,8 %)".

e Prés de la moitié des pharmaciens (47,1 %) de la Nouvelle-Ecosse
travaillaient 40 heures ou plus par semaine, ce qui est Iégérement supérieur
a la moyenne de I'ensemble des provinces et territoires inclus dans
I'analyse (46,0 %)*".

Répartition géographique et mobilité

e La Nouvelle-Ecosse affichait un des pourcentages les plus élevés de
pharmaciens travaillant dans une région rurale ou éloignée (27,2 %) en
comparaison avec I'ensemble des provinces et territoires (12,6 %)*.

x. Exclut le Québec et le Nunavut.
xvi. Exclut le Québec, I'Ontario, le Yukon et le Nunavut.




Pharmaciens occupant un
emploi en pharmacie

faits saillants et profils nationaux, provinciaux et territoriaux

Les pharmaciennes et pharmaciens au Canada 2010 — Il

Sexe
Femmes 534 67,8 688 68,7 755 69,1 761 69,3 822 71,2
Hommes 254 32,2 314 31,3 338 30,9 337 30,7 333 28,8
Age moyen 40,9 419
Tranche d’age de 10 ans
De20a29ans 113 14,3 132 13,2 158 14,5 134 12,2 157 13,6
De 30 239 ans 284 36,0 322 32,2 345 31,6 348 31,7 360 31,2
De 40 249 ans 217 27,5 291 29,1 306 28,0 313 28,5 323 28,0
De 50 2 59 ans 136 17.3 198 19,8 220 20,1 235 21,4 249 21,6
60 ans et plus 38 4,8 58 58 64 59 68 6,2 66 57
Catégorie d’emploi
Permanent — — 836 87,9 896 86,7 946 86,5 990 87,5
Temporaire — — 11 1,2 18 1,7 22 2,0 22 1,9
Qccasionnel — — 24 25 31 3,0 35 3.2 31 27
Travailleur autonome — — 80 8,4 88 8,5 91 8,3 88 7.8
Lieu de travail
Hépital et autres — — 147 15,4 171 16,5 180 16,4 185 16,3
établissements de santé
Pharmacie communautaire — — 748 78,4 795 76,7 834 76,0 867 76,5
Autre pharmacie — — * * * * * * * *
Centre de pratique en groupe — — * * * * * * * *
Centre de santé — — * * * * * * * *
communautaire
Autre pharmacie en milieu — — * * * * 5 0,5 5 0,4
communautaire
Etablissement — — 16 1,7 23 2,2 24 2,2 21 1,9
d’enseignement
postsecondaire
Association, gouvernement — — 10 1,0 12 1,2 15 1,4 19 1,7
ou organisme
paragouvernemental
Secteur industriel, — — 11 1,2 14 1,4 18 1,6 14 1,2
manufacturier ou
commercial lié a la santé
Siége social de pharmacies — — 12 1,3 12 1,2 14 1,3 12 1.1
communautaires
Autre ] . + * + * + * + *

(suite a la page suivante)
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Profil de la main-d’ceuvre chez les pharmaciens de la Nouvelle-Ecosse, 2006 a 20

| 2008 | 2007 2008 [ 2000 | 2010 |
Nombre | Pourcentage | Nombre | Pourcentage | Nombre | Pourcentage | Nombre | Pourcentage | Nombre | Pourcentage

Poste

Directeur de pharmacie — 18 1,9 19 1,8 22 2,0 20 1,8
Propriétaire-gestionnaire — 284 29,9 290 28,1 301 27,5 119 10,5
de pharmacie
Gestionnaire de pharmacie — 0 0,0 0 0,0 0 0,0 203 17,9
Chef ou coordonnateur en — l o | il l ] 11 1,0
milieu institutionnel
Pharmacien salarié — 588 61,8 643 62,2 683 62,4 705 62,3
Pharmacien-conseil — 14 1,5 19 1,8 21 1,9 24 21
Enseignant — 14 1,5 20 1,9 23 21 21 1,9
Chercheur — *| * * * * * 0 0,0
Pharmacien industriel — 0 0,0 0 0,0 0] 0,0 0 0,0
Autre — 22 2,3 30 29 33 3,0 29 2,6
Région urbaine ou rurale
Région urbaine — 620 69,8 675 70,8 745 71,4 817 72,8
Région rurale — 87 9,8 91 9,5 103 9,9 92 8,2
Région éloignée/territoires —| 181 20,4 188 19,7 195 18,7 213 19,0
Statut d’emplois multiples
Employeur unique — 827 86,7 901 86,9 930 847 952 84,0
Emplois multiples — 127 13,3 136 13,1 168 15,3 181 16,0

Niveau de formation actuel

en pharmacie

Dipléme —| > ** 32 29 30 27 26 23
Baccalauréat — 907 95,0 986 90,3 992 90,3 1053 91,2
Maitrise _ 0 0,0 x| ] e o o e
Pharm. D. — * * 19 1,7 18 1,6 17 1.5
Doctorat — 0 0,0 *| *| * * *| *
Résidence agréée — 0 0,0 41 3,8 45 41 46 4,0

Nouveaux diplomés

1019

Nombre de Pharmaciens par

Estimation Nombre de 100 000 habitants

Nom de la région sanitaire démographique pharmaciens en 2010 en 2010

1201 Zone 1 116 740 123 105,4

1202 Zone 2 82707 73 88,3

1203 Zone 3 106 746 110 103,0

1204 Zone 4 90 950 98 107,8

1205 Zone 5 122 937 135 109,8

1206 Zone 6 422 426 582 137,8
Voleursmanquantes | 0 - 0 [ 0w ] 000=-
Remarques

— Données sans objet ou non existantes.

*  Chiffre supprimé conformément a la politique de I'ICIS sur le respect de la vie privée; la valeur de la cellule
se situe entre 1 et 4.

** Chiffre supprimé pour assurer la confidentialité; la valeur de la cellule est égale ou supérieure a 5.

Le nombre de pharmaciens en Nouvelle-Ecosse a augmenté de 46,6 % de 2006 & 2010. Cette augmentation

peut étre en partie attribuée & une amélioration de la qualité des données en Nouvelle-Ecosse de 2006 & 2010.

La presque totalité (99,5 %) des pharmaciens de la Nouvelle-Ecosse ont déclaré leur statut d’emploi en 2010,

ce qui représente une hausse de 49,0 % par rapport a 2006.

Le pourcentage calculé ne comprend pas les valeurs manquantes. Le nombre et le pourcentage de valeurs

manquantes donnent une indication de la qualité des données pour chaque élément.
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Valeurs manquantes

Les valeurs manquantes sont attribuées lorsqu’un fournisseur de données n’est pas en mesure de fournir les

renseignements d’une personne inscrite pour un élément de données en particulier. Il existe trois types de

valeurs manquantes, définies selon les situations suivantes :

o Non recueilli signifie que le fournisseur de données ne recueille pas I'information sur le formulaire
d’inscription ou qu’il n’a pas pu la soumettre.

e Inconnu indique que I'information n’a pas été précisée par la personne inscrite.

e Sans objet signifie que I'élément de données ne correspond pas a la situation de la personne inscrite.

Les estimations démographiques reposent sur les données de Statistique Canada.

Il se peut que les données ne totalisent pas 100 % en raison de I'arrondissement.

Les données de I'lCIS différent des statistiques des organismes provinciaux de réglementation et des
gouvernements territoriaux en raison de la méthodologie de collecte, de traitement et de déclaration de I'ICIS.
De plus amples renseignements d’ordre méthodologique sont disponibles en écrivant a bdpp@icis.ca.
Sources

Base de données sur les pharmaciennes et les pharmaciens, Institut canadien d’information sur la santé;
Statistique Canada, Estimations de la population (recensement de 2006 et données administratives), selon le
groupe d’age et le sexe, Canada, provinces, territoires, régions sociosanitaires (limites de 2011) et groupes de
régions homologues, annuel (nombre), tableau CANSIM 109-5325, consulté le 8 juillet 2011, a partir de
'adresse <http://wwwb.statcan.gc.ca/cansim/a01?lang=fra>.
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Organigramme du cheminement des données du Nova Scotia College of

Pharmacists a I'ICIS, 2010

Nova Scotia College
of Pharmacists

h 4

d’enregistrements soumis

Nombre total

1213

Inscriptions primaires

1180

SUPPRESSIONS
Inscriptions secondaires
(doubles interprovinciaux)
33

Avec emploi

1155

SUPPRESSIONS
Sans emploi ou travaille

dans un domaine autre
que la pharmacie
19

SUPPRESSIONS
Valeurs manquantes
pour le statut d'emploi
(inconnu)
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Faits saillants — Nouveau-Brunswick

Main-d’ceuvre chez les pharmaciens, 2010

Nombre

e De 2007 a 2010, le nombre de pharmaciens au Nouveau-Brunswick a
augmenté de 7,9 % pour se chiffrer a 721 en 2010, ce qui représente
95,8 pharmaciens par 100 000 habitants, soit le taux le plus bas des
provinces de I'Atlantique. En 2007, il y avait 89,5 pharmaciens par
100 000 habitants.

Caractéristiques démographiques

e La proportion de pharmaciennes au sein de la main-d’ceuvre chez les
pharmaciens du Nouveau-Brunswick était de 66,8 %. Cette proportion était
supérieure a la moyenne de I'ensemble des provinces et territoires inclus
dans l'analyse (59,7 %)".

e En 2010, I'age moyen des pharmaciens du Nouveau-Brunswick était de
41,4 ans, soit le plus bas parmi les provinces de I'Atlantique.

Formation

e Aucune université n’offrait de programme d’études en pharmacie au
Nouveau-Brunswick.

e Parmi les pharmaciens formés au Canada, la majorité (73,6 %) des
pharmaciens du Nouveau-Brunswick ont obtenu leur diplébme de formation
de base en pharmacie a I'Université Dalhousie en Nouvelle-Ecosse.

e Le niveau actuel de formation de la plupart des pharmaciens (87,8 %) du
Nouveau-Brunswick était le baccalauréat. Cette proportion était inférieure
a la moyenne de I'ensemble des provinces et territoires inclus dans
analyse (92,0 %)*.

e Le Nouveau-Brunswick comptait 41 nouveaux dipléomés, ce qui représente
5,7 % de la main-d’ceuvre chez les pharmaciens de cette province.

v. Exclut le Québec, le Manitoba et le Nunavut.
xv. Exclut le Québec, le Yukon et le Nunavut.
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Caractéristiques d’emploi

Au Nouveau-Brunswick, 15,8 % des pharmaciens ont indiqué travailler pour
de multiples employeurs. Cette proportion était inférieure a la moyenne de
I'ensemble des provinces et territoires inclus dans I'analyse (19,6 %)".

Plus d’un dixieme des pharmaciens (11,7 %) occupant un emploi au
Nouveau-Brunswick étaient des travailleurs autonomes. Il s’agit de la
deuxiéme proportion la plus élevée de pharmaciens autonomes parmi les
provinces et territoires participants, aprés la Saskatchewan (12,4 %).

Un cinquiéme (20,2 %) des pharmaciens du Nouveau-Brunswick travaillaient
dans un hépital ou un autre établissement de soins de santé. Il s’agit de la
deuxiéme proportion la plus élevée parmi les provinces et territoires
participants, aprés le Manitoba (22,4 %).

La majorité des pharmaciens (85,3 %) du Nouveau-Brunswick travaillaient
30 heures ou plus par semaine.

Répartition géographique et mobilité

Plus du quart (28,1 %) des pharmaciens du Nouveau-Brunswick travaillaient
en région rurale ou éloignée. |l s’agit d’'une des proportions les plus élevées
parmi les provinces et territoires inclus dans 'analyse.

xiii. Exclut le Québec, les Territoires du Nord-Ouest, le Yukon et le Nunavut.
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Pharmaciens occupant un
emploi en pharmacie
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faits saillants et profils nationaux, provinciaux et territoriaux

Sexe
Femmes — 440 65,9 459 66,4/ 461 67,1 480 66,8
Hommes — 228 34,1 232 33,6 226 32,9 239 33,2
Age moyen — 41,2 41,6 414
Tranche d’age de 10 ans
De20a29ans — — — 93 13,5 86 12,5 108 15,0
De 302 39ans — — — 239 34,6 238 34,7 227 315
De 402 49 ans — — — 196 28,4 193 28,1 200 27,7
De 50 a 59 ans — — — 128 18,6 139 20,3 152 21,1
60 ans et plus — — — 34 4.9 30 4.4 34 4.7
Catégorie d’emploi
Permanent — — — — — 571 83,6 598 83,1
Temporaire — — — — — 10 1,5 14 1,9
Occasionnel — — — — — 20 29 24 3,3
Travailleur autonome — — — — — 82 12,0 84 1,7
Lieu de travail
Hépital et autres — — — — — 11 13,9 146 20,2
établissements de santé
Pharmacie communautaire — — — — — 61 77,2 535 74,2
Autre pharmacie — — — — — * * 10 1,4
Centre de pratique en groupe — — — — — * * * *
Centre de santé — —] — —] — 0 0,0 * *
communautaire
Autre pharmacie en — —] — —] — 0 0,0 0 0,0
milieu communautaire
Etablissement — —| — —| — 0 0,0 0 0,0
d’enseignement
postsecondaire
Association, gouvernement — — — —] — * * 16 2,2
ou organisme
paragouvernemental
Secteur industriel, — — — —] — * * * *
manufacturier
ou commercial lié a la santé
Siége social de pharmacies — — — — — * * * *
communautaires
Autre — — — — — * * 3 0,4

(suite a la page suivante)
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Profil de la main-d’ceuvre chez les pharmaciens du Nouveau-Brunswick, 2006 a 2010 (suite)

| 2008 | 2007 2008 [ 2000 | 2010 |
Nombre | Pourcentage | Nombre | Pourcentage | Nombre | Pourcentage | Nombre | Pourcentage | Nombre | Pourcentage

Poste

Directeur de pharmacie — — — — — — 7 1,0 7 1,0
Propriétaire-gestionnaire — — — — — — 209 31,0 244 34,0
de pharmacie

Gestionnaire de pharmacie — — — — — — * * 0 0,0
Chef ou coordonnateur en — — — — — — 7 1,0 o el
milieu institutionnel

Pharmacien salarié — — — — — — 424 62,8 438 61,1
Pharmacien-conseil — — — — — — 11 1,6 11 1,5
Enseignant — — — — — — * * * *
Chercheur — — — — — — 0 0,0 0 0,0
Pharmacien industriel — — — — — — 0 0,0 0 0,0
Autre — — — — — — 12 1,8 10 1.4

Région urbaine ou rurale

Région urbaine — — — — — — 442 70,8 503 71,9
Région rurale — — — — — — 106 17,0 113 16,1
Région éloignéefterritoires — — — — — — 76 12,2 84 12,0

Statut d’emplois multiples

Employeur unique — — — — — — 589 85,6 607 84,2
Emplois multiples — — — — — — 99 14,4 114 15,8

Niveau de formation actuel
en pharmacie

Dipléme — — — — — — 57 83 48 6,7
Baccalauréat — — — — — — 621 90,4 633 87,8
Maitrise — — — — — — * * 10 1,4
Pharm. D. —] — — — — — * * 11 1,5
Doctorat — — — — — — 0 0,0 0 0,0
Résidence agréée — — — — — — * * 19 2,6

Nouveaux diplomés
Non — — — — — — 663 97,4 680 94,3

Nombre de Pharmaciens par

Estimation Nombre de 100 000 ha
démographique en 2010
1301 Zone 1 203 982
1302 Zone 2 175 948 157 89,2
1303 Zone 3 173916 143 82,2
1304 Zone 4 48 848 41 93,9
1305 Zone 5 26 416 30 113,6
1306 Zone 6 77 757 54 69,4
1307 Zone 7 44 888 41 91,3
Veleursmanquantes | — [ 2 [ =
Remarques

— Données sans objet ou non existantes.

*  Chiffre supprimé conformément a la politique de I'ICIS sur le respect de la vie privée; la valeur de la cellule
se situe entre 1 et 4.

**  Chiffre supprimé pour assurer la confidentialité; la valeur de la cellule est égale ou supérieure a 5.

1 La BDPS a fourni les nombres agrégés pour la main-d’ceuvre chez les pharmaciens au Nouveau-Brunswick
pour 2006.

Le pourcentage calculé ne comprend pas les valeurs manquantes. Le nombre et le pourcentage de valeurs

manquantes donnent une indication de la qualité des données pour chaque élément.

Valeurs manquantes

Les valeurs manquantes sont attribuées lorsqu’un fournisseur de données n’est pas en mesure de fournir les

renseignements d’une personne inscrite pour un élément de données en particulier.

Il existe trois types de valeurs manquantes, définies selon les situations suivantes :

e Non recueilli signifie que le fournisseur de données ne recueille pas I'information sur le formulaire
d’inscription ou qu'il n’a pas pu la soumettre.

e Inconnu indique que l'information n’a pas été précisée par la personne inscrite.

e Sans objet signifie que I'élément de données ne correspond pas a la situation de la personne inscrite.
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Les estimations démographiques reposent sur les données de Statistique Canada.

Il se peut que les données ne totalisent pas 100 % en raison de I'arrondissement.

Les données de I'ICIS different des statistiques des organismes provinciaux de réglementation et des
gouvernements territoriaux en raison de la méthodologie de collecte, de traitement et de déclaration de I'ICIS.
De plus amples renseignements d’ordre méthodologique sont disponibles en écrivant a bdpp@icis.ca.
Sources

Base de données sur les pharmaciennes et les pharmaciens, Institut canadien d’information sur la santé;
Statistique Canada, Estimations de la population (recensement de 2006 et données administratives), selon le
groupe d’age et le sexe, Canada, provinces, territoires, régions sociosanitaires (limites de 2011) et groupes de
régions homologues, annuel (nombre), tableau CANSIM 109-5325, consulté le 8 juillet 2011, a partir de
'adresse <http://wwwb5.statcan.gc.ca/cansim/a01?lang=fra>.
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Organigramme du cheminement des données de I'Ordre des pharmaciens

du Nouveau-Brunswick a I'lCIS, 2010
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Faits saillants — Ontario

Main-d’ceuvre chez les pharmaciens, 2010

Nombre

e De 2006 a 2010, la proportion de pharmaciens occupant un emploi en
Ontario a augmenté de 13,5 %.

o En 2010, le nombre de pharmaciens occupant un emploi en Ontario était
de 10 564, soit 79,6 pharmaciens par 100 000 habitants. Il s’agit d’'une
croissance du ratio depuis 2006, qui était alors de 73,2 par 100 000 habitants.

Caractéristiques démographiques

e La répartition selon le sexe en Ontario (42,4 % d’hommes et 57,6 % de
femmes) était semblable a la répartition moyenne pour 'ensemble des
provinces et territoires (40,3 % d’hommes et 59,7 % de femmes)".

e Les pharmaciens de I'Ontario étaient les plus agés, avec une moyenne
d’age de 44,8 ans, contre 43,4 ans" pour 'ensemble des provinces et
territoires participants.

Formation

¢ En Ontario, deux universités offraient un programme d’études en pharmacie
(Université de Waterloo et Université de Toronto).

e Parmi les pharmaciens formés au Canada, plus des trois quarts des
pharmaciens de I'Ontario (76,0 %) ont obtenu leur dipldbme de formation de
base en pharmacie dans cette province.

o Parmi'ensemble des provinces et territoires inclus dans 'analyse, I'Ontario
affichait la plus faible proportion (3,8 %) de nouveaux diplédmés (diplémés en
2009 ou 2010), aprés le Yukon (qui n’en a aucun).

e Prés de 40 % (37,9 %) des pharmaciens de I'Ontario ont obtenu leur diplome
a I'étranger. Parmi ces pharmaciens formés a I'étranger, 22,4 % ont obtenu
leur dipléme en Egypte.

Caractéristiques d’emploi

e L’Ontario enregistrait le plus haut pourcentage de pharmaciens travaillant
pour de multiples employeurs (26,6 %), ce qui représente une légére hausse
par rapport aux 26,2 % de 2006.

v. Exclut le Québec, le Manitoba et le Nunavut.
vii. Exclut le Québec, le Manitoba, le Nunavut et le Yukon.
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e En Ontario, 17,3 % des pharmaciens travaillaient dans un hépital ou un autre
établissement de soins de santé. Cette proportion était inférieure a la moyenne
de 'ensemble des provinces et territoires inclus dans I'analyse (18,4 %)".

Répartition géographique et mobilité

¢ L’Ontario affichait le deuxieme pourcentage le plus élevé de pharmaciens
(92,9 %) travaillant dans une région urbaine aprés le Yukon (100 %).

x. Exclut le Québec et le Nunavut.




Profil de la

Pharmaciens occupant un
emploi en pharmacie

faits saillants et profils nationaux, provinciaux et territoriaux

Les pharmaciennes et pharmaciens au Canada 2010 — Il

Sexe
Femmes 5136 552 5461 558 5583 569 5984 57,4 6089 57,6
Hommes 4173 448 4318 442 4230 431 4439 42,6 4475 42,4

Age moyen 444 44,6
Tranche d’age de 10 ans
De 204 29 ans 850 9,1 938 96 916 93 943] 90| 1054 10,0
De 30a39ans 2693 289 2761 282 2734 279| 2838 27,2| 2897 27,4
De 40 2 49 ans 2722 292| 2825 289 2829 288| 2954 283| 2939 27,8
De 50 259 ans 2044 220 2146 219 2205 225| 2378 228| 2412 22,8
60 ans et plus 1000 10,7 1109 11,3 1129 115 1310 126| 1262 11,9
Catégorie d’emploi’
Permanent 9309 100,0] 9582 100,0] 9813 100,0] 10093 100,0] 8880 84,1
Temporaire 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 93 09
Occasionnel o] 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 736 7,0
Travailleur autonome 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 852 81
Lieu de travail
Hopital et autres 1616 17,4 1668 17,4 1707 17,4 1758 177 1824 173
établissements de santé
Pharmacie communautaire 7 219 776| 7254 757 7432 758| 7601 765 8112 76,8
Autre pharmacie 0 0,0 0 0,0 0 0,0 8 01 ** *
Centre de pratique en groupe 0 0,0 0 0,0 0 0,0 33 0,3 * *
Centre de santé 0 0,0 0 0,0 0 0,0 17 0,2 60 0,6
communautaire
Autre pharmacie en * * 0 0,0 0 0,0 58 0,6 66 0,6
milieu communautaire
Etablissement - - 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 00
d’enseignement
postsecondaire
Association, gouvernement 177 1,9 15 0,2 20 0,2 176 1,8 168 1,6
ou organisme
paragouvernemental
Secteur industriel, 263 28 628 6,6 634 6,5 220 22 220] 21
manufacturier ou
commercial lié a la santé
Siége social de pharmacies 0 0,0 0 0,0 0 0,0 59 0,6 69 0,7
communautaires
Autre 26 03 13| 0,1 18] 0,2 12| 0,1 30 03

(suite a la page suivante)
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Profil de la main-d’ceuvre chez les pharmaciens de I'Ontario, 2006 a 2010 (suite)
| 2007 [ 2008 | 2000 |

Nombre | Pourcentage | Nombre | Pourcentage |Nombre | Pourcentage | Nombre| Pourcentage [Nombre| Pourcentage

Poste
Directeur de pharmacie 0 0,0 0 0,0 0 0,0 * * * *
Propriétaire-gestionnaire 1900 20,41 1905 19,9 1942 19,8 1945 193] 2031 19,2
de pharmacie
Gestionnaire de pharmacie 1245 13,4 1308 137 1297 132| 1377 137| 1402 133
Chef ou coordonnateur en 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
milieu institutionnel
Pharmacien salarié 5612 60,3] 5876 61,4 6071 62,0| 6247 62,0 6639 62,9
Pharmacien-conseil 301 32 108 1.1 101 1,0 240 24 214 2,0
Enseignant 52 06 54 06 48 05 56 06 51 05
Chercheur 10 01 9 0,1 9 0,1 ** ** = **
Pharmacien industriel 178 19 316 33 325 33 162 1,6 150 1.4
Autre 11 0,1 0 0,0 0 0,0 45 0,4 60 06
_ Valewsmanquantes | o]  oo| 203 @ 21] 20 @ o2 s¢] @ s3] 8] @ o1
Région urbaine ou rurale
Région urbaine 8441 92,8 8687 929| 8906 929| 9227 933| 9625 92,9
Région rurale 465 51 473 51 484 5,0 468| 47 511 4,9
Région éloignéefterritoires 192 21 189 20 197 21 195 2,0 225 22

Statut d’emplois multiples

Employeur unique
Emplois multiples

6869 738
2440 262

Niveau de formation actuel
en pharmacie

Dipléome
Baccalauréat
Maitrise

Pharm. D.
Doctorat
Résidence agréée

80 0,9 &7
9039 97,1 9480
53 06 54
137 15 158
0 0,0 0

0 0,0 0

10 98] 09
96,0 10096, 95,6
07 84 08
23| 286 27
0,0 0 00
00 0 00

Nouveaux dipldmés

Non
Oui

Nom de la région sanitaire

8975 96,5 9399

328 35 379

Estimation
démographique

96,1
39

9466
344

965
35

Nombre de
pharmaciens en 2010

10 069
354

96,6] 10161 9.2
34| 403 38

Nombre de Pharmaciens par
100 000 habitants en 2010

3501 Erié St. Clair 643 467

3502 Sud-Ouest 952 181 661 69,4
3503 Waterloo Wellington 747 359 468 62,6
3504 Hamilton Niagara 1403678 1106 78,8
Haldimand Brant

3505 Centre-Ouest 841767 465 55,2
3506 Mississauga Halton 1156 965 948 81,9
3507 Centre-Toronto 1184 571 1490 125,8
3508 Centre 1733338 1411 81,4
3509 Centre-Est 1552 885 1101 70,9
3510 Sud-Est 488 754 340 69,6
3511 Chamg 1245072 994 79,8
3512 Simcoe-Nord Muskoka 455 383 291 63,9
3513 Nord-Est 565117 431 76,3
3514 Nord-Ouest 240130 183 76,2

Remarques

— Données sans objet ou non existantes.
*  Chiffre supprimé conformément a la politique de I'ICIS sur le respect de la vie privée; la valeur de la cellule

se situe entre 1 et 4.

** Chiffre supprimé pour assurer la confidentialité; la valeur de la cellule est égale ou supérieure a 5.

T Pour 2006 a 2009, I'Ordre des pharmaciens de I'Ontario n’était pas en mesure de préciser les catégories
d’emploi et a plutdt indiqué que la totalité de ses membres actifs dont les données ont été soumises a I'lICIS
avaient le statut d’'employé permanent.

Le pourcentage calculé ne comprend pas les valeurs manquantes. Le nombre et le pourcentage de valeurs

manquantes donnent une indication de la qualité des données pour chaque élément.
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Valeurs manquantes

Les valeurs manquantes sont attribuées lorsqu’un fournisseur de données n’est pas en mesure de fournir les

renseignements d’une personne inscrite pour un élément de données en particulier.

Il existe trois types de valeurs manquantes, définies selon les situations suivantes :

o Non recueilli signifie que le fournisseur de données ne recueille pas I'information sur le formulaire
d’inscription ou qu’il n’a pas pu la soumettre.

e Inconnu indique que I'information n’a pas été précisée par la personne inscrite.

e Sans objet signifie que I'élément de données ne correspond pas a la situation de la personne inscrite.

Les estimations démographiques reposent sur les données de Statistique Canada.

Il se peut que les données ne totalisent pas 100 % en raison de I'arrondissement.

Les données de I'ICIS different des statistiques des organismes provinciaux de réglementation et des
gouvernements territoriaux en raison de la méthodologie de collecte, de traitement et de déclaration de I'ICIS.
De plus amples renseignements d’ordre méthodologique sont disponibles en écrivant a bdpp@icis.ca.
Sources

Base de données sur les pharmaciennes et les pharmaciens, Institut canadien d’information sur la santé;
Statistique Canada, Estimations de la population (recensement de 2006 et données administratives), selon le
groupe d’age et le sexe, Canada, provinces, territoires, régions sociosanitaires (limites de 2011) et groupes de
régions homologues, annuel (nombre), tableau CANSIM 109-5325, consulté le 8 juillet 2011, a partir de
'adresse <http://wwwb.statcan.gc.ca/cansim/a01?lang=fra>.
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Organigramme du cheminement des données de I'Ordre des pharmaciens

de I'Ontario a I'ICIS, 2010
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Faits saillants — Manitoba

Main-d’ceuvre chez les pharmaciens, 2010

Nombre

e Entre 2009 et 2010, le nombre de pharmaciens occupant un emploi au
Manitoba a augmenté de 7,9 % pour se chiffrer a 1 330 en 2010.

o Cette hausse s’est répercutée dans le nombre de pharmaciens par
100 000 habitants, qui est passé de 100,8 en 2009 a 107,3 en 2010.

Données démographiques

o Les données sur le sexe et 'age des pharmaciens au Manitoba n’étaient pas
disponibles pour 2010.

Formation

¢ Une université offrait un programme d’études en pharmacie au Manitoba
(Université du Manitoba).

e Parmi les pharmaciens du Manitoba formés au Canada, 89,7 % ont obtenu
leur diplédme de formation de base a I'Université du Manitoba.

e Le niveau actuel de formation de la majorité (93,4 %) des pharmaciens du
Manitoba était le baccalauréat.

o ENn 2010, 11,2 % des pharmaciens du Manitoba avaient été formés a
I'étranger. Parmi les pharmaciens formés a I'étranger, 27,5 % avaient suivi
leur formation en Egypte et 16,1 %, en Inde.

Caractéristiques d’emploi

¢ Le Manitoba présentait 'un des pourcentages de pharmaciens ayant le statut
d’employé permanent le plus élevé (90,4 %) et 'un des pourcentages de
pharmaciens ayant le statut d’employé temporaire ou occasionnel le plus
faible (4,2 %). Les moyennes de I'ensemble des provinces et territoires inclus
dans I'analyse étaient de 84,9 % et 7,1 % respectivement™.

xv. Exclut le Québec, le Yukon et le Nunavut.
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¢ Le Manitoba affichait le pourcentage le plus faible (71,3 %) de pharmaciens
travaillant dans une pharmacie communautaire et le pourcentage le plus élevé
(22,4 %) de pharmaciens travaillant dans un hépital ou un autre établissement
de soins de santé. Les moyennes de I'ensemble des provinces et territoires
inclus dans I'analyse étaient de 75,8 % et 18,4 % respectivement”.

¢ Au Manitoba, 15,4 % des pharmaciens ont indiqué travailler pour de multiples
employeurs, une proportion inférieure a celle de 'ensemble des provinces et
territoires inclus dans I'analyse (19,6 %)*".

o La maijorité des pharmaciens occupant un emploi au Manitoba (81,2 %) ont
déclaré travailler 30 heures ou plus par semaine.
Répartition géographique et mobilité

o Plus des trois quarts des pharmaciens du Manitoba (77,7 %) travaillaient
dans une région urbaine. Ce pourcentage était inférieur a la moyenne de
I'ensemble des provinces et territoires inclus dans I'analyse (87,4 %)".

x. Exclut le Québec et le Nunavut.
xiii. Exclut le Québec, les Territoires du Nord-Ouest, le Yukon et le Nunavut.
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fil de la main-d’ceuvre chez les pharmaciens du Manitoba, 2006 a 2010

Pourcentage

Pharmaciens occupant un 1 1557 100 1 1521 100| 1 2057 100 1233 100 1330 100
emploi en pharmacie
Sexe
Femmes —] — — —_ — — 5867 54,4 — —
Hommes — — — — — — 491%] 45,6 — —
Age moyen — — — 42.2% —
Tranche d’age de 10 ans
De 20 2 29 ans — — — — —] — 2087 17,0 — —
De 30 & 39 ans —] — — — —] — 3807 31,0 — —
De 40 4 49 ans — — — — —] — 2874 23,4 — —
De 50 2 59 ans — — — — —] — 2351 19,2 — —
60 ans et plus — — — — — — 1167} 94 — —
Catégorie d’emploi
Permanent — — — — — —| 1113 9206| 1199 204
Temporaire — — — — —] — 14 1.1 15 1.1
Occasionnel — — — — —] — 31 25 41 31
Travailleur autonome — — — — — — 71 5.8 72| 54
Lieu de travail
Hépital et autres — — — — — — 279 228 296 224
établissements de santé
Pharmacie communautaire — — — — —] — 865 70,7 942| 713
Autre pharmacie — — — — — — 24 2,0 28 21
Centre de pratique en groupe — — — — — — 5 0,4/ 5 0,4
Centre de santé communautaire — — — - —] - * * * *
Autre pharmacie en — — — — — — 17 1.4 13 1,0
milieu communautaire
Etablissement — — — — — — 12 1.0 14 11
d'enseignement
postsecondaire
Association, gouvernement — — —] — —] — 8 0,7 11 0,8
ou organisme
paragouvernemental
Secteur industriel, — — — — — — o] 0,0 0 0,0
manufacturier
ou commercial lié a la santé
Siege social de pharmacies —] — —] — —] — > ** * *
communautaires
Autre —] — — — —] — 5 0,4 w* h

(suite a la page suivante)
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Profil de la main-d’ceuvre chez les pharmaciens du Manitoba, 2006 a 2010 (suite)

| 2006 | 2007 2008 | 2000 | 200 |

Nombre | Pourcentage | Nombre

Pourcentage | Nombre | Pourcentage | Nombre | Pourcentage | Nombre | Pourcentage

Poste
Directeur de pharmacie — — — — — — 29 2,4 31 23
Propriétaire-gestionnaire — — — — — — 167 13,7 177 134
de pharmacie
Gestionnaire de pharmacie — — — — — — 183 15,0 205 15,5
Chef ou coordonnateur en — — — — — — ) ** ** >
milieu institutionnel
Pharmacien salarié — — — — —] — 790 64,6 848 641
Pharmacien-conseil — — — — — — 14 1,1 14 1.1
Enseignant — — — — — — 12 1,0 16 12
Chercheur —] — — — —] — * * * *
Pharmacien industriel — — — — —] — 0 0,0 0 0,0
Autre —] — — — —] — 20 1.6 24 1.8
_ Veleusmenguantes | —| =) | | | | nl oo & o0&
Région urbaine ou rurale
Région urbaine — — — — — — 897 776 974 777
Région rurale — — — — — — 87 75 91 7,3
Région éloignéefterritoires — — — — — — 172] 14,9 188 15,0
Statut d’emplois multiples
Employeur unique — — — — — —| 1046 85,1 1123 84,6
Emplois multiples — — — — — — 183 14,9 204 15,4

Niveau de formation actuel

en pharmacie

Dipléme — — — — — —

Baccalauréat — — — — — —| 1152 93,4 1242 93,4
Maftrise —] — — — —] — 25 2,0 26 2,0
Pharm. D. —] — — — —] —] 25 2,0 29 22
Doctorat — — — — —] — > > > >
Résidence agréée — — — — — — 25 2,0 26 2,0

Nouveaux diplomés

Profil de la main-d’ceuvre chez les pharmaciens du Manitoba, 2006 & 2010 (suite)

Estimation
démographique

Nombre de
pharmaciens en 2010

1114 100,0

Nombre de Pharmaciens par
100 000 habitants en 2010

Nom de la région sanitaire

4610 Winnipeg 698 165 861 123,3
4615 Brandon 51108 73 142,8
4620 Nord-Est 43236 17 39,3
4625 Sud-Est 68033 34 50,0
4630 Entre-es-Lacs 82734 59 71,3
4640 Centre-du-Manitoba 109 273 75 68,6
4645 Assiniboine 69719 51 73,2
4660 Parcs 39 884 39 97,8
4670 Nor-Man 23919 22 920
4680 Burntwood 48 326 15 31,0
4690 Churchill 1015 2 197,0

Remarques

Données sans objet ou non existantes.

*  Chiffre supprimé conformément a la politique de I'ICIS sur le respect de la vie privée; la valeur de la cellule

se situe entre 1 et 4.

** Chiffre supprimé pour assurer la confidentialité; la valeur de la cellule est égale ou supérieure a 5.
1 La BDPS a fourni les nombres agrégés pour la main-d’ceuvre chez les pharmaciens au Manitoba pour

2006, 2007 et 2008.

I Nombres agrégés fournis par le ministére de la Santé du Manitoba.
Le pourcentage calculé ne comprend pas les valeurs manquantes. Le nombre et le pourcentage de valeurs
mangquantes donnent une indication de la qualité des données pour chaque élément.
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Valeurs manquantes

Les valeurs manquantes sont attribuées lorsqu’un fournisseur de données n’est pas en mesure de fournir les

renseignements d’une personne inscrite pour un élément de données en particulier.

Il existe trois types de valeurs manquantes, définies selon les situations suivantes :

o Non recueilli signifie que le fournisseur de données ne recueille pas I'information sur le formulaire
d’inscription ou qu’il n’a pas pu la soumettre.

e Inconnu indique que I'information n’a pas été précisée par la personne inscrite.

e Sans objet signifie que I'élément de données ne correspond pas a la situation de la personne inscrite.

Les estimations démographiques reposent sur les données de Statistique Canada.

Il se peut que les données ne totalisent pas 100 % en raison de I'arrondissement.

Les données de I'lCIS différent des statistiques des organismes provinciaux de réglementation et des
gouvernements territoriaux en raison de la méthodologie de collecte, de traitement et de déclaration de I'ICIS.
De plus amples renseignements d’ordre méthodologique sont disponibles en écrivant a bdpp@icis.ca.
Sources

Base de données sur les pharmaciennes et les pharmaciens, Institut canadien d’information sur la santé;
Statistique Canada, Estimations de la population (recensement de 2006 et données administratives), selon le
groupe d’age et le sexe, Canada, provinces, territoires, régions sociosanitaires (limites de 2011) et groupes de
régions homologues, annuel (nombre), tableau CANSIM 109-5325, consulté le 8 juillet 2011, a partir de
'adresse <http://wwwb.statcan.gc.ca/cansim/a01?lang=fra>; ministére de la santé du Manitoba.
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Organigramme du cheminement des données de I'Ordre des pharmaciens

du Manitoba a I'ICIS, 2010
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Faits saillants — Saskatchewan

Main-d’ceuvre chez les pharmaciens, 2010

Nombre

e De 2006 a 2010, le nombre de pharmapiens occupant un emploi en
Saskatchewan a augmenté de 21,5 %™ pour se chiffrer a 1 245.

o Cette hausse s’est répercutée dans le nombre de pharmaciens par
100 000 habitants, qui est passé de 103,3 en 2006 a 118,6 en 2010.

Caractéristiques démographiques

o La Saskatchewan affichait un pourcentage plus élevé de pharmaciennes
que de pharmaciens (64,3 % et 35,7 % respectivement), par rapport a la
répartition moyenne de I'ensemble des provinces et territoires participants
(59,7 % et 40,3 % respectivement)”.

e La moyenne d'age des pharmaciens de la Saskatchewan était de 42,7 ans,
soit legerement inférieure a la moyenne de 43,4 ans de I'ensemble des
provinces et territoires inclus dans la présente analyse".

e La Saskatchewan présentait un des pourcentages les plus élevés (18,5 %)
de pharmaciens agés de 20 a 29 ans et un des pourcentages les plus faibles

(23,0 %) de pharmaciens agés de 40 a 49 ans.

Formation

¢ Une université offrait un programme d’études en pharmacie en Saskatchewan
(Université de la Saskatchewan). Parmi les pharmaciens de la Saskatchewan
formés au Canada, 97,1 % avaient obtenu leur dipléme de formation de base
en pharmacie de cette université.

o La Saskatchewan affichait le pourcentage le plus élevé de nouveaux dipldbmés
parmi 'ensemble des provinces et territoires inclus dans 'analyse. Prés
d’un pharmacien sur dix (7,6 %) en Saskatchewan était un nouveau dipl6mé
(diplébme obtenu en 2009 ou 2010), une proportion supérieure a la moyenne
de 'ensemble des provinces et territoires inclus dans 'analyse (5,1 %)".

v. Exclut le Québec, le Manitoba et le Nunavut.

vii. Exclut le Québec, le Manitoba, le Nunavut et le Yukon.

xix. L’'augmentation du nombre de pharmaciens peut étre en partie attribuable a une amélioration de la qualité
des données de la Saskatchewan de 2006 a 2010. En 2010, 97,8 % des pharmaciens de la Saskatchewan
ont déclaré leur statut d’emploi, ce qui représente une hausse de 21,4 % par rapport a 2006.
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Caractéristiques d’emploi

Un pourcentage supérieur de pharmaciens de la Saskatchewan (84,3 %)
avait un seul employeur comparativement a la moyenne de I'ensemble des
provinces et territoires inclus dans I'analyse (80,4 %)™".

La Saskatchewan affichait le pourcentage le plus élevé (12,4 %) de travailleurs
autonomes parmi I'ensemble des provinces et territoires participants.

La proportion de pharmaciens de la Saskatchewan travaillant dans un hopital
ou dans un autre établissement de santé était de 17,0 %, ce qui est
légerement moins qu’en 2009 (17,4 %).

Prés de la moitié (49,8 %) des pharmaciens occupant un emploi en
Saskatchewan travaillaient 40 heures ou plus par semaine. Cette proportion
est la plus élevée parmi les provinces et territoires participants.

Répartition géographique et mobilité

La majorité (73,8 %) des employeurs en pharmacie de la Saskatchewan
étaient situés en région urbaine, une proportion légérement inférieure a celle
de 'ensemble des provinces et territoires inclus dans cette analyse (87,4 %)*.

X.

Exclut le Québec et le Nunavut.

xiii. Exclut le Québec, les Territoires du Nord-Ouest, le Yukon et le Nunavut.
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Profil de la

ain-d’ceuvre chez les pharmaciens de la Saskatchewan, 2006 a 2010

| 2006 | 2007 2008 | 2000 | 2000 |

Pourcentage | Nombre | Pourcentage |Nombre | Pourcentage | Nombre | Pourcentage [Nombre | Pourcentage

Pharmaciens occupant un 1025 100 1142 100 1138 100 1189 100 1245 100
emploi en pharmacie
Sexe
Femmes 632 61,7 707 61,9 715 62,8 749 63,0 800 64,3
Hommes 393 38,3 435 38,1 423 37,2 440 37,0 445 357
Age moyen 430 43,1
Tranche d’age de 10 ans
De 204 29 ans 144 14,0 183 16,0 175 154 200! 16,8 230 18,5
De 304 39ans 316 30,8 333 29,2 329 28,9 327 275 339 27,2
De 404 49 ans 219 21,4 241 21,1 253 222 278 234 286 23,0
De 50 4 59 ans 237 231 253 22,2 250 220 252 212 252 20,2
60 ans et plus 109 10,6 132 11,6 131 115 132 111 138 111
Catégorie d’emploi
Permanent 792 791 837 77,6 840 79,2 881 792 932 79,6
Temporaire 17 17 19 1.8 17 1,6 32 29 40 34
Occasionnel 44 4,4 54 5,0 51 48 52 47 54 46
Travailleur autonome 148 14,8 168 156 153 14,4 147 132 145 124
Lieu de travail
Hopital et autres — — — — — — 190! 17,4 200 17,0
établissements de santé
Pharmacie communautaire — — — — — — 849 777 917 778
Autre pharmacie — — — — — — 7 0,6 > b
Centre de pratique en groupe — - — - — — 0 0,0 0 0,0
Centre de santé — — — — — — 6 0,5 6 0,5
Autre pharmacie en — — — — — — 10 0,9 10 08
milieu communautaire
Etablissement — — — — — — 11 1,0 15 13
d'enseignement
postsecondaire
Association, gouvernement — — — — — — 1" 1,0 14 12
ou organisme
paragouvernemental
Secteur industriel, — — — — — — * * 0] 0,0
manufacturier ou
commercial li¢ a la santé
Siege social de pharmacies — — — — — — * * * *
communautaires
Autre — — — — — — * * 7 06

(suite a la page suivante)
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Profil de la main-d’ceuvre chez les pharmaciens de la Saskatchewan, 2006 a 2010 (suite)

| 2008 | 2007 2008 | 2000 | 2010 |

Nombre | Pourcentage | Nombre | Pourcentage |Nombre | Pourcentage |Nombre [ Pourcentage | Nombre | Pourcentage

Poste
Directeur de pharmacie — — 11 11 10 1,0 9 0,8 10 0,9
Propriétaire-gestionnaire — — 0 0,0 0 0,0] 0 0,0 0 0,0
de pharmacie
Gestionnaire de pharmacie — — 259 271 246 246 251 235 261 238
Chef ou coordonnateur en — — * * * * * * * *
milieu institutionnel
Pharmacien salarié — — 643] 67,2 698 69,9 761 713 768 701
Pharmacien-conseil — — * * * * * * * *
Enseignant — — 5 05 5 05 7 07 7 06
Chercheur — — * * * * * * * *
Pharmacien industriel — — 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Autre — — 35 37 35 35 36 34 46 42
Région urbaine ou rurale
Région urbaine 720 738 812] 753 796 747 839 741 874 738
Région rurale 84 86 90 83 91 85 86 7.6 94 7.9
Région éloignéefterritoires 171 175 177 16,4 179 16,8 208 18,4 216 18,2
Statut d’emplois multiples
Employeur unique 972 94,8 1011 88,5 985 86,6 995 83,7 1049 84,3
Emplois multiples 53 52 131 115 152 13,4 194 16,3 195 15,7

Niveau de formation actuel
en pharmacie

Diplome T T T T T T T T T T
Baccalauréat 993 980| 1099 965 1082 952| 1131 954| 1181 952
Mattrise 8 08 12 11 13 1,1 11 09 11 09
Pharm. D. 9 0,9 13 11 13 1,1 15 13 18 15
Doctorat 0 0,0 * * ** bl * * * *
Résidence agréée . . 10 0,9 20 1,8 23 1,9 26 21

Nouveaux diplomés

Estimation

1062

Nombre de

1150 924

Nombre de Pharmaciens par

Nom de la région sanitaire

démographique

pharmaciens en 2010

100 000 habitants en 2010

4701 Sun Country 53898 58 107,6
4702 Five Hills 53116 59 1111
4703 Cypress 43078 44 102,1
4704 Regina Qu’Appelle 259 552 301 116,0
4705 Sunrise 54 155 55 101,6
4706 Saskatoon 314 867 435 138,2
4707 Heartland 42625 44 103,2
4708 Kelsey Trail 40 104 45 112,2
4709 Prince Albert Parkland 78164 83 106,2
4710 Prairie North 71053 52 73,2
4711 Mamawetan Churchill River 21194 3 14,2
4712 Keewatin Yatthé 11384 5 43,9
Valeurs manquantes — 61 —
Remarques

— Données sans objet ou non existantes.
*  Chiffre supprimé conformément a la politique de I'ICIS sur le respect de la vie privée; la valeur de la cellule

se situe entre 1 et 4.

**  Chiffre supprimé pour assurer la confidentialité; la valeur de la cellule est égale ou supérieure a 5.

Le nombre de pharmaciens en Saskatchewan a augmenté de 21,5 % de 2006 a 2010. L’augmentation peut
étre en partie attribuée a une amélioration de la qualité des données en Saskatchewan de 2006 a 2010. La
presque totalité (97,8 %) des pharmaciens de la Saskatchewan ont déclaré leur statut d’emploi en 2010, ce qui

représente une hausse de 21,4 % par rapport a 2006.

Le pourcentage calculé ne comprend pas les valeurs manquantes. Le nombre et le pourcentage de valeurs
manquantes donnent une indication de la qualité des données pour chaque élément.
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Valeurs manquantes

Les valeurs manquantes sont attribuées lorsqu’un fournisseur de données n’est pas en mesure de fournir les

renseignements d’une personne inscrite pour un élément de données en particulier.

Il existe trois types de valeurs manquantes, définies selon les situations suivantes :

o Non recueilli signifie que le fournisseur de données ne recueille pas I'information sur le formulaire
d’inscription ou qu’il n’a pas pu la soumettre.

e Inconnu indique que I'information n’a pas été précisée par la personne inscrite.

e Sans objet signifie que I'élément de données ne correspond pas a la situation de la personne inscrite.

Les estimations démographiques reposent sur les données de Statistique Canada.

Il se peut que les données ne totalisent pas 100 % en raison de I'arrondissement.

Les données de I'ICIS different des statistiques des organismes provinciaux de réglementation et des
gouvernements territoriaux en raison de la méthodologie de collecte, de traitement et de déclaration de I'ICIS.
De plus amples renseignements d’ordre méthodologique sont disponibles en écrivant a bdpp@icis.ca.
Sources

Base de données sur les pharmaciennes et les pharmaciens, Institut canadien d’information sur la santé;
Statistique Canada, Estimations de la population (recensement de 2006 et données administratives), selon le
groupe d’age et le sexe, Canada, provinces, territoires, régions sociosanitaires (limites de 2011) et groupes de
régions homologues, annuel (nombre), tableau CANSIM 109-5325, consulté le 8 juillet 2011, a partir de
'adresse <http://wwwb.statcan.gc.ca/cansim/a01?lang=fra>.
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Organigramme du cheminement des données du Saskatchewan College of

Pharmacists a I'ICIS, 2010

Saskatchewan College
of Pharmacists

h 4

d’enregistrements soumis

Nombre total

1340

Inscriptions primaires

1289

SUPPRESSIONS
Inscriptions secondaires
(doubles interprovinciaux)
51

Avec emploi

1245

SUPPRESSIONS
Sans emploi ou travaille

dans un domaine autre
que la pharmacie
16

SUPPRESSIONS
Valeurs manquantes
pour le statut d'emploi
(inconnu)
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Faits saillants — Alberta

Main-d’ceuvre chez les pharmaciens, 2010

Nombre

e De 2006 a 2010, le nombre de pharmaciens en Alberta a augmenté de
20,0 %™

e Autotal, 3 837 pharmaciens travaillaient en Alberta, soit 102,7 pharmaciens
par 100 000 habitants. Il s’agit d’'une croissance du ratio de 2006, qui était
alors de 92,6 par 100 000 habitants.

Caractéristiques démographiques

e Prés des deux tiers des pharmaciens de I'Alberta (62,7 %) étaient des
femmes, ce qui représente une I1égére hausse par rapport a 2006 (62,0 %).

e L'age moyen des pharmaciens de I'Alberta était de 41,9 ans, ce qui est
inférieur a la moyenne de 43,4 ans" de I'ensemble des provinces et
territoires inclus dans cette analyse.

Formation

¢ Une université offrait un programme d’études en pharmacie en Alberta
(Université de I'Alberta). Parmi les pharmaciens formés au Canada, 76,2 %
des pharmaciens occupant un emploi en Alberta avaient obtenu leur dipléme
de formation de base en Alberta, alors que 16,1 % avaient obtenu leur
dipldme de formation de base en Saskatchewan.

e En Alberta, 6,1 % des pharmaciens étaient considérés comme de nouveaux
dipldmés (diplédme obtenu en 2009 ou 2010), un pourcentage supérieur a
celui de I'ensemble des provinces et territoires inclus dans I'analyse (5,1 %)".

o Plus d’un pharmacien sur dix (13,4 %) de I'Alberta avait obtenu son dipléme
a I’étranger, un pourcentage nettement infér_ieur a la moyenne des quatre
provinces incluses dans I'analyse (26,5 %)™

v. Exclut le Québec, le Manitoba et le Nunavut.

vii. Exclut le Québec, le Manitoba, le Nunavut et le Yukon.

xx. L’augmentation du nombre de pharmaciens peut étre en partie attribuable a une amélioration de la qualité
des données de I'Alberta de 2006 a 2010. En 2010, 99,5 % des pharmaciens de I'Alberta ont déclaré leur
statut d’emploi, ce qui représente une hausse de 20,5 % par rapport a 2006.

xxi. Comprend I'Ontario, le Manitoba, I'Alberta et la Colombie-Britannique.
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Caractéristiques d’emploi

L’Alberta affichait le pourcentage le plus faible (11,2 %) de pharmaciens ayant
indiqué travailler pour de multiples employeurs, le pourcentage de I'ensemble
des provinces et territoires inclus dans I'analyse étant de 19,6 %"

En Alberta, 10,5 % des pharmaciens étaient des travailleurs autonomes, un
pourcentage légerement supérieur a la moyenne de 'ensemble des
provinces et territoires inclus dans I'analyse (8,1 %)".

Prés d’'un cinquiéme (19,9 %) des pharmaciens de I'Alberta travaillaient dans
un hdpital ou un autre établissement de santé, ce qui est Iégérement moins
qu’en 2009 (20,9 %).

Un pourcentage élevé (22,9 %) de pharmaciens de I'Alberta travaillaient
29 heures ou moins par semaine alors que la moyenne de 'ensemble des
provinces et territoires inclus dans I'analyse était de 20,2 %*"'.

Répartition géographique et mobilité

La proportion de pharmaciens de I’Alberta qui travaillaient dans une région
rurale ou éloignée (13,9 %) était Iégérement plus élevée que celle de
I'ensemble des provinces et territoires inclus dans I'analyse (12,6 %)".

X.

Exclut le Québec et le Nunavut.

xiii. Exclut le Québec, les Territoires du Nord-Ouest, le Yukon et le Nunavut.
xv. Exclut le Québec, le Yukon et le Nunavut.
xvi. Exclut le Québec, I'Ontario, le Yukon et le Nunavut.
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Pharmaciens occupant un
emploi en pharmacie
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Pourcentage

Sexe
Femmes 1982 62,0] 2156 62,6 2229 625 2328 62,7] 2407 62,7
Hommes 1215 380 1288 37,4 1337 37,5 1384 373 1430 373

Age moyen 41,5 41,4 41,7 41,9
Tranche d’age de 10 ans
De 20329 ans 510 16,0 567 16,5 581 16,3 604 16,3 620 16,2
De 302 39 ans 990 310 1072 311 1111 312 1147 30,8 1160 30,2
De 40 3 49 ans 881 276 919 26,7 927 26,0 958 258 985 257
De 504 59 ans 623 19,5 665 19,3 695 19,5 736 19,8 772 20,1
60 ans et plus 193] 6,0 221 6,4 252 71 267 72 300 78
Catégorie d’emploi
Permanent 2654 83,3 2903 84,6 2987 83,8| 3075 828 319 833
Temporaire 37 1,2 52 1,5 50 1.4 57 1,5 56 15
Occasionnel 128 4,0 120] 35 146 41 173 47 182] 47
Travailleur autonome 366! 11,5 357 10,4 383 10,7 407 11,0 403 10,5
Lieu de travail
Hoépital et autres 590 18,5 674 19,6 718 20,1 776 20,9 762 19,9
établissements de santé
Pharmacie communautaire 2412 756| 2583 752 2629 737| 2702 728 2819 735
Autre pharmacie 37 12 > o 23 0,6 21 06 31 08
Centre de pratique en groupe 8 03 12 0,3 16 04 bl l 26 0,7
Centre de santé 9 0,3 * *| 9 03 *| *| 6 0,2
communautaire
Autre pharmacie en 18 0,6 19 0,6 32 09 38 1,0 39 1,0
milieu communautaire
Etablissement 26 08 31 0,9 29 08 27 07 30 08
d'enseignement
postsecondaire
Association, gouvernement 29 0,9 31 0,9 35 1,0 43 1,2 33 0,9
ou organisme
paragouvernemental
Secteur industriel, 25 0,8 33 1,0 28 0,8 24 06 22| 0,6
manufacturier ou
commercial lié a la santé
Siége social de 21 0,7 21 0,6 18 05 25 0,7 29 08
pharmacies
communautaires
Autre 14 04 18] 0,5 29 08 33 09 40 1,0

(suite a la page suivante)
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Profil de la main-d’ceuvre chez les pharmaciens de I'Alberta, 2006 a 2010 (suite)

| 2008 | 2007 2008 | 2000 | 2010

Nombre | Pourcentage | Nombre | Pourcentage | Nombre | Pourcentage | Nombre | Pourcentage |Nombre | Pourcentage

Poste
Directeur de pharmacie 30 09 37 1,1 41 1.1 45 1,2 43 11
Propriétaire-gestionnaire 375 11,8 391 11,4 387 10,9 405 10,9 414, 10,8
de pharmacie
Gestionnaire de pharmacie 613 19,2 645 18,8 626! 17,6 651 175 666! 17.4
Chef ou coordonnateur en 21 0,7 19 0,6 31 0,9 36 1,0 31 0,8
milieu institutionnel
Pharmacien salarié 1983 622| 2167, 63,1 2282 64,0 2344 63,1 2441 63,6
Pharmacien-conseil 46 1.4 49 1,4 74 21 96 26 102 2,7
Enseignant 20 06 24 0,7 21 06 21 06 31 08
Chercheur 14 04 ** ** e > w* > ** **
Pharmacien industriel 5 0,2 * * * *| * *| * *
Autre 82 2,6 84 24 87 24 95 26 92 24
Région urbaine ou rurale
Région urbaine 2639 850| 2874 852 2972 850 3158 86,0 3290 86,1
Région rurale 191 6,2 202 6,0 218 6,2 214 58 216 57
Région éloignéelterritoires 273 88 298 8,8 308 8,8 299 8,1 315 82

Statut d’emplois multiples
Employeur unique 3136 98,1 3 156 91,6 3207 899 3325 89,6| 3409
Emplois multiples 61 1,9 288 8,4 359 101 387 10,4 428 11,2

Niveau de formation actuel
en pharmacie

Diplome 0 0,0 " B K - v B 0 0,0
Baccalauréat 3076 962 3265 948 3344 938| 3465 934 3570 93,1
Matrise 38 12 60, 17 68 19 81 22 86 22
Pharm. D. 28 0,9 40 1,2 55 15 62 17 65 17
Doctorat 6 0,2 o o - o o - 21 05
Résidence agréée 49 15 66 19 83 23 82 22 93 24

Nouveaux diplomés
Non 3021 945 3240 941 3343 93,7] 3480 938| 3604 939

Estimation Nombre de Nombre de Pharmaciens par
Nom de la région sanitaire démographique pharmaciens en 2010 100 000 habitants en 2010
4831 South 281 647 259 92,0
4832 Calgary 1387 903 1356 97,7
4833 Central 451 760 429 95,0
4834 Edmonton 1173 692 1473 1255
4835 North 425 944 303 71,1
Remarques

— Données sans objet ou non existantes.

*  Chiffre supprimé conformément a la politique de I'ICIS sur le respect de la vie privée; la valeur de la cellule
se situe entre 1 et 4.

Chiffre supprimé pour assurer la confidentialité; la valeur de la cellule est égale ou supérieure a 5.

Le nombre de pharmaciens en Alberta a augmenté de 20,0 % de 2006 a 2010. Cette augmentation peut étre en
partie attribuée a une amélioration de la qualité des données en Alberta de 2006 a 2010. Au total, 99,5 % des
pharmaciens de I'Alberta ont déclaré leur statut d’emploi en 2010, ce qui représente une hausse de 20,5 % par
rapport a 2006.

Le pourcentage calculé ne comprend pas les valeurs manquantes. Le nombre et le pourcentage de valeurs
mangquantes donnent une indication de la qualité des données pour chaque élément.

*k

Valeurs manquantes

Les valeurs manquantes sont attribuées lorsqu’un fournisseur de données n’est pas en mesure de fournir les

renseignements d’une personne inscrite pour un élément de données en particulier. |l existe trois types de

valeurs manquantes, définies selon les situations suivantes :

e Non recueilli signifie que le fournisseur de données ne recueille pas I'information sur le formulaire
d’inscription ou qu'il n’a pas pu la soumettre.

e Inconnu indique que l'information n’a pas été précisée par la personne inscrite.

e Sans objet signifie que I'élément de données ne correspond pas a la situation de la personne inscrite.
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Les estimations démographiques reposent sur les données de Statistique Canada.

Il se peut que les données ne totalisent pas 100 % en raison de I'arrondissement.

Les données de I'ICIS different des statistiques des organismes provinciaux de réglementation et des
gouvernements territoriaux en raison de la méthodologie de collecte, de traitement et de déclaration de I'ICIS.
De plus amples renseignements d’ordre méthodologique sont disponibles en écrivant a bdpp@icis.ca.
Sources

Base de données sur les pharmaciennes et les pharmaciens, Institut canadien d’information sur la santé;
Statistique Canada, Estimations de la population (recensement de 2006 et données administratives), selon le
groupe d’age et le sexe, Canada, provinces, territoires, régions sociosanitaires (limites de 2011) et groupes de
régions homologues, annuel (nombre), tableau CANSIM 109-5325, consulté le 8 juillet 2011, a partir de
'adresse <http://wwwb5.statcan.gc.ca/cansim/a01?lang=fra>.
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Organigramme du cheminement des données de I'Alberta College of Pharmacists

allCls, 2010

Alberta College
of Pharmacists

h 4

d’enregistrements soumis

Nombre total

4112

Inscriptions primaires

3981

SUPPRESSIONS
Inscriptions secondaires
(doubles interprovinciaux)
131

Avec emploi

3837

SUPPRESSIONS
Sans emploi ou travaille

dans un domaine autre
que la pharmacie
123

SUPPRESSIONS
Valeurs manquantes
pour le statut d'emploi
(inconnu)
21
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Faits saillants — Colombie-Britannique

Main-d’ceuvre chez les pharmaciens, 2010

Nombre

e lLe nombre de pharmaciens en Colombie-Britannique a augmenté de
28,4 %™" de 2006 a 2010.

¢ Au total, 4 040 pharmaciens travaillaient en Colombie-Britannique, ce
qui représente 88,8 pharmaciens par 100 000 habitants, soit une hausse
importante comparativement aux données de 2006 (73,8 pharmaciens par
100 000 habitants).

Caractéristiques démographiques

e Plus de la moitié (57,3 %) des pharmaciens de la Colombie-Britannique
étaient des femmes. La Colombie-Britannique affichait le plus faible
pourcentage de pharmaciennes parmi 'ensemble des provinces et territoires
inclus dans 'analyse, aprés Terre-Neuve-et-Labrador (52,6 %).

e |’age moyen des pharmaciens de la Colombie-Britannique était de 42,3 ans,
ce qui est Iégérement inférieur a la moyenne de I'ensemble des provinces et

vii

territoires inclus dans I'analyse (43,4 ans)™.

Formation

e La Colombie-Britannique comptait une université (Université de la Colombie-
Britannique) offrant un programme d’études en pharmacie.

e Parmiles pharmaciens formés au Canada, 79,5 % des pharmaciens
occupant un emploi en Colombie-Britannique avaient obtenu leur dipldme de
formation de base en pharmacie dans cette province.

¢ La Colombie-Britannique affichait le pourcentage le plus élevé (5,6 %)
de nouveaux diplédmés (diplébme obtenu en 2009 ou 2010) par rapport
a la moyenne de I'ensemble des provinces et territoires inclus dans
analyse (5,1 %)".

¢ En Colombie-Britannique, 14,2 % des pharmaciens avaient été formés a
I'étranger, soit le deuxiémﬂe pourcentage le plus élevé de dipldmés étrangers
apres I'Ontario (37,9 %)*".

v.  Exclut le Québec, le Manitoba et le Nunavut.

vii. Exclut le Québec, le Manitoba, le Nunavut et le Yukon.

xxii. L’augmentation du nombre de pharmaciens peut étre en partie attribuable a une amélioration de la qualité des
données de la Colombie-Britannique de 2006 a 2010. En 2010, 96,4 % des pharmaciens de la Colombie-
Britannique ont déclaré leur statut d’emploi, ce qui représente une hausse de 33,6 % par rapport a 2006.

xxiii. L'analyse ne comprend que I'Ontario, le Manitoba, I'Alberta et la Colombie-Britannique.
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Caractéristiques d’emploi

Plus d’un dixieme (14,8 %) des pharmaciens de la Colombie-Britannique ont
indiqué travailler pour de multiples employeurs. Ce pourcentage était inférieur a
celui de 'ensemble des provinces et territoires inclus dans I'analyse (19,6 %)*".

Seuls 4,8 % des pharmaciens de la Colombie-Britannique étaient des
travailleurs autonomes, ce qui représente un des pourcentages les plus

XV

faibles parmi les provinces et territoires participants (8,1 %)™".

Prés de la moitié (47,9 %) des pharmaciens occupant un emploi en
Colombie-Britannique ont indiqué travailler au moins 40 heures par semaine.
Cette proportion était Iégerement supérieure a la moyenne de I'ensemble des
provinces et territoires participants (46,0 %)*".

Répartition géographique et mobilité

La Colombie-Britannique affichait un des pourcentages les plus élevés de
pharmaciens travaillant dans une région urbaine (92,7 %) par rapport a
I'ensemble des provinces et territoires inclus dans I'analyse (87,4 %)".

X.

Exclut le Québec et le Nunavut.

xiii. Exclut le Québec, les Territoires du Nord-Ouest, le Yukon et le Nunavut.
xv. Exclut le Québec, le Yukon et le Nunavut.
xvi. Exclut le Québec, I'Ontario, le Yukon et le Nunavut.
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Sexe
Femmes 1 694 53,8] 1905 555 2119 56,5 2261 57,4 2313 57,3
Hommes 1453 46,2 1530 445] 1634 435| 1677 426| 1727, 42,7

Age moyen 42,4 42,6
Tranche d’age de 10 ans
De 20229 ans 491 15,6 523 15,2 589 157 610 155 669 16,6
De 30239 ans 888 28,2 942 27,4 1042 27,8 1087 276 1126 27,9
De 40 2 49 ans 847 26,9 963 280 1022 27,2 1058 269 1072 26,5
De 50 4 59 ans 726 231 764 222 812 21,6 865 220 843 20,9
60 ans et plus 195 6,2 243 71 288 77 318 8,1 330 82
Catégorie d’emploi
Permanent — —| 247 86,5 3024 879 3370 88,5 3553 879
Temporaire — — 34 1,2 37 11 37 1,0 40 1,0
Occasionnel — — 21 74 208 6,0 227 6,0 252 6,2
Travailleur autonome — — 141 4.9 173 50 176 4.6 195 48
Lieu de travail
Hépital et autres 569 18,2 646 18,9 720 19,4 778 20,1 803 19,9
établissements de santé
Pharmacie communautaire 2557 818| 2661 77,7 2840 767 2955 762| 3065 759
Autre pharmacie 0 0,0 10 0,3 11 0,3 10 0,3 14 0,3
Centre de pratique en groupe 0 0,0 * * * * * * * *
Centre de santé 0 0,0 11 03 14 0,4 14 04 1" 03
communautaire
Autre pharmacie en 0 0,0 ¥ bl 9 0,2 9 0,2 15 04
milieu communautaire
Etablissement 0 0,0 18 05 20 0,5 20 05 22 05
d’enseignement
postsecondaire
Association, gouvernement 0 00 27 08 44 1.2 45 1.2 50| 12
ou organisme
paragouveremental
Secteur industriel, 0 0,0 12 04 - il ** o - >
manufacturier ou
commercial lié a la santé
Siége social de pharmacies 0 0,0 18 05 22 0,6 22 06 28 0,7
communautaires
Autre 0 0,0 15 0,4 17 0,5 15 0,4 20 05

(suite a la page suivante)
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Profil de la main-d’ceuvre chez les pharmaciens de la Colombie-Britannique, 2006 a 2010 (suite)

| 2008 | 2007 2008 | 2000 | 2010 |
Nombre | Pourcentage | Nombre | Pourcentage | Nombre | Pourcentage | Nombre | Pourcentage | Nombre | Pourcentage

Poste

Directeur de pharmacie — — 35 1,2 40 1,2 43| 1.1 51 13
Propriétaire-gestionnaire — —] 279 98 337 97 345 91 360 8,9
de pharmacie
Gestionnaire de pharmacie — — 575 20,1 686 19,8 722 19,0 708 17,5
Chef ou coordonnateur en — —] 17 06 27 08 29 0,8 38 09
milieu institutionnel
Pharmacien salarié — —| 1813 635 2213 639| 2491 654 2696 66,7
Pharmacien-conseil — — 29 1,0 44 1,3 48 1,2 48 1,2
Enseignant — —_ 17 0,6 20 0,6 19 05 24 0,6
Chercheur _ _ 7 0,2 *x o *x *x *x ok
Pharmacien industriel — — 6 0,2 * * * *| * *
Autre — — 76 27 84 2,4 100 26 106 26
Région urbaine ou rurale
Région urbaine 2820 91,4 ** **| 3286 91,7] 3502 922 3719 927
Région rurale 114 37 * * 127] 3,5 129 34 116 29
Région éloignéefterritoires 152] 49 0 0,0 172 48 168 4.4 177 4.4
Statut d’emplois multiples
Employeur unique 3141 100,0] 2883 839 3146 843 3298 843| 3444 852
Emplois multiples [} 0,0 552 16,1 587 15,7 612 15,7 596 14,8

Niveau de formation actuel

en pharmacie

Dipléme 16) 06 19 0,6 23 0,6 23 0,6 21 05
Baccalauréat 2731 984| 3073 895| 3243 865| 3414 867 3490 86,4
Matrise 8 03 62 18 86 23 95 24 96 24
Pharm. D. 20 o7 113 33| 148 39| 159 40| 174 43
Doctorat 0 00 9 0,3 12 0,3 12 03 22 05
Résidence agréée 0 00| 159 46| 239 64| 235 60| 237 59

Nouveaux dipldmés

2652
119

957 3311

43| 124

94,4
56

Estimation Nombre de Nombre de Pharmaciens par
Nom de la région sanitaire démographique pharmaciens en 2010 100 000 habitants en 2010
5911 East Kootenay 80 467 61 75,8
5912 Kootenay-Boundary 79528 69 86,8
5913 Okanagan 351360 328 93,4
5914 Thompson/Cariboo 223232 160 77
5921 Fraser East 284777 194 68,1
5922 Fraser North 610093 493 80,8
5923 Fraser South 714043 606 84,9
5931 Richmond 196 858 150 76,2
5932 Vancouver 659214 827 125,5
5933 North Shore/Coast Garibaldi 284 820 236 82,9
5941 South Vancouver Island 372342 377 101,3
5942 Central Vancouver Island 264573 209 79,0
5943 North Vancouver Island 121084 100 82,6
5951 Northwest 75553 50 66,2
5952 Northern Interior 143789 114 79,3
5953 Northeast 69227 37 53,4

Remarques

— Données sans objet ou non existantes.

*  Chiffre supprimé conformément a la politique de I'ICIS sur le respect de la vie privée; la valeur de la cellule
se situe entre 1 et 4.

** Chiffre supprimé pour assurer la confidentialité; la valeur de la cellule est égale ou supérieure a 5.

Le nombre de pharmaciens en Colombie-Britannique a augmenté de 28,4 % de 2006 a 2010. Cette

augmentation peut étre en partie attribuée a une amélioration de la qualité des données en Colombie-

Britannique de 2006 a 2010. Au total, 96,4 % des pharmaciens de la Colombie-Britannique ont déclaré leur

statut d’emploi en 2010, ce qui représente une hausse de 33,6 % par rapport a 2006.
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Le pourcentage calculé ne comprend pas les valeurs manquantes. Le nombre et le pourcentage de valeurs
manquantes donnent une indication de la qualité des données pour chaque élément.

Valeurs manquantes

Les valeurs manquantes sont attribuées lorsqu’un fournisseur de données n’est pas en mesure de fournir les

renseignements d’une personne inscrite pour un élément de données en particulier.

Il existe trois types de valeurs manquantes, définies selon les situations suivantes :

e Non recueilli signifie que le fournisseur de données ne recueille pas I'information sur le formulaire
d’inscription ou qu'il n’a pas pu la soumettre.

e Inconnu indique que l'information n’a pas été précisée par la personne inscrite.

e Sans objet signifie que I'élément de données ne correspond pas a la situation de la personne inscrite.

Les estimations démographiques reposent sur les données de Statistique Canada.

Il se peut que les données ne totalisent pas 100 % en raison de I'arrondissement.

Les données de I'ICIS différent des statistiques des organismes provinciaux de réglementation et des
gouvernements territoriaux en raison de la méthodologie de collecte, de traitement et de déclaration de I'ICIS.
De plus amples renseignements d’ordre méthodologique sont disponibles en écrivant a bdpp@icis.ca.
Sources

Base de données sur les pharmaciennes et les pharmaciens, Institut canadien d’information sur la santé;
Statistique Canada, Estimations de la population (recensement de 2006 et données administratives), selon le
groupe d’age et le sexe, Canada, provinces, territoires, régions sociosanitaires (limites de 2011) et groupes de
régions homologues, annuel (nombre), tableau CANSIM 109-5325, consulté le 8 juillet 2011, a partir de
I'adresse <http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a01?lang=fra>.
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Organigramme du cheminement des données du College of Pharmacists of British

Columbia a I'ICIS, 2010

College of
Pharmacists
of British Columbia

A 4

Nombre total
d’enregistrements soumis

4557
|

Inscriptions primaires

4 362

SUPPRESSIONS
Inscriptions secondaires
(doubles interprovinciaux)
195

Avec emploi

3040

SUPPRESSIONS
Sans emploi ou travaille

dans un domaine autre
que la pharmacie
166

SUPPRESSIONS

Valeurs manquantes
pour le statut d’emploi
(inconnu)

156
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Faits saillants — Yukon

Main-d’ceuvre chez les pharmaciens, 2010

Nombre

e De 2006 a 2010, le nombre de pharmaciens au Yukon a baissé de 17,2 %.

e En 2010, 24 pharmaciens travaillaient au Yukon, ce qui représente
69,6 pharmaciens par 100 000 habitants, soit une baisse comparativement
aux 89,6 pharmaciens par 100 000 habitants en 2006.

Caractéristiques démographiques

e La majorité des pharmaciens travaillant au Yukon étaient des femmes
(70,8 %). Ce pourcentage était supérieur a la moyenne de I'ensemble des
provinces et territoires inclus dans 'analyse (59,7 %)".

Formation

e Aucun programme d’études universitaires en pharmacie n’était offert
au Yukon.

e Parmi les pharmaciens formés au Canada, plus du quart des pharmaciens
du Yukon (28,6 %) avaient obtenu leur diplome de formation de base en
pharmacie en Alberta et 23,8 %, en Nouvelle-Ecosse.

Caractéristiques d’emploi

e Les données du Yukon relatives a 'emploi n’étaient pas disponibles ou ont
été supprimées par souci de protection des renseignements personnels.

Répartition géographique et mobilité

o Tous les employeurs en pharmacie du Yukon se trouvaient en milieu urbain.

v. Exclut le Québec, le Manitoba et le Nunavut.
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Profil de la main

Pharmaciens occupant un
emploi en pharmacie

Sexe

Femmes 20 69,0 20 69,0
Hommes 9 31,0 9 31,0

Age moyen — —

Tranche d’age de 10 ans

Non recueilli —] —] —] —]

Catégorie d’emploi

Non recueilli —| _| _I _|

Lieu de travail

Hopital et autres ** el b ¥ — — *| *| *| *

établissements de santé

Pharmacie communautaire 22 786 23 79,3 — — 20 69,0 19 79,2

Autre pharmacie 0 0,0 0 0,0 — — 5 17,2 0 0,0

Centre de pratique en groupe 0 0,0 0 0,0 — — 0 0,0 0 0,0

Centre de santé 0 0,0 0 0,0 — — 0 0,0 0 0,0

communautaire

Autre pharmacie en 0 0,0 0 0,0 — — 0 0,0 0 0,0

milieu communautaire

Etablissement 0 0,0 0 0,0 — — 0 0,0 0 0,0

d’enseignement

postsecondaire

Association, gouvernement 0 0,0 * *| — — * * * *

ou organisme

paragouvernemental

Secteur industriel, 0 0,0 0 0,0 — — 0 0,0 0 0,0

manufacturier ou

commercial lié a la santé

Siége social de pharmacies 0 0,0 0 0,0 — — 0 0,0 0 0,0

communautaires

Autre * * o] 0,0 — — 0 0,0 0 0,0
Poste

Non recueilli —| —| —I —| —| —| —| —I —| —
Région urbaine ou rurale

Région urbaine - - 23 79,3 — — 24 82,8 24 100,0

Région rurale = = 0 0,0 — — 0 0,0 0 0,0

Région éloignéefterritoires - - 6 20,7 — — 5 17,2 0 0,0
Statut d’emplois multiples

Employeur unique 29 100,0 30 100,0 — — 29 100,0 24 100,0

Emplois multiples 0 0,0 0 0,0 — — 0 0,0 0 0,0

Niveau de formation actuel
en pharmacie

Non recueilli —]
Nouveaux diplomés

100,0

Estimation Nombre de
démographique pharmaciens en 2010

34 525

Nombre de Pharmaciens par
100 000 habitants en 2010

Nom de la région sanitaire
6001 Yukon

Remarques

— Données sans objet ou non existantes.

*  Chiffre supprimé conformément a la politique de I'ICIS sur le respect de la vie privée; la valeur de la cellule
se situe entre 1 et 4.

** Chiffre supprimé pour assurer la confidentialité; la valeur de la cellule est égale ou supérieure a 5.

1 La BDPS a fourni les nombres agrégés pour la main-d’ceuvre chez les pharmaciens au Yukon pour 2008.

Le pourcentage calculé ne comprend pas les valeurs manquantes. Le nombre et le pourcentage de valeurs

manquantes donnent une indication de la qualité des données pour chaque élément.
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Valeurs manquantes

Les valeurs manquantes sont attribuées lorsqu’un fournisseur de données n’est pas en mesure de fournir les

renseignements d’une personne inscrite pour un élément de données en particulier. Il existe trois types de

valeurs manquantes, définies selon les situations suivantes :

o Non recueilli signifie que le fournisseur de données ne recueille pas I'information sur le formulaire
d’inscription ou qu’il n’a pas pu la soumettre.

e Inconnu indique que l'information n’a pas été précisée par la personne inscrite.

e Sans objet signifie que I'élément de données ne correspond pas a la situation de la personne inscrite.

Les estimations démographiques reposent sur les données de Statistique Canada.

Il se peut que les données ne totalisent pas 100 % en raison de I'arrondissement.

Les données de I'ICIS different des statistiques des organismes provinciaux de réglementation et des
gouvernements territoriaux en raison de la méthodologie de collecte, de traitement et de déclaration de I'ICIS.
De plus amples renseignements d’ordre méthodologique sont disponibles en écrivant a bdpp@icis.ca.
Sources

Base de données sur les pharmaciennes et les pharmaciens, Institut canadien d’information sur la santé;
Statistique Canada, Estimations de la population (recensement de 2006 et données administratives), selon le
groupe d’age et le sexe, Canada, provinces, territoires, régions sociosanitaires (limites de 2011) et groupes de
régions homologues, annuel (nombre), tableau CANSIM 109-5325, consulté le 8 juillet 2011, a partir de
'adresse <http://wwwb.statcan.gc.ca/cansim/a01?lang=fra>.
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Organigramme du cheminement des données du gouvernement du Yukon

allCls, 2010

Gouvernement du Yukon

A 4

Nombre total
d’enregistrements soumis

32

Inscriptions primaires

24

SUPPRESSIONS
Inscriptions secondaires
(doubles interprovinciaux)
8

Avec emploi

24

SUPPRESSIONS
Sans emploi ou travaille

dans un domaine autre
que la pharmacie
0

SUPPRESSIONS

Valeurs manquantes
pour le statut d'emploi
(inconnu)

0
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Faits saillants — Territoires du Nord-Ouest

Main-d’ceuvre chez les pharmaciens, 2010

Nombre

e De 2006 a 2010, le nombre de pharmaciens dans les Territoires du Nord-
Ouest a baissé de 22,7 %.

e Au total, 17 pharmaciens travaillaient aux Territoires du Nord-Ouest, ce qui
représente 38,9 pharmaciens par 100 000 habitants. Il s’agit d’'une baisse du
ratio de 2006, qui était alors de 50,9 pharmaciens par 100 000 habitants.

Caractéristiques démographiques

e Plus de la moitié des pharmaciens des Territoires du Nord-Ouest étaient des
femmes (58,8 %), une proportion Iégérement inférieure a celle de 'ensemble
des provinces et territoires inclus dans 'analyse (59,7 %)".

e L’age moyen des pharmaciens des Territoires du Nord-Ouest était de
40,7 ans, ce qui constitue la main-d’ceuvre la plus jeune parmi les provinces

vii

et territoires inclus dans I'analyse dont 'age moyen était de 43,4 ans™.

Formation

e Aucun programme d’études universitaires en pharmacie n’était offert aux
Territoires du Nord-Ouest.

o Parmi les pharmaciens formés au Canada, deux pharmaciens sur cing aux
Territoires du Nord-Ouest (43,8 %) avaient obtenu leur dipldbme de formation
de base en pharmacie en Saskatchewan.

Caractéristiques d’emploi

e Les Territoires du Nord-Ouest affichaient la plus faible proportion de
pharmaciens travaillant en tant que pharmaciens salariés (58,8 %) et la
proportion la plus élevée de pharmaciens propriétaires-gestionnaires (41,2 %).
Les pourcentages moyens de I'ensemble des provinces et territoires inclus
dans I'analyse étaient de 63,9 % et 30,0 % respectivement™.

v. Exclut le Québec, le Manitoba et le Nunavut.
vii. Exclut le Québec, le Manitoba, le Nunavut et le Yukon.
xv. Exclut le Québec, le Yukon et le Nunavut.
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o Les Territoires du Nord-Ouest présentaient la proportion la plus élevée
(47,1 %) de pharmaciens travaillant 30 & 39 heures par semaine, par
rapport a la moyenne de I'ensemble des provinces et territoires inclus dans
I'analyse (33,8 %)"".

Répartition géographique et mobilité

o Les données des Territoires du Nord-Ouest sur la répartition géographique
et la mobilité ont été supprimées par souci de protection des
renseignements personnels.

xvi. Exclut le Québec, I'Ontario, le Yukon et le Nunavut.




Profil de la main-d'ce

Pharmaciens occupant un
emploi en pharmacie

Les pharmaciennes et pharmaciens au Canada 2010 — Il

faits saillants et profils nationaux, provinciaux et territoriaux

Sexe
Femmes 11 50,0 13 59,1 12 60,0 12 60,0 10 58,8
Hommes 11 50,0 40,9 8 40,0 8 40,0 7 41,2
Age moyen 36,0 37,3 38,4 38,2 40,7
Tranche d’age de 10 ans
De20a29ans bl * * ** ® * 6 30,0 * *
De 30 4 39 ans 8 36,4 9 40,9 7 35,0 * * * *
De 40249 ans 7 31,8 27,3 7 35,0 7 35,0 6 35,3
De 50 a 59 ans * * * * * * * * * *
60 ans et plus 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Catégorie d’emploi
Permanent ] ] o o o o o o o o
Temporaire — — * * * * o] 0,0 0 0,0
Occasionnel — — 0 0,0 0 0,0 * * * *
Travailleur autonome — — 0 0,0 0 0,0 0 0,0 [} 0,0
Lieu de travail
Hopital et autres
établissements de santé N * * * * * | * x *
Pharmacie communautaire bl * ] ** 18 90,0 ** il il o
Autre pharmacie [} 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Centre de pratique en groupe 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Centre de santé
communautaire 0 0,0 0 0,0 * * 0 0,0 0 0,0
Autre pharmacie en
milieu communautaire o 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Etablissement
d'enseignement
postsecondaire 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Association, gouvernement
ou organisme
paragouvernemental 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Secteur industriel,
manufacturier ou
commercial lié a la santé 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Siége social de pharmacies
communautaires 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Autre 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

(suite a la page suivante)
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Profil de la main-d’ceuvre chez les pharmaciens des Territoires du Nord-Ouest, 2006 a 2010 (suite)

| 2008 | 2007 2008 | 2000 | 2010
Nombre | Pourcentage | Nombre | Pourcentage | Nombre | Pourcentage | Nombre | Pourcentage | Nombre | Pourcentage

Poste
Directeur de pharmacie — — 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Propriétaire-gestionnaire
de pharmacie _ _ * * x| o w # * *
Gestionnaire de pharmacie — — * * * * > * * *
Chef ou coordonnateur en
milieu institutionnel _ _ 0 00 0 00 0 00 o 0.0
Pharmacien salarié — — 14 63,6 11 55,0 11 55,0 10 58,8
Pharmacien-conseil — — 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Enseignant — — 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Chercheur — — 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Pharmacien industriel — — 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Autre — — 0 0,0 0 00 0 0,0 0 0,0
Région urbaine ou rurale
Région urbaine 12 54,5 13 59,1 12 60,0 7 43,8 * *
Région rurale 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Région éloignéefterritoires 10 455 9 40,9 8 40,0 9 56,3 ** **
Statut d’emplois multiples
Employeur unique 22 100,0 22 100,0 20 100,0 20 100,0 17 100,0
Emplois multiples 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

Niveau de formation actuel
en pharmacie

Dipléme 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Baccalauréat 22 100,0 22 100,0 20 100,0 20 100,0 17 100,0
Maitrise 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Pharm. D. 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Doctorat 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Résidence agréée 0 0,0 0 0,0! 0 0,0 0 0,0 0 0,0

Nouveaux dipldmés

Estimation Nombre de Nombre de Pharmaciens par
Nom de la région sanitaire démographique pharmaciens en 2010 100 000 habitants en 2010

6101 Territoires du Nord-Ouest 43759

Remarques

— Données sans objet ou non existantes.

*  Chiffre supprimé conformément a la politique de I'ICIS sur le respect de la vie privée; la valeur de la cellule
se situe entre 1 et 4.

**  Chiffre supprimé pour assurer la confidentialité; la valeur de la cellule est égale ou supérieure a 5.

Le pourcentage calculé ne comprend pas les valeurs manquantes. Le nombre et le pourcentage de valeurs

manquantes donnent une indication de la qualité des données pour chaque élément.

Valeurs manquantes

Les valeurs manquantes sont attribuées lorsqu’un fournisseur de données n’est pas en mesure de fournir les

renseignements d’une personne inscrite pour un élément de données en particulier.

Il existe trois types de valeurs manquantes, définies selon les situations suivantes :

o Non recueilli signifie que le fournisseur de données ne recueille pas I'information sur le formulaire
d’inscription ou qu’il n’a pas pu la soumettre.

e Inconnu indique que l'information n’a pas été précisée par la personne inscrite.

e Sans objet signifie que I'élément de données ne correspond pas a la situation de la personne inscrite.

Les estimations démographiques reposent sur les données de Statistique Canada.

Il se peut que les données ne totalisent pas 100 % en raison de I'arrondissement.

Les données de I'ICIS différent des statistiques des organismes provinciaux de réglementation et des
gouvernements territoriaux en raison de la méthodologie de collecte, de traitement et de déclaration de I'ICIS.
De plus amples renseignements d’ordre méthodologique sont disponibles en écrivant a bdpp@icis.ca.
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Sources

Base de données sur les pharmaciennes et les pharmaciens, Institut canadien d’information sur la santé;
Statistique Canada, Estimations de la population (recensement de 2006 et données administratives), selon le
groupe d’age et le sexe, Canada, provinces, territoires, régions sociosanitaires (limites de 2011) et groupes de
régions homologues, annuel (nombre), tableau CANSIM 109-5325, consulté le 8 juillet 2011, a partir de
'adresse <http://wwwb.statcan.gc.ca/cansim/a01?lang=fra>.
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Organigramme du cheminement des données du gouvernement des

Territoires du Nord-Ouest a I'lCIS, 2010

Gouvernement des
Territoires du Nord-Ouest

h 4

Nombre total
d’enregistrements soumis

17

Inscriptions primaires

17

SUPPRESSIONS
Inscriptions secondaires
(doubles interprovinciaux)
0

Avec emploi

17

SUPPRESSIONS
Sans emploi ou travaille

dans un domaine autre
que la pharmacie
0

SUPPRESSIONS
Valeurs manquantes
pour le statut d’'emploi
(inconnu)
0




La production du présent rapport est rendue possible grace a un apport financier
de Santé Canada et des gouvernements provinciaux et territoriaux. Les opinions
exprimées dans ce rapport ne représentent pas nécessairement celles de Santé
Canada ou celles des gouvernements provinciaux et territoriaux.

Tous droits réservés.

Le contenu de cette publication peut étre reproduit tel quel, en tout ou en partie

et par quelque moyen que ce soit, uniquement a des fins non commerciales pourvu
que I'Institut canadien d’information sur la santé soit clairement identifié comme

le titulaire du droit d’auteur. Toute reproduction ou utilisation de cette publication

et de son contenu a des fins commerciales requiert 'autorisation écrite préalable
de I'Institut canadien d’information sur la santé. La reproduction ou l'utilisation de
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