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Qui nous sommes
Fondé en 1994, l’ICIS est un organisme 
autonome sans but lucratif qui fournit 
de l’information essentielle sur le système 
de santé du Canada et sur la santé 
des Canadiens. Il est financé par les 
gouvernements fédéral, provinciaux
et territoriaux et supervisé par un conseil 
d’administration formé de dirigeants 
du secteur de la santé de partout au pays.

Notre vision
Contribuer à améliorer le système 
de santé canadien et le bien-être 
des Canadiens en étant un chef de file 
de la production d’information impartiale, 
fiable et comparable qui permet aux 
dirigeants du domaine de la santé de 
prendre des décisions mieux éclairées.
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À propos de la Base de données sur les 
pharmaciennes et pharmaciens de l’ICIS 
Pour déterminer le nombre de professionnels de la santé requis dans une 
province ou un territoire, il faut d’abord comprendre l’effectif actuel et la façon 
dont il change. Depuis 2006, la Base de données sur les pharmaciennes et 
pharmaciens (BDPP) recueille de l’information sur le nombre de pharmaciens 
dans certaines provinces et certains territoires du Canada, leur répartition, leurs 
caractéristiques démographiques et géographiques, leur formation et leurs 
conditions d’emploi. 
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Pour obtenir de plus amples 
renseignements 
D’autres documents d’intérêt de la BDPP sont offerts gratuitement en français et 
en anglais sur le site Web de l’ICIS (www.icis.ca) : 

• Les pharmaciennes et pharmaciens au Canada 2010  

– Guide de la base de données 

– Tableaux de données 

• Rapports précédents  

– Série de rapports Les pharmaciennes et les pharmaciens au Canada  
(de 2006 à 2009) 

• Documents de référence  

– Dictionnaire de données 

– Manuel de spécifications pour la soumission des données  

– Évaluation des incidences sur la vie privée 

Pour de plus amples renseignements, veuillez communiquer avec : 

Chef de section de la BDPP 
Ressources humaines de la santé 
Institut canadien d’information sur la santé 
495, chemin Richmond, bureau 600 
Ottawa (Ontario)  K2A 4H6 

Téléphone : 613-241-7860 
Télécopieur : 613-241-8120 
Courriel : bdpp@icis.ca 
Site Web : www.icis.ca 
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Définition de la main-d’œuvre chez les 
pharmaciens au Canada selon l’ICIS 
Dans les publications de la BDPP de l’ICIS, la « main-d’œuvre chez les 
pharmaciens » représente le nombre total de pharmaciens inscrits et actifsi  
au Canada qui occupent un emploi et qui ne sont pas considérés comme des 
inscriptions secondairesii ou des doubles interprovinciaux. La section Notes 
méthodologiques du présent document fournit plus de détails sur les critères 
d’inclusion et d’exclusion. 

Figure 1 :  Définition de la main-d’œuvre chez les pharmaciens selon la BDPP  
de l’ICIS, 2010 

Remarques 
Les données du Québec et du Nunavut n’étaient pas disponibles. 
Veuillez consulter les Notes méthodologiques pour obtenir des renseignements plus complets sur la collecte et 
la comparabilité des données de la BDPP. 
Source  
Base de données sur les pharmaciennes et les pharmaciens, Institut canadien d’information sur la santé. 

                                                 
i.  Inscriptions actives : Les organismes provinciaux de réglementation ont fourni à l’ICIS de l’information sur 

les pharmaciens qui étaient membres actifs en 2010 à des fins d’inclusion dans la BDPP. Cela comprend  
les catégories de membres ayant l’autorisation de travailler dans une province ou un territoire donné au 
cours de l’année à l’étude. 

ii.  Inscriptions secondaires : Ce groupe comprend les pharmaciens qui demeurent inscrits dans une province 
ou un territoire canadien alors qu’ils résident à l’étranger ou dont la province de résidence ou la province du 
premier emploi diffère de la province d’inscription. 
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En 2010, l’information relative à 26 287 pharmaciens du Canada a été soumise 
par les organismes provinciaux de réglementation et les gouvernements 
territoriaux (à l’exception du Québec et du Nunavut). De ce nombre, 690 (2,6 %) 
étaient des inscriptions secondaires et 1 873 (7,1 %) ne travaillaient pas en 
pharmacie ou avaient un statut d’emploi inconnu; ils ont été exclus de l’analyse 
(veuillez consulter les tableaux de données de la BDPP 2010).  
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Faits saillants — Canada 
Main-d’œuvre chez les pharmaciens, 2010 
Les données de 2010 sur la main-d’œuvre chez les pharmaciens du Québec  
et du Nunavut n’étaient pas disponibles dans la Base de données sur les 
pharmaciennes et les pharmaciens. Les données sur le nombre de pharmaciens 
de cette province et de ce territoire ont été extraites de la Base de données sur 
le personnel de la santé (BDPS) et utilisées dans certaines des analyses. Par 
souci de qualité des données, il est possible que des analyses en particulier ne 
tiennent pas compte des données de certaines provinces ou certains territoires; 
les résultats doivent par conséquent être interprétés avec prudence. Toutes les 
exclusions sont présentées en détail dans les notes de bas de page relatives aux 
présents faits saillants. 

Nombre 
• Le nombre de pharmaciens inscrits au Canada a augmenté de 16,3 %iii de 

2006 à 2010, atteignant 31 195iv.  

• Le nombre de pharmaciens par habitant au Canada a augmenté 
constamment depuis 2006. Il est passé de 82,1 par 100 000 habitants en 
2006 à 91,1 par 100 000 habitants en 2010iv. La Nouvelle-Écosse (122,4)  
et Terre-Neuve-et-Labrador (122,1) présentaient le nombre le plus élevé de 
pharmaciens par 100 000 habitants, alors que les Territoires du Nord-Ouest 
(38,9) et le Yukon (69,6) présentaient le nombre le moins élevé de 
pharmaciens par 100 000 habitants en 2010.  

Caractéristiques démographiques  
• La proportion de pharmaciennes au sein de la main-d’œuvre chez les 

pharmaciens est à la hausse depuis 2006. En 2010, plus de la moitié des 
pharmaciens étaient des femmes (59,7 %)v, ce qui représente une 
augmentation par rapport à 2006 (57,2 %)vi.  

                                                 
iii.  L’augmentation du nombre de pharmaciens peut être en partie attribuable à une amélioration de la qualité 

des données de la Nouvelle-Écosse, de la Saskatchewan, de l’Alberta et de la Colombie-Britannique de 
2006 à 2010, et à l’ajout du Manitoba à la BDPP en 2009. En Nouvelle-Écosse, 99,5 % des pharmaciens  
ont déclaré leur statut d’emploi en 2010, ce qui représente une hausse de 49,0 % par rapport à 2006. En 
Saskatchewan, 97,8 % des pharmaciens ont déclaré leur statut l’emploi en 2010, ce qui représente une 
hausse de 21,4 % par rapport à 2006. En Alberta, 99,5 % des pharmaciens ont déclaré leur statut d’emploi 
en 2010, ce qui représente une hausse de 20,5 % par rapport à 2006. En Colombie-Britannique, 96,4 %  
des pharmaciens ont déclaré leur statut d’emploi en 2010, ce qui représente une hausse de 33,6 % par 
rapport à 2006. 

iv.  Comprend le Québec et le Nunavut. 
v.  Exclut le Québec, le Manitoba et le Nunavut. 
vi.  Exclut Terre-Neuve-et-Labrador, le Nouveau-Brunswick, le Québec, le Manitoba et le Nunavut. 



 

4 

Les pharmaciennes et pharmaciens au Canada 2010 —  
faits saillants et profils nationaux, provinciaux et territoriaux 

• La répartition selon le sexe variait selon la province. La Nouvelle-Écosse a 
enregistré le pourcentage le plus élevé de pharmaciennes (71,2 %) et Terre-
Neuve-et-Labrador, le plus bas (52,6 %). 

• L’âge moyen des pharmaciens est demeuré relativement stable depuis 2006. 
L’âge moyen des pharmaciens était de 43,4 ans en 2010vii, alors qu’en 2006 il 
était de 43,3 ansviii. En 2010, les pharmaciens de l’Ontario affichaient la moyenne 
d’âge la plus élevée (44,8 ans), alors que les pharmaciens des Territoires du 
Nord-Ouest présentaient la moyenne d’âge la moins élevée (40,7 ans). 

• Près du tiers (31,5 %) des pharmaciens qui occupaient un emploi avaient 
plus de 50 ans, alors que plus du quart (28,3 %) étaient dans la trentainevii. 

Formation 
• La majorité des pharmaciens (92,0 %) étaient titulaires d’un baccalauréat.  

Le pourcentage de pharmaciens titulaires d’un baccalauréat a baissé depuis 
2006 (97,2 %), alors que le pourcentage de pharmaciens titulaires d’une 
maîtrise (0,7 % en 2006 et 1,4 % en 2010) et d’un doctorat professionnel 
Pharm. D. (1,2 % en 2006 et 2,6 % en 2010) a augmentéix. 

• Dix universités dans huit provinces offraient un programme d’études en 
pharmacie. Puisque l’Université de Waterloo n’a commencé à offrir un 
programme d’études en pharmacie qu’en 2008, aucun diplômé en pharmacie 
ne provenait de cette université en 2010.  

• Parmi les pharmaciens formés au Canada, 27,9 % ont obtenu leur diplôme 
de formation de base en pharmacie en Ontario, 17,0 % ont obtenu leur 
diplôme en Alberta et 16,8 %, en Colombie-Britanniquex.  

• Pour les quatre provinces (Ontario, Manitoba, Alberta et Colombie-
Britannique) dont les données sur l’obtention d’un diplôme à l’étranger ont été 
incluses dans l’analyse, 26,5 % des pharmaciens ont été formés à l’étranger.  

Un cinquième (20,3 %) des pharmaciens formés à l’étranger a obtenu un 
diplôme de formation de base en pharmacie en Égypte, 15,9 % aux États-
Unis et 10,7 % en Indexi. 

  

                                                 
vii.  Exclut le Québec, le Manitoba, le Nunavut et le Yukon. 
viii. Exclut Terre-Neuve-et-Labrador, le Nouveau-Brunswick, le Québec, le Manitoba, le Nunavut et le Yukon. 
ix.  Les données de 2006 excluent Terre-Neuve-et-Labrador, la Nouvelle-Écosse, le Nouveau-Brunswick,  

le Québec, le Manitoba, le Yukon et le Nunavut. Les données de 2010 excluent le Québec, le Nunavut  
et le Yukon. 

x.  Exclut le Québec et le Nunavut. 
xi.  Exclut Terre-Neuve-et-Labrador, l’Île-du-Prince-Édouard, la Nouvelle-Écosse, le Nouveau-Brunswick, le 

Québec, la Saskatchewan, le Yukon, les Territoires du Nord-Ouest et le Nunavut. 
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• Un peu plus de cinq pour cent (5,1 %) des pharmaciens étaient considérés 
comme de nouveaux diplômés, c’est-à-dire ayant obtenu leur diplôme en 
2009 ou 2010v. Cette proportion était légèrement supérieure à celle de  
2006 (4,2 %)xii.   

Caractéristiques d’emploi 
• La majorité des pharmaciens (80,4 %)xiii travaillaient pour un seul employeur, 

tandis que les autres avaient au moins deux employeurs. De ce nombre, les 
hommes (22,5 %) étaient plus nombreux à travailler pour plusieurs 
employeurs que les femmes (18,0 %)xiv. 

• Plus d’un cinquième (21,0 %) des pharmaciens qui travaillaient pour des 
employeurs multiples avaient de 40 à 49 ans. 

• La majorité des pharmaciens (84,9 %) étaient des employés permanents 
alors que moins de 10 % (8,1 %) étaient des travailleurs autonomesxv.  

• Selon les résultats, plus des trois quarts des pharmaciens (75,8 %) 
travaillaient dans une pharmacie communautaire et 18,4 % travaillaient dans 
un hôpital ou un autre établissement de soins de santéx. Un pourcentage plus 
élevé d’hommes (84,2 %) que de femmes (70,5 %) travaillaient dans une 
pharmacie communautairev.  

• Près des deux tiers (63,9 %) des pharmaciens étaient des pharmaciens 
salariés et 30,0 %, des propriétaires-gestionnaires de pharmaciexv. Un 
pourcentage plus élevé d’hommes que de femmes (45,2 % contre 20,0 %) 
étaient propriétaires-gestionnaires de pharmacie.  

• Près de la moitié des pharmaciens (46,0 %) travaillaient au moins 40 heures 
par semaine. Par contre, moins de cinq pour cent (4,8 %) travaillaient 
14 heures ou moins par semainexvi. 

Répartition géographique et mobilité 
• La majorité (87,4 %) des pharmaciens occupaient un emploi dans une région 

urbaine, alors que 12,6 % travaillaient dans une région rurale ou éloignéex. 
Le pourcentage de pharmaciens travaillant dans une région urbaine a 
légèrement baissé depuis 2006 (89,7 %)xvii. 

                                                 
v. Exclut le Québec, le Manitoba et le Nunavut. 
x. Exclut le Québec et le Nunavut. 
xii.  Exclut Terre-Neuve-et-Labrador, la Nouvelle-Écosse, le Nouveau-Brunswick, le Québec, le Manitoba, les 

Territoires du Nord-Ouest, le Nunavut et le Yukon. 
xiii.  Exclut le Québec, les Territoires du Nord-Ouest, le Yukon et le Nunavut. 
xiv.  Exclut le Québec, le Manitoba, les Territoires du Nord-Ouest, le Yukon et le Nunavut. 
xv.  Exclut le Québec, le Yukon et le Nunavut. 
xvi.  Exclut le Québec, l’Ontario, le Yukon et le Nunavut. 
xvii. Exclut Terre-Neuve-et-Labrador, la Nouvelle-Écosse, le Nouveau-Brunswick, le Québec, le Manitoba, 

Yukon et le Nunavut. 
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(suite à la page suivante) 
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Remarques 
†  Des données agrégées ont été extraites de la Base de données sur le personnel de la santé (BDPS) de 

l’ICIS afin de situer la main-d’œuvre chez les pharmaciens au Canada quand les données n’étaient pas 
disponibles dans la BDPP pour une province ou un territoire. Les données de la BDPS peuvent inclure 
différentes catégories de membres inscrits et être utiles à certaines fins; toutefois, elles devraient être 
utilisées dans les limites indiquées à la section des notes méthodologiques du rapport Les dispensateurs de 
soins de santé au Canada, de 2000 à 2009 — guide de référence. 

‡  Les données agrégées de 2009 sur le sexe et l’âge pour le Manitoba ont été fournies par le ministère de la 
Santé de cette province. 

Inclusions des données : 
2006 
La BDPP a fourni des données pour l’Île-du-Prince-Édouard, la Nouvelle-Écosse, l’Ontario, la Saskatchewan, 
l’Alberta, la Colombie-Britannique, le Yukon et les Territoires du Nord-Ouest.  
La BDPS a fourni les nombres agrégés pour la main-d’œuvre chez les pharmaciens à Terre-Neuve-et-
Labrador, au Nouveau-Brunswick, au Québec, au Manitoba et au Nunavut.  
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2007 
La BDPP a fourni des données pour Terre-Neuve-et-Labrador, l’Île-du-Prince-Édouard, la Nouvelle-Écosse, le 
Nouveau-Brunswick, l’Ontario, la Saskatchewan, l’Alberta, la Colombie-Britannique, le Yukon et les Territoires 
du Nord-Ouest. 
La BDPS a fourni les nombres agrégés pour la main-d’œuvre chez les pharmaciens au Québec, au Manitoba et 
au Nunavut. 
2008 
La BDPP a fourni des données pour Terre-Neuve-et-Labrador, l’Île-du-Prince-Édouard, la Nouvelle-Écosse,  
le Nouveau-Brunswick, l’Ontario, la Saskatchewan, l’Alberta, la Colombie-Britannique et les Territoires du  
Nord-Ouest. 
La BDPS a fourni les nombres agrégés pour la main-d’œuvre chez les pharmaciens au Québec, au Manitoba, 
au Yukon et au Nunavut. 
2009 
La BDPP a fourni des données pour Terre-Neuve-et-Labrador, l’Île-du-Prince-Édouard, la Nouvelle-Écosse, le 
Nouveau-Brunswick, l’Ontario, le Manitoba, la Saskatchewan, l’Alberta, la Colombie-Britannique, le Yukon et 
les Territoires du Nord-Ouest. 
La BDPS a fourni les nombres agrégés pour la main-d’œuvre chez les pharmaciens au Québec et au Nunavut.  
2010 
La BDPP a fourni des données pour Terre-Neuve-et-Labrador, l’Île-du-Prince-Édouard, la Nouvelle-Écosse, le 
Nouveau-Brunswick, l’Ontario, le Manitoba, la Saskatchewan, l’Alberta, la Colombie-Britannique, le Yukon et 
les Territoires du Nord-Ouest. 
La BDPS a fourni les nombres agrégés pour la main-d’œuvre chez les pharmaciens au Québec et au Nunavut. 
 
Données non disponibles et exclusions : 
2006 
Les données relatives au sexe pour 2006 ne comprennent pas Terre-Neuve-et-Labrador, le Nouveau-
Brunswick, le Québec, le Manitoba et le Nunavut. 
Les données relatives à l’âge pour 2006 ne comprennent pas Terre-Neuve-et-Labrador, le Nouveau-Brunswick, 
le Québec, le Manitoba, le Yukon  et le Nunavut. 
Les données relatives à la catégorie d’emploi pour 2006 ne comprennent pas Terre-Neuve-et-Labrador, la 
Nouvelle-Écosse, le Nouveau-Brunswick, le Québec, l’Ontario, le Manitoba, la Colombie-Britannique, le Yukon, 
les Territoires du Nord-Ouest et le Nunavut.  
Les données relatives au lieu de travail pour 2006 ne comprennent pas Terre-Neuve-et-Labrador, la Nouvelle-
Écosse, le Nouveau-Brunswick, le Québec, le Manitoba, la Saskatchewan et le Nunavut. 
Les données relatives au poste pour 2006 ne comprennent pas Terre-Neuve-et-Labrador, la Nouvelle-Écosse, 
le Nouveau-Brunswick, le Québec, le Manitoba, la Saskatchewan, la Colombie-Britannique, le Yukon, les 
Territoires du Nord-Ouest et le Nunavut. 
Les données relatives à la répartition urbaine et rurale pour 2006 ne comprennent pas Terre-Neuve-et-
Labrador, la Nouvelle-Écosse, le Nouveau-Brunswick, le Québec, le Manitoba, le Yukon et le Nunavut. 
Les données relatives au statut d’emplois multiples pour 2006 ne comprennent pas Terre-Neuve-et-Labrador, la 
Nouvelle-Écosse, le Nouveau-Brunswick, le Québec, le Manitoba, la Colombie-Britannique, le Yukon, les 
Territoires du Nord-Ouest et le Nunavut. 
Les données relatives au niveau actuel de formation pour 2006 ne comprennent pas Terre-Neuve-et-Labrador, 
la Nouvelle-Écosse, le Nouveau-Brunswick, le Québec, le Manitoba, le Yukon et le Nunavut. 
Les données relatives aux nouveaux diplômés pour 2006 ne comprennent pas Terre-Neuve-et-Labrador, la 
Nouvelle-Écosse, le Nouveau-Brunswick, le Québec, le Manitoba, le Nunavut, le Yukon et les Territoires du 
Nord-Ouest. 
2007 
Les données relatives au sexe pour 2007 ne comprennent pas Terre-Neuve-et-Labrador, le Québec, le 
Manitoba et le Nunavut. 
Les données relatives à l’âge pour 2007 ne comprennent pas Terre-Neuve-et-Labrador, le Nouveau-Brunswick, 
le Québec, le Manitoba, le Yukon et le Nunavut. 
Les données relatives à la catégorie d’emploi pour 2007 ne comprennent pas Terre-Neuve-et-Labrador, le 
Nouveau-Brunswick, le Québec, l’Ontario, le Manitoba, le Yukon et le Nunavut.  
Les données relatives au lieu de travail pour 2007 ne comprennent pas Terre-Neuve-et-Labrador, le Nouveau-
Brunswick, le Québec, le Manitoba, la Saskatchewan et le Nunavut. 
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Les données relatives au poste pour 2007 ne comprennent pas Terre-Neuve-et-Labrador, le Nouveau-
Brunswick, le Québec, l’Ontario, le Manitoba, le Yukon et le Nunavut. 
Les données relatives à la répartition urbaine et rurale pour 2007 ne comprennent pas Terre-Neuve-et-
Labrador, le Nouveau-Brunswick, le Québec, le Manitoba, la Colombie-Britannique et le Nunavut. 
Les données relatives au statut d’emplois multiples pour 2007 ne comprennent pas Terre-Neuve-et-Labrador, le 
Nouveau-Brunswick, le Québec, le Manitoba, le Nunavut, le Yukon et les Territoires du Nord-Ouest. 
Les données relatives au niveau actuel de formation pour 2007 ne comprennent pas Terre-Neuve-et-Labrador, 
le Nouveau-Brunswick, le Québec, le Manitoba, le Nunavut et le Yukon. 
Les données relatives aux nouveaux diplômés pour 2007 ne comprennent pas Terre-Neuve-et-Labrador, le 
Nouveau-Brunswick, le Québec, le Manitoba, le Nunavut et le Yukon. 
2008 
Les données relatives au sexe pour 2008 ne comprennent pas le Québec, le Manitoba, le Nunavut et le Yukon. 
Les données relatives à l’âge pour 2008 ne comprennent pas le Québec, le Manitoba, le Nunavut et le Yukon. 
Les données relatives à la catégorie d’emploi pour 2008 ne comprennent pas le Nouveau-Brunswick, le 
Québec, l’Ontario, le Manitoba, le Nunavut et le Yukon.  
Les données relatives au lieu de travail pour 2008 ne comprennent pas le Nouveau-Brunswick, le Québec, le 
Manitoba, la Saskatchewan, le Nunavut et le Yukon. 
Les données relatives au poste pour 2008 ne comprennent pas le Nouveau-Brunswick, le Québec, le Manitoba, 
le Nunavut et le Yukon. 
Les données relatives à la répartition urbaine et rurale pour 2008 ne comprennent pas le Nouveau-Brunswick, 
le Québec, le Manitoba, le Yukon et le Nunavut. 
Les données relatives au statut d’emplois multiples pour 2008 ne comprennent pas le Nouveau-Brunswick, le 
Québec, le Manitoba, le Nunavut, le Yukon et les Territoires du Nord-Ouest. 
Les données relatives au niveau actuel de formation pour 2008 ne comprennent pas le Nouveau-Brunswick, le 
Québec, le Manitoba, le Nunavut et le Yukon. 
Les données relatives aux nouveaux diplômés pour 2008 ne comprennent pas le Nouveau-Brunswick, le 
Québec, le Manitoba, le Nunavut et le Yukon. 
2009 
Les données relatives au sexe pour 2009 ne comprennent pas le Québec et le Nunavut. 
Les données relatives à l’âge pour 2009 ne comprennent pas le Québec, le Nunavut et le Yukon. 
Les données relatives à la catégorie d’emploi pour 2009 ne comprennent pas le Québec, l’Ontario, le Nunavut 
et le Yukon.  
Les données relatives au lieu de travail pour 2009 ne comprennent pas le Nouveau-Brunswick, le Québec  
et le Nunavut. 
Les données relatives au poste pour 2009 ne comprennent pas le Québec, le Nunavut et le Yukon. 
Les données relatives à la répartition urbaine et rurale pour 2009 ne comprennent pas le Québec et le Nunavut. 
Les données relatives au statut d’emplois multiples pour 2009 ne comprennent pas le Québec, le Nunavut, le 
Yukon et les Territoires du Nord-Ouest. 
Les données relatives au niveau actuel de formation pour 2009 ne comprennent pas le Québec, le Nunavut  
et le Yukon. 
Les données relatives aux nouveaux diplômés pour 2009 ne comprennent pas le Québec et le Nunavut. 
2010 
Les données relatives au sexe pour 2010 ne comprennent pas le Québec, le Manitoba et le Nunavut. 
Les données relatives à l’âge pour 2010 ne comprennent pas le Québec, le Manitoba, le Nunavut et le Yukon. 
Les données relatives à la catégorie d’emploi pour 2010 ne comprennent pas le Québec, le Nunavut et le Yukon.  
Les données relatives au lieu de travail pour 2010 ne comprennent pas le Québec et le Nunavut. 
Les données relatives au poste pour 2010 ne comprennent pas le Québec, le Nunavut et le Yukon. 
Les données relatives à la répartition urbaine et rurale pour 2010 ne comprennent pas le Québec et le Nunavut. 
Les données relatives au statut d’emplois multiples pour 2010 ne comprennent pas le Québec, le Nunavut, le 
Yukon et les Territoires du Nord-Ouest. 
Les données relatives au niveau actuel de formation pour 2010 ne comprennent pas le Québec, le Nunavut  
et le Yukon. 
Les données relatives aux nouveaux diplômés pour 2010 ne comprennent pas le Québec, le Manitoba  
et le Nunavut. 
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Amélioration de la qualité des données 
La main-d’œuvre chez les pharmaciens inscrits au Canada a augmenté de 16,3 % de 2006 à 2010. Cette 
hausse peut être en partie attribuable à une amélioration de la qualité des données de la Nouvelle-Écosse, de 
la Saskatchewan, de l’Alberta et de la Colombie-Britannique pour cette période et à l’ajout du Manitoba à la 
BDPP en 2009. En Nouvelle-Écosse, 99,5 % des pharmaciens ont déclaré leur statut d’emploi en 2010, ce qui 
représente une hausse de 49,0 % par rapport à 2006. En Saskatchewan, 97,8 % des pharmaciens ont déclaré 
leur statut d’emploi en 2010, ce qui représente une hausse de 21,4 % par rapport à 2006. En Alberta, 99,5 % 
des pharmaciens ont déclaré leur statut d’emploi en 2010, ce qui représente une hausse de 20,5 % par rapport 
à 2006. En Colombie-Britannique, 96,4 % des pharmaciens ont déclaré leur statut d’emploi en 2010, ce qui 
représente une hausse de 33,6 % par rapport à 2006. 
Pour 2006 et 2007, le nombre de pharmaciens variait légèrement en raison d’améliorations apportées à la 
méthodologie relative aux inscriptions secondaires. 
Le pourcentage calculé ne comprend pas les valeurs manquantes. Le nombre et le pourcentage de valeurs 
manquantes donnent une indication de la qualité des données pour chaque élément.  

Valeurs manquantes 
Les valeurs manquantes sont attribuées lorsqu’un fournisseur de données n’est pas en mesure de fournir les 
renseignements d’une personne inscrite pour un élément de données en particulier.  
Il existe trois types de valeurs manquantes, définies selon les situations suivantes : 
• Non recueilli signifie que le fournisseur de données ne recueille pas l’information sur le formulaire 

d’inscription ou qu’il n’a pas pu la soumettre. 
• Inconnu indique que l’information n’a pas été précisée par la personne inscrite. 
• Sans objet signifie que l’élément de données ne correspond pas à la situation de la personne inscrite.  

Les estimations démographiques reposent sur les données de Statistique Canada. 
Il se peut que les données ne totalisent pas 100 % en raison de l’arrondissement. 
Les données de l’ICIS diffèrent des statistiques des organismes provinciaux de réglementation et des 
gouvernements territoriaux en raison de la méthodologie de collecte, de traitement et de déclaration de l’ICIS. 
De plus amples renseignements d’ordre méthodologique sont disponibles en écrivant à bdpp@icis.ca. 
Sources 
Base de données sur les pharmaciennes et les pharmaciens et Base de données sur le personnel de la santé, 
Institut canadien d’information sur la santé; Statistique Canada, Estimations démographiques trimestrielles, 
vol. 25, no 1, nº 91-002-XWE au catalogue, http://www.statcan.gc.ca/bsolc/olc-cel/olc-cel?catno= 
91-002-XWF&lang=fra. 

  

http://www.statcan.gc.ca/bsolc/olc-cel/olc-cel?catno=91-002-XWF&lang=fra
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Faits saillants —  
Terre-Neuve-et-Labrador 
Main-d’œuvre chez les pharmaciens, 2010 
Nombre 
• De 2007 à 2010, le nombre de pharmaciens à Terre-Neuve-et-Labrador a 

augmenté de 5,1 %, atteignant un total de 622 pharmaciens en exercice  
en 2010.  

• Le nombre de pharmaciens par 100 000 habitants a connu une hausse, 
passant de 116,8 en 2007 à 122,1 en 2010. En 2010, Terre-Neuve-et-
Labrador affichait le deuxième nombre le plus élevé de pharmaciens par 
habitant, après la Nouvelle-Écosse (122,4).  

Caractéristiques démographiques 
• Terre-Neuve-et-Labrador affichait le pourcentage de pharmaciennes le plus 

faible (52,6 %) en 2010, ce qui représente néanmoins une légère 
augmentation par rapport à 2009 (51,8 %).  

• Les pharmaciens de Terre-Neuve-et-Labrador étaient âgés en moyenne de 
42,5 ans, soit moins que l’âge moyen des provinces et territoires inclus dans 
l’analyse (43,4 ans)vii.  

• Terre-Neuve-et-Labrador enregistrait l’un des pourcentages les plus faibles 
de pharmaciens âgés de 30 à 39 ans (26,1 %) parmi les provinces et 
territoires inclus dans l’analyse (28,3 %)vii.  

Formation 
• Un programme d’études universitaires en pharmacie était offert à Terre-

Neuve-et-Labrador (Université Memorial).   

• La majorité des pharmaciens de Terre-Neuve-et-Labrador formés au Canada 
(95,8 %) avaient obtenu leur diplôme de formation de base en pharmacie de 
l’Université Memorial.   

• En 2010, 7,5 % des pharmaciens de Terre-Neuve-et-Labrador étaient  
de nouveaux diplômés (diplômés en 2009 ou 2010), soit le deuxième 
pourcentage en importance après la Saskatchewan (7,6 %) parmi les 
provinces et territoires inclus dans l’analysev. 

  

                                                 
v.  Exclut le Québec, le Manitoba et le Nunavut. 
vii.  Exclut le Québec, le Manitoba, le Nunavut et le Yukon. 
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• Terre-Neuve-et-Labrador affichait le pourcentage le plus faible (58,7 %) de 
pharmaciens dont le niveau actuel de formation était le baccalauréat et le 
pourcentage le plus élevé (38,0 %) de pharmaciens dont le niveau actuel de 
formation était le diplôme en pharmacie. 

Caractéristiques d’emploi 
• À Terre-Neuve-et-Labrador, 88,0 % des pharmaciens ont indiqué travailler 

pour un seul employeur, ce qui représente le deuxième pourcentage en 
importance après l’Alberta (88,8 %) parmi les provinces et territoires inclus 
dans l’analyse (80,4 %)xiii. 

• Plus des trois quarts (76,4 %) des pharmaciens de Terre-Neuve-et-Labrador 
travaillaient dans une pharmacie communautaire, ce qui est légèrement supérieur 
à la moyenne des provinces et territoires inclus dans l’analyse (75,8 %)x.  

• Près de la moitié des pharmaciens qui occupaient un emploi à Terre-Neuve-
et-Labrador ont déclaré travailler 40 heures ou plus par semaine (45,3 %).  
En comparaison, seulement 3,6 % des pharmaciens de Terre-Neuve-et-
Labrador travaillaient 14 heures ou moins par semaine. 

Répartition géographique et mobilité 
• Terre-Neuve-et-Labrador affichait un des pourcentages les plus faibles de 

pharmaciens travaillant en région urbaine (62,2 %) et un des pourcentages les 
plus élevés de pharmaciens travaillant en région rurale ou éloignée (37,8 %).  

  

                                                 
x.  Exclut le Québec et le Nunavut. 
xiii.  Exclut le Québec, les Territoires du Nord-Ouest, le Yukon et le Nunavut. 
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Remarques 
—  Données sans objet ou non existantes. 
*  Chiffre supprimé conformément à la politique de l’ICIS sur le respect de la vie privée; la valeur de la cellule 

se situe entre 1 et 4. 
**  Chiffre supprimé pour assurer la confidentialité; la valeur de la cellule est égale ou supérieure à 5. 
†  La BDPS a fourni les nombres agrégés pour la main-d’œuvre chez les pharmaciens à Terre-Neuve-et-

Labrador pour 2006.  
Le Newfoundland and Labrador Pharmacy Board a fourni des données agrégées pour le nombre de 
pharmaciens de Terre-Neuve-et-Labrador en 2007. 
Le pourcentage calculé ne comprend pas les valeurs manquantes. Le nombre et le pourcentage de valeurs 
manquantes donnent une indication de la qualité des données pour chaque élément.  

Valeurs manquantes 
Les valeurs manquantes sont attribuées lorsqu’un fournisseur de données n’est pas en mesure de fournir les 
renseignements d’une personne inscrite pour un élément de données en particulier.  
Il existe trois types de valeurs manquantes, définies selon les situations suivantes : 
• Non recueilli signifie que le fournisseur de données ne recueille pas l’information sur le formulaire 

d’inscription ou qu’il n’a pas pu la soumettre. 
• Inconnu indique que l’information n’a pas été précisée par la personne inscrite. 
• Sans objet signifie que l’élément de données ne correspond pas à la situation de la personne inscrite.  
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Les estimations démographiques reposent sur les données de Statistique Canada. 
Il se peut que les données ne totalisent pas 100 % en raison de l’arrondissement. 
Les données de l’ICIS diffèrent des statistiques des organismes provinciaux de réglementation et des 
gouvernements territoriaux en raison de la méthodologie de collecte, de traitement et de déclaration de l’ICIS. 
De plus amples renseignements d’ordre méthodologique sont disponibles en écrivant à bdpp@icis.ca. 
Sources 
Base de données sur les pharmaciennes et les pharmaciens, Institut canadien d’information sur la santé; 
Statistique Canada, Estimations de la population (recensement de 2006 et données administratives), selon le 
groupe d’âge et le sexe, Canada, provinces, territoires, régions sociosanitaires (limites de 2011) et groupes de 
régions homologues, annuel (nombre), tableau CANSIM 109-5325, consulté le 8 juillet 2011, à partir de 
l’adresse <http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a01?lang=fra>. 
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Organigramme du cheminement des données du Newfoundland and Labrador 
Pharmacy Board à l’ICIS, 2010 
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Faits saillants — Île-du-Prince-Édouard 
Main-d’œuvre chez les pharmaciens, 2010 
Nombre 
• Le nombre de pharmaciens occupant un emploi à l’Île-du-Prince-Édouard a 

augmenté de 19,9 % depuis 2006, atteignant 169 en 2010. 

• Cette hausse est attribuable à une augmentation du nombre de pharmaciens 
par habitant, soit 118,0 par 100 000 habitants en 2010 contre 102,1 en 2006.  

Caractéristiques démographiques  
• Près des deux tiers (63,3 %) de la main-d’œuvre chez les pharmaciens de 

l’Île-du-Prince-Édouard étaient des femmes. La moyenne était de 59,7 %v 
pour les provinces et territoires participants.  

• Les pharmaciens de l’Île-du-Prince-Édouard étaient âgés de 42,3 ans en 
moyenne, ce qui est inférieur à la moyenne de 43,4 ansvii de l’ensemble des 
provinces et territoires inclus dans cette analyse.  

• L’Île-du-Prince-Édouard affichait le deuxième pourcentage en importance 
(30,2 %) de pharmaciens âgés de 40 à 49 ans, après les Territoires du  
Nord-Ouest (35,3 %).  

Formation 
• Aucune université n’offrait de programme d’études en pharmacie à l’Île-du-

Prince-Édouard. 

• Parmi les pharmaciens formés au Canada, la majorité (84,0 %) des 
pharmaciens de l’Île-du-Prince-Édouard ont obtenu leur diplôme de formation 
de base en pharmacie à l’Université Dalhousie en Nouvelle-Écosse.  

• Le niveau actuel de formation de la majorité des pharmaciens (87,6 %)  
de l’Île-du-Prince-Édouard était le baccalauréat, contre 92,0 %xv pour 
l’ensemble des provinces et territoires inclus dans l’analyse.  

  

                                                 
v.  Exclut le Québec, le Manitoba et le Nunavut. 
vii.  Exclut le Québec, le Manitoba, le Nunavut et le Yukon. 
xv.  Exclut le Québec, le Yukon et le Nunavut. 
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Caractéristiques d’emploi 
• Près d’un cinquième (17,8 %) des pharmaciens de l’Île-du-Prince-Édouard 

ont indiqué travailler pour de multiples employeurs, une proportion inférieure 
à la moyenne des provinces et territoires inclus dans l’analyse (19,6 %)xiii.   

• L’Île-du-Prince-Édouard affichait le plus faible pourcentage (3,6 %) de 
travailleurs autonomes, contre 8,1 % pour les provinces et territoires inclus 
dans l’analyse.  

• À l’Île-du-Prince-Édouard, deux pharmaciens sur cinq (42,6 %) ont indiqué 
travailler de 30 à 39 heures par semaine. Ce pourcentage était supérieur à celui 
de l’ensemble des provinces et territoires inclus dans l’analyse (33,8 %)xvi. 

Répartition géographique et mobilité 
• Près des trois quarts des pharmaciens de l’Île-du-Prince-Édouard travaillaient 

dans une région urbaine. Le pourcentage a été supprimé en raison de la 
faible valeur des cellules.  

                                                 
xiii.  Exclut le Québec, les Territoires du Nord-Ouest, le Yukon et le Nunavut. 
xvi.  Exclut le Québec, l’Ontario, le Yukon et le Nunavut. 
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Remarques 
—  Données sans objet ou non existantes. 
* Chiffre supprimé conformément à la politique de l’ICIS sur le respect de la vie privée; la valeur de la cellule 

se situe entre 1 et 4. 
**  Chiffre supprimé pour assurer la confidentialité; la valeur de la cellule est égale ou supérieure à 5. 
Le pourcentage calculé ne comprend pas les valeurs manquantes. Le nombre et le pourcentage de valeurs 
manquantes donnent une indication de la qualité des données pour chaque élément.  

Valeurs manquantes 
Les valeurs manquantes sont attribuées lorsqu’un fournisseur de données n’est pas en mesure de fournir les 
renseignements d’une personne inscrite pour un élément de données en particulier.  
Il existe trois types de valeurs manquantes, définies selon les situations suivantes : 
• Non recueilli signifie que le fournisseur de données ne recueille pas l’information sur le formulaire 

d’inscription ou qu’il n’a pas pu la soumettre. 
• Inconnu indique que l’information n’a pas été précisée par la personne inscrite. 
• Sans objet signifie que l’élément de données ne correspond pas à la situation de la personne inscrite.  

Les estimations démographiques reposent sur les données de Statistique Canada. 
Il se peut que les données ne totalisent pas 100 % en raison de l’arrondissement. 
Les données de l’ICIS diffèrent des statistiques des organismes provinciaux de réglementation et des 
gouvernements territoriaux en raison de la méthodologie de collecte, de traitement et de déclaration de l’ICIS. 
De plus amples renseignements d’ordre méthodologique sont disponibles en écrivant à bdpp@icis.ca. 
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Sources 
Base de données sur les pharmaciennes et les pharmaciens, Institut canadien d’information sur la santé; 
Statistique Canada, Estimations de la population (recensement de 2006 et données administratives), selon le 
groupe d’âge et le sexe, Canada, provinces, territoires, régions sociosanitaires (limites de 2011) et groupes de 
régions homologues, annuel (nombre), tableau CANSIM 109-5325, consulté le 8 juillet 2011, à partir de 
l’adresse <http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a01?lang=fra>. 
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Organigramme du cheminement des données du Prince Edward Island Pharmacy 
Board à l’ICIS, 2010 
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Faits saillants — Nouvelle-Écosse 
Main-d’œuvre chez les pharmaciens, 2010 
Nombre 
• Le nombre de pharmaciens qui occupaient un emploi en Nouvelle-Écosse a 

augmenté de 46,6 %xviii de 2006 à 2010, atteignant 1 155 en 2010.  

• Le nombre de pharmaciens par habitant était de 122,4 par 100 000 habitants, 
soit le plus élevé parmi les provinces et territoires inclus dans l’analyse, alors 
qu’il était de 84,1 par 100 000 habitants en 2006.  

Caractéristiques démographiques 
• La Nouvelle-Écosse affichait la plus faible proportion de pharmaciens 

masculins (28,8 %) parmi les provinces et territoires inclus dans  
l’analyse (40,3 %)v.  

• L’âge moyen des pharmaciens de la Nouvelle-Écosse est passé de 40,9 ans 
en 2006 à 42,1 ans en 2010.  

Formation 
• Un programme d’études universitaires en pharmacie était offert en Nouvelle-

Écosse (Université Dalhousie).  

• Parmi les pharmaciens de la Nouvelle-Écosse formés au Canada, 91,7 % ont 
obtenu leur diplôme de formation de base à l’Université Dalhousie. 

• Le niveau actuel de formation de la plupart des pharmaciens (91,2 %) de la 
Nouvelle-Écosse était le baccalauréat.  

• La Nouvelle-Écosse comptait 81 nouveaux diplômés, ce qui représente 7,0 % 
de la main-d’œuvre chez les pharmaciens de cette province.  

Caractéristiques d’emploi 
• En Nouvelle-Écosse, 16,0 % des pharmaciens ont indiqué travailler pour de 

multiples employeurs, une proportion inférieure à la moyenne de l’ensemble 
des provinces et territoires inclus dans l’analyse (19,6 %)xiii. 

  

                                                 
v.  Exclut le Québec, le Manitoba et le Nunavut. 
xiii.  Exclut le Québec, les Territoires du Nord-Ouest, le Yukon et le Nunavut. 
xviii.  L’augmentation du nombre de pharmaciens peut être en partie attribuable à une amélioration de la qualité 

des données de la Nouvelle-Écosse de 2006 à 2010. En 2010, 99,5 % des pharmaciens de la Nouvelle-
Écosse ont déclaré leur statut d’emploi, ce qui représente une hausse de 49,0 % par rapport à 2006. 
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• Plus des trois quarts (76,5 %) des pharmaciens de la Nouvelle-Écosse 
travaillaient dans une pharmacie communautaire, une proportion légèrement 
supérieure à la moyenne de l’ensemble des provinces et territoires 
participants (75,8 %)x. 

• Près de la moitié des pharmaciens (47,1 %) de la Nouvelle-Écosse 
travaillaient 40 heures ou plus par semaine, ce qui est légèrement supérieur 
à la moyenne de l’ensemble des provinces et territoires inclus dans  
l’analyse (46,0 %)xvi. 

Répartition géographique et mobilité 
• La Nouvelle-Écosse affichait un des pourcentages les plus élevés de 

pharmaciens travaillant dans une région rurale ou éloignée (27,2 %) en 
comparaison avec l’ensemble des provinces et territoires (12,6 %)x. 

  

                                                 
x.  Exclut le Québec et le Nunavut. 
xvi. Exclut le Québec, l’Ontario, le Yukon et le Nunavut. 
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Remarques 
—  Données sans objet ou non existantes. 
*  Chiffre supprimé conformément à la politique de l’ICIS sur le respect de la vie privée; la valeur de la cellule 

se situe entre 1 et 4. 
**  Chiffre supprimé pour assurer la confidentialité; la valeur de la cellule est égale ou supérieure à 5. 
Le nombre de pharmaciens en Nouvelle-Écosse a augmenté de 46,6 % de 2006 à 2010. Cette augmentation 
peut être en partie attribuée à une amélioration de la qualité des données en Nouvelle-Écosse de 2006 à 2010. 
La presque totalité (99,5 %) des pharmaciens de la Nouvelle-Écosse ont déclaré leur statut d’emploi en 2010, 
ce qui représente une hausse de 49,0 % par rapport à 2006. 
Le pourcentage calculé ne comprend pas les valeurs manquantes. Le nombre et le pourcentage de valeurs 
manquantes donnent une indication de la qualité des données pour chaque élément.  
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Valeurs manquantes 
Les valeurs manquantes sont attribuées lorsqu’un fournisseur de données n’est pas en mesure de fournir les 
renseignements d’une personne inscrite pour un élément de données en particulier. Il existe trois types de 
valeurs manquantes, définies selon les situations suivantes : 
• Non recueilli signifie que le fournisseur de données ne recueille pas l’information sur le formulaire 

d’inscription ou qu’il n’a pas pu la soumettre. 
• Inconnu indique que l’information n’a pas été précisée par la personne inscrite. 
• Sans objet signifie que l’élément de données ne correspond pas à la situation de la personne inscrite.  

Les estimations démographiques reposent sur les données de Statistique Canada.  
Il se peut que les données ne totalisent pas 100 % en raison de l’arrondissement. 
Les données de l’ICIS diffèrent des statistiques des organismes provinciaux de réglementation et des 
gouvernements territoriaux en raison de la méthodologie de collecte, de traitement et de déclaration de l’ICIS. 
De plus amples renseignements d’ordre méthodologique sont disponibles en écrivant à bdpp@icis.ca. 
Sources 
Base de données sur les pharmaciennes et les pharmaciens, Institut canadien d’information sur la santé; 
Statistique Canada, Estimations de la population (recensement de 2006 et données administratives), selon le 
groupe d’âge et le sexe, Canada, provinces, territoires, régions sociosanitaires (limites de 2011) et groupes de 
régions homologues, annuel (nombre), tableau CANSIM 109-5325, consulté le 8 juillet 2011, à partir de 
l’adresse <http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a01?lang=fra>. 
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Organigramme du cheminement des données du Nova Scotia College of 
Pharmacists à l’ICIS, 2010 
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Faits saillants — Nouveau-Brunswick 
Main-d’œuvre chez les pharmaciens, 2010 
Nombre 
• De 2007 à 2010, le nombre de pharmaciens au Nouveau-Brunswick a 

augmenté de 7,9 % pour se chiffrer à 721 en 2010, ce qui représente 
95,8 pharmaciens par 100 000 habitants, soit le taux le plus bas des 
provinces de l’Atlantique. En 2007, il y avait 89,5 pharmaciens par 
100 000 habitants.  

Caractéristiques démographiques 
• La proportion de pharmaciennes au sein de la main-d’œuvre chez les 

pharmaciens du Nouveau-Brunswick était de 66,8 %. Cette proportion était 
supérieure à la moyenne de l’ensemble des provinces et territoires inclus 
dans l’analyse (59,7 %)v.  

• En 2010, l’âge moyen des pharmaciens du Nouveau-Brunswick était de 
41,4 ans, soit le plus bas parmi les provinces de l’Atlantique.  

Formation 
• Aucune université n’offrait de programme d’études en pharmacie au 

Nouveau-Brunswick. 

• Parmi les pharmaciens formés au Canada, la majorité (73,6 %) des 
pharmaciens du Nouveau-Brunswick ont obtenu leur diplôme de formation  
de base en pharmacie à l’Université Dalhousie en Nouvelle-Écosse.  

• Le niveau actuel de formation de la plupart des pharmaciens (87,8 %) du 
Nouveau-Brunswick était le baccalauréat. Cette proportion était inférieure  
à la moyenne de l’ensemble des provinces et territoires inclus dans  
l’analyse (92,0 %)xv. 

• Le Nouveau-Brunswick comptait 41 nouveaux diplômés, ce qui représente 
5,7 % de la main-d’œuvre chez les pharmaciens de cette province.  

  

                                                 
v.  Exclut le Québec, le Manitoba et le Nunavut. 
xv.  Exclut le Québec, le Yukon et le Nunavut. 
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Caractéristiques d’emploi 
• Au Nouveau-Brunswick, 15,8 % des pharmaciens ont indiqué travailler pour 

de multiples employeurs. Cette proportion était inférieure à la moyenne de 
l’ensemble des provinces et territoires inclus dans l’analyse (19,6 %)xiii. 

• Plus d’un dixième des pharmaciens (11,7 %) occupant un emploi au 
Nouveau-Brunswick étaient des travailleurs autonomes. Il s’agit de la 
deuxième proportion la plus élevée de pharmaciens autonomes parmi les 
provinces et territoires participants, après la Saskatchewan (12,4 %).  

• Un cinquième (20,2 %) des pharmaciens du Nouveau-Brunswick travaillaient 
dans un hôpital ou un autre établissement de soins de santé. Il s’agit de la 
deuxième proportion la plus élevée parmi les provinces et territoires 
participants, après le Manitoba (22,4 %). 

• La majorité des pharmaciens (85,3 %) du Nouveau-Brunswick travaillaient 
30 heures ou plus par semaine.  

Répartition géographique et mobilité 
• Plus du quart (28,1 %) des pharmaciens du Nouveau-Brunswick travaillaient 

en région rurale ou éloignée. Il s’agit d’une des proportions les plus élevées 
parmi les provinces et territoires inclus dans l’analyse. 

                                                 
xiii. Exclut le Québec, les Territoires du Nord-Ouest, le Yukon et le Nunavut. 
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Remarques 
—  Données sans objet ou non existantes. 
*  Chiffre supprimé conformément à la politique de l’ICIS sur le respect de la vie privée; la valeur de la cellule 

se situe entre 1 et 4. 
**  Chiffre supprimé pour assurer la confidentialité; la valeur de la cellule est égale ou supérieure à 5. 
†  La BDPS a fourni les nombres agrégés pour la main-d’œuvre chez les pharmaciens au Nouveau-Brunswick 

pour 2006. 
Le pourcentage calculé ne comprend pas les valeurs manquantes. Le nombre et le pourcentage de valeurs 
manquantes donnent une indication de la qualité des données pour chaque élément.  

Valeurs manquantes 
Les valeurs manquantes sont attribuées lorsqu’un fournisseur de données n’est pas en mesure de fournir les 
renseignements d’une personne inscrite pour un élément de données en particulier.  
Il existe trois types de valeurs manquantes, définies selon les situations suivantes : 
• Non recueilli signifie que le fournisseur de données ne recueille pas l’information sur le formulaire 

d’inscription ou qu’il n’a pas pu la soumettre. 
• Inconnu indique que l’information n’a pas été précisée par la personne inscrite. 
• Sans objet signifie que l’élément de données ne correspond pas à la situation de la personne inscrite.  
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Les estimations démographiques reposent sur les données de Statistique Canada. 
Il se peut que les données ne totalisent pas 100 % en raison de l’arrondissement. 
Les données de l’ICIS diffèrent des statistiques des organismes provinciaux de réglementation et des 
gouvernements territoriaux en raison de la méthodologie de collecte, de traitement et de déclaration de l’ICIS. 
De plus amples renseignements d’ordre méthodologique sont disponibles en écrivant à bdpp@icis.ca. 
Sources 
Base de données sur les pharmaciennes et les pharmaciens, Institut canadien d’information sur la santé; 
Statistique Canada, Estimations de la population (recensement de 2006 et données administratives), selon le 
groupe d’âge et le sexe, Canada, provinces, territoires, régions sociosanitaires (limites de 2011) et groupes de 
régions homologues, annuel (nombre), tableau CANSIM 109-5325, consulté le 8 juillet 2011, à partir de 
l’adresse <http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a01?lang=fra>. 
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Organigramme du cheminement des données de l’Ordre des pharmaciens  
du Nouveau-Brunswick à l’ICIS, 2010 
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Faits saillants — Ontario 
Main-d’œuvre chez les pharmaciens, 2010 
Nombre 
• De 2006 à 2010, la proportion de pharmaciens occupant un emploi en 

Ontario a augmenté de 13,5 %. 

• En 2010, le nombre de pharmaciens occupant un emploi en Ontario était  
de 10 564, soit 79,6 pharmaciens par 100 000 habitants. Il s’agit d’une 
croissance du ratio depuis 2006, qui était alors de 73,2 par 100 000 habitants.  

Caractéristiques démographiques 
• La répartition selon le sexe en Ontario (42,4 % d’hommes et 57,6 % de 

femmes) était semblable à la répartition moyenne pour l’ensemble des 
provinces et territoires (40,3 % d’hommes et 59,7 % de femmes)v.  

• Les pharmaciens de l’Ontario étaient les plus âgés, avec une moyenne  
d’âge de 44,8 ans, contre 43,4 ansvii pour l’ensemble des provinces et 
territoires participants. 

Formation 
• En Ontario, deux universités offraient un programme d’études en pharmacie 

(Université de Waterloo et Université de Toronto). 

• Parmi les pharmaciens formés au Canada, plus des trois quarts des 
pharmaciens de l’Ontario (76,0 %) ont obtenu leur diplôme de formation de 
base en pharmacie dans cette province.  

• Parmi l’ensemble des provinces et territoires inclus dans l’analyse, l’Ontario 
affichait la plus faible proportion (3,8 %) de nouveaux diplômés (diplômés en 
2009 ou 2010), après le Yukon (qui n’en a aucun).  

• Près de 40 % (37,9 %) des pharmaciens de l’Ontario ont obtenu leur diplôme 
à l’étranger. Parmi ces pharmaciens formés à l’étranger, 22,4 % ont obtenu 
leur diplôme en Égypte. 

Caractéristiques d’emploi 
• L’Ontario enregistrait le plus haut pourcentage de pharmaciens travaillant 

pour de multiples employeurs (26,6 %), ce qui représente une légère hausse 
par rapport aux 26,2 % de 2006.  

                                                 
v.  Exclut le Québec, le Manitoba et le Nunavut. 
vii.  Exclut le Québec, le Manitoba, le Nunavut et le Yukon. 
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• En Ontario, 17,3 % des pharmaciens travaillaient dans un hôpital ou un autre 
établissement de soins de santé. Cette proportion était inférieure à la moyenne 
de l’ensemble des provinces et territoires inclus dans l’analyse (18,4 %)x. 

Répartition géographique et mobilité 
• L’Ontario affichait le deuxième pourcentage le plus élevé de pharmaciens 

(92,9 %) travaillant dans une région urbaine après le Yukon (100 %). 

  

                                                 
x. Exclut le Québec et le Nunavut. 
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Remarques 
—  Données sans objet ou non existantes. 
*  Chiffre supprimé conformément à la politique de l’ICIS sur le respect de la vie privée; la valeur de la cellule 

se situe entre 1 et 4. 
**  Chiffre supprimé pour assurer la confidentialité; la valeur de la cellule est égale ou supérieure à 5. 
†  Pour 2006 à 2009, l’Ordre des pharmaciens de l’Ontario n’était pas en mesure de préciser les catégories 

d’emploi et a plutôt indiqué que la totalité de ses membres actifs dont les données ont été soumises à l’ICIS 
avaient le statut d’employé permanent. 

Le pourcentage calculé ne comprend pas les valeurs manquantes. Le nombre et le pourcentage de valeurs 
manquantes donnent une indication de la qualité des données pour chaque élément.  
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Valeurs manquantes 
Les valeurs manquantes sont attribuées lorsqu’un fournisseur de données n’est pas en mesure de fournir les 
renseignements d’une personne inscrite pour un élément de données en particulier.  
Il existe trois types de valeurs manquantes, définies selon les situations suivantes : 
• Non recueilli signifie que le fournisseur de données ne recueille pas l’information sur le formulaire 

d’inscription ou qu’il n’a pas pu la soumettre. 
• Inconnu indique que l’information n’a pas été précisée par la personne inscrite. 
• Sans objet signifie que l’élément de données ne correspond pas à la situation de la personne inscrite.  

Les estimations démographiques reposent sur les données de Statistique Canada. 
Il se peut que les données ne totalisent pas 100 % en raison de l’arrondissement. 
Les données de l’ICIS diffèrent des statistiques des organismes provinciaux de réglementation et des 
gouvernements territoriaux en raison de la méthodologie de collecte, de traitement et de déclaration de l’ICIS. 
De plus amples renseignements d’ordre méthodologique sont disponibles en écrivant à bdpp@icis.ca. 
Sources 
Base de données sur les pharmaciennes et les pharmaciens, Institut canadien d’information sur la santé; 
Statistique Canada, Estimations de la population (recensement de 2006 et données administratives), selon le 
groupe d’âge et le sexe, Canada, provinces, territoires, régions sociosanitaires (limites de 2011) et groupes de 
régions homologues, annuel (nombre), tableau CANSIM 109-5325, consulté le 8 juillet 2011, à partir de 
l’adresse <http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a01?lang=fra>. 
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Organigramme du cheminement des données de l’Ordre des pharmaciens  
de l’Ontario à l’ICIS, 2010 
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Faits saillants — Manitoba 
Main-d’œuvre chez les pharmaciens, 2010 
Nombre 
• Entre 2009 et 2010, le nombre de pharmaciens occupant un emploi au 

Manitoba a augmenté de 7,9 % pour se chiffrer à 1 330 en 2010.  

• Cette hausse s’est répercutée dans le nombre de pharmaciens par 
100 000 habitants, qui est passé de 100,8 en 2009 à 107,3 en 2010.  

Données démographiques 
• Les données sur le sexe et l’âge des pharmaciens au Manitoba n’étaient pas 

disponibles pour 2010.   

Formation 
• Une université offrait un programme d’études en pharmacie au Manitoba 

(Université du Manitoba). 

• Parmi les pharmaciens du Manitoba formés au Canada, 89,7 % ont obtenu 
leur diplôme de formation de base à l’Université du Manitoba.  

• Le niveau actuel de formation de la majorité (93,4 %) des pharmaciens du 
Manitoba était le baccalauréat. 

• En 2010, 11,2 % des pharmaciens du Manitoba avaient été formés à 
l’étranger. Parmi les pharmaciens formés à l’étranger, 27,5 % avaient suivi 
leur formation en Égypte et 16,1 %, en Inde. 

Caractéristiques d’emploi 
• Le Manitoba présentait l’un des pourcentages de pharmaciens ayant le statut 

d’employé permanent le plus élevé (90,4 %) et l’un des pourcentages de 
pharmaciens ayant le statut d’employé temporaire ou occasionnel le plus 
faible (4,2 %). Les moyennes de l’ensemble des provinces et territoires inclus 
dans l’analyse étaient de 84,9 % et 7,1 % respectivementxv.  

  

                                                 
xv. Exclut le Québec, le Yukon et le Nunavut. 



 

42 

Les pharmaciennes et pharmaciens au Canada 2010 —  
faits saillants et profils nationaux, provinciaux et territoriaux 

• Le Manitoba affichait le pourcentage le plus faible (71,3 %) de pharmaciens 
travaillant dans une pharmacie communautaire et le pourcentage le plus élevé 
(22,4 %) de pharmaciens travaillant dans un hôpital ou un autre établissement 
de soins de santé. Les moyennes de l’ensemble des provinces et territoires 
inclus dans l’analyse étaient de 75,8 % et 18,4 % respectivementx. 

• Au Manitoba, 15,4 % des pharmaciens ont indiqué travailler pour de multiples 
employeurs, une proportion inférieure à celle de l’ensemble des provinces et 
territoires inclus dans l’analyse (19,6 %)xiii. 

• La majorité des pharmaciens occupant un emploi au Manitoba (81,2 %) ont 
déclaré travailler 30 heures ou plus par semaine.  

Répartition géographique et mobilité 
• Plus des trois quarts des pharmaciens du Manitoba (77,7 %) travaillaient 

dans une région urbaine. Ce pourcentage était inférieur à la moyenne de 
l’ensemble des provinces et territoires inclus dans l’analyse (87,4 %)x.  

                                                 
x.  Exclut le Québec et le Nunavut. 
xiii.  Exclut le Québec, les Territoires du Nord-Ouest, le Yukon et le Nunavut. 
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Remarques 
—  Données sans objet ou non existantes. 
*  Chiffre supprimé conformément à la politique de l’ICIS sur le respect de la vie privée; la valeur de la cellule 

se situe entre 1 et 4. 
**  Chiffre supprimé pour assurer la confidentialité; la valeur de la cellule est égale ou supérieure à 5. 
†  La BDPS a fourni les nombres agrégés pour la main-d’œuvre chez les pharmaciens au Manitoba pour 

2006, 2007 et 2008. 
‡  Nombres agrégés fournis par le ministère de la Santé du Manitoba. 
Le pourcentage calculé ne comprend pas les valeurs manquantes. Le nombre et le pourcentage de valeurs 
manquantes donnent une indication de la qualité des données pour chaque élément.  
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Valeurs manquantes 
Les valeurs manquantes sont attribuées lorsqu’un fournisseur de données n’est pas en mesure de fournir les 
renseignements d’une personne inscrite pour un élément de données en particulier.  
Il existe trois types de valeurs manquantes, définies selon les situations suivantes : 
• Non recueilli signifie que le fournisseur de données ne recueille pas l’information sur le formulaire 

d’inscription ou qu’il n’a pas pu la soumettre. 
• Inconnu indique que l’information n’a pas été précisée par la personne inscrite. 
• Sans objet signifie que l’élément de données ne correspond pas à la situation de la personne inscrite.  

Les estimations démographiques reposent sur les données de Statistique Canada.  
Il se peut que les données ne totalisent pas 100 % en raison de l’arrondissement. 
Les données de l’ICIS diffèrent des statistiques des organismes provinciaux de réglementation et des 
gouvernements territoriaux en raison de la méthodologie de collecte, de traitement et de déclaration de l’ICIS. 
De plus amples renseignements d’ordre méthodologique sont disponibles en écrivant à bdpp@icis.ca. 
Sources 
Base de données sur les pharmaciennes et les pharmaciens, Institut canadien d’information sur la santé; 
Statistique Canada, Estimations de la population (recensement de 2006 et données administratives), selon le 
groupe d’âge et le sexe, Canada, provinces, territoires, régions sociosanitaires (limites de 2011) et groupes de 
régions homologues, annuel (nombre), tableau CANSIM 109-5325, consulté le 8 juillet 2011, à partir de 
l’adresse <http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a01?lang=fra>; ministère de la santé du Manitoba. 
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Organigramme du cheminement des données de l’Ordre des pharmaciens  
du Manitoba à l’ICIS, 2010 
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Faits saillants — Saskatchewan 
Main-d’œuvre chez les pharmaciens, 2010 
Nombre 
• De 2006 à 2010, le nombre de pharmaciens occupant un emploi en 

Saskatchewan a augmenté de 21,5 %xix pour se chiffrer à 1 245. 

• Cette hausse s’est répercutée dans le nombre de pharmaciens par 
100 000 habitants, qui est passé de 103,3 en 2006 à 118,6 en 2010. 

Caractéristiques démographiques 
• La Saskatchewan affichait un pourcentage plus élevé de pharmaciennes  

que de pharmaciens (64,3 % et 35,7 % respectivement), par rapport à la 
répartition moyenne de l’ensemble des provinces et territoires participants 
(59,7 % et 40,3 % respectivement)v. 

• La moyenne d’âge des pharmaciens de la Saskatchewan était de 42,7 ans, 
soit légèrement inférieure à la moyenne de 43,4 ans de l’ensemble des 
provinces et territoires inclus dans la présente analysevii. 

• La Saskatchewan présentait un des pourcentages les plus élevés (18,5 %) 
de pharmaciens âgés de 20 à 29 ans et un des pourcentages les plus faibles 
(23,0 %) de pharmaciens âgés de 40 à 49 ans.  

Formation 
• Une université offrait un programme d’études en pharmacie en Saskatchewan 

(Université de la Saskatchewan). Parmi les pharmaciens de la Saskatchewan 
formés au Canada, 97,1 % avaient obtenu leur diplôme de formation de base 
en pharmacie de cette université.  

• La Saskatchewan affichait le pourcentage le plus élevé de nouveaux diplômés 
parmi l’ensemble des provinces et territoires inclus dans l’analyse. Près 
d’un pharmacien sur dix (7,6 %) en Saskatchewan était un nouveau diplômé 
(diplôme obtenu en 2009 ou 2010), une proportion supérieure à la moyenne 
de l’ensemble des provinces et territoires inclus dans l’analyse (5,1 %)v.  

  

                                                 
v.  Exclut le Québec, le Manitoba et le Nunavut. 
vii.  Exclut le Québec, le Manitoba, le Nunavut et le Yukon. 
xix.  L’augmentation du nombre de pharmaciens peut être en partie attribuable à une amélioration de la qualité 

des données de la Saskatchewan de 2006 à 2010. En 2010, 97,8 % des pharmaciens de la Saskatchewan 
ont déclaré leur statut d’emploi, ce qui représente une hausse de 21,4 % par rapport à 2006.  
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Caractéristiques d’emploi 
• Un pourcentage supérieur de pharmaciens de la Saskatchewan (84,3 %) 

avait un seul employeur comparativement à la moyenne de l’ensemble des 
provinces et territoires inclus dans l’analyse (80,4 %)xiii.  

• La Saskatchewan affichait le pourcentage le plus élevé (12,4 %) de travailleurs 
autonomes parmi l’ensemble des provinces et territoires participants.  

• La proportion de pharmaciens de la Saskatchewan travaillant dans un hôpital 
ou dans un autre établissement de santé était de 17,0 %, ce qui est 
légèrement moins qu’en 2009 (17,4 %).   

• Près de la moitié (49,8 %) des pharmaciens occupant un emploi en 
Saskatchewan travaillaient 40 heures ou plus par semaine. Cette proportion 
est la plus élevée parmi les provinces et territoires participants. 

Répartition géographique et mobilité 
• La majorité (73,8 %) des employeurs en pharmacie de la Saskatchewan 

étaient situés en région urbaine, une proportion légèrement inférieure à celle 
de l’ensemble des provinces et territoires inclus dans cette analyse (87,4 %)x. 

                                                 
x.  Exclut le Québec et le Nunavut. 
xiii.  Exclut le Québec, les Territoires du Nord-Ouest, le Yukon et le Nunavut. 
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Remarques 
—  Données sans objet ou non existantes. 
*  Chiffre supprimé conformément à la politique de l’ICIS sur le respect de la vie privée; la valeur de la cellule 

se situe entre 1 et 4. 
**  Chiffre supprimé pour assurer la confidentialité; la valeur de la cellule est égale ou supérieure à 5. 
Le nombre de pharmaciens en Saskatchewan a augmenté de 21,5 % de 2006 à 2010. L’augmentation peut 
être en partie attribuée à une amélioration de la qualité des données en Saskatchewan de 2006 à 2010. La 
presque totalité (97,8 %) des pharmaciens de la Saskatchewan ont déclaré leur statut d’emploi en 2010, ce qui 
représente une hausse de 21,4 % par rapport à 2006. 
Le pourcentage calculé ne comprend pas les valeurs manquantes. Le nombre et le pourcentage de valeurs 
manquantes donnent une indication de la qualité des données pour chaque élément.  
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Valeurs manquantes 
Les valeurs manquantes sont attribuées lorsqu’un fournisseur de données n’est pas en mesure de fournir les 
renseignements d’une personne inscrite pour un élément de données en particulier.  
Il existe trois types de valeurs manquantes, définies selon les situations suivantes : 
• Non recueilli signifie que le fournisseur de données ne recueille pas l’information sur le formulaire 

d’inscription ou qu’il n’a pas pu la soumettre. 
• Inconnu indique que l’information n’a pas été précisée par la personne inscrite. 
• Sans objet signifie que l’élément de données ne correspond pas à la situation de la personne inscrite. 

Les estimations démographiques reposent sur les données de Statistique Canada.  
Il se peut que les données ne totalisent pas 100 % en raison de l’arrondissement. 
Les données de l’ICIS diffèrent des statistiques des organismes provinciaux de réglementation et des 
gouvernements territoriaux en raison de la méthodologie de collecte, de traitement et de déclaration de l’ICIS. 
De plus amples renseignements d’ordre méthodologique sont disponibles en écrivant à bdpp@icis.ca. 
Sources 
Base de données sur les pharmaciennes et les pharmaciens, Institut canadien d’information sur la santé; 
Statistique Canada, Estimations de la population (recensement de 2006 et données administratives), selon le 
groupe d’âge et le sexe, Canada, provinces, territoires, régions sociosanitaires (limites de 2011) et groupes de 
régions homologues, annuel (nombre), tableau CANSIM 109-5325, consulté le 8 juillet 2011, à partir de 
l’adresse <http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a01?lang=fra>. 
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Organigramme du cheminement des données du Saskatchewan College of 
Pharmacists à l’ICIS, 2010 
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Faits saillants — Alberta 
Main-d’œuvre chez les pharmaciens, 2010 
Nombre 
• De 2006 à 2010, le nombre de pharmaciens en Alberta a augmenté de 

20,0 %xx. 

• Au total, 3 837 pharmaciens travaillaient en Alberta, soit 102,7 pharmaciens 
par 100 000 habitants. Il s’agit d’une croissance du ratio de 2006, qui était 
alors de 92,6 par 100 000 habitants.  

Caractéristiques démographiques 
• Près des deux tiers des pharmaciens de l’Alberta (62,7 %) étaient des 

femmes, ce qui représente une légère hausse par rapport à 2006 (62,0 %).  

• L’âge moyen des pharmaciens de l’Alberta était de 41,9 ans, ce qui est 
inférieur à la moyenne de 43,4 ansvii de l’ensemble des provinces et 
territoires inclus dans cette analyse.  

Formation 
• Une université offrait un programme d’études en pharmacie en Alberta 

(Université de l’Alberta). Parmi les pharmaciens formés au Canada, 76,2 % 
des pharmaciens occupant un emploi en Alberta avaient obtenu leur diplôme 
de formation de base en Alberta, alors que 16,1 % avaient obtenu leur 
diplôme de formation de base en Saskatchewan. 

• En Alberta, 6,1 % des pharmaciens étaient considérés comme de nouveaux 
diplômés (diplôme obtenu en 2009 ou 2010), un pourcentage supérieur à 
celui de l’ensemble des provinces et territoires inclus dans l’analyse (5,1 %)v. 

• Plus d’un pharmacien sur dix (13,4 %) de l’Alberta avait obtenu son diplôme 
à l’étranger, un pourcentage nettement inférieur à la moyenne des quatre 
provinces incluses dans l’analyse (26,5 %)xxi. 

  

                                                 
v.  Exclut le Québec, le Manitoba et le Nunavut. 
vii.  Exclut le Québec, le Manitoba, le Nunavut et le Yukon. 
xx.  L’augmentation du nombre de pharmaciens peut être en partie attribuable à une amélioration de la qualité 

des données de l’Alberta de 2006 à 2010. En 2010, 99,5 % des pharmaciens de l’Alberta ont déclaré leur 
statut d’emploi, ce qui représente une hausse de 20,5 % par rapport à 2006. 

xxi.  Comprend l’Ontario, le Manitoba, l’Alberta et la Colombie-Britannique. 
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Caractéristiques d’emploi 
• L’Alberta affichait le pourcentage le plus faible (11,2 %) de pharmaciens ayant 

indiqué travailler pour de multiples employeurs, le pourcentage de l’ensemble 
des provinces et territoires inclus dans l’analyse étant de 19,6 %xiii. 

• En Alberta, 10,5 % des pharmaciens étaient des travailleurs autonomes, un 
pourcentage légèrement supérieur à la moyenne de l’ensemble des 
provinces et territoires inclus dans l’analyse (8,1 %)xv. 

• Près d’un cinquième (19,9 %) des pharmaciens de l’Alberta travaillaient dans 
un hôpital ou un autre établissement de santé, ce qui est légèrement moins 
qu’en 2009 (20,9 %). 

• Un pourcentage élevé (22,9 %) de pharmaciens de l’Alberta travaillaient 
29 heures ou moins par semaine alors que la moyenne de l’ensemble des 
provinces et territoires inclus dans l’analyse était de 20,2 %xvi.  

Répartition géographique et mobilité 
• La proportion de pharmaciens de l’Alberta qui travaillaient dans une région 

rurale ou éloignée (13,9 %) était légèrement plus élevée que celle de 
l’ensemble des provinces et territoires inclus dans l’analyse (12,6 %)x. 

                                                 
x.  Exclut le Québec et le Nunavut. 
xiii.  Exclut le Québec, les Territoires du Nord-Ouest, le Yukon et le Nunavut. 
xv.  Exclut le Québec, le Yukon et le Nunavut. 
xvi.  Exclut le Québec, l’Ontario, le Yukon et le Nunavut. 
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Remarques 
—  Données sans objet ou non existantes. 
*  Chiffre supprimé conformément à la politique de l’ICIS sur le respect de la vie privée; la valeur de la cellule 

se situe entre 1 et 4. 
**  Chiffre supprimé pour assurer la confidentialité; la valeur de la cellule est égale ou supérieure à 5. 
Le nombre de pharmaciens en Alberta a augmenté de 20,0 % de 2006 à 2010. Cette augmentation peut être en 
partie attribuée à une amélioration de la qualité des données en Alberta de 2006 à 2010. Au total, 99,5 % des 
pharmaciens de l’Alberta ont déclaré leur statut d’emploi en 2010, ce qui représente une hausse de 20,5 % par 
rapport à 2006. 
Le pourcentage calculé ne comprend pas les valeurs manquantes. Le nombre et le pourcentage de valeurs 
manquantes donnent une indication de la qualité des données pour chaque élément.  

Valeurs manquantes 
Les valeurs manquantes sont attribuées lorsqu’un fournisseur de données n’est pas en mesure de fournir les 
renseignements d’une personne inscrite pour un élément de données en particulier. Il existe trois types de 
valeurs manquantes, définies selon les situations suivantes : 
• Non recueilli signifie que le fournisseur de données ne recueille pas l’information sur le formulaire 

d’inscription ou qu’il n’a pas pu la soumettre. 
• Inconnu indique que l’information n’a pas été précisée par la personne inscrite. 
• Sans objet signifie que l’élément de données ne correspond pas à la situation de la personne inscrite.  
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Les estimations démographiques reposent sur les données de Statistique Canada.  
Il se peut que les données ne totalisent pas 100 % en raison de l’arrondissement. 
Les données de l’ICIS diffèrent des statistiques des organismes provinciaux de réglementation et des 
gouvernements territoriaux en raison de la méthodologie de collecte, de traitement et de déclaration de l’ICIS. 
De plus amples renseignements d’ordre méthodologique sont disponibles en écrivant à bdpp@icis.ca. 
Sources 
Base de données sur les pharmaciennes et les pharmaciens, Institut canadien d’information sur la santé; 
Statistique Canada, Estimations de la population (recensement de 2006 et données administratives), selon le 
groupe d’âge et le sexe, Canada, provinces, territoires, régions sociosanitaires (limites de 2011) et groupes de 
régions homologues, annuel (nombre), tableau CANSIM 109-5325, consulté le 8 juillet 2011, à partir de 
l’adresse <http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a01?lang=fra>. 
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Organigramme du cheminement des données de l’Alberta College of Pharmacists  
à l’ICIS, 2010 
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Faits saillants — Colombie-Britannique 
Main-d’œuvre chez les pharmaciens, 2010 
Nombre 
• Le nombre de pharmaciens en Colombie-Britannique a augmenté de 

28,4 %xxii de 2006 à 2010.  

• Au total, 4 040 pharmaciens travaillaient en Colombie-Britannique, ce  
qui représente 88,8 pharmaciens par 100 000 habitants, soit une hausse 
importante comparativement aux données de 2006 (73,8 pharmaciens par 
100 000 habitants). 

Caractéristiques démographiques 
• Plus de la moitié (57,3 %) des pharmaciens de la Colombie-Britannique 

étaient des femmes. La Colombie-Britannique affichait le plus faible 
pourcentage de pharmaciennes parmi l’ensemble des provinces et territoires 
inclus dans l’analyse, après Terre-Neuve-et-Labrador (52,6 %). 

• L’âge moyen des pharmaciens de la Colombie-Britannique était de 42,3 ans, 
ce qui est légèrement inférieur à la moyenne de l’ensemble des provinces et 
territoires inclus dans l’analyse (43,4 ans)vii. 

Formation 
• La Colombie-Britannique comptait une université (Université de la Colombie-

Britannique) offrant un programme d’études en pharmacie.  

• Parmi les pharmaciens formés au Canada, 79,5 % des pharmaciens 
occupant un emploi en Colombie-Britannique avaient obtenu leur diplôme de 
formation de base en pharmacie dans cette province.  

• La Colombie-Britannique affichait le pourcentage le plus élevé (5,6 %)  
de nouveaux diplômés (diplôme obtenu en 2009 ou 2010) par rapport  
à la moyenne de l’ensemble des provinces et territoires inclus dans  
l’analyse (5,1 %)v. 

• En Colombie-Britannique, 14,2 % des pharmaciens avaient été formés à 
l’étranger, soit le deuxième pourcentage le plus élevé de diplômés étrangers 
après l’Ontario (37,9 %)xxiii. 

                                                 
v.  Exclut le Québec, le Manitoba et le Nunavut. 
vii.  Exclut le Québec, le Manitoba, le Nunavut et le Yukon. 
xxii.  L’augmentation du nombre de pharmaciens peut être en partie attribuable à une amélioration de la qualité des 

données de la Colombie-Britannique de 2006 à 2010. En 2010, 96,4 % des pharmaciens de la Colombie-
Britannique ont déclaré leur statut d’emploi, ce qui représente une hausse de 33,6 % par rapport à 2006.  

xxiii.  L’analyse ne comprend que l’Ontario, le Manitoba, l’Alberta et la Colombie-Britannique. 
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Caractéristiques d’emploi 
• Plus d’un dixième (14,8 %) des pharmaciens de la Colombie-Britannique ont 

indiqué travailler pour de multiples employeurs. Ce pourcentage était inférieur à 
celui de l’ensemble des provinces et territoires inclus dans l’analyse (19,6 %)xiii.  

• Seuls 4,8 % des pharmaciens de la Colombie-Britannique étaient des 
travailleurs autonomes, ce qui représente un des pourcentages les plus 
faibles parmi les provinces et territoires participants (8,1 %)xv. 

• Près de la moitié (47,9 %) des pharmaciens occupant un emploi en 
Colombie-Britannique ont indiqué travailler au moins 40 heures par semaine. 
Cette proportion était légèrement supérieure à la moyenne de l’ensemble des 
provinces et territoires participants (46,0 %)xvi. 

Répartition géographique et mobilité 
• La Colombie-Britannique affichait un des pourcentages les plus élevés de 

pharmaciens travaillant dans une région urbaine (92,7 %) par rapport à 
l’ensemble des provinces et territoires inclus dans l’analyse (87,4 %)x.  

                                                 
x. Exclut le Québec et le Nunavut. 
xiii.  Exclut le Québec, les Territoires du Nord-Ouest, le Yukon et le Nunavut. 
xv.  Exclut le Québec, le Yukon et le Nunavut. 
xvi.  Exclut le Québec, l’Ontario, le Yukon et le Nunavut. 
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Remarques 
—  Données sans objet ou non existantes. 
*  Chiffre supprimé conformément à la politique de l’ICIS sur le respect de la vie privée; la valeur de la cellule 

se situe entre 1 et 4. 
**  Chiffre supprimé pour assurer la confidentialité; la valeur de la cellule est égale ou supérieure à 5. 
Le nombre de pharmaciens en Colombie-Britannique a augmenté de 28,4 % de 2006 à 2010. Cette 
augmentation peut être en partie attribuée à une amélioration de la qualité des données en Colombie-
Britannique de 2006 à 2010. Au total, 96,4 % des pharmaciens de la Colombie-Britannique ont déclaré leur 
statut d’emploi en 2010, ce qui représente une hausse de 33,6 % par rapport à 2006. 
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Le pourcentage calculé ne comprend pas les valeurs manquantes. Le nombre et le pourcentage de valeurs 
manquantes donnent une indication de la qualité des données pour chaque élément.  

Valeurs manquantes 
Les valeurs manquantes sont attribuées lorsqu’un fournisseur de données n’est pas en mesure de fournir les 
renseignements d’une personne inscrite pour un élément de données en particulier.  
Il existe trois types de valeurs manquantes, définies selon les situations suivantes : 
• Non recueilli signifie que le fournisseur de données ne recueille pas l’information sur le formulaire 

d’inscription ou qu’il n’a pas pu la soumettre. 
• Inconnu indique que l’information n’a pas été précisée par la personne inscrite. 
• Sans objet signifie que l’élément de données ne correspond pas à la situation de la personne inscrite.  

Les estimations démographiques reposent sur les données de Statistique Canada.  
Il se peut que les données ne totalisent pas 100 % en raison de l’arrondissement. 
Les données de l’ICIS diffèrent des statistiques des organismes provinciaux de réglementation et des 
gouvernements territoriaux en raison de la méthodologie de collecte, de traitement et de déclaration de l’ICIS. 
De plus amples renseignements d’ordre méthodologique sont disponibles en écrivant à bdpp@icis.ca. 
Sources 
Base de données sur les pharmaciennes et les pharmaciens, Institut canadien d’information sur la santé; 
Statistique Canada, Estimations de la population (recensement de 2006 et données administratives), selon le 
groupe d’âge et le sexe, Canada, provinces, territoires, régions sociosanitaires (limites de 2011) et groupes de 
régions homologues, annuel (nombre), tableau CANSIM 109-5325, consulté le 8 juillet 2011, à partir de 
l’adresse <http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a01?lang=fra>. 
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Organigramme du cheminement des données du College of Pharmacists of British 
Columbia à l’ICIS, 2010 
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Faits saillants — Yukon 
Main-d’œuvre chez les pharmaciens, 2010 
Nombre 
• De 2006 à 2010, le nombre de pharmaciens au Yukon a baissé de 17,2 %. 

• En 2010, 24 pharmaciens travaillaient au Yukon, ce qui représente 
69,6 pharmaciens par 100 000 habitants, soit une baisse comparativement 
aux 89,6 pharmaciens par 100 000 habitants en 2006. 

Caractéristiques démographiques 
• La majorité des pharmaciens travaillant au Yukon étaient des femmes 

(70,8 %). Ce pourcentage était supérieur à la moyenne de l’ensemble des 
provinces et territoires inclus dans l’analyse (59,7 %)v. 

Formation 
• Aucun programme d’études universitaires en pharmacie n’était offert  

au Yukon.  

• Parmi les pharmaciens formés au Canada, plus du quart des pharmaciens  
du Yukon (28,6 %) avaient obtenu leur diplôme de formation de base en 
pharmacie en Alberta et 23,8 %, en Nouvelle-Écosse.  

Caractéristiques d’emploi 
• Les données du Yukon relatives à l’emploi n’étaient pas disponibles ou ont 

été supprimées par souci de protection des renseignements personnels.  

Répartition géographique et mobilité 
• Tous les employeurs en pharmacie du Yukon se trouvaient en milieu urbain. 

                                                 
v. Exclut le Québec, le Manitoba et le Nunavut. 
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Remarques 
—  Données sans objet ou non existantes. 
*  Chiffre supprimé conformément à la politique de l’ICIS sur le respect de la vie privée; la valeur de la cellule 

se situe entre 1 et 4. 
**  Chiffre supprimé pour assurer la confidentialité; la valeur de la cellule est égale ou supérieure à 5. 
†  La BDPS a fourni les nombres agrégés pour la main-d’œuvre chez les pharmaciens au Yukon pour 2008. 
Le pourcentage calculé ne comprend pas les valeurs manquantes. Le nombre et le pourcentage de valeurs 
manquantes donnent une indication de la qualité des données pour chaque élément.  
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Valeurs manquantes 
Les valeurs manquantes sont attribuées lorsqu’un fournisseur de données n’est pas en mesure de fournir les 
renseignements d’une personne inscrite pour un élément de données en particulier. Il existe trois types de 
valeurs manquantes, définies selon les situations suivantes : 
• Non recueilli signifie que le fournisseur de données ne recueille pas l’information sur le formulaire 

d’inscription ou qu’il n’a pas pu la soumettre. 
• Inconnu indique que l’information n’a pas été précisée par la personne inscrite. 
• Sans objet signifie que l’élément de données ne correspond pas à la situation de la personne inscrite.  

Les estimations démographiques reposent sur les données de Statistique Canada.  
Il se peut que les données ne totalisent pas 100 % en raison de l’arrondissement. 
Les données de l’ICIS diffèrent des statistiques des organismes provinciaux de réglementation et des 
gouvernements territoriaux en raison de la méthodologie de collecte, de traitement et de déclaration de l’ICIS. 
De plus amples renseignements d’ordre méthodologique sont disponibles en écrivant à bdpp@icis.ca. 
Sources 
Base de données sur les pharmaciennes et les pharmaciens, Institut canadien d’information sur la santé; 
Statistique Canada, Estimations de la population (recensement de 2006 et données administratives), selon le 
groupe d’âge et le sexe, Canada, provinces, territoires, régions sociosanitaires (limites de 2011) et groupes de 
régions homologues, annuel (nombre), tableau CANSIM 109-5325, consulté le 8 juillet 2011, à partir de 
l’adresse <http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a01?lang=fra>. 
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Organigramme du cheminement des données du gouvernement du Yukon  
à l’ICIS, 2010 
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Faits saillants — Territoires du Nord-Ouest 
Main-d’œuvre chez les pharmaciens, 2010 
Nombre 
• De 2006 à 2010, le nombre de pharmaciens dans les Territoires du Nord-

Ouest a baissé de 22,7 %. 

• Au total, 17 pharmaciens travaillaient aux Territoires du Nord-Ouest, ce qui 
représente 38,9 pharmaciens par 100 000 habitants. Il s’agit d’une baisse du 
ratio de 2006, qui était alors de 50,9 pharmaciens par 100 000 habitants. 

Caractéristiques démographiques 
• Plus de la moitié des pharmaciens des Territoires du Nord-Ouest étaient des 

femmes (58,8 %), une proportion légèrement inférieure à celle de l’ensemble 
des provinces et territoires inclus dans l’analyse (59,7 %)v. 

• L’âge moyen des pharmaciens des Territoires du Nord-Ouest était de 
40,7 ans, ce qui constitue la main-d’œuvre la plus jeune parmi les provinces 
et territoires inclus dans l’analyse dont l’âge moyen était de 43,4 ansvii. 

Formation 
• Aucun programme d’études universitaires en pharmacie n’était offert aux 

Territoires du Nord-Ouest.  

• Parmi les pharmaciens formés au Canada, deux pharmaciens sur cinq aux 
Territoires du Nord-Ouest (43,8 %) avaient obtenu leur diplôme de formation 
de base en pharmacie en Saskatchewan. 

Caractéristiques d’emploi 
• Les Territoires du Nord-Ouest affichaient la plus faible proportion de 

pharmaciens travaillant en tant que pharmaciens salariés (58,8 %) et la 
proportion la plus élevée de pharmaciens propriétaires-gestionnaires (41,2 %). 
Les pourcentages moyens de l’ensemble des provinces et territoires inclus 
dans l’analyse étaient de 63,9 % et 30,0 % respectivementxv.  

  

                                                 
v.  Exclut le Québec, le Manitoba et le Nunavut. 
vii.  Exclut le Québec, le Manitoba, le Nunavut et le Yukon. 
xv.  Exclut le Québec, le Yukon et le Nunavut. 
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• Les Territoires du Nord-Ouest présentaient la proportion la plus élevée 
(47,1 %) de pharmaciens travaillant 30 à 39 heures par semaine, par  
rapport à la moyenne de l’ensemble des provinces et territoires inclus dans 
l’analyse (33,8 %)xvi.  

Répartition géographique et mobilité 
• Les données des Territoires du Nord-Ouest sur la répartition géographique  

et la mobilité ont été supprimées par souci de protection des  
renseignements personnels. 

  

                                                 
xvi. Exclut le Québec, l’Ontario, le Yukon et le Nunavut. 
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Remarques 
—  Données sans objet ou non existantes. 
*  Chiffre supprimé conformément à la politique de l’ICIS sur le respect de la vie privée; la valeur de la cellule 

se situe entre 1 et 4. 
**  Chiffre supprimé pour assurer la confidentialité; la valeur de la cellule est égale ou supérieure à 5. 
Le pourcentage calculé ne comprend pas les valeurs manquantes. Le nombre et le pourcentage de valeurs 
manquantes donnent une indication de la qualité des données pour chaque élément.  

Valeurs manquantes 
Les valeurs manquantes sont attribuées lorsqu’un fournisseur de données n’est pas en mesure de fournir les 
renseignements d’une personne inscrite pour un élément de données en particulier.  
Il existe trois types de valeurs manquantes, définies selon les situations suivantes : 
• Non recueilli signifie que le fournisseur de données ne recueille pas l’information sur le formulaire 

d’inscription ou qu’il n’a pas pu la soumettre. 
• Inconnu indique que l’information n’a pas été précisée par la personne inscrite. 
• Sans objet signifie que l’élément de données ne correspond pas à la situation de la personne inscrite. 

Les estimations démographiques reposent sur les données de Statistique Canada.  
Il se peut que les données ne totalisent pas 100 % en raison de l’arrondissement. 
Les données de l’ICIS diffèrent des statistiques des organismes provinciaux de réglementation et des 
gouvernements territoriaux en raison de la méthodologie de collecte, de traitement et de déclaration de l’ICIS. 
De plus amples renseignements d’ordre méthodologique sont disponibles en écrivant à bdpp@icis.ca. 
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Sources 
Base de données sur les pharmaciennes et les pharmaciens, Institut canadien d’information sur la santé; 
Statistique Canada, Estimations de la population (recensement de 2006 et données administratives), selon le 
groupe d’âge et le sexe, Canada, provinces, territoires, régions sociosanitaires (limites de 2011) et groupes de 
régions homologues, annuel (nombre), tableau CANSIM 109-5325, consulté le 8 juillet 2011, à partir de 
l’adresse <http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a01?lang=fra>. 
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Organigramme du cheminement des données du gouvernement des  
Territoires du Nord-Ouest à l’ICIS, 2010 
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Montréal (Québec)  H3A 2R7 
Téléphone : 514-842-2226 

ICIS St. John’s 
140, rue Water, bureau 701 
St. John’s (Terre-Neuve-et-Labrador)  A1C 6H6 
Téléphone : 709-576-7006

Parlez-nous
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