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Maintenant et demain

L’excellence dans tout ce que nous entreprenons

Les compétences essentielles et 'apprentissage

Compétences essentielles
des monteurs/monteuses -
de charpentes en acier

Les monteurs et monteuses de charpentes en acier utilisent les
compétences essentielles pour exécuter des taches courantes.
Apprenez comment ces compétences sont utilisées au travail

pour vous aider :

e A reconnaitre les compétences dont vous avez besoin
pour réussir dans votre métier;

* A mieux vous préparer a votre carriére;

* A cerner les compétences essentielles exigées

dans votre métier.

Lecture .

Lire les directives de coupe et de mise en place sur les plans.
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Lire les bulletins de 'employeur et du syndicat pour connaitre les
nouvelles procédures de prévention des chutes, de déclaration
d’accidents et d’installation d’échafaudages.

Lire les commentaires des rapports d’inspection de la sécurité au travail
pour connaitre les dangers des lieux.

Lire les politiques sur la santé et la sécurité pour se familiariser avec celles-ci.
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Lire les publications sur les métiers et les bulletins syndicaux pour connaitre
les occasions de formation et les nouveaux produits.

Utilisation de documents

WP-161-01-11F

Trouver les codes de matériel et les coordonnées d’emplacement a I'aide
des étampes sur les charpentes en acier.

Lire les mises en garde concernant les fils électriques aériens, le grutage
et la haute tension.

Trouver des données dans les tableaux et les listes pour connaitre le poids
des poutres, la taille des élingues et des boulons et I'’équipement nécessaire
au travail.

Trouver de I'information sur les fiches signalétiques pour connaitre les
produits dangereux au travail.

Trouver les dimensions et les angles sur les plans pour comprendre la
séquence de construction.
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Examiner les dessins d’assemblage pour vérifier I’ordre et la taille des
composants au moment de les accrocher aux crochets des grues.

Calcul

Mesurer la longueur, la largeur, la hauteur et les angles de placement
des colonnes, des poutres, des murs rideaux, des fermes et des barres
d’armature pour le béton armé.

Calculer les distances et les angles des structures pour s’assurer de bien
placer les matériaux.

Comparer les mesures aux dimensions déterminées pour s’assurer de la
fabrication et de I'installation adéquates des colonnes en acier, des poutres,
des fils, des structures d’armature et des structures fabriquées.

Estimer la quantité de boulons, de baguettes de soudure et de rallonges
électriques nécessaires pour effectuer un travail particulier.

Estimer le poids des composants pour déterminer la taille des élingues.

Rédiger des notes dans les registres pour consigner les instructions
Rédiger des notes au sujet de plans pour consigner les mesures

Décrire les préoccupations relatives a la sécurité sur les formulaires

Rédaction .
du supérieur.
incompatibles.
d’inspection de sécurité.
Communication orale

L

Discuter des lieux de travail, des affectations de travail, des outils
nécessaires, de I'emplacement des mesures et des fournitures avec
les superviseurs et les collégues.

Discuter des étapes et des techniques d’installation avec d’autres
monteurs et monteuses de charpentes en acier.

Discuter du choix des outils et des fournitures pour différents types
de travail, et de la fagon de s’attacher et ou s’attacher aux charpentes
avec d’autres monteurs et monteuses de charpentes en acier.

Discuter continuellement avec les opérateurs de grues pour assurer
la sécurité.



Travail d’équipe
‘ ‘ e Coordonner les taches de travail avec d’autres corps de métiers.

e Travailler en équipe avec les ingénieurs, les superviseurs et d’autres
monteurs et monteuses de charpentes en acier pour diagnostiquer les
défauts des structures et des matériaux.

Capacité de raisonnement

e Trouver des solutions pour faire entrer les structures en acier dans un
immeuble lorsqu’elles ne peuvent pas passer par les ouvertures.

e Trouver des solutions pour poursuivre le travail lorsque des matériaux
et des fournitures présentent des défauts.

e Choisir les outils et les fournitures a apporter au travail.
e Décider d’arréter le travail lorsque le lieu de travail n’est pas sécuritaire.

e Choisir les méthodes et les outils pour les travaux de fabrication de différents
types et de différentes envergures en tenant compte de facteurs comme les
limites de la grue, la température de travail, les dimensions des structures a
installer et les structures déja installées.

¢ Faire une inspection visuelle de composants comme les cables de sécurité,
les harnais et les outils, et déterminer s’ils sont sécuritaires.

e Evaluer la qualité des matériaux.
e Evaluer le rendement et la pertinence des étapes d’installation.

e Se souvenir des directives des superviseurs et des détails du travail comme la
taille des boulons, la profondeur de la ligne de soudure et I’'angle de coupage.

e Se souvenir en détail de I'ordre des taches qui a bien fonctionné.

Informatique

Envoyer, recevoir et recueillir de I'information a I'aide de dispositifs
de communication comme I'ordinateur et I'émetteur-récepteur radio.

e Utiliser les instruments de mesure électroniques.




Formation continue

e Assister a des séances de formation offertes par I'employeur et
le syndicat local pour renouveler les certificats obligatoires.

e Lire les bulletins syndicaux et les publications de I'industrie pour
se familiariser avec les tendances et les nouvelles technologies.

e Apprendre a I’'aide de I’expérience de travail et des discussions avec
les superviseurs et les collegues.

Pour plus de renseignements sur les
compeétences essentielles et d’autres
outils connexes, rendez-vous sur le site :

Pour plus de renseignements au sujet du
Programme des normes interprovinciales
Sceau rouge, rendez-vous sur le site :

Vous pouvez obtenir cette publication
en communiquant avec :

Services des publications

Ressources humaines et Développement des
compétences Canada

140, Promenade du Portage

Phase IV, 10e étage

Gatineau (Québec)
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Télécopieur : 819-953-7260
En ligne : http://www12.rhdcc.gc.ca

Ce document est offert en médias substituts sur
demande (gros caracteres, braille, audio sur cassette,

rhdcc.gc.ca/competencesessentielles

www.sceau-rouge.ca

audio sur DC, fichiers de texte sur disquette, fichiers de
texte sur DC, ou DAISY) en composant le 1 800 O-Canada
(1-800-622-6232). Les personnes malentendantes

ou ayant des troubles de la parole qui utilisent un
téléscripteur (ATS) doivent composer le 1-800-926-9105.
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