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Maintenant et demain

L’excellence dans tout ce que nous entreprenons

Les compétences essentielles et 'apprentissage
Compétences essentielles
des électriciens industriels/
électriciennes industrielles

Les électriciens industriels et les électriciennes industrielles
utilisent les compétences essentielles pour exécuter des taches
courantes. Apprenez comment ces compétences sont

utilisées au travail pour vous aider :

e A reconnaitre les compétences dont vous avez besoin pour

réussir dans votre métier;

* A mieux vous préparer a votre carriére;

e A cerner les compétences essentielles exigées dans votre métier.

Lecture .

Lire les avis et les fiches signalétiques au sujet des politiques de santé
et de sécurité.

Lire les courriels des superviseurs et des collegues qui renferment des
renseignements sur le travail a effectuer et les défaillances qui doivent étre
diagnostiquées.

Lire des manuels pour installer, entretenir et réparer de I’équipement.

Lire, comprendre et interpréter le Code canadien de I’électricité pour y trouver
des renseignements sur les régles qui s’appliquent aux situations au travail.

Utilisation de documents

WP-162-01-11F

Lire les compteurs et les affichages numériques pour consigner le nombre
d’heures de fonctionnement de I'équipement au moment de I’entretien.

Repérer le logo du Systéme d’information sur les matiéres dangereuses
utilisées au travail (SIMDUT) affichées sur le matériel.

Interpréter les diagrammes pour déterminer ou forer un trou pour installer
des panneaux au mur.

Interpréter les icbnes, les lumiéres, les numéros et les textes brefs sur
les tableaux d’affichage de I’équipement.

Recueillir de I'information des ordres de travail préalables a I'entretien
pour déterminer I’endroit et le type de travail a effectuer.

Parcourir les tableaux dans le Code canadien de I'électricité pour trouver
des spécifications.
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Examiner les plans de la construction pour planifier le passage du fil
électrique et du fil de commande lors de I'installation d’un nouvel équipement.

Interpréter les schémas pour diagnostiquer une panne et
réparer I’équipement.

Calcul

Mesurer la longueur du fil nécessaire pour installer I’équipement.

Comparer les lectures des jauges aux valeurs inscrites dans les manuels
de fonctionnement et d’installation.

Calculer le total des colts de petits projets et de réparations, et I’annoncer.
Prendre les mesures a ’aide d’un équipement d’essai a haute tension.

Prévoir plusieurs petits travaux simultanément, chacun ayant des exigences
et des dates d’échéance différentes.

Utiliser les formules tirées du Code canadien de I’électricité pour résoudre
des problemes comme pour trouver la taille nécessaire d’un fil lorsque la
taille du moteur et la longueur du fil posé sont connues.

Utiliser un appareil de mesures électriques pour analyser le fonctionnement
d’un circuit et pour dépanner des problémes électriques.

Utiliser les formules tirées du Code canadien de I’électricité pour connaitre
les spécifications de I’équipement et des fils, et analyser les mesures.

Rédaction

Ecrire des commentaires brefs dans un registre pour le quart de
travail suivant.

Ecrire des notes et des descriptions des changements apportés lors de
la programmation des boitiers électroniques de commande.

Ecrire des courriels ou des notes aux collégues et aux gestionnaires pour
les renseigner sur I’équipement et sur les réparations, ou pour leur donner
des détails sur le travail a effectuer lors de la prochaine mise hors service.

Communication

orale

Questionner les fournisseurs au sujet des produits et des prix.

Parler a plusieurs équipes différentes pour coordonner les réparations et
I’entretien pour écourter I'interruption de la production.

Parler aux opérateurs au sujet de bris d’équipement et de machinerie.

Expliquer la cause d’un bris d’équipement aux directeurs d’installation

en vulgarisant des renseignements techniques et complexes de sorte
gu’une personne qui ne possede pas de compétences en électricité puisse
comprendre facilement.



Travail d’équipe

e Travailler en équipe avec des collegues, d’autres corps de métiers et
des professionnels de I’équipement pour installer, réparer et entretenir
des systemes électriques industriels.

e Coordonner le travail avec celui des autres.

e Travailler en tandem ou en petits groupes pour effectuer un travail de
grande envergure.

Capacité de raisonnement

e Appliquer les séquences de dépannage pour déterminer la cause de
la panne de I’équipement.

e Déterminer la séquence des taches et les priorités.

e Décider si un équipement devrait étre réparé ou remplacé en tenant
compte de facteurs comme les matériaux, le co(t de la main d’ceuvre, la
sécurité et I'importance de I’équipement pour I'exploitation de I’entreprise.

e Utiliser le Code canadien de I’électricité pour connaitre les exigences en
matiére d’installations inhabituelles.

e Décider du moment pour effectuer des taches d’entretien sur une
machine a 'aide des horaires de production de I'usine, des horaires
d’entretien de I’équipement et des connaissances des systémes
électriques.

e Reclasser par ordre de priorité les taches en tenant compte des nouvelles
taches qui s’ajoutent et d’autres facteurs importants.

e Prendre des décisions en cas d’urgence pour réduire le risque auquel sont
exposés les travailleurs.

Informatique

Créer de courtes notes de service et lettres a I’aide d’un logiciel
de traitement de texte.

e Rechercher des renseignements a 'aide d’Internet.

e Utiliser des bases de données pour savoir si un probléme lié a une piéce
d’équipement particuliere a déja été éprouvé ailleurs dans I’'organisation.

e Communiquer avec les autres a I’'aide du courriel.

e Utiliser des applications propres au métier comme les logiciels de conception
assistée par ordinateur (CAO) et de fabrication assistée par ordinateur (FAO).



Formation continue

e Participer aux séances de formation sur la sécurité pour renouveler
les certificats liés au SIMDUT, au transport de marchandises dangereuses
(TMD), aux premiers soins et a la réanimation cardiorespiratoire (RCR).

e Suivre des formations pour acquérir de nouvelles compétences qui
permettront d’utiliser de fagon sécuritaire de I’équipement comme le
chariot élévateur a fourche, la table élévatrice a ciseaux et I’échafaudage.

e Apprendre au travail en lisant des manuels et en acquérant de

I’expérience pratique.

Pour plus de renseignements sur les
compétences essentielles et d’autres
outils connexes, rendez-vous sur le site :

Pour plus de renseignements au sujet du
Programme des normes interprovinciales
Sceau rouge, rendez-vous sur le site :

Vous pouvez obtenir cette publication
en communiquant avec :

Services des publications

Ressources humaines et Développement des
compétences Canada

140, Promenade du Portage

Phase IV, 10e étage

Gatineau (Québec)

K1A 0J9

Télécopieur : 819-953-7260
En ligne : http://www12.rhdcc.gc.ca

Ce document est offert en médias substituts sur
demande (gros caracteres, braille, audio sur cassette,

rhdcc.gc.ca/competencesessentielles

www.sceau-rouge.ca

audio sur DC, fichiers de texte sur disquette, fichiers de
texte sur DC, ou DAISY) en composant le 1 800 O-Canada
(1-800-622-6232). Les personnes malentendantes

ou ayant des troubles de la parole qui utilisent un
téléscripteur (ATS) doivent composer le 1-800-926-9105.

© Sa Majesté la Reine du Chef du Canada, 2011

Papier
N° de cat. : HS18-10/12-2011F
ISBN : 978-1-100-96660-1

PDF
N° de cat. : HS18-10/12-2011F-PDF
ISBN : 978-1-100-96785-1




