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Maintenant et demain
Préparons I'avenir du Canada

Le taux de chémage chez les jeunes au Canada
est plus élevé que chez les autres groupes
d’age. Ce n’est pas la motivation qui manque, ni
I’ambition ou I’énergie : la véritable explication
se trouve dans le manque d’expérience et de
compétences pertinentes.

Programme de stages pour les
jeunes dans le secteur public fédéral

Offrez-leur toute
une expeérience

Le Programme de stages pour les jeunes dans le
secteur public fédéral brise le cercle vicieux du

« pas d’expérience sans travail, pas de travail sans
expérience ». En tant que mentor du Programme,
vous permettez a des jeunes Canadiens d’acquérir
de I'expérience et de développer des compétences
qui les aideront a intégrer dans le marché du travail.

L’avenir des jeunes, c’est notre avenir a tous!
Laissons-les acquérir I'expérience dont ils ont
besoin pour prendre leur avenir en main. Le
Programme de stages pour les jeunes dans

le secteur public fédéral est parrainé par le
gouvernement du Canada et offert en partenariat
avec le YMCA depuis I’an 2000. Il a pour objet
de trouver des stages pour les jeunes dans les

Les stages sont offerts aux jeunes de 15 a 30 ans
qui ne sont plus aux études a temps plein et qui
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ministéres, organismes et sociétés d’Etat fédéraux.

sont sans emploi ou sous-employés. Le Programme
offre trois catégories de stages : une pour ceux qui
n’ont pas terminé leurs études secondaires; une
pour les dipldbmés du secondaire; et une pour les
diplémés d’un colleége ou d’une université.

Un stagiaire ne remplace pas un employé et
n’occupe pas de poste précis. Le Programme met
I’accent sur des taches de développement générales
et souples qui permettront aux jeunes d’acquérir

la confiance en soi et la discipline dont ils auront
besoin pour se trouver ou se créer un emploi une
fois le stage terminé.

Faisons notre part

A titre de plus important employeur au pays,

le gouvernement du Canada fait sa part pour
aider les jeunes a étoffer leur curriculum vitee et
a acquérir les compétences qui leur permettront
d’obtenir des emplois.

Un large éventail de stages dans de nombreux
domaines sont offerts aux jeunes dans toutes les
régions du pays. Vous pouvez faire votre part en
devenant mentor.

Tout le monde, quel que soit son niveau d’emploi,
peut devenir mentor. Etre mentor, c’est transmettre
son savoir-faire et ses compétences en vue d’aider un
jeune a acquérir une expérience de travail et a se fixer
des objectifs de carriere.

Une seule condition : vouloir jouer le rdle a la fois
de guide et de conseiller, et offrir du soutien. Vous
vous demandez ce que vous recevrez en échange?
Parlez-en a d’anciens mentors.

lls vous parleront de I'’enthousiasme que les
jeunes aménent au travail, de leur énergie et leur
dévouement, et de cette persévérance a vouloir
profiter pleinement [

de 'occasion qui leur _ ;

est offerte. Et |.Is vous -_‘I m
parleront aussi de -
la satisfaction qu’ils I !
éprouvent a faire une =t .
différence dans la vie ) %y
des jeunes.

Partager votre expérience

Le gouvernement du Canada est déterminé a aider
nos jeunes a intégrer le marché du travail.

Grace au Programme de stages pour les jeunes
dans le secteur public fédéral, les jeunes Canadiens
pourront bénéficier de stages de qualité et des
conseils de mentors inspirants. Vous aussi pouvez
étre mentor! Aidez nos jeunes a obtenir I'expérience
dont ils ont besoin et contribuez a leur réussite!

Pour recevoir votre trousse de proposition de stage
et pour savoir comment votre ministére, organisme
ou société d’Etat peut accueillir un stagiaire, visitez
le site du Programme de stages pour les jeunes dans
le secteur public fédéral au : www.psj.gc.ca ou
téléphonez au 819-934-7631

Transmettez vos connaissances et
votre savoir faire a notre jeunes!
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www.psj.gc.ca ou téléphonez au 819-934-7631

Vous pouvez obtenir cette publication en communiquant avec :
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Ressources humaines et Développement des compétences Canada
140, Promenade du Portage
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Gatineau, Québec K1A 0J9

Télécopieur : 819-953-7260
En ligne : http://www.rhdcc.gc.ca/publications

Ce document est offert en médias substituts sur demande

(gros caracteres, braille, audio sur cassette, audio sur DC, fichiers
de texte sur disquette, fichiers de texte sur DC, ou DAISY) en
composant le 1 800 O-Canada (1-800-622-6232). Les personnes
malentendantes ou ayant des troubles de la parole qui utilisent
un téléscripteur (ATS) doivent composer le 1-800-926-9105.
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