
Qu’est-ce que le Programme fédéral de 
stage pour les nouveaux arrivants?
• Le Programme fédéral de stage pour les 

nouveaux arrivants (PFSNA), offert par le 
Bureau d’orientation relatif aux titres de 
compétences étrangers (BORTCE) de 
Citoyenneté et Immigration Canada (CIC), vise 
à donner aux nouveaux arrivants admissibles 
l’occasion d’acquérir une expérience de travail 
canadienne utile au sein d’organismes 
participants des secteurs public et privé, pour 
une période donnée. Le Programme s’adresse 
aux résidents permanents et aux citoyens 
canadiens qui sont au pays depuis moins de 
10 ans.

• Le Programme est actuellement offert en 
partenariat avec des organismes d’aide aux 
immigrants (OAI) locaux à Ottawa, Toronto, 
Vancouver et Victoria (consultez la liste 
ci-dessous pour obtenir de plus amples 
renseignements).

Quels sont les objectifs du Programme 
fédéral de stage pour les nouveaux 
arrivants?
•  Améliorer l’intégration des nouveaux arrivants 

sur le marché du travail canadien en leur 
permettant d’acquérir une expérience de 
travail précieuse au Canada.

• Promouvoir la diversité au sein des ministères 
fédéraux et appuyer le renouvellement de la 
fonction publique au sein du gouvernement 
fédéral.

Comment les stagiaires sont-ils 
sélectionnés?
• Les demandeurs doivent être inscrits auprès 

d’un des partenaires du PFSNA dont le nom 
figure dans la liste ci-dessous.

•  Les demandeurs doivent être sélectionnés au 
moyen d’une évaluation effectuée par l’un des 
partenaires du PFSNA afin de déterminer leur 
aptitude à l’emploi (connaissance fonctionnelle 
du français ou de l’anglais [niveau de 
Compétence linguistique canadien minimal 
de 6], aiguillage vers un organisme approprié 

d’évaluation ou de réglementation 
professionnelle afin d’évaluer les titres de 
compétences et aiguillage vers des cours 
additionnels en rédaction de curriculum vitae 
et d’autres formations particulières liées au 
milieu de travail, s’il y a lieu).

• Si le candidat est jugé apte à l’emploi, il 
présente une demande en ligne à l’adresse  
www.emplois.gc.ca au printemps (veuillez 
consulter votre OAI pour obtenir de plus amples 
renseignements sur le processus de demande).

• Les demandes sont évaluées en fonction de 
l’énoncé des critères de mérite affiché.

•  Des entrevues officielles sont menées avec 
les candidats sélectionnés.

• Des répertoires de candidats qualifiés sont 
créés et les curriculum vitae sont transmis 
aux gestionnaires recruteurs.

• Les gestionnaires recruteurs vérifient les 
références et procèdent à des entrevues 
informelles avec un ou plusieurs candidats 
ainsi qu’à des vérifications de sécurité.

Comment le PFSNA fonctionne-t-il?
•  Les stagiaires sont nommés à un poste pour 

une durée de 90 jours et, lorsque c’est 
possible, ils sont nommés de nouveau pour une 
période de 90 jours dans le même groupe, afin 
qu’ils tirent pleinement profit des possibilités 
d’apprentissage au sein du gouvernement du 
Canada. La majorité des stages débutent en 
septembre.

• Chaque stagiaire est jumelé à un mentor 
pendant la durée du stage et participe à 
diverses séances de formation (p. ex. formation 
interculturelle).

Quels sont les avantages du stage?
•  Acquérir une expérience de travail précieuse 

au Canada dans le secteur public.

•  Élargir son réseau.

•  Participer à diverses séances de formation et 
améliorer ses possibilités de développement 
de carrière.
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Les candidats faisant partie d’un répertoire peuvent être embauchés 
à n’importe quel moment de l’année. Il n’est toutefois pas garanti que les 

candidats qualifiés trouveront un emploi.

Pour de plus amples renseignements sur la façon de présenter une demande, 
veuillez vous rendre à l’adresse www.competences.gc.ca.

Quels types d’emplois les stagiaires 
occupent-ils?
• Les stages dépendent des exigences 

d’embauche des organismes participants pour 
une année donnée, ainsi que des compétences 
du candidat.

Quelles sont les étapes pour présenter 
une demande?
•  Si le Programme vous intéresse, veuillez 

communiquer avec l’un des organismes 
partenaires afin de faire l’objet d’une 
évaluation de votre aptitude à l’emploi. 
Il s’agit d’une exigence obligatoire du PFSNA. 
On communiquera avec votre OAI pour 
déterminer si les résultats de votre évaluation 
sont concluants.

• Lorsque vous aurez subi avec succès une 
évaluation par un OAI partenaire et aurez 
rempli tous les critères d’admissibilité du 
PFSNA, vous pourrez présenter votre demande 
en ligne.

•  Les candidats retenus pourront présenter leur 
demande en ligne à l’adresse www.emplois.gc.
ca au printemps. Veuillez consulter votre OAI 
pour obtenir de plus amples renseignements 
sur le processus de demande.

 

Pour de plus amples renseignements
À l’échelle nationale

EUMC (seulement à l’intention des personnes 
parrainées par l’intermédiaire du Programme 
d’étudiants réfugiés d’EUMC) : wusc@wusc.ca; 
613-798-7477 ou 1-800-267-8699

Ottawa et Gatineau

LASI : ws@ottawa-worldskills.org; 613-233-0453 
SITO : info@sito.qc.ca; 819-776-2260

Toronto

COSTI : info@costi.org; 416-658-1600 ACCES 
Employment Services : 416-921-1800

Skills for Change : téléphone : 416-658-3101;

télécopieur : 416-658-6292;

ligne d’information : 416-658-7090

JVS : services@jvstoronto.org; 
416-787-1151, poste 1

Micro Skills : admin@microskills.ca; 
1-877-979-3999

JobStart : 416-231-2295

Collège Humber : enquiry@humber.ca; 
416-675-3111

Collège Seneca : career.services@senecac.on.ca; 
416-491-5050, poste 6007

Vancouver et Victoria

Collège Douglas : 604-588-7772

ISSofBC : iss@issbc.org; 604-684-2561

Back in Motion : 1-877-575-2262

MOSAIC : mosaic@mosaicbc.com; 604-254-9626

SUCCESS: 604-524-1088

Training Innovations : info@training-innovations.
com; 604-298-4720

Victoria Immigrant and Refugee Centre Society : 
info@vircs.bc.ca; 250-361-9433
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