
Des recherches appuyées par  
les Irsc contrIbuent à créer un  
système De soIns De santé De  
haute qualIté, accessIble et vIable
Depuis plus de dix ans, les Instituts de recherche en santé du Canada (IRSC) 
appuient certains des plus grands chercheurs en santé à l’échelle mondiale  
en vue d’améliorer la santé et le mieux-être de la population canadienne par 
la recherche. La recherche et les chercheurs financés par les IRSC procurent  
de meilleurs soins, des diagnostics précoces, une amélioration de la qualité de 
vie et des économies.
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À titre d’organisme du gouvernement du Canada chargé 
d’investir dans la recherche en santé, les Instituts de 
recherche en santé du Canada (IRSC) aident à la création  
de données probantes qui permettent d’améliorer les 
traitements, la prévention et les diagnostics, et qui mènent  
à de nouveaux produits et services, ainsi qu’à un système  
de santé renforcé et axé sur le patient. Formés de 13 instituts 
reconnus à l’échelle internationale, les IRSC soutiennent  
des chercheurs et des stagiaires en santé partout au Canada.  
www.irsc-cihr.gc.ca
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sommaIre
Qu’est-ce qui caractérise un système de soins de santé 
solide et durable? L’attention portée aux patients et à leur 
famille; le recours à des traitements éprouvés, efficaces  
et à moindre coût; le souci du bien-être des professionnels 
de la santé; la volonté de recueillir et d’utiliser les données 
probantes issues de la recherche pour améliorer la 
prestation des services.

Les Instituts de recherche en santé du Canada (IRSC) sont l’organisme du gouvernement 
du Canada chargé d’investir dans la recherche en santé. Les IRSC appuient la 
recherche proposée par les chercheurs, en plus d’établir des priorités d’investissement 
stratégique afin de relever les principaux défis liés à la santé et au système de santé. 
Les IRSC ont articulé cinq priorités nationales pour la recherche en santé :

· axer davantage les soins sur le patient et améliorer les résultats cliniques par des 
innovations scientifiques et technologiques;

· soutenir un système de soins de santé de haute qualité, accessible et viable;

· réduire les disparités en santé chez les Autochtones et les autres populations 
vulnérables;

· prévenir et contrer les menaces existantes et nouvelles en santé mondiale;

· promouvoir la santé et alléger le fardeau des maladies chroniques et mentales.

Voici les faits met en évidence certaines des données produites par les chercheurs  
en santé canadiens en réponse aux défis susmentionnés. Dans le présent numéro, 
nous faisons état des progrès de plusieurs chercheurs qui travaillent au soutien d’un 
système de soins de santé de haute qualité, accessible et viable. Au Canada et à 
l’étranger, leurs recherches font avancer les choses. Les articles du présent numéro 
traitent des sujets suivants :

· un nouvel outil pour protéger les travailleurs de la santé dans les pays en 
développement contre l’exposition en milieu de travail aux maladies infectieuses 
et à d’autres menaces pour la santé;

· un programme innovateur qui a profondément transformé le modèle de 
prestation de services utilisé pour le diagnostic et le traitement des patients 
atteints de démence dans les collectivités rurales;

· une nouvelle approche pour l’amélioration systématique de la qualité des soins 
offerts aux nouveau-nés admis dans des unités néonatales de soins intensifs.

Ces projets de recherche financés par les IRSC ont rendu possible :

• une réDuctIon De 30 % Des InFectIons nosocomIales;
• le Développement D’un moDèle De soIns utIlIsé à l’échelle 

InternatIonale;
• l’aDoptIon D’un outIl pour protéGer les travaIlleurs De  

la santé;
• l’établIssement De plans De DIaGnostIc et De traItement  

pour la Démence en un jour plutôt qu’en un an.

IntroDuctIon

troIsIème numéro De 
Voici les faits
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voIcI les FaIts

en breF

tout un contrat : 
maIntenIr l’un Des 
eFFectIFs les plus 
précIeuX Du monDe en 
sécurIté et en santé
Un nouvel outil pour protéger les travailleurs de la santé

quI : Dre annalee yassI, unIversIté De la colombIe-brItannIque
questIon : les proFessIonnels De la santé courent chaque jour  
le rIsque D’être eXposés à Des aGents bIoloGIques quI causent la 
malaDIe et la mort. les normes en matIère De préventIon Des 
InFectIons varIent beaucoup et, aujourD’huI, la tuberculose 
résIstante auX méDIcaments représente une menace De taIlle pour 
les travaIlleurs De la santé Dans les pays en Développement.
projets : la Dre yassI DIrIGe plusIeurs projets De recherche et 
actIvItés D’applIcatIon Des connaIssances vIsant à amélIorer la 
préventIon Des InFectIons en amérIque Du norD, en amérIque 
centrale, en amérIque Du suD et en aFrIque, y comprIs l’élaboratIon 
De proGrammes postDoctorauX sur la préventIon Des InFectIons 
en équateur et une InItIatIve quInquennale appuyée par les Irsc 
vIsant à réDuIre le FarDeau De la co-InFectIon tuberculose-vIh 
cheZ les travaIlleurs De la santé en aFrIque Du suD.
les FaIts : la Dre yassI et ses collèGues ont mIs au poInt un outIl De 
surveIllance Web appelé ohasIs (occupatIonal health anD saFety 
InFormatIon system [système De renseIGnements en santé et 
sécurIté au travaIl]) pour consIGner les IncIDents, les eXposItIons, 
les Facteurs De rIsque, l’ImmunIsatIon, les blessures et les malaDIes 
Des travaIlleurs De la santé. l’équIpe a éGalement créé Des 
moDules De FormatIon InteractIFs pour enseIGner Des protocoles 
De contrôle Des InFectIons auX travaIlleurs De la santé.
les FaIts à l’œuvre : l’outIl ohasIs est en place en aFrIque Du suD et 
Il est mIs à la DIsposItIon D’hôpItauX Des états-unIs. l’équateur est 
en traIn De l’applIquer, et l’espaGne, la colombIe et le Ghana ont 
sIGnIFIé leur Intérêt. la Dre yassI a éGalement coréDIGé l’ébauche 
Des DIrectIves sur l’amélIoratIon De l’accès Des travaIlleurs De la 
santé auX servIces De préventIon, De traItement, De prIse en charGe 
et De soutIen pour le vIh et la tb publIées en 2010 par l’orGanIsatIon 
monDIale De la santé, l’orGanIsatIon InternatIonale Du travaIl  
et l’onusIDa.
sources : yassI et coll. « collaboratIon betWeen InFectIon control 
anD occupatIonal health In three contInents: a success story 
WIth InternatIonal Impact », BMc international HealtH and HuMan 
rigHts, vol. 11, suppl. 2, s8, 2011. DoI : 10.1186/1472-698X-11-s2-s8.
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« Nous avons mis en place un cadre original pour donner 
la priorité aux besoins des travailleurs de la santé,  
car en fait, on semblait presque croire que d’accorder  
la priorité aux besoins des travailleurs de la santé 
contrevenait à l’éthique. Pourtant, s’ils ne prennent pas 
soin d’eux-mêmes, ils ne seront pas là pour prendre soin 
des patients. » Dre Annalee Yassi
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Les soins de santé de première 
ligne sont un domaine risqué. Les 
travailleurs de la santé comptent 
près de 30 millions de médecins, 
d’infirmières et de sages-femmes1 
et plus de 59 millions d’employés 
de cliniques2, un effectif mondial 
essentiel qui court chaque jour le 
risque d’être exposé à des agents 
biologiques pouvant entraîner la 
maladie et la mort.
L’éclosion du SRAS en 2003 a fait ressortir cette réalité : 
dans 72 % des 375 cas recensés en Ontario, l’infection 
avait été contractée dans un environnement de soins. 
De ces cas, 45 % étaient des travailleurs de la santé, 
dont une majorité d’infirmières3. Dans le monde, les 
travailleurs de la santé étaient les plus à risque de 
contracter le SRAS; ils représentaient le cinquième des 
patients atteints4. Plus récemment, dans des pays à 
revenu faible ou intermédiaire, où la tuberculose (TB) 
représente toujours un fléau, les travailleurs de la 
santé courent un risque élevé de contracter une forme 
multirésistante de cette pneumopathie. Par ailleurs, 
les employés des cliniques courent un risque accru de 
contracter l’hépatite B et C ainsi que d’autres maladies 
infectieuses.

Après que la pandémie du SRAS eut montré la rapidité 
avec laquelle une infection peut se propager dans  
le monde et sévir dans les hôpitaux et les cliniques,  
la Dre Annalee Yassi, cofondatrice du programme  
de recherche en santé mondiale de l’Université de la 
Colombie-Britannique, a établi un partenariat avec la 
Dre Elizabeth Bryce. Leurs travaux, qui ont débuté sous 
la forme d’un projet de recherche financé par les IRSC 
visant à trouver des façons de mettre en place des 
pratiques viables de contrôle des infections, se sont 
rapidement transformés en une collaboration 
internationale active dans plusieurs pays, sur quatre 
continents, et ont produits plusieurs outils importants.

L’outil OHASIS est l’un des fruits de cette initiative.  
Il s’agit d’un système en ligne facile à utiliser qui 
permet de suivre les incidents, les expositions, les 
facteurs de risque, les immunisations, les blessures  
et les maladies des travailleurs de la santé. OHASIS  
est une base de données que les gestionnaires en soins  
de santé et le personnel de la santé et de la sécurité 
peuvent utiliser pour surveiller l’effectif et voir ce qui 
doit être fait pour assurer la sécurité et la santé des 
travailleurs de la santé. Par exemple, si les données 
indiquent que des incidents avec des aiguilles se 
produisent plus souvent dans un département, on 
peut prendre des mesures pour améliorer la formation 
ou revoir les méthodes. L’équipe a également créé  
des outils en ligne comme l’animation interactive 
« Protect Patti », qui montre quel équipement choisir  
et comment le mettre et l’enlever afin de prévenir les 
infections. Un autre outil, le module en cinq leçons 
intitulé « Infection Control Basics », couvre une gamme 
de mesures allant du lavage des mains aux protocoles 
appropriés pour nettoyer du sang ou des liquides 
organiques.

En Afrique du Sud, le Dr Barry Kistnasamy, directeur 
exécutif du National Institute for Occupational  
Health (NIOH), croit que l’outil OHASIS jouera un rôle 
important dans la campagne de prévention de la TB 
au sein du réseau de laboratoires : « OHASIS assurera 
les interventions préventives, mais jouera également 
le rôle de système d’alerte sentinelle grâce aux 
examens de santé des employés et au portail de 
signalisation d’incidents, qui permet le dépistage de la 
maladie chez les employés. Sur le plan individuel, il 
offrira aux employés une rétroaction et fera en sorte 
que les interventions nécessaires soient effectuées. 
Sur le plan collectif, les renseignements permettront 
de déterminer quels laboratoires risquent d’avoir une 
plus grande incidence de TB, et de garantir que des 
évaluations des lieux de travail soient faites au besoin 
et que des solutions soient mises en place. »

L’Équateur adopte ce système dans le cadre de ses 
efforts de contrôle des infections dans les centres de 
soins. « Nous sommes en train d’intégrer la plate-forme 
OHASIS dans la conception des ressources d’information 
et de communication sur lesquelles nous travaillons 
en collaboration avec le ministère de la Santé », 
explique le Dr Jaime Breilh, de l’Université andine 
Simón Bolívar, à Quito.

Au-delà d’OHASIS

En Équateur et en Afrique du Sud, OHASIS s’inscrit 
dans le cadre d’une contribution plus large au domaine 
de la santé publique. L’équipe de la Dre Yassi à 
l’Université de la Colombie-Britannique a collaboré 
avec l’Organisation panaméricaine de la santé  
à la prévention de la transmission des maladies 
infectieuses chez les travailleurs de la santé en 
Équateur. La Dre Yassi et ses collègues ont aussi 
collaboré avec le ministère de la Santé de ce pays à 
l’adaptation d’un outil canadien d’évaluation du 
milieu de travail – une liste de vérification des risques 
physiques, chimiques, biologiques, ergonomiques, 
psychologiques et liés à la sécurité – et ont mené un 
sondage visant à évaluer les connaissances, l’attitude 
et les pratiques dans trois hôpitaux. Grâce à ce travail 
précurseur à l’outil OHASIS, ils ont pu cibler les points 
faibles et mettre sur pied des projets comme des 
campagnes d’amélioration de l’hygiène des mains 
visant à réduire la transmission des infections.

La Dre Yassi et ses collègues ont également participé  
à la mise en place d’un programme de maîtrise et  
d’un programme de doctorat en Équateur qui, jusqu’à 
maintenant, ont attiré des candidats de six pays 
d’Amérique latine.

« Notre objectif est de renforcer les capacités en 
formant des gens qui peuvent à leur tour en former 
d’autres dans le contrôle des infections et la sécurité en 
milieu de travail, affirme le Dr Breilh. La contribution 
que nous apportent la Dre Yassi et l’Université de la 
Colombie-Britannique – leur appui, leur présence 
directe en recherche et leurs enseignements –, tous 
ces éléments nous ont propulsés à une nouvelle étape 
du développement de ce que nous appelons au sens 
large la santé publique. »

En Afrique du Sud, grâce au financement des IRSC et 
de l’Initiative de recherche en santé mondiale, l’équipe 
de l’Université de la Colombie-Britannique travaille à 
renforcer la capacité du pays à concevoir, à mettre en 
œuvre et à évaluer des programmes visant à améliorer 
l’accès des travailleurs de la santé aux services de 
prévention, de prise en charge et de soutien axés sur 
la TB.

« Au Canada, nous ne sommes pas conscients de l’énorme 
fléau que représentent le VIH et la TB pour le secteur 
des soins de santé à l’échelle mondiale, affirme la 
Dre Yassi. Le ministère de la Santé d’Afrique du Sud 
estime que plus de 30 % des femmes enceintes en 2010 
étaient infectées par le VIH. La double épidémie de 
VIH et de TB est une source de préoccupation pour les 
travailleurs de la santé, qui courent un risque élevé 
d’être exposés à la TB dans les centres de soins. »

Les travaux de la Dre Yassi attirent l’attention. Selon 
Susan Wilburn, administratrice technique du 
département Santé publique et Environnement de 
l’Organisation mondiale de la santé, à Genève, le 
projet en Afrique du Sud est un signe de la capacité  
de la Dre Yassi « à trouver de bons partenaires et à 
bien collaborer avec eux ». Elle voit le travail de 
l’équipe de l’Université de la Colombie-Britannique 
comme un modèle à suivre partout dans le monde.

« Cela ressort de l’efficacité avec laquelle ils ont collaboré 
avec des collègues de la province de l’État libre en 
Afrique du Sud pour mettre en place OHASIS et de la 
déclaration suivante de la NIOH : “C’est exactement ce 
dont nous avons besoin pour bien gérer le programme 
en santé professionnelle dans nos laboratoires du 
service de santé national.” Je n’arrive pas à imaginer 
une plus forte adhésion ailleurs. La Dre Yassi accomplit 
en Afrique du Sud un travail déterminant ayant un 
grand impact à l’échelle mondiale. »

1 Organisation mondiale de la santé. Statistiques sanitaires mondiales 2011, 
www.who.int/gho/publications/world_health_statistics/2011/fr/index.html

2 Organisation mondiale de la santé. Health workers,  
www.who.int/occupational_health/topics/hcworkers/en/index.html.

3 « La Commission sur le SRAS – Résumé », Le printemps de la frayeur, vol. 1, 
déc. 2006, p. 11, www.health.gov.on.ca/fr/common/ministry/publications/
reports/campbell06/vol1chp1f.pdf.

4 « Severe acute respiratory syndrome (SARS) and healthcare workers », 
International Journal of Occupational and Environmental Health, vol. 10, no 4, 
oct.-déc. 2004, p. 421-427.

ressources complémentaires

Yassi et coll. « Assuming our global responsibility: improving working conditions for health care workers globally », 
Open Medicine, vol. 3, no 3, 2009, p. 174-177.

Yassi et coll. « Collaboration between infection control and occupational health in three continents: a success 
story with international impact », BMC International Health and Human Rights, vol. 11, suppl. 2, S8, 2011. 
DOI : 10.1186/1472-698X-11-S2-S8.

Visionnez la vidéo éducative « Protect Patti » à l’adresse suivante : innovation.ghrp.ubc.ca/ProtectPatti/eng/.

Organisation mondiale de la santé. Rapport OMS 2011 sur la lutte contre la tuberculose dans le monde,  
www.who.int/tb/publications/global_report/2011/fr/index.html.

Organisation mondiale de la santé. Directives conjointes OMS-OIT-ONUSIDA sur l’amélioration de l’accès des personnels 
de santé aux services de prévention, de traitement, de prise en charge et de soutien pour le VIH et la TB, 2010,  
www.who.int/occupational_health/publications/hiv_tb_guidelines/en/index.html.

Vidéo avec la Dre Yassi : www.youtube.com/recherchesantecanada.

l’abc De la protectIon Des travaIlleurs De la santé 
contre le vIh et la tb
En 2010, lEs Directives conjointes oMs-oit-onUsiDA sUr 
l’AMéliorAtion De l’Accès Des personnels De sAnté AUx 
services De prévention, De trAiteMent, De prise en 
chArge et De soUtien poUr le vih et lA tB ont mis En 
gardE lEs travaillEurs dE la santé contrE la mEnacE 
quE posE la doublE épidémiE. lEs trois organismEs 
signalaiEnt quE mêmE si lEs travaillEurs dE la santé 
« faisaiEnt voir unE morbidité Et unE mortalité liéEs  
à lEur Exposition au viH Et à la tb au travail Et dans 
lEur communauté », il arrivait souvEnt qu’ils n’aiEnt 
pas accès aux sErvicEs dE prévEntion Et dE traitEmEnt 
du viH Et dE la tb. lors dE la publication dEs dirEctivEs, 
lEs organismEs ont souligné la contribution dE la 
dre Yassi, dE l’étudiantE diplôméE lYndsaY dYbka Et dE 
l’équipE dE l’univErsité dE la colombiE-britanniquE  
qui ont EffEctué la rEvuE sYstématiquE dEs donnéEs, 
rédigé la sYntHèsE dE la littératurE Et produit la 
prEmièrE ébaucHE dEs dirEctivEs.
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les FaIts à l’œuvre : un outIl pour protéGer les travaIlleurs De la santé

la Dre yassI et ses collèGues ont établI un partenarIat avec le natIonal 
InstItute For occupatIonal health D’aFrIque Du suD pour mettre en place 
ohasIs au seIn Du natIonal health laboratory servIce, quI compte 
349 laboratoIres et envIron 7 000 employés répartIs Dans 150 sItes et troIs 
hôpItauX De la provInce De l’état lIbre. son équIpe collabore avec le natIonal 
InstItute For occupatIonal health anD saFety Des états-unIs (quI FaIt partIe  
Des centers For DIsease control anD preventIon) aFIn D’Implanter ohasIs  
Dans les hôpItauX amérIcaIns. l’espaGne, le Ghana et la colombIe ont 
éGalement montré leur Intérêt, tanDIs que l’équateur et la vIlle De vIenne  
en sont à l’étape De la planIFIcatIon De la mIse en œuvre.
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voIcI les FaIts

en breF

soutIen en réGIon 
rurale : un nouveau  
moDèle De prestatIon  
Des servIces  
De DIaGnostIc  
et De traItement  
De la Démence
Plan de diagnostic et de traitement en un jour 
plutôt qu’en un an

quI : Dre Debra morGan, unIversIté De la saskatcheWan
questIon : les canaDIens vIvant en réGIon rurale et leurs FamIlles 
sont conFrontés à un FarDeau énorme lorsqu’Ils sont auX prIses 
avec la Démence. le moDèle actuel eXIGe qu’Ils se renDent Dans 
une vIlle – souvent à plusIeurs reprIses, sur une pérIoDe quI Dure 
Des moIs ou Des années – pour consulter Des spécIalIstes, obtenIr 
un DIaGnostIc, et orGanIser et recevoIr Des soIns.
projets : la Dre morGan a DIrIGé un projet FInancé par les Irsc quI 
a évalué les besoIns Des patIents atteInts De Démence et De leurs 
FamIlles et soIGnants en réGIon rurale en saskatcheWan. à partIr 
De ces résultats, l’équIpe a conçu à saskatoon une clInIque De la 
mémoIre en réGIons rurales et éloIGnées, un lIeu unIque où les 
patIents peuvent subIr DIFFérents tests et consulter Des eXperts 
sur la Démence le même jour, puIs obtenIr un DIaGnostIc et un 
plan De traItement avant De retourner à la maIson. l’équIpe De 
recherche contInue De recueIllIr et D’analyser Des Données Dans 
le but D’amélIorer les optIons De traItement.
les FaIts : la Dre morGan et ses collèGues ont publIé plusIeurs 
artIcles Démontrant comment l’approche à GuIchet unIque, en 
combInaIson avec Des traItements De suIvI mettant à contrIbutIon 
les 179 centres De télésanté De la saskatcheWan, a transFormé le 
DIaGnostIc et les soIns oFFerts auX patIents Des réGIons rurales 
atteInts De Démence.
les FaIts à l’œuvre : Grâce au nouveau moDèle, l’équIpe a réDuIt 
consIDérablement le temps requIs pour obtenIr un DIaGnostIc et 
un traItement, en permettant D’accomplIr en une journée ce quI 
pouvaIt Généralement prenDre plus D’un an. la clInIque a oFFert 
Des servIces De soutIen à près De 1 000 proches et traIté près De 
400 patIents. l’année 2009 a vu la FormatIon D’un Groupe De 
soutIen par télésanté pour les conjoInts et les soIGnants Des 
patIents atteInts De Démence Frontotemporale; la socIété 
alZheImer De la saskatcheWan assure la mIse en œuvre De ce 
proGramme De soutIen.
sources : morGan et coll. « ImprovInG access to DementIa care: 
Development anD evaluatIon oF a rural anD remote memory 
clInIc », aging & Mental HealtH, vol. 13, no 1, janvIer 2009, p. 17-30.
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les FaIts à l’œuvre : plan De DIaGnostIc et De traItement en  
un jour plutôt qu’en un an

la clInIque De la mémoIre est un eXemple De l’approche à GuIchet 
unIque pour le DIaGnostIc De la Démence, et elle montre 
comment on peut utIlIser De Façon optImale la télésanté pour 
oFFrIr Des soIns et un soutIen auX patIents et auX FamIlles  
vIvant loIn Des vIlles. jusqu’à maIntenant, elle a aIDé près De 
400 patIents et près De 1 000 proches et soIGnants en saskatcheWan.

Souvent, le premier signe est 
simplement le manque de 
mémoire. Ne pas se souvenir où 
la voiture est stationnée. Oublier 
les conversations de la veille.  
Est-ce le début de la démence, ou 
une simple distraction attribuable 
au vieillissement ? Le diagnostic 
précoce de la maladie d’Alzheimer 
et des démences connexes est 
crucial pour administrer un 
traitement rapide pouvant 
atténuer les symptômes et pour 
avoir accès à des interventions 
qui offrent aux familles le soutien 
dont elles ont grand besoin.
Malheureusement, il n’existe aucun test simple  
pour dépister la démence. Souvent, pour obtenir un 
diagnostic, les patients doivent composer avec les 
complexités du système de santé : voir leur médecin 
de famille, consulter des spécialistes, puis passer une 
batterie de tests et, surtout, attendre les résultats. Ce 
processus est exigeant pour les personnes des régions 
rurales ou éloignées, qui doivent parcourir de grandes 
distances à plusieurs reprises pour se rendre en ville.

« Les gens passaient plus d’un an à attendre des 
rendez-vous et à faire des allers-retours », affirme la 
Dre Debra Morgan de l’Université de la Saskatchewan, 
chercheuse financée par les IRSC. « C’est loin d’être  
une situation idéale pour les familles dont un membre 
éprouve des symptômes de démence. »

Comme le Canada connaît une « épidémie de 
démence » – le nombre de patients représentera plus 
du double des 500 000 actuels en une génération –,  
il est urgent de trouver de meilleures façons de 
diagnostiquer et de traiter les gens.

La Dre Morgan et ses collègues se sont attaqués à ce 
défi en créant la Clinique de la mémoire en régions 
rurales et éloignées, au Royal University Hospital de 
Saskatoon, qui comprend une équipe interdisciplinaire 
formée d’un neurologue, de neuropsychologues,  
de physiothérapeutes et d’un coordinateur en soins 
infirmiers. « Les patients peuvent y passer tous  
leurs tests et leur tomodensitogramme, explique la 
Dre Morgan. Notre objectif est d’arriver à établir  
un diagnostic et un plan de traitement et de gestion 
avant la fin de la journée. »

Les vidéoconférences sont utiles. « Avant de venir 
à Saskatoon, le patient et ses proches se rendent au 
centre de télésanté (à leur hôpital ou leur centre  
de santé), et un neuropsychologue et une infirmière 
passent une demi-heure avec eux pour recueillir 
des renseignements sur leurs antécédents et les 
problèmes qu’ils éprouvent, précise la Dre Morgan. 
Ainsi, nous sommes à même de faire une évaluation 
sur mesure lorsqu’ils viennent nous voir. Cela met 
aussi les patients plus à l’aise. Quand ils arrivent,  
ils nous disent parfois : «Je vous ai vu à la télé !»  
Nous établissons une relation avec eux. »

La recherche a joué un rôle important pour définir 
la façon dont la Clinique de la mémoire utilise la 
télésanté dans son modèle de traitement. « Grâce 
au financement des IRSC, avant de créer la clinique, 
nous avons pu parcourir plus de 7 000 kilomètres en 
équipe pour rencontrer les fournisseurs de soins de 
santé dans toutes les collectivités qui bénéficiaient 
à ce moment de la télésanté, raconte la Dre Morgan, 
qui détient une chaire de recherche appliquée sur 
les services et les politiques de santé. Nous avons 
recueilli les points de vue de médecins, d’infirmières, 
de fournisseurs de soins à domicile et d’autres 
professionnels de la santé. »

À partir de ces renseignements, l’équipe a modifié le 
modèle de la clinique et la conception de la recherche, 
ajoute-t-elle. Par exemple, nous avons appris auprès 
des collectivités éloignées du Nord que d’obliger les 
gens à alterner entre la télésanté et les rendez-vous en 
personne était un réel obstacle à l’adhésion. Certains 
patients devaient conduire plus de 400 kilomètres 
pour un suivi en personne. Nous avons donc modifié 
notre méthodologie et traité les collectivités éloignées 
du Nord dans une étude distincte et nous avons offert 
à ces personnes la télésanté pour tous leurs rendez-vous 
de suivi. »

Après avoir recueilli des données des patients et de 
leurs proches durant les quatre premières années, 
l’équipe de la Clinique de la mémoire a constaté que 
les vidéoconférences étaient une si bonne stratégie 
qu’elle offre désormais la télésanté pour tous les 
rendez-vous de suivi.

Pour Heather Dyck, femme au foyer vivant à Birch 
Hills, à deux heures au nord-est de Saskatoon,  
la Clinique de la mémoire lui a rendu son père.

Il y a plusieurs années, son père Fred, qui était alors 
âgé d’un peu plus de 70 ans et avait des antécédents 
de maladies cardiaques, de petits AVC et d’épilepsie, a 
commencé à perdre ses capacités mentales, l’aptitude 
à marcher et le contrôle de sa vessie. « Notre médecin 
de famille attribuait tout ça à d’autres AVC ou à des 
problèmes de ce genre. Je n’étais pas satisfaite et 
j’ai demandé qu’il nous envoie consulter quelqu’un 
d’autre. »

soutIen pour les conjoInts Des patIents atteInts De 
Démence Frontotemporale 
la démEncE frontotEmporalE sE déclarE 
HabituEllEmEnt plus tôt quE la maladiE d’alzHEimEr 
Et présEntE dEs sYmptômEs différEnts, toucHant 
davantagE lE comportEmEnt quE la mémoirE.  
« lEs famillEs dEs patiEnts attEints dE démEncE 
frontotEmporalE vivEnt vraimEnt unE situation 
péniblE. il n’ExistE aucunE rEssourcE sur mEsurE  
pour EllEs », précisE la dre morgan. lEs dres mEgan 
o’connEll Et margarEt crosslEY, nEuropsYcHologuEs 
dE la cliniquE dE la mémoirE, ont travaillé avEc  
lEs conjoints dE patiEnts attEints dE démEncE 
frontotEmporalE dans lE but dE constituEr Et 
d’évaluEr un groupE dE soutiEn En télésanté. lE 
groupE ExistE dEpuis janviEr 2009, Et lEs conjoints  
sE rEncontrEnt cHaquE mois par vidéoconférEncE 
pour partagEr lEurs ExpériEncEs Et s’appuYEr 
mutuEllEmEnt. lE programmE a Eu tEllEmEnt dE 
succès quE la société alzHEimEr dE la saskatcHEwan 
a adopté lE mêmE modèlE Et créé un groupE dE 
soutiEn sEmblablE En télésanté pour lEs soignants 
dE patiEnts attEints dE démEncE frontotEmporalE. 
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Les experts de la clinique ont diagnostiqué une 
hydrocéphalie à pression normale, maladie rare où 
une accumulation de liquide dans le cerveau peut 
provoquer des symptômes de démence, de la difficulté 
à marcher et de l’incontinence.

« Mon père a subi une opération pour dériver le 
surplus de liquide, se souvient Mme Dyck. Donc, 
au lieu de terminer sa vie dans un fauteuil roulant, 
pratiquement incapable de parler et incontinent, 
mon père a recommencé à conduire et est redevenu 
pleinement fonctionnel pour quelques années. Il est 
décédé en décembre dernier, mais il a vécu plusieurs 
années avec une qualité de vie qu’il n’aurait pas 
connue sans la Clinique de la mémoire. Personne 
d’autre n’aurait pu trouver le problème. »

Alors que le but premier de la Clinique de la mémoire 
est d’aider des familles comme celle de Mme Dyck, 
cet établissement est tout autant un laboratoire 
de recherche qu’une clinique. « Dès le début, nous 
avons tout évalué, et élaboré la recherche en continu, 
explique la Dre Morgan. Tous les membres de notre 
équipe sont des co-chercheurs dans le cadre de projets 
dérivés connexes. »

Roger Carriere, directeur général à la Direction des 
soins communautaires du ministère de la Santé de 
la Saskatchewan, voit la Clinique de la mémoire 
comme un modèle pour améliorer la disponibilité et 
l’accessibilité des soins pour traiter la démence chez 
les personnes vivant à l’extérieur des centres urbains.

« Nous sommes très satisfaits de ce service, affirme 
M. Carriere, et surtout du fait que la clinique 
fonctionne selon un modèle de soins centré sur la 
famille et met les proches et les soignants du patient 
à contribution sur tous les plans. Elle pourrait servir 
de modèle pour d’autres provinces qui essaient 
d’offrir des soins en milieu rural et dans des endroits 
éloignés. »

ressources complémentaires

« Evaluation of Telehealth for Preclinic Assessment and Follow-Up in an 
Interprofessional Rural and Remote Memory Clinic », Journal of Applied 
Gerontology, vol. 30, no 3, 2011, p. 304, jag.sagepub.com/content/30/3/304.

« Interdisciplinary Research and Interprofessional Collaborative Care in  
a Memory Clinic for Rural and Northern Residents of Western Canada »,  
Australian Psychologist, vol. 43, no 4, déc. 2008, p. 231-238,  
www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/00050060802492564.

Site Web de la Clinique de la mémoire en régions rurales et éloignées :  
www.cchsa-ccssma.usask.ca/ruraldementiacare/rrmc.html.

Société Alzheimer du Canada, Raz-de-marée : impact de la maladie d’Alzheimer  
et des affections connexes au Canada,  
www.alzheimer.ca/fr/Get-involved/Raise-your-voice/Rising-Tide.

Vidéo avec l’équipe de la Clinique de la mémoire en régions rurales et éloignées : 
www.youtube.com/recherchesantecanada.

lE groupE dE soutiEn quE lEs dres margarEt crosslEY Et mEgan 
o’connEll ont mis sur piEd Et évalué pour lEs conjoints dE patiEnts 
attEints dE démEncE frontotEmporalE a mEné à la production dE 
vidéos où trois conjoints font part dE lEur ExpériEncE. vous pouvEz 
voir cEs vidéos sur lE sitE wEb dE l’univErsité dE la saskatcHEwan 
consacré aux soins En miliEu rural pour la démEncE :  
www.ccHsa-ccssma.usask.ca/ruraldEmEntiacarE/affiliatEd.Html#ftd.  
par aillEurs, donna dalziEl, unE dEs aidantEs, a élaboré un programmE 
d’activités d’EngagEmEnt pour lEs pErsonnEs attEintEs dE démEncE 
frontotEmporalE. vous pouvEz visionnEr sa vidéo à l’adrEssE suivantE : 
www.ccHsa-ccssma.usask.ca/ruraldEmEntiacarE/links.Html#donna.

« La démence elle-même entraîne déjà assez 
d’isolement. Souvent, les aidants de personnes 
atteintes de démence frontotemporale 
travaillent encore. Parfois aussi, ils s’occupent 
d’enfants ou de parents âgés. Pour nous, il est 
essentiel de disposer d’un modèle de groupe 
de soutien pour la démence frontotemporale 
élaboré dans le cadre d’un projet de recherche 
qui s’appuie sur des données probantes et est 
crédible. Tout le monde y gagne. »

Joanne Bracken, directrice générale, Société Alzheimer de la Saskatchewan 

RecevoiR du 
soutien pouR 

mieux en offRiR
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voIcI les FaIts

Résultats « EPIQ » :
REconfIguRER lEs 
soIns néonatals  
PouR RéduIRE lEs 
décès Et l’InvalIdIté  
chEz lEs bébés 
PRématuRés
Un modèle de soins maintenant utilisé 
à l’échelle internationale

en breF quI : Dr shoo k. lee, unIversIté De toronto
questIon : les bébés prématurés sont eXposés à un plus GranD 
rIsque De Décès ou D’InvalIDIté et représentent une proportIon 
Démesurée Des coûts Des soIns hospItalIers postnatals.
projets : en 2002, le Dr lee a Démarré ce quI est Devenu plus tarD 
epIq (pour evIDence-baseD practIce For ImprovInG qualIty [pratIque 
FonDée sur les Données pour l’amélIoratIon De la qualIté]) Dans  
le but D’abaIsser les tauX croIssants D’InFectIons nosocomIales 
(contractées à l’hôpItal) et De DysplasIe bronchopulmonaIre,  
une pneumopathIe. cette InItIatIve a été suIvIe D’un projet De  
troIs ans pour applIquer Des stratéGIes epIq partout au canaDa, 
puIs D’epIq II, quI cIble D’autres menaces pour la santé Des bébés 
prématurés.
les FaIts : un essaI contrôlé ranDomIsé mené Dans 12 unItés 
néonatales De soIns IntensIFs (unsI) a FaIt DImInuer les InFectIons 
nosocomIales De 44 % et la DysplasIe bronchopulmonaIre De 15 %, 
permettant Des économIes De près De 2 500 $ par patIent. une étuDe 
a révélé que les amélIoratIons étaIent toujours observables Dans 
les unsI DeuX ans plus tarD. les résultats prélImInaIres pour epIq II 
laIssent entrevoIr Des DImInutIons pour D’autres malaDIes 
éGalement.
les FaIts à l’œuvre : epIq est actuellement applIqué Dans 30 unsI au 
canaDa, où Il aIDe à concevoIr et à mettre en œuvre Des pratIques 
contInues D’amélIoratIon De la qualIté. à l’échelle InternatIonale, 
le moDèle a été aDopté par sIX pays D’amérIque latIne et 38 unsI en 
malaIsIe; Il est aussI à l’essaI en chIne. 
sources : lee et coll., « the epIq trIal: reDuctIons In nosocomIal 
InFectIon anD bronchopulmonary DysplasIa Were sustaIneD  
2 years aFter the trIal », aFFIche présentée à la conFérence Des 
peDIatrIc acaDemIc socIetIes, 2010.
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les FaIts à l’œuvre : tauX D’InFectIons nosocomIales réDuIt De 30 %

l’analyse prélImInaIre Des DeuX premIères années Du moDèle epIq II 
montre qu’Il FonctIonne bIen. « nous avons abaIssé le tauX 
D’InFectIons nosocomIales De 30 % Dans l’ensemble Du pays, le tauX 
De rétInopathIe Du prématuré De 20 %, et le tauX D’entérocolIte 
nécrosante Du nouveau-né De 15 % », aFFIrme le Dr lee.

Les années 90 ont été une décennie 
difficile pour les prématurés dans 
les hôpitaux canadiens, selon le 
Dr Shoo K. Lee, qui travaillait 
alors au Children’s & Women’s 
Health Centre de la Colombie-
Britannique. « Nous observions très 
peu d’améliorations des résultats », 
se souvient le Dr Lee, qui travaille 
maintenant à l’Université de 
Toronto et dirige des programmes 
de pédiatrie et de soins néonatals 
dans trois hôpitaux. « Nous avions 
accompli des progrès énormes 
entre 1960 et 1990, mais les choses 
stagnaient. La situation s’était  
peut-être même empirée. »
À cette époque, se souvient le Dr Lee, la charge de 
patients avait augmenté de plus de 30 %, surtout parce 
que les femmes avaient leurs enfants plus tard et que 
plusieurs avaient recours à la fertilisation in vitro, deux 
facteurs en lien avec l’augmentation des naissances 
prématurées. 

« Certains experts pensaient que nous avions atteint 
les limites de la technologie en néonatalogie et que 
jusqu’à ce que nous faisions une autre percée, nous 
n’accomplirions plus beaucoup de progrès. Mais que 
faire entretemps ? Nous asseoir et attendre ? Nous 
devions faire mieux. C’est ainsi que ça a commencé. »

Le Dr Lee parle du Réseau néonatal canadien. Créé en 
1995, ce réseau est à la recherche de façons d’améliorer 
la santé et le traitement des nouveau-nés dans les 
hôpitaux, en particulier dans les unités néonatales de 
soins intensifs. Ces bébés sont plus à risque d’infections 
nosocomiales (contractées à l’hôpital) et de dysplasie 
bronchopulmonaire, une pneumopathie chronique en 
lien avec l’utilisation de ventilateurs. Par ailleurs, les 
soins dans les UNSI sont dispendieux : les bébés nés 
avant 28 semaines de gestation coûtent en moyenne 
84 235 $ aux hôpitaux, contre 1 050 $ pour les bébés qui 
naissent à terme.

Grâce au financement des IRSC, le Dr Lee et les experts 
du Réseau ont mis en place une banque de données 
permettant de suivre les soins néonatals partout au 
Canada et de mettre en évidence des écarts significatifs 
dans les pratiques et les résultats.

« Les cliniques du pays avaient leurs forces et leurs 
faiblesses, précise le Dr Lee. Nous nous sommes dit : 
“Bon, maintenant que nous savons que certains d’entre 
nous réussissent certaines choses mieux que d’autres, 
comment pouvons-nous apporter des changements ?” ».

Le Dr Lee, qui a une formation en économie, s’est fait le 
champion de l’utilisation du modèle de l’amélioration 
continue de la qualité. Dans le secteur industriel, ce 
modèle insiste sur le besoin d’évaluer et de perfectionner 
continuellement les processus afin de mieux répondre 
aux attentes des clients et de réduire les coûts de 
production. Cependant, nous nous sommes rendu 
compte qu’un modèle destiné à produire de meilleurs 
gadgets ne pouvait être appliqué directement pour 
sauver la vie de bébés prématurés, et « nous avons 
intégré des données probantes au modèle, poursuit le 
Dr Lee. C’est ce qu’on appelle la pratique fondée sur les 
données pour l’amélioration de la qualité (Evidence-
based Practice for Improving Quality [EPIQ]) ».

Essentiellement, EPIQ aide les hôpitaux à créer des 
équipes de néonatalogistes, d’infirmières, 
d’inhalothérapeutes, d’assistants de recherche, de 
diététistes et d’autres experts, et à les former pour 
recueillir et analyser des données, cibler des pratiques 
ou des méthodes particulières et collaborer avec le 
personnel de première ligne des UNSI afin d’apporter 
des changements. (Voir l’encadré : Comment EPIQ 
fonctionne.)

« Nous avons créé le modèle, puis nous l’avons mis à 
l’épreuve dans le cadre d’un essai contrôlé randomisé 
de deux ans pour prouver qu’il pouvait fonctionner, 
explique le Dr Lee au sujet de l’étude originale. Nous 
avons demandé à six hôpitaux de réduire le taux de 
dysplasie bronchopulmonaire, et à six autres d’abaisser 
le taux d’infections nosocomiales. »

De 2003 à 2005, dans les UNSI qui se servaient du 
nouveau modèle, on a observé une diminution de 44 % 
des infections nosocomiales et une diminution de 15 % 
des cas de dysplasie bronchopulmonaire, ce qui a 
abrégé le séjour des patients de presque deux jours et  
a permis des économies de près de 2 500 $ par patient. 
Si le modèle était mis en œuvre partout au pays, ces 
économies s’élèveraient à 7,5 millions de dollars par 
année. Une étude de suivi a montré que les améliorations 
étaient toujours observables dans les UNSI deux ans 
après l’essai du modèle EPIQ, et que le taux d’infections 
avait continué à diminuer dans plusieurs unités.

Grâce au financement des IRSC et de la Fondation Michael-
Smith pour la recherche en santé, le réseau a rédigé des 
directives fondées sur le succès du nouveau modèle 
pour réduire les cas de dysplasie bronchopulmonaire et 
d’infections nosocomiales, et il a distribué ces directives 
dans tous les hôpitaux canadiens comptant une UNSI.

Cependant, ajoute le Dr Lee, ils ont tôt fait de découvrir 
que la rédaction et la distribution de directives ne 
suffisent pas. « La réalité est qu’il n’est pas facile de 
susciter l’adhésion. Parfois, les gens ne croient pas 
vraiment aux directives. Même lorsqu’ils y croient,  
ils disent parfois : “Ça ne fonctionnera pas ici.” Il y a 
parfois aussi un problème de leadership. Plusieurs 
facteurs peuvent faire en sorte que le changement ne 
s’engage pas. »

Ce constat a amené le Dr Lee et ses collègues du réseau 
à créer EPIQ II, avec l’appui des IRSC. Cette fois, l’équipe 
a ciblé un certain nombre de défis auxquels s’attaquer et 
a porté davantage attention aux outils qui permettraient 
de susciter les changements culturels nécessaires  
au succès du modèle EPIQ. Le modèle EPIQ II a mis à 
contribution toutes les UNSI au Canada dans un effort 
coordonné pour améliorer les résultats quant à la 
dysplasie bronchopulmonaire et aux infections 
nosocomiales, de même que trois autres problèmes 
importants qui touchent les bébés prématurés : 
l’hémorragie intraventriculaire (saignement intracrânien 
pouvant causer des lésions au cerveau), l’entérocolite 
nécrosante du nouveau-né (infection souvent mortelle 
qui détruit le tissu intestinal) et la rétinopathie du 
prématuré (développement anormal des vaisseaux 
sanguins dans la rétine pouvant entraîner la cécité).

Le Dr Eugene Ng a constaté des améliorations à son 
UNSI, au Centre des sciences de la santé Sunnybrook  
de Toronto. En effet, de 2008 à 2010, les décès à l’UNSI 
ont diminué de 75 %, l’incidence de rétinopathie du 
prématuré et d’infections nosocomiales a diminué  
de moitié, et le nombre de cas de dysplasie 
bronchopulmonaire a diminué de 27 %. Le Dr Ng 
rappelle que le déménagement de l’UNSI de 
Sunnybrook de locaux désuets à des installations plus 
spacieuses et modernes a aussi joué un rôle important, 
mais il soutient que les initiatives d’amélioration de  
la qualité comme EPIQ ont été un élément clé de la 
baisse marquée de l’incidence des maladies chez les 
bébés prématurés. « L’objectif d’EPIQ est d’améliorer  
les résultats. Nous voyons des changements, ce qui est 
très encourageant. »

Pendant ce temps, l’UNSI du centre médical Foothills  
de Calgary a été l’une des deux premières au Canada  
à utiliser les nouvelles données du modèle EPIQ II pour 
réduire l’incidence de l’entérocolite nécrosante du 
nouveau-né. « En 2008-2009, nous avions un taux 
d’incidence de 9 %; il est désormais de 2,5 %, se réjouit  
la Dre Wendy Yee, néonatalogiste au centre médical 
Foothills. Pour nous, il s’agit d’une amélioration 
considérable sur le plan de la mortalité et de la 
morbidité. » La Dre Yee attribue directement cette 
baisse remarquable de l’incidence de la maladie à 
l’adoption du modèle EPIQ au centre médical. « Ce 
modèle nous permet d’apporter des changements à nos 
pratiques, ce qui a un impact à long terme. »

D’autres pays ont remarqué les améliorations 
significatives que les UNSI du Canada ont connues  
au cours des dix dernières années. Selon le Dr Lee,  
le modèle EPIQ a été adopté par six pays d’Amérique 
latine – l’Argentine, le Brésil, le Chili, la Colombie, 
l’Équateur et le Pérou – et est en place dans 38 UNSI en 
Malaisie. « Plusieurs pays nous demandent : “Comment 
vous y prenez-vous ? Montrez-nous.”, relate le Dr Lee. 
Nous nous sommes rendus en Chine, où nous avons 
formé des équipes dans plusieurs hôpitaux. Nous les 
avons aidées à mettre en place le système EPIQ. »

La Dre Yun Cao, de l’Hôpital pour enfants de l’Université 
Fudan, à Shanghai, affirme qu’un essai multicentrique 
est en cours pour la mise en œuvre d’EPIQ dans le but 
d’améliorer les résultats. « Pour le moment, je connais 
seulement les résultats de notre hôpital, mais nos 
données laissent croire à une diminution de presque 
50 % des pneumonies associées aux respirateurs.  
Je souhaite approfondir mes recherches afin de 
déterminer s’il est possible de réduire d’autres types 
de complications. »

ressources complémentaires

Site Web d’EPIQ : www.epiq.ca/Home/tabid/36/Default.aspx.

Site Web du Réseau néonatal canadien : www.canadianneonatalnetwork.org/portal/CNNHome.aspx.

« Improving the quality of care for infants: a cluster randomized controlled trial », Canadian Medical 
Association Journal, vol. 181, no 8, oct. 2009, DOI : 10.1503/cmaj.081727, www.cmaj.ca/content/181/8/469.

« Variations in practice and outcomes in the Canadian NICU network: 1996-1997 », Pediatrics, vol. 106, no 5, 
nov. 2000, p. 1070-1079, www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/11061777.

Vidéo avec le Dr Lee : www.youtube.com/watch?v=FvuYiMIpp7w.
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comment epIq FonctIonne : Données probantes et 
évolutIon culturelle
Epiq conjuguE la collEctE Et l’analYsE dE donnéEs sur 
lEs soins dans lEs unsi Et lE rEcours à dEs outils visant 
à facilitEr unE évolution culturEllE dans lEs cEntrEs 
dE soins dE santé. par ExEmplE, lEs ExpErts d’Epiq 
formEnt dEs équipEs pour fairE la rEvuE dEs donnéEs 
probantEs, rassEmblEr Et analYsEr dEs donnéEs, créEr 
Et précisEr lEs plans dE soins, gérEr lE cHangEmEnt  
Et évaluEr lEs résultats. l’équipE intErnE rEcuEillE 
égalEmEnt dEs donnéEs quE lEs ExpErts d’Epiq 
comparEnt à cEllEs d’autrEs Hôpitaux Et utilisEnt pour 
rEpérEr lEs métHodEs donnant dE mauvais résultats. 
parallèlEmEnt, lEs ExpErts d’Epiq sE rEndEnt dans dEs 
Hôpitaux Et mènEnt dEs EntrEvuEs avEc lE pErsonnEl, 
dEs groupEs dE discussion Et dEs sondagEs pour 
évaluEr la structurE Et la culturE organisationnEllEs 
Et cErnEr dEs obstaclEs possiblEs au cHangEmEnt. Epiq 
offrE du financEmEnt pour qu’un coordinatEur puissE 
soutEnir lEs cHangEmEnts dans lEs pratiquEs, formE 
lE pErsonnEl Et vérifiE quE lE matériEl Et l’équipEmEnt 
nécEssairEs sont En placE.

Taux d’infecTions 
réduiT de 30%

 
 réDuIt De 30%

les FaIts à l’œuvre : un moDèle De soIns utIlIsé  
à l’échelle InternatIonale

le moDèle epIq a été aDopté par sIX pays D’amérIque  
latIne – l’arGentIne, le brésIl, le chIlI, la colombIe, 
l’équateur et le pérou – et Il est en place Dans  
38 unsI De malaIsIe.
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ressources complémentaires

Initiatives phares du plan stratégique des IRSC : www.irsc-cihr.gc.ca/f/43567.html.

voIcI D’autres voIes D’eXploratIon

Voici  
d’autres Voies 
d’exploration
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prochaInes InItIatIves De recherche à l’appuI D’un  
système De soIns De santé De haute qualIté, 
accessIble et vIable
lE soutiEn d’un sYstèmE dE soins dE santé dE HautE 
qualité, accEssiblE Et viablE constituE unE priorité 
pour lEs irsc. c’Est pourquoi l’organismE a récEmmEnt 
lancé dE grandEs initiativEs qui pErmEttront 
d’optimisEr lEs invEstissEmEnts Et d’accroîtrE lEs 
activités dE rEcHErcHE dans cE sEctEur. cEs nouvEllEs 
initiativEs, qui font partiE dEs « initiativEs pHarEs du 
plan stratégiquE dEs irsc1 », contribuEront à maximisEr 
lEs rEtombéEs dEs invEstissEmEnts dEs irsc sur la  
santé Et lEs soins dE santé – aujourd’Hui, dEmain Et  
à très long tErmE.

InItIatIve phare – soIns De santé prImaIres 
communautaIres
cEttE initiativE EnglobE unE vastE gammE dE sErvicEs 
dE prévEntion primairE Et dE soins primairEs au sEin dE 
la communauté (Y compris la santé publiquE, la 
promotion dE la santé Et la prévEntion dE la maladiE); 
lE diagnostic, lE traitEmEnt Et la prisE En cHargE dEs 
maladiEs cHroniquEs Et dEs maladiEs sporadiquEs; la 
réadaptation; lEs soins En fin dE viE. lEs soins dE santé 
primairEs En miliEu communautairE supposEnt la 
coordination Et la prEstation dE soins intégrés par 
divErs profEssionnEls (infirmièrEs, travaillEurs 
sociaux, pHarmaciEns, diététistEs, praticiEns En santé 
publiquE, médEcins, Etc.) à divErs Endroits (domicilE dEs 
patiEnts, cliniquEs dE soins, cabinEts dE médEcins, 
unités dE santé publiquE, cEntrEs dE soins palliatifs Et 
liEux dE travail). cEs soins sont offErts sElon unE 
approcHE oriEntéE sur lE patiEnt Et la population Et 
tEnant comptE dEs différEncEs économiquEs, socialEs, 
culturEllEs Et dEs différEncEs dE gEnrE.

InItIatIve phare – renouvellement Des soIns De 
santé FonDé sur Des Données probantes
l’initiativE rEnouvEllEmEnt dEs soins dE santé fondé 
sur dEs donnéEs probantEs soutiEnt la collaboration 
dE cHErcHEurs Et dE décidEurs pour fairE avancEr lEs 
connaissancEs actuEllEs, trouvEr dEs solutions 
novatricEs Et astuciEusEs, Et appliquEr lEs donnéEs 
issuEs dE la rEcHErcHE aux politiquEs Et pratiquEs En 
vuE dE rEnforcEr lE sYstèmE dE santé canadiEn. 

InItIatIve phare – voIes De l’équIté en santé pour  
les autochtones
grâcE à l’initiativE voiEs dE l’équité En santé pour lEs 
autocHtonEs, lEs instituts dE rEcHErcHE En santé du 
canada financEront dE la rEcHErcHE pour trouvEr 
dEs façons d’alliEr lEs connaissancEs sciEntifiquEs 
occidEntalEs au savoir traditionnEl dEs prEmièrEs 
nations, dEs inuits Et dEs métis afin d’En arrivEr à  
dEs intErvEntions En santé EfficacEs. cEttE initiativE 
Est axéE sur la rEcHErcHE dE moYEns pErmEttant 
d’adaptEr dEs projEts dE rEcHErcHE En santé Existants 
aux bEsoins variés dEs communautés autocHtonEs, 
dont lEs valEurs, lEs connaissancEs traditionnEllEs 
Et l’HistoirE témoignEnt d’unE grandE divErsité.

1 L’expression « initiatives phares du plan stratégique des IRSC » fait référence 
au plan stratégique quinquennal des IRSC, L’innovation au service de la santé : 
de meilleurs soins et services par la recherche.

Voici  
d’autres Voies 
d’exploration
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voIcI comment nous suIvre

le quatrIème numéro De Voici les faits portera 
sur les recherches quI vIsent à réDuIre les 
DIsparItés en santé cheZ les autochtones et  
les autres populatIons vulnérables.

suIveZ-nous et partaGeZ vos commentaIres :

Facebook
voici les faits et la recherche en santé au canada

bloGue Du caFé scIentIFIque Des Irsc
science en vrac

youtube 
recherche en santé au canada

à surveIller 
www.irsc-cihr.gc.ca/f/44921.html

échos De la communauté 
www.irsc-cihr.gc.ca/f/44922.html

Voici  
comment 
nous  
suiVre

Nous espérons que vous avez apprécié le troisième numéro de Voici les faits et 
que vous en avez appris davantage sur la contribution des chercheurs en santé 
du Canada. Nous vous invitons à visiter le site Web des IRSC www.irsc-cihr.gc.ca 
et la page sur les médias sociaux www.irsc-cihr.gc.ca/f/42402.html pour rester 
au fait des découvertes résultant de la recherche financée par les IRSC.
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