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Couverture syndicale au Canada, 2011

Introduction

La division de l'information sur les milieux de travail effectue un sondage annuel sur les organisations de
travail internationales, nationales et autres, ainsi que sur les syndicats canadiens indépendants composés
d’unités de négociation de 50 membres ou plus.

Couverture globale

En janvier 2011, 4 625 777 travailleurs étaient couverts par des conventions collectives. Ces résultats
représentent un taux de syndicalisation (couverture syndicale en pourcentage des travailleurs salariés
non agricoles) de 30,2 %, presqu’'inchangé depuis 2003'.

Couverture par type d’organisation

Si on examine 'adhésion par type d’organisation (tableau 1), les syndicats nationaux représentent 68,0 %
des employés visés par les conventions, tandis que les syndicats internationaux s’attribuent 26,4 %?.

Ces chiffres étaient stables pendant environ 20 ans, de 1995 a 2011, et la proportion est presque la méme
selon le type de syndicat.

Tableau 1 :

Composition des syndicats au Canada, par type d’organisation, 2011

Syndicats Couverture

Nombre Pourcentage Travailleurs  Pourcentage

NAHONAUX c...iiiiiiiiei e e e e e

Internationaux
Organisations locales indépendantes....

Source : Division de I'information sur les milieux de travail, Direction de la politique stratégique, de ’analyse et de I'information sur les milieux
de travail, Programme du travail, Ressources humaines et Développement des compétences Canada.

Couverture selon la taille du syndicat

Au Canada, les travailleurs syndiqués se concentrent largement au sein d’un petit nombre de syndicats.

Le tableau 2 montre que pres de 50 % des travailleurs couverts par des syndicats nationaux et internationaux,
sont représentés par seulement neuf syndicats, chacun comptant au moins 100 000 membres. A ’opposé,

162 syndicats couvrant chacun moins de 10 000 membres représentent seulement 8 % des travailleurs, avec un
effectif moyen de 2 160 travailleurs.

Affiliation

Considérant l'affiliation aux centrales syndicales, le tableau 3 indique que le Congres du travail du Canada (CTC)
représente la majorité des travailleurs visés par les conventions collectives, soit 69,9 %, une légére augmentation

1. Légerement inférieure a l'estimation de Statistique Canada (31,9 %), voir le tableau 1 en annexe. Statistique Canada, tableau CANSIM 0282-0077.
Pour Statistique Canada, la couverture s’entend des syndiqués et des personnes qui ne sont pas membres d'un syndicat mais qui sont couverts par
des conventions collectives. Les données sont issues de 'Enquéte sur la population active, une enquéte-échantillon basée sur des autodéclarations des
répondants. Pour plus d'information sur les données relatives a la syndicalisation de Statistique Canada, voir L'emploi et le revenu en perspective —
Syndicalisation.

2. Les « syndicats nationaux » représentent les travailleurs au Canada tandis que les « syndicats internationaux » représentent les travailleurs au Canada
et aux Etats-Unis. Les « organisations locales indépendantes » représentent les travailleurs qui ne sont pas affiliés. Les « syndicats a charte directe » sont
des syndicats locaux qui représentent les travailleurs directement affiliés a une centrale syndicale.



http://www.statcan.gc.ca/studies-etudes/75-001/comm/5006773-fra.htm
http://www.statcan.gc.ca/studies-etudes/75-001/comm/5006773-fra.htm
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par rapport a 69,6 % enregistré I’année derniere. Le reste des travailleurs affiliés sont couverts par la Confédération
des syndicats nationaux (CSN) qui représente 6,7 %, la Centrale des syndicats du Québec (CSQ), 2,7 %,

la Centrale des syndicats démocratiques (CSD), 1,6%, Change-to-Win (CtW), 1,5 %, la Fédération américaine
du travail et le Congres des organisations industrielles (FAT-COI), 0,8 %, et la Confédération des syndicats
canadiens, 0,2 %. Les syndicats représentant le reste des travailleurs syndiqués (16,5 %) ne sont affiliés a
aucune centrale syndicale.

Tableau 2 :
Syndicats nationaux et internationaux, selon la taille, 2011

Nationaux Internationaux Total

Syndicats Travailleurs Syndicats Travailleurs Syndicats Travailleurs
Moins de 999......cociiviiviiniiinii 75 i 27 700 6 2234 8l 29 934
1000 =9 999 ..o 67 o 266 386......cccuveiiiinnne 14......... 53536 81.......... 319922
10000 = 29 999 ....oimiiiiiiiiiiiiieiicee 17 e 302054 ... 7o 103 339 24.......... 405 393
30000 —49 999.....oiriiiiiiiiiicce 8 e 298 090......cccvvuieiriinnn 4o 154 590....cccviinnnnn 12......... 452 680
50000 =99 999....cciiiiiiiiii 11 ... 678 750 ... S 318935, 16.......... 997 685
100 000 et PIUS.....cccvvimiiiiiiiiiiiiiciieiceeee 6...... 1572493 KRR 589 878..ceiiiiiiiins 9. 2162371
Total....oouiiiiiiiiiiiiie 184 ....... 3145473....cuvvniinininnen. 39........ 1222 512........cuuueeee. 223....... 4 367 985

Note : Les organisations indépendantes et les syndicats a charte directe ne sont pas inclus.

Source : Division de l'information sur les milieux de travail, Direction de la politique stratégique, de I'analyse et de I'information sur les milieux
de travail, Programme du travail, Ressources humaines et Développement des compétences Canada.

Tableau 3 :
Couverture syndicale, selon l'affiliation aux centrales syndicales, 2011

Travailleurs Pourcentage
Congreés du travail du Canada (CTC) ......cccevierreiiinueiinieiniieniieieeneteseieessseessssessssesesseses 3234 361..ccccuueeeeennennnennneennennnnns 69,9
CTC SEULBIMENT ....eeviiieeie et eereee e e e e e et eeeeeeseeasataeeeeesesasaaeeeeeesssssnns 2118 476...ccuueeeeeeeeeeieeeein, 45,8
FAT-COI/CTCtiteeeiiieeeeiieee ettt eeit e e e et e e esatteeesabbeeesssbaeesesabeesssesaeesnsssaessnnsseesssseeeens 613 871uuiiiiiieeeiieeeeiiee e 13,3
CEW/CTC ittt ettt ettt ettt e e et e e et e e e sttt e e e sssbaeesanabeeesnssaaesnsstaesannssaesnssseesan 501 959..cciiiiiiiiieeeeee e 10,9
Syndicats A Charte direCte........c.ueiiiruiiiiiiiiieiiee et e 55 0,0
Confédération des syndicats nationAauX (CSN) .......ceecveeerreerrreerereerereessseerseessneeseneesssseesanes 316 313..ccciiieeineeeeree e 6,7
| 2T 1<) Co 8 (o) o NPT 310313 e, 6,7
Syndicats O Charte irCte.......c.uueiiiiiiiiiiiiiei ettt et e e e eaee e e e 6 000......ccoieeeeeeeiiiiiiieeeeees 0,1
Centrale des syndicats du Québec (CSQ).......cocverrruriirieririerinieiinitiiieeintenieesseesesaesesseessnes 125 329 2,7
Centrale des syndicats démocratiques (CSD).........ccecueeieruiieiiriiniineenteseeneeseessesssessseenes 75 400.......cooniiiniinniinniennne 1,6
| 2T 1<) o8 (o) o NPT 5000....iiiiiiiiieeeeeeeeeaa, 0,1
Syndicats G charte direCte ..........oocuiiiiiiiiiiiiiiiic et 70400, 1,5
Confédération des syndicats canadiens (CSC)........ccoevuervuiiiruiiinieniiernnieinieeennrenseesseessneeeene 7 902....iiieeeieeccreeeeeeeean. 0,2
Fédération américaine du travail et
le Congres des organisations industrielles (FAT-COI) seulement...........cccccevuvevnuicnnnncne 36 040.......ccceeeivnriinnneeiinnns 0,8
Change-to-Win (CtW) seulement ..........c.cccceeiiiuiiiiiiiiiiiiiiiiniiecieceneteessere e seeaeees 68 650......ccceeiieiriieriieereeereeeaen. 1,5
Syndicats Non Qffilié€s ...........ccovvuiiiiiiiiiiiniiiiiiiiniiiii e 761 782...ceeeeeeeeeeeeeerrennienens 16,5

Nationaux

Source : Division de 'information sur les milieux de travail, Direction de la politique stratégique, de 'analyse et de 'information sur les milieux
de travail, Programme du travail, Ressources humaines et Développement des compétences Canada.
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Changements d’affiliation et fusions

Trois syndicats indépendants se sont affiliés au CTC au cours de 2011 : I'Institut professionnel de la

fonction publique du Canada (50 733 membres), 1'Ontario Public Service Staff Union (320 membres)

et la York University Faculty Association (1 385 membres). Inversement, deux syndicats affiliés au niveau
national sont devenus indépendants : le Syndicat des employés de 1'Université Laurentienne (236 membres) a
cessé son affiliation avec la CSC et I’Association des travailleurs(euses) de la Caisse populaire de Victoriaville
(125 membres) a mis fin a son affiliation avec le CTC. En dernier lieu, I’'Union internationale des journaliers
d’'Amérique du Nord (68 650 membres) a changé son affiliation de CtW a la FAT-COI/CTC.

La Fédération de l'industrie manufacturiere (environ 30 000 membres) a été créée par la fusion de la
Fédération de la métallurgie et de la Fédération des travailleurs et travailleuses du papier et de la forét en
février 2011.

Changements législatifs et réglementaires

Au cours de 'année 2011, aucun changement législatif important n’a été apporté aux procédures régissant
la certification des syndicats.

Cependant, il est intéressant de noter qu’en mai 2011, les changements apportés aux dispositions d’arbitrage
sur la premiere convention collective ont été adoptés en vertu de la Newfoundland and Labrador’s Labour
Relations Act. Par conséquent, lorsqu’il y a impasse au moment de la négociation d'une premieére convention
collective, le syndicat ou I’employeur peut maintenant s’adresser directement au Newfoundland and Labrador
Labour Relations Board afin d’examiner le conflit et, si le conseil trouve la plainte fondée, ce dernier peut
fixer les conditions de travail de la convention. Aussi, la durée des conventions collectives, issues de 1'arbitrage
de la premiere convention, a été prolongée pour passer d'une année a un minimum de 18 mois—pour un
maximum de trois ans. Auparavant, seul le ministre du Travail de la province pouvait référer les conflits de
travail au conseil, pour 'arbitrage de la premiére convention et ce, aprés avoir mené une enquéte. Ces étapes
supplémentaires ont été éliminée, simplifiant ainsi le processus.

Le 29 avril 2011, la Cour supréme du Canada a rendu une décision importante concernant le droit a la
négociation collective. Dans le cas Fraser c. Ontario (procureur général), la Cour a confirmé la constitutionalité
de la Loi sur la protection des Employés Agricoles, 2002 (LPEA). Cette loi exclut les travailleurs agricoles du régime
général de négociation collective en vertu de la Loi sur les relations de travail, mais leur accorde la liberté
d’association et de faire des représentations collectives aupres de leurs employeurs sur les termes et conditions
de travail.

La Cour a conclu que la LPEA n’avait pas enfreint la section 2(d) (liberté d’association) de la Charte
canadienne des droits et libertés. Selon la Cour, la section 2(d) de la Charte protege le droit d’association
permettant de réaliser des objectifs communs. Cette section exige également que I’employeur et les employés
se rencontrent pour tenir des discussions fructueuses sur les questions relatives au milieu du travail, et

que l'employeur doit considérer de bonne foi les représentations des employés. Cependant, la section 2(d)
n’'impose aucun processus de négociation spécifique, ni de modele particulier de relations de travail ou de
résultats précis. Il s’est avéré que la LPEA satisfait ces exigences constitutionnelles en protégeant le droit des
ouvriers agricoles a la liberté d’association et a la tenue de représentations aupres de leurs employeurs, et en
permettant I’acceés a un tribunal pour régler les conflits liés au respect de la Loi. Bien que la LPEA n’impose pas
formellement aux employeurs 1’obligation de considérer de bonne foi les représentations de leurs employés, la
Cour a statué qu’une telle obligation était dans 1'esprit de la loi.
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Tableau 1 en annexe :
Couverture syndicale au Canada, 1995-2011

En pourcentage de

Travailleurs Population Travailleurs
Année (000s) active civile non agricoles
1995 i, 4003 27,5 i, 34,7
1996, 4033 27,5 i, 34,4
1997 e 4074 oo 27,4 i 34,6
1998 3938 26,1 i, 32,9
1999 4010 26,2 i 32,8
2000.......coiii G058 .. 26,0 32,2
2001t 4 11T 26,0 i, 31,6
2002, G174 i 25,9 i 31,4
2003, i QA7 25,2 i 30,7
2004 4 261 .o 25,1 i, 30,5
2005, 4 38T 25,5 i 30,8
20086......cooieeriieneeee e 4 44T i 25,7 coveiiiie e 30,8
2007t 4480t 25,6, 30,5
2008.....oiiiieieeee e 4592 i 25,7 e 30,5
2009....cci it 4605 25,3 i, 30,0
20710, ..o 4645 25,3 i, 30,9
2011 4026 i 25,0 i 30,2

Sources : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, Division des statistiques du travail; CANSIM 282-0002.

Division de 'information sur les milieux de travail, Direction de la politique stratégique, de 1’analyse et de 'information sur les
milieux de travail, Programme du travail, Ressources humaines et Développement des compétences Canada.
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Tableau 2 en annexe :
Syndicats comptant plus de 30 000 travailleurs couverts, 2011

Nom Affiliation Travailleurs
Syndicat canadien de la fonction publiQUe ..........cccceovviiiiiiiiiiiiiii e CTC e 611 827
Syndicat national des employées et employés généraux et du secteur public ............ccc....... CTC i 340 000
Travailleurs et travailleuses unis de ’alimentation et du commerce Canada ........................ CtW/CTC..ooevvvevvveeeeeereenns 245 327

Syndicat international des travailleurs unis de la métallurgie,
du papier et de la foresterie, du caoutchouc, de la fabrication,

de I'énergie, des services et indUSLIieS CONMEXES .....ccoovuueierriiiiiniiireriieeeeieee et e e FAT-COI/CIC .......cceenueen. 230 700
Alliance de la Fonction publique du Canada..........cccoeeueeieviiiiiniiiieiniiieeenieeeeeee e CTC i 192 080
Syndicat national de I'automobile, de I'aérospatiale,

du transport et des autres travailleurs et travailleuses du Canada ...........ccccceeveeniiienneenne. CTC .o, 191 500
Fédération de la santé et des Services SOCIAUX ........ccceiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiic e CSN i, 122 193
Syndicat canadien des communications, de I'énergie et du papier.......c...cccoceerveerreeenneennnen. CTC i 114 893
TEAMSLETS CONMAAA «.nuvvtieiiiiieeiiiiee ettt ettt e e ettt e e ettt e e st e e et e e s eabteeeeanbbeeesnreeesennneeesnnrens CtW/CTC...ovveieieeeeeennn 113 851
Union internationale des employés des SEIVICES .......cccccueeiiriiiiiriiiieiniiieeinitee e CtW/CTC...oveiiieiiiieecee 92781
Syndicat de la fonction publique de I'AlDerta ..........ccooecuiiiiviiiiiiiiiiiiiiccecceec e Ind. cccovieiiiiiie 79 004
Fédération des enseignantes et des enseignants de I’élémentaire de I'Ontario...................... CTIC it 73 325
Centrale des syndicats démocratiques (Syndicats a charte directe) ..........cccceeeeveeeeniieeennnneeen. CSD et 70 400
| 5 (O 2 @0} Ty n'q b (i 5 (o) o LU PSSR CTC s 69 914
Union internationale des journaliers d’Amérique du NOrd .........ccccceevvieniiiniiiinniiniecnnieennen. CtW e 68 650
Ontario Secondary School Teachers' Federation............ccevvueeeiniieiiiniiieeniiiieeniiee e CTC i 63113
Fédération des syndicats de 1'enseignement ..........ccoccevvueerveirnieenieeniienieenee et eneeesneeas CSQ i 60 000
Fédération interprofessionnelle de la santé du Québec - FIQ.........ccooceiiriiiiriiiriicnnienniienneenns  §'s e VR 58173
Alberta Teachers' ASSOCIAtION.....ccoiuiiiiiiiiieiiiicee ettt Ind. coovieeiieiee 57 644
Fraternité internationale des ouvriers en €lectriCité ..............cccoiiviiiiiiiniin FAT-COI/CTIC ....cccevvnvrnnn 57 130
Association des infirmiéres et des infirmiers de I'Ontario........cccccceeceereiiiniieeiieiiicenieeneenene CTIC .o 57 000
Fédération des employées et employés de services publics iNC.......coocceeeerviiieeiriiieeiniieeennneeen. CSN e 55700
Syndicat des travailleurs et travailleuses des POSteS..........cooccveiirviiieiiiiiieeiiiiieeirieee e CTC e 54 144
L'Institut professionnel de la fonction publique du Canada...........ccoceeveveevceiriicrneenneeenncenns CTIC .o 50733
Association unie des compagnons et apprentis de l'industrie

de la plomberie et de la tuyauterie des Etats-Unis et du Canada ........cccccceeeevvieeirnneeeennen. FAT-COI/CIC .....ovvvveraenne 50 374
Fraternité unie des charpentiers et menuisiers d’ AmMEriqQue.........cccoecuveeerviiiiiniiieeeniiieeeennneen. CtW/CTC...oveiiveiiiiieeene 50 000
UNITE HERE CONAAQ ....cuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiciciicicte et FAT-COI/CTC ....cooevvviinne 46 000
Fédération des enseignantes et enseignants de la Colombie-Britannique...........cccecveeernnneee.. CTC et 45232
Assocation Chrétienne du travail du Canada...........ccccciiviiiiiiiiiiiii e, Ind. oo 45 000
Union internationale des opérateurs-ingénieurs. .........cccccevveeriiernieenieeenreenreenreeeree e eneees FAT-COI/CIC ......ccevvvnnenne 41 993
Ontario English Catholic Teachers' ASSOCIATION .....ccoocuveeiriiiieiiriiiiiiniieeeieeeeieee e CTC et 38 311
Syndicat de la fonction publique du QUEDEC............ccooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeec e Ind. cooovveeiieiie 37 581

(3]
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Tableau 2 en annexe (suite) :
Syndicats comptant plus de 30 000 travailleurs couverts, 2011

Nom Affiliation Travailleurs

Association internationale des machinistes et des travailleurs

et travailleuses de 1’aérospatiale...........c.coovieeriiiniiiriiiiiieeieeeeceec et FAT-COI/CTIC ......ceevvvveennn 36 597
Fédération du COMIMETCE INC. ...cocuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicie et CSN e 36 274
Syndicat canadien des employées et employés professionnel-les et de bureau....................... CTC et 35692
Fédération de l'industrie manufacturiere..........ccoceoviiiriiinniiniiiiieeeeeeeeee e CSN i, 30 000
Syndicat uni du trANSPOIT .......ceiiiiiiiiiiii et FAT-COI/CTIC ...cccvvvrrennnen. 30 000

FAT-COI - Fédération américaine du travail et le Congres des organisations industrielles
CCU - Confédération des syndicats canadiens

CIC - Congres du travail du Canada

CSD - Centrale des syndicats démocratiques

CSN - Confédération des syndicats nationaux

CSQ - Centrale des syndicats du Québec

CtW - Change-to-Win

Ind. - Organisations locales indépendantes

Note : Les données proviennent des organisations de travailleurs en utilisant un sondage volontaire. Si I'information recherchée n’est pas recue durant
I’année du sondage, les résultats les plus récents sont retenus. Cette hypothése permet de regrouper les données selon I'affiliation aux congres et a
I’échelle nationale.

Source : Division de I'information sur les milieux de travail, Direction de la politique stratégique, de 'analyse et de I'information sur les milieux de
travail, Programme du travail, Ressources humaines et Développement des compétences Canada.
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Tableau 3 en annexe :
Couverture syndicale, selon le genre de syndicat et I’affiliation, 2011

Couverture
Syndicats
Syndicats locaux Travailleurs  Pourcentage
Syndicats NAIONAUX......ccceirieeiiiiiiiiiiiteentcereee e 184 ............. 10 752.......uueeee 3145473......uuuvveeeeenn. 68,0
Congres du travail du Canada (CTC) ....ccocuveeerrvieeerniieeeriieeeeeieeeeenee 46 ..ouueeennnn. 7 188.......u..... 2118 476.........uuueeen..... 45,8
Confédération des syndicats nationaux (CSN)........cccoeeveevveencreernneennne 11 e, 1785, 310313 ., 6,7
Centrale des syndicats du Québec (CSQ)......ceerrvervveemurenueencreernueennne 14 e, 408.......cuun.... 125329, 2,7
Confédération des syndicats canadiens (CSC).......cccceeeevrvieeriuneeinnnneeen. 5 26, 7902, 0,2
Centrale des syndicats démocratiques (CSD)......cccoevveeeeeuveeennuveeinnnneeenn 1 i 53 e 5000.....cccomiieeannne 0,1
Syndicats non affiliés .......cccccueeiriieiiniiiiii e 107 oo 1292 578453 12,5
Syndicats internationauX .........ccceeceeeieiieriiineeiicnneenieeeneee s K35 380S......ccenn. 1222 512......cccovveuuunnee 26,4
Fédération américaine du travail et
le Congres des organisations industrielles (FAT-COI) /
Congres du travail du Canada (CTC).......eeevvvieeerniieeiniiieeeiieene 27 i 3533, 613871 e, 13,3
Fédération américaine du travail et le Congres des
organisations industrielles (FAT-COI) seulement.........cccccccceevunneee. N T2, 36 040......cccvveneevnnnnnns 0,8
CTC SEUILRIMIEIE . ....ceivviiieeee et ee ettt ee e e ettt et e e e e e e eab i eeeeeeeeea s st aeeeeesssasannseeesssasataneessssassanasesssssssaneeessessrsnanaeesssssssraneeeeeesses 0,0
Change-to-Win (CtW) / Congres du travail du Canada (CTIC) .............. 4o 164................. 501 959...cievieiiiiins 10,9
Change-to-Win (CtW) seulement..........cceeevveeeieiiieenniieeenieeeeeeee e 1o 29 i 68 650......ccceveeeeee, 1,5
Syndicats non Affiliés..........cocoieeiiiniiiniiin e K S 7 e 1992, 0,0
Syndicats a charte directe.............coceeveierinieiiiiiiiiiiniinieeneerceeecneen. 290 ..oeeiiiiniieiinneee L 76 455.....ueevvineiiinns 1,7
Centrale des syndicats démocratiques (CSD) .....c.ceeeveureeerrnreeennnnenn. 287 e O, 70400.....ccccovvuereanns 1,5
Congres du travail du Canada (CTC) .....ccooveeereviieeerniiieennieeeeneeee e 2 (0 55, 0,0
Confédération des syndicats nationaux (CSN) ......cccccceevveevieencieerneeennne. 1o (O J RIS 6 000.....uueeeerreannnn 0,1
Organisations locales indépendantes..............cceceeeueiineenneenneennnen. 265 .. 25 181 337 ..uevevneeiiinaen, 3,9
) 0] o | OSSO PP RPRRRTRRIN 778 ccovunenen. 14 557.....cueeneee 4625777 cccoeneeeennnnnn 100,0

Source : Division de I'information sur les milieux de travail, Direction de la politique stratégique, de 'analyse et de I'information sur les milieux de
travail, Programme du travail, Ressources humaines et Développement des compétences Canada.

~
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Tableau 4 en annexe :
Effectifs du Congres du travail du Canada, selon ’affiliation, 2011

Travailleurs Pourcentage
N7 76 Tolo T3 4 Lo La To) Lo 15 b: QPPN 2118 476......cccovvuuuueeeeennn. 65,5
Congres du travail du Canada (CTC) seulement ..........coceeecueiriiiiniiinienieeeieeeeeneeenneenns 2118 476....ccceeeeeeeeveevrenns 65,5
Syndicats INternationAUX........coceevviiiiiiiiiiiiiiiiiic e 1115830..cccciiieneiiennennnnns 34,5
Fédération américaine du travail et

le Congrés des organisations industrielles (FAT-COI) /
Congres du travail du Canada (CTC).....ccocvierieerieiniieniieeieeere ettt eeree e sneenn 613 871, 18,9
Change-to-Win (CtW) / Congres du travail du Canada (CTC) ....cc.ceevveereieienieenieenieennneeennne 501 959..ccciiiiiiiiiiiiiineeeee 15,5
CTC SEUILBIMIEINT . ....vvieee ettt e e ettt et e e e eeeeab e e eeeeeeaesba e aeeeesssssaaasaeessssssstanneeessssssannseessssssrsnnneeesssssrsnnnaeeessssssnnnnaeees 0,0
SyNdicats A CRATTE QITECTE ........oorueiiiiiiiieiieetee ettt s e st e e et e s st e st e s see s nee s s et eeseesaneesen 55 0,0
TOTAL.ccciiieeeeeeeeccceteee e e e e eerreee et e e s sessreaaee e e e e s s sat et e e eaesss s ana et aeeeeese s aa et aeeeeass s rrataaaeeessssrrrneaaeeasns 3234 361....ccccuuvveeeeennnnnn. 100,0

Source : Division de I'information sur les milieux de travail, Direction de la politique stratégique, de 'analyse et de I'information sur les milieux de
travail, Programme du travail, Ressources humaines et Développement des compétences Canada.

Le Répertoire des organisations syndicales au Canada est une base de données consultable qui fournit les
renseignements suivants : affiliation, adhésion, numéros de téléphones et de télécopieurs, courriels et adresses
Internet des organisations syndicales au Canada. Pour obtenir plus d’information, veuillez visiter le Répertoire des
organisations syndicales.



http://www16.rhdcc-hrsdc.gc.ca/milieudetravail_workplace/ot_lo/index.cfm/doc/fra
http://www16.rhdcc-hrsdc.gc.ca/milieudetravail_workplace/ot_lo/index.cfm/doc/fra

