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Disclaimer: 

Health Canada, First Nations and Inuit Health Branch, Ontario Region (“FNIH - Ontario Region”) collaborated with Ontario First 
Nations to circulate a questionnaire on Aboriginal Health Human Resources, that was distributed by Ontario Political Territorial 
Organizations (“PTO”) and Independent First Nations (AIAI, UOI, GCT#3, NAN, IFN) to all Ontario First Nations in 2007.  Of the 
then 134 First Nations in Ontario, 96 responded to the questionnaire.  The PTO’s and Independent First Nations submitted the responses 
to FNIH - Ontario Region, which agreed to summarize the questionnaire results. 

FNIH - Ontario Region issued a call for proposals to summarize and analyze the questionnaire results, and to conduct a scan on 
Aboriginal Health Human Resources in Ontario.   

The Centre for Rural and Northern Health Research at Lakehead University (the “Centre”) submitted the successful proposal and 
prepared a report as requested by FNIH - Ontario Region.  Among other things, the report summarizes and analyzes the questionnaire 
results, presents information from a literature review, a data review, and relevant stakeholders, including universities, colleges, and 
Aboriginal and non-Aboriginal health care providers.  The Centre submitted an initial draft report to FNIH - Ontario Region in June 
2007.  A revised draft was circulated to Ontario PTO’s and Independent First Nations for review, comment, and feedback in July 2007. 

The original questionnaire was endorsed by Ontario First Nations, as represented by the PTO’s and Independent First Nations.  However,  
the Chiefs of Ontario have requested that it be made known to the reader of the report  that the literature review, program scan, and 
analysis contained in the report, prepared by the Centre, did not involve collaboration with Ontario First Nations and, therefore, did not 
reflect the Ownership Control Access and Possession (“OCAP”) principles of First Nations.   

FNIH - Ontario Region will be distributing the report for information purposes only.  Though the research process was not managed 
by First Nations, the content of the report may still prove useful for some First Nations in Ontario planning Health Human Resources 
activities and related functions. 

The report is not necessarily definitive, authoritative, comprehensive or current.  The report represents the findings, views, opinions, 
and conclusions of the Centre research team only, and is provided strictly “as is”, without warranties or representations of any kind 
whatsoever from First Nations.  Ontario First Nations, the PTO’s, and the Independent First Nations have informed Health Canada that 
they wish it to be known that they assume no liability whatsoever for any of the contents of the report, for any actions taken in reliance on 
the report, nor for any other use of the report.  Readers should where possible verify the information in the report before acting on it. 

Any inquiries regarding the report should be directed to the Centre research team. 
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
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





           



           

          

      

  




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


            















            


















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

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Data Sources


14










       







       

            



               









    


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

15














            

             









     

     



             




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Data Sources


16














    







 





               





         


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Aboriginal Health Human Resources in Ontario: A Current Snapshot


17












 



           





          

         

         

       

   


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
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




















     









           

            


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



 



        



 



            

  



 








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
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




 





          

           

          







 

 







        


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






          





 









 











          


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




       













 

       



      








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 







         





            

       





        





 

          

     
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        





    









 





  



 




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


        





        



 







          



        



 





   


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




 

         





 











         



           

         

        


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
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        







 





     



 





          




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








          









           









 





           
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








 

           





 

            














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











 

           





       









    


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




















   

   

   

  



  

              



Type of Community
10

18

13

51

Remote
Isolated
Semi-Isolated
Non-Isolated



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
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


            











 

            







1
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55
5

19

0 20 40 60

Nursing Station
Health Station
Health Centre
Health Office

None



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










 

 


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

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


        









 

        







             





         



         




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

           

             

    





 

            




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
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






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







 



        


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Building Healthy Communities Canada Prenatal Nutrition 
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Fetal Alcohol Spectrum Disorder Nursing
Environmental Health HIV/AIDS

         

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Results From First Nation Community-Specific Questionnaires

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


 

   

         



 





          




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         

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Aboriginal Health Human Resources in Ontario: A Current Snapshot

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


 





            

   



 


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            









 







  


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
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


          







 







 

          





    






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




         


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


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


 





 





          

          

          


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







             











       







            



           


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          



         



          

       

        


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
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        





  











 





         





 




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











  





Admin 10 Nursing 21

Mental 
Health 8

Special 
Programs 8

Other 12

HCC Care 
17

    

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          











 



            



82
146

188 280
192

334
106

178
140

242
236

325

0 100 200 300 400

Administration
Nursing

Mental Health
Home and

Special
Other Supports

More than 2 Years Total # Employed



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       



    



 

            










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        

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




           

             

            


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      


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


 





           

       



 

      

     

    



 
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
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
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
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






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



        


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
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





 







           
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















       



 

            

    






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           



      







           



 







          



      



         

         


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

          

            



  







           

           





  




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

            



 





          









       














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


       



 

          



            



      





           

        



 







     


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








       

          







           



 








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


 





         









     

           





         



        

        



         


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




       







 



           

       

          



        

        



 

   






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






           



          

       







 

        

           





           



          


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










             



     

  





 
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              

           



 
















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            



 







          





            












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







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
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


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



 

           



     



 







82

Aboriginal Health Human Resources in Ontario: A Current Snapshot
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


           













         



              









       




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


           


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











 









         

          



 





           
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






 



              

     




       




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


             


   



 



 


     



 


 

 


   



               






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
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 
          

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 



 


 


 
         


 





 

   



 
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


 


 
     


            


         


 




 

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


 



 


 


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


             



           
       


 

 


        


 

           


 


 




 
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
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Appendix A

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



































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






































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Appendix A

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









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Appendix B

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























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Appendix C



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







     






   



































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


102




     










  



















  



















 


 





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Appendix C



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


     








 

























  





 
































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


104




     








































 























 










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

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


     











   











  















 




















112

Aboriginal Health Human Resources in Ontario: A Current Snapshot



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


     







   











   

















 



















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Appendix C



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


     







    











 






















 























114

Aboriginal Health Human Resources in Ontario: A Current Snapshot



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


     







    








 

























 


















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Appendix C


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

     







 




















    









 




















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


    













     



     









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

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
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


    







    







     









 


 







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


     




     



  


  










    








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Appendix C



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


     




 


  





















 


















     



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

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


     









 



 

















  








 



 










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

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


     











 




 




































    






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

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


     




    








  





















 


 











   








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Appendix C



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


     


































 





















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
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






































  












 





















125

Appendix C
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     









  





















   












  



 







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
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





    












   














    



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Appendix C




121




     








 


 











   













   









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


     








    













    









  



 




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Appendix C




123




     







    










    









 


 










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


124




     




    














   














 


 










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Appendix C



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


     







   













  

















 
















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

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


     




















































































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Appendix C



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


     
















































   












 


 




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

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


     












 




 





























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Appendix D



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







     






  








   









   










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

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


     




   









   










   









   









   








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Appendix D



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


     




  












  












  













   









  


 






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


132




     




  












   









   









   









   









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Appendix D



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


     




   









    






   









   









   








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


134




     




   









   









  












   










   








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Appendix D




135




     




   










  

















   












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


136




     




   









    






   









   









   









   


 

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Appendix D




137




     




   








   








   









   











   










   









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


138




     




   










   









  












  


 





   









   


 

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Appendix D



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


     




   









   









   










   










   









   












146

Aboriginal Health Human Resources in Ontario: A Current Snapshot



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


     




    






   









   








   







   







  












  









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Appendix D



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


     




   









   









   









  













   











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

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


     




   









  












  















   












  


 





   


 
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Appendix D



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


     




  












  














    










  












   




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


     







  



















 


















 




















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Appendix D



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


     







  















  










   












   











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

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


     












 











  













   











  












  








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Appendix D



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


     







   









  











  










  












  













   




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

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


     







  










   





   
















  











  









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Appendix D



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


     
















  
















  








 











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
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

     








 
















 















 





 





 


 










 


 








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Appendix D



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


     







  













   













    





  











  









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

     




  













  



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
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
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
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













   












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Appendix D



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


     




   








   








   











   













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


     









  




















 







 

   











 







 
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

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


     







 







 

   










   















 












   







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

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


     




   










   










   














  









   







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Appendix E




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 














             


 
 




              





 
 
 
   

  
  

 
 

  
  

 
 
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



















































































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
























































































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
























































































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