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DEepicace

Edward Thomas Pryor, 1931-1992

La présente série d'études analytiques du recensement est dédiée a la mémoire
de M. Edward T. Pryor, un sociologue, démographe et auteur respecté et reconnu
i I'échelle mondiale. M. Pryor a été directeur général de la Direction de la statistique
démographique et du recensement a Statistique Canada, ol on le surnommait
affectueusement « M. Recensement ». Son érudition, sa perspicacité, son leadership
et son dévouement inlassable & sa profession ont servi d’inspiration et de
gouverne & la conception et & I’élaboration de cette série d’analyses.
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Les femmes et le marché du travail canadien est le deuxiéme titre d’une série de huit
monographies produites par Statistique Canada dans le cadre du Programme des projets
analytiques du Recensement de 1991. Ces monographies du Recensement de 1991 s’inscrivent
dans une tradition qui remonte au Recensement de 1931 et que les recensements de 1961 et de
1971 ont coniribué A perpétuer. Méme si plusieurs études ont été réalisées dans la foulée du
Recensement de 1981, le dernier programme officiel de monographies associées 3 un
recensement remonte & 1971, et bon nombre des analyses de 1971 sont encore utilisées
aujourd’hui dans le cadre des programmes d’enscignement universitaire et par le grand public.

Les monographies du recensement ont toujours eu pour but de présenter des analyses sur des
sujets liés & 1a vie sociale et économique des Canadiens. Cet objectif vaut également pour la
présente série consacrée i I'examen de quelques-unes des principales questions qui sont au ceeur
de la soci€té canadienne actuelle et qui seront encore présentes au XXI¢ sidcle. Les thémes
retenus pour cette série sont 1" éducation, le vieillissement de 1a population, I'évolution du marché
du travail au Canada, les familles, I'immigration, la répartition du revenu, les femmes et les
peuples autachtones. A I'aide de techniques d”analyse perfectionnées, les monographies traitent
les thémes choisis en profondeur et viennent compléter la série Le Canada i I'étude, dont les
analyses ont un caractére plus général.

J aimerais remercier tous les auteurs qui ont participé 2 la production de cette excellente série.
J’aimerais également remercier le personnel du Programme des projets analytiques du
recensement de Statistique Canada, pour leur grande efficacité dans la gestion globale du
programme, ainsi que les membres du Comité consultatif, pour leur précieuse contribution.

T’espére que cette série aidera les Canadiens & comprendre les défis qui apparaissent dans
notre pays A I'aube du XXI* si¢cle et qu'elle favorisera la tenue de discussions éclairées sur les
moyens A prendre pour les relever.

Tvan FELLEGI
Statisticien en chef, Statistique Canada f






AvaNT-PROPOS

Au cours de ce dernier quart de siécle, les femmes ont intégré le marché du travail 4 un rythme de
plus en plus soutenu. Leur impact et leur contribution se sont fait sentir dans la plupart des
professions et dans toutes les industries. La question de leur succ#s, de maniére absolue ¢t en
rapport avec celui des hommes, a ét€ 1’objet de nombreuses études et initiatives de politique au
cours de cette période. Les femumes et le marché du travail canadien est une analyse détaillée de
la fagon dont les femmes ont réussi au sein du marché du travail depuis les années 70 et des
tendances qui émergent pour I’avenir.

Les femmes et le marché du travail canadien analyse les expériences des femmes sous
différents aspects. Le présent volume offre une analyse aux multiples facettes qui examine la
participation des femmes 2 la vie active, leurs heures de travail rémunéré, leurs gains, leur
industrie et leur profession. Il comprend également une analyse de 1'impact des initiatives de
politique sur leur vie de femmes actives.

Les femmes et le marché du travail canadien fait partie de la série des monographies du
Recensement de 1991 qui comporte des analyses détaillées et approfondies des thémes choisis et
qui témoigne de I’ utilité et de la valeur des données du recensement, qu’elles soient utilisées
seules ou qu’elles soient associées a d’autres sources de données. Les thémes choisis pour cette
série sont le vieillissement, la répartition du revenu, I'immigration, la famille, I*éducation, la
population active, les femmes et les peuples autochtones. Les monographies sont utilisées dans le
cadre de divers programmes universitaires et servent de fondement 3 la formulation et 4
I"élaboration de la politique gouvernementale.

La planification et 1a gestion du Programme des projets analytigues du Recensement de 1991
ont été confiées 2 la Division des projets analytiques de Statistique Canada. Le gestionnaire de
programme et les autres responsables au sein de la Division ont été secondés par le Comité
consultatif, dont la composition reflétait les vastes intéréts et antécédents professionnels de
I'ensemble du milieu de la recherche socioéconomique au Canada. Le Comité a donné des
conseils sur tous les aspects du programme, notamment les thémes 2 étudier, la méthodologie du
concours, I'évaluation des projets soumis et le processus d’examen par les pairs. La liste des
membres du Comité ainsi que du personnel de Statistique Canada qui ont généreusement donné
de leur temps et de leur énergie pour réaliser la série des monographies se trouve 3 la section des
remerciements.

Le Statisticien en chef a invité tous les chercheurs du Canada, tant les nouveaux que les
chevronnés, & soumettre des projets de recherche. Les propositions regues ont été évaluées en
fonction de leur pertinence en regard des problémes socioéconomiques du Canada, de la portée
de la méthode analytique, de la convenance des techniques et méthodes d’analyse ainsi que de
Pimportance accordée aux données du recensement dans I'étude. Les auteurs choisis représentent



1"éventail complet des secteurs de la recherche en sciences sociales au Canada; ils provwnnent
des universités de tous les coins du pays et de Statistique Canada. ;

Le Programme des projets analytiques du Recensement de 1991 favorise 1'examen des
tendances et des changements qui apparaissent dans la sociéeé canadienne et, de ce fai, il
perpétue une tradition fort utile en matiere d’analyse du recensement. Un grand nombre des
préoccupations sociales actuelles seront encore présentes au tournant du siécle, et peut-étre méme
gqu’elles s’intensifieront. Les renseignements fournis dans les monographies du Recensement de
1991 seront utiles au Canada et a tous tes Canadiens. Les personnes qui s’intéressent aux
guestions économiques et sociales liées & I'évolution de I’environnement de travail trouvcront que
Les femmes et le marché du travail canadien apporte une analyse informative sur l’expénence
des femmes actives.

'

Monica Boyp
Présidente, Comité consultatif des projets analytiques du recensement

AVANT-PROPOS
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Quelle est la situation des Canadiennes sur le marché du travail? Voila la question qui se situe au
ceeur de I’ analyse exhaustive des résultats qu’obtiennent les femmes sur ce marché et dont rend
compte le présent ouvrage. Quand la situation s’y préte, les résultats sont traités dans le contexte
des nombreuses variables politiques qui peuvent les influencer. A remarquer, toutefois, que la
présente étude n’analyse pas & fond I'incidence des politiques.

Méme si I'étude est fondée en grande partie sur des données du Recensement de 1991, nous
eifectuons au besoin des comparaisons avec des renseignements tirés de ceux de 1971 et 1981!.
Nous analysons diverses données sur 1"état du marché du travail, 3 savoir le taux de participation
& la vie active, les heures travaillées, la répartition par profession, la répartition par industrie et le
taux de chdmage.

L'objet de I'étude est non seulement de décrire la situation de fagon nette et intégrale mais,
plus important encore, d’analyser les causes ou les déterminants de la variation et de I"évolution
des résultats. Nous nous intéressons particuli¢rement 3 I'évolution des déterminants au cours des
années 70 et 80 et A la fagon dont les changements se sont répercutés sur la sitvation des femmes
actives.

11 est indispensable de comprendre les causes sous-jacentes aux résultats obtenus sur le
marché du travail pour déterminer les véritables effets des initiatives de politique et pour corriger
ces effets le cas échéant. Pareille compréhension est également indispensable 2 qui veut prévoir
ce que deviendront les résultats au fur et 3 mesure qu’évolueront les déterminants sous-jacents.

Le fait de comprendre les déterminants des résultats qu’obtiennent les femmes sur le marché
du travail devrait faire la lumi2re sur nombre de questions d’intérét actuel. Comment ces résultats
ont-ils évolué au cours des années 70 et 80, tandis que le marché du travail canadien subissait une
transformation structurelle et des interventions d’ordre politique prononcées? Que laissent sous-
entendre les preuves empiriques concernant ces résultats, notamment quant 3 I’éventuelle portée
de politiques diverses, par exemple, celles qui concernent I'équité salariale et I'équité en matiére
d’emploi, les services de garde et le congé familial, 1a réglementation des heures de travail et des
heures supplémentaires de méme que les questions de travail hors norme comme celle du partage
des emplois? L’ analyse est située dans le contexte d’autres changements d’envergure que subit le
marché du travail canadien. Si 1’analyse reléve principalement de I'économique du travail,
d’autres perspectives sont également étudiées?, A ce titre, les questions de relations de travail et
de gestion des ressources humaines sont traitées 2 la lucur des effets que les nouvelles régles du
milieu du travail ont sur les femmes; les questions se rapportant aux interrelations entre la famille
et le marché du travail sont envisagées dans une perspective sociologique et certains écrits
féministes récents sont mis A contribution dans e traitement de questions tels la rareté, les
relations de pouvoir, la dépendance et les regroupements. L’ analyse se veut essentiellement
actuelle, exhaustive et axée sur la politique en méme temps qu’elle reconnait les apports de



nombreuses disciplines aussi bien que les dimensions internationales de chaque question
al'étude. ‘

En se fondant sur une dimension particuliére du marché du travail, chaque chapitre explique,
d’entrée de jeu, pourquoi cette dimension particuliére dont il traite mérite d’€étre analysée. Si
I’introduction esquisse un grand nombre de questions, dont certaines d’ordre politique, la
présente étude ne peut les traiter toutes. L’ introduction brosse un tableau général dans lequel
s'inscrit ’analyse et ne suggere pas que |"étude approfondit 1'examen de chacune des questions
soulevées.

Le texte enchaine ensuite avec I'analyse du Recensement de 1991, notamment des
déterminants de la variation des résultats particuliers qu’ont connus les femmes sur le marché. A
cette fin, nous nous concentrons dans bien des cas sur des totalisations essentielles, tayées, le cas
échéant, d’équations de régression, qui viennent vatider les totalisations, une fois pris en compte
Ieffet d’autres facteurs. Le lecteur qui s'intéresse & I’analyse de régression en trouvera les
résultats dans les annexes ou dans des sections distinctes de 'étude. 1.2 ol des différences sont
constatées entre les totalisations simples et les résultats de la régression, I'écart est analysé, car il
est explicatif (par exemple, i} met en lumigre la variation éventuelle des relations brutes g nous
sont les plus familiéres, si effet d'autres déterminants décisifs est gardé constant).

Les tendances des recensements de 1971, 1981 et 1991 sont illustrées 2 partir des tableaux,
des figures et des résultats de la régression; elles portent particulitrement sur I'évolution dans le
temps des déterminants des éléments des résultats obtenus par les femmes sur le marché
du travail.

Un sommaire vient clore chaque chapitre. Quand la situation s’y préte, les résultats sont
rattachés aux questions de politique actuelles et imminentes. Toutefois, ’analyse de I'incidence
réelle des différentes initiatives déborde le champ de 1a présente étude.

Nous analysons en détail les changements décisifs d’arriere-plan relatifs au marché du travail
et 2 la conjoncture avant d’analyser chague déterminant des résultats du marché du travail qui
intéressent les femmes. 11 est également important que nous traitions des initiatives de politique
et des facteurs d’arriere-ptan, étant donné que nous avons choisi de situer dans un contexte
général les résultats qu’obtiennent les femmes actives et que le présent ouvrage est axé sur la
politique gouvernementale. Nous nous attachons particulidrement & I'effet des changements
précités sur les résultats en question, et nous nous intéressons tout autant A I’existence et &
I'évolution des initiatives de politique qui les influencent.

MoRLEY GUNDERSON

1. Pour les mesures des gains et des heures travailiées par année, la période da référence est I'année civile
précédant 'année de recensement. Dans le cadre de fa présente étude, 1970, 1980 et 1990 sont les
anndes de référence pour les recansements de 1971, 1981 et 1991. Le terme « récent » se rapporte
égalament au Recensement de 1991, puisqu'il s'agissait du dernier recensemant pour lequel un fichier
de microdonnées & grande diffusion sur les particutiers était disponible. Le terme « spécification récente »
est utilisé pour &tablir une distinction avec la « spécification chronologique commune » hasée sur les
données des recensements de 1971, 1981 et 1991,

2. Armstrong et Armstrong (1994) et Phillips et Phillips (1993) examinent la situation des femmes surle
marché du travail canadlen dans une perspective sociologigue. !

Prerace
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Au cours du dernier quart de siécle, peu de facteurs ont eu un effet plus marqué sur le marché du
travail et les questions sociales que I'expérience professionnelle des femmes, Cette affirmation est
vraie non seulement du Canada mais également du monde entier. Les Nations Unies ont
d’ailleurs souligné, & I"échelle internationale, I’ampleur de cette influence en déclarant Ia période
de 1975 & 1985 la Décennie des Nations Unies pour la femme.

Au Canada, les femmes constituent I'un des quatre groupes cibles désignés aux fins de
I’équité en matiére d’emploi — les autres étant les minorités visibles, les Autochtones et les
personnes handicapées. Immanquablement, chaque fois qu'il est question de I’évolution du
marché du travail et de la politique sociale, une part importante du propos porte sur les
conséquences que cette évolution aura pour les femmes.

1.1 LERAPPORT AVEC D'AUTRES QUESTIONS DE POLITIQUE

L'intégration accrue des femmes a la population active et les conditions de leur participation au
marche du travail ont entrainé de nombreux changements sur le marché et sur la politique sociale.
Sur le marché méme, signalons entre autres les politiques de non-discrimination et de droits de la
personne qui concernent la rémunération des femmes et leurs occasions d’emploi. Cela dit, il
s’agit aussi de nombreuses autres questions de politique qui, st elles ne concernent pas
directement les femmes, ont une influence démesurée sur elles ou sont, elles-mémes, largement
influencées par I’expérience des femmes actives.

A témoin, des rapports ont été établis entre, d’une part, la rémunération et le travail des
femmes et, d’autre part, les questions qui intéressent les travailleurs 2 faible revenu, une
proportion appréciable de ces derniers étant composée de femmes. Il en est ainsi, par exemple,
parce qu’elles sont majoritaires parmi les chefs de famille monoparentale.

La question plus générale de la pauvreté méme est inextricablement liée a I’expérience des
femmes sur le marché du travail, nombre de famitles échappant  1a pauvreté du seul fait que deux
de leurs membres adultes font un travail rémunéré.

De plus, les questions qui concernent les travailleurs 3 temps partiel ont également été
rattachées a |'expérience des femmes actives, une part démesurément grande des travailleurs 2
temps partiel étant des femmes. Les lois sur le salaire minimum présentent une importance
particuliére pour les femmes, car celles-ci ont tendance A occuper des emplois rémunérés au
salaire minimum. Bien évidemment, les politiques de congé de maternité les concernent au plus
haut point. Cela est vrai également des politiques de congé parental en général, car les taches du
ménage ont tendance 3 étre partagées inégalement, méme lorsque les deux parents font un travail
rémunéré. Les politiques dont I’objet est d"influencer 2 la baisse les salaires négociés dans le
secteur public peuvent avoir des répercussions disproportionnées sur les femmes, étant donné leur



prépondérance dans ce secteur et la prime salariale élevée qu’elles y touchent — & savoir la
rémunération en sus de celle du secteur privé que gagnent les travailleurs dont les caractéristiques
déterminantes de la rémunération sont par ailleurs comparables.

Les politiques qui ne concernent pas directement le marché du travail sont également
susceptibles d’tre lourdes de conséquences pour |'expérience qu’acquierent les femmes sur ce
marché. Les politiques liées aux services de garde d'enfants en sont un exemple évident, étant
donné I'importance qu’ont ces services pour les méres qui occupent un emploi. Le libre- échange
peut aussi frapper lourdement les femmes si la concurrence causée par les importations provenant
de pays 2 faible rémunération touche les femmes qui occupent des emplois faiblement rémunérés.
Les politiques régissant les régimes de retraite peuvent également intéresser les femmes, étant
donné qu’elles accumulent souvent moins de crédits de service et bénéficient de, moins
d’augmentations salariales fondées sur I’ancienneté que les hommes, deux facteurs qui
déterminent la rente constituée de régimes de retraite professionnels fondés sur les gains. De la
méme maniére, les politiques de retraite obligatoire peuvent influencer la capacité du travailleur
3 se constituer une rente et A toucher des augmentations salariales fondées sur I"ancienneté,

La législation sur la santé et la sécurité au travail peut présenter une importance particuliére
pour les femmes, surtout en période de grossesse. La législation sur les négociations collectives
peut compliquer la tiche aux syndicats qui veulent syndicaliser des employés du secteur tertiaire
et des petits établissements, 13 ou les femmes sont souvent démesurément représentées. Aussi, les
lois sur les relations de travail du secteur public sont susceptibles d’influer sur la snuatmn des
femmes, notamment dans des secteurs comme ceux de ’enseignement et de la santé, ol les
femmes prédominent. !

Méme es politiques macroéconomiques peuvent influencer singuliérement les femmes. En
somme, si elles sont parmi « les derniéres engagées et les premitres mises A pied », elles peuvent
étre les victimes de politiques monétaires et financiéres restrictives, qui sont susceptibles
d’accroitre le chémage. Il est plus difficile de parvenir aux objectifs d’équité en matidre d’emploi
lorsque le marché du travail est serré, et que si peu de candidats sont engagés et que peu
d’employés obtiennent de I’avancement.

En outre, la réforme des programmes canadiens de sécurité du revenu peut se répercuter de
fagon marquée sur les femmes. Par exemple, la prolongation des périodes d’admissibilité fera
peut-étre qu’elles auront plus de difficulté i recevoir des prestations d’ assurance-chdmage,
puisqu’elles ont tendance A travailler pour de plus courtes périodes que les hommes. Si tel est le
cas, elles pourraient avoir plus tendance 3 se retirer complétement de la vie active. Ewdexflment
plus de femmes que d’hommes seront touchées par la modification des prestations de congé de
maternité.

Par le passé, des lois spéciales prescrivant des normes d’emploi « protectrices » protégeaient
les femmes de conditions de travail comme les quarts de nuit et les longues heures. De plus, le
législateur instaurait fréquemment un salaire minimum distinct pour les femmes. Ces mesures ont
été abandonnées, en grande partie du fait qu’elles perpétuaient I'image des femmes comme
membres du « sexe faible » nécessitant une protection. Qui plus est, nous nous rendons comple
maintenant que les normes susmentionnées avaient souvent pour seule raison d’étre de protéger
1'emploi des hommes : si les femmes avaient besoin de mesures spéciales, les employeurs
pouvaient étre réticents i les employer. ‘
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Les exemples donnés ci-dessus ont pour unique cbjet d’illustrer la profusion de questions de
politique, tant & I'intérieur qu'a I'extérieur du marché du travail, qui influencent I'expérience des
femmes sur le marché et qui sont influencées par elle. Chaque fois qu’elles sont débattues et
traitées, il est invariablement question de I'ampleur de leur incidence sur cette expérience.

1.2 LERAPPORT AVEC D'AUTRES CHANGEMENTS

Il importe d’envisager I’expérience en mutation des femmes sur le marché du travail 2 la lumiére
d’autres pressions inquiétantes qui pésent sur ce marché au Canada. Comme nous le verrons en
détail ci-dessous, parmi ces forces, qui proviennent du volet de 1'offre du marché, figurent le
vieillissement de la population active, la prédominance des familles 3 deux revenus, I’importance
creissante de la famille monoparentale, la plus grande diversité ethnique, la difficulté
grandissante qu’a le marché d’intégrer les immigrants récents. Sur le plan de la demande, les
forces corrélatives comprennent la concurrence planétaire, le libre-échange, 1a restructuration
industrielle, la déréglementation, 1a privatisation, la sous-traitance, les compressions budgétaires
du secteur public et les contrecoups de récessions profondes et prononcées.

Toutes les forces des volets de 1'offre et de ]a demande sont a leur tour influencées par les
forces politiques et institutionnelles. Différents gouvernements nationaux et territoriaux se
disputent de plus en plus farouchement les investissements commerciaux et les emplois gui les
accompagnent. Or, une telle concurrence peut limiter la capacité des gouvernements & doter les
marchés du travail de réglements colteusx, y compris certains qui pourratent améliorer
I'expérience des femmes. En outre, 1'inquiétude causée par les déficits empéche les
gouvernements d’adopter des programmes et des initiatives de politique colteux, dont bon
nombre profiteraient aux femmes actives.

Des forces institutionnelles et autres viennent modifier I’expérience des femmes sur le
marché du travail. La désyndicalisation aux Ktats-Unis presse les marchés du travail canadiens de
suivre la méme orientation. Sur les lieux mémes du travail, les méthodes de gestion des
ressources humaines, comme la conception des tiches, la formation, la participation et la
rémunération des employés, influencent la situation des fermes au travail.

Ces conditions concourent 3 la transformation du marché dans son ensemble, du milieu des
relations industrielles et des méthodes pratiquées dans les lieux de eravail. Tous les travailleurs en
subissent les conséquences, mais les femmes sont touchées d’une fagon particulidre.

1.3 LE CONTEXTE INTERNATIONAL

La mondialisation grandissante signifie qu'il n’est désormais plus possible d’élaborer des
politiques intérieures, y compris celles qui concernent le marché du travail, en vase clos. La
mondialisation est nourrie par le nombre grandissant d’accords de libre-échange, aussi bien que
par la mobilité internationale des capitaux, tant les capitaux financiers que les dépenses en
immobilisations, De plus en plus, les décisions relatives aux investissements commerciaux et 3
I"emplacement d’usines sont prises 4 ’échelle planétaire. Cela signifie que les pays qui imposent
une réglementation excessive aux employeurs pourraient &tre incapables de rivaliser avec leurs
concurrents et devoir renoncer a des investissements commerciaux et aux emplois qui les
accompagnent au profit d’autres territoires. Cela est vrai de la totalité des réglements et des
politiques, y compris ceux qui concernent la population active féminine.
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En revanche, il est également vrai que les pays qui ne font pas bon usage des compétences de
leur population dans son ensemble, femmes y compris, seront incapables de concurrencer les
autres. ‘

La mondialisation fait également que les travailleurs seront plus aptes A connaitre différents
milieux de travail et diverses méthodes de gestion des ressources humaines. A titre d’exemple, les
multinationales pourraient normaliser les méthodes en vigueur dans les milieux de travail de
différents pays. Elles pourraient ainsi faire siennes les « pratiques optimales » en vigueur dans
différents pays et les adapter & leur milieu particulier.

La participation accrue des femmes sur le marché du travail est un phénoméne international,
et les modalités et conditions qui régissent leur activité, notamment par rapport aux hommies, le
sont tout autant, Que ces modalités et conditions témoignent de discrimination ou qu’elles
constituent des résultats inégaux qui traduisent les nombreuses contraintes du ménage;et du
systéme éducatif, elles ont engendré de chauds débats politiques.

La communauté internationale porte un intérét particulier A I’expérience du Canada quant aux
résultats qu’obtiennent les femmes sur le marché du travail. Cet intérét a plusieurs motifs.
D’abord, le Canada est un pays d’avant-garde, nolamment en ce qui concerne ses projets d”équité
salariale, qui exigent la rémunération égale du travail de valeur égale. La politique et la
réglementation canadiennes visant le marché du travail se situent & mi-chemin entre le cortexte
déréglementé et privilégiant le marché que connaissent les Etats-Unis (fait qui était plus marqué
sous la présidence de M. Reagan) et le contexte européen, davantage caractérisé par la
réglementation et 1'interventionnisme. La viabilité de la position intermédiaire du Canada suscite
beaucoup d’intérét I’ étranger. ‘

En dernier lieu, les grandes différences qui existent entre les politiques de la main-d’ceuvre
des provinces, lesquelles régissent 1a plupart des questions de travail, nous permettent de
comparer les effets de ces politiques sur I'expérience professionnelle des femmes.

INTRODUCTION
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Il faut envisager la situation que connaissent les femmes sur le marché du travail dans le contexte
de nombreuses autres forces qui pésent sur le marché. Nous avons énuméré nombre d’entre elles
dans I'introduction. Le présent chapitre en analyse le détail et accorde une attention particuliére
a leur effet sur les résultats qu'y obtiennent les femmes actives.

Les forces entrent dans deux catégories, soit celles qui portent sur les volets de |’ offre ou de
la demande du marché et celles dont I'effet s’opére par les voies institutionnelles et 1’évolution
des pratiques du milieu de travail et des usages sociaux. Si nous en traitons 2 titre de facteurs
indépendants, les forces sont néanmoins interdépendantes en ce sens que certaines sont des
manifestations distinctes de pressions sous-jacentes comparables.

1.1 LES FORCES DU VOLET DE L'OFFRE

Le marché du travail canadien a été en proie 4 des pressions du c6té de 1’ offre, dont le vieil-
lissement de la population active, la prédominance des familles 4 deux sakariés et des familles
monoparentales, la diversité croissante, ethnique et autre, la difficulté grandissante qu’ont les
immigrants et d’autres groupes 4 s’intégrer au marché du travail.

1.1.1 La popuiation active vieillissante : des soins aux enfants aux soins aux ainés

La génération du baby-boom (composée des personnes nées entre 1946 et 1966) avance en ige
dans les rangs du marché du travail : I’avant-garde a maintenant plus de 50 ans. La poussée
démographique de cette génération a provoqué I’ engorgement des établissements d’enseignement
et des problémes de chémage chez les jeunes, qui ont afflué massivement sur le marché au cours
des années 70 et 80. A mesure que cette génération a vieilli, elle a fait obstacle & I’avancement
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professionnel, étant donné qu'elle était si nombreuse et qu’il y avait si peu de jeunes travailleurs
a superviser.

De plus, la population du baby-boom a accédé au marché du travail au moment méme ol les
femmes s’y sont lancées en plus grand nombre. Dans la mesure oil les deux groupes peuvent étre
substitués raisonnablement 1’un & I'autre, la montée de 1’offre a eu pour effet de faire chuter les
salaires et de provoquer des problémes d’ajustement de I'emploi, puisqu’un grand nombre de
femmes et de travailleurs plus jeunes se sont disputé de rares emplois.

La situation a également compliqué la réalisation des objectifs de 1'équité en mauére
d’emploi, car il est difficile d’accorder de I’avancement aux femmes quand les postes s font si
rares et quand ils sont I'objet d*une concurrence acharnée.

Quand I’avant-garde de la population du baby-boom aura I"4ge de la retraite, d’ici quelque
10 ans, elle amorcera des ajustements liés 2 sa retraite et A ses rentes. A mesure qu’elle avancera
en ige, elle augmentera sa demande de soins aux ainés et de soins de sant€, au moment méme od
I’assiette fiscale des particuliers sera faible. '

Les femmes sont déja aux prises avec les soins que demande la génération actuelle de
personnes Agées, cette tiche, & I"instar des soins aux enfants, étant démesurément & leur éharge,
en partie i cause des pressions sociales et culturelles. En outre, vu que les femmes gagnent, en
régle générale, moins que les hommes, le « coiit d"opportunité » du temps consacré aux soins aux
personnes Agées a tendance 2 &tre plus faible pour elles. Pour cette raison, elles y consacrent plus
de temps. Cet état de fait contribue évidemment A perpétuer un cycle : les femmes se spécialisent
fréquemment dans les tiches du ménage parce qu'elles sont moins rémunérées, et elles sont
moins rémunérées en partie parce qu’elles se spécialisent dans les tiches du ménage.

Bien d’autres pressions viennent alourdir le fardeau que portent les femmes. La tendance en
faveur de la désinstitutionalisation des soins aux personnes igées presse davantage la famiille de
les fournir, et ¢’est le plus souvent Jes femmes qui s’en occupent. La question prend de
I'importance 4 mesure que 1’espérance de vie augmente.

Nombre de femmes font les frais de la tendance qu’ont les jeenes de reporter leur départ du
foyer pour des motifs économiques.

L’ensemble de ces pressions se manifeste alors méme que certaines femmes réintégrent le
marché du travail aprés avoir élevé leurs enfants. Nombre d’entre elles constatent que le nid n’est
pas vide comme prévu, mais qu’il est plut6t occupé par des enfants qui n’ont pas quitté le foyer
et par des parents dgés qui nécessitent des soins et de !’attention. ‘

1.1.2 Les familles 3 deux salariés

La structure familiale subit également des changements radicaux'. Si elle était 1a norme il y a
moins de 30 ans, 1a famille 4 salarié unique, dont seul le mari était actif, est devenue 1’exception.
En 1967, 58 % de la totalité des familles comptant un mari et une femme n’avaient qu’un seul
salarié; en 1994, la donnée correspondante était de 18 %.

Au cours de la méme période, la famille & deux salariés, c’est-2-dire celle dont les deux
conjoints participaient au marché du travail, est passée de ’exception a la norme. En 1967, 33 %
de I’ensemble des families comptant un mari et une femme avaient deux salariés; en 1994, 60 %
étaient dans cette situation.
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Le concept de I'homme seul soutien de famille, s°il a déja £t€ valable, est désormais presque
une curiosité. Normalement, 'un des conjoints de la famille 4 deux revenus ayant des enfants
d’ége préscolaire — le plus souvent la femme — effectue un type donné de travail hors norme?
afin de concilier les responsabilités professionnelles et familiales (Marshall, 1993, 1994).

Les familles & revenu unique dont la femme est le seul salarié sont encore peu nombreuses,
mais elles ont passé de 1 % de la totalité des familles comptant un mari et une femme en 1967 3
5 % en 1994. Si leur nombre est ajouté A celui des familles dont la femme gagne plus que le mari,
nous constatons que la femme était le principal ou I'unique salarié de 18 % des familles comptant
un mari et une fernme en 1994, tandis que 1a donnée correspondante n’était que de 5 % en 1967,

Les proportions sont encore plus grandes parmi les familles 4 deux revenus. La femme était
le principal salarié dans 25 % de la totalité des familles & deux salaires en 1993, donnée en hausse
par rapport 4 11 % qu’elle était en 1967 (Crompton el Geran, 1995).

Le nombre de familles monoparentales dont le chef de famille est une femme a également
progressé€. Quatorze pour cent des familles avec enfants entraient dans cette catégorie en 1991,
donnée & comparer 2 8 % en 1976 (Devereaux et Lindsay, 1993). C’est cette tendance quia le
plus influencé la féminisation de la pauvreté au cours de cette péricde (Dooley, 1994).

Tous ces changements qu’a subis la structure familiale sont lourds de conséquences. La part
grandissante des familles 3 deux revenus engage les employeurs et les décideurs de politiques
gouvernementales 3 répondre aux besoins de ces familles. Pour sa part, I’employeur subira des
pressions en faveur de I’offre de modalités de travail flexible et de politiques de congé avec ou
sans solde qui prennent en compte les responsabilités du ménage. Il parviendra plus difficilement
a recruter des employés et i les inciter a se réinstaller, car les décisions en la matiére auront plus
souvent des conséquences sur deux emplois. La proximité des garderies et des écoles prendra
éventuellement plus d’importance. De plus, les travailleurs hésiteront peut-étre 3 assumer de
nouvelles responsabilités au travail si ces dernieres entrent en conflit avec les responsabilités du
ménage. La ol les deux conjoints sont des personnes actives, ils se sentiront également moins
contraints économigquement d’assumer de tetles responsabilités.

La diversité croissante de la structure familiale s’accompagne de la multiplication des
préférences et des besoins particuliers des travailleurs. Ainsi, les familles A deux revenus
pourraient souhaiter que I’un des salariés occupe un poste i temps plein et que I autre effectue un
travail 3 temps partiel. Ni "un ni I’autre des conjoints ne voudront éventuellement faire des
heures supplémentaires et pourraient méme souhaiter obtenir la confirmation qu’elles sont
facultatives.

Dans la mesure ol la femme supporte une part disproportionnée des tiches du ménage, elle
pourrait opter pour un travail 3 temps partiel. Par ailleurs, son choix pourrait changer quand
évolueront ses responsabilités relatives 4 1'éducation des enfants. Au contraire, les familles 4 un
seul revenu pourraient préférer un emploi & temps plein assorti d'heures supplémentaires
régulieres. De fait, les heures supplémentaires réguliéres pourraient leur étre indispensables pour
que leur revenu se rapproche de ceux des familles A deux salariés.

Dans le méme ordre d'idées, les décisions concernant les congés annuels, les congés non
rémunérés et la retraite sont plus souvent prises conjointement par deux travailleurs. De plus en
plus, les régimes d’assurance-santé des employés se chevauchent.
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Si la prédominance de la famille A deux revenus influence le comportement des hommes sur
le marché du travail, celui des femmes en est le plus profondément marqué. Il en est ainsi en
partie du fait que les femmes continuent de supporter une part démesurée des tiches du ménage,
notamment celles qui concernent 1”éducation des enfants.

1.1.3 La diversité ethnique prandissante et la diversitication en général

Tandis que les femmes constituent une part de plus en plus importante de la population active,
celle-ci se diversifie. L'expansion de la population active au cours des années 4 venir sera le fait
de groupes « non traditionnels », notamment les femmes, les minorités visibles et les
immigrants®. Fait & noter, les immigrants appartiennent de plus en plus aux minorités visibles,
étant donné qu’ils viennent en plus grand nombre d’ Asie et d’Amérique latine, plutﬁt que
d’Europe, source historique des mouvements d’immigration les plus importants (Bloom, Gremer
et Gunderson, 1995).

La plus grande diversification accrue a des effets variés sur les femmes. D’un c6té, ellé offre
I’avantage d"amener les employeurs & mieux comprendre I'importance de « gérer la diversité »
dans le milieu de travail. Ils découvrent la nécessité de se doter de politiques pour faire faceala
diversité, et, une fois qu’ils ont procédé de la sorte 4 I'égard d'un groupe donné, il leur est plus
facile de le faire pour d'autres. Quand la diversité devient la norme, il est plus facile d’élaborer de
nouvelles politiques et de renoncer aux anciennes qui sont fondées sur le paradigme de I’ homme
de race blanche, seul soutien de famille. ‘

D’un autre cté, la diversification accrue du milieu de travail risque de provoguer la dilution
des ressources consacrées & sa gestion. Ainsi, dans le domaine de I'équité en matiére d’emploi, les
membres de groupes désignés sont susceptibles de se livrer une concurrence pour aceédér aux
mémes emplois.

Qui plus est, les femmes sont plus vulnérables que les hommes & la concurrence des autres
groupes minoritaires. Cela s’explique en partie du fait que les femmes ont tendance 4 étre
cloisonnées dans les emplois qu’ occupent souvent les membres d’autres minorités.

Les femmes sont également susceptibles de souffrir d’une double discrimination si, en plus
d'étre femmes, elles sont membres d’un autre groupe désigné®.

1.1.4 L'assimilation maindre des immigrants

Ces derniéres décennies, |'immigration a gagné en importance au Canada 2 titre de facteur
d’expansion de I'emploi. L' immigration devrait apporter des avantages positifs nets tant au pays
d’accueil qu’aux immigrants mémes. Toutefois, en augmentant I’ offre de types particuliers de
main-d’eeuvre, I’'immigration est capable de diminuer les salaires et les occasions d’emploi
offerts aux groupes qui rivalisent avec les travailleurs immigrants. Les femmes sont susceptibles
de constituer I’'un de ces groupes. !

Par ailleurs, il n’existe pas de preuves empiriques directes au Canada de ’effet qu’a
I’immigration sur les salaires et les occasions d’emploi des femmes. De plus, les preuves
empiriques de I’effet de I'immigration sur les salaires versés au Canada en général ne sont pas
concluantes. Des études fondées sur des données recueillies aux Etats-Unis’® confirment que les
salaires et les occasions d’emploi dont bénéficie la main-d’ceuvre intéricure ou nationale n’ont
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pas €té influencés 4 la baisse dans les villes qui ont connu une immigration importante par
opposition & celles dont ce n’était pas le cas.

Toutefois, Borjas, Freeman et Katz (1991} se sont reportés aux données sur 'ensemble de
I’économie américaine pour constater que I’ immigration a fait baisser, dans une certaine mesure,
les salaires versés en sol américain, notamment au bas de 1’échelle salariale. Dans la mesure ol le
bas de I'échelle compte une concentration de femmes, ces derniéres subiraient, plus que les
hommes, les conséquences de la concurrence livrée par Ja main-d’ceuvre immigrante.

Les auteurs évoquent la possibilité que les résultats portant sur I économie dans !'ensemble
différent des données tirées de comparaisons faites entre les villes, car la fuite de la main-d’euvre
nationale sous I'effet de 1"immigration est capable éventuellement d’atténuer le mouvement & la
baisse des salaires en milieu urbain.

11 est probable que I'influence 4 la baisse que I'immigration exerce sur la rémunération des
femmes (4 noter que cet énoncé ne décrit pas une relation empirique dont les écrits spécialisés
établissent |’existence) soit intensifiée par la difticulté grandissante qu’éprouvent les immigrants
mémes 2 intégrer le marché du travail canadien®. Les cohortes d’immigrants les plus récentes
connaissent un faux d'assimilation plus lent que les autres. En somme, il leur faut ptus de temps
pour parvenir au niveau salarial de travailleurs natifs du Canada dont les caractéristiques
déterminantes de la rémunération sont les mémes. Le freinage de I’ assienilation pourrait traduire
plusieurs facteurs : une discrimination accrue, étant donné que les immigrants appartiennent de
plus en plus & des minorités visibles; des niveaux de compétence moindres’, étant donné que
meins d’immigrants entrent au Canada en veriv du systiéme de pointage axé sur les compétences,
mais davantage en invoquant le statut de réfugié ou en participant au Programme de réunion des
familles; la capacité réduite du marché du travail de faire une place aux immigrants, étant donné
I'escalade du chémage et la demande décroissante de main-d’ceuvre peu spécialisée.

8i des études empiriques confirment que les cohortes récentes d’immigrants connaissent un
taux d’assimilation ralenti, elles n’ont pas évalué quantitativement le poids relatif de chaque
facteur en cause. Tant et aussi longtemps que le marché du travail assimile les immigrants 3 un
rythme ralenti, la progression des salaires des femmes continuera de subir des pressions a la
baisse.

Les immigrants et les immigrantes s'intégrent au marché du travail canadien 3 des rythmes
semblables®. Toutefois, il est démontré que la rémunération des professionnelles immigrées est de
toin inférieure A celle des professionnelles natives du Canada®, Cela dit, malgré |' assimilation
ralentie des cohortes récentes d’immigrantes par le marché du travail, ces derniéres ne sont pas
plus susceptibles que les Canadiennes de naissance de faire usage de I'assurance-chdmage'® ou de
|'aide scciale (Baker et Benjamin, 1995).

1.2 LES FORCES DU VOLET DE LA DEMANDE

Les forces du volet de la demande viennent également influencer le comportement des femmes
sur le marché du travail. Si ces forces sont corrélatives, elles émanent de plusieurs sources : la
concurrence planétaire et le libre-échange; la restructuration industrielle, notamment le passage
de Pactivité manufacturigre aux services; le repli, la déréglementation et la privatisation du
secteur public; les retombées de récessions prononcées de longue durée.
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1.2.1 La concurrence planéiaire et |a libre-échange

|

De plus en plus, le marché du travail canadien est la proie de la concurrence planétaire,
notamment celle que lui livrent les pays nouvellement industrialisés d’ Asie. La concurrence a été
intensifiée par I” Accord de libre-échange Canada-Etats-Unis (ALE) en 1978 et I' Accord de libre-
échange nord-américain (ALENA) en 1989, lequel s’étend également au Mexique. L’éventuelle
extension de I' ALENA i des pays d’ Amérique centrale et &’ Amérique du Sud de méme que
I'avénement d’une concurrence fondée sur la sous-enchére pratiquée par I'Europe orientale et la
Chine sont garants du maintien de ces pressions.

Dans la mesure ob I'intensification de la concurrence mondiale a ses origines dans les pays
marqués par le faible revenu des travailleurs, il est probable qu’elle frappe de fagon démesurée la
rémunération des travailleuses, laquelle tend a &tre concentrée au bas de I'échelle.

Par ailleurs, il se peut également que la concurrence ait des effets compensateurs. En effet, en
toute vraisemblance, elle pésera plus lourdement sur les emplois qui commandaient auparavant
une prime satariale non concurrentielle, attribuable, par exemple, a la syndicalisation ou &
I'existence d'un secteur d’activité monopolistique ou oligopolistique. Les femmes subiraient,
éventuellement, I’ effet de ces forces, étant donné qu’il est moins probable qu’elles occupent des
emplois privilégiés comme ceux que nous venons de décrire. Qui plus est, le secteur public, qui
emploie un nombre particulierement élevé de femmes, lesquelles touchent une prime satariale
supérieure 3 celle des hommes, est relativement a 1’abri de la concurrence internationale, car il
s’agit d'un secteur libre de négoce.

La plupart des €ludes empiriques sur les conséquences du libre-échange pour les salaires et
I’emploi n’estiment pas directement ces derniéres pour les hommes et pour les fenimes.
Cependant, les études qui ont porté sur I’incidence de I ALE, par profession et par industrie, ont
débouché sur des conclusions différentes. MacMillan (1987) et 1a Direction générale de la
condition féminine de 1'Ontario (1987) sont d’avis que 1’ ALE aidera les femmes a faire le
passage entre les emplois faiblement rémunérés et les emplois bien rémunérés. Pour leur part,
Cohen (1987} et Porter et Cameron (1987) estiment que I’ ALE provoquera des pertes d’emploi
démesurées dans les secteurs A prédominance féminine et qu’il multipliera le nombre d’emplois
occupés par les femmes dans le secteur des services, ol la rémunération est faible. La Direction
générale de la condition féminine de I’Ontario (1993) conclut que I' ALENA aura les mémes
effets que I'ALE. !

11 se peut, néanmoins, qu’un effet indirect particulier du libre-échange soit plus important
encore'’, La libéralisation des échanges débouche également sur une plus grande mobilité des
capitaux, étant donné qu’elle permet aux entreprises de s'installer plus facilement dans les pays
ol la rémunération est faible et la réglementation du marché du travail, moins rigoureuse, et ce,
afin de faire de |'exportation & destination de leur pays d’origine, ol des obstacles tarifaires et non
tarifaires au commerce sont en vigueur.

La menace de 1a mobilité des capitaux peut inciter les gouvernements 3 déréglementer le
marché du travail afin de soulager les employeurs d’une part des frais imposés par les lois et
réglements en vigueur. Les lois sur 1’équité salariale et I'équité en matiére d’emploi, de méme que
les mesures législatives semblables, peuvent imposer des coiits aux employeurs. Or, en raisen de
la libéralisation des échanges et de la mobilité des capitaux, les gouvernements sont pressés de ne
pas mettre en vigueur ou de ne pas appliquer les lois en question. Il en va de méme des autres
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politiques, comme celles qui régissent tes subventions aux garderies et les congés de maternité,
lesquelles se répercutent particulierement sur les femmes.

11 reste A établir la preuve documentaire de I’effet qu’aura, en fin de comple, cette situation sur
le comportement des femmes sur le marché du travail, sur teur salaire et sur leur emploi. Pour ce
faire, it faudra recueillir plus d’information sur chacun des rapports qui jouent : I’effet des lois et
des réglements sur le cofit de la main-d’ceuvre, notamment en ce qui a trait aux femmes;
'influence du cofit de la main-d’ceuvre sur les décisions quant 3 I’emplacement des usines et &
I’investissement; 1'incidence de la menace posée par la mobilité des capitaux sur la propension
qu’ont les gouvernements A mettre en euvre et 3 appliquer des réglements coliteux comme ceux
dont il est question ci-dessus; les effets de tout retranchement des dispositions 1égislatives sur te
comportement, la rémunération et le niveau d’emploi des femmes.

A I’heure actuelle, nous ne disposons de renseignements sur aucun de ces rapports, et encore
moins sur la fotalité d’entre eux. L'énoncé éventuellement le plus réfléchi 2 faire 3 ce sujet
consiste & dire que I’effet indirect des échanges et de la concurrence planétaire sur les mesures
législatives pourrait, en puissance, mettre un frein 4 celles qui concernent I’ équité, y compris
celles qui profiteraient aux fernmes. Toutefois, nous ignorons tout simplement 1"ampleur d’un
éventuel effet.

1.2.2 La restructuration indusirielle

Le marché du travail canadien a également subi une restructuration industrielle, manifestée,
notamment, par le passage de Pactivité manufacturidre aux services (Conseil économique du
Canada, 1990, 1991). Le phénoméne susmentionné est 13 a la concurrence planétaire, au libre-
échange et 4 1a mobilité accrue des capitaux. L'évolution technologique et I’automatisation,
particulizrement la bureautique, lui ont également imprimé un £€lan. Dans une large mesure,
I'économie fondée sur 1'information et le savoir supplante ’économie industrielle.

Les transformations dont nous parlons ont été associées avec d’autres changements
interdépendants. A témoin, nombre de grandes entreprises A intégration verticale ont été
remplacées par de petites sociétés ayant noué des alliances et des ententes de coentreprise. Les
fournisseurs de pieces détachées « en aval » ont pris beaucoup d'importance, comme I’ ont fait les
sous-1raitants qui fournissent des composants et des services connexes.

Les organisations sont elles-mémes scindées en unités commerciales ou centres de profit
partiellement autonomes. Les entreprises se sont livrées  des fusions et & des acquisitions pour
réaliser les économies d’échelle nécessaires & qui veut se mesurer  la concurrence sur les
marchés mondiaux et pour parvenir a I"exclusivité mondiale des produits, avec pour résultat la
fermeture d'usines et des mises 3 pied massives,

Ces changements subis par les marchés des produits et des capitaux se sont lourdement
répercutés sur les marchés du travail. ls ont provoqué I'escalade du chdmage a cause du report du
travail des secteurs en déclin aux secteurs en expansion. lls ont eatrainé la polarisation des
salaires A cause de la demande accrue de main-d'ceuvre spécialisée et de la chute de la demande
de main-d’ceuvre non spécialisée. Nombre de cols bleus 3 revenu moyen se sont retrouvés dans
des emplois faiblement rémunérés du secteur tertiaire, phénoméne qui influence 2 la baisse les
salaires. La souplesse et 1'adaptabilité que doivent posséder les employeurs pour rivaliser sur le
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marché des produits contraignent les travailleurs A les imiter en faisant montre de souplesse et
d’adaptabilité sur le marché du travail.

Les changements décrits ci-dessus sont lourds de conséquences pour le marché du travail en
général, mais ils ne sont pas invariablement plus néfastes pour les femmes que pour les hpnnnes.
Sans contredit, les femmes sont plus touchées que les hommes par la bureautique. Or, si cette
derniére a mis un terme i de nombreux emplois routiniers de travail administratif et de
dactylographie, elle a également entrainé la multiplication des emplois spécialisés dont les
titulaires font du traitement de textes et de I'éditique et manient des chiffriers et des bases de
données.

Les femmes qui sont victimes de mises 3 pied massives an Canada ont tendance 4 essuyer une
plus grande perte salariale que ne le font les hommes. Cela s explique du fait que les travaillevses
dont c’est la situation renoncent souvent 2 leur état de syndiquées. Etant donné que la prime
salariale syndicale est plus importante pour les femmes que pour les hommes (Crossley, Jones
et Kuhn, 1994), sa suppression a plus de conséquences pour les femmes. Le licenciement des
travailleurs ayant occupé des emplois & salaire moyen en milieu industriel a influencé 4 14 baisse
les salaires des emplois faiblement rémunérés fréquemment occupés par les femmes. En outre,
il a été plus difficile de réaliser les objectifs de 1’équité en matiére d’emploi A cduse de
I’accroissement du taux de ch8mage et de I’absence de la création d’emploi nette. En effet, il
a été difficile d’engager des femmes ou de leur accorder de 1"avancement alors que les emplois
étaient rares. !

D’autres changements qu’a subis le marché du travail ont profité aux femmes. Le taux de
roulement appréciable qui accompagne la suppression et la création d’emplois facilite
effectivement la tiche aux employeurs qui veulent substituer des travailleuses faiblement
rémunérées aux travailleurs 4 salaire élevé. Cette situation devrait accroitre la demande de main-
d’®uvre féminine et augmenter du coup sa rémunération et les occasions d’emploi qui lui sont
offertes.

Le taux de roulement €levé fait également que les femmes accédent plus facilement & des
emplois qui étaient, par le passé, réservés aux hommes. Au surplus, I'intensification de la
concurrence devrait atder a dissiper certaines formes de discrimination, par exemple 13 ot les
hommes dont la productivité est comparable & celle des femmes sont mieux rémunérés ou
obtiennent de meilleurs emplois que ces derniéres.

La désindustrialisation et le passage de la fabrication lourde au secteur tertiaire et &
I"économie de 1'information laissent entendre le délaissement des emplois syndiqués, de cols
bleus, & prédominance masculine, en faveur des emplois plus fréquemment occupés par des
femmes. Dans la méme optique, la tendance qui privilégie la sous-traitance, les fournisseurs de
pitces en aval, le travail 4 temps partiel et le travail occasionnel devrait profiter aux femmes dans
la mesure ol elles occupent les emplois liés & ces phénoménes, .

Toutefois, il se peut que la migration de la demande aboutisse 2 un plus grand nombre
d’emplois A prédominance féminine sans majoration correspondante de la rémunération. La
situation est susceptible d’étre aggravée par I’ existence d’un bassin de main-d'euvre qui effectue
un travail non rémunéré 4 domicile et qui serait disposé i accepter de I'emploi A ’extérieur du
foyer. 1l existe également un bassin de femmes qui travaillent 4 temps partiel parce qu’elles n’ont
pas d’autre choix. '
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L’offre en puissance décrite ci-dessus peut bloquer la progression des salaires, comme
peuvent le faire la concurrence représentée par 'importation, I'immigration et une importante
réserve d’hommes et de femmes sans emploi, Toutefois, toutes choses étant gales par ailleurs, la
migration de la demande en faveur d’emplois A prédominance féminine devrait améliorer les
salaires et les occasions d’emploi des femmes. Elle pourrait permeitre au marché du travail de
supporter un important accroissement de la participation des femmes et atténuer les pressions qui
influencent i la baisse le salaire des femmes et qui résulteraient éventuellement d’un tel
accroissenmient.

1.2.3 Le repli, la déréglementation et ia privatisation du secteur public

Tandis que les marchés du travail du secteur privé ont été la proie de I’intensification de la
concurrence et de la restructuration, ceux du secteur public ont été frappés par des compressions
budgétaires, la déréglementation et 1a privatisation. L'inquiétude provoquée par les déficits
croissants des gouvernements a mis un frein aux dépenses publiques, et les contribuables ont
annoncé clairement qu’ils ne voulaient plus de nouvelles ponctions fiscales destinées au
réglement des déficits. Nombre de secteurs ont été déréglementés et soumis & une plus grande
concurrence. La privatisation s’est poursuivie pour donner au secteur public 1a discipline des
forces du marché et pour reporter les dépenses sur le secteur privé,

Comme c’est le cas dans le privé, les changements dont il est fait état ont des effets ambigus
sur le marché du travail féminin. Selon la théone économique néoclassique, I'introduction de la
concurrence devrait aider A dissiper la discrimination, au moins dans la mesure ot les employeurs
soucieux de profits ont avantage, & productivité égale, A remplacer les hommes fortement
rémunérés par des femmes faiblement rémunérées. La demande accrue de main-d’ceuvre
féminine devrait favoriser  1a hausse la rémunération des femmes, et 1’offre plus grande de main-
d’czuvre capable d’occuper les emplois des hommes devrait réduire les salaires de ces derniers,
La perspective économique néoclassique laisse supposer évidemment que les marchés du travail
masculins et féminins ne sont pas a ce point coupés I"un de I’ autre que les forces du marché y
seraient sans effet.

Dans la perspective opposée, il est prabable que les compressions budgétaires et les autres
mesures prises pour réduire les salaires et ’emploi dans le secteur public nuisent spécialement
aux femmes. La prime salariale du secteur public que touchent les femmes est le plus souvent
supérieure & celle des hommes', et elle a tendance & étre plus importante pour les travailleurs
faiblement rémunérés que pour les travailleurs 2 salaire élev€. Or, une part démesurément grande
de femmes ont tendance 3 occuper des emplois faiblement rémunérés.

De plus, la discrimination fondée carrément sur le salaire est en soi plus rare dans le secteur
public que dans le secteur privé. Par conséquent, les restrictions & la croissance de I'emploi dans
le secteur public équivalent 4 imposer des restrictions 13 oil la discrimination est le plus rare.

1.2.4 Les retombées des récessions

$’ajoutent aux changements structurels décrits ci-dessus les fortes récessions qu’a connues le
marché du travail canadien en 1981-1982 et en 1990-1992. Des récessions comme ces derniéres
peuvent étre néfastes pour te marché du travail féminin, Les femmes sont souvent les premidres
personnes A étre mises 2 pied, leur absence pour cause de grossesse et d’éducation des enfants
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faisant qu’elles accumulent moins d’ancienneté que les hommes. Aussi, il est difficile de mettre
en ceuvre des initiatives d’équité en matidre d’emploi en période de récession, car 1'absence
d’emplois freine I’engagement et la promotion des femmes. En outre, les femmes ont tendance
se retirer de la vie active en période de récession, A savoir, & cesser carrément de chercher de
I'emplai, ce qui camoufle une part du chdmage. '

1.3 LES CHANGEMENTS INSTITUTIONNELS ET L'EVOLUTION DU LIEU DE TRAVAIL

Les pratiques et les arrangements de travail ont également évolué dans I’entreprise et dansile lieu
de travail immédiat, en partie sous I'impulsion des changements qui marquent les volets de |"offre
et de la demande du marché du travail. Parmi les changements susmentionnés figurent les
pressions engendrées par la désyndicalisation aux Etats-Unis et les nouvelles formules de travail
comme la redéfinition des tiches, les classifications générales d’emplois, la production en équipe,
la participation de V’employé, I’ horaire souple, la main-d’ceuvre occasionnelle et les régimes de
rémunération variables. Ces nouvelles forimules se répercutent avec force sur le marché du travml
féminin,

1.3.1 La désyndicalisation aux Etats-Unis

Historiquement, les taux de syndicalisation étaient comparables au Canada et aux Etats-Unis" :
au milieu des années 60, ils étaient d’environ 30 % de la populaticn active admissible. Au début
des années 90, toutefois, ils avaient chuté aux Etats-Unis pour s’ établir aux environs de 16 % de
la population active, tandis que la donnée correspondante au Canada était passée 4 un peu plus de
32 %.

La désyndicalisation aux Etats-Unis a fait peser d’importantes pressions sur les syndicats au
Canada, lesquelles ont été alourdies par les conditions du libre-échange qui cngagent les
employeurs canadiens A concurrencer leurs homologues américains.

Si les taux de syndicalisation du Canada se rapprochent de ceux des Etats-Unis, il est
probable que les femmes en souffriront démesurément. L'information probante recueillie au
Canada sur les effets des syndicats, selon le sexe, révéle plusieurs fortes tendances'. I¥abord, la
prime salariale attribuable au syndicat est plus élevée pour les femmes que pour les hommies, et
celles-13 ont moins de chances que ceux-ci d’étre syndiquées. Les deux effets ont tendance
s’annuler, de sorte que les syndicats ont un effet neutre sur I'écart salarial hommes-femmes.

Au cours des années 80, le taux de syndicalisation des femmes progressait, tandis que celui
des hommes diminuait Jégérement, ce qui a réduit 1’écart salarial hommes-femmes. $i la
syndicalisation perd du terrain au Canada, et si la diminution touche dans la méme mesure les
hommes et les femmes, alors ces derniéres essuieront vraisemblablement une perte plus lourde
que celle que connaitront les hommes du fait qu’elles tendent 4 toucher une plus importante
prime salariale due a la syndicalisation. Si le recul est plus important dans les emplois a
prédominance féminine, alors, évidemment, les circonstances alourdiront davantage les
conséquences A supporter par la main-d’ceuvre féminine. ,
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1.3.2 L'dvalution des pratiques en milieu da travail

La restructuration industrielle qui a marqué 1’économie dans son ensemble trouve plusieurs échos
en milieu de travail. L' évolution des pratiques au travail prend souvent la forme de politiques
complémentaires dont I’objet est d’assurer la souplesse, ’adaptabilité et I’engagement sans
réserve des effectifs, et le contrble de la qualité.

L'élargissement de la tiche permet aux travailleurs particuliers de prendre en charge un
éventail plus grand de fonctions grice 2 des classifications d’emplois plus générales. Cette
formule « multitdches » fait que les travailleurs aptes & s’acquitter de nombreuses tiches grice &
I’acquisition de compétences multiples ou & une formation générale ont droit & une prime.

En outre, cette fagon de faire est liée au concept de la production en équipe, qui découle d’une
stratégie en vertu de laquelle I'équipe de travail est chargée d’un éventail €largi des fonctions qui
composent le cycle de production, y compris le contrble de la qualité. Elle a gagné la faveur i 1a
suite de la participation accrue des employés au processus de décision, parfois dans le cadre de
cercles de qualité. La hiérarchie des organisations a ét€ aplanie et les chaines de commandement
ont été raccourcies. La régie conjointe et 1a prise de décision par les employés se sont étendues.

La rémunération s’est assouplie, étant souvent li€e aux moyens de 1’organisation et au
rendement de ’entreprise, de I'équipe de travail et du travailleur particulier. Dans bien des cas, les
formules de rémunération et de négociation traditionnelles se sont détériorées.

Les effectifs spéciaux de toutes catégories sont moins rares et voient le jour par le jeu des
contrats de durée déterminée, de la sous-traitance, des agences de dépannage, des formules de
travail 2 forfait et du travail autonome. De plus, de nouveaux modes d’organisation du temps de
travail se sont répandus, A savoir I’horaire flexible, la semaine de travail comprimeée, le travail 3
temps partiel, le partage du travail ou de I’emploi, la retraite anticipée, le congé sans solde, le
télétravail et le travait 2 domicile (travail a forfait effectué 4 la maison tel que la confection de
vétements).

Les pratiques en évolution dans le milieu de travail dont nous avons fait état ont d’importantes
conséquences pour les femmes actives, Nombre des changements sont propres au marché du
travail des femmes — les agences de dépannage, le travail i temps partiel et le travail 2 domicile.
Deés lors, ils sont susceptibles de perpétuer les ghettos d’emplois faiblement rémunérés qui
bénéficient moins que les autres de la protection accordée par les normes d’emploi et la
négociation collective. Néanmoins, nombre des formules accroissent la demande de main-
d’euvre féminine, éventuellement pour la substituer 4 son pendant masculin, mieux rémunéré.
En ce sens, elles devraient favoriser 3 la hausse les salaires et les occasions d’emploi des femmes.

Dans d’autres situations, le fait méme de modifier le milieu de travail pourrait faciliter
I’intégration des femmes au marché. En effet, la hiérarchie de I’ autorité, qui se désagrége, est
souvent une chasse gardée masculine. Il est possible que la faveur accordée aux équipes de
travail, aux cercles de qualité et & la participation des employés aide A disloquer les réseaux
d’anciens et la prise de décision 2 prédominance masculine. Mais il se peut également que les
anciennes fagons de faire soient transposées dans les nouveaux milieux.

L’établissement de liens entre la rémunération et le rendement devrait réduire la
discrimination salariale, 12 ol la paye est davantage affaire de sexe que de rendement. La
dissolution des modéles de rémunération classiques pourrait aider a dissiper les tendances
traditionnelles de I'emploi des hommes et des femmes.
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D’autres pratiques, notamment les nouveaux modes d’organisation du temps de travail,
pourraient atder les travailleurs 4 concilier I’occupation professionnelle et les tiches du ménage,
particulizrement les soins aux enfants et aux ainés. Etant donné que les femmes s’acquittent
d’une part proportionnellement plus grande des tiches du ménage, il est probable que ces faits
nouveaux influenceront de fagon particuliérement accentuée leur comportement sur le marché,

Tant le lieu de travail que le marché du travail réagissent aux mémes forces émanant des
volets de I'offre et de la demande du marché. Dans une perspective conventionnelle, nous avens
tendance  nous attacher aux ajustements et aux changements qui se produisent sur les marchés
extemes, 14 ol les personnes se déplacent d’une entreprise A une autre, ou encore, oil elles quittent
le marché du travail ou viennent y participer. Ces marchés externes sont importants, mais les
marchés internes, au sein d’une méme entreprise ou entre alliances d’entreprises, le sont tout
autant.

Toute analyse du comportement sur le marché du travail féminin doit porter et sur les marchés
externes et sur les marchés internes, d’autant que nombre des initiatives de politique visent 3
modifier le comportement sur les marchés situés au sein méme des entreprises, comme rious le
verrons dans le chapitre deux.
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Les statistiques de la présents section proviennent de Statistique Canada (1994), Charrette {1595), Townson {1987)
et Gunderson et Muszynski (1990} discutent plus a fond ce phénomane,

Le travail hots norma camgrend le travail & temps partiel, ies contrats de durée déterminée, la sous-traitance, les
agences de dépannage, le travail 3 forfait et le travail autonome.

Aux Etats-Unis, 85 % des nouveaux entrants sur le marché du travail entre 1985 et 2000 proviendront de ces
groupes {Johnston, 1987, p. 95). Emploi et Immigration Canada (1989}, Jain et Verma {1996) et Taylor (1995)
traitent de la composition changeante de la main-d'ceuvre canadienne en ce sens.

Linteraction entre les groupes, selon le sexe et d'autres groupes désignés, est traitée par Beach et Worswick {1993)
pour ce qui est des immigrants; Christofides et Swidinsky {1994} en ce qui a trait aux minarités visibles; et Drost
(1994) pour ce qui est du chdmage chez les Autochtones.

Altonji gt Card (1991), Butcher et Card (1991}, Card (1990) et Lalonde et Topel (1391} discutent de preuves
semblables.

Bakar et Benjamin (1994), Bloom et Gunderson (1991), Bloom et autres (1995) et Borjas (1988) traitent de
I'information prabante sur cette question provenant des dennées du recensement,

Les compétences de bas niveau seraient nécessairement celles dant [a mesure ou Fobservation n’est pas reflétée
dans les séries de données, étant donné que les écarts de compétence observés sont pris en compte dans |'analyse
de régression.

Bloom et autres {1995) et Fagnan {1993).

Fagnan (1995) et Beach et Worswick (1993). La derniére étude mentionnée constatait que les immigrantas au
Canada ne subissaient pas le double effet négatif de la discrimination attribuable & leur sexe et & leur statut
d'immigrante. Les immigrantes {professionnelles exceptées) avaient tendance a gagner plus que les femmes nées au
Canada dont les caractéristiques &taient comparables par ailleurs. A noter, toutefois, que cette étude est fondée sur
des données de 1972 et que ce n'est qu'ultérieurement que les immigrants devaient mettre plus de temps a prendre
part au marché du travail,

L'assurance-emploi dtait appelée auparavant « assurance-chémage ».

Gundersan (1993) traite de cet effet indirect.

Gunderson (1979) se fonde sur le Recensement de 1971 pour fournir la preuve de ce phénamene, et Shapire et
Steloner {1989) prennent également en considération le Recensement de 1981. Cette dernidre étude indique que
I'6cart salarial créditeur accordd aux hommes par le secteur public a reculé, passantde 6,2 % en 197024,2 % en
1980. Quant aux femmes, la donnée correspondante est passée de 8,6 % en 19704 12,2 % en 1980,

Les données que comprend cette section provieanent de Riddell (1993).

Ces preuves proviennent de Doiron et Riddell {1994), e elles sont fondées sur I'Enquéte sur 'activitd et les enquétes
que cette derniére a remplacdes. Les auteurs font remarquer que l'information probante qu'ils avancent pour tablir
I'axistence d’une prime salariale attribuable au syndicat plus élevée pour la famme se heurte aux donndes
américaines, lesquelles attribuent une prime salariale semblable aux femmes et aux hommes. L'infermation
ameéricaine constate également la chute abrupte du taux de syndicalisation des hommes, celui des femmes étant
demeuré a peu prés constant. Catte situation explique environ le cinquiéme de la diminution de 13 paints de
pourcentage de I'écart salarial hommes-femmes qui s’est produite aux Etats-Unis entre 1973 et 1987,
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Le comportement des femmes sur le marché du travail a été 1’ objet d’initiatives de politique de
tous ordres au cours des derniéres années. Cela n’a rien d’étonnant si I'on considére le vif intérét
que les décideurs portent & la question. Certaines des politiques qui voient le jour sont de nature
directe : elles visent & améliorer les salaires des femmes, leurs possibilités d’emploi et d*autres
conditions du marché du travail. D’ auntres sont indirectes : elles ont pour but d’atténuer les
contraintes qui touchent démesurément les femmes et ont souvent pour effet de modifier leur
comportement sur le marché du travail.

11 est important de comprendre ces politiques, étant donné qu'if est possible d’avoir prise sur
elles et de les manipuler & divers degrés. En ce sens, celles-ci peuvent déterminer de fagon
poussée le comportement des femmes sur le marché du travail. Nous commentons ci-aprés, s'il y
a lie, leur incidence éventuelle sur certaines dimensions de ce comportement. Par contre, nous
n’entendons pas soumettre A des tests statistiques 1'effet de chacune de ces politiques.

Le présent chapitre traite des politiques réparties en trois grandes catégories : les politiques de
parité salariale, y compris celles qui concernent 1'équité salariale ou la parité salariale pour
fonctions équivalentes, dont ' objet est d’influer sur la rémunération des femmes; les politiques
d’égalité d’acces A I’emploi, y compris celies qui ont trait & I'équité en matigre d'emploi,
destinées & multiplier les possibilités d’emploi et d’avancement des femmes; les politiques
facilitantes, par exemple celles qui portent sur la garde des enfants et le congé parental, et dont
I’ objectif est de favoriser 1’égalité entre les femmes et les hommes sur le marché du travail.

Nous traitons d’abord de la nature et du fondement de chacune des politiques. Nous faisons
ensuite état de leur adoption par les différents organes législatifs du Canada, puis nous discutons
de leur incidence théorique et des preuves, s'il en est, de leur incidence réelle, notamment quand
nous abordons celles qui concernent ' équilé salariale et I'égalité d’acces A I'emploi. Enfin, nous
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commentons briévement |'importance de comprendre les politiques et leurs effets réels et
escomptés.

2.1 LES POLITIQUES DE PARITE SALARIALE

2.1.1 Les démarches en faveur de la parité salariale

Les politiques de parité salariale sont des mesures Iégislatives qui prévoient que les femmes
doivent toucher la méme rémunération que les hommes si les deux font le méme travail. La notion
de « méme travail » a suscité de 1a controverse et a évolué de fagon intéressante av Canada.
Comme les comparaisons possibles aux fins de la parité salariale se sont sans cesse multipliées,
la 1égislation en la matitre a pris de 1’extension {Gunderson et Robb, 1991b),

Les premiéres lois sur la parité salariale prescrivaient, régle générale, un salaire égal gour un
travail égal effectué par des hommes et des femmes au sein d’un méme établissement, Cette
notion étroite autorisait le rejet des comparaisons si 1’on pouvait prétexter la moindre différence
dans le travail effectué (par exemple, I’obligation occasionnelle de lever des objets lourds).

La notion de travail égal a alors été €largie, le travail devant désormais étre sensiblement
comparable. Cette modification autorisait les différences secandaires, notamment si elles étaient
compensées par des fonctions autres dont les femmes devaient s'acquitter plus souvent. A'noter,
toutefois, que les facteurs compensateurs devaient, régle générale, faire partie des grandes
composantes de I’emploi, ¢’est-a-dire les compétences, I’effort, les responsabilités el les
conditions de travail. Ainsi, les différences secondaires qui distinguaient certains aspects de
I'effort devaient étre annulées par d’autres aspects de 1°effort qui étaient plus fréquents chez les
femmes. Par contre, les différences se rapportant 2 la responsabilité ne pouvaient faire
contrepoids aux écarts constatés sur le plan de I’effort.

Toutefois, la formule tendée sur la composition globale autorisait des comparaisons générales
qui débordaient les fonctions particuliéres de I’emploi, pour autant que la valeur globale des
compétences, de I’effort, des responsabilités et des conditions de travail soit égale entre deux
emplois. Il n’était donc pas obligatoire gue chaque composante de 1’un soit identique & chacune
de 1’autre. Les différences se rapportant  I’effort pouvaient donc étre compensées par les
différences relatives aux responsabilités. 11 fallait néanmoins limiter les comparaisons aux
emplois appartenant A la méme profession. Cette restriction empéchait, par exemple, de comparer
les employés de bureau aux préposés au stationnement.

Le concept de la parité salariale pour fenctions équivalentes (appelé équité salaridle au
Canada et valeur comparable aux Etats-Unis) a élargi la portée de la législation sur la parité
salariale en autorisant les comparaisons entre les professions A prédominance masculine et celles
A prédominance féminine au sein du méme établissement. Pour faire I’ objet d’une comparaison,
les emplois devaient étre de valeur égale, laguelle était établie par un programme d’évaluation des
emplois libre de discrimination sexuelle.

Le plus souvent, les comparaisons de valeur comportent cing étapes. Premiérement, il faut
définir, dans certains cas, 1’établissement dans lequel auront licu les comparaisons.
Deunxiémement, il s'agit de recenser les emplois & prédominance masculine et féminine én se
reportant 4 des critéres tel le pourcentage des représentants de chaque sexe qui occupent I’emploi
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(un emploi est dominé par I'un ou I’ autre sexe si au moins 70 % des titulaires sont du méme
sexe). Troisiémement, les évaluateurs utilisent un programme d’évaluation des emplois libre de
discrimination sexuelle pour déterminer la valeur de ceux-ci. A cette fin, ils peuvent attribuer des
points A chacune des composantes de 1’emploi : compétences, effort, responsabilités et conditions
de travail. Quatriemement, i s’agit d’établir la relation entre la rémunération et la valeur de
I’emplei. On peut y parvenir soit en fixant par estimation des courbes salariales qui établissent
une relation entre 1a rémunération et le nombre de points accordés, soit en retenant des critéres
qui permettent de choisir des emplois 2 prédominance masculine 3 comparer aux emplois a
prédominance féminine. Cinquiémement, des procédures de redressement sont établies afin de
corriger la rémunération des emplois 4 prédominance féminine qui sont sous-Evalués pour qu'elle
corresponde  celle des emplois a prédominance masculine de valeur comparable.

Chacune des étapes est assortie de questions techniques sujettes & controverse et parfois
épineuses'. Par exemple, ii peut étre difficile de définir I’établissement si une seule entreprise
exploite plusieurs établissements ou, comme c’est le cas dans le secteur public, un seul
employeur dirige plusieurs unités administratives. La prépondérance d’un sexe donné dans une
profession est susceptible d’étre influencée par la définition qui est donnée A cette derniére et par
1"évolution du profil des titulaires. Les programmes d’évaluation des emplois peuvent étre
imparfaits ou entachés d’un biais nuisant 3 I’'un ou 1’autre des deux sexes. L’estimation des
courbes salariales peut soulever éventuellement de nombreuses questions techniques. Les courbes
doivent-elles étres linéaires ou non linéaires? Doivent-elles forcément traverser le point
d'origine? Doivent-elles posséder une coordonnée i 1'origine? Faut-il leur imposer la méme
pente? Que faire des valeurs aberrantes?

La correction de la rémunération des emplois A prédominance féminine qui sont sous-évalués,
pour que cette rémunération soit égale 4 celle des emplois & prédominance masculine de méme
valeur, souléve également des incertitudes. La courbe salariale des femmes doit-elle étre corrigée
en fonction de celle des hommes? Faut-il situer sur cette derni¢re chaque point correspondant 4
1a situation d’une femme ou faut-il plutdt faire correspondre chacun de ces points & un point
comparable représentant la situation d’un homme? Est-il possible de prolonger les lignes pour
pouvoir faire des comparaisons méme en "absence d’emplois de référence occupés par des
hommes? Les corrections doivent-elles étre faites par étapes ou soumises & un plafond?

2.1.2 Le fondement des politiques de parité salariale

La raison d’&tre des politiques de parité salariate est de réduire et, éventuellement, d’éliminer la
fraction de I’écart satarial hommes-femmes qui peut éire mise sur le compte de Ja discrimination.
L'abandon de la notion « & travail égal, salaire égal » en faveur de celle de ]a parité salariale pour
fonctions équivalentes est motivé par la volonté d’augmenter le volume des emplois susceptibles
d’étre comparés.

La législation initiale prescrivant un salaire égal pour un travail égal était de portée trés
limitée, la plupart des emplois se distinguant entre eux 3 tout le moins par des différences
minimes dans le travail effectué. Méme si tel n’est pas le cas, il est probable que les différences
dans la rémunération versée aux hommes et aux femmes qui occupent le méme emploi au sein du
méme établissement soient peu importantes. Le concept élargi de parité salariale pour fonctions
équivalentes permet la comparaison des emplois méme si des aspects du travail sont différents.

LES INITIATIVES DE POLITIGUE

17



Plus important encore, cette derniére notion autorise des comparaisons entre les professions.
Cette possibilité tire son importance du fait qu’une part démesurée de femmes occupent des
emplois faiblement rémunérés, réalité qui constitue probablement un déterminant plus important
de I’écart salarial que ne le sont les différences dans la rémunération des personnes qui occupent
un méme emploi (Gunderson, 198%). '

Si I’équité salariale ou la notion de parité salariale pour fonctions équivalentes étend
grandement la portée des politiques de parité salariale, il importe de préciser que plusieurs
facteurs viennent néanmoins en restreindre le champ d’application. Par exemple, les
comparaisons ne peuvent étre établies qu’au sein du méme établissement. De ce fait, les écarts
salariaux entre les entreprises et les industries ne sont pas comblés. Seuls les salaires des emplois
a prédominance féminine sont corrigés. Les femmes occupant des emplois dominés par les
hommes ou non dominés par les membres d'un sexe donné n’ont donc aucun recours. Pour tout
dire, méme si les initiatives d’équité salariale étaient menées & bon port dans les champs ou elles
s’appliquent, il existerait toujours un écart salarial hommes-femmes. L’ équité salariale a ceci
d’important qu’elle n’oblige pas la femme & abandonner un emploi & prédominance féminine
pour bonifier sa rémunération {Robb, 1987).

2.1.3 Les lois sur la parité salariale adoptées par les différents organes législatifs?

Les gouvernements provinciaux, territoriaux et fédéral ont sans exception adopté, au cours des
années 50 et 60, des lois imposant un salaire €gal pour un travail semblable ou sensiblement
comparable, le gouvernement de I’Ontario ayant d’ailleurs pris les devants en 1951, Au cours des
années 70, tant le gouvernement du Québec que le gouvernement fédéral ont adopté des 1ois sur
Iéquité salariale qui imposaient la parité salariale pour fonctions équivalentes et autorisaiént les
comparaisons entre les professions. Au cours des années 80, la plupart des gouvernements se sont
aussi dotés soit d’une loi sur I'équité salariale, soit d’une convention officielle en la matidre par
le jeu des négociations collectives avec les employés du secteur public. Les gouvernements de
I' Alberta et de la Saskatchewan ont fait exception 2 la tendance en conservant des lois classiques
en matitre de parité salariale. Régle générale, les gouvernements qui ont adopté des mesuies en
faveur de I’équité salariale en ont restreint I’application au secteur public ou n’amorcent la
procédure prévue par la loi qu’a la svite d’une plainte.

Il en va autrement en Ontario, cette province disposant des plus rigoureuses lois en matiére de
parité salariale, en ce sens qu’elles sont proactives. En effet, la province exige que la plupart des
établissements appliquent un régime d’équité salariale, qu’il y ait eu plainte ou non. Qui plus est,
la iégislation en la matiere s’ applique au secteur privé aussi bien qu’au secteur public.

2.1.4 Ladémonstration de I'incidence de la parité salariale’

La plupart des preuves empiriques sur les lois en matidre de parité salariale révélent que les
premicres politiques imposant un salaire égal pour un travail sensiblement comparable (¢’ ést-3-
dire celles qui limitent les comparaisons & la méme profession} ont peu aidé & combler I’écart
salarial entre les hommes et les femmes. En revanche, les mesures d’équité salariate imposant la
parité salariale pour fonctions équivalentes {c’est--dire celles qui comparent les professions
entre elles) ont grandement aidé les groupes dont Je salaire a été corrigé, 13 oll ces mesures ofit été
appliquées au Canada et aux Etats-Unis. En effet, des augmentations de quelque 20 % n’étaient
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pas rares, et leur valeur représentait entre 4 % et 8 % de la masse salariale totale des entreprises
ou des organismes concernés.

2.2 L'EGALITE D'ACCES A LEMPLOI ET LEQUITE EN MATIERE D’EMPLOI

2.2.1 Ladémarche

Les lois sur 1'égalité d’accés a ['emploi ont pour objet de lutter contre la discrimination dans tous
les aspects de 1’emploi, soit le recrutement, I’embauche, la formation, 1’avancement
professionnel, la mutation et la cessation d’emploi. La démarche est normalement mise en route
4 la suite d’une plainte adressée 4 une commission des droits de la personne, plainte qui est
parfois suivie d’enquétes, de médiations, d’audiences et de recours aux tribunaux.

Si les lois classiques sur I’égalité d’accés 4 I'emploi se rapportent principalement i I’égalité
des chances, la 1égislation sur I'équité en matiére d’emploi (appelée « promotion sociale » aux
Etats-Unis) est axée sur I’égalité des résultats. L’ objectif visé est de parvenir, au sein de
1’organisation, 4 une représentation du groupe cible qui soit égale a la fraction que celui-ci
constitue dans le bassin externe de travailleurs.

L’ équité en matigre d’emploi comporte quatre éapes essentielles. Dans un premier temps, on
procéde 3 une vérification interne afin d’évaluer la représentation des groupes cibles et leur
répartition entre les professions au sein de I’organisation. Dans un deuxiéme temps, on compare
leur représentation au sein de ’organisation & la fraction qu’ils constituent dans le bassin externe
de travailleurs. Dans un troisi¢éme temps, on fixe des objectifs (y compris, parfois, des
contingents) A atteindre pour que la représentation interne corresponde & la part que constituent
les groupes dans le bassin externe de travailleurs. Enfin, dans un quatriéme temps, on dresse un
plan et un échéancier pour réaliser les objectifs fixés.

Chacune des £tapes est susceptible de soulever d’importants probiémes techniques et de
graves difficultés d’exécution. Par exemple, notons que la vérification interne comprend souvent
un autodénombrement qui peut &tre imprécis. Des questions de données viennent aussi
compliquer 1'évaluation du bassin externe de travailleurs : comment une entreprise parvient-glle
A cerner le marché du travail sur lequel elle veut recruter ses employés? L'établissement
d’objectifs et d’échéanciers oblige parfois les responsables 4 évaluer dans quelle mesure la
représentation interne se rapproche de la disponibilité externe et i quel moment elle s’en
rapprochera suffisamment.

2.2.2 Le fondement de I'égalité d’acces & 'emploi et de 1’équité en matiére d'emploi

Les lois sur 1'égalité d’acces 4 ’emploi visent & procurer des chances égales d’emploi aux
groupes cibles concernés en empéchant, & chaque étape de la décision de recrutement, qu'il y ait
discrimination. L'équité en mati¢re d’emploi va un cran plus loin. Elle suppose que I’ égalité des
chances ne suffit pas si les groupes sont défavorisés au départ A cause d’une discrimination de
longue date. Le principe de 1’équité en matiére d’emploi compense I'inégalité de départ en se
concentrant sur les résultats, c’est-a-dire qu’il fait en sorte que les groupes cibles soient
représentés au sein de |'organisation dans la méme mesure qu'ils le sont sur le marché du travail
externe. On compte ainsi amener les employeurs, afin qu’ils réalisent leurs objectifs d’équité en
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mati¢re d’'emploi, 2 multiplier les occasions offertes aux membres des groupes cibles 3 toutes les
étapes de la relation d’emploi. Cette fagon de faire devrait aider les membres des groupes cibles
a obtenir de I’emploi et de I’avancement professionnel. L’ accroissement de 1a demande 2 leur
égard devrait également augmenter leur rémunération, ‘

2.2.3 Les lois concernant I'égalité d’accés a I'emploi et I'équité en matigre d’emploit

Au Canada, tous les organes législatifs ont adopté des lois sur I'égalité d’acces a emploi, le plus
souvent dans le cadre de leur propre code des droits de 1a personne. Régle générale, de telles lois
proscrivent la discrimination fondée sur des motifs tels que la race, I’4ge, la confession, la
nationalité et le sexe. Au sein de la plupart des organes législatifs, I’interdiction fondée sur le sexe
a vu le jour au cours des années 60 ou 70.

Par contre, les lois sur I'équité en matiére d’emploi sont beaucoup plus rares et n’ont été
adoptées au Canada qu’au cours des années 80. De maniére générale, ces lois visent quatre
groupes cibles : les femmes, les minorités visibles, les peuples autochtones et les pefsonnes
handicapées. La premiére d’entre elles, soit la loi fédérale, est entrée en vigueur en 1986. Elle ne
s’applique qu’aux sociétés d’Etat et aux employeurs relevant des lois fédérales qui comptent au
moins 100 employés. En 1996, 1a loi a été étendue & la fonction publique fédéraje. Les
fournisseurs au service du gouvernement fédéral doivent également s’y conformer. ‘

Au Québec, I'équité en matidre d’emploi peut s’inscrire dans le cadre de mesures correctives
imposées par la Commission des droits de la personne au terme d’une enquéte menée par cette
derni¢re. Cette enquéte n’est amorcée qu’a la suite d'une plainte. L' Ontario, pour sa part, 5’est
doté d’une loi en la matiére en 1994, laqucile a par la suite été abrogée en 1995. Les
municipalités, quant & elles, sont également habilitées & imposer I"équité en matiére d’emploi.

2.2.4 Ladémonstration de I'incidence de I'égalité d’accés a I'emploi et de I'équité en
matiére d’emploi .

La plupart des études empiriques sur I'incidence des programmes d’égalité d*accds 4 1’emploi et
de promotion sociale sont fondées sur |’expérience gagnée aux Etats-Unis, pays ol ces
programmes existent depuis plus longtemps. A preuve, le titre VII de la Civil Rights Act de 1964
impose |'égalité d’accés 4 I'emploi ainsi que la parité salariale et autorise les tribunaux a imposer
la promotion sociale dans le cadre d’une mesure corrective, Les mesures en faveur de la
promotion sociale sont davantage attribuables au programme de respect des exigences
contractuelles fédérales.

Les études empiriques® de I’incidence du titre VII ne sont pas concluantes, méme si, selon
certaines, il a favorisé 1a rémunération et I’avancement professionnel des femmes.

Les preuves quant a |’effet de la promotion sociale imposée par le programme de respect des
exigences contractuelles fédérales sont plus convaincantes. Les groupes cibles én ont
effectivement tiré des avantages palpables, y compris des taux d’emploi et de rémunération plus
€levés, des taux d’abandon plus faibles et une diminution de la ségrégation professionnelle et
sectorielle. Cependant, aucune conséquence n’est attribuable i 1" affaiblissement appréciable de
1'activité de mise en application de la promotion sociale survenu au cours des années 80
{Leonard, 1996).
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L’information probante sur I'incidence de I’équité en matiere d’emploi au Canada est
beaucoup plus restreinte. De 16géres améliorations ont été constatées, notamment au profit des
femmes et des minorités visibles, en ce qui concerne 1’avancement professionnel et la
rémunération®, En revanche, il existe peu de preuves documentaires des progrés qu’auraient
réalisés les personnes handicapées’. Jain et Hackett (1989) ont observé qu'un peu plus du tiers
des entreprises canadiennes visées par |'équité en matiére d’emploi étaient dotées d'une
procédure de mise en ceuvre susceptible de donner des résultats.

2.3  LES POLITIQUES FACILITANTES

De nombreuses autres politiques ont £t€ congues afin d’aider les femmes a se retrouver sur un
pied d’égalité avec les hommes sur le marché du travail, ou du moins 3 se rapprocher de la
situation de ces derniers. Elles visent souvent & aider les femmes & concilier leur r6le au foyer et
leur activité professionnelle.

Parfois, ces politiques traitent également des conséquences que subissent les femmes sur le
marché du travail & cause du processus de socialisation qu’elles ont expérimenté au sein de leur
famille, des établissements d’enseignement et de la société en général avant d’intégrer ce marché.
Les politiques dont I’objet est de réduire les stéréotypes sexuels dans les écoles et les manuels
scolaires sont susceptibles d’influencer la fagon dont on pergoit les femmes, y compris la fagon
dont elles se percoivent. Les modifications apportées aux lois sur le divorce peuvent alléger les
contraintes d’une union conjugale offrant peu d’appui. De plus, les politiques contre le
harcélement peuvent améliorer les conditions que connaissent les femmes sur le marché du
travail.

A cet égard, les politiques de services de garde d’enfants ont de I'importance, tout comme les
politiques de congé de maternité. Tous les organes 1égislatifs du Canada, par le biais des lois en
vigueur, obligent I’employeur 3 accorder, sur demande, un congé de maternité (Travail Canada,
1993). Il s’agit d’un congé sans solde, mais les bénéficiaires sont admissibles A I’assurance-
emploi® pendant sa durée. Dans la plupart des cas, la durée du congé nécessaire est de 17 ou de
18 sematnes, auxquelles s’ajoutent, & certains endroits, de 12 4 34 semaines supplémentaires de
congé parental sans solde dont peut se prévaloir I'un des deux parents. Au cours du congé sans
solde, I'employé a droit aux augmentations salariales normales et il continue d’accumuler de
I’ancienneté et des droits aux avantages. Il doit aussi étre autorisé A reprendre le méme emploi ou
un emploi comparable au terme du congé. Bien que I'employeur soit tenu par la loi d’accorder un
congé sans solde, les dispositions du programme d’assurance-emploi concernant la maternité et
la paternité prévoient le versement de prestations, lesquelles transforment le congé sans solde en
une absence partiellement rémunérée.

Les politiques ayant pour motif de protéger les employés 3 temps partiel et les employés
temporaires ont également de I'importance, dans la mesure oi les femmes appartiennent A ces
catégories. En général, les employés dont c’est le cas sont protégés par les lois sur les normes
d’emploi en ce qui concerne le salaire minimum, les heures de travail et les congés parentaux,
Toutefois, ils sont souvent exclus de la protection offerte par |’ assurance-emploi, les programmes
d’indemnisation des accidents du travail et les régimes de retraite parrainés par I'employeur. Par
ailleurs, les modifications apportées récemment & la 1égislation relative A 1’ assurance-emploi
offrent dorénavant une protection aux employés & temps partiel en fondant leur admissibilité sur
le nombre d’heures travaillées plutét que le nombre de semaines travaillées,
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Les politiques en matigre d’éducation sont également dignes de mention. Elles peuvent
donner aux jeunes femmes 1’occasion d’acquérir les compétences et la formation qui
déboucheront sur des possibilités d’emploi, des salaires plus élevés et de 1’avancement
professionnel. Les femmes choisissent de plus en plus des professions axées sur le marché,
comme les affaires et le droit, et elles atteignent des niveaux de scolarité plus élevés qu'avant. Ce
phénomeéne gagne d’ailleurs en importance : des forces comme celles de 1’évolution
technologique et de la libéralisation du commerce contribuent 4 la polarisation des salaires au
détriment des travailleurs peu spécialisés et au profit de ceux qui ont un degré élevé de
spécialisation. [l importe de posséder la scolarité et les compétences décrites précédemmeint pour
atteindre les échelons des plus élevés de la structure salariale, de plus en plus polarisée.
Matheureusement, les femmes qui font des études de niveau supérieur peuvent parfois exercer des
pressions 2 la baisse sur I'échelon immédiatement inférieur au leur.

Les initiatives que les organisations ont adoptées 4 I'interne méritent également qu’on s’y
attarde. Par exemple, le gouvernement fédéral accorde aux employés un maximum de cing années
de congé pour le soin et 1’éducation des enfants d"age préscolaire. Si 1a durée du congé demandé
est inférieur & un an, I’employé pourra reprendre son emploi. Si elle est de deux & ciﬂq ans,
I’employé a I"assurance de retrouver un emploi au méme niveau au terme de son absence.

2.4 CONCLUSION

Un large éventail de politiques exerce des effets tant directs qu’indirects sur le comportement des
femmes sur le marché du travail, Nous les commentons abondamment dans les chapitres qui
suivent, au moment de traiter des divers aspects de ce comportement,

I est évidemment important de comprendre le rapport entre les politiques et les aspects divers
du comportement des femmes sur le marché du travail étant donné que les politiques ont sur ce
comportement des effets tant escomptés qu’imprévus. L’ évolution du comportement des femmes
sur le marché du travail peut quant  elle influencer ’appel & de nouvelles politiques. Le réle
accru que jouent les femmes sur ce marché, par exemple, a augmenté les pressions polifiques
exercées notamment en faveur des services de garde, de I’ assouplissement des heures de travail,
des congés de maternité, de la protection accordée par 1'assurance-emploi pendant le congé de
maternité, de 1a protection des travailleurs & temps partiel et des travailleurs temporaires, et de
I"accés aux établissements d’enseignement.

La cause et I’effet ont une action bidirectionnelle. Alors que les politiques influent sur le
comportement, 'évolution de ce demnier, elle, se traduit souvent par la demande de politiques. It
est capital de comnprendre ce rapport.
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Fudge et McDermott (1991), Gundarson (1989, 1994, 1995a), Gunderson et Rubb {1991a) et Gunderson et Weiner
{1990} traitent de ces questions techniques dans le contexte canadien,

Gunderson (1985) présente 4 grands traits les premiéres lois classiques de parité salariale. Gunderson et Weiner
{1980) et Gunderson {1985a) décrivent les grandes lignes des lois en matidre d"équité salariale, tandis que Gunderson
{1994} présente des comparaisons effectuées  'échelle internationale.

Gunderson (1989, 1995) présente des preuves de cette nature et les méthodes connexes.
Voir & ce propos Gunderson (1985, 1094) et Weiner (1993).

Gunderson (1989} présente sept études portant sur 'incidence du titre VIl et huit §tedes concernant I'effet de la
promotion saciale dans le cadre du programme de respect des exigences contractuelles fédérales.

Jain (1993, 1994), Jain et Hackett {1992), Jain et Verma (1996), Leck et Saundars (1992, 1993), Leck, S1. Onge et
Lalancetle {1995) et Weiner {1995). Les rapports annuels sur I8quité en matiére d'emploi dénotent aussi, pour fa
plupart, un effe! minime.

Jain et Verma (1996), Raskin (1994) et Weiner (1995).
Le régime fédéral d’assurance-chdmage porte depuis peu fe nom d'« assurance-emploi »,
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Dzs lors qu'une personne obtient ou décide de chercher un emploi, elle participe 2 la vie active.
Ainsi, tant les personnes employées que les sans-emploi sont considérés comme des actifs. Parmi
les inactifs figurent les personnes au foyer, les étudiants, les personnes en établissements comme
les prisons et les hGpitaux psychiatriques, les retraités et les personnes qui optent pour les loisirs.

Le taux d’activité correspond a la fraction de la population admissibte qui occupe ou qui
cherche un emploi. La population admissible est composée de la plupart des Canadiens de 15 ans
et plus. Font exception 2 cette régle, les personnes qui habitent une réserve, les persennes vivant
dans les territoires', les militaires et les personnes en établissements.

Les taux d*activité des femmes et des hommes se sont rapprochés au cours du siécle écoulé,
notamment depuis 1960 (figure 3.1). En général, les taux s’ appliquant aux hommes ont diminué
régulid¢rement au cours de cette période, mais ils se sont stabilisés depuis 1970. Au contraire, les
taux se rapportant aux femmes ont augmenté & un rythme régulier, le plus forement depuis 1960.

La participation accrue des femmes sur le marché du travail canadien a transformé ce dernier,
aussi bien que le ménage canadien. Il est vraiment remarquable de constater qu’au cours d'une si
bréve période le taux d’activiié des femmes a plus que doublé, allant de 29 % en 1961 260 % en
1991, tandis que le taux d’activité des hommes est passé de 81 % 2 76 %*. Le rétrécissement de
I'écart entre les taux d’activité est fécond en conséquences pour nombre d’autres phénomeénes qui
suscitent un vif intérét dans les sphéres politiques.

Comme nous 1’avons déja vu, I’activité de la femme s’est traduite par la prédominance des
familles & deux revenus. Ce phénomene a, A son tour, augmenté la demande de modes de garde
des enfants. Il a intensifié la demande de travail & temps partiel et de formules de travail souples
comme I’horaire flexible, le partage des emplois et la semaine de travail comprimée. 11 a
également accru les pressions en faveur de mesures 1égislatives se rapportant, par exemple, 3 la
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parité salariale et 2 1'égalité d’accés & 'emploi, et & I'aceés aux programmes publics de formatlon
et d’adaptation pour les travaitleuses et les travailleurs.

Ficure 3.1
TAuX DE PARTICIPATION! DES FEMMES ET DES Hommes, 1901 4 1891
Taux de participation (%)
100
{
&0
40
20
0 L L 1 L i A 1 1 L 1
1901 1911 1921 1931 1941 1951 1961 1671 1981 1991
—&— Hommes —&— Femmes

1. Le taux de participation inclut les travaillauses et les travailleurs de 14 et plus de 1901 3 1961 et de 15 et plus les
années subséquentes.

Sources : Recensement du Canada de 1991; Gunderson et Riddefl, 1993.

La participation accrue des femmes 2 la vie active a aussi débouché sur la revendication de
changements au systéme scolaire, particulidrement aux programmes d’études supérieures.
D’autres facteurs, comme le taux de syndicalisation, sont susceptibles d’étre influencés par ces
conditions, dans la mesure oll les femmes et les hommes sont portés, & des degrés différents, 3 se
syndicaliser.

Les programmes de soutien du revenu sont également influencés par le taux d’activité des
femumes et par la question de principe connexe, i savoir, si le soutien doit &tre fondé sur le revenu
du particulier ou sur celui de la famille. Par exemple, d’aucuns ont réclamé la réforme de
I’assurance-choémage. Cela s’explique du fait que le programme d’assurance est devenu un
programme de soutien du revenu, méme si les prestations ne sont pas calculées en fonction du
revenu de la famille ou de ses besoins déterminés par le nombre de personnes actives.

Dans la méme optique, la réforme des pensions est influencée par la progression du taux
d’activité des femmes. .

Qui plus est, nos notions de 1'inégalité du revenu et les mesures que nous en faisons sont
fortement influencées par le recours au particulier ou 4 la famille comme base de mesure : le
revenu de 1a famille est fortement influencé par le nombre de personnes actives qu’elle compte.
A remarquer également que notre appréciation de la croissance économique est aussi influencée
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par I'exclusion, dans le calcul du revenu naticnal, de la production du ménage, tandis qu’il en est
autrement du travail des actifs.

En outre, le nombre croissant des femmes actives peut faire varier le taux de chémage, du
moins A court terme, si I’économie est incapable d’absorber I’afftux des travailleuses. Elles
pourraient également provoquer la diminution des taux d'activité des hommes si, par exemple, Ie
revenu accru des familles permettait aux hommes d’avancer le moment de la retraite, Le nombre
croissant des femmes actives peut également contribuer 2 1a plus grande polarisation des salaires,
notamment si elles sont démesurément représentées parmi les employés faiblement rémunérés.
Les décisions relatives & la vie active sont également capables d’influencer la formation des
familles, y compris fa décision d’avoir des enfants et le choix du moment.

Le nombre croissant de femmes actives a une portée indéniable sur nombre de questions
sociales et politiques. A leur tour, beaucoup de ces derniéres (par exemple, celles qui concernent
la garde des enfants, le soutien du revenu ou Fa présence d’enfants) sont déterminantes
¢ventuellement du choix que feront les femmes d’étre actives ou non. Il est donc important de
comprendre les facteurs qui influenceront les décisions connexes et la fagon dont elles différent
de celles des hommes.

3.1 LES DETERMINANTS THEORIQUES DE LA PARTICIPATION A LA VIE ACTIVE

Les économistes insistent pour dire que les gens ont plus de chances d’acceptation si leur salaire
attendu est supérieur i leur salaire d’acceptation, 2 savoir le salaire minimal auquel ils
accepteraient de s’intégrer au marché du travail. Le salaire d’ acceptation correspond 2 ta valeur
implicite du temps que consacre le particulier 3 des activités autres que celles du marché du
travail, comme les tfiches du ménage, les études ou la retraite. Les programmes de soutien du
revenu peuvent I’ augmenter.

Le concept d’acceptation offre un moyen commode d’analyser la fagon dont diverses
variables influencent la décision de participer 2 la vie active. Il est probable qu’une variable
favorise I"activité si elle augmente le salaire attendu par le particulier. En revanche, il est probable
qu’elle réduise Pactivité si elle augmente le salaire d’ acceptation. La formation et les études
supérieures augmenteront probablement les gains attendus du marché du travail et, partant, la
probabilité d’y participer. Par contraste, la majoration du revenu familial peut procurer 3
quelqu’un la possibilité d’échapper au marché du travail. De plus, la présence d’enfants,
particuli¢rement d’enfants d4ge préscolaire, augmentera probablement la valeur du temps passé
au foyer et dissuadera cette personne de se joindre & la population active?,

Malgré cela, les femmes qui sont fortement attachées A ' activité professionnelle avant la
naissance de leur premier enfant la poursuivront probablement aprés avoir eu des enfants, Les -
études économétriques portant sur les déterminants de I"activité confirment généralement ces
attentes théoriques, notamment 4 I’égard des femmes mariées, qui représentent le groupe dont
Iactivité a crli de la fagon la plus remarquable®.

Des forces sociales plus générales viennent également influencer I’activité. Par exemple, les
normes sociales ont évolué, et il est désormais acceptable que les femmes ayant de jeunes enfants
travaillent. Le taux de divorce 3 la hausse pourrait inciter davantage les femmes & poursuivre Jeur
carriére pour des motifs de sécurité économique. De plus, une fois qu’elies ont connu le marché
du travail, elles veulent peut-&tre continuer 4 y participer parce qu’elles y prennent plaisir.
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3.2 LES TAUX D’ACTIVITE DE 1991, SELON LE SEXE ET D'AUTRES
CARACTERISTIQUES*

En 1991, 60 % des femmes et 76 % des hommes, en moyenne, se livraient  des activités sur le
marché du travail {tableau 3.1)°. Ainsi, le rapport moyen d’activité entre les femmes et les
hommes était de 0,78. Les autres sections du tableau montrent la variation des taux moyens ¢t du
rapporl entre I’ activité des femmes et celle des hommes, selon des facteurs tels I'dge, le niveau de
scolarité, la présence d’enfants, I’ état matrimoniat, les langues connues, le statut d’immigrant,
le statut de minorité visible, I’origine autochtone, la province et la taille de la municipalité.

TagLeav 3.1
TauX MOYENS D'ACTIVITE SELON LE SEXE ET DES CATEGORIES CHOISIES, 1991

Catégorie Femmes Hommos - Rappon
% % fammes-hommes

Taux d’activité gtobal 59,8 76,3 . 0
15329 ans
25434 ans
5dddans
45454 ans

55464 ans
65 ans et plus

i Furmatmn prnlesslon]lalle

Aucune formation professmnnelle
Formation professionnelle

ﬁlvaau :id?ili'él;nlﬁfzfé e

Aucun prade, certificat ou diplime
Dipldme d'études secondaires

Certificat ou dipldme d'une école de métiers
Autre certificat d’études non universitaires

Certificat ou dipldme universitaire inférieur aw baccalauréat 7, 5 82,5
Baccalauréat(s) 835 89,8
Certificat ou dipléme universitaire supérieur au baccalauréat 80,9 86,6 0,934
Grade en médecine, art dentaire, médecine vétérinaire ou optométrie 871 86,2 - 1,010
Maitrise(s) 848 90,3 . 0939
Doctorat 83,0 88,4 - 0,939

Revenu ne provenant pas du marché
dutravall (en mIIlIars de dollars)

Présence*fc:. fafits - i .

Augun enfant 53,4 -

Au moins un de moins de 2 ans, aucun de plus de 5 ans 65,4 . \
Aucun de moains de 2 ans, cerfains de 2 3 5 ans 70,7

Certains de moins de 6 ans, certaing de plus de 5 ans 63,1

Aucun de moins de 6 ans, ceriains de 6 & 14 ans 781

Aucun de moins de 15 ans, certains de plus de 14 ans 61,7
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TasLeaw 3.1 (AN}
TAUX MOYENS D' ACTIVITE SELON LE SEXE ET DES CATEGORIES CHOISIES, 1991

Catéporle Femmes Hommes Rapport
% % femmes-hommes

CGIIhataIre. iamals mariée/marié 66,8 13,1 0,914
Canjointe/conjoint de fait 80,3 90,9 0,333
Mariée/marid 61,0 78,0 0,782
Séparbe/séparé 65,6 78,0 0,841
Veuveiveuf 14,5 23,6 0,614
DIVO rcée.’dworcé 68,9 75,6 0,911
Anglals suulsmant 60,6 16,9 0,788
Frangais seulement 50,4 708 0,711
Anglais et frangals 67.8 79,4 0,854
Ni anglais ni frangais 270 478 0,565
Aucune connalssance de langues non officielles 60,4 76,9 0,785

Connmssance de Iangues non ofnmelles

Non- Immlgranta/nnn Immlgrnnl
Immigrantefimmigrant

Persanne n'appartenant pas a une minorité visible
Personne appartenant & une minorité visible

Non-Autochlone
Autochtone

Ontarlo

Terre-Neuve 0,773
le-du-Prince-Edouard 0,816
Nouvelle-Ecosse 54,5 724 0,753
Nouveau-Brunswick 53,0 724 0,732
Québec 56,2 745 0,754
Manitoba 60,0 76.1 0,788
Saskatchewan 59,6 776 0,768
Alberta 65,8 816 0,806
Golombie-Britannique 59,9 755 0,793
Yukon et Territoires du Nord-Ouest 715 79,7 0,897
Zongjds] E@m Ny

Hors région métrupnlltalna de recensement 56,1 41 0,757
Toronto 65,0 793 0,822
Montréal 58,0 75,7 0,766
Vancouver 63,1 716 0,813
Autre région métropolitaine de recensement 62,4 781 0,799

Nombres indispanibles.

Nembres n'ayant pas lieu de figurer,
Nota : Les catégories de référence des variables catégorielles figurent en caractéres gras, sur fond non ombré.
Source : Fichier de microdonnées & grande diffusion sur les particuliers, Recensement du Canada de 1991.
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3.2.1 Lage

Les taux d’activité des deux sexes ont tendance 2 grimper rapidement au cours des premi2res
années de I’ age adulte, i reculer 1égérement aprés 50 ans, puis i chuter aprés 65 ans. Les taux
caractéristiques des jeunes femmes et des jeunes hommes étajent trés proches. Chez les 15 4
24 ans, celui des femmes était trds prés de celvi des hommes. Pour ce qui est des 25 4 34 ans, le
taux d’activité des hommes montait en fléche, se fixant 2 95 %, tandis que la donnée
correspondante n"était que de 78 % pour les femmes, ce qui se traduit par un rapport d’activité
des femmes aux hommes de 0,83. La situation s explique probablement par le fait que certaines
femmes de 25 4 34 ans quittaient le marché du travail pour se marier, avoir des enfants et veiller
a leur éducation. Cela dit, la diminution est faible, Ia plupart des femmes demeurant actives tout
au long de 1’4ge de procréation. Le taux d’activité des femmes se redresse chez les 35 4 44 ans,
fait qui témoigne probablement qu’elles réintégrent le marché du travail aprés des périodes
consacrées A 1'éducation des enfants. Par contre, aprés 44 ans, le rapport de activité des femmes
4 celui des hommes était sensiblement plus faible. La situation peut &tre attribuable au fait que les
femmes des générations plus Agées étaient moins susceptibles d’avoir été actives étant jeunes.

3.2.2 Le niveau de scolarité

Le taux d'activité augmentait en proportion du niveau de scolarité, tant chez les femmes que chez
les hommes. Ce phénoméne traduit, en partie, la progression de la rémunération, qui augmente
avec la scolarité, ’

L'effet est beaucoup plus accentué chez les femmes que chez les hommes. En effet, le taux
d’activité des femmes ayant au moins un baccalauréat équivalait 4 94 % environ de celui des
hommes. Les femmes diplomées en médecine, en art dentaire, en médecine vétérinaire ou en
optométrie connaissaient des taux plus élevés que les hommes ayant les mémes titres. En
revanche, les femmes qui n'avaient pas de grade, de certificat ou de dipléme avaient les taux
d’activité de loin tes plus bas, tant dans 1’absolu qu’en comparaison des hommes. i

3.2.3 La présence d'enfants

Les femmes dont le ménage comptait des enfants avaient un taux d’activité qui dépassait celui des
femmes sans enfants. Cette situation illustre, toutefois, comment le taux d’activité moyen est
susceptible de camoufler des facteurs confusionnels, étant donné que les femmes dont le ménage
ne compte pas d’enfants sont également vraisemblablement plus dgées, et les femmes de cette
catégorie ont des taux d’activité plus faibles que les autres, L'analyse de régression, dont les
résultats seront donnés dans le présent chapitre, révéle que la présence d’enfants, toutes choses
étant égales par ailleurs, ne diminue pas la participation des femmes 2 la vie active. La variable
relative & 1a présence d’enfants n’est totalisée que pour les femmes, étant donné que les données
du recensement ne précisent pas 1'état de parent de I’homme.

Fait remarquable, 71 % des femmes ayant des enfants de 2 4 5 ans et 78 % de celles dont les
enfants étaient dgés de 6 & 14 ans participaient 3 1a vie active. Pour tout dire, leur taux d'activité
était supérieur  celui des femmes en général. Cela montre que, méme si la présence deijeunes
enfants dissuade les femmes de participer 2 la vie active, les femmes ayant des enfants avaient
quand méme les taux d’ activité les plus élevés. Les femmes concernées vivent la période de leur
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vie ob elles sont le plus actives : situation qui illustre les pressions qu’exercent sur elles tant leurs
responsabilités & I'égard de I'éducation de leurs enfants que de I activité sur le marché du travail.

3.2.4 L'état matrimonial

Le fait qu’une personne soit mariée ou seule explique aussi en partie la variation dans les taux
d’activité qui différencie les sexes. Le taux d’activité des femmes par rapport aux hommes était
le plus faible chez les veuves. Fait & noter, cette situation est encore, vraisemblablement, Peffet de
I"dge — les personnes dgées sont plus susceptibles que les autres d’avoir perdu un conjoint, et les
femmes dgées ont de faibles taux d’activité.

L'écart était également plus grand pour les personnes mariées, les femmes mariées étant plus
susceptibles que les autres et d’avoir des enfants et de hénéficier de sources de revenu familial de
rechange, deux facteurs qui tendent & diminuer la participation 2 la vie active. Les taux étaient
comparables chez les femmes et les hommes seuls n’ayant jamais é1é mariés.

3.2.5 Les langues connues

Les €carts les plus grands entre les femmes et les hommes opposent les personnes qui
appartiennent aux mémes groupes linguistiques. Les femmes dont la seule langue était le frangais
(50 %) avaient un taux d’activité inférieur 2 celui des hommes dans la m&me situation (71 %).
Vingt-sept pour cent des femmes qui ne connaissaient nt 1" anglais ni le frangais participaient 3 la
vie active, comparativement 3 48 % des hommes dont ¢’ était aussi le cas.

3.2.6 Le slatut d'immigrant

Les taux d’activité des immigrants des deux sexes étaient 1égérement inférieurs A ceux des non-
immigrants’. L’ écart était 1égérement plus grand pour les immigrantes (56 %) que pour les
immigrants (74 %). Cela signifie également que le rapport entre I activité de la femme et celle de
I'homme était plus faible chez les immigrants,

3.2.7 Lorigine autachtone et le statut de minorité visible

Les Autochtones participaient aussi 2 la vie active dans une proportion Iégérement inférieure a
celle des non-Autochtones. Les hommes autochtones avaient un taux de 73 %, par rapport & 76 %
chez les hommes non autochtones. Les femmes autochtones avaient un taux d’activité de 58 %,
comparativement 4 60 % chez le femmes non-Autochtones.

A remarquer, toutefois, que les membres de minorités visibles avaient un taux d’activité plus
élevé que celui des membres d’autres groupes minoritaires. L'écart était considérable chez les
femmes, & savoir 65 % par rapport & 59 % chez celles qui n’appartenaient pas aux minorités
vigibles.
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3.2.8 Les comparaisons interrégionales
|

Les taux d’activité moyens des fernmes et des hommes 4 I’échelle nationale étaient de 60 % et de
76 % respectivement. Ils étaient plus élevés en Ontario, en Alberta, au Yukon et dans les
Territoires du Nord-Ouest, et ce, pour les deux sexes. Ils étaient prés de la moyenne pour les deux
sexes au Manitoba, en Saskatchewan et en Colombie-Britannique, mais ils étaient inférieurs 4 la
moyenne au Québec et dans les provinces de I' Atlantique, exception faite de celui des femmes de
I'fle-du-Prince-Edouard.

En rigle générale, dans les provinces oi les taux d’activité étaient €levés, i en était ainsi pour
les deux sexes, et surtout pour les femmes. Voila pourquoi des régions A participation soutenue
comme 1'Ontario, I Alberta et, notamment, les territoires, connaissaient galement des rapports
supérieurs 2 la moyenne entre e taux d’activité des femmes et celui des hommes. En revanche, les
provinces ol la participation était faible, comme le Québec, le Nouveau-Brunswick et la
Nouvelle-Ecosse, avaient également des rapports moindres d’activité des femmes 4 celle des
hommes.

Dans les régions métropolitaines, particulitrement 3 Toronto, les taux d’activité tendalcnt i
ére supérieurs A la moyenne nationale pour les deux sexes. Montréal faisait CXCCpthl‘I acelte
régle, car la participation féminine dans cette ville trainait Iégérement derriére la moyenne.

Dans la plupart des autras régions métropolitaines, le rapport femmes-hommes dépassait le
coefficient nationat. Pour ’essentiel, les régions urbaines manifestaient les mémes tendances que
les régions en général : 1 ol le taux d’activité des hommes était soutenu, il avait tendance a étre
remarquablement élevé chez les femmes.

La situation ne 8’explique pas facilement. Il indique effectivement que les femmes l'eagISSEIlt
plus vivement aux facteurs qui influencent la participation 2 la vie active en général.'1l est 2
supposer que celte réalité, i son tour, témoigne de I'importance de I’activité qu’elles exercent en
dehoers du marché du travail, y compris les tiches dv ménage. Par ailleurs, les femmes peuvent
étre assimilées davantage 4 un « tampon » ou & une « réserve », du fait qu’une part
particuliérement élevée d’entre elles quittent le marché du travail quand la participation des
hommes est faible et qu'une proportion démesurément grande le réintégrent lorsque la
participation des hommes est élevée,

3.3  LES ESTIMATIONS DE REGRESSION DES DETERMINANTS DE LA
PARTICIPATION A LA VIE ACTIVE

L' analyse qui précéde visait 3 déterminer de quelle maniére les taux d’activité des femmes et des
hommes variaient en fonction de caractéristiques comme 1°4ge, le niveau de scolarité, la présence
d’enfants, I'état matrimonial et 1a région. Cette fagon d’aborder la question nous livre beaucoup
de renseignements, mais elle camoufle souvent les effets confusionnels de divers facteurs qui sont
des déterminants sous-jacents de la participation 4 la vie active. '

Dans I’analyse de régression multiple, les coefficients d’estimation indiquent I'effet dlstmcl
et indépendant de chaque variable, pendant que I’effet des autres variables explicatives de
1'équation de régression demeure constant,

Le tablean 3.2 dénombre les coefficients de régression correspondant aux déterminants de la
probabilité que les femmes et les hommes soient actifs. Les variables indépendantes sont
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identiques a celles du tableau 3.1, lesquelles indiquent les taux d’activité moyens pour les
caractéristiques retenues. Toutes les variables explicatives sont catégorielles,  une exception
prés, confirmant si la personne était incluse ou non dans la catégoric donnée (par exemple, le
groupe d’dge ou la région). Le revenu ne provenant pas d'un travail, qui constitue une variable
continue, fait exception 3 cette régle.

Pour chacune des variables, les coefficients de régression indiquent quel est |"effet de
I'appartenance 2 une catégorie donnée sur la probabilité de participer 2 la vie active. Le degré de
probabilité est comparé  la situation de la catégorie de référence omise : celle qui ne posséde pas
de coefficient de régression. Aussi, la dérivation de chaque coefficient est toujours consécutive au
contrdle de I'effet de la totalité des autres variables du tableau.

L’annexe 3.4 présente les scores ¢, qui déterminent si la relation est statistiquement
significative. L’annexe 3.6 présente également les résultats de la régression logistique et les
commente®,

Les moyennes de chaque variable indépendante figurent également au tableau 3.2, Les
variables catégorielles représentent simplement la part des personnes dans chaque catégorie.

Tasteav 3.2

EQUATIONS DE L’ACTIVITE SELON LE SEXE, SPECIFICATION DE 1991 (ESTIMATIONS DE PROBABILITE LINEAIRE,
MOINDRES CARRES ORDINAIRES)

Femmes Hommes

Variable Moyenne  Coelficiant
152 24 ans 171

Moyenne  Coefficient

i A

253 34 ans 223 15,2
35344 ans 20,1 133
453 54 ans 13,6 113
55364 ans 11,2 -12,1

65 ans et plus
Aucune formation professionnelle 75.4 12,7
Farmation professionnella 24,6 3.2 273 0.7
Autun grade, certilicat ou dipléme 41,1

Dipléme d'études secondaires 251 15,4 21.3 14
Certificat ou diplome d'une école de métiers 7.8 16,6 14,4 10,0
Autre certificat d'études non universitaires 13,7 20,2 98 12,4
Certificat ou dipl3me universitaire inférieur au baccalauréat 25 22,0 1,6 1A
Baccalaurdat(s) 7.1 241 8,0 124
Certificat ou diplime universitaire supérieur au baccalauréat 1,2 243 1.4 13,6
Grada en médecine, art dentaire, médecine

vétérinaire ou eptométrie 0,2 29.9 06 17.8
Maitrise(s) 13 26,7 23 12,4
Doctorat 0,1 283 06 15,8
Revenu ne provenant pas du marché du travail

(en miltiers de dollars) 35,6 -0,0008 219 ~0,0005
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TasLeau 3.2 (SuITe)

EQUATIONS DE L’ACTIVITE SELON LE SEXE, SPECIFICATION DE 19971 (ESTIMATIONS DE PROBABILITE LIHEAIRE

MOINDRES CARRES ORDINAIRES)

Femmes Hemmes
Variable Moyenne  Goelficient  Moyenne  Coelficient
Présence d'enfants - R ST L s % i e j
Aucun enfant 56,8 :
Al moins un de mains de 2 ans, aucun de pius de 5 ans 5.2 -197
Aucun de moins de 2 ans, cerfains de 2 5 ans 3.6 -14
Certains de moins de 6 ans, certains de plus de 5 ans 6,0 =206
Aucun de moins de 6 ans, certains de 6 & 14 ans 13,8 -36
Aucun de maoins de 15 ans, cenams de plus de 14 ans 14,1 36
Etat matrlmunlal - ’ : B o :
Célibataire, jamais matiée{mané 22,8 29,0
Canjointe/conjoint de fait 6.6 124 7.0 119
Mariée/marié 53,7 4,2 56,8 10,8
Séparée/séparé 26 2.5 20 5.6
Veuve/veuf 93 0.4 1,9 24
Divorcée/divorcé 50 54 33 3.5
Langues connues: . b ol o ﬁ oo o ok 7 “
Anglais seulement 65, 67.4 .
Frangais seulement 15,1 -49 12,6 2,7
Anglais et franais 17.5 08 19,1 -0.2
Ni anglais ni frangais 1,6 -53 09 -49
Aucune connaissance de langues non officielles 80,6 80,1 !
Connaissance de Iangues non uﬁ:cmlles 19,4 -13 20,0 0,3
Statot 'lmmigrant ~ ! B s 7 C
Non-immigranie/non- immigram 80,5 80,4
Immigrante/immigrant 19,5 0,6 19,6 05
Siatut de minopilevisible 0 . o g " |
Personne n‘apparienant pas a une mlnumé wslh!e 2,8 a1,7 |
Personne appartenant é une mmomé wsmle 8,1 -0.9 83 -5.6
Orlulne aulnl:hlune ' C et i
Nan-Autochtone 96,8 97,0 R
Autochtone 3.2 48 30 . -84
Province ou feriteire L ' b ‘ i T
Ontario 371 36,9
Terre-Neuve 20 -8,2 21 -78
le-du-Prince-Edovard 05 2.2 05 24
Nouvelle-Ecosse 33 -8,7 33 -3,8
Nouveau-Brunswick 2.7 -6,3 2,7 -4,5
Québec 2538 -4,6 253 -3.2
Manitoba 4,0 2.1 40 1,9
Saskatchewan 35 21 15 3.9
Alberta 8.8 2.0 9.2 2,2
Colombie-Britannique 121 =27 12,2 -16
Yukon et Territoires du Nord-Ouest 0,3 838 0.3 14
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TasLeav 3.2 (FIN)

EouaTIONS DE L’ACTIVITE SELON LE SEXE, SPECIFICATION oE 1991 (ESTIMATIONS DE PROBABILITE LINEAIRE,
MOINDRES CARRES ORDINAIRES)

Femmes Hommes

Variable Moyenne  Coeflictent  Moyenne  Coefficlent

Hors région métropolitaine de recensement 94 40,6 .-
Torgnto 14,4 33 14,2 1,1
Montréal 120 21 11,4 07
Vancouver 6,0 3,9 6.0 17
Autre région métropolitaine de recensement 28,2 09 278 =08

Coordonnée & Porigine 60,4 66,6
Taille de I'dchantillon 161 760 154 158
R 0,36 0,41
Taux d'activité moyan 59,8 76,3

Nombres indispanibles.

Nombres n"ayant pas lieu de figurer.
Note: Les catégories de référence des variables catégorielles figurent en caracttres gras, sur fond non ombré,
Source : Fichier de micredonnées & grande diffusion sur les particuliers, Recensement du Canada de 1991,

3.3.1 Ldge

La probabilité de participer au marché du travail croit avec I'ge, du moins jusqu’a 45 ans pour la
femme et & 35 ans pour I’homme. En régle générale, Ieffet de I’ age est plus prononcé chez les
hommes que chez les femmes. Cela signific que le taux d’activité maximal est atteint plus tard
chez ceux-1a que chez celles-ci,

3.3.2 Laformation professionnells ef le niveau de scolarité

La proportion des femmes et celle des hommes ayant regu de la formation professionnelle étaient
comparables {moyennes de 25 % et de 27 % respectivement), Par atlleurs, les fernmes dont ¢'était
le cas avaient 3 % plus de chances d’étre actives que celles qui n’étaient pas formées. Chez les
hommes, I'effet de la formation professionnelle n’avait aucune signification statistique : les
hommes ayant bénéficié de formation étaient moins de 1 % plus susceptibles d’étre actifs que les
autres.

Les valeurs moyennes de la scolarité révelent que les hommes étaient plus susceptibles d’étre
titulaires d'un certificat ou d’un diplome de formation professionnelle (14 % des hommes, par
rapport & 8 % des femmes). Ils avaient également plus de chances d’avoir un baccalauréat ou un
grade d’études supérieures, bien que I'écart entre les deux groupes ait été plus étroit — 13 %
contre 10 %.

Les coefficients de régression indiquent, pour les deux sexes, qu’un niveau de scolarité élevé
s'accompagne de plus grandes probabilités de participation  la vie active. Il en est ainsi surtout
chez les femmes. A titre d’exemple, celles qui possédaient un baccalauréat avaient 24 % plus de
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chances d’&tre actives que celles qui étaient sans grade, certificat, ou diplome universitaire. Cette
donnée est deux fois le coefficient correspondant concernant les hommes. Dans le méme ordre
d’idées, les femmes ayant obtenu une maitrise ou un doctorat avaient 27 % et 28 %,plus de
chances respectivement d’&tre des personnes actives que celles qui étaient sans grade, certificat ou
diplome. Ces coefficients sont & peu prés le double de ceux des hommes.

3.3.3 Le revenu ne provenant pas du marché do travail

Les coefficients négatifs de la variable relative au revenu ne provenant pas d’un travail montrent
que, toutes choses étant égales par ailleurs, les hommes et les femmes bénéficiant d'importantes
ressources financiéres autres que leur propre revenu tiré d’un travail sont moins susceptibles que
les autres de participer an marché du travail. Il en est ainsi, supposons-nous, parce qu’il$ ont les
moyens de ne pas travailler.

Pareilles conditions ont de plus importants effets sur les femmes que sur les hommes, en toute
probabilité du fait que les femmes peuvent recevoir des prestations de maternité, qu’on estime
important que les parents s’occupent eux-mémes des enfants et que les frais de garde des enfants
de moins de deux ans sont élevés, Cela dit, I'importance quantitative de I'effet est & ce point faible
qu'elle est négligeable. Pour illustrer cette affirmation, signalons qu'une augmentation de 1 000 $
du revenu des femmes ne provenant pas du travail aurait ew pour effet de réduire leur taux
d’activité de 0,0008 seulement. On aurait davantage raison d’affirmer qu’en 1990, le revenu ne
provenant pas ¢’ un travail n’influencait aucunement, pour ainsi dire, les taux d’activité des
femmes ou des hommes.

3.3.4 Laprésence d'enfants

Les importants coefficients négatifs se rapportant aux variables concernant la présence d’enfants
illustrent 1’effet dissuasif qu’a la présence d’enfants, notamment d’enfants d’ ge préscolaire, sur
les femmes quant 2 leur participation a 1a vie active. En effet, les femmes ayant des enfants de
moins de 2 ans avaient 20 % moins de chances que les femmes sans enfants d’étre actives. Si les
enfants étaient dgés de 2 4 5 ans, le degré de probabilité tombait & 14 % seulement. Cette
constatation traduit probablement le fait qu'il est plus facile d’assurer les soins aux enfants par
des moyens de substitution quand ces derniers ont plus de 2 ans. Le taux d’activité des femmes
ayant 2 la fois des enfants de moins de 6 ans et d’autres de plus de 5 ans était également
comparativement trés faible. Par contre, la présence d’enfants plus 4gés ne faisait pas obstacle &
1a participation au marché du travail. Dans ces cas, cette derniére était de 4 % inférieure 2 ce
qu’elle était pour les femmes sans enfants si les enfants étaient dgés de 6 14 ans, et elle était de
prés de 4 % supérieure si les enfants avaient plus de 14 ans®.

Ces résultats sont un appel a la prudence pour qui se fonde sur les taux d’activité moyens,
comme nous I"avons fait aux fins du tableau 3.1. Les résultats qui y figurent montrent que les taux
d’activité Staient supérieurs A la moyenne pour les femmes ayant des enfants, méme de trés jeunes
enfants. Il est 3 signaler, toutefois, que ces taux sont influencés a la hausse par d’autres
caractéristiques, comme 'dge. Lorsque ces autres facteurs sont neutralisés dans Ianalyse de
régression, I'effet des jeunes enfants s’accentue.

La présence de jeunes enfants freine, mais ne supprime aucunement, I’activité. La présence
d’un enfant de moins de 2 ans réduit de 20 % le taux d’activité. Cette donnée n’est qu’une
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diminution d'un tiers par rapport au taux d’activité moyen de la femme, qui se chiffre 2 60 %. Qui
plus est, la présence d’enfants supplémentaires n’est pas un facteur dissuasif pour les femmes qui
ont déja des enfants et qui sont actives (Nakamura et Nakamura, 1994).

3.3.5 L'état matrimonial

La variable de I'état matrimonial révele que, toutes choses étant égales par ailleurs, les taux
d’activité des femmes mariées et des hommes mariés étaient supérieurs, de 4 % et de 11 %
respectivement, a la donnée correspondante se rapportant 2 la personne seule qui n'avait jamais
été mariée.

3.3.6 Les langues connues et le statut d’immigrant

Les taux d’activité étaient faibles parmi les francophones unilingues, et particuliérement chez les
femmes, toutes autres choses étant £gales. En outre, le taux était de 5 % inférieur chez les
personnes qui ne parlaient ni 1'anglais ni le frangais. Le fait de parler une langue autre que
I"anglais ou le frangais et le statut d'immigrant n’avaient aucune influence sensible sur le taux
d’activité. Celui-ci reculait de prés de 6 % chez les hommes qui appartenaient 3 une minorité
visible, mais la marge n’était que de 1 % chez les femmes du méme groupe. Les hommes et les
femmes autochtones avaient un taux de prés de 9 % inférieur 3 celui des non-Autochtones.

3.3.7 Les comparaisons interrégionales

Les taux d’activité varient modérément entre les provinces si I'effet des autres variables est tenu
constant. Celui des femmes québécoises était de 5 % inférieur  celui de leurs concitoyennes de
I’Ontario, tandis que les femmes des provinces de I’ Atlantique avaient un recul de 7 % 3 8 %.
L'Tle-du-Prince-Edouard faisait exception A cette régle, les taux étant légérement supérieurs dans
cette province. La marge de recul des hommes y était également plus étroite. Les taux étaient
légerement plus élevés dans les provinces des Prairies et 1égérement plus bas en Colombie-
Britannique, La situation des femmes du Yukon et des Territoires du Nord-Quest constituait une
anomalie : leur taux était supérieur de prés de 9 % & celui des femmes ontariennes.

Les taux d’activité étaient comparables dans les régions métropolitaines et non
métropolitaines, si les autres variables étaient tenues constantes. Ils étaient légerement supérievrs
dans la plupart des régions métropolitaines, notamment pour les femmes, bien que P’écart ait 66
peu important,

3.4 LACOMPARAISON DES DONNEES DES ANNEES DE RECENSEMENT DE 1971,
1981 ET 1991

3.4.1 Lige

En 1991, les taux d’activité des hommes étaient supérieurs 3 ceux des femmes dans tous les
groupes d’fge (figure 3.2A). Ceux des deux sexes ont grimpé 2 vive allure avec |'ige puis se sont
stabilisés 2 un point qui correspond a I’activité quasi intégrale des hommes et  celle de prés de
80 % des femmes. A remarquer également, I’activité des femmes a suivi une courbe 3 deux
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crétes, La premiére s est manifestée au début de la vingtaine, la seconde au début de la
quarantaine, moment ol de nombreuses femmes regagnent la population active aprés avoir vaqué
3 1’éducation des enfants. Par la suvite, les deux sexes ont connu une décroissance rapide, soit
aprés 50 ans chez les femmes et aprés 55 ans chez les hommes.

Entre 1971 et 1991, ’écart entre les taux d’activité des deux sexes a rétréci de maniére
appréciable (figures 3.2A, 3.2B et 3.2C). Pour I'essentiel, les taux des hommes, par groupe d'édge,
sont demeurés stables au cours des trois années de recensement, tandis que ceux des femmes s’en
sont rapprochés progressivement.

Ficure 3.2A
PROFIL 0°ACTIVITE SELON L'AGE ET LE SEXE, 1991 '
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Ficure 3.2B
PROFIL D’ACTIVITE SELON L'AGE ET LE SEXE, 1981
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Ficure 3.2C
PROFIL 0’ACTIVITE SELON L’AGE ET LE SEXE, 1971
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En outre, la seconde créte correspondant aux femmes dans la quarantaine a pris de I’ampleur
au point d'égaler la créte précédente. Cette situation met en lumiére I'importance croissante du
nombre de femmes qui regagnent la population active aprés avoir eu des enfants et s’€tre
occupées de leur éducation. En 1991, le profil de I’activité par groupe d’dge des femmes s’ était
rapproché de plus en plus de celui des hommes, mais se situait & un niveau légérement plus faible
dans I’ensemble (figures 3.3A et 3.3B). i

I1 a été constaté i chaque année de recensement que les taux d’activité des femmes avaient
changé radicalement, particulidrement ceux des femmes dans la trentaine et dans la quarantaine.
Le fléchissement du taux qui concerne fes femmes de plus de 50 ans traduit probablement le fait
que, méme en 1991, nombre des femmes de cette catégorie pouvaient n’avoir jamais été actives.

Les changements n’étaient pas aussi marqués chez les hommes. Cela dit, le profil réduit apres
1"4ge de 55 ans, dans chacune des treis années de recensement successives, montre une tendance
en faveur de la retraite anticipée. Une part de la tendance pourrait étre due 2 des retraites
anticipées forcées qui auraient résulté de la restructuration et de la majoration du;taux de

chémage au cours de ces années.
!

Ficure 3.3A
PROFILS D'ACTIVITE DES FEMMES SELON L’AGE, 1971, 1981 er 1991
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Ficure 3.3B
PROFILS D°ACTIVITE DES HOMMES SELON L’AGE, 1971, 1981 g7 1991
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3.5 LES ESTIMATIONS DE REGRESSION, 1871, 1981 ET 1991

Les tableaux 3.3, 3.4 et 3.5 présentent les moindres carrés ordinaires (MCO) estimés des
déterminants de " activité des femmes et des hommes pour 1971, 1981 et 1991. L’ annexe 3.5
donne les scores 1, qui sont presque towjours significatifs aux niveaux habituels',

3.5.1 Laprésence d’enfants

La tendance 12 plus remarquable de la période tient 3 I'influence des enfants sur I"activité des
femmes 2 la vie active. En 1971 et en 1981, celles qui avaient des enfants avaient 19 % et 24 %
moins de chances, respectivement, de participer 2 1a vi¢ active que n’en avaient les fermes sans
enfants, si tous les autres déterminants de |’ activité étaient fixes. En 1991, la méme donnée n’é&tait
que de 14 %. Force est de constater que I'effet dissuasif des enfants sur la participation A la vie
active a faibli, notamment au cours des années 80. Par conséquent, les femmes ayant des enfants
intervenaient pour une part plus importante des actives en 1991 (73 %), comparativement i
environ 63 % en 1971 et en 1981.
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3.5.2 Lége

La population active vieillit visiblement : tant chez les femmes que chez. les hommes, lcs groupes
d’4ge plus jeunes comptaient des fractions plus petites de la population active, tandis que les
groupes les plus Agés gagnaient en nombre, et ce, pour les trois années de recensement. A titre
d’exeraple, la part des femmes actives dans le groupe des 15 2 25 ans st passée de 26 % en 1971
2 17 % en 1991, tandis que la part du groupe des 35 & 44 ans a augmenté de 16 % en 1971220 %
en 1991. De plus, la proportion des femmes au plus fort de 1’dge de procréation — de 25 &
44 ans — avait grossi, signe de la participation croissante de ce groupe 2 la vie active.

Les changements les plus notables que subissent les coefficients révélent une tendance en
faveur de la retraite anticipée. Les coefficients négatifs ont progressé, tant pour les femmes que
pour les hommes de 55 64 ans et de plus de 64 ans (4 ’exception des hommes de 55 & 64 ans
en 1971).

3.5.3 La tormation professionnelie et le niveau de scolarité

La période est également marquée par une hausse importante de la proportion des pell'sonnes
actives bénéficiant d’une formation professionnelle. La part des femmes a progressé de 11 %
425 % entre 1971 et 1991, tandis que celle des hommes de cette catégorie est passée de 15 %
127 %.

A noter également que la population active est devenue beaucoup plus scolarisée au cours de
la période. Tant chez les femmies que chez les hommes, 1a part des personnes actives n’ayant pas
de dipldme d’études secondaires a décru, de 69 % en 1971 4 quelque 40 % en 1991. La part des
représentants des deux sexes ayant fait des études postsecondaires est montée en fléche, tout
comme la part des titulaires d’un baccalauréat. '

Lincidence des études supérieures sur la probabilité de participer 2 la vie active n’a changé
remarquablement ni pour Iun ni pour I’ autre sexe. Chez les hommes, les coefficients étaient
semblables pour toutes les années, & I’exception de ceux liés aux études supéneures au
baccalauréat et aux grades d@'éudes supérieures. Dans ce cas, les coefficients avaient progressé de
1971 2 1991. Chez les femmes, la tendance était la méme, sauf pour un accroissement
particuliérement marqué 2 signaler chez les titulaires d’un grade d’études supérieures.

3.5.4 Lerevenu ne provenant pas du marché du travail

Le revenu de sources autres que le marché du travail a trés peu influencé négativement la
participation des hommes, comme celle des femmes, 2 la vie active, et I'incidence qu’il avait
auparavant a diminué au cours de la période & I'étude. La décision de devenir une personne active
était de moins en moins déterminée par I'existence des moyens de ne pas &tre actif. '

3.5.5 Les langues connues

Le taux d’activité était plus faible, au cours des trois années de recensement, parmi ceux et celles
qui ne parlaient que frangais, ou ni anglais ni frangais, que parmi les anglophones unilingues.
Chez les francophones unilingues, toutefois, 1'effet négatif de la situation linguisticjue sur
Iactivité s"est amenuisé régulidrement au cours des trois années de recensement, c’est-a-dire que
les coefficients négatifs ont diminué. A noter, toutefois, que I"effet négatif est demeuré éntier
I’encontre de ceux et celles qui ne parlaient aucune des deux langues officielles.
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3.5.6 Le statut d'immigrant

La fraction de la population active composée d’immigrants est demeurée étonnamment stable au
cours des années de recensement, se chiffrant 2 20 % tant pour les femmes que pour les hommes.
La probabilité que les immigrants participent 2 la vie active par rapport 2 la probabilité de
participation des non-immigrants n'a pratiquement pas changé : les coefiicients sont prés de 0
pour les trois années.

3.5.7 Les provinces

La distribution des taux d’activité provinciaux a peu changé au cours de la période 2 I’étude.
Généralement parlant, les taux ont augmenté dans les provinces de 1’ Atlantique en regard des
autres provinces. Toutefois, le taux de chémage y a également progressé comparativement aux
autres provinces au cours de la méme période. Ainsi, I’augmentation du taux d’activité dans les
provinces de I’ Atlantique traduit I'intégration d’un plus grand nombre de personnes 2 la
population active, lesquelles sont demeurées sans emploi.

Entre 1971 et 1991, les déterminants de I'activité, dont font état les tableaux 3.3 2 3.5, ont pu
largement expliquer I'écart entre les taux d’activité des hommes et ceux des femmes, &2 ayant
grimpé réguli¢rement d'une année de recensement i 1’ autre,

TasLeay 3.3

EQUATIONS DE L'ACTIVITE SELON LE SEXE, SPECIFICATION COMMUNE AUX TROIS RECENSEMENTS, 1971
(ESTIMATIONS DE PROBABILITE LINEAIRE, MOINDRES CARRES ORDINAIRES)

Femmes Hommes

Variable Moyenne  Coelficient  Moyenne  Coelliclent

153 24 ang 26,6
253 34 ans 17.7 19,6 141
35244 ans 11 17,0 13,2
453 54 ans 43 152 12,3
55264 ans =12 114 25

-414 101 -514

65 ans et plus

Aucune lnmatlnn prolessionnelle 89,1 84,6
Formation professionnelle 10,8 10,4 15,4 53

R iy : : £
Aucun dipldma d'études secondaires 69.4 69,1

Dipléme d'études secondaires 219 14,1 17,6 a3
Etudes postsecondaires 5.4 20,9 6,4 123
Baccalauréat 21 213 30 1.2
Etudes supérisures au baccalauréat 0,1 8.1 0.3 45
Grade d'études supérieures 1,1 25,0 36 1.5
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TasLeau 3.3 (Fin)

EnuATIONS DE L ACTIVITE SELON LE SEXE, SPECIFICATION COMMUNE AUX TROIS RECENSEMENTS, 1971
(ESTIMATIONS DE PROBABILITE LINEAIRE, MOINDRES CARRES ORDINAIRES) i

Fammes Hommes
Variahle Moyenne  Coofficient  Mayenne  Cosfficient
Présence d'enfants
Aucun enfant 38,7 . i
Certains enfants 63,3 -i9,4
15 & 24 ans, aucun enfant 4,6
25 3 34 ans, certaing enfants 14,2 -155
35 4 44 ans, certains enfants 14,1 1.0 !
45 3 54 ans, certains enfants 12,6 8,5
95 4 64 ans, certains enfants 8.6 83
65 ans et plus, certains enfants 92 12,7 ‘
Etat matrimonial ' ;
Célibataire 24,8 12 .
Maride/marié 61,5 -4,0 2.9 - 159
Séparéefséparé, veuveiveus, divorcée/divorcé 138 3.7 59 49
Revenu ne pravenant pas du marché du travail ?
(en milliers de dollars) 29,1 -0,002 16,9 -0,001
Langues connues
Anglais seulement 65,8 66,2 R
Frangais seulement 17,3 97 14,2 =90
Anglais et frangais 15,1 -0,05 18,5 -11
Ni anglais ni frangais 1.8 —4,2 11 _ -6.,6
Stalul d'immlgrant
Non-immigrante/aon-immigrant 80,3 79,7
Immigrante/immigrant 19,7 2.9 20,3 ‘ 0,6
Province
Provinces de |'Atlantique 8,6 8,8
Québec 284 6.4 279 © 34
Ontarip 36,6 10,4 36,3 7.1
Provinces des Prairies 16,0 81 16,5 B
Colombie-Britannigue 10,3 47 10,6 _ 40
~ }
Coardonnée & 'origine 478 60,0
Taille de I'échantillon 75271 174 158
R 017 0.3
Taux d'activité moyen 40,3 76,9

Nambres indisponibles.
Nembres n'ayant pas lisu de figurar.

Nole: Les catéqories de référence des variables catégorielles figurent en caractéras gras, sur fond non cmbré La
signification statistique n’est pas précisée, car les variahles étaient presque toujours significatives aux niveaux
habitugls. L'annexe 3.5 donne les scores £

Source : Fichier de microdonnées 4 grande diffusion sur les particuliers, Recensement du Canada de 1971.
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Tasteav 3.4

EQUATIONS DE L’ACTIVITE SELON LE SEXE, SPECIFICATION COMMUNE AUX TROIS RECENSEMENTS, 1981
(ESTIMATIONS DE PROBABILITE LINEAIRE, MOINDRES CARRES ORDINAIRES)

Femmas Hommes

Variable Moyenne  Coeflicient  Moyenne  Coefficient

25434 ans
35444 ans
45354 ans
55364 ans
65 ans et plus

gl

U}i_ﬁw A

Aucune formation professionnelle
Formation professionnelle

- e i s

Aucun dipldme d’études secondaires
Diptbme d'études secondaires

Etwdes postsecondaires

Baccalauréat

Etudes supérieures au baccalauréat

Grade ¢'études supérieures

LRI i

Aucun enfant n7 .
Gertains enfants 62,3 242 "
15 4 24 ans, aucun enfant 1 .
25 4 34 ans, certains enfants 14,7 4.6 "
35 444 ans, certains enfants 133 1,3 .
45 4 54 ans, certains enfants 13 14,0 “
95 4 64 ans, certains enfants 99 15,3 .
65 ans et plus, certaing enfants 10,0 19,1 "
Che el - _ R
Célibataire 245 311
Mariée/marié 60,4 38 62,5 12,2
Stparée/séparé, veuve/veuf, divorcée/divorcé 15,1 9.2 6.4 6,1
Revenu ne pravenant pas du marché du travail

(en milliers de dollars) 36,8 -0,0009 253 -0.0005

s

Anglais senlemenl 65,5 66,4
Frangais seulement 16,6 -7.2 13.7 -4,7
Anglais et frangais 16,4 0,6 19,0 -1,1

i anglais ni frangais 1,5 -34 03 =54

Non-immigrante/non-immigrant 80,7 80,7
Immigrante/immigrant 19,3 2,6 19,3 =05
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TagLeav 3.4 (Fin)

EquaTioNs DE L’ ACTIVITE SELON LE SEXE, SPECIFICATION COMMUNE AUX TROIS RECENSEMENTS, 1981
(ESTIMATIDNS DE PROBABILITE LINEAIRE MOINDAES CARRES L'IFIDIRAIRES) i

Femmes Hommﬁs

Variable Moyenne  Coefficieni  Moyenne  Caoefficient
Province . _ . :
Provinces de I'Atlantique 8.4 84 )
Québec 271 32 26,7 25
Ontario 36,3 84 357 53
Provinces des Prairies 16,8 78 7.5 72
Colombie-Britannique 11,4 58 11,6 4,1
Goordonnée A l'origing 56,7 . 661
Taille de I'échantillon 187773 181607
Chit ’ 0,25 0,37
Taux d'activité mayen 53,1 _ 79,4

Nombres indisponibles.
Nombres n'ayant pas lieu de figurer.

Nole : Les catégories de référence des variables catégorielles figurent en caractéres gras, sur fond non ombré, La
signification statistique n'est pas précisée, car les variables étaient presque toujours smnlilcatwes alix niveaux
habituels. L'annexe 3.5 donne les scores L.

Source : Fichier de microdonnées & grande diffusion sur les particuliers, Recensement du Canada de 1981.

TasLeau 3.5

EGuATIONS OE L’ACTIVITE SELON LE SEXE, SPECIFICATION COMMUNE AUX TROIS RECENSEMENTS, 1991
(ESTIMATIONS OF PROBABILITE LINEAIRE, MOINDRES CARRES DRDINAIRES)

Femmes Hommes

Variable Moyenne  Coefficient  Moyenne  Coefficient
Grouge 4'dge : R T

154 24 ans 171 18,4 S
252334 ans 23 12,0 22,8 15,4
d5344ans 201 99 20,8 . 135
45354 ans 13,6 27 14,4 1,6
55 4 64 ans 11,2 -274 113 C =118
65 ans et plus 15,7 —60 2 124 . 623
Formation professioanclie : R
Aucune formalion prnlessmnnelle 75,4 72,7
Formation professionnelle 246 21 273 0,7
Nieaudescolarte . . . . . 0 R
Aucun dipldme d'éludes secnndaires 11 40,0
Dipldme d'études secondaires 25,1 15,6 213 114
Etudes postsecondaires 239 20,2 25.8 11,2
Baccalauréat 71 235 8,0 Co1z4
Etudes supérieures au baccalauréat 1.2 23,2 14 13,7
Grade d’études supérieures 1,7 26,0 36 - 138
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Taseau 3.5 (Fin)

EQUATIONS DE L’ACTIVITE SELON LE SEXE, SPECIFICATION COMMUNE AUX TROIS RECENSEMENTS, 1991
(ESTIMATIONS DE PROBABILITE LINEAIRE, MOINDRES CARRES ORDINAIRES)

Femmes Hommes

Variable Moyenne  Coefficient  Moyenne  Coefficient

Aucun enfant 373
Certains enfants 62,7 ~14,3
154 24 ans, aucun enfant 1.9
25 4 34 ans, certains enfanis 15,2 =30
35 2 44 ans, certaing enfants 17.8 8.0
45 4 54 ans, certains enfants 12,8 10,9
55 4 64 ans, certains enfants 10,6 11,9
65 ans et plus, certains enfants 14,6 131

Célibataire 2.8 289

Mariée/marié 603 65 63,9 11
Séparéesséparé, veuvesveuf, divorcée/divorcé 16,9 5.7 7.2 40
Revenu ne provenant pas du marehd du lravail

(en mitliers de doltars) 35,7 -0,0007 219 0,0004

Anglals seulement 65,7 67,2
Frangais seulement 15,2 -5,0 12,7 -26
Anglais et franais 17.5 1,2 19,2 0.1
Ni anglais ni frangais 1,6 -5,8 Do -5,1
Nen-immigrante/non-immigrant 80,4 80,3
immigrantefimmigrant 19,6 08 19,7 -11
Provinces de I'Atlantique 81 8.2

Québec 26,0 30 255 21
Ontario 374 7.6 37,2 52
Provinces des Prairigs 16,3 83 16,9 68
Colgmbie-Britannique 121 52 123 39

a ] i S L Ry . ey, B pch ! AR il i) LY, - ¥y Fhid
Coordonnée A I'grigine 52,2 60,5
Taille de I'échantillon 160 568 152 977
R? 0,34 041
Taux d'activité moyen 59.8 76,

Nombres indisponibles.
Nombres n'ayant pas lieu de figurer,
Mote : Les catépories de référence des variables catégorietles figurent en caractéres gras, sur fond non ombré. La
signification statistique n'est pas précisée, car les variables étaient presque toujours significatives aux niveaux
habituels. L'annexe 3.5 danne les scores 1.

Source : Fichier de microdonnées A grande ditfusion sur les particuliers, Recensement du Canada de 1991.
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3.6 SOMMAIRE

La participation des femmes & la vie active a augmenté en pente raide depuis 1900, notamment
depuis 1960. Cette réalité, jumelée  la diminution lente mais réguligre du taux d’ activité des
hommes, a fait que les taux caractéristiques des deux sexes se sont rapprochés. En 1991, ils
correspondaient, dans I'ensemble, & 60 % des femmes et 76 % des hommes.

Chez les uns comme chez les autres, la participation augmente rapidement avec I’age aux
premidres années de la vie professionnelle, se stabilise (diminuant 1égérement pour les femmes
dans la trentaine), puis périclite aux alentours de 50 ans peur les femmes et de 55 ans pour les
hommes, au moment ol ils se retirent de la vie active. |

La tendance a é1€ relativement constante pour les hommes depuis 1971, bien que la retraite ait
gagné en importance. Chez les femmes, toutefois, la participation s'est accrue dans tous les
groupes d’ige, notamment chez les femmes qui se situent dans la trentaine et la quarantaine.
Etant donné que le profil d’activité des hommes est demeuré 3 peu prés constant et que celui des
femmes a augmenté, les profils des deux sexes se sont rapprochés 1'un de !’ autre.

Toutes autres choses étant égales, les taux d’activité progressent avec le niveau de scolarité,
particuliérement chez les femmes. Les taux sont plus faibles chez les francophones unilingues et
chez ceux qui ne parlent ni frangais ni anglais, chez les membres de minorités visibles et les
Autochtones, mais non chez les immigrants. La participation est plus faible au Québec et dans les
provinces de I’ Atlantique, de méme que dans les régions non métropolitaines. En régle générale,
12 ol la participation est forte, la marge positive est beaucoup plus élevée chez les femmes que
chez les hommes.

Toutes autres choses étant égales, la présence de jeunes enfants, notamment s’ils sont d’fige
préscolaire, influence 4 la baisse le taux d’activité des femmes. Malgré cela, le taux d’activité
global des femmes en dge d’élever des enfants (de 20 & 40 ans) ne diminue pas de fagon abrupte.

Le revenu ne provenant pas du marché du travail influence trés peu I’ activité. Son effet est
plus marqué chez les femmes que chez les hommes, mais il a diminué progressivement.

Enfin, le changement le plus marquant consécutif au Recensement de 1971 tient 3 I'escalade
de la participation des fernmes 2 la vie active, notamment de celles qui ont de jeunes enfants. Cet
état de choses a fait pression sur les politiques portant sur les services de garde d’enfants, la parité
salariale, 1'égalité d’accés 4 I’emploi et I’ assouplissement des heures de travail. Méme si les
tendances de la participation des hommes et des femmes ne se rejoignent jamais tout a fait, les
questions précitées continueront de susciter I"attention des décideurs politiques.
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10.

.+ NGTES.EN FIN DE CHAPHRE

. L'Enquéte sur la population active a également exclu les personnes habitant le Yukon, les Territoires du Nord-Ouest

et des réserves, en partie 2 cause de la difficulté d'effectuer des enquétes mensuelles auprés de ces groupes.

Les données de 'Enquéte sur la population active révélent que le taux d'activité des hommes continue de diminuer
depuis 1991, tandis que celui des femmes semble avoir attaint un plateau {Basset, 1994; Butlin, 1995).

Nakamura et Nakamura {1892, 1994) ant insisté sur ce point.

Cleveland, Gunderson et Hyatt (1996); Gunderson (1976, 1977, 1980); Nakamura et Nakamura (1981, 1983, 1985,
1992, 1994); Robinson et Tomes (1982, 1985); Smith et Stelcner (1988).

L'annexe 3.1 précise les dennées exclues et les corrections apportées A des fins de comparabilité lorsque les données
des recensements de 1971, 1981 et 1991 sont utilisées. L'annexe 3.2 définit les variables applicables & la
spécification de 1981, tandis que I'annexe 3.3 les précise pour la spécification commune se rapportant aux
recensements de 1971, 1981 et 1991.

La période de référence est la semaine précédant la semaine de dénombrement du 4 juin 1991,

Les chapitres ultérieurs, notamment le chapitre 5, traitent en profondeur des résultats qu’obtiennent les immigrantes
sur le marché du travail.

Dans le cas qui nous occupe, fa variabte dépendante est codée en binaire ou en dichotomique, ¢'est-d-dire qu'elle est
de 1 si la personne a participé & la vie active et de 0 si elle ne I'a pas fait. Les valeers prévues de la variable
dépendante sont assimilées 4 la probabilité de participation A fa vie active. Toutefois, les estimations par 1a méthode
¢lassigue des moindres carrés de 1 fonction de régression (qualifiée de « fonction de la probabilité linéaire ») ne
situent pas forcément les valeurs prévues dans I'intervalle de l'unité. Pour cette raison, elle ng peut étre interprétée
strictement comme étant une fonction de prohabilité, étant donné que rien ne contirme que les probabilités
intérieures 4 0 ou supérieures 1 ne peuvent se produire.

La régression logistique fournit effectivement des estimations de coefficients logit, lesquelles offrent la certitude que
les valeurs prévues de la variable dépendants se situent dans l'intervalle de I'unité, ce qui permet d'interpréter la
fonetion de régression & titre de fonction de probabilité. L'annexe 3.6 décrit A grands traits les méthodes de
régression logistiques et offre &galement un tableau des résultats logit. Les coefficients logit & eux seuls n‘indiquent
pas [a variation de la probabilité, et il faut calculer ces changements par rapport 2 divers degrés de probabilité. En
cela, feur présentation est moins aisée. Etant donné que, dans le cas présent, les rdsultats logit se rapprachent des
résultats de régression par la méthode classique des moindres carrés, les résultats plus simples de la dernidre
méthode mentionnée sant présentés dans le texte, tandis que les résultats logit figurent en annexe.

Si les données du recensement nous renseignent peu sur le ca0t et I'accessibilité de services de garde des enfants,
il est démontré que ces facteurs sont d'importants déterminants de la participation des femmes 3 Ia vie active au
Canada (Cleveland, Gunderson et Hyatt, 1996}.

Il a fallu définir une spécification commune pour fes treis années de recensement afin de pouvoir effactuer une
comparaison des résultats. La spécification commune fait appe! & un ensemble réduit de variables et de catégories
par rapport 2 la spécification intégrale de 1991, étant donné qu'clles doivent 8tre partagées par les trois années.
Heureusement, les résultats de 1991 se ressemblent, qu'ils se rapportent 4 la spécification intégrale au 4 la
spécification chronalogique cemmune. Cela donne 4 antendre que la spécification chronologique est valable, méme
si elle est plus étroite que la specification intégrale. L'annexe 3.3 fait état des décisions explicitas prises en vue
d'élaborer {a spécification communa. A instar de caux de |a spécification de 1991, les résuttats de la méthode des
moindres carrés ordinaires sont traités dans le texte, car leur présentation est aisée et ils se comparent aux résultats
logit que présentent les annexes 3.7, 3.8 et 3.9.

Il est utile de comparer tant les valeurs moyennes que les coefficients. Comparer las valeurs moyennes rend compts
de la nature de [a composition en évolution des participants des deux sexes 4 la vie active {par exemple, I'évolution
de I'dge et du niveau de scolarité). Comparer les coefficients de régression met en lumiére I"évolution du
comportement des fammes et des hommes sur fe marché du travail.
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Annexe 3.1
DONNEES EXCLUES ET AJUSTEMENTS AUX FINS DE LA COMPARABILITE

Si I'on veut estimer les facteurs déterminants des résultats obtenus sur le marché du travail, il est
souvent nécessaire de limiter I’analyse & un sous-ensemble de la population capable d’atteindre
les résultats en question. Qui plus est, au moment d’effectuer des comparaisons entre les
différentes séries de données du recensement (par exemple, celles de 1971, 1981 et 1991}, il est
souvent nécessaire d’exclure certaines observations pour lesquelles it n’existe pas d’information
se rapportant aux trois années. La présente annexe décrit & grands traits les exclusions qui
s’imposent.

L’annexe 5.1 traite plus en profondeur des données exclues. C'est dans le domaine des
revenus qu’on en retrouve le plus,

Nous n’avons pas eu & exclure beaucoup de dotnées pour effectuer I’ analyse des décisions en
matiére d’activité sur le marché du travail, car la plupart des personnes visées par le recensement
pouvaient, éventuellement, devenir actives. Les enfants de moins de 15 ans faisaient exception 3
cette regle. Ils sont tenus de fréquenter I'école et sont donc exclus de la population active définie
aux fins du recensement. Les décisions quant & 1"activité sur le marché du travail ont été
enregistrées pour I’ensemble des Canadiens de 15 ans et plus & Pexclusion des pensionnaires
d’établissements institutionnels, qui, au cours de la semaine précédant le recensement (le 4 juin
1991), étaient employés, sans emploi ou inactifs.

11 a faltu écarter, dans le cadre des comparaisons chronologiques, certaines observations se
rapportant i des années données afin de disposer d’une spécification commune aux trois années.
Ainsi, le Recensement de 1971 ne comprend pas les codes g€ographiques des habitants de I'fle-
du-Prince-Edouard, du Yukon et des Territoires du Nord-Ouest. Pour faciliter les comparaisons
entre les trois années, la population de ces régions a également été exclue, dans 1’analyse
chronologique, des recensements de 1981 et de 1991.

Le Recensement de 1991 a marqué une premiére, car jamais une question sur le nombre
d’enfants nés vivants n’avait été posée 3 toutes les femmes (y compris celles qui n' avaient jamais
été mariées) agées de 15 ans et plus. Au cours des recensements antérieurs, la méme question
n'avait été posée qu’aux femmes du méme groupe d’age qui avaient déja £1€ mariées. Aux fins de
comparaison, les analyses chronologiques portant sur les données de 1991 ont inclus les femmes
qui n’avaient jamais été mariées dans la catégorie de celles qui n’avaient jamais eu d’enfants.
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ANNEXE 3.2
DErinITION DES VARIABLES, SPECIFICATION DE 1991

Variable
Activité

Revenu ne provenant pas du marché du travail

44 . + SRS E . ! L . e

Aucin enfant 1

1
Au moins un de moins de 2 ans, aucun de plus de 5 ans 1" 2
Aucun de moins de 2 ans, certains de 24 5 ans 1" 3
Certains de moins de 6 ans, certains de plus de 5 ans 11 4
Aucun de moins de 6 ans, certains de 6 4 14 ans 1" 5
Aucun de moins de 15 ans, certains de plus de 14 ans 1t 6

Nombres n'ayant pas lieu de figurer.

Note : L'annexe 5.3 présente les zones et [es codes du recensement qui ont servi a la définition de I'ensemible des
variables utilisées aux fins de I'analyse de I"activité de 1991, Elle présente également une liste exhaustive des
variables qui ont servi 3 I'analyse de la rémunération, mais ne comprend pas celles qui sont entrées dans la
présente analyse de I'activité. Les variables présentées ci-dessus ne figurent pas au chapitre 5.

Source : Fichier de microdonnées a grande diffusion sur les particuliers, Recensement du Canada de 1991.

ANNEXE 3.3
DEFINITIDN DES VARIABLES, SPECIFICATION COMMUNE, RECENSEMENTS DE 1971, 1981 eT 1991
19711 1981 1991

Variable Zone Code Zone Code Zone Code
Activitg 8 a7 0 229 84 1210

I TR L A i », EE =-;.. T T :,_ E T o y T R { e
Revenu ne grovenant pas 50 Voir la 15 Voir la 13 Voirla
du marché du fravail note 1 note 2 note 3

R R SO ST DIV T Ty R TR TR I T tf«',
Présence d'enfants 27 2a1% 25 149 19 248

1. Aux fins de la présente analyss, le revenu ne pravenant pas du marché du travail correspond au revenu total
du ménage moins le revenu d’emplei du particulier sous forme de salaire et de revenu net d'un emploi autenome.
Le codage correspondant de 1971 est le suivant : USFAMING (zone 50} moins INCWAGES (zone 56) moins INCSELF
(zone 57). Le revenu a été mesuré par intervalles, et les points milieux des intervalles ont 4té retenus. La moyenne de
la province at du sexe a été attribuée aux intervalles d'extrémité. Les données ont été fournies par Statistique Canada.
2. Comme il est décrit & la note 1, le codage de 1987 est le suivant : CFING (zone 15) moins WAGES (zone 60) moins
SELFEMP (zone 61). ‘
3. Comme il estdécrit & tanote 1, le codage de 1391 estle suivant : CFINCP (2one 13) moins WAGESP (zone 97) moing
SELFIP (zone 98).

Note : L'annexe 5.4 présente les zones et les codes du recensement qui ont servi & la définition de I'ensemble des
variables utilisées aux fins de I'analyse chronologique de I'activité de 1971,1981 et 1991. Elle présente également
une liste exhaustive des variables qui ont servi & I"analyse de la rémunération, mais ne camprend pas celles qui
sont entrées dans Ia présente analyse de Factivité. Les variables présentées ci-tessus ne figurent pas au chapitre 5.

Source : Fichier de microdennées & grande diffusion sur les particuliers, recensements du Canada de 1971,1981

¢t 1991.

LES FEMMES ET LE MARCHE DU TRAVAIL CANADIEN : TRANSITIONS VERS L’AVENIR

52



Annexe 3.4

Scores [, EQUATIONS DE L’ACTIVITE SELON LE SEXE, SPECIFICATION DE 1991 (ESTIMATIONS DE PROBABILITE
LINEAIRE, MOINDRES CARRES ORDINAIRES)

Varlable anmas Hommes
154 24 ans
25339 ans 28,92 45,00
35444 ans 22,00 3842
45354 ans -0,89 30,33
55464 ans 61,12 -30,87
65 ans et plus -1 25 33 -160,97
matlo D]J oleasionne [j i Fme p : T e
Aucune formation professionnelle
Formatmn professmnnelle 5,05 1,33

Augun grada, cerﬂlicat ou dlplﬁme

Dipléme d'études secondaires 89,25 49,30
Certificat ou dipldme d'une école de métiers 22,08 16,68
Autre certificat d’$tudes non universitaires 28,16 2011
Certificat ou diptdme universitaire inférieur au baccalauréat 32,52 15,70
Baccalauréat(s) 53,30 34,85
Certificat ou dipldme universitaire supérieur au baccalaurgat 26,22 18,43
Grade en médecine, art dentaire, médecine vétérinaire ou optométrie 14,25 16,88
Maitrisa(s) 30,14 21,42
Doctorat 10,27 14,36
Havenu ne provenant pas du man:hé du lrmll (en milliers de dollars) -24,02 -16,71
r‘JtﬁIF.mB '

Autun enfant

Au moins un de moins de 2 ans, aucun de plus de 5 ans -39,03

Augun de moins de 2 ans, certains de 235 ans =24.51

Gertains de mains dg 6 ans, certains de plus de 5 ans 42,92

Aucun de moins de & ans, certains de 6 3 14 ans -9,84

Aucun de moins de 15 ans, certains de plus de 14 ans 10,57

[Etaimatrimonial S

Célibataire, jamais marléelmarlé
Conjointe/conjoint de fait 26,92 31,95
Mariée/marié 11,96 41,34
Séparée/séparé 368 8,78
Veuveveuf 0,84 3,57
Divorcée/divorcé 9,82 6,70

L PARTICIPATION A LA VIE ACTIVE



Annexe 3.4 (Fin)

SCORES /, EQUATIONS DE L’AGTIVITE SELON LE SEXE, SPECIFICATION DF 1991 (ESTIMATIONS D PROBABILITE
LINEAIRE, MOINDRES CARRES URDIHAIHES)

Variable Femmes Hommes

’,Languesgc'nn““ :

Anglais seulement

Frangais seulement —9,5§ —622
Anglais et frangais 2,38 -0,63

Ni angfais ni frangais -6,45 1 =5,55
Aucune connalssance de langues non officielles

Connaissance de langues non officielles | 22
L : et
Non-immigrante/non-immigrant
Immigrante/i mmlgranl -1,82 1,54
e — — — ——
%fSl (ﬁg’:i@‘ s?&sié SE g;;‘ dewl g b E : ELE *
Personne n'appartenant pas  une minomé visible
Personne appanenama une minorité visible =2,20 15,60
Nnn-Auto:mone
Autochtone ~16,88
1ﬁP“rﬁlfgu:%a%u gﬁéltglﬁ 5t iy f‘;-ﬁf § -
Ontario D
Terre-Neuve -11,18 =12,70
Ile-du-Prince-Edouard 1,50 197
Nouvelle-Ecosse -11,63 -7.81
Nouveau-Brunswick -9,58 3,17
Québec -9,20 L760
Manitoba 397 4,20
Saskatchewan 3,73 8,10
Alperta 5,07 6,63
Colombie-Britannique -5,82 497
Yukon et Territoires du Nord-Cuest 4,62 0,89
%1 ﬂde&r;%nserﬁeﬁi i % : : AR R B
Hors région mélropnmame de recensement
Toranto 8,72 3,61
Montréal 4,95 1,91
Vancouver 6,84 3,55
Autre région métropolitaine de recensement 3,50 +3,42
Nombraes indisponibles. '

Nombres n'ayant pas Heu de figurer.

Note : Les catégories de référence des variables catégorielles figurent en gras, sur fond non ombré. Les variables sont
statistiquement significatives 4 9,01 et 0,05 si leurs scores {sont supérieurs 4 2,58 et 1,96 respectivement, selon
les résultats de tests bilatéraux.

Source ; Fichier de micradonnées & grande diffusion sur les particuliers, Recensement du Canada de 1981.
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Annexe 3.5

Scores f, £QUATIONS DE L’ACTIVITE SELON LE SEXE, SPECIFICATION COMMUNE AUX TROIS RECENSEMENTS,
1971, 1981 e 1991 (eSTIMATIONS DE PROBABILITE LINEAIRE, MOINDRES CARRES ORDINAIRES)

1971 1981 1991

Uariahla Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes

408
154 24 ans

25434ans 20,52 29,96 20,84 41,20 27,69 48,37
35244 ans 9,51 26,18 3,50 297 17.43 39,25
454 54 ans 394 2398 -5,11 27,86 3,49 344
55464 ans 6,54 4,57 =433 A7 -31,94 -30,14
65 ans at plus 3857 -89,44 -94,18  -130,29 -90,13 -1 53 B4

Aucune formalion professionnelle

Fomaton pofessomel 1953 1485 077 032

Aucun dlplﬂma d études sacundaltas
Dipl&me d'8tudes secondaires 33,51 2,19 56,50 50,25 59,43 49,56
tiudes postsecondaires 28,07 22,60 32,45 19,96 35,46 21,95
Baccalauréat ’ 18,1 14,57 42,49 30,89 52,68 35,33
Etudes supérieures au baccalauréat 1,9 1,99 23,98 14,93 24,80 18,48
Grade d'études supérieures 15 62 10,67 26,41 2227 32,30 29,01
Aucun enfanl o .

Certains enfants ~19,52 . -35,39 - -13,02

15 4 24 ans, aucun enfant - -

25 & 34 ang, certains enfants ~12,65 - =591 “ -2.61

35 4 44 ans, certains enfants 0,65 . 11,78 " 8,73

45 4 54 ans, certains enfants 5,98 . 13,60 . 826

55 4 64 ans, cerfains enfants 5,74 . 15,17 . 8,69

65 ans et plus, certains enfants 8,91 . 20, Ba " 10,52

Célibataire

Maride/marié -6,21 40,36 10,11 53,40 17,50 43,75
Séparde/séparé, veuve/veuf,

divarcée/divorce 4,64 7,51 19,87 16.27 12,63 9,94
Revanu ne provenani pas du marché

du travail (en milllers de dollars) -35 22 -24, 'IB —33 57 —22.08 -20, tl‘.l -15,43

Anglals seulemant

Frangais seulement 1378 -1550  -1570 -1307 1061 6,25
Anglais et frangais 0,08 -2,59 1,62 -4,27 346 0,20
Ni anglais ni frangais -3,35 -5,19 -3,94 -6,17 -7,08 ~6,87

LA PARTICIPATION A LA VIE ACTIVE
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AnNexe 3.5 (FIn)

SCORES £, EQUATIONS DE L’ACTIVITE SELON LE SEXE, SPECIFICATION COMMUNE AUX TROIS RECENSEMENTS,
1971, 1981 er 1997 (ESTIMATIONS DE PROBABILITE LINEAIRE, MOINDRES CARRES ORDINAIRES)

1971 1981 1991

Variable Fertmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hﬁmmes

HaiEp B A *ﬁg“ﬁf%@%

-
~Statutdiimmigra
Sl TR I S S A

Non-Immigrante/non-immigrani
Immigrante/immigrant

037 254 28 507

Provinces de I"Atlantique

Québec 829 536 635 668 606 4,96
Ontaric 16,50 14,36 21,69 17,96 19,36 15,90
Provinces des Prairies 11,70 13,35 18,25 22,66 19,30 18,87

Golombig-Britannique 6,14 6,65 12,67 11,76 11,43 f10,13

Nombres indisponibles.
Nombres n'ayant pas lieu de figurer.

Note : Les catégories de référence des variables catégerielles figurent en gras, sur fond non ambré. Les variables sont
statistiquement significatives 4 0,01 et 0,05 si leurs scores f'sont supérieurs 4 2,58 et 4 1,96 respectivement, selon
les résultats de tests bilatéraux,

Source : Fichier de microdonnées a grande diffuslon sur les particuliers, recensements du Canada de 1971, 1981 &t

1991.
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ANNEXE 3.6
EQuATIONS LOGIT DE L’ACTIVITE, SELON LE SEXE, SPECIFICATION DE 1991

Femmes Hommes

Varlation Seull Varlation Sauil

dela de dela de

Variable probabilité  signification prubablllté signification
Sroupsddn g S ;

15424 ans

25334 ans 14,8 2730 15,1 39,67
3544 ans 121 19,62 12,8 26,31
45354 ans =21 -2,95 7.5 12,90
55464 ans -32.4 465,89 =277 -36,64

65 ans et plus -56.2 -96.31 -69.8 -102, 18

Au cung Inrmatiun professionnelle
Farmation professionnelle 7.2 6,06 29 240

Aucun grade, cerilicat ou diplime

Dipléme d'études secondaires 17.8 53,57 12,2 41,29
Certificat o dipléme d'une école de métiers 17,6 14,59 10,5 9,65
Autre certificat d'études non universitaires 218 19,69 14,4 14,14
Gertificat ou diplome universitaire inférieur

au baccatauréat 25,0 27,98 121 11,65
Baccalauréat(s) 26,8 44,83 14,7 27 87
Certificat ou dipldme universitaire supérieur

au baccalauréat 271 21,64 16,1 15,03
Grade en médecine, art dentaire, médecine

vétérinaire ou optométrie 324 11,21 18,8 14,49
Matrise(s) 29,6 24,42 151 16,41
Doctorat 30,6 8,25 17,8 1,75
Revenu ne provenant pas du marché du travail

{en milliers de dollars) 0,1 -24.13 0,1 -14,84
Aucun enfant
Au moins un de moins de 2 ans, aucun de plus de 5ans  -29,7 -39,83
Aucun de moins de 2 ans, certains de 2 3 5 ans =231 -26,53
Certains de moins de 6 ans, certains de plus de 5 ans =301 -42.90
Aucun de moins de 6 ans, certains de 63 14 ans -1 -11,74

Aucun de moins g 195 ans, certains de plus de 14 ans 47 9,18

Célibataire, jamals mariée/marié

Conjointe/conjoint ds fait 17.8 2595 153 28,36

Mariée/marié 6.2 10,99 15,5 44,63

Séparée/séparé 8 3.58 95 9,75

Veuveiveut -2,6 -274 80 7,98

Divorcée/divorcé 81 9,57 73 9,34
LA PARTICIPATION A LA VIE ACTIVE
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ANNEXE 3.6 (FiN)
EquATIONS LOGIT DE L’ ACTIVITE, SELON LE SEXE, SPECIFICATION OE 1991

Femmes Hommes -
Variation Seuil Yarialion " Seuil
dela de dela b de
Variable probabilité  signification  probabliité slgnlllnalinn
Langwescomawes - o ¢ v e d T BT ]
Anglais senlement
Francais seutement -7.3 -0.44 -38 i =b,01
Anglais et frangais 1,2 2,16 0.2 -0,29
Ni anglais ni frangais -10,0 -7,05 7,6 =492
Aucune connaissance de langues non officiclles

Connaissance de langues non uﬂlmelles -2,2 4,43 -1.1 242
Statut dammlgranl : : o =

Non-immigrante/non- Immlgrant
Immlgramehmmlgram
Z Ry : m. iii_iis"l! ¥ s &
Parsunne n appaﬂenant pas a ung minurlté vislhla

Personne appanenant 3 une mmorlté vnsmle -1,7

04 072

Origine avtochtong. | 1.

Non-Autochtone

Autochtone

~Province ot teritolre -
Ontario !
Terre-Neuve ‘ -12,3 -11,16 -14.2 -12,75
ite-du-Prince-Edauard 35 149 36 1,79
Nouvalle-Ecosse 10,7 -11,88 -70 791
Nouveau-Brunswick -9.9 -9,78 -84 8,30
Québec -75 -9.42 -6,6 ~8,39
Manitaba 5 416 3,2 4,26
Saskatchewan 3.3 3,66 6,5 8,43
Alberta 30 4,93 4.1 7,27
Colombie-Britannique -41 -5,68 =26 ~3,88
Yukon et Territoires du Nord- Ouest 13,0 4,59 40 1,63
! Zongidg recensemehl R S T L AR S
Hors région métrepolitaine de rmnssmanl
Toranto 52
Montréal 31
Vancouver 6,0
Autre région métropolltame de recensement 14

T T —

Coordonnée  I'crigine

Taille de I'échantillon 161760 154 158 o
Che 62 854 0,0001 64 001 0,0001
Taux d'activité moyen 59,8 76,3

Nombres indisponibles.
Nombres n'ayant pas lieu de figurer.
Souree ; Fichier de microdannées A grande diffusion sur les particuliers, Recensement du Canada de 1981,
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Annexe 3.7

EQuATIONS LOGIT DE L’AGTIVITE, SELON LE SEXE, SPECIFICATION COMPMUNE AUX TROIS RECENSEMENTS,
1971 (VARIATION DE LA PROBABILITE A LA MOYENNE)

Femmes Hommes
Variation de Scores Variation de Scores
Variable Ia probabilité t laprobabilitd !

15424 ans

25234 ans N6 19,26 14,2 26,43
352444 ans 12,6 478 12,9 21,08
453 54 ans 4.5 3,53 10,8 16,88
55 464 ans

65 ans et plus

Aucune formation professionnelle
Formation professionnelle 12,3 18,99 97 17,38

jiliveaujdelscolarl{RENEARIGEPA IS
Aucun dipldme d'études secondalres
Dipldme d'études secondaires 16,1 31,92 10,2 22,56
£tudes posisecondaires 239 26,33 138 21,00
Baccalauréat 248 17,05 15,0 13,96
Etudes supérieures au baccalauréat 91 1,74 59 1,79
Grade d'études supérieures 29,9 14,53 11,0 9,91

t &

Aucun enfant

Certains enfants -17.8 ~17,20
15 4 24 ans, aucun enfant

25 2 34 ans, certains enfants -16,7 ~12,39
35 4 44 ans, certains enfants 14 0,78
45 3 54 ans, cerfains enfants 10,2 5,98
55 4 64 ans, certains enfanis 9,0 5,22

65 ans et plus, certains enfants 0,5 021

Célibataire

Mariée/marié -54 -7,18 15,3 38,56
Séparée/séparé, veuvesveuf, divorcée/divorcé 5.1 5,09 6,0 715
Ravenu ne provenant pas du marché du travail

(en milliers da dollars) 0,3 -31,34 -0,2 -20,23

Anglais seulement

Frangais seuiement -11,5 -14,12 -118 -12,81
Anglais et frangais 03 -0,39 =24 -3,54
Ni anglais ni frangals =51 =3,30 -12,4 -6,01

Hon-immigrante/non-immigrant
Immigrante/immigrant 4,1 7,35 -0,3 -0,49

LA PARTICIPATION A LA VIE ACTIVE
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Annexe 3.7 (Fin)

EQUATIONS LOGIT DE L’ACTIVITE, SELON LE SEXE, SPECIFICATION COMMUNE AUX TROIS RECENSEMENTS,
1971 (VARIATION DE LA PROBABILITE A LA MDYENNE) :

Femmes Hommes
Variation do Scores Varlation de Snnres
Uarlahla la prababilité t  laprobabilité : f

T

Provinces de I’Atlantique

Québec 83 8,51 38 - 4,80
Ontario 13,1 16,41 8.4 14,30
Provinces des Prairies 10,1 11,58 86 13,15
Colombie-Britannigue B,1 6,41 47 5,94
Coordennés A ['origine 0,10 -2,90 0,19 4,82
Taille de I'échantillon 7521 74158
Chi# 14 696 23290
Taux d'activité mayen 403 1 76,9

Nombres indispenibles. i
Nombres n'ayant pas lieu de figurer.

Note : Les catégories de référence des variables catégorielles figurent en caractéres gras, sur fond non ombré. La
significatian statistique n'est pas précisée, car les variablas étaient presque toujours significatives aux niveaux
habituels. Lannexe 3.5 donne les scores £

Source : Fichler de microdonnées & grande diffusion sur {es particuliers, Recensement du Canada de 971,
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AnnExe 3.8

EQUATIONS LOGIT DE L’ACTIVITE, SELON LE SEXE, SPECIFICATION COMMUNE AUX TROIS RECENSEMENTS,
1981 (VARIATION DE LA PAOBABILITE A LA MOYENNE)

Femmes Hommes

Variation de Scores Variation de Scores
\lariable 1a probabilité t laprobabilité 1
15 A 24 ans
25434 ans 37,94
3544 ans 25,57
452354 ans 14,92
55364 ans

65 ans et plus

Aucnne formallnn prnfessinnnelle
Formation professionnelle 04 0,43 -0,5 -0,43

Aucun dipldme d'études secondaires

DiplGme d'études secondaires 17,5 54,49 1.3 4238
Etudes postsecandaires 239 28,67 126 15,82
Baccalauréat 258 37,87 13,2 25,12
Etudes supérieures au baccalauréat 4 20,61 14,1 12,34
Grade d'études supérleures 31,7 22,73 136 18,44
P"‘? - Fresgnter ,‘nlamr : :;;f-?-‘ .

Aucun enfant

Certains enfants -26,6 =121

15 4 24 ans, aucun enfant

25 1 34 ans, certains enfanis -13.8 -13,25

35 2 44 ans, certains enfants 10,5 8,45

45 3 54 ans, certains enfants 15,9 12,66

55 4 64 ans, certains enfants 17.0 14,63

63 ans et plus, certains enfants 10,0 6,29

Célibataire

Mariée/marié 59 10,57 14,0 53,23

Séparée/séparé, veuve/veuf, divorcée/divarcé 14,2 2141 8,8 17,57

Revenu ne provenant pas du marché du travail
(en milliers de dolars)

Anqlals saulemenl

Frangais seulement =31 -14,69 -6,7 -10,88
Anglais at frangais 0.7 1,42 -2,2 -4,96
Ni anglais ni frangais -45 -3,76 -101 -6.80

Nun-lmmlgranlalnun immigrant
Immigrante/immigrant 3.6 9,74 -05 -1,35

LA PARTICIPATION A LA VIE ACTIVE
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AnNexe 3.8 (FIN)

EQUATIONS LOGIT DE L’ACTIVITE, SELON LE SEXE, SPECIFICATION COMMUNE AUX TROIS RECENSEMENTS,
1981 (VARIATION DE LA PROBABILITE A LA MOYENNE)

Femmes Hommes -
Variaticn de Scores  Varialion de ‘Scares
Variahle la probabiiité ! la probabilité t

Provinces de I"Atlanlique

Québec 37 5,62 2.8 . 5,08
Ontario 10,7 21,52 6,6 17,25
Provinces des Prairies 9.8 17,92 9,0 12248
Colombie-Britannique 74 12,40 5.1 : 10,66

Coordonnée & Porigine
Taille de I'échantillon 187773
Chie 54 540
Taux d'activité moyen §3.1

Nombres indisponibles.
Nombres n'ayant pas lieu de figurer.

Note : Les catégories de référence des variables catégorielles figurent en caractéres gras, sur fond non ombré. La
signification statistique n"est pas précisée, car les variables étalent presque toujours significatives aux niveaux
habituels. L'annexe 3.5 donne les scorss {,

Source ; Fichier de microdonnées 4 grande diffusion sur les particuliers, Recensement du Canada de 1981,
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Annexe 3.9

EOUMIONS LOGIT DE L’ACTIVITE, SELON LE SEXE, SPECIFICATION COMMUNE AUX TROIS RECENSEMENTS,

1991 (VARIATION DE LA PROBABILITE A LA MOVENNE)

Varlahla

152 24 ans
25334 ans
35444ans
45454 ans
S5a64ans
65 ans et plus

56,0

Femmes Hommes
Variation de Scores Variation de Scores
Ia probabilité f  laprobabllité t
16,7 26,39 15,2 39,95
131 15,05 13,1 2741
18 1,64 8,1 1431
=313 27,77 -26,0 -35,57

-57,1 69,2 -103,84

Am:una formation prufassiunnulla
Formation prolessmnnella

3,72 28 2,83

[Redbeinill

Aucun dipléme d'études secondalres
Diplome d'études secandaires

Etudes postsecondalres

Baccalauréat

Eiudes supérieures au baccalauréat
Grade d’6tudes supéneures

NErésence Ty -

53,56 12,2 41,56
28,52 122 14,74
44,19 147 28,26
2021 16,1 15,02

25,90 16,5 23.52

Aucun enfant

Certains enfants

15 4 24 ans, aucun enlant

25 2 34 ans, certains enfants
35 4 44 ans, certains enfants
45 3 54 ans, centains enfants
55 4 64 ans, certains enfants
65 ans et plus, certains enfan:s

-13,27

-6,20
4,55
7,96
9,38
6,57

celihatalra
Mariée/marié

Séparde/sépard, veuve/veu, divorcée/divorcé
Revenu ne provenani pas du marché du travatl
(sn mllllers de dollars)

99
89

-0 IllJ1

16,84 15,6 46,57
12,27 8.0 13,32

-18,83 -0 -13,12

Anglals seulement
Frangais seulsment
Anglais et 1ranga|s
Ni anglals n| Iranqals

-8,89 =35 -4,88
3,40 02 045

-7.90 -10.4 -6,54

Nnn—lmmlgrantelnun mmigranl

Immigranteimmigram

-2,86 -2.4 597
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ANNEXE 3.9 (Fin)

ECIUATIONS LOGIT DE L AGTWITE SELON LE SEXE, SPECIFICATION COMMUNE AUX TROIS HEGENSEHENTS
1991 (vARIATION DE LA PROBABILITE A LA MOYENNE)

J

Femmes Hommss
Variation de Scores Variation de Scores
Varlzble la probabillté {  laprobabilité f t
Province . TR ' L b g R
Provinces de I’Atlantique !
Québec 39 532 2.5 3.68
Ontario 10,6 19,56 74 , 15,66
Provinces des Prairies 15 19,20 a5 18,88
Colombie-Britannique 74 11,26 5,5 9,59
Coordonnée A Parigine -1.8 -2,83 0,11 - 372
Taille de I'échantillon 160 568 152 967
Chi? 154 614 62818

Taux d’activité moyen 59,8 76,3

Nembres indispanibles.
Nambres n'ayant pas lieu da figurer, :

Note : Les catégories de référence des variables catégorielles figurent en caractéres gras, sur fond non ombré. La
signification statistique n'est pas précisée, car les variables étaient presque toujours significatives aux niveaux
habituels. L'annexe 3.5 donne les scares ¢

Source : Fichier de micradonnées  grande diffusion sur les particuliers, Recensement du Canada de 1991,
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Les heures travaillées par les personnes actives constituent la denxieme dimension majeure de
I’offre de main-d’ceuvre aprés la participation 2 la vie active.

Les questions d’heures de travail influencent un large éventail d’aspects des politiques
régissant le marché de I’emploi. Les heures travaillées par les personnes actives déterminent leur
revenu. De plus, dans la famille & deux salariés, devenue la structure dominante, elles influent sur
le temps consacré 4 la famille. La manceuvre qui consiste a concilier travail et famille tend i &tre
plus impostante pour les femmes que pour les hommes. Cela s'explique du fait que ce sont elles
qui continuent, pour une bonne part, d’assumer la responsabilité premire des tiches du ménage,
méme si les deux conjoints participent & temps plein au marché du travail (Marshall, 1993).

Une commission d’enquéte s'est penchée sur les questions que suscite le travail 3 temps
partiel' . Sa mise sur pied a été motivée par ’expansion rapide de I'emploi  temps partiel et le
risque que les travailleuses et les travailleurs A temps partiel soient traités injustement. Les
questions de I’heure étaient [a rémunération, les avantages sociaux, les pensions, la
discrimination professionnelle ct I'absence d'occasions de formation ou d’avancement.

Pour sa part, le partage du travail a suscité une attention considérable de la part des décideurs,
et ce, & cause du paradoxe que présente le marché du travail canadien : certaines personnes
travaillent de longues heures et font réguliérement des heures supplémentaires, tandis que
d’autres sont sans emploi ou sous-employées. Le débat concerne la possibilité de réduire le temps
de travail des unes et de le « répartir » afin de créer de I’emploi pour celles qui n’en ont pas?.

Au surplus, des résultats d’enquéte’ révélent qu’un tiers seulement des Canadiens sont
satisfaits de leurs heures de travail. Des deux tiers qui préféreraient les modifier, prés de la moitié
aimerait les augmenter et majorer son revenu dans une proportion correspondante, tandis que
I’autre moitié préférerait les réduire et renoncer A une fraction correspondante de revenu. Pour
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I’essentiel, environ le tiers de la population active est sous-employée, tandis qu’une part
équivalente est suremployée au taux de rémunération existant*. Il n’existe aucun mécanisime qui
permettrait de reporter les heures de suremploi sur les personnes sous-employées, i la satisfaction
des deux groupes intéressés. Les femmes 4 1’4ge ol elles consacraient le plus de temps i
I’éducation des enfants (de 25 3 34 ans) et celles qui avaient des enfants d’Age préscolaire de
moins de 5 ans souhaitaient le plus la réduction des heures de travail, '

Les questions d"heures de travail se rapportent également 2 I’inégalité grandissante des
revenus, autre question importante en matiére de politique. De I'information probante’ récente
donne 3 entendre que I'inégalité grandissante des revenus au Canada a pour cause fa répartition
de plus en plus inégale du temps de travail. Au contraire, I'inégalité grandissante aux Etats-Unis
est davantage mise sur le compte de la polarisation de plus en plus marquée du salaire horaire.

Les questions d’heures de travail présentent également de I’importance pour bon nombre
d’initiatives d'ordre 1égislatif. En effet, les lois sur les normes d’emploi fixent fréquemment le
nombre maximal d’heures de travail et réglementent les heures supplémentaires. Or, le législateur
est pressé d’adapter la loi afin d’autoriser des formules de travail de rechange, comme la semaine
de travail comprimée, laquelle pourrait, par exemple, dépasser les limites légales imposées quant
au nombre maximal des heures de travail quotidiennes. A la suite de la réforme de I’ assurance-
chémage engendrée par la nouvelle Loi sur I’assurance-emploi, entrée en vigueur le 30 juin
1996, la période d’admissibilité est chiffrée en heures de travail minimales accumulées au cours
de I'année écoulée, plutdt qu’en semaines, comme ¢’ était le cas antérieurement®, Ainsi, les
travailleuses et les travailleurs  temps partiel et ceux et celles qui ont des horaires irréguliers
seraient admissibles aux prestations. Le passage an régime des heures a eu lieu en janvier 1997,

Les questions d'heures de travail sont susceptibles d’étre capitales pour les femmes, non
seulement en raison des politiques discutées ci-dessus, mais également du fait qu une part
importante de I’écart salarial hommes-femmes est imputable aux différences dans les heures de
travail. L'effet est tantdt direct, étant donné qu’un nombre moindre d’heures se traduit par un
revenu annuel moindre, peu importe le taux de rémunération, tantdt indirect, car un nombre
d’heures réduit peut vouleir dire moins d'occasions d’acquérir de I’expérience et de participer &
la formation en cours d’emploi. Qui plus est, un nombre d’heures réduit est souvent interprété
comme le signe d'un engagement faible envers le marché du travail et d’vn attachement diminué
a celui-ci, Dans le cadre de I’enquéte supplémentaire  I’Enquéte sur la population active dont il
a été question ci-dessus, les femmes ont également exprimé le plus fort parti pris pour la
réduction des heures de travail, lequel résulte, pour la plupart, de leurs responsabilités familiales.

A n’en point douter, les questions d’heures de travail sont liées 3 de nombreuses questions
actuelles en matiére de politique, dont beaucoup présentent un intérét particulier pour les femmes.
Ainsi, afin de comprendre leur comportement sur le marché du travail, il importe de saisir les
facteurs qui déterminent leurs heures de travail. :

4.1  LES DETERMINANTS THEORIQUES DES HEURES DE TRAVAIL

Les heures de travail sont déterminées par le jeu des préférences des employés (du cté de
I’offre), des besoins des employeurs (du c6té de la demande) et des facteurs institutionnqls et
juridiques qui atténuent — et traduisent parfois — les facteurs de I'offre et de la demande.

1
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Quant aux préférences des employés, la théorie économique fondamentale donne 4 entendre
qu'elles sont influencées par le salaire attendu ct le revenu ou la richesse provenant de sources
autres que le travail.

Une augmentation de salaire peut avoir deux effets opposés. D’une part, elle augmente le
rendement économique d’un travail qu’une personne effectue sur le marché, situation qui conduit
la personne & préférer les heures de travail nombreuses. D’autre part, la majoration du salaire
attendu augmente le revenu ou la richesse, ce qui donne 2 la personne le moyen de ne pas
travailler daussi longues heures. Ce sont 13, respectivement, i'effet de substitution et 1" effet de
revenu de la théorie économique fondamentale. Etant donné qu’ils divergent, leurs conséquences
pour les décisions d’une personne en matidre d’heures de travail sont en conflit et difficiles 3
mesurer. Dans la mesure ol les femmes disposent de choix qui ne se rapportent pas au marché du
travail, par exemple les tiches du ménage, I'évelution du salaire attendu est susceptible
d’influencer davantage leurs décisions quant aux heures de travail, Dans I’analyse empirique qui
suit, le salaire attendu est déterminé par des variables telles le niveau de scolarité, 1a formation
professionnelle et la profession. De cette maniére, nous pouvons procéder i des comparaisons
avec les équations concernant Iactivité présentées au chapitre 3, pour lesquelles les mémes
variables ont été retenues.

Plusieurs facteurs sont capables d’influencer le choix qu’une personne fait d’augmenter ou de
diminuer son travail sur le marché par rapport 2 d’autres activités — les tiches du ménage, la
retraite, les études ou simplement les loisirs. Il se peut, par exemple, qu’une personne juge que le
travail du ménage est plus important et que les heures de travail sur le marché le sont moins du
fait qu’elle a 1a charge d’enfants ou de personnes fgées. Dans la méme optique, les problémes de
santé sont susceptibles de réduire le nombre d’heures qu’une personne souhaite travailler, du
moins dans la mesure odl les problémes rendent le travail plus difficile. A mesure que de
nombreux emplois deviennent moins exigeants physiquement, les gens pourront peut-étre y
consacrer de plus longues heures.

Les décisions quant aux heures de travail sont souvent prises conjointement par plusieurs
membres de la famille. Par exemple, les familles qui comptent deux salariés pourraient opter pour
des heures de travail réduites pour les deux, afin qu’ils puissent partager les responsabilités
familiales, choix qui sera i la portée de certains grice au double revenu. Au contraire, les familles
comptant une ou un seul salarié pourraient souhaiter I’augmentation des heures de travail, et ce,
afin que leur niveau de vie se rapproche de celui des familles & deux revenus.

Les heures de travail réelles passées sur le marché sont la conséquence de ces facteurs liés 3
Ioffte et qui témoignent des préférences des employés, lesquels interviennent avee les facteurs
qui concernent la demande et expriment les besoins des employeurs. A 'heure qu’il est, trés
souvent les employeurs doivent disposer d’une main-d’ceuvre souple et adaptable, 4 savoir d’une
réserve & mettre en ceuvre au pied levé, qui répend aux besoins du systéme de production « juste
A temps ». Bien souvent, les employeurs veulent faire appel & des travailleuses et & des travailleurs
a temps partiel capables de répondre & des besoins de courte durée ou A des horaires spécifiques
et ils font faire des heures supplémentaires pour satisfaire 3 des exigences immédiates de courte
durée. Le volet demande subit également, trés souvent, les contraintes imposées par I’ absence
d’emplois, notamment des emplois i temps plein.
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Les facteurs institutionnels et juridiques jouent également un réle important par rapport aux
heures de travail. Les syndicats ont lutté longuement et durement pour obtenir la réduction de la
semaine et de la journée de travail. Aussi, les lois sur les normes d’emploi ont fréquemment
imposé des limites aux heures de travail et & la rémunération majorée des heures supplémentaires.
Il reste & déterminer dans quelle mesure ces faits constituent des influences distinctes ou des
manifestations des forces de base, sous-jacentes, de I'offre et de Ja demande. Sans contredit, les
normes d'emploi cnt eu une influence déterminante sur la forme prise par les heures de lrzlwail ou
ont catalysé I’intervention d’autres forces qui les ont influencées.

4.2  LES HEURES DE TRAVAIL HEBDOMADAIRES SELON LE SEXE ET D’AUTRES
CARACTERISTIQUES, 19917

En 1991, les heures de travail des femmes équivalaient a environ 82 % de celles des hommes
(tableau 4.1). La moyenne des hommes s’établissait & prés de 42 heures par semaine et celle des
femmes, 4 34.

Les autres sections du tableau montrent de quelle fagon les heures ainsi que le rappott entre
celles des femmes et celles des hommes différent pour différentes caractéristiques dont on estime
qu'elles influencent les heures de travail.

TanLeau 4.1

MOYENNE DES HEURES HEBDOMADAIRES SELON LE SEXE ET DES VARIABLES CHOISIES
ET RAPPORT FEMMES-HOMMES, 1991

Moyenne des  Moyanne des nﬁnpnn
heures des heures das femmes-

Variable femmes hommes hommes
Moyenne des heures hebdomadalres 340 41,6 '0.017
ey R B i;
15 4 24 ans 28,6 33,6 0,881
25434 ans 354 432 0,819
I5addans 351 438 0,601
4523 54 ans 35,2 435 0,809
55264 ans 330 421 0,784
65 ans et plus 28,6 350 0817
Eroriationrstessionnglle § +is M o
Rucune fermation professionnelle 33,5 4,2 0,813

Formation professionnelle 35,0 425 0,823
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TasLeav 4.1 (SUITE)

MOYENNE DES HEURES HEBDOMADAIRES SELON LE SEXE ET DES VARIABLES CHOISIES
ET RAPPORT FEMMES-HOMMES, 1991

Moyenne des  Moyenna des Rapport
heures des heures des femmes-
Varlahla femmes hemmes hommes

Aucun gratls. cerlilicat ou diplﬁma 324 43,7 0,788

Diplbme d'études secondaires 34 411 0,805
Gertificat ou diplome d'une école de métiers 35,2 43,0 0,819
Autre certificat d’6tudes non universitaires My 42,2 0,822
Certificat ou dipléme universitaire inférisur au baccalauréat 33 42,6 0,805
Baccalauréat(s) 56 41,8 0,849
Certificat o diplome universitaire supérieur au baccalauréat 363 42,1 0,862
Grade en médecine, art dentaire, médecing vétérinaire au optométrie 427 48,8 0,875
Maitrise(s) 373 425 0,878

Doctorat 415 43,2 0,961
Revenu ne provenant pas du marché du travail {en milliers de doltars)

Aucun enfant A
Au moins un de mains de 2 ans, aucun de plus de 5 ans 5
Aucun de moins de 2 ans, certains de 23 5 ans 33.2
Certains de moins de 6 ans, certains de plus de 5 ans 3.8
Aucun de moins de 6 ans, certaing de 6 4 14 ans 341

Aucun de mains de 15 ans, cartains de plus de 14 ans 35 1

celibalalre jamais manéa}marié 323 36,7 0,880

Conjointe/conjoint de fait 363 42,6 0,852
Mariée/marié 341 43,7 0,780
Séparée/séparé 36,1 42,7 0,845
Veuve/veuf 329 38.8 0,848
Dworcéeldlvorcé 36,7 42,0 0,874
Anulals saulemenl 341 421 0,810
Frangais seulement 331 405 0.817
Anglais et frangais 340 40,7 0,835
Ni anglais ni frangais 361 406 0,889
Aucune connaissance de langues non officielles 33,8 41,6 0,812

Gonnalssance de Iangues non officielies 35,0 413 0,837

Non-lmmlgranlelnon immigrant 33,7 11,6 0,810
Immlgrante.r mmmrant 352 a7 0,844
Personne n apparlenant pas & une minorité visible 33,8 41.8 0,809
Personne appartenant 2 une mlnonté v15|ble 355 40 2 0,983
Non- Autucmuna 34,0 1,7 0,815
Autochtane 334 40,4 0,827
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TasLeau 4.7 (Fin)

MoYENNE DES HEURES HEBDOMADAIRES SELON LE SEXE ET DES VARIABLES GHDISIES
ET RAPPORT FEMMES-HOMMES, 1991

Moyenne des  Moyenne des Rapport
heures des heures des femmes-
Variable femmes hommes hommes

“Foince puvengie A
Ontario 34,1 41,2 0,828

Terre-Neuve 34,6 M9 . 0,826
lle-du-Prince-Edouard 35,2 431 10,817
Nouvelle-Ecosse 338 422 . 0,801
Nouveau-Brunswick 34,1 41,9 0,814
Québec 37 40,5 0,832
Manitoba 339 43,0 0,788
Saskatchewan 34,7 479 0,724
Alberta 347 437 0,794
Colombie-Britannigue 133 a1 0810
Yukon et Territoires du Nord- 0ues1 35.5 42,0 0,845
Zorie de recensemant PR IR R I Ao R . L
Hors réglan métropolitaine de re:ensamant 33,6 43,3 0,776
Torento 35,2 40,8 0,863
Montréal 34,2 40,0 0,855
Vancouver 34,3 40,5 ‘0,847

Autre région métrepolitaine de recensement 33,6 40,7 0,626

Nombres indisponibles.
Nombres n'ayant pas lieu de figurer.
Source : Fichier de micradonnées 4 grande diffusion sur les particuliers, Recensement du Canada de 1991,

421 Lige

La moyenne des heures de travail hebdomadaires, tant des femmes que des hommes, atteint un
sommet dans le groupe des 25 4 34 ans et demeure singulidérement stable, 2 peu prés aux mémes
niveaux, jusqu’aprés 64 ans. La tendance suivie par I'age et les heures est comparable  celle de
I"activité, dont il est question au chapitre 3, 4 cette exception prés que les taux d’activité amarcent
une chute abrupte vers 55 ans, puis ils tombent vertigineusement 3 65 ans.

Chez les personnes qui sont demeurées dans la population active, les heures de travail
hebdomadaires n'ont commencé A diminuer que vers 55 ans. Toutefois, chez les travailleuses et
les travailleurs plus dgés, la diminution des heures de travail équivaut normalement au retrait
intégral de la vie active plutdt qu’a la simple réduction des heures hebdomadaires. La rigidité
institutionnelle (par exemple 1’horaire de travail imposé par les employeurs) pourrait rendre
difficile la réduction du nombre d’heures, et 1" ajustement prend donc plus souvent fa forme de la
retraite.

Le coefficient représentant la moyenne des heures des femmes par rapport A celle des hommes
s¢ maintient & proximité de 0,80 dans tous les groupes d’ége. '
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4.2.2 Le niveau de scolarité el la jormaticn protessionnelle

Les femmes dont les niveaux de formation professionnelle et de scolarité étaient élevés avaient
tendance a travailler un plus grand nombre d’heures chague semaine, mais ia donnée était
sensiblement constante pour les hommes 3 tous les niveaux. Il s’ensuit que le rapport entre les
heures de travail hebdomadaires des femmes et celles des hommes augmente généralement en
proportion de la formation et des études, et les deux données sont pratiquement égales chez les
femmes et chez les hommes titulaires d’un doctorat.

Le potentiel de revenu élevé qu’ameéne la scolarité peut avoir incité les femmes 2 travailler de
plus longues heures, mais il a eu peu d’effet net sur les heures travaillées par les hommes. Les
professions qui font exception A 1'uniformité des heures pour différents niveaux de scolarité
comprennent la médecine, I’ art dentaire, I’ optométrie et la médecine vétérinaire, professions dont
les membres tant masculins que féminins avaient de longues semaines de travail. Il est probable
que tant les femmes que les hommes subissent I’ attrait des longues heures en raison des revenus
élevés attendus des professions précitées. En outre, il se peut qu’elles imposent de longues
heures, & cause des exigences propres 2 la profession et pour amortir les coits élevés qu’elles
commandent sous forme de « capital humain »,

4.2.3 Laprésence d’enfants

Les femmes ayant des enfants d'dge préscolaire travaillaient 1égérement moins d’heures par
semaine que ne le faisaient celles dont les enfants étaient plus vieux ou qui n'avaient pas
d’enfants. Par exemple, celles qui avaient au moins un enfant de moins de 2 ans et aucun de plus
de 3 ans travaillaient 31,5 heures par semaine, tandis que celles qui avaient des enfants de moins
de 6 ans et d’autres de plus de 5 ans travaillaient 31,8 heures,

4.2.4 Létat matrimonial

Les veuves et les veufs de méme que les femmes et les hommes seuls qui n’avaient jamais été
mariés travaillaient en moyenne le moins d’heures par semaine. Les données étaient comparables
pour les autres catégories d’état matrimonial. De plus, le rapport entre les heures des femmes et
celles des hommes était comparable pour la plupart des groupes. Toutefois, le plus faible rapport
de toutes les catégories d’état matrimonial, & savoir 0,88, était celui des personnes mariées.

It est probable que cette situation témoigne des efforts déployés par les femmes mariées pour
concilier le travail 4 I'extérieur du foyer et les tiches du ménage.

4.2.5 Leslangues connues

Le nombre d’heures travaillées variait peu entre les groupes linguistiques, si ce n’est que les
femmes qui ne parlaient ni anglais ni frangais travaillaient de plus longues heures, En toute
prababilité, elles occupaient des emplois faiblement rémunérés, étaient peu protégées contre les
longues heures par des normes d’emploi ou I’intervention d'un syndicat et se voyaient dans la
nécessité de travailler de longues heures afin de gagner un revenu un tant soit peu suffisant.
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4.2.6 Les aulres caractéristiques

Les heures travaillées par les immigrantes et les immigrants, les membres de minorités visibles et
les Autochtones variaient étonnamment peaL.

De méme, les heures variaient peu par province, bien que les longues heures travailléés par les
hommes en Saskatchewan aient fait exception 4 cette affirmation, la variation étant imputable,
vraisemblablement, au travail agricole. A remarquer également, le peu de variation entre les
régions métropolitaines. ‘

4.2.7 Sommaire

Si les heures de travail des femmes et des hommes variaient de fagon appréciable, en régle
générale elles différaient peu lorsque envisagées 2 la lueur d’autres caractéristiques. Certaines
exceptions sont A signaler : les heures de travail moindres des travailleuses et des travaillewrs de
moins de 24 ans et de plus de 65 ans; les heures plus nombreuses des professionnelles et des
professionnels du domaine médical; les heures relativement moins nombreuses pour les femmes
ayant des enfants d’4ge préscolaire et les femmes mariées en général. Cela dit, méme entre les
groupes susmentionnés, les écarts n’étaient pas importants. En moyenne, les femmes travaillaient
légérement plus de 80 % du nombre d’heures des hommes. Cet écart demeurait i peu prés
constant si les différentes caractéristiques étaient prises en compte, mais il était plus étroit chez
les groupes fortement scolarisés et plus grand parmi les personnes mariées.

4.3  LES ESTIMATIONS DE REGRESSION DES DETERMINANTS DES HEURES DE
TRAVAIL

L’analyse qui précede illustrait la variation entre les heures de travail hebdomadaires des femmes
et celles des hommes pour un large éventail de caractéristiques. Si, A I’instar de 1’analyse
préalable de 1’activité, elle est riche en information, elle est capable de masquer des influences
confusionnelles qu’exercent les différents facteurs sur les heures de travail.

La section qui suit présente des estimations de régression multiple pour nous aider & voir clair
dans ces influences confusionnelles. Le tableau 4.2 dénombre les estimations fondées sur le
Recensement de 1991, suivies de celles qui sont tirées des spécifications communes des
recensements de 1971, 1981 et 1991, que donnent les tableaux 4.3, 4.4. et 4.5 respectivement.

La totalité des variables explicatives est catégorielle, 2 I’exception de celles du revenu ne
provenant pas du marché du travail. Les tableaux 4.6 et 4.7 en fournissent 1'explication. Ils
illustrent I’effet sur les heures de travail hebdomadaires qu’a 1’appartenance & une catégorie
donnée, par rapport 2 1a catégorie de référence omise — la catégorie an tableau qui ne posséde
pas de coefficient de régression. Les scores t, qui indiquent si la relation est statistiquement
significative, sont présentés i 1’annexe 4.3 pour 1991 et & I'annexe 4.4 pour la spécification
commune, Etant donné que la plupart des relations sont statistiquement significatives aux niveaux
habituels, nous n’en commentons que quelques-unes,

Quire les coefficients de régression, les tableaux présentent les valeurs moyennes des
variables explicatives; en ce qui concerne les variables catégorielles, il s’agit de la part des
observations allant 4 chaque catégorie.
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TasLeau 4.2

EQUATIONS DES HEURES HEBDOMADAIRES SELON LE SEXE ET DES VARIABLES CHOISIES,
sPEciFicaTion pe 1991

Femmes Hommes
Variable Moyanne Cnellielenl Moyenne Coefficient
15424 ans 0,181 0,156
25434 ans 0,285 57 0,281 74
J5444 ans 0,280 5.5 0,267 73
453 54 ans 0,169 45 0,178 71
554 64 ans 0,072 20 0,096 55
65 ans et plus 0,014 =21 0,022 -1.9

Aucuna lurmatlon prolasslunnalla 0,676 0,681

Fnrmanon professmnnelle 0,324 -0,7 0,319 -1,1
Aul:un grade, r.ert[flnal ou diplme 0,258 0,303
Dipléme d’études secondaires 0,287 1,5 0,235 14
Certificat ou dipldéme d'une écote de métiers 0,095 3.0 0,160 19
Autre certificat d'études non universitaires 0,184 2.7 0,120 2.1
Certificat ou dipldme universitaire inférieur au baccalaurdat 0,031 1.8 0,018 19
Baccalauréat(s) 0,103 28 0,101 0.8
Certificat ou dipldme universitaire supérieur au baccalauréat 0,017 38 0.017 10
Grade en médecine, art dentaire, médecine vétérinaire

o optométrig 0,003 10,2 0,008 78
Maitrise(s) 0,020 42 0,030 1,0
Occtorat 0,002 8,5 0,008 18
Revenu ne provenant pas du marché du travail

{en milliers de dolfars) 35,9 =0,04 26,2 =0,02
Aucun enfanl 0,514 .
Au mains un de meins de 2 ans, aucun de plus de 5 ans 0,043 =52
Aucuen de moins de 2 ans, cerfains de 23 5 ans 0,042 -3.8
Certains de moins de 6 ans, certains de plus de 5 ans 0,061 -53
Aucun de mains de 6 ans, cerlains de 6 4 14 ans 0,184 =27
Aucun de mmns de 15 ans, cerlams de plus de1dans 0,150 0,004
celibalalra. jamais marlée/marlé 0,256 0,260
Conjointe/conjoint de fait 0,085 3.6 0,080 3.2
Mariée/marié 0,551 1,5 0,604 34
Séparée/séparé 0,027 1,7 0,019 2.1
Vauveiveuf 0,022 0,3 0,006 11
Dwarcée/dworcé 0,058 1,9 0,031 1,5
Anglals saulement 0,673 0,662
Frangais seulement 0,122 09 0,112 =07
Anglais et francais 0,198 -0,2 0,201 -04
Ni anplais ni frangais 0,008 1.8 0,006 05
Aucone connafssance de laspues noa officlettes 0,812 0,804
Connaissance de langues non officielles 0,188 0.6 0,196 08
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TasLeau 4.2 (Fin)

EQUATIONS DES HEURES HEBDOMADAIRES SELON LE SEXE ET DES VARIABLES CHOISIES,
spéciFicanion oe 1991

Femmes Hommes
Yariable _ Moyenne Coefficient  Moyenne Cu:sfﬂclanl
Shdynatggt -~ 1 - 0 ¢ o 7 7w
Non-immigrante/non-immigrant 0,814 0,305
Immlgramehmmlgrant 0,178 03 0188 -
Persunne n appartenanl pasaune mlnorilé vigible 0,911 0,914 ,
Personne appartenant & une minorité wsmle 0,089 0,7 0,086 -1.5
A i S T
Non-Autochtone 0,972 0,876
Autochtone 0,028 04 0,024 -1,8
Pideddteniioite . I
Onlario 0,395 0,381
Terre-Neuve 0,014 0.8 0,015 -1,8
Tle-du- Prince- Edouard 0,005 16 0,005 05
Nauvelle-Ecosse 0,029 -0,04 0,03 0,2
Nouveau-Brunswick 0,022 23 0,024 -1,5
Québeg 0,236 01 0,243 -1,2
Manitoba 0,041 a5 0,040 19
Saskatchewan 0,036 13 0,037 6,2
Alberta 0,099 12 0,101 2.5
Colombie-Britannique 0,120 -1,7 0,120 -1,3
Yukon et Territoires du Nord-Ouast 0,003 1,7 0,003 -0,8
Zoria de recensenent L ' ‘i
Hors région métropalitaine de recansement 0,360 0,386 o
Toronto 0,162 09 0,151 o =24
Montréal 0,114 0,2 0,113 -19
Vancouver ' 0,064 15 0,061 C-14
Autre région métropelitaine de recensement 0,300 -0.7 0,288 . 34
R - l
Coordonnée a l'origine 29,7 349
Taille de I'échantillon 82 256 101710
R2 0,07 REIRY

Variable dépendanie moyenne 340 41,6

Nombres indisponibles.
Nombres n'ayant pas lieu de figurer.

Note: Lasignification statistique n'est pas précisée, car les variables étaient presque toujours significatives aux niveaus
habituels. Les variables de référence sont données en caractéres gras, sur fond non ombré.

Source : Fichier de microdonnées & grande diffusion sur les particuliers, Racensement du Ganada de 1991,
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TasLeau 4.3

EUUATICINS DES HEURES HEBDOMADAIRES SELON LE SEXE ET DES VARIABLES CHOISIES, SPECIFICATION
COMMUNE AUX TROIS RECENSEMENTS, 1971

Femmes Hommes
Varlahle Muyenne Coefficient  Moyenne Coefficient
15224 ans ' 0,320 0,231
25 34 ans 0,215 26 0,21 4,1
35444 ans 0,175 1.7 01499 52
45254 ans 0,161 14 0,176 49
55 4 64 ans 0,008 0,8 0,121 37

65 ans et plus 0,032 -19 0,042 =13

N

Aucune furmalmn professmnnelle 0,853 0,825

Formallon pr01essmnnelle 0.147 09 0,175 -0,06
Aucun diplﬁme d 6tudes senondalres 0,584 0,657
Diptdme d'études secondaires 0,286 038 0,192 -0,7
Etudes postsecondaires 0,080 08 0,071 0,05
Baccalauréat 0,031 -10 0,034 -1,2
Etudes supérisures au baccalauréal 0,002 0.8 0,004 0,04
Grade d'éludes supérieures 0,017 05 0,042 0,Mm
T B ¥E, év,. R -
Avcun enfant 0,466

Certains enfanls 0,534 -5

15 4 24 ans, aucun enfant 0,049

254 34 ans, certains enfants 0,130 -4,7

35 4 44 ans, certains enfants 0,141 =30

453 54 ans, certains enfants 0,126 -1,7

55 & 64 ans, certains enfants 0,069 -13

65 ans et plus cenams enfanls 0,020 -0,6

Gdllbataire 0,309 0,267
Mariée/marié 0,580 18 0,686 29
Séparée/sépars, veuvedveut, divorcée/divorcé 0,111 26 0,047 1,0
Revenu ne provenant pas du marché du travail

(en milliers de dollars) 27,2 -0,07 15,2 -0,04

Anplais seulemenl 0,691 0,671
Frangais seulement 0,128 16 0,126 22
Anglais et frangais 0,167 03 0,193 0,2
Ni anglais ni frangais 0,014 2.8 0,010 -0,2
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TasLeay 4.3 (FiN)

EQUATIONS DES HEURES HEBDOMADAIRES SELON LE SEXE ET DES VARIABLES CHOISIES, SPECIFICATION
COMMUNE AUX TROIS RECENSEMENTS, 1971

Femmes Hommes
Variable Moyenne Coelficient  Moyenne Coefficient
Stawtdimmigrant 0 L o0 e e s bont o L g
Non-immigrante/non-immigrant 0,804 0,799
Immigrante/immigrant 0,196 13 0,201 03
Provinces de I’Atlantique 0,072 0,082
Québec 0,247 -0,2 0268 . -3
Ontario 0,400 -1,2 0378 - 1.2
Provinces des Prairies 0,176 =0,6 0,170 15
Colombie-Britannique 0,105 2.8 0105 22
Coordonnée 2 I'origine 36,2 w393
Taille de I'chantillon 37029 61 390
R2 0,04 0,10

Variable dépendante meyenne 347 433

Nombres irdisponibles.
Nombres n'ayant pas lieu de figurer.

Note : Lasignification statistique n'est pas précisée, car les variables étaient presque toujours significatives aux niveaus
habituels. Les variables de référenca sont données en caractéres gras, sur fond ngn ombré.

Source : Fichier de microdonnées & grande diffusion sur les particuliers, Recensement du Canada de 1971.
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TasLeav 4.4

EIIUATIDHS DES HEURES HEBDOMADAIRES SELON LE SEXE ET DES VARIABLES CHOISIES, SPECIFICATION
COMMUNE AUX TROIS RECENSEMENTS, 1981

Femmes Hommes

Variable Moyenne Coeflicient  Moyenne Coefficlent

15424 ans

0,215
25334 ans 0,286 38
35 addans 0,207 4.4
453 54 ans 0,165 40
55364 ans 0,108 24
65 ans et plus 0,020 =31

Aucune farmatlon professionnelle
Fermation professionnelle

Aucun dipléme d'études secondaires 0,370 0,411

Dipldme d'études secandaires 0,262 0,9 0,194 04
Etudes postsecandaires 0,273 0,5 0,270 0,7
Baccalauréat 0,068 038 0,075 -1.4
Etudes supérieures au baccalauréat 0,012 11 0,014 -1.0
Grade d'éludes supérieures 0,015 34 0,036 1,6

Aucun enfant 0,464
Certains enfants 0,536 -18

A recencaentan
15 & 24 ans, aucun enfant 0,022
25 a 34 ans, certains anfants 0,162
35 4 44 ans, certains entants 0,164
45 & 54 ans, certains enfants 0,124

55 464 ans, certains enfants 0,066
65 ans et plus, certains enfants

i

Célibataire

Mariée/marié 33
Séparée/separé, veuvelveuf, divorcée/divorcé 0,109 1,6
Revenu ne provenant pas du marché du travail

-0,02

(en milliers de dollars) 36,4

eSS

Anglais seutament 0,683 0,680
Frangais seulement 0,123 03 0,117 07
Anglais et frangais 0,185 0,1 0,198 =01
Ni anglais ni frangais 0,009 30 0,006 -1.3
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Taereau 4.4 (FIN)

EQUATIONS DES HEURES HEBDOMADAIRES SELON LE SEXE ET DES VARIABLES CHOISIES, SPECIFICATION
COMMUNE AUX TROIS AECENSEMENTS, 1981

Variable

Femmes

Mayenne Coefficient

Moyenne Coefficient

i

=y

Igrani

0,807
0,197 -05

Rlovinéei 0 b B
Pravinces de |'Allantiqu 0,073
Québec 0,235 =08 0,250 -1,9
Ontario 0,396 07 0373 -0,2
Provinces des Prairies 0,185 -0,3 0,188 3,2
Colombie-Britannique 0117 -17 0,116 -0,7
Goordonnée A l'origine 336 ©3n4
Taille de I'échantillan 83070 129194
R2 0,05 0,06
Variable dépendante moyenne 33,7 424

Nombres indisponibles.

Nombres n'ayant pas lieu de figurer.

Note : La signification statistique n'est pas précisée, car lgs variables étaient presque toujours significatives aux niveaux
habituels. Les variables de référence sont dennées en caractdres gras, sur fond non ombré.

Source : Fichier de microdannées A grande diffusion sur les particuliers, Recensement du Canada de 1981.
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TasLeau 4.5

EOUMIDNS DES HEURES HEBDOMADAIRES SELDN LE SEXE ET DES VARIABLES CHOIS{ES, SPECIFICATION
COMMUNE AUX TROIS RECENSEMENTS, 1991

Femmes Hommes

‘U’arlabln Moyenne  Goefficient Movenna Coetﬂnlem
15az4 ans 0,180
25234 ans 0,283
35244 ans 0,280
45154 ans 0,170
552 64 ans 0,073
65 ans et plus 0,014

&ri yx‘ %&%%‘LA—"A} i -‘»:‘ R 5 : : & : i Ci % =
&ucune formation professionnelle 0,675 0,680
Formation professmnnefle 0,325 -3 0,320 -1
Aucun dlplﬁma d'dtudes secondaires 0,258 0,303
Dipldme d'études secondaires 0,288 13 0,235 11
Etudes posisecondaires 0,309 21 0,298 19
Baccalauréat 0,103 23 0,101 03
Erudes supérieures au baccalauréat 0,017 KN 0,017 05
Grade d études supéneures 0,025 48 0,046 19
Aucun enfant 0,433
Certains enfants 0,567 -0,

e Tiisiadienmine e,
15 4 24 ans, aucun enfant 0,022
25 434 ans, certains enfants 0,183 -5,5
353 44 ans, certains enfants 0,246 -34
45 2 54 ans, certains enfants 0,159 -1,2
55 4 64 ans, certains enfants 0,067 -05

65 ans et plus cenalns enrams 0,013 =21

ceubmai '

Mariée/marié 5
Séparée/séparé, veuvesveuf, divorcée/divorcé 0,108 2.7 0,056 1.6
Revenu ne provenant pas du marché du travail

(en milliers de dollars) -0,04 26,3 =0,02
Anglals sautement 0,680
Frangais seulement -11 0,113 -0,5
Anglais et frangais 0.2 0,202 ~0,5
Ni angtais ni frangais 2.4 0,005 -08
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TasLeau 4.5 (Fin) !

EQUATIONS DES HEURES HEBDOMADAIRES SELON LE SEXE ET DES VARIABLES CHOISIES, SPECIFICATION
COMMUNE AUX TROIS RECENSEMENTS, 1991

Femmes Hommes
Variable Moyenne  Coefficient ~ Moyenne Coefficient
Statut d'immigrant ‘ ' o
Non-immigrante/non-immigrant 0,820 .
Immigrantefimmigrant _ 0,180 1,0
Piovinee | .
Provinces de |'Allantique 0,067
Québec 0,238 0.3
Ontario 0,397 -01
Provinces des Prairies 0,178 0,5
Colombie-Britannique 0,120 -1,1
Coordannée & l'origine 29.8
Taille de I'échantillon 80998
R2 0,06
Variable dépendante moyenne 34,0

Nombres indisponibles.
Nombres n'ayant pas lieu de figurer. ‘
Note : La signification statistique n'est pas précisée, car les variables éaient presque toujours significatives aux niveaux
habituels. Les variables de référance sgnt données en caractéres gras, sur fond non ombré.
Source : Fichier de microdonnées & grande diffusion sur les particuliers, Recensement du Canada de 1991.

43.1 Lige

Tant les femmes que les hommes travaillent ¢n moyenne plus d’heures hebdomadaires aprés I'age
de 24 ans, et la moyenne ne dégringole pas avant qu’ils aient atteint 65 ans {tableau 4.2). Les
femmes de tous les groupes d’dge entre 25 et 53 ans travaillent en moyenne de 4,5 & prés de
6 heures de plus par semaine que ne le font celles qui sont dgées de 15 4 24 ans. On constate une
légére diminution entre 35 et 64 ans, mais ce n’est qu'a 65 ans que la moyenne des heures
travaillées chaque semaine devient inférieure, de 2 heures,  cetle de la tranche des 15 4 24 ans.

Les hommes de tous les groupes d'dge entre 25 et 55 ans ont une semaine de travail dont la
durée moyenne est supérieure d’un peu plus de 7 heures 2 celle des hommes du groupe des 15 4
24 ans. Entre 55 et 64 ans, la semaine de travail moyenne des hommes diminue 1égérement, mais
ce n'est qu'd 65 ans gu’elle est devancée par celle des 15 4 24 ans.

4.3.2 Le niveau de scolarité et la formation professionnelle

Fait intéressant, tant fes femmes que les hommes ayant bénéficié d’une formation professionnelie
travaillaient environ une heure de moins par semaine que ne le faisaient celles et ceux dont ce
n’était pas le cas. Ce résultat est contraire au résultat de la comparaison des simples moyennes.
Dans ce dernier cas, la semaine de travail moyenne tant des femmes que des hommes qui avaient
suivi une formation professionnelle comptait un peu pius d’une heure de plus que celle des dutres.
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La semaine de travail moyenne plus longue des personnes ayant bénéficié d’une formation
professionnelle traduit sans contredit des facteurs autres que la formation. Une fois ces facteurs
gardés constants dans ’analyse de régression, 1’effet pur de la formation devient légérement
négatif. Les valeurs moyennes de la variable de la formation réveélent que la part des femmes
ayant suivi une certaine formation professionnelle est quasi identigue 2 la part des hommes dont
c’est aussi le cas, soit quelque 32 % (tableau 4.2).

11 a été constaté, sur ]a base d’une comparaison des moyennes, que les travailleuses et les
travailleurs ayant divers niveaux de scolarité travaillaient des semaines comparables. Le méme
résultat est constaté quand I’effet des autres facteurs est gardé constant au moyen de la régression.
Les femmes et les hommes ayant fait des études supérieures travaillaient de 23 3 heuresetde 1 3
2 heures de plus, respectivement, que cetles et ceux qui étaient sans grade ni dipldme ou
certificat. Par ailleurs, les titulaires de grades en médecine, en art dentaire, en optométrie ou en
médecine vétérinaire travaillaient des semaines sensiblement plus longues (10 heures de plus
pour les femmes et § pour les hommes). Il en était de méme également des femmes qui avaient
fait des études universitaires supérieures au baccalauréat ou qui étaient titulaires d’une mattrise
ou d'un doctorat. Le rapport positif entre les heures de travail et le niveau de scolarité est plus
marqué chez les femmes que chez les hommes.

Les valeurs moyennes de la variable de la scolarité révélent que la distribution de la
population active féminine selon le niveau de scolarité est Iégérement moins polarisée qu’elle ne
I’est parmi la population active masculine. La part des femmes actives sans grade, dipléme ou
certificat est plus faible que la donnée correspondante chez les hommes (26 % des femmes,
comparativement & 30 % des hommes). En revanche, une part 1égérement plus grande d’hommes
sont titulaires d’une maitrise, d’un doctorat ou d’un grade universitaire en médecine, en art
dentaire, en optométrie ou en médecine vétérinaire.

Les coefficients positifs des variables correspondant 3 la scolarité indiquent que des niveaux
de scolarité élevés sont généralement associés avec des semaines de travail prolongées, ce qui
confirme la relation illusirée au tableau 4.1, Cet effet est marqué chez les professionnelles et les
professionnels de 1a santé, leur semaine de travail dépassant de plus de 10 heures et de prés de
8 heures respectivement la durée du travaii hebdomadaire des personnes qui n’ont pas de dipldme
d’études secondaires.

La supériorité générale des coefficients des femmes par rapport a ceux des hommes montre la
relation positive accentuée entre les études et les heures de travail chez les femmes, 4 comparer
aux hommes.

4.3.3 Le revenn ne provenant pas du marché du travail

Le revenu annuel moyen que les femmes ne tiraient pas du marché du travail (annexe 3.3)
s’établissait & 36 900 §, soit beaucoup plus que la donnée correspondante de 26 200 §, constatée
pour les hommes. Cela traduit le niveau élev€ des revenus des conjeints. Le revenu de source
autre que le marché du travail permet tant aux hommes qu’aux femmes de réduire leurs heures de
travail. En somme, les gains élevés non tirés du marché du travail sont assortis d’une diminution
atiendue des heures de travail hebdemadaires.

Bien que cet effet soit statistiquement significatif, il est numériquement modeste. Si le revenu
ne provenant pas du marché du travail augmente de 30 000 $, il en résulte une diminution de 1,2
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du nombre d’heures de travail hebdomadaires des femmes®. L'effet est moitié moindre chez les
hommes, réalité qui met en lumigre la faible sensibilité des hommes & pareils facteurs quand ils
décident de leurs heures de travail. Cela s’explique éventuellement du fait que le ménage leur
offre peu de solutions de rechange. L'effet positif du revenu ou de la richesse comme cause de 1a
diminution des heures de travail illustre que, 4 mesure que nous nous enrichissons, nous pouvons
nous attendre 3 ce que nos heures de travail hebdomadaires diminuent réguli¢rement, bien que
faiblement. ‘

4.3.4 Laprésence d’enfants

Un autre groupe qui a tendance A travailler moins d’heures par semaine que les autres est celui des
femmes qui occupent un emploi et qui ont des enfants, notamment des enfants d'dge préscolaire.
Ces derniéres travaillent en moyenne de 4 4 5 heures de moins par semaine que celles qiri n’ont
pas d’enfants, donnée équivalant & prés de 15 % de la durée moyenne de la semaine de travail, qui
s"établit 3 34 heures. Cette constatation témoigne du réaménagement de teur emploi du temps en
faveur des tiches du ménage liées 4 I'éducation des enfants.

4.3.5 L'état matrimonial

Chez les femmes comme chez les hommes, ’appartenance 2 toute catégorie d'état matrimonial
autre gue celle qui regroupe les personnes n’ayant jamais été mariées et les personnes seules
s'accompagne d’une semaine de travail plus longue. Cela est particuliérement vrai des crimjoints
de fait et des hommes mariés, mais 1’énoncé s’ applique moins aux femmes mariées.

4.3.6 Les autres caractéristiques

Quand les autres facteurs sont gardés constants, les écarts de durée de 1a semaine de travail ne
sont pas appréciables pour un large éventail de caractéristiques autres, nommément les langues
connues, le statut d’immigrant, le statut de minorité visible et ’origine autochtone.

A remarquer également le peu de variation entre les provinces, sauf chez les hommes (¢t, dans
une moindre mesure, chez les femmes) au Manitoba, en Saskatchewan et en Alberta, ol la
semaine de travail est plus longue. Cette situation traduit probablement les longues heures
caractéristiques des secteurs de I’agriculture et des ressources naturelles.

De fagon comparable, il n’existe pas d’importants écarts entre les différentes régions
métropolitaines de recensement, bien que les hommes habitant les grandes villes aient tendance
i travailler de 2 A 3 heures de moins par semaine que ceux qui habitent ailleurs. Les femines de
Toronto et de Vancouver travaillaient des semaines 1égérement plus longues que celles des
travailleuses vivant i I'extérieur des grandes villes. ‘

Ces valeurs extrémement faibles du coefficient de détermination multiple soulignent que les
variables qui entrent dans les modéles ne peuvent expliquer que 10 % de la variation des heures
de travail hebdomadaires des hommes et 4 % de la variation de celles des femmes. En somme,
d’autres facteurs élucident davantage les heures de travail, notamment celles des femmes. On peut
penser qu’une personne décide de ses heures de travail en fonction de sa situation familiale, des
circonstances entourant la garde de ses enfants, des préférences ou des contraintes lies aux
antécédents sociofconomiques de sa famille, de méme qu’aux conditions de travail dictées par ses
employeurs.
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Les variables de la régression ont expliqué une fraction bien modeste de la variation des
heures de travail par rapport aux explications qu’elles ont fournies concernant les écarts liés 2
1’activité, les valeurs R? ayant été de 1'ordre de 40 % dans ce dernier cas. Les valeurs R?
généralement faibles en ce qui concerne les décisions relatives aux heures de travail sont un
rappel qu’il faut se garder de surestimer sa capacité & expliquer la variation des décisions en la
matidre, notamment chez les femmes.

4.4 LA COMPARAISON DES ANNEES DE RECENSEMENT DE 1971, 1981 ET 1991

4.4.1 La moyenne des heures de travail chez les femmes et chez les hommes,
1971, 1981 e1 1991

Au cours des derniéres décennies, les femmes ont travaillé invariablement moins d’heures par
semaine, en moyenne, que les hommes (figure 4.1). En effet, la semaine de travail moyenne des
femmes a diminué d’environ une heure au cours des années 70, mais a remonté lentement durant
les années 80. Au cours de chacune des deux décennies mentionnées, la semaine de travail
moyenne des hommes a diminué d’environ une heure. En 1991, la semaine de travail des femmes
équivalait & environ 82 % de celle des hommes, 2 comparer 4 80 % en 1971,

4.4.2 Les estimalions de régression, 1971, 1981 et 19917

Les valeurs moyennes mettent en relief ’évolution  long terme de 1a répartition des populations
actives masculine et féminine par rapport aux divers facteurs dont on estime qu'ils influencent les
heures de travail {par exemple, si les deux populations accédent a des groupes d’Age marqués par
la diminution des heures de travail). Les coefficients de régression mettent en lumiére I’évolution
du comportement des femmes ¢t des hommes sur le marché du travail (ainsi, ils montrent si les
femmes ayant des enfants d’age préscolaire sont moins susceptibles de réduire leurs heures de
travail 4 long terme). 1l importe éviderment de prendre en considération les deux éléments pour
comprendre comment les heures de travail des femmes et des hommes sont susceptibles de
changer 4 long terme" et comment les changements pourraient différer entre les sexes.

Nous ne traitons pas de la totalité des résultats aux tableaux 4.3, 4.4 et 4.5, en raison de la
complexité des comparaisons de ces tableaux exhaustifs. Nous ne nous intéresserons qu'aux
changements les plus frappants entre les trois années de recensement. Qui plus €st, nous nous
occuperons de 1'évolution des coefficients plutdt que de celle des valeurs moyennes. Nous
procédons de la sorte étant donné que la répartition des populations actives masculine et féminine
dont les heures sont positives est comparable 2 la répartition des actives et des actifs dont il est
question au chapitre 3.
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Ficure 4.1
MOYENNE DES HEURES HEBDOMADAIRES, FEMMES ET HOMMES, 1971, 1981 er 1991

Mayenne des heures hebdemadaires
50

191 1981 1991

B Femmes E Hommes

Source : Recensements du Canada de 1971, 1981 et 1991,

44,21 Lége

Si les autres variables sont tenues constantes, 'effet net de 1'dge sur les heures diminue
réguligrement chez les femmes, entre les groupes d’dge successifs. Cette tendance est également
constatée en 1991, bien que la distribution dans I’ensemble soit déplacée vers le haut
(tableau 4.5). La situation s’explique par les heures de travail plus longues que connaissaient tous
les groupes de femmes plus fgées, par opposition au groupe des 15 4 24 ans. La situation était
identique chez les hommes. La situation pourrait aussi expliquer en partie la polarisation des
heures de travail qui se produit, de mé&me que la semaine de travail prolongée que connaissent
actuellement nombre de Canadiennes et de Canadiens. Autrement dit, & mesure que la population
active vieillit, ses membres passent 3 des groupes d’ge caractérisés par des heures de travail plus
longues que ceux des jeunes travailleuses et travailleurs. Cet effet pur de I’4ge semble se
répandre. '

La moyenne des heures de travail hebdomadaires — toutes autres variables:étant
constantes — a tendance A augmenter aprés 24 ans, 4 atteindre un sommet dans les groupes d’dge
moyen, i chuter aprés 55 ans, puis & dégringoler aprés 65 ans. Le changement le pius
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remarquable tient 3 I’élargissement, en 1991, de 1’écart entre le groupe des 15 4 24 ans et les
groupes plus Agés. Tant en 1971 qu’en 1981, les hommes de 25 2 34 ans avaient tendance 3
travailler 4 heures de plus par semaine que ceux du groupe des 15 4 24 ans. En 1991, 1a donnée
était passée 4 7 heures.

4.4.2.2 Latormation professionnelle

La formation professionnelle avait pour effet d'augmenter la durée moyenne de la semaine de
travail des femmes et A réduire cetle de la semaine des hommes pour chaque année de
recensement. Font exception a cette régle les données de 1991, année oit 1a formation
professionnelle a diminué les heures chez tes femmes, bien que la diminution ait été inférieure 3
celle qu’ont connue les hommes. Dans tous les cas, toutefois, I’ordre de grandeur était modeste,
souvent moins d’une heure par semaine.

Chez les femmes comme chez les hommes, la tendance qui se dégage associe A long terme la
formation professionnelle A 1a diminution de 1a semaine de travail.

4.4.2.3 Le niveau de scolarité

Chez les femmes, nous constatons le maintien d’une relation positive, relativement uniforme,
entre le niveau de scolarité et le nombre d"heures travaillées en 1981 et en 1991, les autres
variables €tant tenues constantes. En 1991, la tendance était uniforme et les effets étaient
appréciables : les femmes titulaires d’un grade d’études supéricures travaillaient prés de 5 heures
de plus par semaine que celles qui n’avaient pas terminé leurs études secondaires. Chez les
hommes, il n’existait aucun rapport uniforme entre les études supérieures et les heures de travail.
En 1991, la prolongation des heures de travail était associée 3 des niveaux de scolarité plus élevés,
mais Ia tendance n’était pas uniforme.

4.4.2.4 Laprésence d’enfants

La présence d’enfants est associée A la réduction des heures de travail des femmes, si les autres
facteurs sont neutralisés'?. En 1971 et 1981, les effets négatifs ont diminué généralement A
mesure que les femmes gagnaient en dge et que leurs enfants nécessitaient moins de soins,

Toutefois, 1a tendance a dévié en 1991. En effet, les femmes fgées de 25 & 34 ans ayant des
enfants avatent une semaine de travail dont la durée était pratiquement comparable i celle que
connaissaient les femmes plus gées ayant également des enfants. Il semblerait que la présence
d’enfants ait moins freiné les heures de travail des jeunes femmes en 1991 qu’elle ne I'avait fait
en 1971 et 1981. Cette situation pourrait témoigner de facteurs comme I’évolution des normes
sociales et ]a plus grande facilité d’accés aux services de garde, et, peut-étre, 3 la plus grande
accessibilité d’emplois 4 temps plein. Malheureusement, les données chronologiques du
recensement ne nous permettent pas de constituer une série commune de variables sur la présence
d’enfants qui tiendrait compte de 1’dge de ces derniers et de leur situation scolaire. Ainsi, il faut
considérer ces tendances chronologiques comme incertaines.
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4.4.2.5 Létat matrimonial

La durée moyenne de la semaine de travail des femmes mariées était supérieure a celle des
femmes seules, de 1,8 heure et de 2,3 heures en 1971 et 1991 respectivement. Les femmes
séparées, veuves ou divorcées avaient en moyenne la semaine de travail la plus longue, soit de 2,6
et de 2,7 heures de plus que celle des femmes seules en 1971 et 1991 respectivement.

Ce rapport est le contraire de celui des hommes. Les hommes mariés travaillaient la semaine
la plus longue, 3 heures de plus que celle des autres. Les hommes séparés avaient une semaine de
travail qui devangait d’un peu plus d’une heure celle des hommes seuls, si les autres déterminants
des heures de travail étaient tenus constants. Le rapport décrit ci-dessus a peu évolué en 1971 et
1991.

4.4.2.6 Les langues connues

Les femmes qui ne parlaient ni I’une ni I’ autre langue officielle travaillaient de 2 & 3 heures de
plus que celles qui ne parlaient qu’anglais ou qui pariaient anglais et frangais, et ce, pour les
trois années de recensement. En 1971, celles qui ne parlaient que frangais travaillaient environ
1,5 heure de plus par semaine que les femmes anglophones unilingues. En 1991 elles
travaillaient environ une heure de moins que ces derniéres. Les femmes bilingues travaillaient &
peu prés le méme nombre d’heures que les femmes qui ne parlaient qu’anglais. Il en était
également ainsi des hommes bilingues.

Les hommes qui ne parlaient que frangais travaillaient au moins 2 heures de plus par sémaine
en 1971 que ceux qui ne parlaient qu’anglais. L'écart était devenu négligeable en 1991,

4.4.2.7 Le statul d’immigrant

Les immigrantes travaillaient sans exception entre 1 et 1,5 heure de plus par semaine que les non-
immigrantes. Les immigrants, comparativement aux non-immigrants, avaient une semaine de
travail légerement plus longue en 1971 et légérement plus courte en 1981 et 1991, bien que les
différences aient ét€ minimes dans tous les cas.

4.4.2.8 Les provinces

Les femmes de la Colombie-Britannique travaillaient en moyenne 2,8 heures de moins par
semaine en 1971 que ne le faisaient leurs concitoyennes des provinces de 1" Atlantique. Toutefois,
les résultats constatés en 1991, soit 1,1 heure de moins, se rapprochaient beaucoup plus de la
situation des autres femmes. '

Chez les hommes, les tendances régtonales des heures de travail hebdomadaires sont
demeurées plutdt stables au cours des trois années de recensement. Ce sont les hommes habitant
les Prairies qui travaillaient les heures les plus longues, suivis de ceux des provinces de
I’ Atlantique; venaient ensuite les hommes de 1'Ontarie, du Québec et de la Colombie-
Britannique. "
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4.5 SOMMAIRE

En 1991, la durée moyenne de la semaine de travail des femmes, qui se fixait 3 34 heures,
équivalait & environ 82 % de celle des hommes, qui 5°établissait 4 41,6 heutes.

§i les heures de travail des femmes et celles des hommes variaient largement, en général leur
variation n’était pas trés grande lorsque envisagée en fonction d’autres caractéristiques. Quelques
exceptions étaient 3 signaler : les heures moins nombreuses que connaissaient les travailleuses et
les travailleurs de moins de 24 ans et de plus de 65 ans; les longues heures des professionnelles
et des professionnels de la santé; les heures }égérement moins nombreuses des femmes ayant des
enfants d’édge préscolaire et des femmes mariées, comparativement 2 celles qui étatent séparées,
veuves ou divorcées. Néanmoins, les €carts entre les groupes précités étaient peu importants,

La durée hebdomadaire moyenne du travail des femmes a diminué d’environ une heure au
cours des années 70, mais elle a progressé 1égérement au cours des années 80. En 1991, les
fernmes connaissaient une semaine de travail qui équivalait 3 quelque 82 % de celle des hommes,
donnée qui se comparait 4 80 % en 1971. La durée moyenne de Ja semaine de travail des hommes
a reculé d’environ une heure au cours de chacune des deux décennies qui ont suivi 1971.

La relation entre les heures de travail el les diverses caractéristiques se complique si la
relation pure est isolée au moyen de méthodes de régression qui gardent constant I’effet des
autres facteurs influents.

Vues sous cet angle, les heures des travailleuses et des travaitleurs de plus de 24 ans tendaient
a augmenter, mais celles de chaque groupe d’4ge successif diminuaient légérement, notamment
chez les femmes. Cela dit, aucune diminution marquée n’a é1é constatée jusqu’au groupe des
65 ans et plus.

Les travailleuses et les travailleurs ayant bénéficié de formation, les femmes ayant des enfants
(a plus forte raison s’ils sont d’Age préscolaire) et les personnes touchant des revenus élevés
travaillaient moins d’heures que les autres, A remarquer que !'effet du revenu n’était pas
appréciable, particulierement chez les hommes.

Les titulaires d’un grade professionnel et les femmes tras scolarisées travaillaient plus
d’heures que les autres.

Quand I'effet des autres facteurs €tait tenu constant, les heures tendaient A peu varier si elles
étaient envisagées sclon des facteurs comme les langues connues, le stamt d'immigrant, le statut
de minorité visible, I'origine autochtone ou la région. (Les plus longues heures travaillées par les
hommes des provinces des Prairies faisaient exception i cette affirmation.)

Depuis 1971, les principaux changements qui ont marqué la relation entre les heures et leurs
divers déterminants étaient les suivants, si effet des autres facteurs était tenu constant :
I’élargissement de 1’écart entre les heures du groupe des 15 & 24 ans et celles des autres;
I’accroissement de I’effet négatif de la formation professionnelle; a relation positive plus
soutenue qui accornpagne un niveau de scolarité élevé, notamment chez les femmes et un certain
rétrécissement des écarts régionaux.

LES HEURES DE TRAVAIL

. 81






10.

1.

La commission, mise sur pied par le gouvernement fédéral, s'appelait Commission d’enquéte sur le fravail & temps
partiel (Wallace, 1983).

La guestion a &té étudiée récemment par deux groupes de travail {Donner, 1987, 1994). Robb et Gunderson (1987)
cancluent que le potentiel de création d'emplois tiré de [a limitation des heures de travail serait vraisemblablement
peu important pour las femmes, bien que le droit de refuser des heures supplémentaires puisse les aider
éventuellement A mieux venir 4 bout des responsabilités du ménage.

Linformation probante & e propos est basée sur FEnquéte sur la réduction des heures de travail de Statistique
Canada, qui compléte I'Enquéte sur la population active de 1985. Benimadhu (1987) traite de ses résultats.

Lang et Kahn (1996) traitent de ces données, de méme que d'enquétes effectuées A ['étranger, et ils insistent sur les
raisons pour lesquelles le parti pris pour des heures de travail réduites ast peut-8tre exapéré. De plus, des danndes
tirées de |'Enquéte sur les horaires et las canditions de travail de 1985 {complément de I'Enquéte sur la population
active de novembre 1995) menée par Statistique Canada donnent 4 entendre qu'un tiers seulemant da J'échantitlon
vaudrait voir thanger ses heures et que & % seulement des répondants voudraient travailler moins et gagner
proportionnellement moins en étant rémunérés au 1aux actuel (échange avec Ernest Akyeampong & Statistique
Canada).

Marissette, Myles et Picot (1995) et Picot {1996).

Développement des ressources humaines Canada (1995) décrit & grands traits ces changements et les raisons qui
les sous-tendent.

Les annexes 4.1 et 4.2 définissent les variables.

Les heures de travail hebdomadaires sont celles de |a semaine de référenge, 3 savoir colle qui a précédé le
dénombrement (le 4 juin 1991). Lexpressian « années de recensement » de 1970, 1980 et 1990 désigne la période
& laguelle correspondent tes résultats donnés. Le terme « récent » désigne le Recensement de 1991, dernier
recensement pour laquel nous disposons d'un fichier de micredonnées 3 grande diffusion sur les particuliers. De
plus, l'expression « spécification récente » est employée pour établir une distinction avec la « spécification
chronologique commune » qui repose sur les données des recensements de 1971, 1981 et 1991,

Ce chiffre a 61& obtenu en muttipliant le coefficient de régression (0,04) par I'augmentation axprimée en milliers de
dollars.

A Vinstar des estimations faites de la participation 4 la vig active au chapitre 3, les comparaisons entra les trois
années de recensement sont compliquées par la ventilation des résultats en trois 1ableaux distincts. La complexité
est d'autant plus grande gu’on y compare auss! les valeurs moyennes et les coefficients se rapportant aux deux
sexes. Les valeurs moyernes illustrent I'évolution A long terme de la compasition qu de la répartition des populations
actives masculine et féminine par rapport aux divers facteurs dont on estime qu'ils influencent les heures de travail.

Les valeurs moyennes des équations sur les heures de travail différeront de celles des dquations sur I'activité dont
il a 8té question au chapitre 3. Cela s'explique du fait que les équations relatives aux heures congerngnt le sous-
ensemble des personnes qui font un travail rémunéré.

Les équatians refatives aux heures de travail pour les trois années de recensement fond appel & un ensemble de
variables plus madeste que celui qui a servi aux fins des résultats du Recensement de 1991 et dont if est question au
chapitre 3. |1 a fallu precéder ainsi en raison de la nécessité d'une spécification commune aux trois années.
Heureusement, les résuttats de 1991 sont comparables tant pour la spécification intégrale que pour la spécification
chronologique commune, de taille ples modeste. Cela augmente la crédibilité de la dernigre spécification
mentionnée,

Les valeurs mayennes qui entrent dans les équations relatives aux heures de travail seront différentes de celles
qu'englobent les équations refatives 3 l'activité et dont il a été question au chapitre 3, 6tant donné que calle-fa
cancerne [e sous-ensemble des personnes travaillant contre rémunération.
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12. Il est plus difficile de représenter les effets de la présence d’enfants sur ies heures de travail des femmes, car ils
portent A [a fois sur fa variable relative & la présence d'enfants dans les équations des heures et sur les interactions
avec |'Sge. ‘

LES FEMMES ET LE MARCHE DU TRAVAIL CANADIEN : TRANSITIONS VERS L'AVENIR

.



Annexe 4.1
DEFINTION DES VARIABLES', SPECIFICATION DE 1991
Variahle Zone Code

Heures hebdomadmres travailiées

haures

Lt

N
e e

xv«"‘.Jﬁ

BRSNS 1

AP :m.ﬂ.?‘__w

Aucun enfant 1
Au moins un de moins de 2 ans, aucun de plus de 5 ans 11 2
Aucun de moins de 2 ans, certains de 245 ans 1 3
Certains de moins de 6 ans, certains de plus de 5 ans 11 4
Aucun de mpins de 6 ans, certains de 63 14 ans 11 5
Aucun de mains de 15 ans, certains de plus de 14 ans 1 6

Nombregs nayant pas feu de figurer.

L'annexs 5.1 comprend les zones &t les codes du recensement qui ont servi & la définition de I'ensemble des variables
utilisées dans I'analyse des heures hebdomadaires de 1991. Ony trouve aussi une liste exhaustive des variables qui
ont servi & 'analyse des gains, mais non A la présente analyse des heures hebdomadaires. Le tableau ci-dessus
comporte les seulas variables qui figurent dans le présent chapitre, mais qui sont exclues du chapitre 5.

Les variables de référence sont en caractéres gras.

Source : Fichier de microdennées & grande diffusion sur les particuliers, Recenserment du Canada de 1991.

ANNEXE 4.2
DEFINITION DES VARIABLES', SPECIFICATION COMMUNE, RECENSEMENTS DE 1971, 1981 e 1991
1970 1980 1990
Varlable Zone Code lone Code Zone Gode
Haures hebdomadaires 32 Vair note 2 32 Heures 88 Heures

Certains enfants 27

Revenu ne pravenani pas

50 Voirnote 3 15 Vair note 3 13 Voirnote 3
2415 25 129 19 2a8

du marché du travail

3.

. L'annexe 5. comprend les zones et les codes de recensement qui ont servi  la définition de 'ensemble des variables

utilisées dans {"analyse des heures de travail de la population active de 1971, 1981 et 1991, On y frouve aussi une liste
exhaustiva des variables qui ont servi a Fanalyse des gains, mais non A la présente analyse des heures de travail. Le
tableau ci-dessus comporte les seules variables qui figurent dans le présent chapitre, mais qui sont exclues du
chapitre 5.

Les heures hebdomadaires normales ont été mesurées par intervalles et nous avons donc retenu Je paint milieu de
Vintervalle. Les particuliers qui travaillaient normalement 50 heures et plus se sont vu attribuer la moyenne des heures
de leur sexe. Les données en la matiére ont été fournies par Statistique Canada.

Comme 3 I'annexa 3.3.

Source : Fichier de microdonndes a grande diffusion sur les particuliers, recensements du Canada de 1971, 1981 et 1991,
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ANNEXE 4.3

SCORES f SELON LE SEXE ET DES VARIABLES CHDISIES, EQUATIONS DES HEURES HEBDOMADAIRES,
spEcIFICATION DE 1991

Yariable Femmes Hommes
Groupe d'age £ 1
15424 ans
25334 ans 36,2 48,1
35344 ans 31,0 431
45454 ans 23,3 389
55464 ans 8.7 ¢ 26,8
65 ans et plus =51 -59
Farmation protessionnelle _ o i

Aucune formalion prufesslunnella
Formation professignnetle -2.8

Nivéau de:scolarité:. .

Aucun grade, certifical ou diplime

Diplome d'études secondaires 11,8 11,8
Cartificat ou dipléme d’une école de métiers 10,2 7.1
Autre certificat d'études non universitaires 97 7.4
Certificat ou diplome universitaire inférieur au baccalauréat 6.6 © 57
Baccalauréat{(s} 15,7 . 58,0
Certificat ou dipldme universitaire supérieur au baccalauréat 10,6 3,0
Grade en médecine, art dentaire, médecine vétérinaire ou optométrie 13,4 16,5
Maitrise(s) 125 39
Doctorat 8,5 37
Revenu ne prmnant pas dv marché du travail (en milliers de dollars) -28,7 -12.9
Présence. enfants Lo ' ae
Aucun enfant
Au moins un de moins de 2 ans, aucun de plus de 5 ans -21,6
Aucun de moins de 2 ans, cerlains de 24 5 ans -15,8
Gertains de moins de & ans, certains de plus de 5 ans -25.4
Aucun de moins de 6 ans, certains de 6 4 14 ans -18,1
Aucun de moins de 15 ans, certains de plus de 14 ans 0,03
Elalgm atrimonial - . - S _ o n&i I g
Célibataire, jamais marlée!mané o
Comomte/comomt de fait 19,5 18,0
Mariée/marié 9.8 . 269
Séparée/séparé . 5.6 6,6
Veuve/veuf 1,0 19
Divorcée/divorcé 8,2 ]
. Langies canhues - o
Anglais seulement
Frangais seulement -39 1~3,2
Anglais et frangais -1.0 -24
Ni anglais ni frangais 3,2 . -1,0
Aucune connaissance de langues non officielles
Connaissance de langues non officielles 43 58
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Annexe 4.3 (FiN)

SCORES # SELON LE SEXE ET DES VARIABLES CHOISIES, EQUATIONS DES HEURES HEBDOMADAIRES,
spéciFicamion e 1991

Variable Femmes Hommes

Stalut d'immigraril

Nen-immigranie/non-immigrant
Immigraniefimmigrant 1,8 -1.8

Statut de minorité visible

Personae n'appartenant pas & une minarité visible
Persanne appartenant & une minorité visible 3,6 -85

Origine aylochione

Non-Autochtone

Autochtone -1,5 -6,6
Pravince ou tersitoire

Ontario
Terre-Neuve 2,0 =51
ile-du-Prince-Edouard 24 08
Nouvelle-Ecosse -0,1 07
Nouveau-Brunswick 0.8 -5,3
Québec =06 -55
Manitoba 2.2 8.6
Saskatchewan 53 26,5
Alberta 7.2 16,0
Colombie-Britannique -7.7 -66

Yukon et Territaires du Nerd-Ouest 2.2 —1:0
“Zoné de feconsémant ' ‘

Hors réglon mélropolilaine de recensement

Torento 57 —15',.7'

Montréal 08 -104

Vancouver 57 -55

Autre région métropolitaine de recensement -5,7 -30,4
Nombres indisponibles.

Nombras n'ayant pas tieu de figurer .

Motes : Les variables sont statistiquement significatives & 0,01 et 0,05 lorsque les scores f respectifs sont supérieurs 2
258 141,96, selon les résultats de tests bilatéraux.

Les variables de référence sont données en caractéres gras, sur fond non ambré.
Soures : Fichier de microdennées A grande diffusion sur les particuliers, Recensement du Canada de 1991,
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ANHEXE 4.4

SCORES f SELON LE SEXE ET DES VARIABLES CHOISIES, SPECIFICATION COMMUNE AUX TROIS RECENSEMENTS,
1971, 1981 er 1991

1M 1981 1991,
Variable Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hnmmas
Growpeddge ¢ o Fi oL b by
15424 ang
25334 ans 92 25,0 20,9 30,5 B 472
Jdddans 42 29,6 100 N4 21,0 434
452454 ans 35 272 71 275 15,2 39,6
55254 ans 19 18,8 28 147 39 28,2
65 ans st plus -3,0 49 5,7 —10 ] -1 7 -38
Fatohpioespindlly ) 4 o o S W sty B e
Aucuone formation professionnelle
Formation pmfessmnnelle 44 0,4 20 -1,3 =50
;'Nweau ﬂeannla é — 3 e 3 = E
Aucun dipldme d’ éturles secondaires ... -
Diplame d'éludes secondaires -5§,2 -53 8.1 35 10,5 94
Etudes postsecqndaires -21 03 2,2 31 91 17
Baccalauréat -2,5 4.6 40 -8,7 129 ;19
Eludes supérieures au bacnalauréat 04 0,06 2,3 -32 8.7 1,5
Grade d'études supérleures -0,9 0,06 9.4 78 15, 7 8.6
__Présence;d’entams, S E % y
Aucun enfant
Certains enfants ~1,3
Aghetprgspace drantanls: 7 )
15 & 24 ans, aucen enfant “ “
25 234 ans, certains enfanis -10,2 " -10,8 " -85
35 2 44 ans, certains enfants 5,5 . -41 . -5,9
45 3 54 ans, certains enfants =31 - -18 - -19
55 4 64 ans, certains enfants 22 . -25 . 0,8
65 ans et plus, certains enfants =0,7 - =10 . =20
Bgmovinontal | oo aiop oo f v
Célibalaire
Mariée/marié 79 20,3 139 301 15,2 28,6
Séparée/sépard, veuvefveuf,
divorcée/divorcé 8.3 41 17.3 8.3 12.9 C 74

Revenu ne provenani pas du
marché du travail

(en milliers de dnl!ars] -24,1 -27,0 13,2

_Lahuuas r.nnnues J

Anglais seulament L e
Frangais seutement 5.1 10,1 -14 40 -49 -2,3
Anglais et frangais 1,2 1.5 06 0,5 -14 =35
Ni anplais ni frangais 45 04 64 =25 41 '-1,3
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Annexe 4.4 (Fin)

ScORES # SELON LE SEXE ET DES VARIABLES CHOISIES, SPECIFICATION COMMUNE AUX TROIS RECENSEMENTS,
1971, 1981 7 1991

19711 1881 1991
Variable Femmes Hommes Femmes MHommes Fammes Hommes

Immigrante/immigrant 71 26 123 49 83  -79

Incel
Provinces de I'Atfantique
Québec ~0.6 -5,7 =35 =76 -11 -5,2
Ontario 4.2 -64 -3.6 -1.4 0,4 =20
Provinces des Prairies =21 7.5 -16 19,6 23 145
Colombie-Britannique -83 -10,2 -8.0 -41 =51 =36

Nombres indisponibles.
Nombres n'ayant pas lieu de figurer.

Notes : Les variables sont statistiquement significatives & 0,01 et 0,05 lorsque les scores ¢ respectifs sont supérieurs 3
2,56 et 2 1,96, selon les résuitats de tests bilatéraux.

Les variables de référence sont données en caractéres gras, sur fond non ombreé.

Source : Fichier de microdonnées & grande diffusion sur les particuliers, recensements du Canada de 1971, 1981 et
1991,
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De toutes les caractéristiques du marché du travail, ce sont les écarts entre 1a rémunération des
femmes et celle des hommes qui ont suscité le plus d’attention, notamment de la part du grand
public et des décideurs.

Ce sont également eux qui ont provoqué le plus de controverse. La rémunération a de
I"importance non seulement en raison du bien-étre économique qu’elle apporte, mais également
du fait du prestige qu’elle confére. Cela se vérifie particulidrement par la comparaison des
femmes et des hommes qui occupent le méme emploi ou des emplois d’une valeur comparable
telle que déterminée par un programme d'évaluation des emplois. Méme si |’ écart salarial n’était
pas le signe de Ja discrimination, il demeurerait important, car une telle inégalité de résultats est
souvent considérée comme socialement inacceptable.

Les écarts entre le cheque de paye des femmes et celui des hommes susciteat bien des
questions. Par exemple, quel est 1'écart global entre 1a rémunération des femmes et celle des
hommes? Quelle part témoigne de discrimination salariale et combien est 2 mettre sur le compte
d’écarts de productivité et de caractéristiques connexes déterminantes du sataire? Quels sont les
facteurs déterminants du salaire des femmes et de celui des hommes, et sous quels aspects
different-ils? Comment I'écart salarial a-t-il évolué 3 long terme? Les changements sont-ils
attribuables i I'évolution de la contrepartie que touchent les femmes et les hommes au titre des
caractéristiques déterminantes de la rémunération ou a I’évolution des caractéristiques mémes?
L'écart salarial et ses déterminants éclairent-ils I'éventuelle portée d'initiatives de politique, par
exemple celles qui favorisent la rémunération égale du travail égal, la rémunération égale du
travail de valeur égale (1’équité salariale), la 1égislation de I'égalité d’acces a I'emploi ou celle de
I'équité salariale?
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Le présent chapitre fait 1a lumiére sur ces questions en prenant appui sur une analyse des
données de recensement concernant la rémunération des femmes et celle des hommes., L’ analyse
porte d’abord sur des données de 1990' . Nous présentons en premier lieu des totalisations
simples de la rémunération des femmes et de celle des hommes, et les rapports entre Iés deux.
Vient ensuite une analyse des facteurs déterminants de 1a rémunération des deux sexes,
qu’étayent, sous forme de tableau, les valeurs moyennes des déterminants pour les fermes et les
hommes, ainsi que des estimations de régression de 1’effet de chacun sur le salaire des ferhmes et
sur celui des hommes.

Nous nous intéressons ensuite aux tendances temporelles des écarts salariaux hommes-
femmes et en suivons {*évolution au cours des années de recensement de 1970, 1980 et 1990. Afin
de simplifier la présentation, nous nous en tenons aux estimations de régression aux fins de
’analyse chronologique.

Nous partageons ensuite en deux composantes 1’ écart salarial global entre les deux groupes.
La premiere conceme les différences entre le salaire des femmes et celui des hommes pour les
mémes caractéristiques déterminantes de la rémunération. La seconde se rapporte & la présence
comparative, chez les femmes et chez les hommes, des caractéristiques déterminantes du salaire
qui sont liées 4 la productivité. La premiére est une mesure de la discrimination salariale, tandis
que la seconde est une appréciation comparative des attributs li€s i la productivité. Nous
procédons a !'analyse par décompaosition tant de la spécification concernant la rémunération de
1990 gue de la spécification chronologique regroupant les données de 1970, 1980 et 19907,

L’analyse des données est limitée au sous-échantillon de 1a population pour lequel il est utile
d’effectuer une comparaison entre la rémunération des femmes et celle des hommes. Les
décisions quant aux restrictions de cet ordre sont affaire de discernement. L' annexe 3.1 explique
a fond les jugements portés A cette fin et le raisonnement qui les sous-tend. En ce qui concerne
I’analyse de 1990, les données portent uniquement sur les personnes de 15 ans et plus qui ont
travaillé contre rémunération ou pour réaliser un bénéfice i titre de salariés, dont la rémunération
principale provenait d’un salaire et dont I'activité se situait dans des industries autres que celles
du secteur primaire, celle de 1a construction ou celles d’un secteur non déterminé et dont la
profession était autre qu’une profession non précisée.

I1 a fallw apporter d’ autres restrictions i 1"analyse chronologique portant sur les donniées de
1970, 1980 et 1990 pour pouvoir constituer une spécification commune aux trois années de
recensement. L'analyse est donc limitée aux personnes qui présentent les caractéristiques
suivantes : etles ont 15 ans et plus; elles ont travaillé contre rémunération ou pour réaliser un
bénéfice i titre de salariés; leur salaire constituait leur principale source de revenu; elles ont
travaillé entre 35 et 44 heures par semaine et entre 49 et 52 semaines par année; leur activité ne se
situait pas dans le secteur primaire, celui de 1a construction ou dans un secteur non précisé et
n’était pas une profession non précisée. !

LES FEMMES ET LE MARGHE DU TRAVAIL CANADIEN  TRANSITIONS VERS L'AVENIR

98



5.1 LA COMPARAISON DE LA REMUNERATION MOYENNE, 1990

5.1.1 La méthode d'analyse®

La comparaison de la rémunération moyenne (tableau 5.1) est informative : souvent la question
capitale tient au rapport brut entre 1’écart salarial et les diverses caractéristiques’.

Le tableau illustre deux mesures de la rémunération®. La premiére consiste en la
rémunération annuelle déclarée par les répondants. La seconde est une mesure de la rémunération
hebdomadaire, calculée d’apres la rémunération annuelle déclarée de 1990, divisée par le nombre
normal de semaines travaillées cette année-13°.

Le traitement porte principalement sur le rapport de la rémunération annuelle des femmes 2
celle des hommes, présenté & la troisiéme colonne, car il s’agit de la mesure retenue le plus
fréquemment afin de comparer les salaires des femmes i ceux des hommes’ .

5.1.2 Les écarts de rémunération moyenne

La rémunération annuelle des femmes s’ établissait en moyenne 4 20 758 § en 1990, soit 3 61 %
de celle des hommes, qui elle, était de 33 970 §. Comme le montrent les trois dernires colonnes
du tableaw 5.1, la rémunération hebdomadaire implicite des femmes correspondait 2 63 % de
celle des hommes lorsque la rémunération annuelle était divisée par une mesure du nombre de
semaines travaillées.

La variation de I’écart salarial, selon que la rémunération annuelle ou hebdomadaire est
envisagée, est attribuable au nombre moindre de semaines d”activité exercée par les femmes sur
le marché du travail en comparaison de celui des hommes, Les autres sections du tableau
illustrent la variation de la rémunération des hommes et de celle des femmes suivant différentes
caractéristiques liées aux personnes et au marché du travail.

Le rapport de la rémunération annuelle des femmes 4 celle des hommes est incontestablement
le plus élevé (c’est-a-dire que I'écart salarial est le plus petit) chez les travailleurs les plus jeunes.
Il diminue progressivement, passant de 80 % dans le groupe des 15 & 24 ans 2 quelque 55 % dans
les groupes de 45 ans et plus.

Le rapport le plus €levé parmi les groupes les plus jeunes peut traduire différents agencements
de nombreux facteurs. Peut-étre que les jeunes femmes qui accédent au marché du travail possédent
plus de compétences convoitées et qu'elles se trouvent & une étape de leur vie ob les tiches relatives 3
I"éducation des enfants et les autres tiches du ménage n’ont pas encore commencé 3 jouer. Peut-
étre aussi que les femmes les plus jeunes qui participent pour la premiére fois au marché du travail
subissent moins de discrimination que les autres, bien qu’il reste 4 expliquer pourquoi elles
seraient moins victimes d'une discrimination fondée purement sur le sexe. Par ailleurs, les jeunes
femmes ont tendance 2 trouver de I'emploi dans le secteur tertiaire, oll la rémunération est faible
et ol Iécart peut étre faible entre le salaire des femmes et celui des hommes.

Une différence se manifeste entre les sexes A mesure du vieillissement. A ce propos, voir les
profils comparatifs de 1’dge et du salaire des femmes et des hommes 2 la figure 5.1. Fait
indéniable, le profil salarial des hommes augmente plus abruptement avec I'age et atteint un
sommet 4 un Age inférieur A celui qui caractérise la situation des femmes. De plus, il est supérieur
au profil des femmes, peu importe le groupe d’4ge envisagé.
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Figure 5.1
REMUNERATION ANNUELLE, FEMMES ET HOMMES, 1990
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Source : Recensement du Canada de 1991,

Le rapport entre la rémunération annuelle des femmes et celle des hommes était 1égerement
supérieur parmi les groupes ayant bénéficié de formation professionnelle et il en était ainsi
également, en général, parmi les personnes les plus scolarisées. En toute vraisemblance, cette
situation atteste la comparabilité des compétences professionneiles et I’engagement plus ferme
des groupes en question, Fait & signaler, 1’ écart satarial trés important que supportent les femmes
titulaires d’une maitrise ou d’un doctorat ou encore d’un grade en médecine, art dentaire,
médecine vétérinaire ou optométrie.

La comparaison ramenée 2 I’échelle hebdomadaire ne fait que rétrécir légérement I'écart (voir
la colonne d’extréme droite du tableau 5.1). Cela donne 2 entendre que les différences dans le
nombre de semaines travaitlées par an expliquent peu I’écart. Qui plus est, comme I’écart entre
les heures de travail hebdomadaires des femmes et celles des hommes est le plus étroit pour des
niveaux de scolarité élevés (voir le chapitre 4), cela fait croire que I'écart demeurerait presque
entier si la différence dans le nombre d’heures travaillées était neutralisée.

Fait & remarquer, le rapport entre la rémunération annuelle des femmes et celle des hommes
atteignait son sommet pour les personnes célibataires qui n’avaient jamais été mariées (0,86) et
il é1ait & son point le plus bas pour les personnes mariées (0,55). Cela met en évidence I effet
différentiel qu’ont les tiches du ménage et les responsabilités en matiére d’éducation des enfants
sur le revenu des femmes en comparaison de celui des hommes. Le mariage n’offre pas de
chances égales d’emploi!
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A noter également, le rapport entre la rémunération des femmes et celle des hommes est
comparabie chez les immigrants et les non-immigrants. I est plus €levé, cependant, chez les
francophones unilingues, les minorités visibles et les Autochtones. Dans chacun de ces groupes,
la rémunération des femmes se situe, 3 peu de chose prés, entre 65 % ¢t 68 % de celle des
hommes, la méme donnée étant d’environ 60 % 2 62 % pour les autres groupes.

TasLeav 5.1
REMUNERATIONS ANNUELLE ET HEBDOMADAIRE SELON LE SEXE ET RAPPORT FEMMES-HOMMES, 1990

Rémunération annuelle Rémunération hebdomadaire
{en dollars}) (en dollars)
Rapport Rapgort
femmes- femmes-
Catégarle Femmes Hommes hommes Femmes Hommes hommes

20758 33970

Ensemble des groupes
15324 ans

0,611 456 0 0,633

9473 12400 0,804 272 49 0,779

25434 ans 21398 3074 0,695 474 658 0,720
35444 ans 24440 40316 0,606 51 832 0,626
45254 ans 23841 43113 0,553 503 881 0,571
55 4 64 ans 20934 37866 0,553 442 788 0,561
65 ans et plus 16329 30416 0,537 366 673 0,544
Aucune lormation prolessionnelle 19747 32958 0,599 436 703 0,620
Formation profassionnelle 22785 350978 0,633 497 753 0,660

Aucun grade, certificat ou dipldme 15 251 26 434 0,577 342 587 0,583

Dipléme d'études secondaires 18099 29314 0,617 402 632 0,636
Certificat ou dipléme d'une école

de métiers 19621 34161 0,574 430 725 0,593
Autre certificat d’études non

universitaires 22384 36035 0621 488 748 0,652
Certificat ou dipldme universitaire

inférieur au baccalauréat 26519 40588 0,653 575 829 0,694
Baccalauréat(s) 20429 44874 0,656 640 918 0,697
Certificat ou dipldme universitaire

supérieur au baccalaurdat 33434 51244 0,652 27 1026 0,709

Grade en médecine, art dentaire,

médecine vétérinaire ou optométrie 56 464 89 848 0,628 1193 1825 0,654
Maitrise(s) 39020 54331 0,718 824 1096 0,752
Doctorat 45962 643N 0,715 969 1281 0,756

(A

Célibataire, Jamais mariée/marié 16700 19470 0,858 3as 468 0,829

Conjointe/conjoint de fait 21300 31043 0,686 467 669 0,636
Mariée/marié 21744 39759 0,547 473 820 0577
Séparée/séparé 23535 35821 0,657 503 762 0,660
Veuvesveuf 21031 31868 0,660 448 679 0,660
Divorcée/divorcé 25935 35063 0.740 545 746 0.731
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TasLeau 5.1 (suite)
REMUNERATIONS ANMUELLE ET HEBDOMADAIRE SELON LE SEXE ET RAPPORT FEMMES-HOMMES, 1990

Rémunération annoelle Rémunération hebdomadaire
(en dollars} (en dallars)
Rapport Rapport
femmes- femmes-
Calégorie Femmes Hommes hommes  Femmes Hommes hommes
Afppssdoiesi - 0 T b ]
Anglals seulement 20977 34332 0,605 455 125 0,628
Frangais seulement 17988 27556 0,653 400 610 0,656
Anglais et frangais 22514 36451 0,618 497 765 ‘0,650
Ni anglais ni frangais 13683 23018 0,594 328 525 0,625
Aucune connaissance de langues ;
non officielias 20733 33990 0,610 455 120 0,632

Connaissance de langues non officielles 20 870 33883 0,616 464 720 0,644

S

‘siUTEdmelgrant : 4 : ‘.: { - = . ! . .,

i
Tt e 5 R ARTEE: DR O RN T R RS I .
Ron-immigrante/non- Immlgranl 20534 33488 0,613 452 m 0,636
Immlgrantef mmigrant 21760 35990 0,605 476 756 0,630
igminsHidsiRy ; G
] Personna n"appartenant pas & une ;
minorité visible 20803 33329 0,606 457 27 0,629
Personne appartenant & une
minorité visible 20275 29897 0,678 454 643 0,706
Non-Autochtone 20834 34139 0,610 458 723 0,633
Autochione 18016 26998 0,667 407 603 0,675
i O T S R A B T T ¥
o Engshante L ok
Tamps partiel, moins de 30 heures ‘
par semaine 95681 8378 1,144 265 269 0,985
Temps plein, 30 heures par semaineg

e1 plus 24279 35833 0,678 516 753 6.685

5 Liﬁ‘;'_%; 8 ~

Una parlle del’ année moing de :
49 semaines par année 13 041 21918 0,595 422 658 0.641

A lannée, de 49 2 52 semaines 24477 38458 0,637 473 43 0,637

Travanleusa rémunéréeftravaillaur

rémunérd 20703 33423 0,619 455 709 0,642
Travallleusa indépendante/travailleur

indépendant, entreprise .

constituée en socigté 26555 40937 0,649 551 838 0,859
Travailleuse indépendante/travailleur

indépendant, sans personnel rémunéré,

entreprise nan constituée en socidté 15417 27920 0,552 364 623 0,584
Travailleuse indépendante/travailleur

indépendant, personnel rémunéré, '

entreprise constitie en société 27 377 46 435 0,59¢ 583 958 0,602
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TasLeau 5.1 (suTE)
REMUNERATIONS ANNUELLE ET HEBDOMADAIRE SELON LE SEXE ET RAPPORT FEMMES-HOMMES, 1990

Rémunération annuelle Rémunéralion hebdomadalre
(en dollars} (on dollars)
Rapport Rapport
femmes- femmos-
Catégorie Femmes Hommes hommes Femmes Hommes hommes

Onlario . 22208 36400 0,610 480 759 0,632

Terre-Neuve 18083 29057 0,622 420 670 0,627
ile-du-Prince-Edouard 17392 24585 0,707 418 606 0,690
Nouvele-Ecosse 18191 29605 0,615 406 642 0,632
Nouveau-Brunswick 17014 29348 0,580 395 659 0,599
Québec 20291 32196 0,630 447 687 0,651
Manitoba 18560 29939 0,620 403 627 0,643
Saskatchewan 17 761 29 893 0,594 405 635 0,638
Alberta 20156 34161 0,590 446 726 0,614
Caiombie-Britannique 20382 34802 0,586 460 747 0616

Yuken et Territoires du Nord-Ouest 25 B52

573 801

Hors réglon métropolitaine

do recensement 17869 31115 0,574 405 678 0,597
Torgnto 21704 38661 0,561 533 802 0,665
Montréal 24925 33794 0,738 473 707 0,669
Vancouver 22135 35545 0,623 491 751 0,654
Autre région métrapolitaine de

recensement 20961 34750 0,603 456 726 0,628

JM ¥y B AL
Personnel de Ia vente ot das services| 10 781 16 381 0,658 267 381 0,701
Gadres supérieures/cadres supérieurs 41498 65937 0,629 840 1298 0,647
Cadres intermédiaires et autres 29160 44722 0,652 600 898 0,668
Professionnelles/professionnels 31602 48060 0,658 681 980 0,695
Personnel semi-professionnel

et technique 22018 33262 0,662 489 702 0,697
Surveillantes/surveillants 24719 33391 0,740 517 676 0,765
Gontremafiresses/contremaitres 22508 36776 0,612 480 774 0,620
Personnel administratif et

de bureau principal 22298 37205 0,599 475 749 0,634
Personnel da la vente et des services [l 19 384 33663 0,576 425 696 611
Travailleuses qualifiées/travailleurs

qualifiés et artisanes/artisans 15 474 310985 0,484 364 707 0,515
Personnel de bureau 19790 25898 0,764 43 547 0,783
Personnel de |a vente et des services Il 12 385 26 250 0472 296 561 0,528
Travailleuses manuglles spécialiséas/

travailleurs manuels spécialisés 16436 27 965 0,588 385 625 0,616

Autres travailleuses manuelles/
travailleurs manuels 14674 22248 0,660 360 561 0,642

LA REMUNERATION DES FEMMES ET DES HOMMES

A0Fe



TagLeaw 5.1 {Fin)
REMUNERATIONS ANNUELLE ET HEBDOMADAIRE SELON LE SEXE ET RAPPORT FEMMES-HOMMES, 1990

Rémunération annuslle Rémunération hebdomadaire
(en dollars) (en dollars)
Rappont Rapport
femmes- fammes-
Catéporie Femmes Hommes hommes Femmes Hommes hommes
Industrie ‘ e » P 0 R
Commarce de détall 13880 24388 0,568 37 520 0,610
Autres industries du secteur primaire 23963 35474 0,623 567 885 - 0,641
Industries manufacturigres 21125 35129 0,601 461 738 0,625
Construction 19776 30042 0,658 452 705 0,641
Transport et entreposage 21412 33416 0,631 471 719 0,655
Gommunications et autres
services publics 27534 39966 0,689 572 806 L0710
Commerce de gras 21826 34168 0,638 466 705 0,661
Finance, assurances et affaires ‘
immabilidres 23699 42139 0,562 498 856 0,582
Services aux entreprises 24073 42812 0,562 526 885 0,594
Services du gouvernement fédéral 28 161 39452 0,714 605 798 0,758
Autres services gouvernementaux 25140 37424 0,672 536 774 0,692
Services d'enseignement 27017 42060 0,642 534 864 0,687
Services de soins de santé et
Sarvices sociaux 23023 44137 0,522 500 907 0,551
Hébergement et restauratton 10870 16074 0,676 273 376 0,726
Autres services 14 263 24 203 0,589 331 540 0613

Notes : Les données figurant dans le présent tableau ef les résultats de analyse de régression qui suit se rapportent & des
personnes de 15 ans et plus ayant tiré un revenu du marché du travail. L'annexe 5.1 décrit & grands traits ces
restrictions, de méme que d'autres.

Les professions de la vente gt des services sant assorties d'un chiffre ramain correspondant au nweau de
compétence, le plus élevé &tant e niveau I1l.

Source : Fichier de microdgnnées A grande diffusion sur les particuliers, Recensement du Canada de 1991,

Le rapport de la rémunération hebdomadaire des femmes 2 celle des hommes est beducoup
plus élevé parmi les travailleurs 4 temps partiel (4 savoir ceux qui travaillent moins de 30 heures
par semaine) que chez les travailleurs & temps plein, ¢’est-3-dire 0,98 par rapport 2 0,68. Pour tout
dire, la rémunération annuelle des travailleurs 4 temps partiel est plus élevée chez les femmes que
chez les hommes, bien que les deux soient trés proches si le calcul est effectué sur 1a base de la
rémunération hebdomadaire plutdt qu’annuelle. Cette anomalie, & savoir la parité entre la
rémunération des travailleuses A temps partiel et celle des travaillenrs 3 temps partiel, voire I’ écart
positif en faveur des femmes, traduit probablement la comparabilité des autres caractéristiques
déterminantes de la rémunération, par exemple la participation 4 des professions et & des
industries caraciérisées par une rémunération faible. Qui plus est, les hommes qui travaillent &
temps particl sont susceptibles d’avoir des caractéristiques non relevées qui influencent a la
baisse leur rémunération, comme ¢’est le cas des femmes qui travaillent 4 temps partiel. Dans
I’analyse de régression qui suit, pour laquelle les déterminants observés de la rémunération sont
neutralisés, tant les femmes que les hommes qui font un travail & temps partiel touchent une

LES FEMMES ET LE MARCHE DU TRAVAIL CANADIEN - TRANSITIONS VERS L'AVENIR

- 104



rémunération hebdomadaire de loin inférieure 3 celle des travailleuses et des travailleurs & temps
plein. La baisse de revenu est moins prononcée chez les femmes que chez les hommes.

Le rapport de la rémunération annuelle varie peu entre les différentes catégories de travailleur
et de travailleuses, et encore moins si la comparaison est fondée sur la rémunération
hebdomadaire. Aussi, le rapport entre la rémunération des femmes et celle des hommes ne fluctue
pas de fagon marquée d’une province ou d'un territoire 4 P'autre : il est te plus élevé au Yukon et
dans les Territoires du Nord-Ouest. Il a tendance  &tre plus €levé dans les régions métropolitaines
de recensement qu'il ne I'est ailleurs. La rémunération hebdomadaire présente peu de variations
entre les régions métropolitaines de recensement.

Le rapport entre la rémunération annuelle des femmes et celle des hommes est
particulidrement faible & Toronto et élevé 3 Montréal. Cela s’explique du fait que les fermmes ont
travaillé plus de semaines par année 3 Montréal, méme si leur rémunération hebdomadaire était
inférieure & celle de leurs concitoyennes torontoises. Il s'est ensuivi que fa rémunération annuelle
des femmes travaillant 3 Montréal a €t€ supéricure 4 celle des travailleuses & Toronto,

Une certaine variation est A signaler également dans le rapport de la rémunération des femmes
a celle des hommes entre les professions ou les industries. Il a tendance & étre e plus élevé dans
les professions du plus bas niveau (niveau I), soit celui du personnel de 1a vente et des services,
de méme que dans les catégories surveillants/surveillantes et de personnel de bureau. Au chapitre
des industries, il est le plus élevé au gouvernement fédéral et dans les autres services
gouvernementaux, dans la composante réglementée de I'industrie des communications et des
autres services publics, de méme que dans celle de ’hébergement et de la restauration.

5.2 L’ANALYSE DE REGRESSION, 1990

5.2.1 La méthode d’analyse

Trés souvent, la comparaison simple des différences dans la rémunération moyenne illustre des
relations brutes qui sont fe signe d’autres variables dont |'effet n’a pas ét€ neutralisé. L’analyse de
régression dont rend compte la présente section garde constant 1'effet des autres facteurs, lesquels
entrent dans les équations de régression (tableau 5.2}.

La variable dépendante est le logarithme de la rémunération hebdomadaire®, Chaque
coefficient correspond au changement en pourcentage de la rémunération hebdomadaire 2 1a suite
de la variation d’une unité, de chaque variable explicative.
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TasLERU 5.2

EGUATIONS DU REVENU PROVENANT DU MARCHE DU TRAVAIL, SELON LE SEXE, SPECIFICATION OE 1990
(VARIABLE DEPENDANTE : LOGARITHME DE LA REMUNERATION HEBDOMADAIRE)

Femmes Hommes
Variable Moyenne Coefficient  Moyenne Coefficiant
Grougie iidge: - 2 b Sl SRR e |
152 24 ans 0,164 0,134
25434 ans 0,289 0,310 0,290 0,301
35244 ans 0,293 0,389 0,283 0,434
45454 ans 0,174 0,398 0,187 0,485
55264 ans 0,0Mm 0,379 0,094 0,398
65 ans et plus 0,009 0,206 0,013 . 0,199
anrmalinn professinnnelle! il { ¥ 4 _ B [
Aucune formatien prolasslunnalle 0,667 0,665
Formation professionnelle 0,333 0,009 0,335 -0,054
Niveay dascdlarfe - | T R
Aucun grade, certificat ou dipldme 0,245 0,283
Dipldme d'études secondaires 0,267 0,133 0,233 0,123
Certificat ou dipldme d'une école de métiers 0,095 0,133 0,168 0,186
Autra certificat d'études non universitaires 0,188 0,205 0,126 0,228
Certificat ou dipldme upiversitaire inférieur au baccalauréat 0,032 0,286 0,018 0,203
Baccalaurgat(s) 0,107 0,345 0,106 10,295
Certificat ou dipldme universitaire supérieur au baccalauréat 0,019 0,400 0,018 0,319
Grade en médecine, art dentaire, médecine
vétérinaire ou optométrie 0,004 0,348 0,008 1,034
Maitrise(s) 0,021 0,456 0,032 '0,395
Doctorat 0,002 0,652 0,008 0,55
Batmatimonial oo
Céiibataire, jamais mariée/marié 0,246 0,236
Conjointe/conjoint de fait 0,089 0.099 0,084 0157
Mariée/marié 0,555 0,077 0,624 0,258
Séparée/séparé 0,028 6,089 0,02¢ 0,208
Veuve/veuf 0,021 0,103 0,005 0,170
Divorcée/divorcé 0,061 0,102 0,031 0,162
Lanﬁuascur;nues | : E , TR e ? e
Anglais seulement 0,673 0,678
Frangals seulement 0,118 -0,040 0,110 0,062
Anglais et frangais 0,203 0,008 0,207 0,0003
Ni anglais ni frangais 0,006 =D177 0,005 -0,087
Aucune connaissance ds langues non officielles 0,819 0,812
Connaissance de langues ngn olflclelles 0,181 -0,018 0,188 -0,057
statit d'immigranif - Pl e oD s
Non-immigrante/non-immigrant 0,817 0,307 S
mmigrante/immigrant 0,183 -0,027 0,193 -0,034
%Stalu,blde mmunté wslble ; - " f ! N N
Personne n'appartenanl pas a une mmnrllé vlslhle 0,914 0,919 e
Personne appartenant & une minoritd visible - 0,086 0,083 0,081 -D,166
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TasLeau 5.2 (SUITE)

EQUATIONS DU REVENU PROVENANT DU MARCHE OU TRAVAIL, SELON LE SEXE, SPECIFIcaTION DE 1990
(VARIABLE DEPENDANTE : LOGARITHME DE LA REMUNERATION HEBDOMADAIRE )

Femmes Hommas

Variahle Moyenne Coelficient  Moyenne Coefficient

un-Auluchlune 0,973 0,876

Autochtone 0027  -0,084 0024 0,117
*;;EEI'HHDKEI(B[JH]DODMDLJ ., T w— : — _—__.,
A temps partiel, meins de 30 houres par semalne 0,240 0,068
Temps plein, 30 heures par semaine et plus 0,760 0,664 0,932
Tl P e ae el Py B
Une partle de 'année, meins de 49 semaines par année 0,325 0,271
Alannée, de 49 & 52 semaines 0,675 =0,076 0,729 -0,087
Travailleuse rémunérée/travailleur rdmunéré 0,943 0,686
Travailleuse indépendantefiravailleur indépendant,
gntreprise constituée en société 0,019 -0,033 0,043 0,155
Travailleuse indépendante/travailleur indépendant, sans
persgnnel rémunérs, entreprise non constituée en société 0,026 -0,466 0,037 -0,365
Travaifleuse indépendante/travailleur indépendant, personnel
rémunéré, entreprise constitue en société 0,012 -0,144 0,030 0,133

Untarlu .

Terre-Neuve 0,014 0,011 0,015 -0,081
fle-du-Prince-Edouard 0,005 0,004 0,004 -0,133
Nouvelle-Ecosse 0,029 -0,104 0,031 0,125
Nouveau-Brunswick 0,022 -0,091 0,024 -0.114
Québec 0,236 -0,030 0,246 -0,031
Manitoba 0,040 -0,061 0,038 -0,103
Saskatchewan 0,031 -0,070 0,029 =0,116
Alberta 0,096 -0,002 0,098 -0,019
Colombie-Britannique 0,117 0,033 02 0,039
Yukon et Territoiras du Nord- Ouesl 0,003 0,257 0.003 0,167
Jroreley e reemeny I T R . '
Hors réglon métropolitaine de ra:emamanl 0,337 0,365
Toronto 0,170 0,204 0,156 0,145
Montréal 0,117 0,101 0,117 0,055
Vancouver 0,065 0,114 0,062 0,072
Autre région métropolitaine de recensement 0,311 0,074 0,300 0,063
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Tasreau 5.2 {Fin)

ECIUATIOIIS DU REVENU PROVENANT DU MARCHE DU TRAVAIL, SELCN LE SEXE, SPECIFICATION OE 1990
(W\HIABLE DEPENDANTE © LOGARITHME DE LA REMUNERATION HEBDDMADAIHE)

Femmes Hommes

Variable Moyenne Coetlicient  Moyenne Coeflicient
Pi@lisslon ) o ‘
Parsonnel de la vente et des services | 0,093 0,068 I
Cadres supérieures/cadres supérigurs 0,004 0,529 0,017 0,616
Cadres intermédiaires et autres 0,069 0,360 0,133 0,392
Professionnelles/prafessionnels 0,167 0,430 0,133 10,342
Personnel semi-professionnsl et technique 0,059 0,197 0,060 0,221
Surveillantes/surveillants 0,020 0,291 0,013 0,248
Contremaitresses/contremaitres 0,004 0,155 0.043 - 0,283
Personnel administratif et de bureau principal 0,132 0,197 0,016 0,211
Personnel de la vente et des services Il 0,041 0,162 0,053 0,254
Travailleuses gualifiées/ravailleurs qualifiés

et artisanes/artisans 0,008 -0,069 0,136 0,227
Personnel de bureau 0,182 0,126 0,056 .0,036
Personnel de la vente et das services Il 0,163 -0,030 0,072 0,169
Travailleuses manuelles spécialisées/travailleurs

manuels spécialisés 0,041 -0,018 0,148 0,124
Autres travailleuses manuelles/travailleurs manuels 0,015 0,114 0,050 0,048
Commerce de détail 0,145 0,119
Autres industries du secteur primaire 0,009 0,362 0,036 0,420
Industries manufacturiéres 0,085 0,186 0,196 0,234
Gonstruction 0,018 0,192 0,096 0,207
Transport et enfrepasage 0,019 0,246 0,065 6,250
Cammunications et autres services publics 0,030 0,332 0,046 0317
Commerce de gros 0,031 0,155 0,059 0,171
Finance, assurances et affaires immaobilidres 0,091 0,188 0,045 0,201
Services aux entreprises 0,058 0,138 0,060 0,233
Services du gauvernement fédéral 0,032 0,332 0,040 0,277
Autres services gouvernementaux 0,050 0,197 0,054 0,226
Services d'enseignement 0,105 0,116 0,054 0,143
Services de soins de santé et services sociaux 0,168 0,179 0,035 0,009
Hébergement et restauration 0,075 0,096 0,044 -0,208
Autres services 0,077 -0,128 0,050 -f).051
Coordonnée 4 I'origing 4,556 4,632
Tailte de I'échantillon 65779 85748
I i 0,36 0,35
Moyenne de la rémunération hebdemadaire logarithmique 5,84 6,33

Nombres indisponibles.
Nombres n'ayant pas lieu de figurer.
Notes : Les variables de rétérence sont données en caractires gras, sur fond nan ombré.

Las professions de la vente et des services sont assorties d'un chiffre remain corrgspondant au niveau de
compétencs, le plus étevé stant le niveau iH.

Source : Fichier de microdonnées A grande diffusion sur les particuliers, Recensement du Canada de 1991,
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Toutes les variables explicatives® sont présentées sous forme catégorielle : chague coefficient
de régression traduit le pourcentage d’évolution de la rémunération du fait de I'appartenance 2 la
catégorie donnée plutit qu'a 1a catégorie de référence omise. Le tableau présente les catégories
de référence en caractéres gras, sur fond non ombré. Les scores t, qui montrent I’ importance
statistique de chaque variable explicative, ne sont pas présentés au tableau 5.2 — la plupart des
coefficients étaient significatifs aux niveaux habituels. L’ annexe 5.5 présente les scores ¢,

Le tableau 5.2 renferme également les valeurs moyennes de chacune des variables. En ce qui
a trait aux variables catégorielles, il s’agit de la part des femmes et des hommes qui entrent dans
chacune des catégories. Cette fagon de faire est importante, étant donné que la rémunération des
femmes et des hommes témoigne tant de la fraction des femmes et des hommes qui entrent dans
chacune des catégories qui influencent les salaires (c’est-2-dire les valeurs moyennes) que de
P'influence qu'a I’appartenance 2 chaque catégorie sur la rémunération (c'est-a-dire les
coefficients de régression) .

5.3 LES RESULTATS DE LA REGRESSION, 1990

5.3.1 Lidge

Méme lersque I'effet des autres variables est tenu constant, la rémunération des femmes et des
hommes tend 3 croitre avec 1'age : elle atteint un sommet, puis elle diminue par la suite. A titre
d’exemple, les femmes du groupe des 25 4 34 ans gagnaient 31 % de plus que celles du groupe
des 15 2 24 ans (1a catégorie de référence omise). Au surplus, les femmes des groupes des 35 4
44 ans, 45 3 54 ans et 35 4 64 ans gagnaient environ 38 % 2 40 % de plus que celles du groupe
des 15 & 24 ans, Elles devangaient également de quelque 8 points de pourcentage celles du groupe
des 25 A 34 ans. Les salaires amorgaient une baisse aprés 54 ans, puis ils dégringolaient apres
64 ans.

Une tendance semblable a été constatée chez les hommes, 2 ceci prés que la hausse de la
rémunération avec |’ fige était plus rapide, [e sommet était atteint plus t0t (entre 45 et 54 ans), et
la rémunération diminuait plus rapidement une fois la créte passée. Les résultats de la régression,
pour laquelle I'effet des autres déterminants de la rémunération est neutralisé, confirment le
rapport entre le revenu et I'dge dont rendent compte les données sur la rémunération moyenne
présentées i la figure 5.1.

5.3.2 Laformation professiannelle

11 en est autrement, toutefois, de 1a formation professionnelle. En effet, 1a rémunération moyenne
des personnes ayant bénéficié de formation professionnelle devangait celle des personnes dont ce
n’était pas le cas (tableau 5.1). Cela dit, 1a formation professionnelle est liée 4 une rémunération
moindre chez les hommes et 4 une rémunération comparable chez les femmes, si I'effet des autres
variables qui influencent la rémunération est gardé constant. Il semblerait que les personnes qui
bénéficient de formation professionnelle aient tendance 3 posséder d’autres caractéristiques qui
influencent & 1a hausse leur revenu.

La REMUNERATION DES FEMMES ET DES HOMMES
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5.3.3 Le niveau de scolarité

Les avantages de la scolarité demeurent entiers tant pour les femmes que pour les hommes, aprés
neutralisation des autres déterminants du revenu. En régle générale, chaque niveau successif de
scolarité€ débouche sur des revenus qui vont en croissant. Pour illustrer cette affirmation, notons
que les femmes titulaires d’un baccalauréat gagnaient 35 % de plus que celles qui n’avaient pas
terminé leurs études secondaires. Pour leur part, les femmes dotées d’une maitrise gagnaient
46 % de plus, tandis que celles qui avaient obtenu un doctorat touchaient une rémunération
supéricure de 65 %. Les effets qui nous cccupent sont particuliérement accentués chez les
femmes qui possédent un grade en médecine, art dentaire, médecing vétérinaire ou optométrie.
En effet, les membres féminins de ces professions gagnaient 85 % de plus que celles qui
n’avaient pas de dipléme d’études secondaires.

En général, les diplomes d’études supérieures rapportaient plus aux femmes qu’aux hommes,
situation dont témoignent les coefficients plus élevés correspondant 3 la totalité des diplomes et
grades universitaires'! . Par ailleurs, les importants avantages pécuniaires dont jouissaient les
femmes dotées d’un grade dans le domaine de la santé n’égalaient pas ceux dont profitaient les
hommes titulaires des mémes grades.

5.3.4 L'état matrimonial

L’écart de rémunération le plus grand était celui qui séparait les femmes mariées des hommes
mariés, si les autres facteurs étaient gardés constants. Le coefficient le plus important était celui
des hommes mariés, tandis que le plus modeste correspondait aux femmes de la méme catégorie.
Toutefois, le coefficient positif des femmes révélait que le revenu des femmes mariées devangait
de 7,7 % celui des femmes seules n’ayant jamais été mariées.

5.3.5 Les langues connues

Les femmes francophones unilingues gagnaient 4 % de moins que celles qui ne patlaient
qu’anglais. Toutefois, celles qui ne parlaient aucune des deux langues officielles étaient
défavorisées A ce chapitre par une marge de 18 %.

Les hommes subissaient des effets négatifs comparables, bien que d’ampleur différente. Tant
chez les fermmes que chez les hommes, la prime salariale du bilinguisme était négligeable. Fait
intéressant, la connaissance d’une fangue non officielle en sus d’une langue officielle est liée 3 un
effet négatif, bien que modeste, sur la rémunération, en I’occurrence 4 % pour les hommes et 2 %
pour les femmes.

5.3.6 Le statut d’immigrant, le statut de minorité visible et ’origine aulochtone

Les immigrantes et les immigrants gagnaient quelque 3 % de moins que les non-immigrantes et
les non-immigrants, aprés neutralisation de 1’effet des autres déterminants'?. La marge négative
était appréciable chez les minorités visibles (8 % de moins pour les femmes; 17 % pour les
hommes), comme chez les Autochtones (6 % pour les femmes; 12 % pour les hommes).

Les femmes membres de minorités visibles et les femmes autochtones supportent une perte
salariale liée & leur état qui vient alourdir celle qui est attribuable a leur sexe. Malgré cela, la
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marge 2 laguelle elles renoncent n’est pas aussi importante que celle des hommes de 1la méme
catégorie. Cet état de choses est difficile & expliquer. Il est & supposer que s'il y a discrimination
fondée sur un motif donné {par exemple, le sexe), les motifs qui fonderaient une discrimination
autre sont réduits”.

Fait intéressant, la rémunération hebdomadatre, tant des femmes que des hommes qui
travaillaient une année entidre (entre 49 et 32 semaines par an), était inférieure de 8 % 4 celle des
travailleurs qui exergaient une activité professionnelle une partie de I’année seulement. La
rémunération hebdomadaire des travailleurs 2 temps plein est largement supérieure 3 celle des
autres, situation qui traduit ie plus grand nombre d'heures travaillées chaque semaine.

5.3.7 Lacatégorie de travailleurs

Les femnmes et les hommes appartenant aux catégories des travailleurs autonomes touchaient une
rémunération hebdomadaire sensiblement plus faible que celle des salariés.

5.3.8 Les provinces ou les territoires

Si I'effet des autres déterminants de la rémunération est tenu constant, des différences de revenu
purement régionales sont A constater, bien qu'elles soient plutdt modestes. A titre d’exemple, les
femmes et les hommes des provinces de I” Atlantique gagnaient respectivement de 1 % 3 10 % et
de 8 % 4 13 % de moins environ que les travailleuses et les travailleurs de ' Ontario. Par rapport
a I'Ontario également, la marge positive £tait beavcoup plus grande au profit des femmes (26 %)
et des hommes (17 %) au Yukon et dans les Territoires du Nord-Quest.

5.3.9 Leszones de recensement

La rémunération était plus élevée qu’ailleurs dans les régions métropolitaines de recensement
{RMR). En effet, elle était de 20 % supérieure pour les femmes et de 15 % plus élevée pour les
hommes 4 Toronto, par rapport aux régions qui n’étaient pas des RMR. Dans les avtres RMR,
I"écart créditeur vaniait de 7 % a L1 % pour les femmes et de 6 % & 7 % pour les hommes, et ce,
par rapport aux régions autres que les régions métropolitaines de recensement.

5.3.10 La profession

Des écarts de rémunération appréciables séparent différents groupes professionnels, mais la
tendance est généralement comparable tant chez les femmes que chez les hommes. A titre
d’exemple, les cadres supérieures gagnaient 53 % de plus et les cadres supérieurs, 62 % de plus
que le groupe de référence omis, faiblement rémunéré, soit cebui du personnel de la vente et des
services de niveau I. Parmi les cadres intermédiaires et autres, les femmes gagnaient 36 % et les
hommes, 39 % de plus que les membres du groupe de référence.

Font exception 4 la tendance chez les femmes et chez les hommes, entre autres, les catégories
de contremaitresses/contremaitres (seulement 16 % de plus pour les femmes, mais 26 % pour les
hommes), de travailleuses qualifiées/travailleurs qualifiés et artisanes/artisans (7 % de moins pour
les femmes, mais 23 % de plus pour les hommes)™, du personnel de vente et des services de
niveau III (3 % de moins pour les femmes, mais 17 % de plus pour les hommes), des travailleuses
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manuelles spéciatisées/travailleurs manuels spécialisés (2 % de moins pour les femmes, mais
12 % de plus pour les hommes) et des autres travailleuses manuelles/travailleurs manuels (11 %
de moins pour les femmes, mais 5 % de plus pour les hommes).

Fait intéressant, les professions caractérisées par le plus important écart entre les hommes et
les femmes sont  une exception prés, 3 prédominance masculine, c’est-a-dire que les moyennes
des femmes sont modestes, tant dans 1’ absolu que par rapport aux hommes. Seule la profession
du personnel de la vente et des services de nivean I fait exception 2 la tendance. Cela signifie que
les femmes qui choisissent une profession non traditionnelle semblent avoir de la dlfﬁculté 3
combler I’écart salarial qui s’y rattache.

La représentation démesurée des femmes dans les professions faiblement rémunérées et la
forte proportion d’hommes dans les professions bien payées montrent la portée que pourraient
avoir les politiques d’€équité en matiére d’emploi, ces dernidres autorisant la comparaison des
professions. Les politiques de chances égales d’emploi peuvent augmenter la probabilité que les
femmes aient accés 3 des emplois bien rémunérés. Les politiques de cette catégorie contrastent
avec les politiques de parité salariale en cours, lesquelles ne permettent des comparaisons que
dans les limites des mémes professions.

5.3.11 Lindustrie

La rémunération tant des femmes que des hommes variait largement entre les différentes
industries, méme quand |’effet des autres déterminants de la rémunération était neutralisé, Cette
situation est mise en lumiére par la grande variation des coefficients des industries, et ce, pour
chacun des deux sexes.

Cela dit, la tendance entre les industries est la méme pour les femmes et pour les homunes. A
titre d’exemple, la prime salariale des industries manufacturiéres, & comparer a celles du
commerce de détail, est de 19 % pour les femmes et de 23 % pour les hommes. Font exception &
la tendance les services de soins de santé et les services sociaux, ol I’écart salarial
(comparativement au commerce de détail) est de 18 % pour les femmes et de 10 % pour les
hommes, de méme que I’industrie de I'hébergement et de la restauration, ol I’on constate des
écarts de ~-10 % pour les femmes et de -21 % pour les hommes. ‘

5.4 LES REGRESSIONS DE DONNEES CHRONOLOGIQUES, 1970, 1980 ET 1990

5.4.1 La méthode d’analyse

Nous avons repris I'analyse de régression et de décomposition pour trois années, & savoir 1970,
1980 et 1990, afin d’illustrer 1’évolution progressive de ’écart salarial hommes-femmes. Afin de
constituer une spécification de I’équation de la rémunération qui serait commune aux trois
années, il a fallu imposer d’autres restrictions & la sélection des données, en sus de celles dont
étaient I’ objet les données de 1990 et dont nous avons déja traité. L'annexe 5.4 donne le détall des
restrictions choisies' .

Pour illustrer I'évolution 2 long terme de 1" écart salarial hommes-femmes, il faut comparer les
données des tableaux 5.3 (1970), 5.4 {1980) et 5.5 (1990), qut ont tous €€ dressés sur la base de
la spécification chronologique commune. Nous traiterons tant des valeurs moyennes que des
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coefficients de régression, étant donné que les deux font la lumigre sur I’évolution 2 long terme
de I’écart salarial. Vu que la plupart des scores ¢ sont significatifs, nous les énumérons
simplement 4 I'annexe 5.6.

5.4.2 Les résulitats de la régression chronologique

5.4.2.1 L'age

Le rapport dge-rémunération traité précédemment demeure pour les deux sexes et les trois années
de recensement, c’¢est-a-dire que la rémunération a tendance 3 augmenter avec I'4ige, atteignant un
sommet dans le groupe des 45 4 54 ans, puis A diminuer parmi les groupes les plus fgés. Le profil
dge-rémunération des femmes se rapproche de I’horizontale plus que ne le fait celui des hommes,
¢’est-2-dire qu’il suit une pente ascendante moins raide avec I'Age et tend A atteindre un sommet
légérement plus t6t, Au cours des années de recensement de 1970, 1980 et 1990, le profil suit une
pente plus abrupte (c’est-a-dire que les coefficients gagnent en impertance) tant pour les femmes
que pour les hommes. Qui plus est, le sommet atteint par les femmes actives est retardé, se situant
dans le groupe des 45 4 54 ans, comme chez les hommes. Cela représente un changement par
rapport & 1970, moment auquel le sommet atteint par les femmes se situait dans le groupe des 35
4 44 ans et peu de variations étaient constatées dans les groupes d’4ge moyen. Pour I’essentiel, le
profil dge-rémunération des femmes a eu tendance 4 converger  long terme vers le profil
masculin, gagnant en raideur et atteignant une créte 3 un dge plus avancé,

5.4.2.2 Laformatlon professionnelle

Au cours des trots années de recensement, la proportion des gens ayant bénéficié de formation
professionnelle a gagné en importance, en particulier chez les femmes. C’est-2-dire que la
fraction des femmes de cette catégorie est passée de 19 % en 1970 3 37 % en 1990, raitrapant & ce
chapitre les niveaux atteints par les hommes. Les proportions correspondant 2 ce dernier groupe
ont augment€ presque aussi vertigineusement, grimpant de 22 % en 1970 4 37 % en 1990,

Le rendement économique de la formation professionnelle a toutefois manifesté une tendance
€tonnante pour 1"un et pour I’autre sexe. En effet, en 1970, le fait d’ avoir obtenu une certaine
formation était associ€ & une hausse de revenu de quelque 6 % pour les deux sexes. Or, en 1980,
elle s’accompagnait d"une diminution de 5 % pour les deux sexes, tandis que la donnée de 1990
traduisait un recul de 2 % pour les femmes et de 5 % pour les hommes.
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TagLeau 5.3

REGRESSIONS DE LA REMUNERATION, SELON LE SEXE, SPECIFICATION COMMUNE AUX TROIS RECENSEMENTS,
1970 (VARIABLE DEPENDANTE : LOGARITHME DE LA REMUNERATION ANNUELLE)

Femmas Hommes
Variable Moyenne Coefficient  Moyenne Goefficient
Groupe d'age ‘
15424 ans 0,256 0,11
25434 ans 0,245 0,159 0,286 , 0,193
35444 ans 0188 027 0,247 0,317
452 54 ans 0,189 0,208 0,210 0,315
55264 ans 0,111 0,210 0,132 - 0,258
65 ans et plus 0,011 0,209 0,014 0,057
Fqgma“tiun ] rnle_ss]nnnelln
Aucune formalion professionnelle 0,01 0,784 R
Farmation professionnelie 0.189 0,064 0,216 0.059
Niveau de scolariié
Aucun dipléme d'études secendaires 0,516 0,577
Diplbme d'études secandaires 0,354 0,086 0,243 0,104
Etudes postsecondaires 0,076 0,175 0,078 0,152
Baccalauréat 0,035 0,397 0,049 0374
Etudes supérieures au baccalauréat 0,002 0171 0,004 0,149
Grade d'études supérieures 0,018 0,521 0,049 ‘0,447
Erat matrirmonlal :
Célibataire 0,320 0,133
Mariée/marié 0,542 0,037 0,825 0,158
Séparée/sépars, veuve/veul, divorcée/divorcé 0,138 -0,031 0,042 LAk
ianhua‘s c’hqnues
Anglais seulement 0,71 0,706
Frangais seulement 0,096 -0,083 0,075 =0,134
Anglais et frangais 0,175 -0,009 0,214 -0,019
Ni anglais ni frangais 0,008 ~0,157 0,005 -0,230
Statut d'immjgrant
Non-immigrante/non-immigrant 0,799 0,782
Immigrante/immigrant 0,201 -0,036 0,218 -0,052
Province :
Provinces de |'Allantique 0,065 0,069 Lo
Québec 0,240 0,189 0,250 0,125
Ontario 0,448 0,193 0,437 0,151
Provinces des Prairies 0,156 0,076 0,141 0,040
Colombig-Britannigue 0,041 0,169 0,103 0,158
Heures de travail hebdomadaires
35 4 39 heures 0,482 0,263 e
40 4 44 heures 0,518 -0,030 0,737 -0,021
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TasLeau 5.3 (FIN)

REGRESSIONS DE LA REMUNERATION, SELON LE SEXE, SPECIFICATION COMMUNE AUX TROIS AECENSEMENTS,
1970 {vaRIABLE DEPENDANTE : LOGARITHME DE LA REMUNERATION ANNUELLE)

Femmas Hommes

Variable Moyenne Coefficlent  Moyenne Coefficient

Emplai de bureau 0,513

0,156
Direction, administration et professions connexes 0,039 0,195 0,106 0,305
Sciences naturelles, génie et mathématiques 0,010 0,152 0,084 0,200
Sciences sociales et secteurs connexes 0,013 0,196 0,010 0,176
Enseignement et secteurs connexes 0,075 0,292 0,035 0,192
Médecine et santé 0,115 0,163 0,018 0,081
Arts plastiques, décoratifs, littéraires,
d’interprétation st secteurs connexes 0,006 0,208 0,011 0,175
Commerce 0,059 -0,086 0112 0,176
Services 0,080 -0,148 0,133 0,011
Traltement des matigres premidres 0,023 =0,002 0,081 0,074
Fabrication, montage et réparation de produits finis 0,066 -0,142 0,193 0,064
Transports 0,001 0,204 0,063 0,005

Admi

nistration publique 0,096 0,162

Industries manufacturidres 0,182 -0,085 0,346 -0,035
Transports, cammunications et autres services publics 0,069 ~0,005 0,135 0,029
Commerce 0,146 =0377 0,150 0,130
Finance, assurances et affaires immobiliéres 0,113 0,134 0,051 -(,080

Services socioculturels, cammerciaux et personnels 0,394 0,137 0,156 0,188

Cui S

Coardonnée & l'origine 8,603 §,738

Taille de I'échantillon 7653 14173
f? 043 0,41
Variable dépendante meyenne 9,847 10,315
Rémunération annuelle, en dollars de 1991 20 188 32747

Nombres n'ayant pas lieu de figurer.

Note : Les catégories de référence des variables catégarielles sont données en caracidres gras, sur fond non ombré. La
signification statistique n'est pas précisée, car les variables étaient presque toujours significatives aux niveaux
habituels. Lannexe 5.5 donne les scores 1.

Source : Fichier de microdonndes A grande diffusian sur les particufiers, Recensement du Canada de 1971.
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TasLeau 5.4

REGRESSIONS DE LA REMUNERATION, SELON LE SEXE, SPECIFICATION COMMUNE AUX TROIS RECENSEMENTS,
1980 {VARIABLE DEPENDANTE : LOGARITHME DE LA REMUNERATION ANNUELLE) ‘

Femmes Hommes
Variahle Moyenne Coefficient  Moyenne Cobfficient
Groupe ¢'2pe RIS N
154 24 ans 0,212 0,122
25434 ans 0,326 0,176 0,323 0,208
35444 ans 0,204 0,225 0,234 0,340
45454 ans 0,161 0,240 0,184 0,361
55464 ans 0,091 0,243 0,128 0,302
65 ans €1 plus 0,006 0,139 0,009 0,093
Fomatignpiofessionnelte R
Aucune formation professionnelle 0,701 0,692
Formatign professionnelle 0,299 1,053 0,308 ~0,052
Nivedu dgscaladld . o o . o o o g P
Aucun dipléme d’études secondaires 0,318 0,347 L e
Dipl3me d'études secondaires 0,284 0,066 0,207 0,103
Etudes postsecondaires 0,299 0,159 0,294 10,183
Baccalauréat 0,070 0,267 0,097 0,278
Etudes supérieures au baccalauréat 0,013 0,307 0,017 0,344
Grade d'études supérteures 0,016 0437 0,037 0,429
Eatmatimenial ' R
Célibataire 0,262 0,174
Mariée/marié 0,605 -0,008 0,771 0,165
Séparfe/séparé, veuvefveuf dlvorcéeldworcé 0,133 0,003 0,055 0,105
‘ Langues nonnnes ‘ Ll e R ' ' P )
Anglais seulemenl 0,688 0,658
Frangais seulement 0,114 -0,073 0,114 =0,082
Anglais et frangais 0,191 =0,004 0,224 =0,004
Ni anglais ni frangais 0,007 -0,152 0,004 0,275
LSIalulrd’lmmlurant T “ i Pret ook e ‘ Do * ] o
Non- |mm|granlelnnn immigrant 0,801 0,793
Imrmgrantef mmigrant 0,199 -0,035 0,207 0,047
* Province” B SRR o : o ' ST s [
Pruvmr.es de I Allanllque 0,068 0,068
Québec 0,244 0,186 0,281 0,108
Ontarig 0,425 0,136 0,405 0127
Provinces des Prairies 0,162 0,145 0,143 0,127
Colombie-Britannique 0,101 0,214 0,103 0,230
Heﬁré§ de travail Iié;!iduinziélairesf v 'R R ‘ ' 4
352 39 houres 0,529 0,274
40 3 44 heures _ 0,471 0,018 0,726 =0,008
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TasLeau 5.4 (Fin)

REGRESSIONS DE LA REMUNERATION, SELON LE SEXE, SPECIFICATION COMMUNE AUX TROIS RECENSEMENTS,
1980 (vARIABLE DEPENDANTE : LOGARITHME DE LA REMUNERATION ANNUELLE)

Femmes Hommes

Variable Moyenne Coefficient  Moyenne Coefficlent

Emploi de bureau 0,475

. 0,120
Direction, administration et professions connexes 0,076 0,252 0,144 0,311
Sciences naturelles, génie et mathématiques 0,018 0,235 0,086 0,227
Sciances sociales et secteurs connexes 0,021 0,144 0,016 0,166
Enseignement et secteurs connexes D,063 0,318 0,047 0,271
Médecine et santé 0,100 0,232 0,016 0,109
Arts plastiques, décoratifs, littéraires, d'interprétation
et sacteurs connexes 0,009 0,11 0,013 0,080
Gommerce 0,073 -0,011 0110 0,148
Services 0,084 -0,160 0,110 0,008
Traitement des matidres premidres 0,019 0,002 0,079 0,116
Fabricatian, montage et réparation de praduits finis 0,059 -0,117 0,201 0,067
Transports 0,003 0,039 0,058 0,037

dminisiration publique 0,104 . 0,138

Industries manufacturiéres 0,154 -0,091 0,317 -0,030
Transports, communications et autres services publics 0,068 0,031 0,123 0,048
Commerca 0,154 -0,206 0,177 -0,138
Finance, assurances et affaires immahiligres 0,133 -0,076 0,052 =0,048

Services socioculturels, commerciaux et personnels 0,387 -0,129 0,193 0,174

Goordonnée & I'origing 9,740 9.800

Taille de 'échantillon 25877 36233
4 0,39 0.4
Variable dépendante moyenne 10,049 10,451
Rémunération annuelle, en dollars de 1991 24 859 761

Nomares nayant pas lieu de figurer.

Note : Les catégories de réiérence des variables catégorielles sont données en caractéres gras, sur fond non ombré. La
signification statistique n'est pas précisée, car les variables étaient presque toujours significatives aux niveaux
habituels. L'annexg 5.5 donne les stores 1.

Source : Fichier de microdonnées & grande diffusion sur les particuliers, Recensement du Canada de 1981.
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TagLEAu 5.5

REGRESSIONS DE LA REMUNERATION, SELON LE SEXE, SPECIFICATION COMMUNE AUX TROIS RECENSEMENTS,
1990 (VARIABLE DEPENDANTE : LOGARITHME DE LA REMUNERATION ANNUELLE) ‘

Femmes Hemmes
Variable Moyenne Coefficient  Moyenne Coefficient
15424 ans 0,094 0,068
25434 ans 0317 0,219 0,310 0,269
35244 ans 0323 0313 0,310 0,412
45454 ans 0,190 0,330 0,209 0,485
552 64 ans 4,071 0,318 0,096 F 0,43
65 ans et plus 0,005 0,274 0,007 . 0,267
Formation prqfasszlunh‘glla s y i 4 ’ - , o
Aucune farmation professionnelle 0,631 0,631
Formation professionnelle 0,369 -0,021 0,369 0,045
Niveawdesedlanite: . L 0 o oo oo lwm oo s |t
Aucun dipldme d’études secondaires 0,202 0,227
Diplome d'études secondaires 0,290 0,072 0,232 0,082
Etudes postsecondaires 0,351 0,140 0,338 0,190
Baccalauréat 0114 0,289 0,133 0,288
Etudes supérieures au baccalauréat 0,019 0,359 0,026 0,332
Grade d'études supérieures 0,024 0,479 0,050 0,429
Etal matrimonial : ' o S _
Célibataire 0,210 0,181
Mariée/marié 0,660 -0,0004 0,761 0,182
Séparée/séparé, veuve/veuf, divarcée/divorcé 0,130 0,015 0,058 o127
taﬁigues connues - Co ' !
Anplais seulement 0,676

Frangais seulement 0.115 -D,D.B'?:
Anplais et francais 0,205 0,009

Ni anglais ni frangais 6,004

_Stafune fmmigrant

0,814
0,186

T

Non-immigrante/non-immiprant
Immigrante/immigrant

PPravince | i

Provinces de I’Atlantique
Québec

Ontario

Provinces des Prairies
Colombie-Britannique

+ Heures de Iravall hebdomadaires
35 4 39 heures
40 4 44 heures
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TasLeau 5.5 (Fin)

REGRESSIONS DE LA REMUNERATION, SELON LE SEXE, SPECIFICATION COMMUNE AUX TROIS RECENSEMENTS,
1990 (VARIABLE DEPENDANTE © LOGARITHME OF LA REMUNERATION ANNUELLE}

Femmes Hommes

Variable Moyenne Coefficlent  Moyenne Coelficient

T

Emplol de bureau 0,398 0,112

Direction, administration et professions connexes 0,134 0,248 0,167 0,305
Sciences naturelles, génie et mathématiques 0,029 0,264 0,119 0,248
Sciences sociales et secteurs cannexes 0,033 0,127 0,019 0,136
Enssignament et secteurs connexes 0,067 0,286 0,049 0,290
Médecine et santé 0,106 0,218 0,021 0,163
Arts plastiques, décoratifs, littéraires, 0'interprétation

et secteurs connexes 0,011 0,103 0,014 0,120
Commerce 0,082 0,651 0,110 0,127
Services 0,088 0,162 0,123 0,028
Traitement des matiéres premiéres 0.012 0,013 0,050 0,109
Fabrication, montage et réparation de produits finis 0,036 ~0,095 0,171 0,080

Administration publique
Industries manufacturidres 0,109 0,117 0,246 =0,052
Transparts, communications et autres services publics 0,068 0,018 0,125 0,004
Commarce 0,139 -0,269 0,179 -0,183
Finance, assurances et affaires immobilitres 0,131 0,115 0,059 -0,085

Services socioculturels, commerciaux et personnels 0,433 0,154 0,237 =0,201

Coordonnée A Farigine 9,723 9,683

Taille de I'échantilion 25415 28 260
R 0,38 0,41
Variable dépendante moyenne 10,127 10,453
Rémunération annuelle, en dollars ds 1991 27 281 38 207

Nembres indisponibles.
Nombres n'ayant pas lieu de figurer.

Nole: Les catégories de référence des variables catégorielles sontdonnées en caractéres gras, sur fand nan ombré. La
signification statistique n'est pas précisée, car les variables étaient presque toujours significatives aux niveaux
habituels. L'annexe 5.5 donne les scores t.

Source : Fichier de microdonnées & grande diffusion sur les particuliers, Recensement du Canada de 1991,
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La situation décrite ci-dessus ne révéle pas que les personnes qgui acquigrent une formation
professionnelle ont tendance 4 étre moins instruites, étant donné que I'enseignement général et
d’autres déterminants de la rémunération ont déja été neutralisés dans I’ analyse. Il est & supposer
que le rendement de la formation professionnelle a simplement faibli progressivement,
phénomene qui témoigne de Ia diminution de la prime accordée au titre des compélences
particuliéres, |’économie ayant délaissé ' activité manufacturiére en faveur du secteur tertiaire. Il
est possible également que certaines travailleuses et que certains travailleurs optent pour la
formation professionnelle en réaction & la perte d’un emploi o 2 la diminution de la
rémunération, et que le rendement négatif de la formation soit simplement le reflet de la causalité
inverse. Qui plus est, il ne faut pas oublier que la formation professionnelle peut se substituer &
d’autres attributs exclus de I’analyse, lesquels peuvent étre & I’ origine du rendement négatif
imprévu.

5.4.2.3 Le niveau de scolarité

La part de la population active ayant obtenu un dipléme de premier cycle ou plus est montée en
fleche au cours des trois années de recensement. En effet, le nombre de femmes dans cette
situation a triplé, passant d’un peu plus de 5 % en 1970 A prés de 16 % en 1990, tandis que le
nombre d’hommes dont ¢*¢tait le cas doublait, allant de 10 % en 1970 3 20 % en 1990,

La scolarité accrue est associée 2 une meilleure rémunération tant chez les femmes que chez
les hommes, et ce, pour chaque année de recensement. La catégorie des études supéricures au
baccalauréat fait exception & cette régle en 1970/6.

Les effets de la scolarité accrue sur la rémunération sont comparables pour les deux sexes. A
titre d’exemple, la tranche de revenu supplémentaire correspondant au baccalauréat,
comparativement au fait de ne pas avoir terminé ses études secondaires, était de 40 % pour les
femmes et de 37 % pour les hommes en 1970, tandis que les données correspondantes étaient de
27 % et de 28 % respectivement en 1980 et de 29 % pour les deux sexes en 1990. Le revenu
supplémentaire lié 2 I"obtention d’un grade d’études supérieures, comparativement au fait de ne
pas avoir terminé ses études secondaires, était de 52 % pour les femmes et de 43 % pour les
hommes en 1970, tandis que les données correspondantes étaient de 44 % et dé 43 %
respectivement en 1980 et de 48 % et de 43 % respectivement en 1990. :

La prime liée aux érudes supérieures a rétréci tant pour les femmes que pour les hommes dans
les années 70, fait qui traduit vraisemblablement la forte majoration du nombre de personnes
ayant fait des études de cette nature au cours de la période, Pendant les années 80, la prinie s’est
redressée quelque peu, probablement en raison de la progression ralentie du nombre de personnes
qui faisaient des études supérieures au cours de la période et de la prime supplémentaire 4 ce
chapitre attribuable au changement technologique et autre!” .

5.4.2.4 L'état matrimonial

La fraction de la population active féminine composée de femmes mariées a cril réguliérement, de
54 % en 1970261 % en 1980 et 4 66 % en 1990. Au cours de la méme période, 1’écart de
rémunération négatif des femmes mariées, en comparaison des femmes seules, diminuait, passant
de 4 % en 1970 4 néant en 1990. Chez les hommes, 1'écart de rémunération créditeur de I'état
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matrimonial est demeuré sensiblement constant, s’établissant aux alentours de 15 % pour les trois
années de recensement.

5.4.2.5 Les langues connues

La fraction de la population active qui ne parlait que francais a augmenté légérement. La part des
femmes dans cette situation est passé de 10 % en 19704 11 % en 1980 et en 1990. Celle des
hommes ayant progressé, allant de quelque & % en 1970 2 11 % en 1980 et en 1990, La part de
celles qui parlaient anglais et frangais a cri) 1égérement, allant de 18 % en 1970 A 19 % en 1980
et 3 21 % en 1990, La proportion des hommes dans la méme catégorie est passée de 21 % en
1970 422 % en 1980 ¢t & 23 % en 1990. La part de ceux et celles qui ne parlaient ni anglais ni
frangais est demeurée trés modeste, soit moins de 1 % pour les deux sexes et les trois années de
recensement.

Le revenu des personnes qui ne parlaient que frangais était 1égérement supérieur 2 celui des
gens dont la seule langue était I’ anglais, et la prime 2 ce chapitre a augmenté 1égrement depuis
1970. L' avantage salarial que possédait les personnes qui ne parlaient que frangais a augmenté
chez les femmes, passant de 10 % en 1970 & 11 % en 1980 et en 1990; I'écart chez les hommes,
qui était de 8 % en 1970, se chiffrait 4 11 % tant en 1980 qu'en 1990,

La prime salariale liée au bilinguisme était plus appréciable. Chez les hommes, elle est
demeurée A peu prés constante, s’élevant & 22 % pour les trois années de recensement, Les
femmes, pour leur part, ont connu une majoration légére, de 18 % en 19702 19 % en 1980 et &
21 % en 1990.

5.4.2.5 Ls statut d’immigrant

La part des actifs composée d’immigrants est demeurée relativement stable au cours des trois
années (environ 20 % tant chez les femmes que chez les hommes), et I'écart de rémunération
débiteur li€ i la condition d’immigrant a lui-méme peu changé (s’ établissant aux environs de 5 %,
mais Jégérement mains pour les femmes).

5.4.2.7 Les provinces

En 1970, le classement des provinces dans I’ordre décroissant de la rémunération se présentait
comme suit : Ontario, Colombie-Britannique, Québec, Prairies et provinces de 1' Atlantique. La
situation présente une anomalie remarquable du fait que tes Québécoises et les Ontariennes se
disputaient le premier rang, tandis que les hommes du Québec trainaient derritre leurs
concitoyens tant de I’Ontario que de 1a Colombie-Britannique.

C’est la Colombie-Britannique qui affichait la rémunération de loin la plus élevée en 1980.
Les autres régions manifestaient un écart de rémunération positif comparable en regard des
provinces de I’ Atlantique. Une fois de plus, le Québec faisait exception  cette constatation, les
Québécoises ayant £t€ mieux rémunérées que les femmes des autres régions (exception faite de
la Colombie-Britannique), tandis que les Québécois étaient devancés par les hommes des autres
régions (sauf celle des provinces de I' Atlantique).
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En 1999, les provinces retrouvaient le classement de 1970, & savoir, dans I'ordre, I’Ontario, la
Colombie-Britannique, le Québec, les Prairies et les provinces de | Atlantique. L’important écart
positif au profit des femmes du Québec et le recul appréciable des hommes de cette province par
rapport 2 la plupart des autres régions étaient supprimés.

5.4.2.8 Les heures de travail hebdomadaires

Au cours des trois années de recensement, le nombre de femmes dont la semaine de travail
comptait entre 40 et 44 heures était environ moiti€ meins que le total de celles qui travaillaient
entre 35 et 39 heures. La fraction de la population active masculine dont la semaine de travail
comptait entre 40 et 44 heures équivalait aux trois quarts de ceux dont la semaine était'de 35 2
39 heures.

Fait étonnant, tant les femmes que les hommes dont la semaine de travail comptait entre 40 et
44 heures avaient une rémunération annuelle 1égérement inférieure i celle des personnes qui
travaillaient de 35 A 39 heures, les autres déterminants de la rémunération étant tenus constants.

5.4.2.9 La profession

La répartition des femmes par profession a beaucoup différé de celle des hommes, et la situation
des deux a sensiblement évolué au cours des ans. En 1970, plus de la moitié des femmes
travaillant & temps plein et 4 ’année occupaient un emploi de bureau, par rapport 4 16 % de la
main-d’ceuvre masculine. La proportion des femmes actives occupant des emplois de bureau a
diminué progressivement, mais elle s’établissait néanmoins 4 48 % en 1980 et 2 40 % en 1990.
De plus, 19 % des femmes actives occupaient un emploi dans les catégories de 1’enseigneinent et
des secteurs connexes et de la médecine et de la santé en 1970, proportion qui a diminué
légérement, se chiffrant 2 16 % en 1980 et 17 % en 1990,

Par contraste, en 1970, moins de 5 % des actives occupaient un emploi de cadre ou un emploi
en sciences naturelles, génie et mathématiques, comparativement 2 19 % de la population active
masculine. Par ailleurs, I’emploi des femmes dans ces catégories a plus que triplé, s’établissant
4 16 % de 1a population active féminine en 1990, en regard de 28 % des hommes actifs. De fagon
comparable, pour les trois années de recensement, environ le quart de la main-d’ ceuvre masculine
avait une profession dans I"industrie de la fabrication, du montage et de la réparation de produits
finis ou dans celle des transports. Cela contraste avec la part des femmes actives qui occupaient
des emplois comparables, 4 savoir 7 % en 1970, 6 % en 1980 et 4 % en 1990.

Comme le montrent les coefficients de régression, le rendement économique des différentes
professions a égalemcnt varié pour les femmes et pour les hommes et entre les années de
recensement, A cet égard, la pnme de rémunératicn allant aux femmes cadres, en comparaison de
la catégorie de référence omise, soit celle du personnel de bureau'®, tait de 20 % en 1970 et de
25 % tant en 1980 qu’en 1990, Pour ce qui est des hommes cadres, elle était de quelque 30%
pour chacune des trois années.

En 1970, les hommes bénéficiaient d’une prime de rémunération dans les professions
appartenant aux catégories du commerce (17 %), des services (1 %), du traitement des matiéres
premiéres (7 %), de méme que celle de la fabrication, du montage et de la réparation de produits
finis (6 %). Pour leur part, les femmes qui occupaient un emploi comparable supportait un écart
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de revenu débiteur comme suit : commerce (<9 %), services (-15 %), traitement (-0,2 %),
fabrication, montage et réparation de produits finis (=14 %). En 1990, I'écart de rémunération
débiteur qu’assumaient les femmes dans le commerce avait été remplacé par un léger écart
positif.

5.4.2.10 Lindustrie

Un nombre démesurément grand de femmes travaillaient dans 1I’industrie des services
socioculturels, commerciaux et personnels (39 % en 1970 et 1980 et 43 % en 1990), tandis que
les hommes étaient concentrés dans les industries manufacturiéres (35 % en 1970, 32 % en 1980
€t 25 % en 1990).

L'administration publique tendait & étre celle qui rémunérait le mieux tant les femmes que les
hommes, méme aprés neutralisation de ’effet des autres déterminants de la rémunération. Cette
réalité est illustrée par les coefficients négatifs se rapportant A la plupart des autres industries,
exception faite de celle hautement réglementée des transports, des communications et des autres
services publics. Cela dit, la prime de rémunération que rapportait I'administration publique sest
peu A peu estompée — les coefficients négatifs des autres industries ont diminué ou sont devenus
positifs, pour la plupart, au cours des trois années.

Le classement des industries est également demeuré relativement stable au cours des trois
années, Dians | ordre décroissant, elles se présentaient comme suit : transports, communications
et autres services publics; administration publique; industries manufacturidres; finance,
assurances et affaires immobiligres; commerce; services socioculturels, commerciaux et
personnels. A noter toutefois que le commerce venait au dernier rang au chapitre de la
rémunération des femmes.

5.5 LADECOMPOSITION DE L'ECART SALARIAL HOMMES-FEMMES

L’écart de rémunération moyen entre les hommes et les femmes peut étre ventilé en deux
composantes : une part attribuable 2 la différence entre les caractéristiques moyennes des deux
sexes on & |'apport moyen des deux en caractéristiques déterminantes de la rémunération; une
part & mettre sur le compte de la rémunératton différente que touchent les femmes et les hommes
en contrepartie des mémes caractéristiques déterminantes de ia rémunération . La derniére
composante est souvent qualifiée de « discriminatoire », car elle représente les différences dans
la rémunération versée au titre des mémes caractéristiques. La premiére est fréquemment
qualifiée de « non discriminatoire », en ce sens qu'elle fait état des différences entre les femmes
et les hommes quant 3 I'importance des caractéristiques déterminantes de la rémunération, telles
le niveau de scolarité et la formation, que les deux possédent. Par ailleurs, 1'importance des
qualités que possédent les femmes et les hommes peut varier sous 1’effet de pressions
discriminatoires, et il en est ainsi, par exemple, si les femmes sont détournées de I’enseignement
ou de la formation capables d’améliorer leur revenu.

La technique de décomposition consiste 4 estimer des équations de rémunération distinctes
pour les hommes et pour les femmes, comme 'illustre le tableau 5.2. Pour chacune, les valeurs
moyennes des variables explicatives — 2 savoir les caractéristiques particulidres qui déterminent
la rémunération — correspondent 3 I’ampleur moyenne de la caractéristique donnée. Les
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coefficients de régression indiquent le rendement économique de chaque caractéristique.

Aux fins de la décomposition, la rémunération hypothétique 2 laquelle pourraient s’ attendre
les femmes si elles étaient payées selon la structure de rémunération des hommes (c’est-a-dire la
norme non discriminatoire) peut &tre calculée en multipliant I’'ampleur moyenne des
caractéristiques déterminantes de la rémanération des femmes (c’est-A-dire les valeurs moyennes
de leurs variables explicatives) par le rendement que les caractéristiques rapportent aux hommes
(c’est-a-dire les coefficients de régression des hommes). En retranchant ce résultat de la
rémunération moyenne des hommes, on obtient la part de I’écart salarial hommes-femmes
attribuable aux écarts dans I’ampleur moyenne des caractéristiques déterminantes de la
rémunération de chaque sexe, 11 ofl les écarts sont évalués conformément 2 la structure salariale
applicable aux hommes. En soustrayant la rémunération hypothétique qui reviendrait aux femmes
en |’absence de discrimination salariale de la rémunération moyenne des femmes, on obtient la
fraction de I'écart salarial hommes-fernmes & mettre sur le compte de la discrimination.

Le tableau 5.6 décompose |’écart salarial hommes-femmes en des composantes attribuables,
respectivement, aux différences dans I’ampleur moyenne des caractéristiques déterminantes de la
rémunération {(appelées « caractéristiques ») et aux écarts dans la rémunération que touchent les
hommes et les femmes au titre des mémes caractéristiques (et mis sur ie compte de la
« discrimination »). La partie du bas présente Ia décomposition relative 2 Ia spécification de 1990,
reprise du tableau 5.2. Celle du haut livre les mémes renseignements sur la spécification
chronologique plus restrictive de 1970, 1980 et 1950; ils proviennent respectivement des
tableaux 5.3, 5.4 et 5.5.

TapLEAU 5.6

DEcoMPOSITION DE LA DIFFERENTIELLE LOGARITHMIOUE ENTRE LA REMUNERATION DES FEMMES ET
CELLE DES HOMMES, SPECIFICATION cHRONOLOGIGUE o 1970, 1980 er 1990 er seEciFicaTION
AECENTE DE 1990

Fraction attribuable :

A la variation des

Année et spécification Diftérentielle globale caractéristiques 2 la disceimination
Rémunération annuelle de 0,469 0,166 " 0,302
1970 {100 %) (35,5 %) (64,5 %)
Rémunération annuelle de 0,403 0,135 0,268
1980 {100 %) (33,5 %) {66,5 %)
Rémunération annuelle de 0,326 0,096 - 0,230
1960 {100 %) (20,5 %) {70,5%)

T . TR gecileationdecanle © 11|
Rémunération hebdomadaire de 0,485 0,228 0,257
1940 (100 %) (47.0%) (53,0 %)

Source : Calcul effectué selon la méthoda de décomposition décrite dans le texte, laquelie est fondée sur les valeurs
movennes et les coefficients de régression du tableau 5.2 pour ce qui est de [a spécification ricente et sur ceux
des tableaux 5.3, 5.4 et 5.5 pour ce qui est de la spécification ¢chronologique.
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La différentielle logarithmique moyenne entre la rémunération hebdomadaire des hommes et
celle des femmes, fondée sur la spécification de 1990, était de 0,485 (partie du bas du
tableau 5.6). De ce nombre, 0,228, ou 47 %, peut étre imputé aux écarts dans 1’ampleur des
caractéristiques déterminantes de la rémunération, €t 0,257, ou 53 %, peut étre attribué 2 la
discrimination (c’est-a-dire aux différences salariales en présence de caractéristiques identiques).

A remarquer, toutefois, que cette fagon de faire est susceptible de sous-estimer le degré de
discrimination salariale. A titre d’exemple, la profession est gardée constante dans I’analyse de
régression, bien que la discrimination salariale puisse étre I'effet, entre autres, de la ségrégation
professicnnelle, Cette méthode de décomposition peut également aboutir 2 une surestimation de
la discrimination salariale si, par exemple, des différences dans les heures de travail ne sont pas
neutralisées entiérement par un examen de la rémunération hebdomadaire et si 1'effet du travail
A temps plein, par opposition au travail A temps partiel, n"est pas éliminé,

Le tableau est autrement différent si I"analyse est fondée sur Ja spécification chronologique,
plus éroite. Cela n’a rien d'étonnant, étant donné que I'analyse chronologique n’a porté que sur
la rémunération annuelle des personnes travaillant 3 temps plein et 3 I'année, et qu’elle faisait
appel 3 moins de variables de contrdle. Plus particuliérement, |'écart salarial (logarithmique} était
moindre, 4 0,326. Il est probable qu'il en soit ainsi du fait que 1’écart salarial annuel des
personnes travaillant 3 temps plein et 3 I’année est inférieur A celut de 1'ensembie des travailleurs,
I’écart s"appliquant & ces derniers prenant en compte également la différence dans les heures de
travail hebdomadaires.

Qui plus est, dans la spécification chronologique, la part attribuable 2 la discrimination
(70,5 %) est bien supérieure a celle qui est expliquée par les écarts dans I'apport en
caractéristiques déterminantes de la rémunération (29,5 %). Vraisemblablement, cela s’explique
du fait que si I'ampleur des caractéristiques déterminantes de la rémunération n’est pas
neutralisée intégralement (comme c’est le cas pour la spécification chronologique restreinte), la
fraction de I'écart salarial attribuable a ces différences devrait diminuer proportionnellement.
Yoila pourquoi il est probable que 1a spécification chronologique, plus restreinte, sous-estime la
moyenne de I'écart salarial (étant donné qu’elle est limitée aux personnes travaillant i temps plein
et & Pannée, celles-1a mémes qui sont caractérisées par I"écart le plus étroit) et surestime le degré
de discrimination exercée (car ¢lle ne garde pas entidrement constantes 1’ éventail des
caractéristiques déterminantes de la rémunération).

Malgré ces limites, i] est probable que les mesures chronologiques offrent une illustration
raisonnable de la tendance ou des changements 2 long terme. Dans cette optique, un important
tableau se dégage. L' écart salarial global a diminué réguligrement, ce qu'atteste la progression de
la rémunération des femmes en pourcentage de celle des hommes, pour ce qui est des personnes
travaillant 2 temps plein et & I'année, laquelle est passée de 61,6 % en 1970 2 66,6 % en 1980,
pour ensuite s'établir & 71,4 % en 1990.

La part de I’écart rétrécissant attribuable aux différences entre les caractéristiques
déterminantes de la rémunération des hommes et celles de la rémunération des femmes a diminué
légérement (allant de 35,5 % en 1970 4 29,5 % en 1990).

En revanche, la fraction attribuable 2 la discrimination salariale {la rétribution 3 des niveaux
différents des caractéristiques identiques) a augmenté un peu (passant de 64,5 % en 1970 2
70,5 % en 1990). Pour I'essentiel, I’écart salarial global hommes-femmes a reculé 4 long terme,
méme si la fraction attribuable 4 la discrimination salariale a progressé quelque peu.
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Cette conclusion est importante, car elie donne & entendre que la population active féminine
se rapproche de son pendant masculin pour ce qui est de ses caractéristiques déterminantes de la
rémunération, situation qui aide 3 combler I’écart salarial global. ‘

Toutefois, il semble que les progrés réalisés pour réduire I’incidence de la discrimination
salariale pure aient été plus lents. Une consolation s’offre & nous : I’analyse chronologique n’a
porté que sur la rémunération annuelle du travail 2 temps plein et exécuté 4 I’ année, et elle a fait
appel A une liste restreinte de variables de contréle communes.

5.6 SOMMAIRE

En 1990, la rémunération annuelle des femmes équivalait 3 61 % de celle des hommes. Le rapport
des gains hebdomadaires, 63,3 %, surclassait [égérement cette donnée. I en est ainsi, car les
femmes ont tendance & travailler moins de semaines par an que les hommes.

Pour tous les groupes d’Age, le profil dge-rémunération des hommes est supérieur 3 celul des
femmes : il suit une courbe ascendante plus raide et atteint un sommet plus t6t que ne le fait celui
des femmes.

En général, les gains des femmes par rapport 4 ceux des hommes sont généralement plus
élevés chez les personnes les plus jeunes, les plus scolarisées, celles n’ayant jamais été mariées,
les célibataires et celles travaillant & temps partiel. Les femmes mariées ont les gains les plus bas.

Une fois neutralisée I'incidence des autres facteurs déterminants du salaire, on constate une
rémunération plus faible des hommes ayant bénéficié de formation professionnelle, des
personnes qui ne parlent aucune des deux langues officielles, des habitants d’une région autre
qu’une région métropolitaine de recensement et des immigrants. En outre, la rémunération des
membres de minorités visibles et des Autochtones traine loin derriere celle des autres.

Suivant une tendance habituellement semblable pour les femmes et les hommes, la
rémunération varie considérablement entre les différentes professions, traduisant ainsi les
différents niveaux de compétence requis. Il y a cependant des exceptions : par exemple, 1a faible
proportion de femmes qui optent pour des professions non traditionnelles semble peu apte &
augmenter ses revenus par rapport aux hommes qui choisissent les mémes professions.

La prépondérance des femmes dans les emplois faiblement rémunérés et des hommes &
I’autre extrémité de I'échelle met en relief I'éventuelle portée des politiques d’équité salariale,
lesquelles autorisent les comparaisons entre les professions, de méme que des politiques d’égalité
d’accas 4 1'emploi, gui permettent aux femmes d’accéder plus facilement 4 des professions bien
rémunérées, contrairement aux politiques classiques de parité salariale, qui n’autorisent pas les
comparaisons entre les professions.

A remarquer également, I'importante variation des salaires entre les industries : a ce chapitre,
la tendance est comparable pour les femmes et pour les hommes.

A quelques grandes exceptions prés, la rémunération des femmes et celle des hommes
suivaient des tendances comparables en 1970, 1980 et 1990. Le profil dge-rémunération des
femmes s’est rapproché de celui des hommes, en ce sens qu'il suit une pente plus raide et qu'il
atteint un sommet plus tard qu’auparavant. Le rendement de la formation professionnelle a fléchi
et, pour tout dire, est devenu négatif. L' effet négatif du mariage sur la rémunération a diminué
légerement pour les femmes, se rapprochant de 0 en 1990, mais ne s’est jamais transformé en
effet positif, comme celui qui profite aux hommes.
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En 1991, environ la moitié de 1'écart salarial global hommes-femmes était imputable A des
différences dans 1I'ampleur des caractéristiques déterminantes de la rémunération constatées chez
les femmes et chez les hommes, }autre moitié étant affaire de discrimination, laquelte se
manifeste, par définition, dans les écarts que présente la rémunération versée au titre de
caractéristiques identiques.

La rémunération des femmes, en pourcentage de celle des hommes, si I’on considere les
personnes travaillant & temps plein et A 'année, est passée de 61,6 % en 1970 2 66,6 % une
décennie plus tard et sest établie 2 71,4 % en 1990. Cela dit, la part de 1'écart rétrécissant
imputable 2 la discrimination a, de fait, grandi, tandis que reculait la fraction expliquée par les
différences dans les caractéristiques déterminantes de la rémunération,

Si I’écart salarial global hommes-femmes a rétréci entre 1960 et 1990, la présente analyse
n’explique aucunement la part comblée qui résulte de diverses initiatives de politique.
L'augmentation de la fraction imputable 2 la discrimination (définie, aux fins des présentes,
comme €étant la rémunération infgale de caractéristiques identiques qui déterminent la
rémunération) porte A croire qu'elles n’ont pas eu d’effet notable sur la discrimination.

Au contraire, la baisse de la part expliquée par des différences dans les caractéristiques
déterminantes de la rémunération donne 4 entendre que les femmes réalisent certains progres
grice a I'amélioration de caractéristiques telles la scolarité, la formation professionnelle et les
heures travaillées, ainsi qu’a leur répartition par profession et par industrie.
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10.

. Bien que la période de dénombrement corresponde & |2 semaing qui précede le 4 juin 1991, la rémunération est celle

de l'année civile 1990. Par conséquent, « données de 1990 » fait référence aux données sur la rémunération de 1990

tirées du Recensement de 1991. Le qualificatif « actuel » s'applique également au Recensement de 1991, car Il s"agit

du recensement le plus récent pour lequel nous passédans un fichier de microdonnées A grande diffusion sur les

particuliers. Nous utilisons également Pexpression « spécification actuelle » afin d’établir une distinction par rapport

aux « spécifications chronclogiques communes » congues d'apras les données des recensements de 1971, 1981 at
991,

Parmi les autres études canadiennes dans lesquelles figure une analyse de décompasition, signalons Baker,
Benjamin, Desaulniers et Grant {1985), fondée sur les recensements de 1971, 1981 et 1986 et les éditions de 1985
et 1981 de l'Enquéte sur les finances des consommateurs; Christatides et Swidinsky (1994), fondéa sur 'Enquéte sur
I'activité de 1589, Coish et Hale (1994), fondée sur I'Enquéte sur la dynamiqus du travail et du revenu ce 1993;
Dairan et Riddell {1594), fondée sur I'Enquite sur I'activité de 1981, 'Enquéte sur 'adhésion syndicale de 1984 et
FEnquéte sur Iactivité de 1988; Kidd et Shannon {1994, 1996, 1996b), fondée sur I'Enquéte sur 'activité de 1989;
Maki et Ng (1290}, fondée sur I'Enquéte sur Fadhésion syndicale de 1984; Wannell {1990), fandée sur 'Enguéte
nationale auprés des diplomés de 1984 et sur le suivi de 1987 auprés des dipiSmés de 1982, Gunderson {1989) fait
état des études canadiennes antérieures A ce propos.

L'annexe 5.3 donna les définitions de chacune des variables et leur mode de constructian, de méme que les zones et
les codes correspondants pour chaque racensement.

La présente comparaison du revenu moyen fondé sur diverses caractéristiques des particuliers et du marché du
travail ne garde pas constant I'effet des autres variables susceptibles d'influencer le revenu. (Cependant, Fanalyse de
régression présentée plus loin dans le texte neutralise effectivement I'influence des autres caractéristiques
déterminantes de la rémunération.)

La seconde mesure neutralise, jusqu'a un certain point, les différences de durée du travail.

Le calcu! d'une mesure du sataire horaire implicite serait entachée d’une erreur appréciable, étant donné que la
mesure des heures habdomadaires normales travaillées se rapporte 4 la semaine du dénombrement de 1991, tandis
que celle qui concerne la rémunération annuelle et le nombre normal de semaines travaillées ont trait 2 1990.

Pour l2 pluart, I'écart salarial hommes-femmes est présenté simplement, sans que soient raitées un tant soit peu
ses causes. Gela s'explique du fait que les rapports bruts auxquels se rapportent les comparaisons simples d'écarts
salarlaux moyens révélent souvent I'effet d'autres variables, qui n’est pas tenu uniforme dans la totalisation simple.
Cas rapports sont traités plus & fond dans 'analyse de régression qui suit, particuliérement forsqu'ils sent anormaux
ou s'écartent grandement des refations simples qui se dégagent de la comparaison d'écarts salariaux mayens.
Nous nous reportons & la rémunération hebdomadaire plutdt qu'annuelle afin de neutraliser plus facilement les
ditférences dans le nombre de semaines travaillées.

Lannexe 5.3 présente les définitions et le codage des variables, lesquelles présentent de importance tant pour la
comparaison des écarts salariaux moyens au tableau 5.1 que pour I'analyse de régression au tableau 5.2.

Ce phénomane sera clarifié ci-aprés quand il sera question de I ventitation en deux composantes ds I'écart salarial
global hommes-femmes, & savoir uns composante attribuable aux différences dans 'ampleur des caractéristiues
déterminantes de la rémundration (différences entre les moyennes) et une seconde, A mettre sur la comgte des écarts
de rémunératian qui existent en présence de caractéristiques identiques déterminantes de la rémunération
(différences entre es coefficients).
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12,
13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.

Wannell (1990) se fonde sur 'Enquéte nationale aupras des dipldmés de 1984 et sur le suivi de 1987 auprés des
dipldmés de 1982 &t constate que te salaire des femmes titulaires d'un dipléme universitaire au Canada se chiffrait
4 88 % de celui des hommes dont ¢'était le cas, rapport qui a méme reculé, pour se fixer 3 82 % en 1987. Le tiers
environ de Técart s’expliquait par I'inégalité des caractéristiques déterminantes de la rémunération. Les gains des
femmes titulaires d'un doctorat sont presque identiques & ceux des hommes dotés du méme titre. Davies, Masher
et 0'Grady {1995) traitent également de ['effet des études supérieures sur les temmes canadiennes.

Boyd (1992) analyse plus en profondeur ia rémunération des femmes immigrantes et des minorités visibles.

Simpson (1890) insiste sur 'écart salarial qui distingue les jeunes femmes seules des jeunes hommes sauls et sur
le rgle de la mohilitd d'emploi.

L'écart salarial négatif des femmes dans la catégorie des travailleuses qualifiées/travailieurs qualifiés et amsanes/
artisans, en regard du groupe de référence du personne! de la vente et des services de niveau |, est particulidrement
gtonnant, bien que la catégorie compte trés peu de femmes. |l est 3 supposer que la situation témoigne de [a
distinction & faire entre le champ de spécialisation des femmes et celui des hommes, de méme qu'entre les industries
dans lesquelles les deux exgrcent leurs fonctions.

Qui plus est, la spécification commune obligeait A la codification des variables de telle sorle qu'elles smem le plus
praches possible paur les trois années. A cette fin, il a fallu souvent procéder au juger, notamment quand il s"agissait
de décider de Ia fusion de certaines catégories. L'annexe 5.4, qui décrit le codage des variables communes pour les
trois années, explique également comment les décideurs s’en sont remis & leur bon jugement.

Le message négatif donné, suppasons-nous, par fa personne qui n'a pas mené a terme un programme d'études
supérieures faisait largement contrepoids i tout avantage tiré d'études supérieures au baccalauréal. En outre, il est
possible que les personnes qui travaillent tandis qu'elles obtiennent leur dipldme aient des revenus moindres.
Frezman et Needles (1995) et Riddell {1395} discutent de 'évolution de la prime salariale liés aux études supérieures.
Chez les hommes, les emplois de bureau ne sant pas prisés.

Lannexe 5.2 donne plus de précisions A ce propos.
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Annexe 5.1
Les DONNEES EXCLUES

L'analyste qui estime les équations de la rémunération des hommes et des femmes doit
invariablement s’en tenir  des sous-ensembles de données pour lesquelles il est utile de procéder
a des comparaisons. Néanmoins, le compromis est inévitable. Le fait d’exclure un trop grand
nombre de groupes écarte la possibilité de fonder sur les résultats d’analyse des énoncés ou des
inférences s'y rapportant. Par ailleurs, la prise en compte de groupes pour lesquels la
comparaison de la rémunération des hommes 3 celle des femmes a peu de sens a pour effet
éventuel de tenir compte du poids de ces groupes anormaux.

Notamment, aux fins de ’analyse des écarts salariaux hommes-femmes, il importe de s’en
remettre uniquement aux groupes capables de tirer un revenu conventionnel d’un travail. Il est
déja difficile de garder constant I'effet des autres déterminants de la rémunération afin de parvenir
a un écart salarial « hommes-femmes » pur, méme si I’analyse ne porte que sur des personnes qui
touchent une rémunération conventionnelle provenant du marché du travail. La démarche est
d’autant plus difficile que I’analyse n’est pas limitée aux groupes en question.

La difficulté décrite ci-dessus est particuliérement aigué dans le cadre des analyses qui
comprennent la comparaison des données chronologiques de 1970, 1980 et 1990. Les
comparaisons effectuées sur cette base concernent non seulement les hommes et les femmes a
chaque année de recensement, mais également I'évolution possible & long terme de I’ écart salarial
et de ses déterminants. Dans ces circonstances également, la comparaison des revenus est plus
facile si les groupes concernés sont des salariés conventionnels.

La présente annexe décrit les motifs qui ont présidé aux décisions d'inclure ou d’exclure des
groupes donnés aux fins de la comparaison des gains. La premiére section porte sur la
spécification relative aux données de 1990. La deuxidme traite de la spécification chronologique
qui se rapporte  celles de 1970, 1980 et 1990,

Nous énongons d’abord la restriction qui donne lieu 4 |'exclusion, 1 expliquant bridvement au
besoin. Puis nous exposons la méthode d’exclusion des données visées. Nous donnons, pour
chacune des années de recensement, le code mnémonique de la variable en majuscules, précédé
de I’année et suivi du numéro de zone de la variable (entre parenthéses) qui figure dans les guides
de codage du recensement. Le code de la variable est le numéro de code du recensement (suivi
parfois, entre crochets, d’une description, si besoin est). Les conventions suivantes expriment
I'inégalité :

# = n’estpaségala
< = estinférieur 3
> = estsupérieur i
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A titre d’exemple, I’énoncé « Si 7ILFCODE(28) NE 1 alors exclure » signifie que si la
variable de 1971 présentant la situation d’activité (zone 28 sur 1a bande) n’équivaut pas au code 1
(c’est-a-dire « civile et civil ayant travaill€ contre rémunération ou pour réaliser un bénéfice »),
alors il faut exclure I’ observation, ¢’est-a-dire n’inclure que les civils qui ont travaillé contre
rémunération ou pour réaliser un bénéfice. ‘

i

La spécification de 1990

Afin que les comparaisons ne concernent que les hommes et les femmes ayant tiré un revenu
conventionnel du marché du travail, ’analyse n’a porté que sur les personnes dgées de 15 ans et
plus, celles qui avaient tiré un revenu positif du marché du travail, les résidents permanents, les
personnes qui déclaraient avoir été actives 3 temps plein ou & temps partiel sans exception, les
personnes qui ne travaillaient pas dans I'agriculture et celles qui avaient déclaré leur niveau de
scolarité, leur statut d'immigrant et leur état matrimonial. Le texte qui suit donne le détail des
restrictions.

Les personnes de 15 ans et plus

Les personnes de 15 ans et plus étaient exclues, car elles étaient normalement tenues de
fréquenter 1’ école plutbt que de faire un travail régulier sur le marché. '

Si 91AGEP(13) < 13 alors exclure.

Les personnes de 15 ans et plus étaient également exclues en raison d’autres restrictions
imposées aux données, ces données n’ayant souvent été recueillies que pour les personnes de
15 ans et plus.

Les résidents permanents

Le Recensement de 1991 marqguait une premiére en ce sens que les résidents non permanents
étaient dénombrés pour la premiére fois (Statistique Canada, 1994). Il s’ agit de personnes
titulaires d’un permis de séjour pour étudiant, d’un permis de travail ou d’un permis ministérief,
ou encore, de personnes qui demandent le statut de réfugié. Etant donné que nous nous
intéressons d’abord au revenu d’emploi des personnes capables d’accéder & un emploi
conventionnel, et par souci duniformité avec les recensements antérieurs, nous avons exclu de
V'ensemble de données les résidents non permanents.

Si $1IMMPOPP(23) = 3 alors exclure.

Un revenu positif tiré du marché du travail

Les comparaisons auxquelles nous nous attachons étant celles qui intéressent la rémunération des
femmes et des hommes, nous avons limité 1’ analyse aux personnes qui avaient tiré un revenu
positif du marché du travail. Pour les motifs explicités dans le texte, la variable dépendante est
exprimée sous forme de revenn hebdomadaire implicite afin d’éliminer les différences
attribuables an nombre de semaines travaillées. Le « revenu hebdomadaire implicite » est fondé
sur le revenu annuel provenant d’un salaire (WAGESP, code 97) ou d’un travail autonome
(SELFIP, code 98) en 1990, divisé par le nombre de semaines normales travaillées en 1990
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(WKSWKEP, code 90). Nous ne disposions pas de données sur les heures hebdomadaires
travaillées normalement en 1990, probablement A cause de la difficulté que le répondant aurait 3
se rappeler ces renseignements. Par contre, nous connaissions les heures normales travaillées au
cours de la semaine qui a précédé celle du dénombrement en 1991 (HRSWKP). Par contre, le
risque d’erreur appréciable que nous courrions en y fondant un catcul de la rémunération horaire
implicite nous a empéchés de procéder de la sorte, étant donné que la rémunération hebdomadaire
concerne 1990, tandis que les heures hebdomadaires se rappottent 2 1991.

Les indusiries autres que ’agriculture

Les heures de travail et la rémunération caractéristiques de 1’agriculture sont 3 ce point
particulitres que nous avons écarté les observations s’y rapportant.

Si 91IND8OP(94) = 1 alors exclure.

L'exclusion des renseignements inaccessibles

Outre les données exclues décrites préalablement, il nous manquait des renseignements sur
certaines observations pour des facteurs tels 1'4ge, la scolarité, le statut d'immigrant ou 1 état
matrimonial. Les observations suivantes ont donc été exclues,

Si 91AGEP{15) = 98 alors exclure.

Si 91DGREEP(75) < 1 alors exclure.
Si 91IMMPOPP(23) < | alors exclure.
Si91MARSTLP(17} < I alors exclure,

La spécification chronoiogique commune de 1970, 1980 et 1990

A I'instar des restrictions retenues aux fins de I’analyse de 1990, celles qui concernent I analyse
des données chronologiques se présentent sous forme d’exclusions dont 1’objet est de limiter
I’analyse aux personnes capables, par des moyens conventionnels, de tirer un revenu du marché
du travail. En ce qui a trait 2 1a spécification chronologique, il a également été nécessaire de
procéder par exclusion dans le dessein de constituer une spécification commune aux trois années
de recensement. Il a donc fallu accepter certains compromis et procéder au juger, étant donné que,
le plus souvent, les variables n’étaient pas communes aux trois années de recensement. La
présente annexe décrit les décisions prises au juger.

L’analyse chronologique n’a porté que sur les personnes dgées de 15 ans et plus qui
travaillaient contre rémunération ou profit, tiraient leur principal revenu d’un salaire, travaillaient
entre 35 et 44 heures par semaine et 49 et 52 semaines par an, n’exergaient pas leur activité dans
le secteur primaire ou dans 1'industrie de la construction et n’avaient pas de profession non
précisée. Le texte qui suit explique les motifs des restrictions et la démarche suivie pour les mettre
en ceuvre,
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Les personnes dgées de 15 ans et plus

Les personnes de 15 ans et plus étaient exclues, car elles étaient normalement tenues par [a loi de
fréquenter I’école plutdt que de travailler & temps plein et 4 I’année.

81 71AGE(10) < 15 alors exclure.

Si B1AGE(L7) < 15 alors exclure.
Si 91AGE(15) < 15 alors exclure.

Les personnes fravaillant contre rémunération ou pour réaliser un hénéfice

Vu que nous nous attachions d’abord au revenu tiré du marché du travail, ’analyse n’a porté que
sur les personnes qui effectuaient un travail contre rémunération ou pour réaliser un bénéfice
(c’est-a-dire qu’on y a exclu les personnes apparentées non rémunérées). Le personnel militaire
a été pris en compte, mais seulement parce qu’il se révélait impossible de I’exclure des données
du Recensement de 1991. Tl aurait £té possible de 1’éliminer des données des recensements de
1971 et 1981, mais, le cas échéant, il aurait été difficile d’effectuer des comparaisons entre les
trois recensements.

Si 7TILFCODE(28) # | et LFCODE = 2 alors exclure.
Si 81LFACT71(30) # 2 et 81LFACT71 # 3 alors exclure.
Si91 COWP(86) = 1 et 91 WAGESP(97) = 0 alors exclure,

Les salariés

Etant donné que notre étude était axée sur la rémunération tirée du marché du travail, I’analyse ne
prenait pas en compte les travailleurs indépendants. La présente restriction avait égalemeit pour
effet d’écarter les personnes de 15 ans et plus et celles qui n'avaient pas travaillé au cours de
’année de recensement.

Si TITYPEWORK(35) # 1 [salariés] alors exclure.
81 81COW(41) # 1 [travailleurs rémunérés] alors exclure.

S191COWP(86) # 1 [travailleurs rémunérés et personnes apparentées non rémunérées|
alors exclure.

Note : Les personnes apparentées non rémunérées étaient déja exclues des données du

Recensement de 1991 par la restriction antérieure qui limitait 1’anatyse aux personnes travaillant
contre rémunération ou pour réaliser un bénéfice, c’est-3-dire

Si 91WAGESP(97) = 0 alors exclure.

Le salaire constitue la principale source de revenu

Comme nous nous intéressions au revenu tiré du marché du travail, I"analyse n’a porté que sur les
personnes dont le salaire constituait la principale source de revenu. Ces données correspondent &
la variable explicite MAJSINC(55) dans les données du Recensement de 1971, Aucune variable
explicite de cette nature n’avait £1€ constituée aux fins des recensements de 1981 et 1991. 11 a fallu
d’abord constituer une variable en précisant la principale source de revenu du particulier. Ensuite, les
observations étaient écartées si le salaire ne constituait pas sa principale source de revenu.

LES FEMMES ET LE MARGHE DU TRAVAIL CANADIEN © TRANSITIONS VERS L'AVENIR

134



Si TIMAIJSINC(55) # 2 alors exclure.

8IMSOURCE = MAXIMUM (WAGES, SELFEMP, FAMAL, OASGI, UICBN, GOVTI,
INVST, RETIR). 8i 8IMSOURCE # WAGES alors exclure.

91MSOURCE = MAXIMUM (WAGESP, SELFIP, FAMALP, CHDCRP, OASGIP, CQPPBP,
UICBNP, GOVTIP, INVSTP, RETIRP, OTINCP). 5i 91IMSOURCE # WAGES alors exclure.

Les personnes travaillant enire 35 et 44 heures par semaine ef 49 e1 52 semaines par an

Nous avons limité 1'analyse aux personnes qui travaillent une semaine « normale », définie
comme une durée de 35 4 44 heures, et une « année compléte », qui représente A nos fins de 49 3
52 semaines par an, et ce, afin d’effectuer la comparaison des écarts salariaux hommes-femmes
entre des groupes dont la durée du travail est relativement homogéne,

Si 7IUSUALHRS(32) < 4 ou > 5 alors exclure.
Si 8IHRSWK(32) < 35 ou > 44 alors exclure.
Si 9IHRSWKP(88) < 35 ou > 4 alors exclure.
51 TINUMWEEKS(30) # 6 alors exclure.
S181WKSWK(34) < 49 alors exclure.

Si 9IWKSWKP(87) < 49 alors exclure.

Un revenu annuel d’au moins & 500 $

Puisque I’analyse des données chronologiques porte d’abord sur les personnes travaillant 3 temps
plein et  I'année dont le salaire est la principale source de revenu, nous n’avons retenu que les
personnes dont le revenu annuel était supérieur A 1a rémunération annuelle au salaire minimum en
1990. Le revenu minimal ainsi fixé en dollars de 1990 se chiffre 2 8 500 $ et plus,

L'exclusion de professions et d'industries particuliéres et des personnes
qui n'ont pas travaillé

Nous avons écarté des professions et des industries {par exemple I’ agriculture, d’avtres industries
du secteur primaire, I'industrie de la construction et autres) particuliéres étant donné que les
salariées y étaient rares, notamment au premier recensement. Qui plus est, la profession de la
personne ou I’industrie dans laquelle elle travaillait était parfois désignée « autres ». Les
classifications des professions et des industries de 1971 ont servi aux comparaisons
chronologiques, étant donné qu’elles étaient partagées par les trois années de recensement. En
1971, le grand groupe de professions « religion » appartenait a une catégorie de professions
distincte, la catégorie 4, et il a donc €t€ exclu par I’exclusion de la catégorie. En 1981 et 1991, Je
groupe susmentionné entrait dans la catégorie de professions « autres » et a aussi été exclu du fait
de I'élimination de la catégorie dans son entiéreté. Les méthodes d’exclusion des professions se
présentaient comme suit :

8i 710CCUPAT(34) = 4 [religion] ou 11 [agriculture, horticulture et élevage] ou 12 [autres
industries primaires] et 15 [construction] ou 17 [autres professions] ou 18 [non déclarée] ou
00 [personne de moins de 15 ans, personne n'ayant pas travaillé en 1970] alors exclure.
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Si 810CC71(38) = 10 [agriculture, horticulture et élevage] ou 11 [autres industries primaires]
ou 14 [construction] ou 16 [autres professions] ou 17 [non déclarée] ou 00 [personne de
moins de 15 ans, personne n’ayant pas travaillé depuis le 1¢ janvier 1980] alors exclure.
$i910CC71¢93) = 10 [agriculture, horticulture et élevage] ou 11 [autres industries primaires]
ou 14 [construction] ou 16 [autres professions] ou 17 {non déclarée] ou 99 [personne de
moins de 15 ans, personne n’ayant pas travaiflé depuis le 1¥ janvier 1990] alors exclure.

Les méthodes d’exclusion des industries étaient les suivantes :

Si 71INDUST(33) = 1 [agriculture] ou 2 [foréts] ou 3 [chasse et péche] ou 4 [mines, carridres
et puits de pétrole] ou 6 [construction] ou 12 [indéterminée] ou 00 [personne de moins de
15 ans, personne n'ayant pas travaillé en 1970] alors exclure.

Si 81INDUST(40) = 1 [agriculture] ou 2 [autres industries primaires] ou 4 [construction] ou
19 [indéterminée ou imprécise] ou 00 [personne de moins de 15 ans, personne n’ayant pas
travaillé depuis le 1 janvier, 1980] alors exclure.
Si 91IND70P(95) = 1 [agticulture] ou 2 [autres industries primaires] ou 4 [construction] ou
17 [indéterminée ou imprécise] ou 99 [personne de moins de 15 ans, personne n'ayant pas
travaillé depuis le 1< janvier 1990] alors exclure.

ANNEXE 5.2
LA METHODE DE DECOMPOSITION DE L’ECART SALARIAL

1l est possible d’estimer des équations salariales distinctes pour les hommes et pour les femmes
en prenant comme unité d’observation le travailleur particulier :

() §.= X ,b,pour les hommes

(2) §,= X b pourles femmes

si I'on pose que S est le logarithme des salaires, X est un vecteur du capital humain et d’autres
caracléristiques déterminantes de la rémunération, b est un vecteur des coefficients de régression
estimatifs illustrant le rendement de chacune des caractéristiques, 4 désigne les hommes et f
désigne les femmes. Par souci de simplicité, les indices inférieurs et les termes d’erreur ont été
omis.

Dans I'analyse de régression, la moyenne de la variable dépendante est égale aux coefficients
de régression multipliés par la valeur moyenne des variables explicatives. A savoir,

) Su Xhl:
@ S;=Xx0

L’équation qui suit représente le salaire hypothétique que toucheraient les femmes si elles
conservaient leurs propres caractéristiques (c’est-a-dire X,), mais si ces derniéres étaient
rémunérées selon la structure salariale des hommes (¢’ est-3-dire b,) :

5} S%=X b
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L'écart entre le salaire des hommes et le présent salaire hypothétique des femmes s’ explique
par la différence dans 1"apport des caractéristiques déterminantes de la rémunération entre les
hommes et les femmes, étant donné que les deux sont rémunérés selon la méme structure, en
I"occurrence celle du rendement des hommes. Cest-a-dire que

© S-S = X2~ X,0=-(X.-X X b, estattribuable A des différences dans les
caractéristiques.

L'écart entre le salaire réel des femmes et le salaire hypothétique qu’elles toucheraient si elles
étaient payées selon la structure salariale des hommes s’explique par la différence du rendement
de caractéristiques identiques déterminantes de la rémunération, en 1'occurrence celles des
femmes. C’est-a-dire que

%) S . Sf X,r - Xf = 'ff(bh—bf) est attribuable 3 des différences de
rendement

La totalisation des équations (6) et (7) donne
® _S—n_ E;; (f 0w Ef)bk + Ef(bh_' bf)

Cela révéle la possibilité de scinder I’écart salarial moyen entre les femmes et les hommes en
deux composantes, nommément les différences dans la valeur moyenne des caractéristiques
déterminantes de la rémunération, ( y X, X ), appréciée suivant le rendement des hommes, b,
et les différences dans Ja structure salariale qui distingue les deux secteurs, (b, - b ), appréciées
au moyen de I"apport en n caractéristiques déterminantes de la rémunération propres a la femme,

Le dernier terme, y (b, ~ ) présente un intérét en matire de politique, car il est souvent
apparenté 4 la discrimination, étant donné qu’il traduit |"écart salarial pur entre les femmes et les
hommes qui possédent des s mesures égales de caractéristiques déterminantes de la rémunération.
Le premier terme { f X J,) , intéresse des politiques d’un autre ordre, car il rend compte des
différences dans 1’ampleur des ca:acténanues déterminantes de la rémunération — par exemple,
des écarts de niveau de scolarité ou de répartition professionnelle. L’envergure de nombre des
caractéristiques est influengable 2 divers degrés par les politiques.

Il existe plusieurs fagons de procéder a la décomposition décrite ci-dessus, par exemple en
reformulant I'équation 5 pour qu’eclle représente le salaire hypothétique que gagneraient les
hommies si leur rémunération était fondée sur la structure salariale applicable aux femmes. Il en
ressortirait une décomposition différente de I'équation 8, aux termes de laguelle les écarts dans
I"apport des caractéristiques seraient évalués au moyen de la structure salariale des femmes,
tandis que les écarts de rendement seraient appréciés selon une pondération déterminée par la
valeur moyenne des caractéristiques des hommes. Nous avons toutefois opté pour la
décomposition décrite ci-dessus, car la question de politique est normalement traitée dans le
dessein de parvenir & accorder aux travailleuses 1a rémunération versée aux travailleurs
comparables. A savoir, Ia structure salariale des hommes est la norme retenue aux fins des
comparaisons.

La décomposition équivaut 3 une analyse d’équilibre partielle en ce qu’elle suppose que la
structure salariale des hommes demeurerait intacte si elle était appliquée aux femmes. Il est
évident que si une telle restructuration massive de la rémunération devait se produire, les salaires
mémes des hommes seraient touchés et il faudrait procéder A une analyse d’équilibre plus
générale pour en connaitre 1'incidence finale.
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ANNEXE 5.3

DEFNITION DES VARIABLES, SPECIFICATION DE 1990

Variable Zone Code
Age .
Age 15 années
Age? 15 annes?
Fotmation professionnelle _ ' o
Aucune formation professionnelle 14 1
Farmatien professionnelle 74 2ar7
- Niveau de scolarité : i
Aucun grade, cerlificat ou diplime 15 1
Diplome d'études secondaires 75 2
Certificat ou dipléme d'une école de métiers 75 3
Autre certificat d'études non universitaires 75 4
Certificat ou diplérme universitaire inférieur au baccalauréat 75 ! 5
Baccalauréat{s} 75 6
Certificat ou dipldme universitaire supérieur au baccalauréat 75 7
Grade en médecine, art dentaire, médecine vétérinaire ou optométrie 75 8
Maitrise(s) 75 9
Dactorat 75 10
Eiat matrimanial b
Célibataire, jamais marise/marlé 17 4
Conjointe/conjoint de fait 9 2,5
Mariée/marié 17 2
Séparée/séparé 17 3
Veuvefveuf 17 ! 5
Divorcée/divorcé 17 1
Lafigues connues o "
Anglais seufement 51 1
Frangais seulement 5 2
Anglais et frangais 5 3
Ni anglais ni frangais 51 4
Aucune connalssance de langues non officielles 85 4
Connaissance de langues nen officielles 55 1,23
Statut “"“!'!?iﬂ““fz o . 51
Non-immigrante/non-immigrant 23 1
Immigrante/immigrant 23 : 2
Staot de minorité visible, _ L L
Personne n'appartenant pas 4 une minorité visible 27 F4
Personne appartenant a une minarité visible 27 1
- Driging autochtone, R
Non-Autochtone 28; 45 200d
Autochtone 28; 45 1;0u01,2,3, 4
" Travall'a tgimps plai ou 3 temps partiel . o ’ ’
Temps partiel, moins de 30 heures par semalne 87 2
Temps plein, 30 heures et plus par semaine 87 1
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Annexe 5.3 (suiTe)
DEFINITION DES VARIABLES, SPECIFICATION oE 1990

Variable Zong Code
el Pt af B g o P -5 el S e
Une partie de I’'année, moins de 49 semaines par annés 90 1348
A Fannée, 49 4 52 semaines 90 49452
B ORI o e b
Travalilour rémunéré/travailleuse rémunérée 86 1
Travailleuse indépendante/travailleur indépendant,
entraprise constituée en société 86 2
Travailleuse indépendante/travailleur indépendant, sans personnal
rémunéré, entreprise non constituée en sociéts 86 3
Travailleuse indépendante/travailleur indépendant, personnel rémunéré,

entrepnse constitude en soc:élé 86 4

Ontarlo

1
Terre-Neuve 1 10
fle-du-Prince-£douard 1 1
Nouvelle-Ecosse 1 12
Nouveau-Brunswick 1 13
Québec 1 24
Manitoba 1 45
Saskatchewan 1 47
Albarta 1 48
Colombie-Britannique 1 59
Yukon et Territoires du Nord-Quest 1 60

AR CEROTIGH o
Hers région métmpolltalne dn recensement 2 999
Toronto 2 933
Montréal 2 462
Vancouver 2 535

2

Autre réglon rnétrupohtalne de recensement

fous les autres

Petsonnal dala venta et des senm:es | L) ]

13
Cadres supérieures/cadres supérieurs 9N 1
Cadres intermédiaires et autres | 2
Professionnelles/professionnels | 3
Personnel semi-professionnel et technique 9 4
Surveillantes/surveillants 9 5
Contremaitresses/contremaitres 9 6
Personnel administratif et de bureau principat | 7
Personnel de la vente et des services (Il 91 8
Travailleuses qualifiées/travaitleurs qualifiés et artisanesfartisans 91 9
Personnel de bureau 9 10
Personnel de Ia vente et des services (1 H "
Travaillevses manuelles spécialisées/iravailleurs manuels spéclalisés 9 12
Autres travailleuses manuelles/
travailleurs manuels 9 14
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Annexe 5.3 (Fin)
DErFNITION DES VARIABLES, SPECIFICATION DE 1990 .

Variable

R . : Ll b i
Commerce de détail 4 8
Autres industries du secteur primaire 94 2
Industries manufacturidres 94 3
Construction 94 4
Transport et entreposage 94 5
Communications et autres services publics 94 6
Commerce de gros 94 7
Finance, assurances et affaires immobiliéres 94 9
Services aux enireprises 94 .10
Services du gouvernemant fédéral 94 N
Aulres services gouvernementaux 94 12
Services d’enseignement 94 13
Services de soins de santé et services sociaux 94 14
Hébergement et restauratian 94 .15

Autres services 94 .16

Notes : Les variables de référence sont données en caractdres gras, sur fond non ombré.

Les professions de la vente et des services sont assorties d'un chiffre romain correspondant au niveau de
competence, le plus levé &tant le niveau 1.

Saurce : Fichier de microdonnées A grande diffusion sur les particuliers, Recensement du Canada de 1991. .

AnnEXE 5.4
DEFINITION DES VARIABLES, SPECIFICATION COMMUNE, RECENSEMENTS DE 1970, 1980 7 1990
1970 1980 1900
Variable Zone Code Zone Code Zane _Code
Age 10 années 17 années 15 années
Age? 10 annéas? 17 années? 15 années?
upaliovipritessfopnelle: 1 [« e e ooy o ]
Pas de formation professionnelle 22 0 48 0,1 4
Formation professionnelle 22 1,2 48 247 74
Aucun dipldme d'études secondaires 20 145 49 1 1
Dipldme d'études secondaires 20 6,7 49 2 75
Etudes postsecondaires 20 89 49 34,5 75
Baccalauréat 20 10 6
Etudes supérieures au baccalauréat 20 " 7

Grade d'études supérigures 20 12

Gélibataire 8 1
Mariée/marié 8 2
Séparée/sépard, veuve/veuf, divorcée/divorcé 8 3.4,5
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ANNEXE 5.4 (Fin)
DEFINITION DES VARIABLES, SPECIFICATION COMMUNE, REGENSEMENTS DE 1970, 1980 er 1990

1970 1580 1990
Varlable Zons Zone Code Zone Cade
R -=; _u'.’.,l' Xy ‘5 E T T 5 ’3"&‘ m B B
Anglais seulement 5 1
Frangais seutement 51 2
Anplais et frangais 51 3
Ni anglais ni francais LY 4
Non-immigrante/noa-immigsant 12 0 §7 0 23 1
Immigrante/immigrant 12 149 57 1313 23 2
Provinces de I"Altantique 1 10213 T 10313 1 10413
Québec 1 24 1 24 1 24
Ontarig 1 35 1 35 1 35
Provinces des Prairies 1 46343 1 46448 1 46348
Cotombie-Britannique i 59 1 59 1 59
Qedreaaiaialing VAR L g "

35 2 39 heures 32 35339 88 Hay
40 3 44 heures 32 4034 88 40444
Emploi de hureau 7 93 7
Direction, administration et

professions connexes KT | 1 38 1 93 1
Sciences naturelles, génie et mathématiques 34 2 35 2 93 2
Sciences sociales et secteurs connexes 4 3 38 3 93 3
Enseignement et secteurs connexes 34 5 38 4 93 4
Médecine et santé 34 6 38 5 a3 5
Arts plastiques, décoratifs, littéraires,

d'interprétation et secteurs connexes 34 7 38 6 03 6
Commerce 34 9 38 8 93 8
Services 34 10 38 9 93 9
Traitement des matiéres premitres 34 13 38 12 93 12
Fabrication, montage et réparation

de produits finis 34 14 a8 13 93 13
Transports 34 16 38 15 93 15
Administration publigue 33 1 40 18 95 11,12
Industries manufaciuriéres 33 5 40 3 95 3
Transports, communications et autres

services publics KK} 7 40 56,7 95 5,6
Commerce 33 8 40 B9 95 7.8
Finance, assurances et affaires immobilidres 33 9 40 10 95 9
Services socioculturels, commerciaux

et personnels 33 10 40 11317 95 10,13418

Source : Fichier de microdonnées 4 grande diffusion sur les particuliers, recensements du Canada de 1971, 1981
et 1991,
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ANNEXE 9.5

Scones 1, spEcIFicaTion oE 1990

Variable Femmes Hommes
Groupe d'dge

154 24 ans
25434 ans 30,81 . 91,88
35344 ans 35,86 41,93
45254 ans 1337 . 43,69
55464 ans 25,90 2
B5 ans et plus 6,56 8,66
Formation professionneile _ o

Aucune farmation professionnelle
Formation professignnelle 0,60 1 -3,99
Niveau de scnlarlgé _ '

Aucun grade, certifical ou dipléme
Dipldme d’études sacondairas 16,45 17,75
Certificat ou dipléme d'une école de métiers 7.14 - 12,06
Autre certificat d'études non universitaires 11,60 14,26
Certificat ou dipldme universitaire inférieur au baccalauréat 15,67 10,43
Baccalauréat(s) 27,04 27,66
Certificat ou dipiome universitaire supérieur au baccalauréat 17,32 - 16,11
Grade en médecine, art dentaire, médecine vétérinaire ou optomaétrie 17,28 33,22
Maitrise(s) 20,92 25,05
Doctorat 10,68 19,33
Etat matrimonal '- ' 1
Célibataire, jamais mariée/marié S
Conjointe/conjoint de fait 8,66 15,34
Marige/marié 9,11 34,42
Séparée/séparé 4,85 11,40
Veuveiveuf 4,76 4,90
Divorcéa/divorcé 7.37 - 10,68
Langues connues o '
Anglais seulament
Frangais seulement -2,69 4,83
Anglais et frangais 0,86 . 0,04
Ni anglais ni frangais 4,58 -2.69
Aucune connaissance de langues non officieties
Cannaissance de fangues non officielles- -2,03 . -4,69
Statut d’immigrant ' ' T T
Non-immigrante/non-immigrant o
Immigrantefimmigrant 2,14 1 -4,07
Statut do minorité visible ~ _ i
Personnie n’appartenant pas 3 une minorité visible
Personne appartenant a une minorité visible ~6,82 -15,92
QOrigine aulochlone Lo ]

Non-Autothiene . e
Autochtone -3,66 -7,38
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AnNEexe 5.5 (suite)
Scones 1, spEciFicaion o 1990

Varlable Femmes Hommes
SR ';@" B TS o e '*Tnﬁ’ﬁs"‘?;rm}ifji]i A

Temps partiel, moins de 30 heures par semaine
Temps plein,

Une partie de I’année, moins de 49 semalnes par année
A l'année, de 49 2 52 semaines -11,90 -14,86

Travailleuse rémunérée Aravaitieur rémunésé
Travailleuse indépendante/travailleur indépendant,

entreprise constituée en société -1,57 -13,22
Travailleuse indépendante/travailleur indépendant,
sans personnel rémunéré, entreprise non constituée en société -25,64 -27.90

Travailleuse indépendante/iravailleur indépendant, personnel
rémunéré, entreprise canstituée en société

N Sl O e

Ontarlo
Terre-Neuve -043 -4.00
{le-du-Prince-Edouard 0,10 -3.50
Nouvelle-Ecosse -5.85 -8,64
Nouveau-Brunswick -4,49 -6,87
Québec -2,05 -2,53
Manitoba 4,00 -7,80
Saskatchewan 415 ~7,86
Alberta 014 -2.03
Colombie-Britannique 2,34 343

Yukaon et Territoires du Nord-Ouest 5,13 387

AT S e Ty Bate
Aondfediaenigmin -
Hors réglon métropolitaine de recensement
Toronto 19,52
Montréal 793
Vancouver

Personnel de la vente el des services |

Gadres supérieures/cadres supérieurs 12,01 29,01
Gadres intermédiaires et autres 23,75 31,66
Professionnelles/professiennels 30,69 25,71
Parsonnel semi-professionnel et technigue 12,34 15,61
Surveillantes/surveillants 12,91 10,58
Contremaitresses/contrematres 32 16,49
Personnel administratif et de bureau principat 14,74 9,81
Personned de la vente et des services Il 9,34 17,53
Travailleuses qualifiées/travailleurs qualifiés et artisanas/artisans 2,12 18,21
Persannel de bureau 9,96 2,53
Personnel de la vente et des services I -2,60 12,86
Travaflleusss manuelles spécizliséesAtravailleurs manuels spécialisés -0.95 10,15
Autres travailleuses manuelles/travailleurs manuels -4.41 A
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Annexe 5.5 (Fin)
Scores 1, specipicanion oe 1990

Variable Femmes

+ AL g 0 e T

.,[n%n%je ] i
Commerce de détall o
Autres industries du secteur primaire 11,49 27,90
Industries manufacturidres 13,62 . 24,64
Construction 7,89 18,53
Transport et entreposage 11,04 20,20
Communications et autres services publics 17,72 23,34
Commerce de gros 8,55 " 14,03
Finance, assurances et affaires immobiligres 14,56 14,51
Services aux entreprises 9,33 18,09
Services du gouvernement fédéral 18,13 19,44
Autres services gouvernementaux 12,70 1737
Services d'enseignement 8,76 10,24
Services de soins de santé et services sociaux 16,16 . 6,20
Hébergement et restauration -7.53 -15,19
Autres services -9,92 + 3,90

Nombres indisponibles.

Nombres n'ayant pas lieu de figurer.

Notes : Les variables de référence sont données en caractéres gras, sur fond non ombré.
Les professions de la vente et des services sont assorties d’un chiffre romain correspondant au mveau de
compétence, le plus élevé étant le niveau |11,

Source ; Fichier da microdonnées a grande ditfusion sur les particuliers, Recensement du Canada de 1991.

Annexe 5.6
SCORES 7, ESTIMATIONS DE REGRESSION DE LA REMUNERaTION, 1970, 1980, 1990

(VARIABLE DEPENDANTE : LOGARITHME OE LA REMUNERATION ANNUELLE)

1090 !

1970 1930
Variable Femmes Hommes Femmes Hommes Fommes Hommes
LEdpedidiet 1. R
15424 ans
25434 ans 17,1 20,03 32,19 33,92 27,37 29,11
35444 ans 21,84 327 35,91 50,65 37,57 42,42
45354 ans 20,69 30,15 36,01 51,64 36,71 47,43
55464 ans 17,74 22,82 30,87 40,26 2893 37,87
65 ans et plus 6,97 2.4 5,63 5,10 8,72 10,36
| Eaiation:prafessibrinelle- : = B L |
Aucune formation professionnslie Coe
Formation professionnelle 7.8 9,23 -5,26 -5,60 -2,20 =477
Mivgiu'de scafarilg ‘ | o
Aucon dipléme d'éludes secondaires o
Dipldme d'études secondaires 12,74 15,34 12,69 21,29 11,28 14,68
Etudes postsecondaires 13,31 14,72 14,67 18,43 13,00 17,69
Baccalauréat 21,17 28,23 28,48 BN 31,02 33,79
Etudes supérisures au baccalauréat 2,38 3,76 17,21 24,82 21,01 20,81
Grade d’études supérieuras 20,69 3259 26,98 41,88 31,56 37
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Annexe 5.6 (surte)

ScoRes £, ESTIMATIONS DE REGRESSION DE LA REMUNERATION, 1970, 1980, 1990
(VARIABLE DEPENDANTE © LOGARITHME DE LA REMUNERATION ANNUELLE)

1970 1980 1980

Variable Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes  Hommes

Célibalaire
Mariée/marié -5,02 18,73 -1,98 32,64 0,07 29,96
Séparée/sépard, veuvefveul,

divorcée/divorcé

0,40 12,30 1,96 12,37

jconn 4
Anglais squiament
Frangais seulement =546  -10,15 -7,79 ~9.93 -6,22 -8,96
Anglais et frangais -0,85 =2,21 -0,65 -0,73 1,26 0,25
Ni anglais ni frangais 4,45 -6,45 -6,80 -9,76 -6,28 3,12
Non-immigrante/non-immigrant
Immigrante/immigrant -4,40 -8.01 =710 -10,68 -6,45 -11,18

i
Provincas de {’Allantique
Québec 11,74 9,67 18,59 12,43 7.3 6,73
Ontario 14,69 14,14 17,54 18,2¢ 16,81 16,97
Provinges des Prairies 52¢ 335 17,06 16,33 6,35 571
Colombie-Britannique 10,56 12,40 23,19 27,83 11,05 13,89

352 39 havres
40 4 44 heures -4.48 -3,23 -4 .49 -1,84 1,91 3,52

Emploi de bureau

Dirgction, adminisiration et professions

tonnexes 12,03 28,50 3421 45,86 36,74 36,83
Sciences naturelles, génie et

mathématiques 4,74 17.21 16,31 28,92 20,49 29,07
Sciences sociaies et sectaurs connexes 6,88 6,41 10,60 11,25 10,22 803
Enseignemant et secteurs cannexes 19,40 10,84 32,28 25,07 27,0 22,32
Médecine et santé 13,61 361 30,87 7,59 26,74 10,19
Arts plastiques, décoratifs, littéraires,

d'interprétation et secteurs connexes 5,24 6,89 5,65 5,18 5,00 6,54
Commerce -5,76 16,51 -1, 20,07 59 13,77
Services -11,01 1,0 -20,38 1,06 -19,10 3,08
Traitement des matiéres premiéres -0,10 6,17 0,15 14,23 -0,63 9,25
Fabrication, montage et réparation

de produits finis -8,22 6,83 -11,83 10,41 ~7.20 9,62
Transports 2,14 0,40 1,14 4,24 0,74 3,02
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Annexe 5.6 (Fiv)

Scores , ESTIMATIONS DE REGRESSION DE LA REMUNERATION, 1970, 1980, 1990
(VARIABLE DEPENDANTE : LOGARITHME DE LA REMUNERATION ANNUELLE)

1870 1980 1990

Variable Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes
Adminlsiration publigue
Industries manufacturidres -6,92 -3,69 -10,61 -4 62 -11,96
Transports, communications et autres

services publics -0,33 2,70 3,32 8,63 173
Commerce -12,64 -11,73 -25,53 -19,47 -29,89
Finance, assurances et affaires

immobilisres 9,76 =578 9,72 -5,33 -13.4
Services socioculturels,

commerciaux et personnels -1143 -18,95 -18,33 21,02
Coordonnée a 'origine 551,48 608,21 86780 90 709,51 654,69

Nombres n'ayant pas lieu de figurer.

Note : Les catégories de référence des variables catégorielles sont données en caractéres gras, sur fond non ombre, Les
variables sont statistiquement significatives 0,01 et 0,05 si leurs scores ¢ sont supérieurs a 2,58 eta 1,96
respectivement, selon les résultats de tests bilatéraux.

Source : Fichier de microdonnées & grande diffusion sur les particuliers, recensements du Canada de 1971, 1981 et
1991.
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L'appartenance 3 une profession apporte des priviléges, pécuniaires ou non, comme le prestige.
Il s’ensuit que la distribution des femmes actives entre les professions a de 'importance en raison
du prestige que conférent certaines de ces professions, aussi bien qu’en raison de facteurs
monétaires qu’elles entrainent.

La répartition différente des femmes et des hommes entre les professions est un déterminant
important de 1’écart salarial. En fait, les différences au chapitre de la répartition influeraient
davantage sur cet écart que les écarts de traitement 2 I’intérieur méme d’une profession
étroitement définie, et ce, particuliérement au sein d’un méme établissement (Gunderson, 1989,
p. 31).

C’est enre autres pour cette raison qu’on estime que des mesures législatives comme celles
qui touchent & I’égalité d’accés & I’emploi et 2 I'équité en matidre d’emploi sont plus 3 méme de
rétrécir I'écart salarial que ne Je seraient des lois sur la parité salariale prescrivant ta rémunération
égale du travail sensiblement comparable au sein du méme établissement. Dans la méme optique,
on estime que les Jois sur 1'équité salariale (c’est-a-dire celles qui concernent la valeur
comparable ou la parité salariale pour fonctions équivalentes) offrent un plus grand potentiel 2 ce
propos que les lois classiques sur la parité salariale, justement du fait qu'elles peuvent venir
bout des écarts salariaux qui distinguent les professions A prédominance féminine de celies 2
prédominance masculine.

En outre, 1a répartition des femmes et des hommes entre les professions présente de I'intérét
du point de vue des politiques, car elle est susceptible d’étre influencée par des facteurs et des
décisions autres, dont certains peuvent étre régis par des politiques gouvernementales, ou du
moins infléchis par ces derniéres. Par exemple, le groupement par aptitudes pratiqué dans les
¢tablissements d’enseignement peut influencer le parcours suivi par les femmes, au terme duquel
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elles deviendront médecins ou infirmiéres, cadres ou secrétaires, scientifiques ou technitiennes
de laboratoire. Le choix d’une profession est susceptible d’&tre influencé par les responsabilités
familiales, notamment celles qui concernent les soins aux enfants. A cet égard, les sciences
infirmiéres et 1'enscignement ont souvent ét€ considérés comme 1’extension du réle qu’ assument
fréquemment les femmes au sein du ménage et qui consiste & vaquer aux soins etal’ éducauon

des enfants.

Les emplois moins bien rémunérés 4 prédominance féminine appellent souvént des
expressions comme « discrimination professionnelle » et « ghetto de cols roses ». « Emploi non
traditionnel » s’entend des emplois (le plus souvent de cols bleus) oli les hommes prédominent,
mais que commencent 4 occuper également les femmes. « Plafonds de verre » désigne les
obstacles 4 la promotion qui, s'ils sont invisibles, n’empéchent pas moins la montée de I'échelle
hiérarchique. Des expressions comme « cheminement de carritre de la maman » décrivént une
voie professionnelle paralléle dont les emplois exigent moins de temps et d’engagement que ceux
qui jatonneraient le « cheminement de carriére du papa ».

Dans bien des cas, la discrimination professionnelle ou méme le fait qu’une personpe soit
orientée vers des emplois particuliers en début de carriére amorce une tendance qui dure toute une
vie. Certains emplois sont une « impasse », offrant peu de formation ou de possibilités
d’avancement. Trés souvent, ils sont ennuyeux et répétitifs et inculquent aux travailleurs des
habitudes de travail de méme nature qui les engagent dans une spirale de productivité
descendante. Les conditions initiales et les points de départ ont de 1'importance pour le
comportement sur le marché du travail comme ailleurs.

L’ éventail des expressions qui qualifient la répartition par profession des femmes met sans
contredit en évidence toute I'attention accordée i la question dans les sphéres politiques et les
médias.

6.1 CERTAINS CONCEPTS FONDAMENTAUX

Dans le présent chapitre, nous comparons la répartition par profession des femmes et des hommes
au moyen de données du Recensement de 1991. Nous procédons également 2 des comparaisons
dans le temps qui sont fondées sur tes recensements de 1971, 1981 et 1991, en insistant
particuli#rement sur la question i savoir si la répartition caractéristique des femmes s’est
rapprochée ou non de celle des hommes.

A cette fin, nous recourons 3 deux concepts fondamentaux. Le premier est celui de fa
répartition par profession des populations actives féminine et masculine, ¢’est-a-dire la fagon
dont se répartissent respectivement la totalité des femmes actives ¢t des hommes actifs entre les
différentes professions, la somme des répartitions devant totaliser 100 % de la population active.

Le second concept se rapporte & la proportion de la main-d’ ceuvre de chaque profession qui
est composée de femmes ou d’hommes, T s’agit de la composition par sexe ou de la fréquence
des femmes ou des hommes dans chaque profession. Ce concept est utilisé dans le cadre des lois
sur 1 équité salariale, par exemple aux fins de la comparaison salariale entre des pmfessmns «a
prédominance féminine » et des professions « & prédominance masculine » de valeur égale, 1a ot
la valeur est fixée au moyen de systémes d’évaluation des emplois. La prédominance d’un sexe
ou de I"autre correspond souvent, par définition, 2 1a présence d’au moins 70 % de membres d’un
sexe donné au sein d’une profession particulidre (Gunderson et Weiner, 1990, p. 125).
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Les deux concepts sont utiles : ils mettent en lumiére des phénomenes différents, bien que liés
entre eux. A titre d’exemple, celui de la répartition permet de cerner les concentrations, entre
autres, de femmes actives. La présence de ces concentrations est éventuellement attribuable 2 la
prédominance des femmes au sein des professions en question ou au fait que les groupes
professionnels concernés sont i ce point nombreux, qu'ils soient & prédominance féminine ou
masculine, qu’ils réunissent une part importante de la population active féminine. En revanche,
une profession peut étre 3 prédominance féminine ou ne compter que des femmes, mais ne
concerner qu’une part restreinte de la population active féminine, du simple fait qu’elle réunit peu
de personnes.

Nous utiliserons et illustrerons, tout au long du chapitre, tant le concept de la fréquence que
celui de la répartition. La classification des professions est basée sur la population active
expérimentée, notion qui exclut les personnes qui n’ont jamais travaillé ou qui n’ont pas travaillé
au cours des six mois précédant 1'enquéte. L’ objet des exclusions consiste 2 attribuer une
profession seulement aux personnes qui en exercent une régulidre en ce moment.

Nous utilisons deux séries différentes de codes professionnels?. La premiére est celie de la
Classification des professions de 1971, Cette série a ceci d’avantageux que nous disposons de
données sy rapportant pour les recensements de 1971, 1981 et 1991. Elle se préte donc aux
comparaisons chronologiques portant sur les trois années. Par ailleurs, étant donné qu’elle porte
sur la base des professions qui étaient répandues en 1971, il se peut qu'en soient exclues certaines
des nouvelles professions qui ont fait leur apparition depuis lors.

La seconde série est celle de la Classification type des professions de 1991. 11 s*agit d'une
série plus récente qui tient donc compte de bon nombre de nouvelles professions. Cela dit, elle
n’a pas servi 4 I'encodage des données du Recensement de 1971. Elle ne peut donc pas étre
utilisée aux fins des comparaisons chronologiques. Pour cette raison, les codes de la
Classification des professions de 1971 ont servi aux comparaisons chronclogiques, tandis que
ceux de la Classification type des professions de 1991 ont été utilisés dans I’analyse des données
du Recensement de 1991. Il est nécessaire de faire des compromis entre la continuité
chronologique et I’actualité des renseignements,

L'indice de disparité professionnelle de Duncan (Duncar et Duncan, 1955) offre une mesure
sommaire des écarts entre la répartition de la main-d’eeuvre féminine et celle de Ia main-d’ ceuvre
masculine. La mesure correspond 2 la part de 1a population active totale, tant féminine que
masculine, qui devrait changer de profession pour que les populations actives féminine et
masculine répondent & une distribution identique entre tous les groupes professionnels. Elle
correspond  la moitié de ka moyenne des écarts entre la répartition par profession des hommes et
celle des femmes. Les écarts figurent aux tableaux suivants, lesquels précisent la répartition par
profession des fernmes et des hommes,
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6.2 LERECENSEMENT DE 1991

6.2.1 La répartition par profession

Prés de 1a moitié moins de la population active féminine, comparativement 2 la main-d’ ceuvre
masculine, se situe dans la catégorie de la gestion (tableau 6.1), soit quelque 6 % des femmes
actives comparativement 2 quelque 12 % des hommes actifs. La disparité relative est ja plus
grande i I'extrémité la plus élevée, soit parmi les cadres supérieures/cadres supérieurs et les
directrices spécialistes/directeurs spécialistes. Les répartitions sont comparables parmi les
directrices/directeurs de la vente au détail, de la restauration et des services d’hébergement,

TaeLeau 6.1

REPARTITION PAR PROFESSION DE LA POPULATION ACTIVE EXPERIMENTEE, 10 GRANDES CATEGORIES
PROFESSIONHELLES ET 47 GRANDS GROUPES DE PROFESSIONS { GLASSIFICATION TYPE DES PROFESSIONS
pe 1991), POURCENTAGE DE LA POPULATION ACTIVE EXPERIMENTEE DANS CHAQUE PROFESSION, 1991

Grandes catégories professionnelles el Femmes Hommes ! Ecart
grands gmupes de prolessluns % % %
N U R L)
Cadres supérleureslcadres supéneurs 037 147 1,10
Diractrices spécialistes/directeurs spécialistes 1,28 2,89 1,61
Directrices/directeurs de la vente au détail, de Ia restauration et
des services d’hébergement 2,84 3,74 0,90
Autres diractrices/diracteurs non classés ailleurs 1,91 433 2,42
Mﬁalres, fingnce ot admnmstralmn P . 31,62 905 = 122,57
Personnel professionnel en gestion des affaires et en finance 1,3 1,58 ;027
Personnel d'administration de la finance et des assurances 2,09 0.51 1,58
Secrétaires 7.91 009 782
Persannel administratif et de réglementation 196 0,80 1,16
Personnel de supervision du travail de bureau 1,00 0,57 . 0,43
Personnel de bureau 17,34 5,50 11,84
| | ‘alurel!as al appliquées et proféssions appareuté,as- 1,79 1,09 ! 5,30
Personnel professionnel des sciences naturelles et appliquéas ‘
et persannel assimilé 1,01 3,62 2,61
Persennel technique relié aux sciences naturelles et appliquées 0,78 3,48 . 2,70
. Squgyx deglasanté . ; o - 870 190 i 6,80
Personnel protessmnnel des soins de santé 0,83 0,92 0,09
Professionnelles/professionnels en sciences infirmitres 3.7 1,16 3,55
Personnel technique 6t personnel assimilé du secteur de la santé 2,07 0,50 1,57
Personnel de soutien des services de la santé 2,09 03 j 1,78
s eniseignement, admisistration gublique stirelig 830 . 495 |33
Juges, avocates/avocats, psychologues, travailleuses soclales/lravallleurs sociauy,
ministres du culte et agentes/agents des politiques et des programmes 1,75 1,69 0,06
Enseignantes/enseignants 519 2,78 241
Personnel paraprafessionnel du droit, des services sociaux, '
de I'enseignement ot de la religion, non classé ailleurs 1,36 0,48 0,88
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Tasteau 6.9 (suire)

REPARTITION PAR PROFESSION DE LA POPULATION ACTIVE EXPERIMENTEE, 10 GRANDES CATEGORIES
PROFESSIONNELLES ET 47 GRANDS GROUPES DE PROFESSIONS {GLASSIFICATION TYPE DES PROFESSIONS
pE 1991), POURCENTAGE DE LA POPULATION ACTIVE EXPERIMENTEE DANS CHAQUE PROFESSION, 1991

Grandes catégories professignnelles el Femmes Hommes Ecan
grands groupes de professions % % %
i el s el . 2 7 : )

Personnel professionnel des arts et de la culture 1,24 0,83 0,41
Persnnnel techmque des arts de ra culture d8s sports et des loisirs 1,5¢ 117 0,42
Personnel de supervision des ventes et des services 0.70 0,56 0,14
Personnef de la vente en gros fechnique et non technique, de I'assurance et

de limmabilier, des achats en gros et au détail et des achats de grains 1,73 312 1,39
Vendeuses/vendeurs et commis-vendeuses/commis-vendeurs 576 292 2,84
Caigsigres/caissiers 338 0,36 3,02
Chefs et cuisinidres/cuisiniers 1,47 1,33 0,14
Personnel des services des aliments et baissons 3,42 0,79 2,63
Persannel des services de protection 0,59 2.89 2,30
Personnel de I'hébergement et des voyages et préposées/préposés

dans les sports et les Ipisirs 0,87 0,50 037
Personnel de sautien familial 8t de garderle 4,02 017 3,85
Personnel de la vente et des services, non classé au!leurs 849 6,93 1,568

0w, e et ' ' SRR )

Entrepreneuses/entrepreneurs et nontremaltresses/contrema‘lres

du personnal des métiers et des transports 012 2,65 253
Personnel des métiers de la construction 013 4,08 3,95

Mécaniciennes/mécaniciens de machines fixes, opératrices/opérateurs de
réseaux Electriques et électriciennes/flactriciens 81 monteuses/monteurs

de télécommunications 0,09 2,08 1,99
Machinistes, personnel du formage, profilage et mantape du métal 0,06 1.3 1,25
Mécaniciennes/mécaniciens 0,08 430 422
Autres métiers non classés ailleurs 0,61 1,02 041
Conductrices/conducteurs d'équipement fourd et grutidres/grutiers

et forguses/foreurs 0,03 1,35 1,32
Conductrices/conducteurs de matériel de transport et parsonnel

assimilé, sauf les manceuvres 0,59 5,07 4,48
Aides de soutien des métiers, manceuvres en construction et de

transport et persannel assimilé 0,49 441 392

-'_l?mmmmmmm mrﬂto L _ _ o
Professions propres & 'agriculture, sauf !es Manceuvres 211 421 2,10
Professions propres 4 'exploitation forestidra, minidre, pétrolidre

et gazéifére et 4 la péche, sauf les manceuvres 013 1,67 1,54

Personnel élémentaire de la production primaire 0,35 1,37 1,02
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Tasieau 6.1 (Fin)

R£PARTITION PAR PROFESSION DE LA POPYLATION ACTIVE EXPERIMENTEE, 10 GRANDES CATEGORIES |
PROFESSIONNELLES ET 47 GRANDS GROUPES DE PROFESSIONS {CLASSIFICATION TYPE DES PROFESSIONS
o 1991), POURCENTAGE DE LA POPULATION ACTIVE EXPERIMENTEE DANS CHAQUE PROFESSION, 1991

Grandes catégortes professionnelles el Femmes Hommes  Ecart
grands groupes de professions % % %
Translormation, fabrication et'services d"ulilits fublique : 512 . 048 | 4,36
Surveillantes/surveillants dans fa fabrication 0,16 0,85 0,69
Conductrices/conducteurs de machines dans la fabrication 2,68 4,89 2,21
Menteuses/monteurs dans la fabrication 0,88 1,77 0,88
Manceuvres dans |a fabrication et les services d’utilité publique 1,40 1,98 058

Total de la répartition en pourcentage, pepulation active i
expérimentée (arrondi) 100,0 100,0
Total numérique de la population active expérimentée 6830990 7839245
Indice de disparité prolessionnelle, 10 grandes catégeries
professionnelles 44,44
Indice de disparité professionnelle, 47 grands groupes .. 4849
Indice de disparité prolessiennelle, 139 sous-groupes 53,40
Indice de disparité prolessionnelle, 519 groupes de base .. 9,10

Nombres n'ayant pas lieu de figurer.
Note: Les grandes catégories sant données en caractdres gras, sur fond ombré.
Source : Totalisations spéciales, Recensement du Ganada de 1991,

Une trés grande proportion des femmes actives (32 % contre 9 % d’hommes actifs) occupent
des emplois de col blanc dans le secteur des affaires, de la finance et de I’administration. Cette
réalité est attribuable 2 la grande part des femmes actives qui occupent des postes en secrétariat
et en travail de bureau. Elle souligne également I’importance d’examiner les groupes
professionnels plus précis.

Seule vne part minime de la population active féminine travaille en sciences naturelles et
appliquées, tandis qu’une proportion plus grande (notamment en regard des hommes) travaiile
dans le secteur de la santé. De plus, les rares hommes qui sont membres de ces professions ont
tendance & se situer aux échelons supérieurs. Une fraction importante de la population active
féminine, & savoir 3 %, se situe dans le grand groupe des enseignantes/enseignants. ‘

Avec ’avénement de la nouvelle économie de services, des parts importantes tant de fémmes
actives que d’hommes actifs travaillent désormais dans les ventes et les services. En effet, prés du
tiers des femmes actives et environ le cinquidme des hommes actifs occupent des emplois dans ce
secteur et, comme au sein d’autres grands groupes de professions, les femmes ont tendance 3 y
étre démesurément concentrées dans les professions 3 faible revenu. Il en est ainsi dans les
groupes professionnels suivants du secteur des ventes et des services : vendeuses/vendeurs et
commis-vendeuses/commis-vendeurs; caissiéres/caissiers; personnel des services des aliments et
boissons; personnel de soutien familial et de garderie.

Une part importante des hommes actifs, soit quelque 26 % d’entre eux, travaillent au sein de
la catégorie des métiers, du transport et de la machinerie, tandis que seulement 2 % des femmes
actives s’y trouvent. En gutre, proportionnellement plus d’hommes que de femmes exercent une
profession propre au sectenr primaire ou au secteur de la transformation, de la fabrication et des
services d’utilité publique.
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L'indice de disparité professionnelle (voir le bas du tableau 6.1) est de 44 pour les 10 grandes
catégories professionnelles, ce qui signifie que 44 % de la population active masculine ou
féminine devrait changer de grande catégorie professionnelle afin que les répartitions des
populations actives respectives soient les mémes dans toutes les grandes catégories. La proportion
augmente progressivement & mesure que les catégories professionnelles sont plus étroitement
définies, phénoméne qui révéle que, si la comparaison repose sur les grandes catégories, il existe
d’importantes disparités entre la répartition de la main-d’ceuvre féminine et celle de la main-
d’ceuvre masculine au seir de ces catégories,

6.2.2 La répartition entre les professions définies aux fins de I'équité en matiére d’emploi

Les écarts appréciables entre la répartition professionnelle des femmes et celle des hommes sont
mis en relief 3 nouveau au tablean 6.2°.

Par rapport aux hommes, les femmes occupent en nombre disproportionnellement élevé des
emplois de la catégorie du personnel administratif et de bureau principal, de méme que des
emplois dans le secteur de la vente et des services, aux niveaux I et II. Retativement aux femmes,
les hommes sont démesurément représentés dans les catégories supérieures des cadres
supérieures/cadres supé€rieurs, des cadres intermédiaires et autres administratrices/
administrateurs, des contremaitresses/contremaitres, des travailleuses qualifiées/travailleurs
qualifiés et artisanes/artisans, des travailleuses manuelles spécialisées/travailleurs manuels
spécialisés et des autres travailleuses manuelles/travailleurs manuels,

TapLeau 6.2

REPARTITION PAR PROFESSION DE LA POPULATION ACTIVE EXPERIMENTEE, 14 CATEGORIES
PROFESSIONNELLES DEFINIES AUX FINS DE L’EQUITE EN MATIERE D’EMPLO) (PDURCENTAGE DE LA
PGPULATION ACTIVE DANS CHAQUE PROFESSION), 1991

Catégeries professionnelles définles aux ling Femmes Hommes Ecart
de I'équité en matiére d’emploi % % %
Cadres supérieures/cadres supérieurs 0,37 1,47 1,10
Cadres intermédiaires et autres administratrices/administrateurs 6.03 10,96 4,93
Professionnglles/professionnels 15,04 11,57 3,47
Personnel semi-professiennel et technique 580 5,64 0,16
Suvelllantes/surveillants 1,70 1,12 0,58
Contremaitresses/contremaitres 240 7.95 5,55
Personnel administratif et de bureau principal 11,96 1,41 10,55
Personnel de 1a vente et des services |1 4,16 485 0,69
Travailleuses qualifiées/travailieurs qualitiés et artisanes/artisans 1,02 13,60 12,58
Personnel de bureau 17,34 5,50 11,84
Personnel de la vente et des services I 17,26 6,94 10,32
Travailleuses manuelles spécialisées/travailleurs manuels spécialisés 4,45 15,31 10,86
Personnel de |a vente et des services | 10,42 743 2,89
Autres travailleuses manuelies/travailleurs manuels 2,03 6,16 413
Total des catégories prolessionnelles {arrondi) 100,00 100,00

Total numérique de la population active expérimentée 6330990 7839245

Indlce de disparité professionnelle 39,2“7'

Nombres n'ayant pas lieu de figurer.
Note: Les professions de la vente et des services sont asserties d’un chiffre romain correspondant au niveau de
compétence, le plus élevé étant le niveau 11l
Source : Totalisations spéciales, Recensement du Canada de 1991.
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L'indice de disparité professionnelle, qui s’établit a 39, indique que prés de 40 % de la main-
d’ceuvre masculine ou féminine serait obligée de changer de profession pour que la répartition
par profession des femmes et celle des hommes soient identiques dans les 14 catégories
professionnelles établies aux fins de 1’équité en matiére d’emploi. Cette donnéc est légerement
inféricure 2 la proportion de 44 % de travailleuses et de travailleurs qui devraient passer d’une
catégorie A une autre dans les 10 grandes catégories professionnelles dont il a été question
précédemment’ .

6.2.3 Laprédominance des sexes

Une avtre fagon de présenter les tendances que suivent les populations actives féminine et
masculine consiste 4 examiner la proportion de femmes et d’hommes que compte chaque
profession. Cette fagon de faire correspond au concept de la prédominance sexuelle qu’invoguent
souvent les lois en matiére d’équité salariale afin de désigner les professions 2 prédominance
féminine ou masculine et les professions mixtes. Il y a prédominance d’un sexe dans une
profession si une proportion donnée de travailleurs, éventuellement 70 % ou plus, sont du méme
sexe. Nous retenons dans le présent texte la limite précitée afin d’établir qu'une profession est &
prédominance féminine ou masculine.

La population active expérimentée était composée 2 environ 55 % d’hommes et 45 % de
femmes, comme le montre 1z dernigre ligne du tableau 6.3. 1 y a lieu de se reporter & cette norme
pour juger de la prédominance des sexes dans des professions particuliéres, ¢’est-a-dire de se
rappeler qu’une profession est parfaitement neutre si 55 % de ses membres sont des hommes et
45 %, des femmes, et non pas st les membres des deux sexes sont répartis de fagon parfaitement
égale.

TasLeau 6.3

PROPORTION DES FEMMES ET DES HOMMES DANS CHAGUE PROFESSION, 10 GRANDES CATEGORIES
PROFESSIONNELLES ET 47 GRANDS GROUPES DE PROFESSIDNS (CLASSIFICMIOII TYPE DES PROFESSIONS
o 1991), 1991

Grandes calégories professionneiles et grands Femmes Hommes
groupes de professions % %
Cadres supérieures/cadres supérieurs 17,10 82,90
Directrices spécialistes/directeurs spécialistes 26,44 73,56
Directrices/directeurs de la vente au détail, de la restauration et des

services d’hébergement 38,24 .61,76

Autres directrices/directeurs non classés ailleurs

26,43 73,57

ncefadningiation ;. . 148 o,
Personnel professionnel en gestion des affaires et en finance 40,24 59,76
Personnel d'administration de la finance et des assurances 76,78 23,22
Secrélaires 98,56 1,44
Personnel administratif et de réglementation 66,66 33,34
Personne! de supervision du travail de bureau 59,13 40,87
Personnel de bureau 71,97 28,03

1
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TasLeau 6.3 (suiTe)

PROPOATION DES FEMMES ET DES HOMMES DANS CHAQUE PROFESSION, 10 GRANDES
CATEGORIES FROFESSIONNELLES ET 47 GRANDS GROUPES DE PROFESSIONS
(CuassiFicaTION TYPE DES PROFESSIONS DE 1991), 1991

Grandes catéporles professionnelles et grands Femmes Hommes
groupes de prnlesslnns % %
Personnel professmnnel des sciences naturelles ot appliquées et personnel assnmllé 18,48 81,52
Personnel techmque rellé aux sciences naturelles et appliquées 15,45 84,55
Personnel professmnnel des sains de santé : 57,77
Professionnelles/professionnsls en sciences infirmidres \ 501
Parsonnel technique et personnel assimilé du secteur de la santé | 22,97

Persnnnel de soutien des services de la sanlé 15,48

Juges, avocateslavocats, psychologues, travailleuses sociales/travailleurs

sociaux, ministres du culte et agentas/agents des politiques et des programmes 45,80 54,20
Enseignantes/enseignants 60,29 9.7
Personnel paraprofessionnel du droit, des services sociaux, de I'enseignement et

de la religion, non classé ailleurs 69,62 30,38
Personngl professionnel des arts et de la culture 55,06 44,94
Personnel techmque des arts, de la culture des sports et des loisirs 52,38 47,62
Psrsonnel de supervision des ventes et des services 50,46 49,54
Persannel de la vente en gros technique et non technique, de I'assurance et

de l'immebilier, des achats en gros et au détail et des achats de grains 12 68,88
Vendeuses/vendeurs et commis-vendeuses/commis-vendeurs 61,63 38,37
Calssidres/caissiers 88,56 11,44
Chefs et cuisiniéres/cuisiniers 47,34 52,66
Personnel des services des aliments et boissans 77,87 2213
Parsonnel des services de protection 14,33 85,67
Personnel de hébergement et des vovages et prépasées/préposés

dans les sports et les loisirs 58,54 41,46
Personnel de soutien familial et de garderie 95,15 4,85

Personnel de la vente et des services, nan classé allleurs 49,95 50,05

Emrepreneuseslentrepreneurs et contrama‘itresseslcontremanres du personnel des

métiers et des transports 3,56 96,44
Personnel des métiers de la construction 2,59 97,41
Mécaniciennes/mécaniciens de machines fixes, opératrices/opérateurs de réseaux
électriques et dlectriciennes/électriciens et monteuses/monteurs de télécommunications 3,26 96,74
Machinistes, persennel du fermage, profilage et montage du métal 3,60 96,40
Meécaniciennes/mécaniciens 1,45 08,55
Autres métiers non classés ailleurs 32,84 67,16
Gonductrices/conducteurs d'équipement lourd et grutiéres/grutiers et foreuses/foreurs 1,66 98,34
Conductrices/conducteurs de matériel de transport et personne! assimilé,

sauf les manceuvres 8,63 91,37
Aides de soutien des métiers, manceuvres en construction et de

transport et personnel assimilé 8,29 91,71
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TagLeay 6.3 (Fin)

PROPORTION DES FEMMES ET DES HOMMES DANS CHAQUE PROFESSION, 10 GRANDES CATEGORIES
PROFESSIONNELLES ET 47 GRANDS GROUPES DE PROFESSIONS (CLASSIFICATION TYPE OES PROFESSIONS
oe 1991), 1991

Grandes catépories professionnelles et grands Femmes Hommes

groupes de nrulasslnns % _ %
Apilusslans fropra augerteutprimaire & ‘ 2250 | s
Professions propresa [ agrtculture sauf les maneuvres 28,97 71,03
Professions propres A I'exploitation forestidra, minitre, pétrolidre et gazéifire

ot & la pache, sauf les manmuvres 5,75 94,25
Personnel élémentalre de Ia productlon prlmalre 17,29 L8N
Survelllanteslsurvesllants dans Ia fabncalmn 13,13 86,87
Conductrices/conducteurs de machines dans Ja fabrication 30,88 69,12
Montauses/monteurs dans la fabrication 28,73 71,27
Manceuvres dans la fabrication et les services d'utilité publigue 36,62 63,38
Tul_al de la population active expérimentée 7 44,87 65,13

Nembres n'ayant pas lieu de figurer.
Mote: Les grandes catégories sont données en caractéres gras, sur fond ambré.
Saurce : Totalisations spéciales, Recensement du Canada de 1991.

Sur la base des critéres précités, la gestion est une catégorie  prédominance masculine : en
1991, elle comptait 70 % d’hommes et 30 % de femmes. De plus, la proportion des hommes
parmi les cadres supérieures/cadres supérieurs était plus élevée encore (83 %). Les professions
des sciences naturelles et appliquées et les professions apparentées étaient elles aussi 3
prédominance masculine, et cela vaut tant pour le groupe professionnel que technique.

Les professions du secteur des affaires, de la finance et de 1’administration étaient dominées
par les femmes (74 %). Par ailleurs, le grand groupe du personnel professionnel en gestion des
affaires et en finance de cette grande catégorie était composé d’une part €levée d’hommes, soit
60 %, et de 40 % de femmes, tandis que celui des secrétaires était A forte prédominance féminine
(98 %). Pour sa part, le grand groupe du personnel de supetvision du travail de bureau était
davantage partagé (comptant & peu prés 60 % de femmes et 40 % d’hommes), tandis que les
femmes dominaient le grand groupe classique du personnel de burean (72 %).

La grande catégorie du secteur de la santé était aussi 3 prédominance féminine, 1a proportion
des femmes atteignant prés de 80 %. A noter que la prédominance était la plus accentuée dans les
groupes comme ceux des professionnelles/professionnels en sciences infirmigres (95 %) et du
personnel de soutien des services de la santé (85 %). Au contraire, le personnel professionnel des
soins de santé comptait plus d’hommes (58 %) que de femmes.

La catégorie des sciences sociales, de 'enseignement, de 1’administration publique et de la
religion était mieux partagée tant A 'échelle de la grande catégorie qu'a celle des grands groupes.
La part des femmes s’ élevait & 58 % dans 1a grande catégorie ct celle des hommes, 4 42 %, Si le
tableau passe sous silence le phénoméne, un examen des professions ventilées par petits groupes
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(soit 81 sous-groupes et 496 groupes de base) révéle une importante prédominance d’un sexe ou
de I’autre au sein des groupes étroitement définis. Par exemple, le groupe de base composé des
Jjuges comptait 85 % d’hommes, tandis que celui des travailleuses sociales/travaitleurs sociaux
comptait 74 % de fermmes. Suivant la méme tendance, le groupe des professeures/professeurs
d’université comptait 72 % d’hommes, tandis que celui des institutrices/instituteurs 3 Ia
maternetle et au primaire était constitué 4 82 % de femmes,

Les professions dans Je secteur des ventes et des services avaient une composition partagée 4
t"échelle globale, mais, une fois de plus, la prédominance d’un sexe était plus fréquente a
I'échelon individuel. A titre d’exemple, la profession caissitres/caissiers comprenait 89 % de
femmes et ces dernitres composaient 95 % de la catégorie du personnel de soutien familial et de
garderie, tandis que le personnel des services de protection comptait 86 % d’hommes.

Les autres grandes catégories professionnelles étaient dominées par les hommes. Cela tendait
également 2 se confirmer & I'échelle désagrégée des 47 grands groupes de la Classification type
des professions. En effet, les hommes prédominaient dans la catégorie des métiers, du transport
et de la machinerie et celle des professions propres au secteur primaire, leurs proportions
s’€tablissant respectivement 2 94 % et & 78 %, tandis qu’au sein des professions propres i la
transformation, la fabrication et les services d’utilité publique, leur part (69-%) était légérement
plus élevée que celle des femmes.

Sans conteste, certaines professions qu’exerce la population active canadienne sont fortement
dominées par les représentants d’un des deux sexes. Qui plus est, la prédominance d’un sexe
donné est souvent camouflée A I'échelon des grandes catégories, alors que tes sous-groupes 3
prédominance masculine contrebalancent ceux a prédominance féminine. La moyenne semble
alors attester d’un groupe professionnel équilibré.

6.3  LES CATEGORIES PROFESSIONNELLES DEFINIES AUX FINS DE L'EQUITE EN
MATIERE D’EMPLO!

Des 14 catégories professionnelles constituées aux fins de 1’équité en matigre d’emploi®
présentées dans le tableau 6.4, 6 étaient 4 prédominance masculine (cadres supérieuresfcadres
supérieurs; cadres intermédiaires et autres administratrices/administrateurs; contremaitresses/
contremaitres; travailleuses qualifiées/travailleurs qualifiés et artisanes/artisans; travailleuses
manueltes spécialisées/iravailleurs manuels spécialisés; autres travailleuses manueltes/travailleurs
manuels), 2 étaient & prédominance féminine (personnel administratif et de bureau principal ainsi
que personnel de burean), les 6 autres étant & composition partagée. Le groupe du personnel de la
vente et des services 11, 71l n’était pas dominé par les femmes, en comptait néanmoins 67 %.
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TasLeau 6.4

PROPORTION DES FEMMES ET DES HOMMES DANS CHAQUE PROFESSION, 14 CATEGORIES PROFESSIONNELLES

DEFINIES AUX FINS DE L'EQUITE EN MATIERE D’EMPLOI, 1991

Catégories professionnelies définles aux fins de 'équité en matidre d’emploi Femmes

Cadres supérieures/cadres supérieurs 17,10 82,90
Cadres intermédiaires et autres administratrices/administrateurs 30,94 69,06
Professionnelles/professionnels 51,40 48,60
Personnel semi-professionnel et technique 45,58 54,42
Surveillantes/surveillants 55,25 4475
Contremaitresses/contremaitres 19,72 80,28
Personnel administratif et de bureau principal 8737 12,63
Personnel de 'a vente et des services 11 4114 58,86
Travallleuses qualifides/travailleurs qualifiés et artisanes/artisans 578 94,22
Personnel de bureau 71,97 v 28,03
Personnel de la vente 1 des services Il 66,93 33,07
Travailleuses manuellas spécialiséesfiravailleurs manuels spécialisés 19,14 -~ 80,86
Personnel de la vente et des services | 52,98 4702
Autres travailleuses manuellesftravaitleurs manusls 21,19 © 78,82
Tola! de |a population aclive expérimentée 44,87 55,13

Note: Les professions de ka vente et des services sont assorties d'un chiffre ramain correspandant au niveau de

compétence, le plus éleve étant le niveau I11.
Source : Totalisations spéciales, Recensement du Canada de 1991.

6.4 LES PROFESSIONS COMPTANT LES PLUS GRANDES PROPORTIONS DE

FEMMES ACTIVES, 1991

Le tableau 6.5 dénombre les neuf professions comptant les plus importantes proportions d& main-
d’ceuvre féminine, classées dans 1’ordre décroissant du pourcentage des femmes actives de
chacune (colonne 1). Comme le révélent les données cumulatives de la colonne 2, prés de 60 %
des femmes actives entrent dans ces neuf professions, lesquelles constituent moins de 20 % des
47 grands groupes de professions. La plupart de ces professions comptaient une prédominance

féminine s’élevant & au moins 70 % (colonne 3).
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TasLeau 6.5

PROFESSIONS COMPTANT LES FROPORTIONS LES PLUS IMPORTANTES DE LA POPULATION ACTIVE FEMININE,
{47 GRANDS GROUPES DE PROFESSIONS DE LA CLASSIFICATION TYPE DES PROFESSIONS DE 1991), 1991

Pourcentage Pourcenlage Pourcentage

dela cumulatit de de femmes

population la population que compte

Grands groupes de prolessions active Iéminine  active téminine  Ja prolession
)] ) {3)

Personnel de bureau 17,34 17,29 71,97
Personnel de la vente et des services non classé ailleurs 8,49 25,87 49,95
Secrétaires 7,91 33,74 98,56
Vendeuses/vendeurs et commis-vendevses/ commis-vendsurs 5,76 39,55 61,63
Enseignantes/enseignants 519 44,711 60,29
Personnel de soutien familial et de garderie 4,02 48,76 95,15
Professionnelles/professionnels an sciencas infirmiéres 3N 52,45 94,99
Personnel des services des aliments et boissons 342 55,92 77.87
Caissiéres/calssiers 3,38 59,35 88,56

Sources : Lacolonne 1 provient du tableau 6.1; ka colonne 2 est calculée d"aprds la colonne 1; la colonne 3 pravient du
tahleau 6.3.

Prés des deux tiers des femmes actives étaient concentrées dans le cinquiéme des grands
groupes professionnels, dont la plupari étaient 2 prédominance féminine. Qui plus est, bon
nombre de ces professions se trouvaient normalement & |'extrémité inférieure de |'échelle de
répartition des professions. Fait indéniable, une part importante de la main-d’ceuvre féminine
demeure concentrée dans des emplois dont on dit souvent qu'ils sont traditionnellement féminins,
a savoir ceux de commis, de secrétaire, d’employée/employé du secteur de la vente et des
services, d’enseignante/enseignant, d'employéefemployé de garderie, d’infirmi2re/infirmier et de
caissiére/caissier.

6.5 LES CHANGEMENTS DANS LE TEMPS, 1971, 1981 ET 1991

6.5.1 Lesindices de disparité professionnelle

La concentration de la population active féminine dans ces professions diminue-t-elle ou
augmente-t-elle dans le temps? En réponse & cela, la figure 6.1 présente I'indice de disparité
professionnelle® relatif aux trois années de recensement et aux trois niveaux professionnels de la
Classification type des professions.

La disparité professionnelle a progressivement fléchi dans le temps, connaissant un déclin
accéléré dans les années 80. Le degré de disparité professionnelle est invariablement plus élevé au
niveau de désagrégation maximale — celui des 496 groupes de base —, traduisant ainsi la
disparité qui est susceptible de marquer les groupes agrégés. Cette disparité peut toutefois étre
moindre dans les 23 grands groupes. Cela s’explique du fait qu’une concentration d’hommes
dans 1'un des sous-groupes ou groupes de base d’un grand groupe peut contrebalancer une
concentration de femmes d'un autre sous-groupe ou d’un autre groupe de base du méme grand
groupe.
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Parmi les 496 groupes de base désagrégés, il aurait fallu, en 1971, que 62 % des homimes ou
des femmes changent de profession pour que la répartition des sexes entre les professions soit
parfaitement £€quilibrée. En 1981, il aurait fallu que 59 % le fassent et, en 1991, maoins de 52 %
auraient eu 2 le faire. Cela dit, malgré la nette diminution de la discrimination professionnelle,

notamment dans les années 80, les répartitions professionnelles des femmes et des hommes sont
toujours caractérisée par d’importants écarts,

Figure 6.1

INDICES DE DISPARITE PROFESSIONNELLE {CLASSIFICATION DU MANUEL DES PROFESSIONS DE 1971),
1971, 1981 er 1991

Indice de disparité professionnelle
70

40

30

20 B 23 grands groupés
83 sous-groupes

4% groupes de base

10

1971 1981 1991

Sources : Les calculs décrits dans le texte découient des données des recensements du Canada de 1971, 1981 #1991,

6.6 LA REPARTITION PAR PROFESSION, 1971, 1981 ET 1991

La part des femmes actives que comptent les professions dans le groupe de la direction, de
’administration et des professions connexes’ a progressé régulidrement, passant de 2 %
seulement des femmes actives en 1971 3 4 % en 1981 et & prés de 8 % en 1991 (voir le
tableau 6.6). Ainsi, la répartition des femmes actives dans ce groupe de niveau élevé a
pratiquement quadruplé au cours de la période. Ce phénomeéne résulte en partie d’une
augmentation de la main-d’ceuvre totale du groupe. Au cours de 1a méme période, la part de la
main-d’ ceuvre masculine que comptait le groupe a presque doublé. En raison de cette progression
accélérée, la proportion des temmes s’était rapprochée de celle des hommes en 1991, laquelle
s’élevait & un peu moins de 10 %.

Une part du changement pourrait aussi étre attribuable & la modification des classifications
d’emplois, notamment des emplois 4 prédominance féminine. A titre d’exemple, en raison des
compressions d’effectifs et de la hausse du nombre de travailleurs occasionnels dans le secteur de
la vente au détail, il est possible que les employés permanents & temps plein aient ét€ intégrés au
groupe de la gestion.
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TasLEau 6.6

REPARTITION PAR PROFESSION DE LA POPULATION ACTIVE EXPERIMENTEE, 23 GRANDS GROUPES
DE PROFESSIONS (CLASSIFICATION DU MANUEL DES PROFESSIONS O 1971), POURCENTAGE DE LA

POPULATION ACTIVE DANS CHAQUE PROFESSION, 1971, 1981 T 1991

1971 1981 1991

Grands groupes Femmes Hommes Ecat  Femmes Mommes Ecart Femmes Hommes Ecart
Direction, administration

et professions connexes 1,97 554 357 417 855 438 7,72 497 225
Sciences naturelles,

génie et mathématiques 0,58 383 3B 117 484 367 1,81 581 4,00
Sciences sociales et

SECtBUrS CONNEXeS 1,00 087 013 2,04 125 0,79 292 151 141
Religion 0,13 035 022 0,18 0,33 0,16 0,10 031 o2
Enseignement et

SECLaUTS Connexes 713 244 489 599 77 322 6,04 277 A7
Médecine et santé 820 148 6,72 831 1,62 6,69 8,67 186 680
Arts prastiques, décoratifs,

littéraires, d'interprétation

et sectaurs connexes 0,74 103 029 1,36 139 004 1,63 167 004
Travail adminigtratif et

secteurs connexes 31,78 765 24,10 35,00 682 20,26 031 6,86 2345
Commerce 8,37 10,02 165 963 949 (.14 1002 10,03 00
Services 15,13 921 592 15,42 955 587 1582 10,24 5459
Agriculture, horticulture

et élevage 3,61 715 354 2,22 561 339 2,24 488 264
Péche, chassa, pidgeage

st activités connexes 0,02 047 045 0,05 053 048 0,10 052 042
Exptoitation forestidre 0,05 116 1.1 0N 1,07 0% 0,10 092 082
Mines, carrigres, puits

de pétrole et de gaz 0,01 104 1,03 0,03 1,03 1,00 0,03 0,78 0,75
Traitement des matidres

premiéres 2,01 486 285 2,16 514 298 1,61 377 216
Usinage des matidres premiéres

&t sacteurs connexes 046 40 355 0,43 400 357 0,26 Jos 282
Fabrication, montage et

réparation de produits finis 507 855 348 467 084 517 298 8,51 555
Construction 0,17 994 977 032 1055 10,22 035 10,11 975
Transports 0,28 583 555 0,61 508 537 0,70 563 4.9
Manutention et secteurs

connexes, non classds

ailleurs 1,37 292 155 1,13 263 150 0,78 210 1,32
Conduite de machines et

d'appareils divers 0,46 168 1,22 0,62 168 0,9 0,54 146 0,92
Activités non

classées ailleurs 0,73 258 1,85 0,64 207 143 1,08 321 213
Professions non déclarées 10,78 738 340 367 33 0 4.2 397 0.2
Total 100 100 100 100 100 100

Nombres n'ayant pas lieu de figurer.
Source : Totalisations spéciales, Recensement du Canada de 1991.
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De méme, la proportion des femmes a suivi une tendance comparable 3 1a hausse dans les
professions appartenant au groupe des sciences naturelles, du génie et des mathématiques, de
méme gu’a celui des sciences sociales et des secteurs connexes. En effet, la présence féminine a
&té multipliée par trois au sein de ces groupes entre 1971 et 1991, tandis que la proportion des
hommes n’augmentait que légérement. Par ailleurs, 1’écart entre les deux sexes est demeuré
important dans le groupe des sciences naturelles, du génie et des mathématiques. En 1991, moins
de 2 % de la population active féminine y exergait des professions, comparativement 3 prés de
6 % de la population active masculine.

Signalons également une hausse sensible de 1a part de 1a population active féminine occupant
des emplois non traditionnels. Au nombre de ces derniers figurent des professions comprises dans
les groupes du secteur primaire comme les suivants : péche, chasse, piégeage et activités
connexes; exploitation forestidre; mines, carriéres, puits de pétrole et de gaz; construction;
transports. Dans bon nombre de ces professions, la part des femmes actives a doublé ou tripig,
bien que seule une part infime de la main-d’ceuvre féminine y soit engagée. Dans la plupart, la
proportion des hommes actifs est demeurée constante ou a diminué.

En somme, au cours des années 70 et 80, les proportions de femmes actives ont le plus
augmenté dans deux groupes : celui des postes élevés de direction et &’ administration et celui des
sciences naturelles, du génie et des mathématiques Des progrés ont aussi été réalisés dans bon
nombre de professions non traditionnelles®. Etant donné que ces professions étaient souvent
parmi celles qui regroupaient un nombre particulitrement élevé d’hommes, les gains marqués par
les femmes ont aidé & rétréeir 'écart entre les répartitions professionnelles des femmes et des
hommes. Toutefois, étant donné que ces progressions non traditionnelles ont également tendance
4 &tre peu nombreuses, aucun changement important n'est survenu dans la répartition globale des
deux sexes par profession. Des écarts appréciables demeurent,

6.7 LA PREDOMINANCE DES SEXES, 1971, 1981 ET 1991

Etant donné que la population active canadienne était composée aux deux tiers d’ hommes en
1971 (voir la premiére rangée du tablean 6.7), et compte tenu du critére de 70 % qui détermine la
prédominance sexuelle d’un groupe professionnel, il est raisonnable d'affirmer que 1a populatmn
active canadienne dans son ensemble était presque dominée par les hommes.

Au cours des deux décennies qui ont suivi, la proportion des femmes est passée d’un peu plus
d’un tiers 4 45 %, situation qui témoigne de 1’augmentation remarquable de la participation des
femmes 2 la vie active.
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TasLenu 6.7

PROPORTION DES FEMMES ET DES HOMMES DANS CHAQUE PROFESSION, 23 GRANDS GROUPES DE
PROFESSIONS CLASSIFICATION DU MANUEL DES PROFESSIONS DE 1971), 1971, 1981 er 1991

1971 1981 1991

Grands groupes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes
Total des professions 34,33 65,67 40,42 89,58 44,88 85,14
Diraction, administration et

professions connexes 15,66 84,34 24,85 75,15 38,65 61,35
Sciences natureiles, génie

ef mathématiques 7.3 92,69 14,12 85,08 20,20 79,80
Sciences sociales et secteurs connexes 3735 62,65 52,51 47 49 61,11 38,89
Religion 15,73 84,29 26,48 73,52 21,49 78,51
Enseignement et secteurs connexes 60,44 39,56 59,48 40,52 63,99 36,01
Médecine et santé 74,32 25,68 7763 22,37 79,09 20,91
Arts plastiques, décoratifs, fittéraires,

d'interprétation et secteurs connexes 27.21 72,79 39,78 60,22 44,32 55,68
Travail administratif et secteurs connexes 68,45 31,55 772 22,28 78,24 21,76
Commerce 30,37 69,63 40,78 59,22 44,85 55,15
Services 46,19 53,81 5229 47,1 55,71 44,29
Agriculture, horticulture et élevage 20,86 79,14 5,62 94,38 27,19 72,81
Péche, chasse, piégeage et activités connexes 1,93 98,07 6,26 93,74 13,21 86,79
Exploitation forestitre 210 97,90 2,16 97.84 8.28 91,72
Mines, carriéres, puits de pétrole et de gaz 0,64 99,36 22,16 77.84 2,87 97,13
Traitement des matiéres premitres 17.79 82,21 6,31 93,19 25,77 74,23
Usinage des matiéres premigres

6t sectaurs connexas 5,68 94,32 2437 75,63 6,32 93,68
Fabrication, montage et réparation

de produits finis 23,68 76,32 2,00 98,00 22,12 77,68
Construction 0,90 99,10 6,48 93,52 2,77 87,23
Transports 242 97,58 22,64 77,36 9,16 80,84
Manutention et secteurs connexes,

non classées ailleuss 19,65 80,35 21,08 78,92 2318 76,82
Conduite de machines et d"appareils divers 12,44 87,56 17.37 82,63 22,99 77,01
Activités non classées ailleurs 12,96 87,04 42,58 57,42 21,48 78,52
Professions non déclarées 43,30 56,70 48,21 53,79

Nambres indisponibles.

Source : Totalisations spéciales, Recensement du Canada de 1991.
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La proportion de femmes que comptaient diverses professions a le plus progressé dans les
domaines mémes ol la répartition professionnelle des femmes a le plus augmenté au cours de la
période. En effet, 1a représentation féminine a plus que doublé dans le groupe de la direction, de
I’administration et des professions connexes et dans celui des sciences naturelles, du génie et des
mathématigues. Elle a pratiquement doublé dans les professions du groupe des sciences sociales
et des secteurs connexes. Qui plus est, leur proportion a fait des bonds remarquables dans un large
éventail de professions non traditionnelles, 2 savoir celles des groupes suivants : péche, chasse,
piégeage et activités connexes; exploitation forestiére; mines, carriéres, puits de pétrole et de gaz,
construction; transports; conduite de machines et d’ appareils divers. Dans la plupart de ces
groupes, toutefois, la progression prend appui sur un nombre peu élevé de femmes. Ainsi, nombre
des professions de ces groupes étaient encore dominées par les hommes en 1991,

Les professions dans lesquelles le nombre des femmes a augmenté de la fagon la plus
remarquable entre 1971 et 1991 sont pour la plupart les mémes qui étaient caractérisées par la
plus forte hausse de la proportion des femmes actives. Cet état de fait souligne que I'évolution de
Ia répartition de la population active féminine refléte sa représentation changeante au sein de
professions particuliéres, et non seulement la simple croissance des populations actives féminine
et masculine au sein de ces derniéres,

6.8 SOMMAIRE

Il est extrémement difficile de représenter les tendances sommairement, étant donné la complexité
des données dans ce domaine. Toutefois, nous en dégageons les généralisations décrites ci-aprés.

I existe aujourd’hui une différence appréciable entre 1a répartition par profession des femmes
et celle des hommes. Un nombre démesuré de femmes, comparativement aux hommes, occupent
des postes de cols blancs liés 4 1’administration et au travail de bureau, de méme que des einplois
dans le secteur de la vente et des services. En revanche, une part singuliérement plus élevée
d’hommes que de femmes occupent des emplois de col blanc a des paliers élevés, travaillent
comme contremaitres dans la catégorie des travailleuses qualifiées/travailleurs qualifiés et
artisanes/artisans (col bleu) et comme travailleurs manuels spécialisés et autres travailleurs
manuels.

Selon le niveau d’agrégation des professions, environ 50 % des hommes actifs ou des femmes
actives auraient & changer de profession pour que les répartitions des deux sexes par profession
soient identiques. La proportion est quelque peu plus élevée, soit 57 %, sil'unité de comparaison
est le groupe de base et plus faible, & savoir 44 %, 5’il s’agit des grandes catégories
professionnelles. Cet état de chose met en relief 1a possibilité que tes grands regroupements
dissimulent une importante disparité dans leurs rangs.

Certaines professions exercées par les membres de la population active canadienne sont
également caractérisées par une forte prédominance d’un sexe ou de |’ autre (c’est-2-dire qu’au
moins 70 % appartiennent A I’un des deux sexes). Qui plus est, cette situation passe souvent
inapergue au niveau des grandes catégories professionnelles, odl les sous-groupes 2 prédominance
féminine et ceux 2 prédominance masculine se contrebalancent de fagon A présenter ce qui
semble un groupe professionnel équilibré au niveau agrégé.

Prés des deux tiers des femmes actives sont concentrées dans un cinqui¢me des grands
groupes de professions, dont la plupart sont & prédominance féminine. Aussi, nombre des
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professions en question se situeraient normalement aux échelons inférieurs de 1’échelle de
répartition ol se trouvent le personne] de bureau, les secrétaires, le personnel de la vente et des
services, le personnel de garderie et les caissidres/caissiers. D’autres professions, par exemple
celles de ’enseignement et des soins infirmiers, sont souvent qualifiées d’emplois
traditionnellement féminins.

Depuis 1971, les écarts entre la répartition par profession des femmes et celle des hommes se
sont rétrécis. Le changement s’est principalement produit au cours des années 80.

Si I’on se reporte aux 496 groupes de base de la Classification des professions, en 1971, 62 %
des femmes ou des hommes aurzient &€ obligés de changer de profession pour que les deux sexes
soient répartis de fagon identique entre les professions. En 1981, cette donnée était passée 4 59 %,
et elle s’établissait 4 52 % en 1991. Ainsi, I'écart a bel et bien rétréci, particulierement dans les
années 80, Cela dit, d’importantes différences existent toujours entre les deux sexes au chapitre
de la répartition par profession,

Au cours des années 70 et 80, la répartition de la population active féminine a €t€ marquée par
une expansion principalement dans deux secteurs : celui des professions de niveau élevé en
gestion et en administration et celui des sciences naturelles, du génie et des mathématiques. Il en
a également £t€ ainsi au sein de nombreuses professions non traditionnelles. Ces derniéres avaient
tendance & étre 4 prédominance masculine. Les progrés réalisés par les femmes ont donc rétréci
les écarts entre la répartition par profession des hommes et celle des femmes qui se sont
manifestés au cours de la période. Par ailleurs, étant donné que ces groupes sont relativement peu
nombreux, la répartition globale des deux sexes par profession n'a subi aucun changement
prononcé. Des écarts appréciables demeurent.

La discrimination professionnelle dont fait continuellement I’objet 1a population active
féminine met en lumitre 1'importance éventuelle de politiques congues pour remédier A la
situation. Parmi ces politiques figurent celles de I’égalité d’accés & I’'emplai, de 1’équité en
matiére d’emploi et de I'équité salariale, qui elle, permet de comparer différentes professions
entre elles.
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. Boyd {1990 et 1992), Fox et Fox (1987) et Manley (1995) traitent de fa discrimination professionnelle au Canada au
cours de périodes antéricures.

. Voir le document 2 Vintention des utilisateurs du Fichier de microdonndes & grande diffusion sur les particuliers,
1994, Recensement du Canada de 1991, numéro de service 48-039F, p. 128 et 132. Le code des professions désigne
fa nature du travail effectué par les répordants au cours de la semaine dg référence — 2 savoir celle qui a précédé le
4 juin 1991, jour du dénombremant — selon la nature du travail déclaré et la description des fonctions importantes
de I'emploi. Sifes répondants n'étaient pas employ€s au cours de Ia semaine précédant s dénombrement, alors les
données cencernent I'emploi de plus longue durée qu'ils avaient occupé depuis le 1= janvier de Fannée précédente,
soit 1990, aux fins du Recensement de 1991. Les personnes ayant accupé deux emplois devaient déclarer
Vinformation sur 'emploi auquel elles avaient consacré le plus grand nombre d'heures.

. Le tableau 6.2 présente des variantes des grandes catégories professionnelles figurant au tableau 6.1. I comprend
14 catégories professionnelles définies aux fins de I'équité en matidre d'emploi, lesquelles représentent mieux les
niveaux de compétence exigés A Iintérieur des grandes catégories professionnelles classiques. Notens par exemple,
gque la grande catégorie professionnelle de la vents et des services est ventilée en trois paliers a I'intérieur des
14 catégories professionnelles définies aux fins de 'équité en matidre d'emploi.

Aux fing de I'6quité en matidre d'emploi, cette fagon de faire faciliterait l'imposition de 'objectif de la représentation
égale des fermes et des hommes au sein de chaque catégorie professionnelle, étant donné que les tiches seraient
plus uniformes A l'intérieur de chacune des catégories. Ainsi, il sera éventuellement plus raisonnable de supposer
que les tiches dont s'acquittent les femmes et les hammes ayant un emploi appartenant, par example, 3 la catégorie
du personnel de la vente et des services | sont comparables plutBt que de supposer qu'il en est ainsi de celles
queffectuent les femmes et les hommes apparteaant 4 la grande catégorie professionnelle de la vente et des services.

. On aurait pu s'attendre A un indice plus important, étant donné la plus grande désagrégation des 14 catégories
établies aux fins de I'équité en matigre d’emploi, en regard des 10 grandes catégories professionneties. Comme nous
T'avons d&ja mentionné, les 14 catégories ont entre auires pour objet de dégager des niveaux au sein des grandes
catépories afin de parvenir & des divisions dent les tches sont davantage comparables. En pareil cas, nous aurions
punous attendre & ce gque I répartition des femmes et celle des hammes se rapprochent davantage, étant donné la
plus grande similitude des tiches dans les 14 catégories. Le fait qu'elles ne sofent pas semblables (¢'est-a-dire, que
V'indice de disparité n'égale pas zéro) met en lumiére les importants écarts qui entachent les catégories établies aux
fing de I'équité en matidre d'emplof, bien qu’elles aient &té congues dans le dessein de parvenir & un degré
d’homogénéité supérieur A celui des autres grandes catégories.

. Pour obtenir la liste complite des catégories professionnelles définies aux fins de I'équité en matiére d’emploi,
veuiltez consulter Développement des resseurces humaines Canada (1993} et Harvey et Blakely {1996).

. Comme il a été question précédemment, Iindice correspond A |a proportion des femmes ou des hommes actifs gui
doivent changer de profession pour que les deux groupes aient la méme répartition profassionnelle. Plus le nombre
ast petit, moins la disparité professionnelle est prononcée, tandis que 2&ro annonce des répartitions identiques.

. Les catégories professionnelles mentionnées dans la présente section proviennent de Iz Classification du manuel des
professions de 1971,

. Hughes (1995) et les documents qui y sont cités offrent une analyse plus détaillée de la question particulidre qui
concerne les femmes dans les professigns non traditionnelles,
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La notion de profession, dont il a été question au chapitre précédent, s’entend de la nature du
travail effectué, soit la teneur fondamentale d’un emploi. Celle d'industrie, que nous utilisons
dans le présent chapitre, renvoie au type d’activité économique exercée par 1’établissement dans
lequel la personne travaille. Ces deux notions peuvent étre apparentées comme elles le sont, par
exemple, lorsqu’une travaillevse ou un travailleur de la construction exerce sa profession dans
I'industrie de la construction. Dans d’autres cas, elles peuvent n’avoir aucun rapport entre elles;
par exemple, si une ou un gestionnaire ou une employée ou un employé de bureau travaille dans
I'industrie de la construction cu une autee industrie.

En ce qui concerne le comportement des femmes et des hommes sur le marché du travail, la
notion de profession suscite plus d’attention que ne le fait celle d’industrie. Signalons, par
exemple, les lois sur 1’équité salariale, dont I’objet est de permettre des comparaisons entre les
professions a prédominance féminine ou masculine de valeur égale, cette derniére étant établie au
moyen d’une méthode d’évaluation des emplois. Les lois sur I'égalité d’accés 4 I'emploi et
I"équité en matiere d’emploi visent, entre autres, 3 favoriser 1’avancement professionnel des
femmes. La notion de profession est importante, en partie du fait que les politiques qui découlent
de ces lois s’appliquent 3 une organisation, laguetle emploie normalement des membres de
différentes professions.

Par ailleurs, I"organisation existe normalement dans les limites d’une seule industrie. Ainsi,
si les femmes sont cantonnées dans les professions faiblement rémunérées que compte une
organisation, les lois sur I’équité salariale pourraient exiger que leur rémunération soit égale 3
celle des professions & prédominance masculine de I’ organisation. Les lois sur I'égalité d’accés
a I’emploi pourraient disposer que ces femmes bénéficient de chances égales d’accéder 4 des
professions mieux rémunérées. Les lois sur I'équité en matitre d’emploi pourraient exiger que le
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nombre de femmes que comptent certaines professions refléte leur représentation dans la
population active externe.

Par contraste, si 1'organisation se situe au sein d’une industrie 4 prédominance féminine ou
les salaires sont modestes, aucune des politiques susmentionnées ne sera capable d’augmenter la
rémunération des femmes concernées ou de multiplier les possibilités d’emploi dont elles
bénéficient, en raison méme de I'industrie dans laquelle elles travaillent.

Sil'un des deux sexes peut étre prépondérant aussi bien dans des professions que dans des
industries, la notion d’emplois 3 prédominance féminine tend i s’appliquer davantage aux
professions (par exemple, les soins infirmiers) qu'aux industries (par exemple, les soins de santé).
La hiérarchie professionnelle est source de « prestige professionnel ». Il n’existe cependant pas
de concept paralléle de « prestige sectoriel ». On peut ainsi imaginer une professionnelle ou un
professionnel bien rémunéré dans le secteur de 1 agriculture, aussi bien qu’une préposée ou un
préposé a |’entretien mal rémunéré dans le secteur des finances des entreprises. Le prestige est
plus souvent affaire de profession que d’industrie.

Fait & noter, face a la précarité croissante des emplois et A la diminution du sentiment de
sécurité que procure un employeur en particulier, les gens ont tendance & se reconnaitre dans leur
profession et i lui demeurer fidéle. Leurs compétences se rattachent normalement 3 une
profession particuliére et peuvent &tre mises au service d'employeurs ou de secteurs différents.

Bien que la profession ait plus d’importance que I'industrie pour qui se penche sur bon
nombre d’aspects du comportement des femmes sur le marché du travail, I'aspect de I’industrie
visée est également associé 4 de nombreuses questions importantes d’ordre pratique et de
questions liées aux politiques. Comme il en est question au chapitre 5, 'industrie dans laquelle
une personne travaille est un important déterminant de sa rémunération. Cette affirmation s’avére
juste, méme aprés neutralisation d’un large éventail de variables relatives au capital humain et
d’autres qui influencent aussi les gains.

Signalons par exemple |'existence, dans certains secteurs, de primes salariales basées sur le
rendement, 3 savoir des primes versées volontairement par les organisations afin de susciter au
travail des comportements positifs comme I’engagement, la fidélité et un faible roulement du
personnel. Siles primes de cette nature sont coliteuses pour les employeurs, elles leur procurent
des économies au chapitre du roulement, de la supervision, du suivi et de la discipline. En
d’autres termes, elles « s’ autofinancent ».

Les concepts de « bon emnploi » et de « mauvais emploi » se rapportent également, en qﬁelque
sorte, aux industries. Normalement, les bons emplois sont bien rémunérés et assortis de
conditions de travail, de possibilités d’avancement et d'avantages intéressants. Les mauvais
emplois ont les traits contraires et, souvent, ils perpétuent les mauvaises habitudes de travail qui,
elles, font que leurs titulaires ne peuvent échapper a ces emplois. Les femmes sont souvent
concentrées dans des industries ol les emplois sont mauvais et la rémunération faible,
discrimination sectorielle qui influence 4 la baisse leur rémunération.

Les taux de syndicalisation varient énormément d’une industrie 2 1’autre. Les syndicats ont
aussi tendance 2 influencer différemment les femmes et les hommes. Par exemple, les femmes ont
moins tendance que les hommes & étre syndiquées. Elles sont donc moins susceptibles de profiter
de la majoration des salaires engendrée par I’affiliation syndicale. Fait intéressant, les femmies ont
tendance 2 profiter d’une prime salariale 3 la syndicalisation plus élevée que celle des hommes,
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situation qui compense en quelque sorte Jeur faible taux de syndicalisation. Pour tout dire, les
syndicats influencent peu 1’écart salarial hommes-femmes {Doiron et Riddell, 1994),

Le secteur public a de I'importance pour les femmes actives, car elles y sont nombreuses et
les emplois qu’elles y occupent sont souvent bien rémunérés. D’ailleurs, la plupart des initiatives
en matiére d’équité salariale visent ce secteur. Il est démontré que, lorsqu’elles s’appliquent
également au secteur privé, leurs effets sont inférieurs & ceux qu’elles entrainent dans le secteur
public, cela méme si la discrimination salariale a tendance a &tre plus prononcée au privé qu’au
public.

Ajoutons que les primes salariales du secteur public sont souvent plus importantes pour les
femmes que pour les hommes, de méme que pour I’ensemble des travailleurs faiblement
rémunérés {dont une part démesurée est composée de femmes), Pour cette raison, les femmes
supportent une part disproportionnée des restrictions salariales imposées au secteur public
(Gunderson, 1995b).

L'industrie dans laquelle une personne exerce son activité entraine égatement d’autres
conséquences importantes. Des politiques et des forces diverses exercent des effets variés sur les
différentes industries. Il en est ainsi, par exemple, de la libéralisation du commerce, de la
concurrence mondiale, de I'évolution technologique, de la déréglementation et de la privatisation.
La restructuration industrietle découle de I’évolution des économies, qui ont fait le passage de
I’agriculture et d’autres industries du secteur primaire 4 I’activité manufacturiére et, actuellement,
aux services. Des expressions telles « désindustrialisation », « économie de services »,
« économie de |'information », « politique industrielle » et « stratégie industrielle » attestent
I'importance de la dimension sectorielle de I’emploi dans le discours populaire, les médias et les
sphéres politiques. Les notions qu’elles désignent évoluent désormais vers le secteur public, ce
dont témoignent des expressions comme « réinventer 1'appareil gouvernemental » et « repli ».
Des phénoménes telles I’impartition et la privatisation sont particulierement répandus dans le
secteur public. Les pressions qui pésent sur différentes industries peuvent alors étre lourdes de
conséquences pour la population active féminine. La libéralisation du commerce peut ainsi se
répercuter sur les industries caractérisées par une faible rémunération qui sont souvent
prédominance féminine. L’évelution technologique et I ordinateur continuent de révolutionner le
travail de bureau. Le passage i |'économie de services engendre des emplois faiblement
rémunérés qui sont souvent & prédominance féminine, ou d’autres, bien rémunérés et &
prédominance masculine, dans le secteur des services financiers, administratifs et professionnels.
Le remaniement du secteur public peut toucher les femmes d’une maniére disproportionnée.

Les travailleurs déplacés de fagon définitive passent souvent d’une industrie i 1’ autre,
d’autant qu'une part importante du remaniement industriel consiste en un passage des industries
en perte de vitesse A celles en pleine expansion. Une partie appréciable de la baisse de la
rémunération qui s'ensuit habituellement est imputable A la perte de capital humain propre i une
industrie, c’est-3-dire & la formation et & I"expérience qui ne sont utiles que dans une industrie
donnée, La non-transférabilité d’une part aussi importante de connaissances témoigne de
I"importance de la dimension sectorielle, en ce qui concerne, dans ce cas-ci, 1a concentration de
capital humain.

Les sphéres politiques reconnaissent aussi I'importance de I’industrie 2 titre d’unité
d’analyse, notamment aux fins des stratégies d'aide A I'adaptation de la main-d’ceuvre. A compter
des années 80, des conseils sectoriels ont vu le jour au Canada. Ils ont la charge d’initiatives
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patronales-syndicales conjointes dont I’objet est de régler les questions concernant, par exemple,
I’adaptation de la main-d’ceuvre, la formation et les normes industrielles. La démarche a pour
objet de mettre 4 profit les connaissances et le savoir-faire de I'industrie afin de résoudre des
probiémes sectoriels communs. De telles initiatives de concertation patronale-syndicalé ont été
lancées au Québec dans I'industric aérospatiale en 1983 et,  I'échelon nattonal, dans I'industrie
sidérurgique en 1985. Depuis, quelque 20 conseils sectoriels ont été constitués i 1'échelle
nationale, avec le concours de 1'Etat, dans des secteurs comme ceux de la réparation de véhicules
automobiles et du service, de la maintenance des aéronefs, des pigces de véhicules automobiles,
de |’électronigue, des logiciels, de "horticulture, des produits d’épicerie, du camionniage, du
textile et des produits du bois. Ces conseils constituent une innovation canadienne qui est suivie
de prés et dont la fonction est de traiter les questions d’adaptation et autres liées aux ressources
humaines au niveau sectoriel.

Les universitaires ont également reconnu dans leurs recherches I'importance de Iindustrie 3
titre d’unité d’analyse. A témoin, dans le domaine des relations industrielles et de la gestion des
ressources humaines, Chaykowski et Verma (1992) se sont penchés sur des études d’industries
distinctes afin d’analyser la fagon dont différentes industries se sont adaptées aux changements.

7.1  CERTAINS CONCEPTS SEGTORIELS FONDAMENTAUX

Les propos sur la dimension sectorielle du comportement des femmes sur le marché du travail
dont traite le présent chapitre répond au modele sur lequel est fondé I’ analyse de 1a dinension
professionnelle examinée au chapitre précédent. Nous comparons la répartition par industrie des
femmes actives et des hommes actifs en se basant sur des données du Recensement de 1991.
Nous procédons également 4 des comparaisons dans le temps en nous reportant aux recensements
de 1971, 1981 et 1991, et insistons particuliérement sur la question & savoir si la répartition par
industrie de la main-d’ @uvre féminine s’est rapprochée ou non de celie de 1a main d'eeuvie
masculine. :

Comme nous I’avons fait au moment des comparaisons entre professions, nous retenons pour
la circonstance deux concepts différents bien que corrélatifs. Le premier consiste en la répartition
des populations actives féminine et masculine, ¢’est-3-dire comment se partagent ces derniéres
entre les différents secteurs (les fractions réparties totalisent 100 % des populaticns actives
féminine et masculine). Le second consiste en la composition par sexe, A savoir la proportion des
femmes et des hommes que compte chaque industrie (les proportions totalisent 100 % au sein de
chaque industrie).

Le concept de la répartition met en lumiére les industries qui emploient des parts importantes
de 12 main-d’&uvre féminine. Il peut en étre ainsi parce que 1’industrie est & prédominance
féminine (auquel cas le concept de la composition est manifeste) ou simplement parce qu’il s’agit
d'une industrie importante qui emploie un grand nombre de femmes et d’hommes. 11 se peut
qu’'une industrie soit & prédominance masculine, mais qu’en raison de sa taille elle emploie
également une part importante de la population active féminine. En revanche, il se peut que les
femmes y soient prépondérantes (le concept de la composition est manifeste), mais qu’elle
n’emploie qu'une part modeste de la population active féminine (auquel cas le concept de la
répartition intervient), simplement parce qu’il s’ agit d’une industrie de petite taille qui n’emploie
Ppas beaucoup de travailleurs, femmes ou hommes.
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Les données se rapportant aux industries' sont fondées sur la main-d’ cuvre expérimentée, qui
exclut les personnes qui n’ont jamais travaillé ou qui n’ont pas travaillé au cours du semestre
précédant le recensement. De cette fagon, il est possible de rattacher tous les répondants 3 une
industrie en fonction de leur situation sectorielle actuelle.

Les comparaisons dans le temps fondées sur les données de 1971, 1981 et 1991 ont été
effectuées au moyen des codes de la Classification des activités économiques (CAE) de 1970,
seule classification commune aux trois années de recensement. Etant donné 1" utilisation de
classes qui étaient communes en 1970, les comparaisons pourraient ne pas tenir compte
intégralement de la structure industrielle nouvellement dégagée. L'analyse des données du
Recensement de 1991 est fondée sur les codes de la Classification type des industries (CTI) de
1980. Cette derniére n’a pu étre utilisée aux fins des comparaisons dans le temps, car les données
de t971 n’y correspondaient pas.

Nous avons retenu divers niveaux d’agrégation sectorielle tant pour |’ analyse des données
chronologiques que pour celle des données récentes. Il est évidemment plus facile de présenter
les groupes agrégés, mais il est souvent nécessaire de recourir aux groupes désagrégés afin
d’illustrer les écarts qui existent av sein des grands groupes.

Dans le présent chapitre, nous présentons les indices de disparité industrielle correspondant
aux divers niveaux d’agrégation sectorielle, tout comme nous avons utilisé les indices de disparité
professionnelle au chapitre précédent. L'indice traduit la part du total de la main-d’ ccuvre,
féminine et masculine, qui serait tenue de changer de secteur pour que la répartition par industrie
soit 1a méme pour les populations actives féminine et masculine. Il est égal & la moitié de I écart
moyen entre la répartition par industrie des femmes et celle des hommes, L' écart correspondant
& chacune des industries figure 2 la dernigre colonne des tableaux qui présentent les répartitions
féminine et masculine.

7.2 LERECENSEMENT DE 1991

7.2.1 La répariition par indusirie

I existe un critére simple  utiliser pour comparer la répartition par industrie des populations
actives féminine et masculine (illustrée au tableau 7.1) : nous considérons qu'il y a une
proportion particutidérement €levée de 1a population active d’un sexe donné au sein d’une industrie
particuliére si cette méme proportion est au moins deux fois celle de 1'autre sexe.
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Tasieau 7.1

REPARTITION PAR INDUSTRIE DE LA POPULATION ACTIVE EXPERIMENTEE, 18 nivisions ET 75 GRanps
cAOUPES (CLASSIFICATION TYPE DES INDUSTRIES OF 1980), POURCENTAGE DE LA POPULATION ACTIVE
EXPERIMENTEE DANS GHAQUE INDUSTRIE, 1991

Divisions et grands groupes d’industries Femmes  Hommes Ecant
Irfﬂﬁsirla?’ éuricdfgs et“:de'.s'e r-'qicfes :un'rléxej;ér . ' . o 2,79 ., j'_-l.38 ‘5 1,50,
Industries agricoles 2,53 4,18 1,65
Services agricoles 0,26 0,19 0,07
Paghe et plégeage I S
Péche et piégeage 012 0,51 0,39
Exploitation forestidre el servives forestiers ) s T e o
Exploitation forestiére 0,10 0,81 0,71
Sarvices forestiers 0,15 0,35 0,20
Mifs (y compris broyagel, carrieres elpuitsdepétrole .~ 048 206 . | 188
Mines 0,12 0,95 0,83
Pétrole brut et gaz naturel 0,26 0,52 - 0,26
Carriéres et sabliéres 0,02 0,13 0.11
Services miniers 0,08 0,46 0,38
Industriesmanutacturigres. | . o . oo oo G088 W0 | e
Aliments 1,43 1,98 0,55
Boissans 0,10 0,36 0,26
Tabag 0,03 0,04 0,01
Produits en cagutchauc 0,07 0,24 0,17
Produits en matire plastique 0,29 0,48 0,19
Cuir et produits connexes 0,17 0,10 0,07
Industries textiles de premire transformation 0,11 017 0,06
Produits textiles 0,25 0,23 0,02
Habillement 147 0,40 1,07
Bols 0,24 147 1,23
Meuble et articles d’ameublement 0,21 0,56 0,35
Papier et produits connexss 0,32 1,36 1,04
Imprimerie, édition et industries connexes 1,23 1,31 - 0,08
Premiére transformation des métaux 0,18 1,32 1,14
Fabrication des produits métalliques (sauf les industries de la '
machinerie et du matériel ge transport) 0,43 1,68 1,25
Machinerie (sauf électrique) 022 0,83 0,61
Matériel de transport 0,62 2,57 1,75
Praduits électriques ot électroniquas 0,76 1,17 0.4
Produits minéraux non métaliiques 0,16 0,64 0,48
Produits raffinés du pétrole et du charbon 0,06 0,18 0,13
Industries chimigues 0,56 0,91 0,35
Autres industries manufacturigres 0,58 0,69 0,11
Cofstiction ~ - - _: Sor o 8B 1084 (B8
Constructeurs, promoteurs et antraprenevrs généraux 0,45 2,88 243
Construction lourde et industriells {travaux de génie) 0,15 1,08 094
Entrepreneurs spécialisés 0,97 6,33 5,36
Services relatifs 3 la construction on 0,23 0,12
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TaeLeaw 7.1 (suite)

REPARTITION PAR INDUSTRIE DE LA POPULATION ACTIVE EXPERIMENTEE, 18 DIviSIoNs ET 75 GRANDS
cAoUPES (CLASSIFICATION TYPE DES INDUSTRIES DE 1980), POURCENTAGE DE LA POPULATION ACTIVE
EXPERIMENTEE DANS CHAQUE INDUSTRIE, 1991

Divisions et grands groupes d'industries Femmes Hommes Ecant

Transport : 1,66 5,67 4,01

Transport par pipelines 0,04 0,10 0,06
Entreposage et emmagasinage 0,07 0,21 0,14

Cammunications 2,07 2,42 0,35
Autres industries de services publics 0,55 156 1,01

o

Produits agricoles, commerce de gros 0,06 0,08 . 0,02
Produits pétroliers, commerce de gros 0,12 0,25 0,13
Produits alimentaires, boissons, médicaments et tabac, commerce de gros 0,55 0,86 0.3
Vétement et mercerie, commerce de gros 0,16 0,12 0,04
Articles ménagers, commerce de gros 0,13 017 0,04
Véhicules automobiles, pigces et accessoires, commerce de gros 0,14 0,45 0,31
Métaux, articles de quincaillerie, matériel de plomberie et de

chauffage, matériaux de construetion, commerce de gros 0,43 1,07 0,64
Machines, matériel et fournitures, commerce deg gros 0,77 1,64 0,87

Produits divers, commerce de gros 0.54 0,84 0,30
Ny i L

6

Aliments, boissons et médicaments, commerce de détail 4,75 3.0 1,74
Chaussures, vBlemants, tissus et filés, commerce de détail 211 0,48 1,63
Meubles, appareils et accessoires d’ameublement de maison,

cammerce de détail 0,58 0,92 0,34
Véhicules automobiles, pidces et accessoires, vente et service 1,35 4,30 2.95
Magasins de marchandises diverses 295 0,96 1,59
Autres industries de magasins de détail 248 1,59 0,89
Industries du commerce de détails hors magasin 0,29 0,27 0,02

alnte ia

fino 7,

Intermédiaires financiers de dépdts

Crédit & la consommatian et aux entreprises 0:1 8 0,13 0,05
Intermédiaires d'investissement 0,21 0,17 0,04
Assurances 1,67 0,91 0,76

Autres industries d'intermédiaires financiers 0,19 0,21 0:02

T
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TaeLeay 7.1 (Fiv)

REPARTITION PAR INDUSTRIE DE LA POPULATION ACTIVE EXPERIMENTEE, 18 DIvISIONS ET 75 GRANDS
6ROUPES (CLASSIFICATION TYPE DES INDUSTRIES DE 1980), POURCENTAGE DE LA POPULATION ACTIVE
EXPERYMENTEE DANS CHAQUE INDUSTRIE, 1991

Divisions nt grands qruupas d industries Femmes  Hommes : Enarl
Servuces del adm|n|strat|nn 1édérale 2,87
Services des administrations provinciales et territoriales 2,43
Services des administrations locales 2,07
Orgamsmes |n1ernat|unaux et autres argamsmes extraterritoriaux 0,02
y : B g : " %;r ‘- 4 L R i ; 9’4“: Uy
Services d’enseignement ' 9,44

i Sﬂvlnasideés‘“oi'niﬁg san{;&el é'wineﬁ cghug

ind A 5

Services de soins de santé et services somaux

Hébergemem
Restauratmn

Semces de dwemssemem et Imslrs 1,42 1,42 0,00

Services personnels et domestiques 3,75 0,75 3,00
Associations 1,15 0,81 0,34
Autres industries de services 2.08 2.1 0,13
Répartition totale en pourcentage, population active
expérimentée (arrondie) 100,0 100,0

Total numérique de la populaticn active expérimentée 65830990 7839245
Indice de disparité industrielle, 18 divisions d’industries .- 31,25
Indice de disparité industrielle, 75 grands groupes 36,43
Indice de disparité industrielle, 246 groupes de base -38,37

Nombres n'ayant pas fieu de figurer.
Source : Totalisations spéciales, Recensement du Canada de 1991,

Selon ce critére, il existait une part démesurée de femmes actives dans les divisions
suivantes : intermédiaires financiers et assurances; services d’enseignement; services de soins de
santé et des services sociaux. La proportion de femmes était également élevée dans la division de
I’hébergement et de la restauration et dans celle des autres industries de services, mais elle
n’égalait pas tout A fait le double de la proportion des hommes qui s’y trouvaient.

En revanche, la part de la population active masculine était démesurément grande dans le
secteur primaire (8,1 % dans les divisions des industries agricoles et de services connexes; de
péche et de piégeage; de 1'exploitation foresticre et des services forestiers; des mines, carriéres et
puits de pétrole, comparativement 4 3,6 % de la population active féminine), tout comme dans les
divisions des industries manufacturiéres; de la construction; du transport et de I'entreposage.

La comparaison établie au niveau agrégé des grands groupes — notamment des divisions —
révéle qu’une part particuliérement grande de femmes travaillaient dans le secteur des services,
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tandis que les hommes étaient concentrés dans les industries de cols bleus. L'indice de disparité
industrielle indique que 31 % de la population active féminine ou masculine serait tenue de
changer de division d’industries (la classe la plus grande) pour qu’il y ait égalité entre les sexes
dans la répartition par industrie de 1’ensemble de la population active. Cette donnée est de loin
inférieure A celle de 44 % qui représente la part de la population active féminine ou masculine qui
serait tenue de changer de grand groupe de professions pour que la répartition par profession de
la main-d’ ceuvre (telle qu’abordée au chapitre 6) soit neutre du point de vue des sexes. S’il est
impossible d’effectuer des comparaisons précises?, la situation porte 4 croire que les écarts dans
la répartition des femmes actives et des hommes actifs par profession sont plus prononcés que
ceux qui caractérisent leur répartition par industrie.

Le tableau 7.1 expose les écarts entre les deux sexes dans la répartition par industrie de la
main-d’ceuvre & un niveau plus €levé de désagrégation, soit celui des 75 grands groupes de la
CTI. Les I8 divisions agrégées y sont reprises afin d’insister sur la possibilité que les groupes
agrégés camouflent d’importants écarts entre les grands groupes et entre leurs composantes. A
titre d’exemple, dans la division des industries manufacturiéres, 12 ou la proportion d’hommes
actifs est pratiquement le double de celle des femmes actives, la part de femmes éait plus élevée
au sein des grands groupes comme les suivants ; cuir et produits connexes; produits textiles;
habillement. Elle était aussi pratiquement égale & fa part des hommes dans les grands groupes
suivants : aliments; tabac; imprimerie, édition et industries connexes. Au contraire, la proportion
de femmes était extrémement faible & comparer 4 celle des hommes dans les grands groupes
suivants : bois; papier et produits connexes; premiére transformation des métaux; fabrication des
produits métalliques; produits minéraux non métalliques,

De fagon comparable, au sein de la division du commerce de détail, ol les proportions de
femmes actives et d’hommes actifs sont semblables, la présence de femmes était démesurément
élevée dans le grand groupe des chaussures, vétements, tissus et filés, commerce de détail et dans
celui des magasins de marchandises diverses. Par ailleurs, la proportion d’hommes était €levée au
sein du grand groupe des véhicules automobiles, pigces et accessoires, vente et service.

Il est évidemment important de se pencher sur la répartition des femmes actives et des
hommes actifs au sein des grandes divisions d’industries. L’indice de disparité industrielle
augmente & mesure que son calcul est fondé sur des groupes d’industries progressivement plus
étroitement définis (voir le bas du tableau 7.1). Afin de parvenir 3 I'égalité des sexes dans la
répartition par industrie de la population active, 31 % des femmes actives ou des hommes actifs
auraient 3 se déplacer entre les 18 divisions d’industries, tandis que la donnée correspondante
pour les 246 groupes de base dépasse les 39 %. A n’en point douter, il aurait fallu procéder A des
changements tant & I'échelle des groupes de base qu'a celle des divisions pour parvenir 3 une
répartition égale des sexes au sein de la population active.

Fait a noter, les proportions d’hommes éiaient particuliérement concentrées dans les
industries dont on sait qu’elles versent des primes salariales basées sur le rendement, lesquelles
demeurent entiéres méme aprés nevtralisation des autres déterminants de la rémunération. I
s’agit d’industries des divisions suivantes : industries agricoles et de services connexes; péche et
piégeage; exploitation foresti¢re et services forestiers; mines, carriéres et puits de pétrole;
construction; Lransport et entreposage; communications et autres services publics; ainsi que des
industries manufacturitres lourdes comme celle du papier et des produits connexes.
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Par contraste, des proportions démesurément grandes de femmes étaient employées dans les
grands groupes d’industries ol les salaires sont faibles, méme aprés neutralisation des autres
déterminants des salaires® : habillement; cuir et produits connexes; produits textiles; services
personnels et domestiques; hébergement; restauration; commerce de détail, comme il en a été
question précédemment. \

7.2.2 Laprédominance des sexes

Le concept de la répartition des femmes actives et des hommes actifs exprime la fraction de
chaque groupe qui se retrouve dans chaque industrie. Toutefois, celui de 1a composition par sexe
d’une industrie renvoie 4 la proportion de la main-d’ceuvre de cette derniére qui est composée de
femmes ou d’hommes, ¢’est-3-dire  la fréquence des femmes et des hommes qu’elle compte. 11
se peut, par exemple, qu’une industrie soit 3 prédominance féminine, mais que, compte tenu de sa
petite taille, elle réunisse une part modeste de la population active féminine. Au contraire, il peut
sagir d’une industrie ot les sexes sont partagés, mais qui renferme, étant donné sa grande taille,
une importante concentration de femmes actives.

Au moment de traiter de la composition des industries par sexe, il ne faut pas perdre de vue
que la main-d’ceuvre du Canada est composée A environ 55 % d’hommes et 45 % de femmes. 11
y a donc liew de comparer la situation d’une industrie particuliére 4 cette norme, et non pas 2
I’égalité parfaite des sexes.

Aux fins des propos sur la prédominance des sexes dans les professions, nous définissions, au
chapitre 6, la prédominance d’un sexe comme étant la présence d’au moins 70,% des
représentants d’un sexe particulier, Ce critére avait é¢ retenu en partie parce qu’il s’applique aux
Tois sur 1'équité salariale. I1 n’existe aucune norme 1égiférée comparable s’appliquant aux
activités économiques, mais la norme de 70 % demeure valable 4 titre comparatif.

D’ aprés cette norme, les divisions suivantes étaient 3 prédominance masculine (tableau 7.2) :
péche et piégeage; exploitation forestiére et services forestiers; mines, carriéres et puits
de pétrole; industries manufacturidres; construction; transport et entreposage. Seule la division
des services de soins de santé et des services sociaux était & prédominance féminine, et ce au
niveau d’agrégation le plus élevé. Si les femmes n’y atteignaient pas le seuil des 70 %, leur
proportion était toutefois singulierement élevée dans les divisions suivantes : intermédiaires
financiers et assurances; services d’enseignement; hébergement et restauration; autres industries
de services.
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TasLeau 7.2

PROPORTION DES FEMMES ET DES HOMMES DANS CHAGUE INDUSTRIE, 18 DIVISIONS D'INDUSTRIES
(CuassiricaTION TYPE DES INDUSTRIES CE 1980), 1991

Divislons d'industries Femmes Hommes
Industries agricoles et de services connexes 34,14 65,86
Péche et piégeage 16,34 83,66
Exploitation forestiére et services forestiers 14,91 85,09
Mines (y compris broyage), carridres et puits de pétrole 15,92 84,08
Industries manufacturidres 29,66 70,34
Construction 11,49 88,51
Transport et antreposage 19,48 80,52
Communications et autres services publics 34,83 65,17
Commerce de gros 30,16 69,64
Commerce de détail 50,59 49 41
Intermédiaires financiers et assurances 67,19 32,81
Sarvices immobiliers et agences d'assurance 48,96 51,04
Services aux entreprises 4517 54,83
Services gouvernementaux 42,44 57,56
Services d’enseignement 61,82 38,08
Services de soins de santé et services sociaux 80,03 19,97
Hébargement et restauration 58,81 41,19
Autres industries de services 56,75 43,25
Total des divisions d’industries (arrond|) 44 87 55,13
Total numérique de la population active expérimentée 6 830 990 7039245

Source : Totalisations spéciales, Recensement du Canada de 1991.

A I’échelon des 75 grands groupes, la composition par sexe variait largement (voir le
tableau 7.3, qui reprend aussi les proportions correspondant aux 18 divisions d’industries figurant
au tableau 7.2). Notons, par exemple, que dans les divisions qui comptaient une forte proportion
d’hommes, la proportion des femmes était beaucoup plus importante dans les grands groupes qui
fournissaient des services aux industries en question, I1 en était ainsi des industries de services
accessoires de la division des industries agricoles et de services connexes. Au sein de la division
i prédominance masculine des industries manufacturiéres, la proportion des femmes dépassait les
50 % dans le grand groupe du cuir et des produits connexes et dans celui de 1"habillement. Dans
la division du commerce de gros, il y avait une concentration démesurée de femmes dans le grand
groupe du vétement et de la mercerie, tandis que dans la division du commerce de détail, il en
était de méme dans le grand groupe des chaussures, vétemnents, tissus et filés.
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TasLeau 7.3

PROPORTION DES FEMMES £T DES HOMMES DANS CHAQUE INDUSTRIE, 1B DIVISIONS ET 79 GRANDS '
GROUPES 0’INDUSTRIES (CLASSIFICATION TYPE DES INDUSTRIES 0 1980), 1991

Divisions et grands groupes d’industries Femmes Hommes

Ty AR :
picals of g sarvces comnaros

Industries agricoles
Sarvices agricoles

Ty L btk ] T i © i
Pocheetpiegeang: . o | o oo oE D

ERaive

Péche et piégeage

T [ e T

Exploitation forestiére
Sarvices forestiers

P

5y conrisroyape) vanres o i péinle |« 10

Mines

Pétrole brut et gaz natursl
Carridres et sabligres
Services miniers
Alimenis

Boissons

Tabac

Produits en ¢aoutchouc

Produits en matiére plastique

Cuir et produits connexes

Industries textiles de premiére transformation

Produits textiles

Habillement

Bois

Meuble &t articles d’ameublement

Papier et produits connexes

Imprimerig, édition et industries connexes

Premitre transformation des métaux

Fabrication des produits métalliques {sauf les industries de la machinerie
et du matériel de transport)

Machinerie (sauf électrique}

Matériel de transport

Produits Electrigues et électroniques

Produits minéraux non métalliques

Produits raffinds du péirole et du charbon

Industries chimigues

Autres industries manufacturiéres
e I S R T e
Coetign. | "

Constructeurs, promoteurs et entrepreneurs généraux
Construction lourde et industrielle {travaux de génie)
Entrepreneurs spécialisés

Services relatifs 4 la construction
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TasLeay 7.3 (SuITe)

PROPORTION DES FEMMES €T DES HOMMES DANS CHAOUE INDUSTRIE, 18 DIVISIONS ET 75 GRANDS

GROUPES D'INDUSTRIES (CLASSIFICATION TYPE DES INDUSTRIES DE 1980), 1991

Dlvlslnns et grands groupes d'industrias Femmes

Transpon - 19,28

Transport par pipelings 24,02
Entreposage et emmagasmage 22,70
Commumcauons 41,05
Autres industries de services publics 22,10
ol b it :
Produits agricotes, commerce de gros 37,79
Produits pétroliers, commerce de gros 28,30
Produits alimentaires, boissons, médicaments et tabac, commerce de gros 3424
Vétement el mercerie, commerce de gros 52,1
Articles ménagers, commerce de gros 37,99
Véhicules automobiles, pigces et accessoires, commerce de gros 20,24
Métaux, articles de quincaillerie, matériet de plomberie et de chauffage,
matériaux de canstruction, commerce de gros 24,56
Machines, matériel et fournitures, commerce de gros 27,78
Produits divers, commerce.de gros 34,35
 Gomaerce 05 (Tl
Aliments, boissons et médicaments, commerce da détail 56,20
Chaussures, vBtements, tissus et filés, commerce de détail 77,97
Meubles, appareils et accessoires d’ameublement de maison, commerce de détail 33,93
Véhicules automobiles, pidces et accessoires, vente et service 20,37
Magasins de marchandises diverses 71,50
Autres industries de magasins de détail 56,00
Industries du commerce de détail hors magasm 46,77
Iﬁim}ai' FAnclar ANCE SRR W HE e
Intermédiaires fmanclers de dépdts %77
Crédit & la consommatign et aux entreprises 53,30
Intermédiaires d’investissemant 50,24
Assurances 60,00
Autres ingustries d'intermédiaires financiers 41,62
ety o oA encesaessuren:
Servicas immabiliers (sauf tes lotisseurs) 44,94

Agences d assurance et agences immobiliéres 51,04

Services de 'administration fédérale 41,28

Services des administrations pravinciales et territoriales 49,86
Services des administrations locales 37,30
Organismes internationaux et autres organismes extraterritoriaux 51,61
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TasLeau 7.3 (FIN)

PROPORTION DES FEMMES ET DES HOMMES DANS CHAQUE INDUSTRIE, 18 Divisions €T 75 GRANDS
GROUPES 0'INDUSTRIES { CLASSIFICATION TYPE DES INDUSTRIES DE 1980}, 1991 |

Divisions et grands groupes d'industries Fe_mmes Hommes
e TS R - = e E m
SRl T

61,92

Ser\nces i ensmgnemenl

B‘; _

T

T
i Laqsgga“*: g,; &

Hébergement
Restauratmn

Serwces de dwamssement et |0|5|rs
Services personnels et domestiques

Assotiations

Autres industries de services

Répartition totale en pourcentaga, population active
expérimentée (arrandie) 44,87 55,13

Total numérique de la population active expérimentée 6 830 990 7839245

Source : Totatisations spéciales, Recensement du Canada de 1991.

7.2.3 Les indusiries oul se trouvaient les plus importanies propertions de femmes
aclives en 1991

Le tableau 7.4 met en évidence I'importance des services pour 1'emploi des femmes : en effet, la
moitié des femmes actives travaillaient dans moins de 10 % (soit 7 sur 75) des grands groupes,
dont la plupart sont des industries de services. Chacun des sept grands groupes dénombrés
employait plus de 3 % de la main-d’ceuvre féminine en 1991,

Plus du quart de la population active féminine s trouvait dans deux grands groupes : celul des
services de soins de santé et des services sociaux et celui des services d’enseignement. Chacun de
ces grands groupes employait également une part élevée de femmes (voir la derniére colonne du
tableau 7.4).
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TasLesw 7.4

INDUSTRIES COMPTANT LES PROPORTIONS LES PLUS IMPDRTANTES DE LA POPULATION ACTIVE
FEMININE (PARMI LES 75 GRANDS GROUPES D’INDUSTRIES DE LA CLASSIFICATION TYPE

DES INDUSTRIES OE 1980), 1991

Pourcentage Pourcentage Pourcentage

dela  cumulatif dela de femmes

population population que compte

Grands groupes d'industries aclive léminine  active {éminine I'industrie
{1} {2) (3)

Services de soins de santd et services sociaux 16,02 16,02 80,03
Services d'enseignement 9,44 25,46 61,92
Restauration 6,50 31,96 58,62
Services aux entreprises 5,68 37,64 $A7
Aliments, boissons et médicaments, commerce de détail 475 42,39 56,20
Intermédiaires financiers de dépbts 3.83 46,22 FERE
Services personnels et domestiques 375 49,97 80,18

Sources : La colonne 1 provient du tableau 7.1; la colonne 2 est calculée d'apras la colonne 1; la colanne 3 provient
du tableaw 7.3.

7.3 LES CHANGEMENTS DANS LE TEMPS, 1971, 1981 ET 1991

1.3.1 Lindice de disparité industrietle

L’indice de disparité industrielle a diminué lentement mais progressivement de 1971 i 1991
(figure 7.1). Cela s"applique aux trois niveaux de désagrégation de I'industrie que renferme la
Classification des activités économiques de 1970. L'indice est invariablement plus élevé aprés
désagrégation, par exemple s'il concerne les 246 groupes de base. En pareil cas, il expose la
disparité susceptible d’exister & !'intérieur des plus grands groupes.

Figure 7.1
INDICES DE DISPARITE INDUSTRIELLE (CLASSIFICATION DES ACTIVITES EcONDMIQUES DE 1970),
1971, 1981 &7 1991

Indice de disparité industrielle
50

40

a0

20 W 12 divisions

57 grands groupes
B 246 groupes de base

10

191 1981 1991

Source : Les calculs décrits dans le texte découlent des données du tableau 7.6,
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A Iéchelon des 246 groupes de base, 43,2 % des femmes ou des hommes auraient été tenus,
en 1971, de changer d’industrie pour que les deux sexes répondent & une répartition identique par
industrie. En 1981, la donnée était passée 2 41,2 %, tandis qu'elle se situait 2 37,9 % en 1991,

7.3.2 Larépartition par industrie, 1971, 1981 et 1991

La répartition tant des femmes actives que des hommes actifs a diminué dans les industries du
secteur primaire (agriculture, foréts et mines, carriéres et puits de pétrole), aussi bien que dans les
industries manufacturiéres (tableau 7.5). Au cours de la méme période, la répartition des
populations actives féminine et masculine au sein des services est montée en fléche. Cela traduit
le remaniement profond que subit 1'industrie canadienne — des transformations qui touchent tant
les femmes que les hommes.

1

Tasteaw 7.5

REPARTITION PAR INDUSTRIE DE LA PDPULATION ACTIVE EXPERIMENTEE, 12 DIvISIONS D'INDUSTRIES
(CLASSIFICATION DES ACTIVITES ECONOMIQUES DE 1970), POURCENTAGE DE LA POPULATION ACTIVE DANS
CHAQUE INpUSTRIE, 1971, 1981 e 1991

1N 1981 1991

Divisions d'industrles Femmes Hommes Ecat Femmes Hommes Ecat  Femmes Hommes _ Ecarl

Agriculture . 652 2,76 242 5,09 2,67 2,66 429 ‘ 1,63
Foréts 011 125 1,14 0,23 1,25 1,03 0,24 1.1 087
Chasse et péche 0,03 043 040 0,07 647 040 01 047 03

Mines (v compris
broyage), carriéres et

puits de pétrole 0,32 2,29 197 0,61 252 192 0,46 198 . 152
Industries

manufacturidras 13,67 2299 933 12,76 237 950 943 1810 866
Bétiment et

travaux publics 0.89 504 815 1,46 983 807 1,53 999 846
Teansperts,

communications at

autres services publics 3.85 983 598 4,52 1002 550 4,48 937 . 489
Commerce 15,74 1417 157 17,51 1548 2,02 1638 1606 031
Finance, assurances ‘
&l affaires immobilidras 6,22 307 315 7.81 339 442 7.53 382 Ian
Services 38,72 16,27 24,44 4223 1887 23,36 /64 2287 2277
Administration publique 552 841 289 6,75 7.81 1,06 7.18 789 07
Activités indéterminées 10,17 672 345 3563 319 045 4,36 404 032
Total des industries 100 100 100 100 100 100
Nombve total {en milliers) 2 961 5666 8627 4853 7152 12005 G428 7900 14239
Indice da disparitd )
industrielle, 12 divisions .. 3262 - 3025 - an
Indice de disparité

industrielle, 57 groupes . 3760 . 35,30 .. 3156
Indice de digparité

industriglle,

246 graupes de base . 432 - 4115 - 37,88

Nombres n'ayant pas lieu de figurer.
Saurce ; Totalisations spéciales, Recensemant du Canada ds 1991,
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La lente convergence de la répartition par industrie des femmes actives et de celle des
hommes actifs, qu’avait mise en lumiére précédemment le recul de I'indice de disparité
industrielle, est largement répandue et touche la plupart des industries. A témoin, I’écart entre la
répartition par industric de la population active féminine et celle de la population active
masculine s’est rétréci entre 1971 et 1991 dans toutes les industries, exception faite de celle du
bétiment et des travaux publics et de celle de la finance, des assurances et des affaires
immobilires, lesquelles n’ont connu que de modestes progressions.

7.3.3 Lacomposition des industries par sexa, 1971, 1981 et 1991

La part de la population active constituée de femmes a progressé régulidrement, allant de 34 % en
1971 240 % en 1981, puis 4 45 % en 1991 (voir |’avant-derniére rangée du tableau 7.6). Les
progrés a ce chapitre étaient largement répandus et concernaient chacune des 12 grandes
divisions d'industries au cours de chaque décennie. Ils ont été particuliérement prononcés dans
les industries ol les femmes étaient en petit nombre : foréts; chasse et péche; mines, carridres et
puits de pétrole; bitiment et travaux publics. Le secteur de ’administration publique a aussi
connu une croissance rapide, la part des femmes y passant de 26 % en 1971 243 % en 1991.

Taseeau 7.6

PROPORTION DES FEMMES ET DES HOMMES DANS CHAQUE INDUSTRIE, 12 DIVISIONS D'INDUSTRIES
(CLassiFIcATION DES ACTIVITES Econaminues 0e 1970), 1971, 1981 er 1991

1971 1981 1991

Divisions d'industries Femmes  Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes
Agriculture 23,18 76,81 2437 75,63 33,50 66,50
Foréts 451 95,49 11,01 88,99 14,84 85,16
Chasse et péche 354 96,48 943 90,57 15,84 84,16
Mines (y compris broyage),

carrires et puits de pétrole 6,74 93,26 14,03 85,97 15,97 84,02
Industries manufacturidres 23,70 76,30 27.91 72,09 29,78 70,22
Batiment et travaux publics 4,88 95,12 9,40 80,60 11,10 88,90
Transports, communications

et autres services publics 16,98 83,02 23,43 76,57 28,01 71,98
Commerce 36,73 63,27 43,41 56,59 45,34 54,66
Finance, assurances

et afiaires immobilidres 51,45 48,55 60,99 39,01 61,59 38.42
Sarvices 57,61 4239 60,29 B 61,88 3812
Administration publique 25,54 74,46 36,96 63,04 42,55 57,45
Activités indéterminées 44,17 55,83 43,62 56,38 46,77 53,22
Total des industries 3433 65,67 40,42 59,58 44,86 55,14
Total numérique (en milliers) 2861 5666 4 853 7152 6429 7800

Source : Totalisations spéciales, Recensement du Canada de 1991,
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1.4 SOMMAIRE

La répartition des femmes entre les industries répond & des tendances qui diffrent grandement de
celles qui caractérisent la répartition des hommes. Par rapport 2 ces derniers, les femmés sont
démesurément représentées dans le secteur des services, notamment au sein des divisions
suivantes : services de soins de santé et des services sociaux; services d'enseignement;
intermédiaires financiers et assurances; hébergement et restauration; autres industries de services,
Par rapport aux femmes, les hommes sont démesurément représentés dans les industries du
secteur primaire, aussi bien que dans les divisions suivantes : industries manufacturiéres;
construction; transport et entreposage.

Les industries qui emploient un nombre disproportionné d’hommes tendent a verser des
primes salariales basées sur le rendement, tandis que celles qui emploient un nombre
disproportionné de femmes tendent 2 les rémunérer faiblement, méme aprés neutralisation des
autres facteurs déterminants de ta rémunération.

En 1991, entre 31 % et 39 % des femmes ou des hommes auraient été tenus de changer
d’industrie pour parvenir 3 la répartition égale des deux sexes entre les industries. La donnée la
plus faible s’appligue aux 18 grandes divisions d’industries, la plus élevée se rapportant aux
246 groupes de base désagrégés. Cet état de fait met également en lumiére la disparité marquée
entre la répartition des femmes actives et celle des hommes actifs au sein des grands groupes. La
disparité qui caractérise les industries est de loin inférieure 2 celle qui caractérise les professmns
laquelle varie entre 44 % et 57 %.

Sil'on retient le critdre selon lequel une industrie est dominée par I'un des deux sexes si elle
compte au moins 70 % de représentants de 1'un ou ’autre, celle des services de soins de santé et
des services sociaux était dominée par les femmes. Bien que la part de 70 % n’y ait pas été
atteinte, les divisions suivantes comptaient un nombre disproportionné de femmes :
intermédiaires financiers et assurances; services d’enseignement; hébergement et restauration;
autres industries de services. En revanche, les hommes dominaient les divisions correspondant
aux industries du secteur primaire, aussi bien que les divisions suivantes : industries
manufacturigres; construction; transport et entreposage. '

Au sein des divisions, toutefois, la situation pouvait varier largement. Certains des grands
groupes étroits étaient A prédominance féminine, méme si la division dont ils faisaient partie était
mixte ou & prédominance masculine. 11 en était ainsi des grands groupes suivants : services
agricoles; cuir et produits connexes ainsi qu’habillement, au sein de la division regroupée des
industries manufacturiéres; vétement et mercerie, de la division du commerce de gros;
chaussures, véiements, tissus et filés, de 1a division du commerce de détail.

Prés de la moitié des femmes actives se retrouvaient dans moins de 10 % des grands groupes
dont la plupart sont des industries de services. Plus du quart de Ia population active féminine se
situait dans les industries des services de soins de santé et des services sociaux ou celles des
services d’enseignement.

La répartition de la main-d’ ceuvre tant féminine que masculine dans les industries du secteur
primaire et les industries manufacturiéres diminue, tandis qu’elle augmente de fagon appréciable
dans les services, situation qui témoigne du remaniement en cours dans I'industrie canadienne.
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Dans I"ensemble, les écarts dans la répartition par industrie qui distinguent les populations
actives féminine et masculine ont rétréci peu 2 peu. La convergence a touché la plupart des
industries.

La part des femmes dans |'ensemble de la population active a réguliérement progressé,
passant de 34 % en 1971 440 % en 1981, et 21 45 % en 1991, Ceite croissance sest produite au
sein de toutes les divisions d’industries, et ce, au cours de chaque décennie. Elle a été
particuliérement pronencée dans les industries od, initialement, les femmes étaient faiblement
représentées, de méme que dans I’administration publique et la défense® .

Les écarts dans la répartition par industrie des femmes actives et des hommes actifs ne sont
pas porteurs de conséquences directes en matiére de politiques comme le sont ceux qui marquent
la répartition par profession, Les lois sur |’égalité d’acces  ’'emploi et I’équité en matidre
d’emploi ont pour objet de favoriser I"avancement professionnel des femmes, tandis que 1'équité
salariale vise 4 réduire les écarts salariaux entre les professions 3 prédominance masculine et
celles 4 prédominance féminine. Ces dernitres ne visent pas les industries.

Néanmoins, force est de reconnaitre une dimension sectorielle aux changements radicaux que
subit I'économie canadienne, y compris le passage de I’activité manufacturiére aux services, la
libéralisation du commerce, les changements technologiques, la syndicalisation et le repli du
secteur public. Les aspects sectoriels de ces changements se répercuteront différemment sur les
populations actives féminine et masculine. Les politiques capables d’infléchir les changements en
question devraient tenir compte de cette réalité,






1. Voir le document & lintention des uilisateurs du Fichier de microdenndes 4 grande diffusion sur les particulisrs,
1994, Recensement du Canada de 1991, numéro de service 48-039F, p. 134 e! 136. Le code de Findustrie renvoie 2
Ia nature générale de l'entreprise exploitée par I'établissemant ol travaille la personne, comme V'indigue le nom de
I'employeur {ou le nom de l'entreprise de la personne si ellg travaille 4 son compte), de méme que le genre d'activité
qu'exerce P'établissement, Findustrie dans laquells il se situe ou le service qu'il fournit. La semaine de référence est
cells qui précéde le jour du dénombrement {soit le 4 juin 1991). Sila personne n'était pas occupde dans la semaine
précédant le dénombrement, l'information devait porter sur l'emploi de plus longue durée qu'etle avait occupé depuis
le 1* janvier ou au cours de 'année précédente (soit 1990 pour le Recensement de 1991). Les répondants ayant
occupé plusieurs emplois devaient fournir les renseignements sur 'emploi qui comptait le plus grand nombre
d’heures travaillées.

2. Les comparaisons précises sont impossibles, en partie 4 cause des difiérences dans le nombre de grands groupes
d'industries et de professions sur lesquels portent les comparaisens.

3. GeraetGrenier, 1991, p. 6 8.
4. Cette division d'industrigs n'apparaft que dans ia Classification des activités économiques de 1970,
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Le taux de chémage est au nombre des indicateurs économiques les plus fréquemment cités. 11
offre une mesure de I'épreuve économique 2 laquelle sont soumises les personnes et leur famille,
aussi bien que du potentiel inutilisé et des ressources gaspillées. Il constitue également un
barometre économique qui rend compte de I'état de I’économie dans son ensemble, de méme que
du degré de resserrement des marchés du travail.

Le taux de chbmage représente le nombre de travailleurs qui sont sans emploi, mais qui
cherchent du travail et qui sont normalement 3 méme d’en accepter. Il ne tient pas compte de ceux
qui ont renoncé 3 la recherche d'emploi ou des personnes exclues de la population active.

Les politiques liées au chémage ont gagné en importance du fait que le taux de chémage a
suivi une tendance progressive 2 la hausse au cours de la période de I'aprés-guerre (figure 8.1). Le
taux de chdmage des femmes et des hommes varie selon le cycle des affaires, augmentant en
période de récession, puis se corrigeant en période de prospérité, sans pour autant retrouver les
niveaux atteints avant la récession. Au cours de chaque décennie ou période inférieure 10 ans,
comme celles de 1945 4 1950 et de 1991 & 1995, les taux de chémage des femmes et des hommes
ont grimpé par degrés. Les femmes, en particulier, ont été lourdement atteintes, leur taux ayant
progressé, passant d’une moyenne de 3,8 % dans les années 60 3 7,9 % dans les années 70.
Depuis, il a atteint respectivement 9,6 % et 10,0 % au cours des années 80 et 90, Les deux sexes
ont tour A tour accupé le sommet de la courbe (figure 8.1).

Tandis que de plus en plus de femmes s’engagent sur le marché du travail, leur expérience en
matiere de chdmage se rapproche en importance de celle des hommes. La progression du taux de
chémage des femmes comparativement 4 celui des hommes, alors méme que les deux taux
poursuivent leur tendance & la hausse, peut découler de nombreux facteurs. Les femmes, qui
participent de plus en plus 4 la vie active, pourraient avoir moins tendance 2 s'en retirer sl n’y a
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pas d'emplois offerts. De plus, elles sont susceptibles d’étre davantage pressées qu’avant de
joindre la population active si les gains et les perspectives d’emploi de leur conjoint sont i la
baisse, condition que 1’on connait depuis le début des années 70. Comme les fernmps ont
tendance & occuper des emplois faiblement rémunérés, il est possible que leur employabilité soit
particulitrement sensible aux mesures visant 3 déterminer la rémunération, comme les lois du
salaire minimum. Souvent, eltes sont les premigres engagées et les premiéres mises A pied, eton
les engage & Litre de main-d’ceuvre de réserve dont la fonction est d’amortir les situations
cycliques. Cette fagon de faire influence de plus en plus 4 la hausse le taux de chémage des
femmes alors que se poursuit le remaniement de I’éconormie.

Ficure 8.1
Taux oe cHfimAGE SELON LE SEXE, Ganapa, 1946 A 1995
Taux de chémage (%)
14
12
0 |- - = - C s e rmmme e
)
6 e
4| e e e
5 e
Ot 1o 195 1950 1965 1970 1975 1980 1985 1990 1365
— Hommes Femmes

Source : Extraction spéciale, Statistique Canada, Division des enquétes des ménages. .

Qui plus est, la segmentation des femmes sur le marché du travail entraine une réduction de
la marge de manceuvre dont elles pourraient bénéficier lorsqu’elles sont a la recherche d’un
emploi. Les hommes titulaires d"emplois de cols bleus en milieu manufacturier, une fois mis &
pied, peuvent « passer » & I’échelon inférieur ou chercher de I’emploi dans le secteur 3
prédominance féminine des services, délogeant peut-étre au passage des travailleuses. En
revanche, les femmes déja cantonnées dans des emplois et des industries & prédominance
féminine ont de la difficulté 3 accéder aux échelons supérieurs ou i chercher de 1’emploi dans les
secteurs & prédominance masculine' .

La progression réguliére des taux de chdmage tant des femmes que des hommes:s’est
accompagnée d’une transformation du chdmage, lequel tend de plus en plus & &ire de longue
durée?. Le chomage ne consiste pas simplement en une absence d’emploi généralisée et de courte
durée. Au contraire, i est de plus en plus le fait de quelgques personnes aux prises avec le chmage

Les FEMMES ET LE MARCHE DU TRAVAIL CANADIEN : TRANSITIONS VERS L'AVENIR

192



chronique a long terme. Cette situation est inqui€tante, car elle nous apprend que I'épreuve du
chomage n’est pas simplement un phénoméne temporaire que beaucoup partagent. Au contraire,
un groupe relativement modeste de chémeurs 3 long terme risquent 1a marginalisation.

La situation est d’autant plus grave qu’il a été démontré que le chdmage est 1ié & un large
éventail de graves problémes sociaux et psychologiques. Signalons entre autres les troubles
physiques et la maladie, maladie mentale y compris, la mortalité, le suicide, le crime et la
violence familiale’. Sans I’ombre d’un doute, le chémage ne tient pas qu'a la sous-utilisation des
ressources humaines. Il est également porteur de conséquences sociales et psychologiques
capables d'engendrer des effets économiques et autres graves pour les personnes en chémage,
leur famille, aussi bien que la société en général.

Le chdmage a suscité plus d’attention ces derniéres années, les taux atteints au Canada ayant
devancé par une grande marge ceux des Etats-Unis. Depuis le début des années 80, les taux
canadiens ont dépassé ceux des Etats-Unis d’une valeur variant approximativement entre 2 et 4
points de pourcentage*. Au cours des années 70, les taux canadiens n’étaient que 1égerement
supérieurs 2 ceux des Etats-Unis, tandis que les taux des deux pays étaient comparables tout au
long des années 50 et 60.

Les raisons qui expliqueraient précisément I’écart entre le Canada et les Etats-Unis 2 ce
chapitre de méme que te poids relatif de différents facteurs en cause font toujours I'objet de
recherches énergiques. Si nous n’avons pas encore de réponses définitives, nous savons que les
facteurs déterminants comprennent les récessions aigués et prolongées qu’a connues le Canada,
des prestations d'assurance-chdmage plus généreuses, une syndicalisation plus répandue et la
législation du salaire minimum, laquelle peut diminuer 1'emploi en fixant les salaires au-deld
d’une norme concurrentielle. De plus, une partie de 1'écart peut étre attribuable aux 16géres
différences dans la fagon dont les deux pays menent leur enquéte sur la population active
(Macredie, 1996).

La mesure dans laquelle I’ assurance-chdmage? contribue au Canada au taux de chémage a
aussi nourri de longs débats et motivé des recherches poussées. Il est particulierement difficile de
départager les causes et les effets & ce propos, car la modification du régime d’assurance-chémage
méme peut étre une réaction & 1’ évolution du chdmage global provoquée par d’autres facteurs,

L assurance-chdmage est susceptible de hausser le taux de chémage de plusieurs fagons,
notamment en encourageant les personnes A chercher de 1’emploi lorsqu’elles sont en chdmage
plutét qu'employées; en les encourageant 3 poursuivre leurs recherches plus longuement
lorsqu’elles sont en chémage et en leur donnant les moyens de le faire; en diminuant leur mobilité
entre les régions ou les secteurs 3 chdmage élevé et ceux dont le taux de chdmage est faible; en
les dissuadant d’accepter des concessions salariales afin de réduire la probabilité de chdmage et
en les encourageant A s’engager sur le marché du travail ou A y rester afin d’accroitre leur
admissibilité aux prestations 4’ assurance-chdmage.

Les interventions des employeurs peuvent également contribuer & la hausse du chémage, Par
exemple, ils peuvent étre mains portés A diminuer leur recours au travail saisonnier ou temporalre
si les employés concernés ont droit aux prestations d’assurance-chémage.

Les facteurs précités portent & croire que 1’ assurance-chdmage® contribue a la progression du
taux de chémage. Or il se peut bien que le régime diminue aussi le chdmage. Par exemple, la
recherche d’emploi prolongée qu’il facilite peut permettre de mieux assortir les travailleurs et les
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emplois, réduisant ultérieurement le taux de perte ou de cessation d’emploi. Qui plus est, les
prestations d’assurance-chémage sont susceptibles d’entrainer la croissance du pouvoir d’achat
au sein de I’économie et de concentrer par le fait méme la demande.

D’ autres questions relatives aux politiques se rapportent au chémage. On a proposé le partage
des tiches comme moyen de diminuer le chdmage. La diminution de la durée du travail de
certains peut faire en sorte que le marché soit capable d’accueillir de nouveaux travailleurs. Parmi
les politiques en ce sens figurent celles qui visent la diminution des heures supplémentaires ct des
longues heures de travail, la retraite anticipée, 1’ accessibilité des congés et d’autres mesures
volontaires de réduction du temps de travail,

Les questions de souplesse salariale concernent également le chémage. 11 est curieux de
constater que la diminution de la demande de main-d’ceuvre a tendance 4 étre amorti¢ par la
diminution de |'emploi (soit les volumes) plutdt que par fa diminution des salaires (soit les prix).
La situation est particuliérement surprenante si ’on considére que de modestes réductions de
salaire étalées sur une main-d’ceuvre nombreuse et prudente soient vraisemblablement’ moins
susceptibles d’engendrer des risques et des épreuves que ne le serait 1a solution éventuelle du tout
ou rien — la suppression d’emplois plutdt que de salaires.

De nombreuses raisons expliquent pourquoi la diminution de la demande de main-d’eeuvre
peut étre amortie par un petit nombre de mises & pied plutdt que par de 1égéres réductions de
salaire imposées 4 I'ensemble des travailleurs, Le chomage est amorti par |’ assurance-chdmage,
ce qui n’est pas le cas de la diminution salariale {ou celle des heures de travail). La plupart des
gens que 1établissement emploie déja (les « inclus ») risquent peu ke chdmage et elles sont donc
peu portées & accepter ta diminution de leurs gains pour augmenter 1’employabilité des
« exclus », De plus, les employés ne peuvent établir si I'employeur joue franc-jeu lorsqu’il
invoque les répercussions d’une demande négative, L' obligation qu’a I'entreprise de procéder &
des mises 2 pied sous |'effet de ces répercussions écarte le recours possible 2 1a ruse, étant donné
que les mises & pied sont également coiiteuses pour I’entreprise, contrairement 3 1a diminution
des salaires. Les employeurs eux-mémes peuvent éprouver quelque réticence a réduire les
salaires, méme si un grand nombre de chomeurs sont préts A travailler éventuellement A $alaire
réduit. Par ailleurs, les primes salariales basées sur le rendement peuvent entrainer d’ autres effets
positifs sur le comportement au travail, & plus forte raison en présence d’une foule de chdmeurs
disposés et aptes 4 se substituer aux travailleurs. Pour leur part, les gouvernements péuvent
s'inquiéter du fait que la diminution des salaires réduise la demande globale plus que ne le
feraient les périodes de chbmage, dont I’effet peut étre amorti par des mesures de soutien au
revenu comme 1’ assurance-chémage. Voila certaines des raisons qui expliquent pourquoi le
fléchissement de la demande de main-d’ ceuvre tend i étre amorti par le chomage plutdt que par la
diminution des salaires.

Sur fond du tableau général brossé ci-dessus, le présent chapitre passe en revue les facteurs
qui distinguent les femmes des hommes en ce qui a trait au chdmage. Nous nous concentrons sur
les déterminants des taux actuels de chdmage des deux sexes, ainsi que sur les différences entre
ces taux. Nous analysons également 1*évolution des taux de chdmage des femmes et des hommes
dans le temps. Avant d’aborder les questions précitées, nous traitons d’abord de certains concepts
fondamentaux.
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8.1 LES CONCEPTS FONDAMENTAUX

Le taux de chdmage s’entend du nombre de chbmeurs divisé par la population active entiére, si
I’on pose que la population active comporte les personnes employées et les chdmeurs. Aux fins
du Recensement de 1991, une personne était considérée comme étant en chmage si, au cours de
la semaine précédant le jour de dénombrement, soit le 4 juin 1991, elle :

® n’avait pas de travail, avait cherché activement du travail au cours des quatre semaines
précédentes et était disponible pour travailler;

avait ét€ mise 3 pied, s"attendait & retrouver son emploi et était capable de travailler; ou

®  avait pris des arrangements fermes en vue d’occuper un nouvel emploi dans les quatre
semaines qui suivaient et €tait disponible pour travailler,

Les concepts précités sont identiques, & peu de chose prés, 4 ceux de ’Enquéte sur la
population active, enquéte mensuelle qui porte sur environ 59 000 ménages’ .

Les personnes qui ont un emploi, mais qui ne travailient pas en raison de circonstances
inhabituetles {comme la maladie, les responsabilités personnelles ou familiales, le mauvais
temps, la gréve, les vacances) entrent dans le calcul des personnes employées. 1] en est ainsi parce
qu’elles ont normalement un emploi, méme st elles ne travaillaient pas au cours de 1a semaine du
dénombrement.

Il est autrement plus difficile de classer les personnes qui sont sans emploi et qui ont renoncé
& la recherche d'un emploi du fait que, A leur avis, il n’y en a pas. Ces « travailleurs découragés »,
liés marginalement 2 la population active, sont recensés a titre de personnes exclues de la
population active, car ils ne travaillent ni ne cherchent du travail. Ils ne sont pas non plus des
chdmeurs, car ils ne sont pas activement en recherche d’emploi, bien qu’ils en accepteraient un,
Pour cette raison, le taux de chomage est susceptible de sous-estimer la véritable mesure de la
difficulté économique, car il n’inclut pas les travailleurs découragés au nombre des chémeurs. Ce
phénoméne du chémage camouflé peut &tre particuliérement prononcé en période de chdmage
€levé. Parmi les autres personnes qui contribuent au chémage camouflé figurent celles qui
atiendent d’étre rappelées au travail aprés avoir été mises & pied. Si ces personnes n’entrent pas
dans le calcul du taux de chdmage officicl, nous disposons néanmoins de renseignements sur
I'importance du phénom&ne (voir, p. ex., Akyeampong, 1987 et 1992),

L’Enquéte sur la population active, menée chaque mois par Statistique Canada, constitue la
principale source d’information sur le chdmage. Par contre, le recensement offre i ce propos des
renseignements beaucoup plus détaillés, en raison d’un plus grand nombre de personnes
recensées. Les données du recensement permettent une analyse plus détaillée et désagrégée du
chdmage, et elles facilitent I’établissement de rapports entre celui-ci et un large éventail de
variables personnelles, financiéres, démographiques et autres relatives au marché du travail.
Toutefois, de nombreuses années séparent les recensements. De plus, les données ne sont mises
en circulation que longtemps aprés le dénombrement,

Des renseignements sur les chomeurs peuvent également &tre tirés des données sur les
prestataires de 1’assurance-emploi, bien que I’on traite rarement de ces chiffres (Lévesque, 1989).
Toutefois, ils ne sont pas nécessairement identiques  ceux qui proviennent de 1'Enquéte sur la
population active, car ils concernent éventuellement des phénomenes différents. Ainsi, on peut
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imaginer que des personnes bénéficient de prestations d’ assurance-emploi sans toutefois &tre
considérées comme chdmeuses aux fins de I"Enquéte sur la population active du fait qu’elles ont
droit aux prestations, mais qu’elles ne cherchent pas de I’emploi (elles sont par exemple en congé
de maternité ou de maladie ou elles se trouvent entre deux périodes de travail saisonnier régulier).
11 peut aussi s’agir de prestataires illicites de I'assurance-emploi qui ne sont pas  la recherche
d’un travail. En contrepartie, il se peut également que 1'Enquéte sur la population active inclut
parmi les chomeurs des personnes qui ne touchent pas de prestations d’assurance-emploi parce
qu’elles n’y sont pas admissibles, qu'elles ne sont pas assurées, que leurs prestations sont
¢épuisées ou qu’elles ne sont tout simplement pas inscrites auprés de I’ assureur, Les deux concepts
mesurent évidemment des phénomeénes différents; ils débouchent donc sur des données
différentes, De plus, chaque mesure peut viser différents groupes de chémeurs,

Dans les sections suivantes du présent chapitre, nous prenons appui sur ces concepts
fondamentaux pour analyser les données du recensement qui sont liées an chdmage en acéordant
une attention particulidre aux comparaisons entre les femmes et les hommes. Par sa forme, le
présent chapitre est comparable au chapitre 3, lequel traite de la participation  la vie active. Dans
un premier temps, nous comparons les taux de chdmage des femmes et des hommes tirés des
données du Recensement de 1991 et nous les examinons 2 la lueur de divers facteurs censés les
influencer. Nous comparons ensuite les estimations de régression des déterminants de la
probabilité de chémage des femmes et des hommes. Ces estimations révélent 1'effet indépendant
de chaque facteur, aprés neutralisation de I’effet des autres. Ensuite, nous procédons a des
comparaisons dans le temps entre les données des recensements de 1971, 1981 et 1991 en nous
fondant pour ce faire sur des totalisations simples et des estimations de régression. Un sommaire
et quelques observations finales viennent ensuite clore le chapitre.

8.2 LES TAUX DE CHOMAGE DE 1991, SELON LE SEXE ET D’AUTRES
CARACTERISTIQUES?

Au moment du Recensement de 1991, le taux de chémage des femmes, qui se chiffrait 4 10,2 %,
était pratiquement identique & celui des hommes, qui s’ établissait 2 10 % (tableau 8.1). Ace
niveau agrégé, cet aspect du comportement sur le marché du travait était sans contredit le méme
tant pour les femmes que pour les hommes. *
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TasLeav 8.1
TAux DE CHOMAGE SELON DES CATEGORIES CrOISIES, 1991

Femmes Hommes Rapport temmes-
Catégorte % % hommes %

Taux de chimage moyen

o

15& 24 ans
25334 ans
35344ans
45 3 54 ans
553 64 ans
65 ans et plus
T

P

Autune formation professionnelle 11,0 10,8 1,02
Formation professionnelle 45 82 1,04

Aucun grade, cedilicat ou diplome 13,8 13,9 0,99
Dipléme d'études secondaires 10,3 10,1 1,02
Certificat ou dipldme d’une école de métiers 101 9.5 1,06
Autre certificat d'études non universitaires 81 7.2 1,13
Certificat ou dipléme universitaire inférieur au baccalauréat 6.1 6,5 0,94
Baccalauréat(s) 71 52 1,37
Ceriificat ou dipldme universitaire supérieur au baccalauréat 5.8 44 1,32
Grade en médecine, art dentaire, médecine vétérinaire ou eptométrie 3,9 11 3,55
Maitrise(s) 6.8 42 162
Coctorat 29 3.2 0

Conjointe/conjoint de fait 12,4 13,3 0,93
Mariée/marié 9.0 6.5 1,38
Séparbe/séparé 12,5 131 0,95
Veuve/veuf 92 10,0 0,92
Divorcée/divorcé 10,2 129 0,79

Anglais seulement 97 9,5 1,02
Frangais seulement 127 13,6 0,93
Anglais et frangais 10,0 93 1,08
Ni anglais ni frangais 216 18,0 1,20
Aucune connalssance de langues non officlelles 10,0 10,0 1,00
Connaissance de langues nan officielles 1,0 10,0 1,10

Non-immlgrante/non-immigrant 10,0 10,2 0,98
Immigrantefimmigrant 1" 93 1,19
A o ‘ -. - 3 -y L' - o=

Personne n"appartenant pas a une minorité visible 9,9 9.8 1M
Personne appartenant & une minorité visible 138 12,3 1,12
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TasLeau 8.1 (Fin)
Taux DE CHOMAGE SELON DIVERSES CATEGORIES, 1991

Femmes Hommes Rapport fé mmas-

Catdgorle % % hommes %
~ Otigine autpchtone _ !

Non-Autochtone 10,0 9,7 1,03
Autochtone 16,8 21,0 0,80
Dntario 8.4 8.5 0,99
Terre-Neuve 289 203 © 0,99
fle-du-Prince-Edouard 130 10,3 1,26
Nouvelle-Ecosse 13.4 19 1,13
Nouveau-Brunswick 15,7 16,1 0,98
Québec 12,0 "7 1,03
Manitoba 75 8,6 0,87
Saskatchewan 638 6.3 1,08
Alberia 8,0 7.6 . 1,08
Colombie-Britannigue 10,9 9.6 1,14
Yukon et Territoires du Norg- Uuest 14,2 13,4 1,06
Eluqelde rer.ensemenl ;_' ) - ST | o . B 1

Hors région métropolitaine de recensement 11,9 1,5 1,03
Teronto 8,5 8.6 0,99
Montréal 17 11,0 1,06
Vancouver 8.6 8,7 1,10
Autre région métropolitaine de recensement 8,6 8,6 1,00

Nombras indisponibles.
Nombres n'ayant pas lieu de figurer.
Source : Fichier de micradonnées & grande diffusion sur les particuliers, Recensement du Canada de 1991.

" 8.2.1 Lige

Tant chez les femmes que chez les hommes, le taux de chdmage diminue généralement de fagon
régulidre avec I’dge. Notons, par exemple, que le taux de 5,4 % des hommes de plus de 65 ans
représentait le tiers de celui des jeunes agés de 15 2 24 ans, qui s’ établissait & 16,3 %. Faisaient
exception i cette tendance, les femmes et les hommes du groupe des 55 & 64 ans, dont les taux de
chdmage étaient légérement supérieurs a ceux des personnes des groupes des 35 4 44 ans et des
45 4 54 ans. Il est & supposer que cette situation est le reflet des mises  pied qui ont frappé le
groupe d’dge des 55 4 64 ans et de la présence continue de ces personnes dans la population
active malgré |’absence d’emplois.

Le taux de chomage des deux sexes atteignait son sommet dans le groupe d’age des plus
jeunes, soit celui des 13 & 24 ans, Fait intéressant, il s’agit du seul groupe d’age ol le taux de
chomage des femmes était inférieur a celui des hommes. Pour tous les autres groupes d’ége, le
rapport femmes-hommes qui figure 2 la dernitre colonne du tableau 3.1 était supérieur a 1.
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8.2.2 Le niveau de scolarité

Tant les femmes que les hommes qui ont suivi une formation professionnelle ont un taux de
chémage inférieur & celui des autres, taux qui diminue d’ailleurs & mesure qu’augmente la
scolarité. L'effet de la scolarisation est prononcé. Notons, par exemple, que le taux de chdmage
des femmes et des hommes n’ayant pas de dipléme d’études secondaires s*établit 4 un peu moins
de 14 %. Le fait de détenir un dipléme d’études secondaires ne raméne le taux de chémage qu’a
une moyenne globale de quelque 10 %. Le fait d*étre titulaire d'un certificat ou d’un dipléme
universitaire ou encore d’un baccalauréat réduit encore plus le taux de chdmage, le ramenant
entre 5 % et 7 %, soit entre le tiers et ]a moitié du taux caractéristique des personnes ne détenant
pas de dipldme d’études secondaires. Un diplome d'études supérieures est, régle générale, encore
plus utile, A plus forte raison s’il s’agit d’un grade professionnel ou d'un doctorat.

Signalons toutefois que la tendance est marquée par des variations intéressantes : le rapport
femmes-hommes, illustré i la derniére colonne du tableau 8.1, prend souvent une valeur
différente de 1. Ce rapport est d’ailleurs de beaucoup supérieur & | parmi divers groupes ayant
fait des études avancées, y compris les personnes ayant un baccalauréat; un grade universitaire
supérieur au baccalauréat; un grade en médecine, en art dentaire, en médecine vétérinaire ou en
optométrie ou encore une maitrise. Cette situation ne s’explique pas par des motifs évidents,
surtout si [’on songe que la tendance ne se poursuit pas jusqu’au cycle le plus élevé, soit celui du
doctorat.

8.2.3 L'état matrimonial

Les taux de chomage des femmes et des hommes varient largement en fonction de 1’ état
matrimonial. Iis sont trés élevés chez les personnes seules n’ayant jamais é1é mariées,
particuliérement chez les hommes. Ils sont les plus faibles chez les personnes mariées,
notamment chez les hommes, dont le taux de chomage qui s’éléve & 6,5 % représente moins de la
moitié de celui des hommes célibataires n’ayant jamais été mariés, lequel se chiffre & 15,7 %.

Si le taux des femmes mariées, soit 9,0 %, est inférieur & la moyenne de 10,2 % de 1’ensemble
des femmes, il est néanmoins largement supérieur a celui des hommes mariés, soit 6,5 %. 1l s"agit
de I'unique catégorie d’état matrimonial dans laquelle le taux des femmes est supérieur 4 celui
des hommes. Dans toutes les autres, celui des hommes dépasse celui de femmes et le rapport
femmes-hommes est inférieur a 1. Il est possible que le taux des femmes mariées, plus élevé que
celul des hommes mariés, t¥moigne du fait qu’elles s’installent 12 o leur mari travaille sans
qu’elles puissent nécessairement y trouver elles-mémes unr emploi qui leur convient. De plus, les
femmes dont le mari a un emploi pourraient &tre d’avantage susceptibles de prolonger leur
recherche d’emploi et, par le fait m&me, de rester plus longtemps en chimage.

8.2.4 Les langues connues

Les taux de chdmage atteignaient un sommet chez les femmes et les hommes qui ne parlaient ni
anglais ni frangais, celui des femmes équivalant 3 environ deux fois la moyenne, soit I'un des plus
élevés de tous ceux que dénombre le tableau 8.1. Aussi, ceux des femmes et des hommes
unilingues francophones se situaient au-dessus de la moyenne. Par ailleurs, chez les personnes
qui connaissaient des langues autres que les langues officielles du Canada, les taux se situaient
prés de la moyenne.
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8.2.5 Le statul d’immigrant

Les taux de ’ensemble des immigrants étaient comparables A ceux de I’ensemble dés non-
immigrants, exception faite de celui des immigrantes, lég&rement plus élevé que les autres, 3
11,1 %. Les taux des minorités visibles étaient également un peu plus élevés que ceux des autres,
notamment celui des femmes de cette catégorie, qui s’élevait & 13,8 %. Les taux des femmes et
des hommes d’origine autochtone étaient extrémement élevés, spécialement chez ces derniers,
leur taux étant I'un des plus élevés de tous les groupes, soit 21 %.

8.2.6 Les provinces et ierritoires

Les taux de chdmage tant des femmes que des hommes variaient largement d’une province a
Pautre. En 1991, ce sont les provinces des Prairies (Saskatchewan, Alberta et Manitoba) et
1'Ontario qui comptaient les plus faibles taux. Ils se situaient prés de la moyenne en Colombie-
Britannique et un peu au-dessus de celle-ci A I'{le-du-Prince-Edouard, au Québec, en Nouvelle-
Ecosse, au Yukon et dans les Teritoires du Nord-Ouest ainsi qu’au Nouveau-Brunswick. Ce
dernier affichait d’ailleurs des taux un pen plus élevés que les autres provinces. La situation de
Terre-Neuve constituait une véritable aberration statistique, le taux de cette province s’€levant &
quelque 29 %, soit le plus €levé du tableau, toutes catégories comprises.

Si les tendances générales des régions s’appliquaient tant aux femmes qu’aux hommes,
certaines différences notables demeuraient entre les sexes, comme en témoignent les rapports
femmes-hommes qui s’écartaient largement de 1. Ainsi, & I'fle-du-Prince-Edouard, en Nouvelle-
Ecosse et en Colombie-Britannique, les taux des femmes étaient singuliérement élevés par
rapport 3 ceux des hommes, tandis qu’an Manitoba, ils étaient plus faibles que ceux des hommes.

8.2.7 Lesrégions métropolitaines de recensement

Les taux de chdmage des régions métropolitaines de recensement étaient généralement un peu
plus bas qu’ailleurs. Montréal faisait toutefois exception 2 1a régle, son taux étant & peu pres
identique i celui des autres régions du pays hors des régions métropolitaines de recensement.

8.3 LES ESTIMATIONS DE REGRESSION DES DETERMINANTS DU CHOMAGE, 1991

L’ analyse qui préciéde portait principalement sur la variation des taux de chémage en fonction des
facteurs personnels et environnementaux comme 1'ige, la scolarité, 1’état matrimonial et la
région, Ces résultats sont utiles, car ils décrivent la relation brute entre le chdmage et chacun de
ces facteurs. Toutefois, il se peut que la relation témoigne d’un ensemble de facteurs. A titre
d’exemple, un rapport négatif entre 1’dge et 1a scolarité pourrait traduire I'effet de I’ ige, mais il
pourrait aussi rendre compte du fait que les jeuncs ont tendance a &tre plus scolarisés et qu’un
taux de chomage moindre est attribuable 2 1’effet de la scolarisation élevée et non a celui de I'dge.
Dans I’analyse de régression, les coefficients de régression estimés traduisent I’incidence
distincte et autonome des variables une fois qu’on a tenu compte de I’effet des autres variables
prises en considération dans la régression.

Les coefficients de régression présentés au tableau 8.2 présentent cette incidence sur
la probabilité de chémage attribvable 3 1’appartenance 2 une catégorie particulidre,
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comparativement 2 la catégorie de référence omise. (Il n’existe pas de coefficients de régression
se rapportant aux catégories de référence omises.) Les variables indépendantes sont les mémes
que celles du tableau 8.1, lequel présente le taux de chémage moyen se rapportant i chaque
variable. L' annexe 8.4 dénombre les scores t, lesquels précisent si la relation est statistiquement
significative ou non. Etant donné que les relations sont normalement statistiquement
significatives, le texte traite rarement des scores ¢, 2 moins qu’il vaille la peine de s’y attarder.
Dans le cas qui nous occupe, la variable dépendante étant dichotomique ou binaire (¢’est-a-dire
de 1 si la personne est en chdmage et de 0 dans les autres cas}, il est utile de procéder par analyse
logit, comme nous I’avons fait aux fins des équations sur la participation dont il est question au
chapitre 3. Les résultats de cette analyse sont présentés 2 I'annexe 8.6. Etant donné qu’ils sont
comparables aux résultats de la régression, le texte traite plutdt de ces derniers, car leur
présentation est plus aisée.

TasLeau 8.2

EquaTioNs DU CHOMAGE, SPECIFICATION DE 1991 (ESTIMATIONS DE PROBABILITE LINEAIRE, MOINDRES
CARRES ORDINAIRES)

Femmes Hommes

Variable Moyanne Coefficient  Moyenne Coefficlent

Bazeans 16,7

252434 ans 29,2 =25 28,2 -09
35244 ans 27,0 -5,0 258 -26
45 54 ans 16,3 -7,2 17,3 -3,2
554 64 ans 73 -6,5 9.8 =23
65 ans et plus 1.5 -B,7 2.2 4,6

Aucune formation professionnelle 68,7

Formation professionnelle 0.1 N3 0,2
[NIVeaterscoranne LT ! i
Aucun grade, certificat ou diplime 27,0 32,2
Dipléme d'études secandaires 286 =37 234 4,3
Certificat ou dipldme d'une école de métiers 9.5 -45 16,1 -3,4
Autre certificat d’6tudes non universitaires 181 -5,7 116 -6,2
Cortificat ou dipldme universitaire inférieur au baccalauréat 29 -7.2 1.7 -6,3
Baccalauréat(s) 49 -6.4 g4 -7.6
Certificat ou dipldme universitaire supérieur au baccalaurdat 16 -6,5 1,5 -13
Grade en médecine, art dentaire, médecine vétérinaire ou optométrie 0,3 -9,5 0.7 -10,1
Maitrise{s) 1 238 -7.5
Docterat 0 6.7 -1.7

CGélibataire, jamals mariée/marlé 255 21,1

Canjointe/conjaint de fait 8.9 13 84 =20

Mariée/marié 54,8 0,0 58,0 =75

Séparée/séparé . 28 38 20 =09

Veuve/veuf 2.3 09 0.6 ~4,3

Divorcée/divorcé 58 23 33 -1,1
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Tasieau 8.2 (Fin)

EQuATIONS DU CHOMAGE, SPECIFICATION DE 1991 (ESTIMATIONS DE PROBABILITE LINEAIRE, MOINDRES
CARRES ORDINAIRES)

Femmes Hommes
Variable Moyenne Coefficiet  Moyenne Coefficient
‘Langues connues s e e e v
Anglais seulement 66,7 67,9
Frangais seulement 12,7 0,1 1,7 B R
Anglais et frangais 198 0,6 19,9 -0,7
Ni angtais ni francais 07 7.9 0,6 57

Aucune connaissance de tangues non officielles
Connaissance de langues non officiefles

80,7
19,3 - 09

Stawt dimmigrant:

Non-immigrante/non-immigrant
Immigrante/immigrant

Statut de minorilavisible,

Personne n*appartenant pas & une minorité visihle
Personne appartenant 2 une minorité visible
e

Otlgine aiitochtons

Non-Autochtone
Autochtane

P Y EN B i
‘Provinge ou territoire :

Ontarto

Terre-Neuve
le-du-Prince-Edouard
Nouvelle-Ecosse
Nouveau-Brunswick
Québec

Manitoba
Saskatchewan

Alberta
Colombie-Britannigue
Yukon et Territoires du Nord-Ouest

3 r— e T

Zone de cecensenient

Hors réglon métropolitaine de recensement
Taronto

Montréal

Vancouver

Autre région métropolitaine de recensement

o S
'

Coordonnée 4 I'arigine
Taille de "échantillon
R

Taux de chdmage moyen

Nombres indisponibles.
Nombres n'ayant pas lieu de figurer.
Source : Fichier de microdonnées & grande diffusion sur les particuliers, Recensement du Canada de 1991.

LES FEMMES ET LE MARCHE DU TRAVAIL CANADIEN © TRANSITIONS VERS L'AVENIR

. 202



Le tableau 8.2 présente également les valeurs moyennes de chaque variable indépendante.
Les variables catégorielles que présente le tableau correspondent simplement a la proportion des
personnes dans chaque catégorie. Ces renseignements sont utiles, car une variable pourrait ainsi
avoir un effet important sur la probabilité de chdmage, mais ne pas présenter d'importance du fait
que la catégorie compte peu de personnes.

Bien que les coefficients de régression précisent I'effet sur la probabilité de chémage
qu'exerce I’ appartenance 4 une catégorie donnée relativement 2 une catégorie de référence, il faut
juger de I'effet en regard de 1a probabilité moyenne d'étre en chdmage, ¢’est-a-dire du taux de
chdmage moyen, qui 5'établissait 4 10,2 % pour les femmes et 10,0 % pour les hommes.

8.3.1 L'ige

La probabilité d’étre en chémage diminue généralement de fagon régulitre avec 1'age, comme en
témoignent les coefficients de régression négatifs du tableau 8.2. A titre d’exemple, la probabilité
que les femmes du groupe des 35 4 44 ans soient en chdmage était inférieure de 6,0 i celle du
groupe des femmes de 15 & 24 ans. La probabilité €tait encore plus faible chez les 45 4 64 ans,
soit inférieure de 7,2 par rapport 4 celle des 15 4 24 ans, ce qui correspond aussi & une probabilité
de chémage inféricure de 1,2 (soit 7,2 moins 6,0) 4 celle des 35 4 44 ans. Les probabilités de
chdmage des groupes compris entre 35 et 64 ans étaient inféricures & celle du plus jeune groupe,
soit les 15 & 24 ans. Elles s’écartaient dans la négative de ce dernier groupe par une marge variant
entre 6,0 % et 7,2 %. De telles probabilités sont appréciables compte tenu du fait que la
probabilité moyenne de chdmage chez les femmes, tous iges confondus, s’élevait 3 10,2 %.

Une tendance semblable est observable chez les hommes, bien que les proportions soient
moindres. En effet, ceux qui entrent dans les groupes d’age compris entre 35 et 64 ans avaient des
probabilités de chdmage inférieures, par une marge négative variant entre 2,3 % et 3,2 %, & celle
des hommes du plus jeune groupe, soit les 15 A 24 ans (ce qui correspond 2 environ la moitié de
I'ampleur notée chez les femmes). Somme toute, tant chez les femmes que chez les hommes, la
probabilité d’étre en chdmage tend & diminuer avec 1’4ge, et 1'ampleur de la diminution chez les
femmes est environ deux fois ce qu'elle est chez les hommes.

8.3.2 Le niveau de scolarité

Aucune différence appréciable n'est 3 signaler par rapport & la probabilité de chémage des
femmes et des hommes ayant suivi une formation professionnelle en regard des personnes n’en
ayant pas suivie. Cependant, le degré de probabilité diminue généralement de fagon régulidre en
fonction de la scolarité. Les marges sont d’ailleurs considérables.

A titre d’exemple, la probabilité de chémage des femmes, par rapport 4 celles qui n’avaient
pas obtenu de dipléme d’études secondaires, reculait de 3,7 % si elles avaient un dipléme
d’études secondaires, de 4,5 % si elles avaient un certificat ou un dipléme d’une école de métiers,
de 7,2 % si elles avaient un certificat ou un dipléme universitaire inférieur au baccalauréat, de
6,4 % si elles étaient titulaires d'un baccalauréat, de 6,5 % si elles avaient un certificat ou un
diplome supérieur au baccalauréat, de 9,5 % si elles avaient un grade professionnel en médecine,
en art dentaire, en médecine vétérinaire ou en optométrie, de 5,6 % si elles avaient une maitrise
et, enfin, de 9,3 % si elles détenaient un doctorat.
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La tendance est semblable chez les hommes. Il ressort clairement que 1’augmentation du
niveau de scolarité appelle en général une probabilité sensiblement moindre de se retroiiver en
chémage®. ‘

8.3.3 Lélal matrimonial

Les variables de }’état matrimonial exercent des effets trés différents sur les femmes et les
hommes.

Chez les femmes, la probabilité de chdmage associée & chacun des états matrimoniaux était
identique ou supérieure 4 celle des femmes célibataires qui n’avaient jamais €té mariées. La
prebabilité de chdmage des femmes mariées £tait identique a celle de la catégorie de référence,
tandis que celle des hommes mariés était inférieure de 7,5 % a celle des hommes célibataires
n’ayant jamais été mariés. ‘

En fait, la probabilité des hommes d’étre en chdmage, peu importe leur état matrimonial, était
inférieure i celle des hommes célibataires n’ayant jamais ét€ mariés.

1l s’ensuit que le mariage réduit sensiblement la probabilité des hommes d’&tre en chdmage,
bien que cela ne soit pas vrai pour les femmes, tandis que la séparation ou le divorce augmente
chez elles la probabilité d’étre en chimage, mais la diminue légérement chez les hommes.

Il en est peut-€tre ainsi du fait que les employeurs hésiteraient & mettre A pied des hommes
mariés. De plus, il se peut que, au licu de patienter afin d’obtenir un travail en particulier, les
hommes mariés qui sont sans emploi soient pressés d’en accepter un en raison des contraintes
financiéres.

1

8.3.4 Les langues connues |

La probabilité d’étre en chimage variait peu selon la situation linguistique, & une exception prés :
elle était beaucoup plus grande pour les personnes qui ne parlaient ni anglais ni frangais. D’autre
part, elle était légérement plus élevée chez les unilingues francophones par rapport aux unilingues
anglophones. Les personnes bilingues risquaient un peu moins que les autres d'étre en chémage,
mais la marge était a ce point faible qu’elle n"était pas statistiquement significative pour les
femmes, alors qu’elle I'était A peine pour les hommes.

Cette situation tranche sur celle dont rend compte le tablean précédent, 4 savoir que le taux de
chdmage moyen était lni-méme sensiblement plus élevé chez les unilingues francophones. Le
rapport en question a tendance 2 se dissiper si I’incidence des autres variables déterminantes du
chimage est neutralisée. Le seul fait d’&tre unilingue francophone n’est pas 1ié  des taux de
chimage sensiblement plus élevés. Cependant, les unilingues francophones sont touchés par
d’autres variables qui déhouchent sur des taux de chmage plus élevés.

La connaissance d’une langue non officielle est liée 2 une probabilité de chémagé plus
grande, bien que I'effet soit modeste, moins de 1 % pour les femmes et pour les hommes.
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8.3.5 Le statut d'immigrant

Une fois 1’effet des autres déterminants du chémage pris en compte, 'ensemble des immigrants
étaient un peu plus susceptibles que I'ensemble des non-immigrants d’étre en chémage (1,7 % de
plus pour les femmes et 0,8 % de plus pour les hommes).

Si la probabilité n’était que Iégérement supérieure pour les hommes, elle allait toutefois dans
le sens contraire du rapport brut illustré au tableau 8.1, lequel montre que, chez les hommes, le
taux de chdmage des immigrants (9,3 %) était légérement inférieur & celui des non-immigrants
(10,2 %). Cela donne 2 entendre que, dans I'ensemble, le taux de chdmage des hommes
immigrants était légérement supérieur A celui des non-immigrants, ces derniers étant associés 3
d’autres caractéristiques qui entrainent un taux de chémage plus faible. Leur statut d’immigrant
tend & lui seul & accroitre la probabilité qu’ils soient en chdmage, bien que par une faible marge.

8.3.6 Le statut de minorité visible

La probabilité d’étre en chdmage étail encore sensiblement plus grande chez les hommes et les
femmes appartenant & une minorité visible, notamment chez les personnes d’origine autochtone,
aprés ncutralisation des autres variables. Fait intéressant, I'ampleur des effets est presque
identique 4 |’écart entre les taux de chdmage moyens qui distinguent les groupes. Par exemple, le
taux de chdmage moyen des femmes de minorités visibles devangait de 3,9 points de pourcentage
(c’est-a-dire 13,8 moins 9,9) ceux des femmes n’appartenant pas  une minorité visible, tandis
que leur probabilité de chdmage devangait pratiquement par la méme marge (4,0 %) celle de ces
femmes, méme aprés avoir tenu compte de Ieffet des autres déterminants du chémage. Cela
suggere que leur statut de minorité visible est en lui-méme & 1'origine de leur taux de chdmage
moyen plus €levé, Soit que les autres caractéristiques ne modifient pas leur probabilité d'étre en
chdmage, soit qu’elles s’ annulent.

8.3.7 Les provinces

Méme aprés neutralisation de 1’effet des autres déterminants du chémage, des écarts appréciables
apparaissaient entre les provinces quant 2 la probabilité de chdmage. Fait digne de mention, 2
Terre-Neuve, les probabilités de chémage des femmes et des hommes devangaient respectivement
de 20,0 % et de 20,6 % celles de leurs homologues ontariens. Bien que dans une moindre me-
sure, les probabilités de chomage avaient tendance a étre plus élevées dans les provinces de
I Atlantique et, de fagon moins importante, au Québec. Elles étaient par ailleurs 1égérement plus
faibles dans les provinces des Prairies.

8.3.8 Les régions métropolitaines de recensement

La probabilité d’étre en chdmage que connaissaient les résidants des régions métropolitaines de
recensement était inférieure 3 celle de la population des autres régions : de loin inférieure pour les
femmes, légérement moins pour les hommes. L’ effet était le plus manifeste A Vancouver, ville ol
1a probabilité d’&tre en chdmage était respectivement inférieure de 3,5 % et de 2,2 % pour les
femmes et les hommes 2 ce qu’elle était ailleurs,
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Les trés faibles valeurs R? mettent en évidence la capacité des variables entrant dans I’ analyse
de régression de n’expliquer que 3 % de la variation de la probabilité des femmes d’étre en
chbmage et 5 % de celle des hommes. Ces valeurs sont mémes inférieures aux valeurs R? de 4 %
et 10 % respectivement des femmes et des hommes quant aux heures de travail hebdomadaires, et
de loin inférieures aux valeurs R? d’environ 40 % quant 2 la participation a la vic active ct la

rémunération.

Le chémage, particulierement celui des femmes, est plus susceptible d’étre un fait aléatoire,
et donc non li¢ aux variables qui entrent dans les équations de régression. Il est aussi possible
qu’il soit déterminé davantage par la situation de chaque personne que par les facteurs généraux
pris en compte dans la régression. Peu importe les raisons qui expliquent les faibles valeurs R?,
nous devons user de prudence quand nous tentons d’expliquer la variation du degré de probabilité
d’&tre en chdmage.

8.4 LA COMPARAISON DES DONNEES DES RECENSEMENTS DE 1971,
1981 ET 1991

Les tableaux 8.3, 8.4 et 8.5 présentent distinctement pour les femmes et les hommes les
estimations des moindres carrés ordinaires des déterminants de la probabilité de chémiage se
rapportant respectivement aux années 1971, 1981 et 1991. L'annexe 8.5 donne les scores ¢
correspondants. Etant donné que ces derniers sont pratiquement toujours significatifs aux niveaux
habituels, nous en traitons seulement si la situation s’y préte.

Comme nous ¥’ avons fait aux fins de la spécification de 1991, nous avons employé I’ analyse
de régression logistique en raison du caractére dichotomique de la variable dépendante, 4 laguetle
nous avons attribué le code 1 si 1a personne était en chdmage et le code 0 si elle ne I’était pas. Les
annexes 8.7, 8.8 et 8.9 présentent les régressions logistiques. Le présent texte traite des équations
des moindres carrés ordinaires, car leur présentation est plus aisée que celle des équations logit,
tes résultats de ces deux types d’équations étant néanmoins comparables. (Une note figure dans
le texte aux endroits ob ce n’est pas le cas.)

Une spécification commune av trois recensements s’ avérait nécessaire aux fins de la com-
paraison dans le temps. Cette spécification entrainait un plus petit ensemble de variables et de
catégories que celui de la spécification complete de 1991, Fort heureusement, en 1991, les
résultats qui découlaient de la spécification chronologique plus étroite étaient comparables a ceux
de 1a spécification compléte, validant en quelque sorte 1a spécification chronologique. L’ annexe
8.3 présente les choix explicites qui ont €i€ faits au moment de définir la spécification commune.

Du fait que I'accent porte principalement sur la fagon dont les déterminants influent sur les
probabilités de chdmage des hommes et des femmes dans le temps, on en apprend beaucoup en
comparant entre eux les résultats des trois tableaux, notamment en ce qui a trait aux valeurs
moyennes et aux coefficients de régression. Les comparaisons entre les valeurs moyennes, en
faisant état de la composition changeante de la population active tant féminine que masculine en
fonction des facteurs influant sur leurs probabilités de chdmage, fournissent de nombreux
renseignements. Les comparaisons entre les coefficients de régression s’ avérent pertinentes en ce
sens qu’elles montrent comment évolue le lien unissant les variables  la probabilité de chémage.
Afin de faciliter 1a présentation des résultats, I’accent portera sur les principaux changements
survenus au chapitre des coefficients entre les recensements étudiés.
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8.4.1 L'ége

Tant chez les femmes que chez les hommes, la probabilité d*étre en chdmage tend A diminuer de
fagon marquée aprés la période de 15 2 24 ans (tableaux 8.3, 8.4 ¢t 8.5). Chez les femmes, les
probabilités ont tendance & diminuer légérement d'un groupe d'age au suivant. Chez les hommes,
ces probabilités se stabilisent généralement dans les groupes d’dge compris entre 25 et 64 ans.

TasLeav 8.3

EQUATIONS DU CHOMAGE, SPECIFICATION COMMUNE AUX TROIS RECENSEMENTS, 1971
(ESTIMATIONS DE PROBABILITE LINEAIRE, MOINDRES CARRES ORDINAIRES)

Femmes Hommes

Varial:le Muyenna Cosfficient Moyenne  Coeflicient
1532!! ans 32,0 22,5
25434 ans 209 -7.6 238 -6.6
35344 ans 18,1 -9.8 20,6 -5,7
45354 ans 16,7 -9.5 18,1 -59
55464 ans 99 -10,9 1.9 -5,2
65 ans et plus 24 -8.0 33 —2 9
Aucune formation prolesslonnella 85,0 82,0
Formation professionnelle 15,0 0.4 18,0 0.0
Aucun dipldme d'études secondaires 57,2 65,1
Dip!gme d'études secondaires 29,3 -3,3 19,5 -27
£1udes postsecendaires 8.2 -31 7.2 -1,6
Baccalauréat 3.3 -58 35 42
$iudes supérieures au baccalauréat 0.2 1.6 0.4 -13

18 -44 4,3 -4,2

Graue d études supéneures

I:éllbalalra 26,0

Mariée/marié -1,3 69,5 -7.2
Séparéelséparé veuve!ve uf, diva rcéeldwurcé 0.8
Anglais seulamsnt 68,0
Frangais seulement 0.8 119 37
Anglais et franqals 0.7 19,2 14
Nr anglals ni fram;als 1.0 2
Hun-immiurantalnun-lmmlgrant

tenmigrante/immigrant 1,1 20,3 05
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TasLeav 8.3 (Fin)

Eauarions pu CHOMAGE, SPECIFICATION COMMUNE AUX TROIS RECENSEMENTS, 1971
(ESTIMATIONS DE PROBABILITE LINEAIHE, MOINDRES CARRES UHDINAIHES)

Femmes Hommes

Variable Moyenne Coefflcient Moyenne CoeMficlent
Province _ | B R
Provinces de I’Atlantique 7.0 8.1
Québec 247 259 0,6
Ontario 40,8 38,2 21
Provinces des Prairies 171 171 =30

10,7 - 04

Colombie-Britannique 10,5

E L CEEL 0

Coordonnée 3 Iorigine
Taille de I'échantillon
R

Taux de chomage moyen

Nombres indisponibles.
Nombres n'ayant pas lieu de figurer,
Note : Les catégories de référence des variables catégorielles sont données en caractéres gras, sur fond non embré, La
signification statistique n'ést pas précisée, car les variables étaient pratiquement toujours significatives aux
niveaux habituels. Cannexe 8.4 donne les scores £

Source : Fichier de microdonnées a grande diffusion sur les particuliers, Recensement du Ganada de 1971.

TasLeau 8.4

EQUATIONS DU CHOMAGE, SPECIFICATION COMMUNE AUX TROIS RECENSEMENTS, 1981
(ESTIMM’IOHS DE PAOBABILITE LINEAIHE, MOINDRES CARRES OHDINAIHES)

Femmes Hommes

Variatle Moyenne Coefficienl Moyenne Laefficient
164 24 ang 29,8 23,8
25434 ans 279 86 276 4.5
35444 ans 18,8 -114 19,6 . =81
45 4 54 ans 14,0 -127 15,9 -84
55464 ans 8.0 -13.9 10,9 -7

65 ans el plus 1.3 -16,9 2,2 ~108

Aunune furmation prulessmnnelle 73,8 73,0
Formatmn professmnnelle 26,4 04 27.0 1.2
Aucun dlpwme d éludss sacondalres 38,6 43,0
Dipldme d'études secondaires 26,1 =52 19,3 42
Etudes postsecondaires 26,4 -§,4 261 -4,6
Baccalauréat 64 -15 FA| 58
Etudes supérieures au baccalauréat 11 -74 1.2 6,1
Grade d'études supérieures 14 =75 33 =59
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TasLeau 8.4 (FIn)

EQuATIONS DU CHOMAGE, SPECIFICATION COMMUNE AUX TROIS RECENSEMENTS, 1981
(ESTIMATIONS DE FROBABILITE LINEAIRE, MOINDRES GARRES OADINAIRES)

Femmes Hommes

Variable Moyenne Coefilcient Moyenne  Coefficient

Célibataire 30,3 28,6
Mariée/marié 58,9 -1.8 66,0 -B.1
Séparéef/séparé, veuve/veuf, divorcée/divorcé 10,8 03 5.3 -24

Anglais seulemant 66,9 67,1

Frangais seulement 13,5 33 12,6 43
Anglais et francais 187 1.1 19,7 1,0
16 06 31

Ni anglais ni frangais 09

Non-Immigrante/non-immigrant 80,9

Immigrante/immigrant 03 191 0.4
AR Foy T o TR T T T S o - o b - =

Provinces de I'Alantique
Québec
Ontarip
Provinces des Prairies
Colombie-Britannigu

Coordonnée a f'origine
Taille de I'échantillon
FF

Taux de chémage moyen 1!1,5 89

Nombres indisponibles.
Nombres n"ayant pas lieu de figurer.
Note : Les catégories de référence des variables catégorielles sont données en caractdres gras, sur fond non ombré. La
signification statistique n’est pas précisée, car les variables étaient pratiquement toujours significatives aux
niveaux habituels. L'annexe 8.4 donne les scares £

Source : Fichier de microdonnées 3 grande diffusion sur les particuliess, Recensement du Canada de 1981.
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TasLeau 8.5

EquATIONS DU cHOMAGE, SPECIFICATION COMMUNE AUX TROIS RECENSEMENTS, 1991

(ESTIMATIUNS DE PROBABILITE LINEAIRE, MOINDRES CARRES ORINNAIRES)

femmes Hommes
Variable _ Moyenna Coefficient Moyenne  Coellicient

(Glovposipe B
154 24 ans 18,7 16,7
25434 ans 29,2 2,7 28,2 -3
354 44 ans 27,0 -£,4 25,8 -35
453 54 ans 16,3 -7.8 17,3 -4,5
55464 ans 73 15 9.8 -38
85 ans et plus 1.5 -10,0 2.2 _ -6,7

Folatindorfessiomete | | !
Aucune formation professionnelle 68,0 68,6
Formatian professionnelle 320 1,0 314 1,0
Niveail de scalarits : ‘
Aucun dipléme d’éludes secondaires 21,0 321 o
Dipldme d'études secondaires 28,6 -4,0 234 . =46
Etudes postsecondaires 30,5 -6,4 29.4 -5,8
Baccalauréat 89 -6,9 9.4 ~8,2
Etudes supérieures au baccalauréat 1,6 -7.0 1,9 =79
Grade d études supéneures 24 -6,9 4,2 -85
céllhatalre 255 717 S
Mariée/marié 63,6 03 66,4 -5,2
Séparée!séparé veuvefveuf dlvorcéeldworcé 10,9 2,5 5.9 07
Langues connies R ' i
Anglais seulement 66,6 67,7
Frangais seulemant 12,8 0,1 11,8 1,0
Anglais et frangais 18,9 -1,0 20,0 -1,0
Ni anglais ni frangais 0,7 87 0.6 67

. Stalut i ‘;

TR o - 5 i
Non-immigrante/non- Immlgranl 61,7 80,8
Imrigrante/i mmlgranl 18,3 29 191 19

‘ Prnvlnae P 3.: R R ' _ TS
Provinces de I‘Allanlique 7.3 1,7
Qushec 245 -5,5 249 =58
Ontaria 388 -10,2 37,7 -94
Provinces des Prairies 17,2 -10,9 17,6 ~10,5
Colombie-Britannique 12,2 1.7 121 83
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TasLeau 8.5 (Fin)

EQUATIONS DU CHOMAGE, SPECIFICATION COMMUNE AUX TROIS RECENSEMENTS, 1991
(ESTIMATIIJNS DE PROBABILITE LINEAIHE, MOINDRES CARRES URDINAIRES)

Femmes Hommes
Varlahle Moyenne Coefficient Moyenne  Coefficient

T

Coardonnée & Porigine

Taillz de Iéchantillon . 95974 T 116744
® 0,03 0,04
Taux da chmape moyen 10,2 10,0

Nombres indispanibles.
Nombres n’ayant pas liew de figurer.
Note :  Les catégories de référence des variables catégorielles sont données en caractéres gras, sur fond non ombré, La

signification statistique n'est pas précisée, car les variables étaient pratiguement toujours significatives aux
niveaux habituels. L'annexe 8.4 donne les scores .

Source : Fichier de microdonnées & grande diffusion sur les particuliers, Recensement du Canada de 1991.

Le changement le plus prononcé au cours des trois années de recensement concerne le groupe
des 65 ans et plus. En 1971, la probabilité de chdmage, particuliérement celle des hommes, se
rapprochait du taux élevé que connaissait la catégorie de référence, celle des 15 & 24 ans. (En
clair, les groupes de personnes dgées de 65 ans et plus avaient des coefficients négatifs inférieurs
a ceux de la plupart des autres groupes d’age compris entre 25 et 55 ans, ce qui indique que leur
probabilité de chdmage s accroissait comparativement & celle de ces derniers groupes d’4ge.) La
tendance s’est inversée, toutefois, en 1981 et en 1991. Les coefficients négatifs les plus
importants concernaient les groupes de 65 ans et plus. En 1971, chez les 65 ans et plus, la
probabilité d'étre en ch8mage était donc relativement €levée, tandis qu’en 1981 et en 1991, elle
était 1a plus faible de tous les groupes.

Si les raisons précises de la sitvation décrite ci-dessus débordent les limites de la présente
analyse, il est probable que, dans les années 80 et 90, les travailleurs plus dgés aient eu tendance
a quitter la population active plutét que d’y demeurer et de chercher du travail. Les résultats du
chapitre 3 viennent appuyer cette conclusion, car ils indiquent que la probabilité de participation
a Ia vie active des 65 ans et plus était beaucoup plus faible en 1981 et en 1951 qu’elle ne I’était en
1971. Il reste & déterminer si 1a tendance accentuée & quitter la population active est le reflet d’un
meilleur soutien 2 la retraite et d’une plus grande sécurité du revenu dont bénéficiaient les
travailleurs gés ou bien des chances moindres qu’ils avaient de trouver du travail,

8.4.2 Le niveau de scolarité

En 1971, 1a formation professionnelle n’avait aucune influence significative sur la probabilité
qu’avaient les femmes ou les hommes d’étre en chdmage. Toutefois, en 1981 et en 1991, ce
facteur était associé 3 une probabilit€ de chdmage légerement plus élevée, soit d’environ 1 point
de pourcentage. La relation positive entre la formation professionnelle et le chdmage pourrait
traduire I'effet de plusieurs facteurs : 'incapacité de la formation professionnelle & endiguer le
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chdmage en hansse qui frappait la plupart des groupes; les besoins en formation plus spécia-
lisée; la possibilité que les chdmeurs aient été plus portés que les autres & suivre une formation
professionnelle.

Tant chez les femmes que chez les hommes, il existe une relation étroite entre les niveaux
élevés de scolarité et 1a diminution de la probabilité d’étre en chémage, et ce, pour lés trois
années de recensement,

En 1971 et en 1981, cette relation semblait plus étroite pour les femmes que pour les
hommes, ce dont témoignent les coefficients négatifs généralement plus élevés des femmes. En
1991, toutefois, les femmes bénéficiaient 1égérement moins que les hommes des bienfaits d'un
niveau élevé de scolarité entrainant la réduction de la probabilité de chdmage (c’est-a-dire que les
coefficients négatifs des femmes étaient généralement inférieurs a ceux des hommes). Par
exemple, la probabilité de chdmage des personnes titulaires d’ua baccalauréat, par opposition A
celles qui n’avaient pas terminé leurs études secondaires, était plus faible, par une marge de
5,8 points chez les femmes et de 4,2 points chez les hommes en 1971, de 7,5 chez les femmes et
de 5,8 chez les hommes en 1981, et de 6,9 chez les femmes et de 8,2 chez les hommes en 1991,
De fagon générale, le titulaire d'un baccalauréat était sensiblement moins susceptible qu’une
personne n’ayant pas terminé ses études secondaires de se retrouver en chdmage. '

Le léger recul de I’effet positif en faveur des femmes par rapport aux hommes en 1991
pourrait témoigner du fait qu’une proportion singuliérement élevée de femmes poursuivaient des
études avancées et obtenaient, enire autres, des baccalauréats. Par exemple, 1a part des femumes et
des hommes titulaires d’un baccalauréat (c’est-a-dire les valeurs moyennes) était respectivement
de3,3 %etde3,5%en1971,de 6,4 %etde 7,1 Fen1981,etde 9,9 %oetde 94 %en 1991. La
proportion des titulaires d’un baccalauréat a donc progressé, bien que cette tendance ait été plus
forte chez les femmes que chez les hommes. 11 en ressort que la concurrence intensifiée que se
livrent les femmes titulaires d’un baccalauréat pour trouver de 1’emploi pourrait avoir réduit
Vetfet par ailleurs positif de ce titre universitaire sur la probabilité de chdmage.

8.4.3 L'état matrimonial

D’importants écarts existent entre les sexes quant 4 I’incidence de 1’état matrimonial sur la
probabilité de chdmage, et ce, pour les trois années de recensement. En effet, au cours de ces
années, les hommes mariés étaient moins susceptibles de se retrouver en chdmage que les
hommes célibataires n’ayant jamais €té mariés : de 6 A 8 points de pourcentage les séparaient.

Pour leur part, les femmes mariées étaient légérement moins susceptibles de se retrouver en
chomage en 197! et en 1981 que les femmes célibataires n’ ayant jamais ét€ mariées. En 1991,
elles étaient cependant plus susceptibles que ces derniéres de se retrouver dans cette situation.
Dans la méme optique, les femmes séparées, veuves ou divorcées ont vu croitre réguli¢rement la
probabilité qu’elles se retrouvent en chdmage comparativement aux femmes célibataires n’ayant
jamais été mariées, et ce, pour les trois années de recensement. Fait incontestable, 1’ état matri-
monial influence différemment la probabilité de chdmage des femmes et celle des hommes. Le
mariage réduit significativement cette probabilité chez les hommes, tandis qu’il n’a que peu
d’influence chez les fernmes.
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8.4.4 Leslangues connues

D’importants changements sont 3 signaler concernant 1'incidence de la langue sur la probabilité
de chémage, notamment au cours des années 80. En 1991, ]a probabilité de chémage était
pratiqguement identique chez les unilingues francophones (femmes et hommes) & celle des
unilingues anglophones du groupe de référence. Cette situation tranche sur celle observée en
1971 et en 1981, années oil les unilingues francophones étaient normalement beaucoup plus
susceptibles que les autres de se retrouver chdmeurs.

De la méme fagon, en 1991, les femmes et les hommes bilingues avaient une probabilité de
choémage légérement moindre que celle des unilingues anglophones. Cette réalité était contraire
i la tendance constatée en 1971 et en 1981, années o les personnes bilingues étaient [égérement
plus susceptibles que les unilingues anglophones de se retrouver en chomage.

Le changement le plus marquant, toutefois, consiste en la montée vertiginguse et progressive
de la probabilité de chémage des personnes qui ne parlent ni anglais ni frangais par rapport aux
anglophones unilingues. En 19921, la probabilité de chémage des femmes qui ne partaient ni
anglais ni frangais devangait de 8,7 points de pourcentage celle des femmes qui ne parlaient
qu’anglais. La donnée correspondante des hommes était de 6,7. Cela représente un énorme bond
par rapport 4 1971 et 1981, années ol les personnes qui ne parlaient aucune des deux langues
officielles n’étaient que 1égerement plus susceptibles que les autres d’étre en chdmage. En fait, la
probabilité de chdmage des femmes ne parlant aucune des deux langues officielles s’ établissait &
1,8 point de pourcentage de moins que celle des femmes unilingues anglophones. Au cours des
années 80, les personnes bilingues ont vu diminuer leur probabilité de se retrouver en chémage
par rapport A celle des unilingues anglophones. Cela valait particuliérement pour les personnes
dont I'unique langue était le frangais. En revanche, les gens qui ne parlaient aucune des deux
langues officielles ont vu croitre de fagon appréciable leur probabilité de chdmage.

8.4.5 Le statut d'immigrant

Au cours des années 80, la probabilité de chmage de I'ensemble des immigrants a augmenté
nettement comparativement 2 celle des personnes non-immigrantes. En 1971, et particuliérement
en 1981, I’ensemble des immigrants n’étaient que 1égérement plus susceptibles (normalement par
une marge positive de moins de 1 point de pourcentage) d'étre sans emploi que ne 1’étaient les
personnes non-immigrantes. En 1991, toutefois, 1a probabilité de chémage était de 2,9 points de
pourcentage plus élevée chez les immigrantes et de 1,9 point plus élevée chez les immigrants, A
n’en point douter, la situation de 'ensemble des immigrants en matiére de chémage, et parti-
culiérement celle des immigrantes, s’est détériorée au cours des années 80.

8.4.6 Les provinces

D’ importants changements sont également 4 signaler au chapitre de la tendance régionale du
chémage, notamment en regard des provinces de I’ Atlantique. Ces transformations se sont
amorcées au cours des années 70. En 1971, dans la plupart des régions, la probabilité de se
retrouver en chmage était généralement plus élevée pour les femmes et plus faible pour les
hommes comparativement a ce qu’elle était dans les provinces de I’ Atlantique. Toutefois, en 1981,
une tendance plus marquée et plus uniforme s’est dessinée : la probabilité que les femmes et les
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hommes de toutes les régions se retrouvent en chomage avait chuté par rapport i la sitwation qui
caractérisait les provinces de |’ Atlantique. En 1981, au chapitre de 1a probabilité de chémage, les
régions se classaient comme suit dans 1'ordre décroissant : provinces de I’ Atlantique, Québec,
Colombie-Britannique, Ontario, provinces des Prairies. Ce classement §’est maintenu jusqu’en
1991. Les probabilités qu’avaient les femmes et les hommes d’une méme région de se retrouver
en chdmage étaient comparables : moins de 1 point de pourcentage les séparait.

8.5 SOMMAIRE

Le taux de chdmage est un indicateur économique capital. I1 témoigne des épreuves auxquelles
sont soumises les personnes et leur famille, aussi bien que du potentiel humain inutilisé et des
ressources gaspiliées. I représente également un barométre de 1’état global de I"économie et du
degré de resserrement des marchés du travail,

De plus, il est 1ié & un grand éventail de préoccupations en matiére de politiques : la pro-
gression continue du chdmage, notamment depuis la Seconde Guerre mondiale; 1’importance
accrue du chbmage i long terme; les conséquences sociales et psychologiques graves du chdmage
pour les personnes et la société en général; écart grandissant entre le Canada et les Ftats-Unis en
mati¢re de chomage; I'effet de I’ assurance-chémage; la faisabilité du partage du travail comme
moyen de diminuer le chdmage; la possibilité du recours i la flexibilité salariale comme moyen
de réduire le chdmage.

Depuis la Seconde Guerre mondiale, les taux de chdmage au Canada ont été marqués par
d’importantes variations cycliques et une tendance accentuée a la hausse. Ils ont eu tendance 2 se
corriger 4 la suite de chaque sommet cyclique, mais n’ont jamais retrouver les niveaux gui
prévalaient avant la récession, si bien que d’une décennie & 1’autre ils se sont établis A des paliers
successivement plus élevés.

Avant le miliev des années 60, les taux de chémage des femmes étaient invariablement
inférieurs & ceux des hommes. Les taux des deux sexes ont convergé pendant la seconde moitié de
la décennie. Depuis, les taux des femmes ont suivi des tendances variées. Ils se chiffraient
légérement au-dessus de ceux des hommes dans les années 70, s’en approchaient de trés prés au
cours d’une bonne partie des années 80 et s'établissaient légérement au-dessous de ces dérniers
a fa fin des années 80 et dans les années 90.

En 1991, la probabilité de se retrouver en chdmage avait tendance & reculer régulidrement
avec }'dge, tant chez les femmes que chez les hommes. L'ampleur de cette diminution était chez
les femmes presque doublement plus élevée que chez les hommes.

Toutefois, les personnes qui ont suivi une formation professionnelle ne semblaient pas
connaitre de diminution, tandis que cette derniére était importante tant pour les femmes que pour
les hommes dont le niveau de scolarité était plus élevé.

Le mariage diminuait la probabilité de chdmage des hommes, mais non celle des femmes,
tandis que la séparation, le veuvage ou le divorce se traduisait par une probabilité de chdmage
plus grande chez les femmes et une diminution légere de celle-ci chez les hommes.

Si la situation linguistique ne faisait pas varier sensiblement la probabilité de chémage, celle-
ci était tout de méme sensiblement plus grande chez les personnes ne parlant ni anglais ni
frangais.
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Lorsque I"effet des autres déterminants du chdmage était gardé constant, I’ensemble des
immigrants étaient }égérement plus susceptibles que les non-immigrants de se retrouver en
chomage.

La probabilité de chémage était sensiblement plus grande pour les personnes de minorités
visibles et les Autochtones, tant chez les femmes que chez les hommes.

En outre, les probabilités de chdmage ¢taient passablement plus &levées dans les provinces de
I’ Atlantique, notamment 3 Terre-Neuve, comparativement aux autres régions du Canada, et ce,
pour les deux sexes.

Par atlleurs, comparativement 2 ce qu’elles étaient dans d'autres régions, elles avaient
tendance a diminuer dans les régions métropolitaines de recensement, spécialement chez les
femmes.

Certaines des tendances dont nous venons tout juste de traiter, qui marquaient I"année 1991,
étaient parfois semblables & celles qui existaient en 1971 et en 1981, ators que d’autres avaient
évolué de fagon poussée au cours de la période couvrant les trois recensements.

En ce qui a trait au rapport entre 1°4ge et le chémage, le changement le plus prononcé a touché
le groupe des 65 ans et plus. En 1971, la probabilité que ces personnes se retrouvent en chdmage
avait progressé en comparaison de ce qu’elle était pour le groupe des 25 4 65 ans. La tendance
s"est toutefois inversée en 1981 et en 1991. En effet, leur probabilité de chémage avait reculé
sensiblement par rapport & celle du groupe d’age de référence.

Les études supérieures étaient associées & des probabilités de chémage moindres au cours des
trois années de recensement. Ce lien était particuliérement fort chez les femmes en 1971 et en
1981, bien qu’il ait fléchi en 1991, ce qui pourrait &tre attribuable au nombre accru de femmes
scolarisées qui se disputaient des emplois hautement spécialisés.

Au cours des trois années de recensement, le mariage diminuait sensiblement la probabilité de
chémage des hommes, bien qu'il ait peu influencé la situation des femmes 2 ce chapitre,

Au cours des années 80, tant les personnes bilingues que cetles qui ne parlaient que frangais,
comparativement aux anglophones unilingues, ont vu diminuer leur probabilité de chémage. En
revanche, les personnes qui ne parlaient aucune des deux langues officielles ont vu croiire de
fagon appréciable leur probabilité de chdmage.

La situation des immigrants en matiére de chémage, notamment celle des immigrantes, était
comparable & celle des non-immigrants en 1971 et en 1981, tandis qu’en 1991, elle s’était
détériorée.

En 1971, 1a probabilité de se retrouver sans emploi était, régle générale, légérement plus
importante pour les femmes et moins importante pour les hommes dans la plupart des régions, 2
comparer A ce qu’elle était dans les provinces de I’ Atlantique. Toutefois, en 1981 et en 1991, les
femmes et les hommes de toutes les régions étaient beaucoup moins susceptibles de se retrouver
sans emploi que leurs homologues des provinces de I Atlantique. Les régions se classaient
comme suit dans |"ordre décroissant de la probabilité de chémage : provinces de I’ Atlantique,
Québec, Colombie-Britannique, Ontario, provinces des Prairies. Les probabilités de chémage des
femmes et des hommes étaient comparables dans chacune des régions.

Depuis les années 70, la situation des femmies en matiére d’emploi s’est détériorée sous deux
rapports : leur taux de chdmage a augmenté au point d’étre comparable 2 celui des hommes, qui

LE cHOMAGE
emnwPi} e



va 5ans cesse croissant, et les taux des deux sexes ont progressé par paliers de récession en
récession. Cet état de choses frappe durement la population active féminine, réalité dont doivent
tenir compte les politiques en matiére de chdmage. La dégradation de la situation de I’emploi est
particulidrement aigué chez les immigrantes, chez celles qui ne parlent aucune des deux langues
officielles et chez celles qui sont les moins scolarisées. Essenticllement, le probléme grandissant
du chdmage frappe les personnes déjh défavorisées. ‘
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. Rubery (1988), entre autres, traite des guestions de sexe et de chdmage. Card et Riddell {1993) prennent appui sur
des données de 1980 et de 1987 de 'Enquéte sur les finances des consommateurs pour illustrer qu'une part
appréciable de la progression du chGmage des femmes canadiennes au cours des années 80 s'explique du fait que,
lorsqu'elles sont sans emploi, elles ont de plus en plus tendance & demeurer actives 4 titra de chdmeuses plutdt que
de s retirer carrément du marché. Gette situation explique également en partie I'scart grandissant entre los taux de
chémage du Canada et ceux des Etats-Unis, las chimeuses américaines ayant plus tendance que leurs homalogues
canadiennes 4 se retirer du marchd du travail. Myait et Murrell (1990) se fondent sur des données de 'Enquéte sur
fa papulation active de la période de 1976 4 1987 afin de conclure que 12 tégislation du salaire minimum est le
principal déclencheur da la hausse du taux de chdmage das femmes comparativement 4 celui des hommes et fue
I'engorgement des actifs qui a nui & I'absorption de Iafflux de femmes sur le marché du travail n'y est pas pour
beaucoup dans cette hausse.

. Voir Corak (1993), Devereaux (1992) et Gera et McMullen {1991).

. D'Arcy (1986}, D'Arcy et Siddique (1985), Catalano (1991}, Jin, Shah et Svoboda (1995), Kirsh (1992) et Pautler et
Lewko (19B4) offrent de linformation probante de source canadienne 2 ca sujet et les résiltats d"autres dtudes.

. Voir Card el Riddell (1993) et les documents auxquels I'ouvrags renvoie.

. Le régime national d'assurance-chdmage porte depuis peu le nom d'« assurance-smploi ». Aux fing de la présente
analyse, nous retenons toutefois 'appellation commune du programme.

. Un régime d'assurance-chdmage comprend normalement des prestations versées aux chémeurs et prévoit souvent
des programmes de recyclage, de l'aide financidre et des services connexes ayant pour but d'aider les travailleurs &
58 trouver un nouvel emploi.

. Etant donné la similitude des concepts du chmage, il n'est pas §tonnant de constater que les taux de chdmage tirés
du recensement gt de 'Enquéte sur la population active sont pratiquement identiques. En effet, les taux de thémage
observés lors du recensement, lesquels se rapporient 4 la semaine précédant celle du dénombrement, soit celle du
4 juin 1991, se chiffralent 4 10,2 % pour les femmes el 3 10,0 % pour les hommes. Les taux correspondants de
IEnqudte sur la population active, pour la totalité du mols de juin 1991, s'établissaient 3 9,6 % pour les femmes g1
410,1 % pour les hommes. Source : Statistique Canada, Statistigues chronalogiquss sur la population active,
produit n®71-201-XPB au catalogue, 1995, p. 224 at 230.

. Lannexe 8.1 présente & grands traits les exclusions et les adaptations nécessaires & la camparabilité des données des
recensements de 1971, 1881 et 1991, L'annexe 8.2 définit les variables entrant dans la spécificatien de 1991 et
I'annexe 8.3, celles de Ia spécification commune aux recensements de 1971, 1981 et 1991,

. En se basant sur des données provenant de I'Enquéte sur la population active et de IEnquéte sur le ravenu du
ménage de la périede de 1979 4 1993, Crompton (1995) établit la prauve documentaire que le succas ablenu sur le
marché du travail par les jeunes {fernmes et hammas) ne possédant qu'un diplome ¢'Sludes secondaires a beaucoup
diminud 5'il est masuré au moyen des critéres de I'emploi, de la rémunération et du chémage.
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Annexe 8.1
LES DONNEES EXCLUES ET LES AJUSTEMENTS FAVORISANT LA COMPARABILITE

Les données exclues de la présente analyse du chdmage sont celles qui avaient également 6té
exclues du chapitre 3 qui traite de la décision de participer 3 la vie active, le chémage étant I’un
des €tats de participation A la vie active. Aux fins des données du Recensement de 1991, il a été
possible de n’exclure que trés peu de données, la plupart des recensés ayant pu participer au
marché du travail 4 titre de chdmeurs. Les personnes agées de moins de 15 ans font exception 2
cette régle, et elles ont été exclues de I"analyse du fait qu’elles seraient normalement tenues de
fréquenter I'école plutdt que d’exercer une activité régulidre sur le marché du travail. Etles ont été
mises 3 I"écart par la classification méme des membres de la vie active. En effet, la décision de
participer 4 la vie active n’était considérée que pour les personnes agées d’au moins 15 ans,
exception faite des pensionnaires d’un établissement institutionnel, qui, au cours de la semaine
précédant le dénombrement du 4 juin 1991, étaient employés, sans emploi ou inactifs.

En ce qui a trait aux comparaisons dans le temps des données de 1971, 1981 et 1991, il a fallu
exclure certaines observations se rapportant 3 des années données afin de disposer d’une
spécification commune aux trois années.

Notamment, nous ne disposions pas de données sur le code géographigque des résidants de
I'fle-du-Prince-Edouard, du Yukon et des Territoires du Nord-Ouest lors du Recensement de
1971, étant donn€ que ces régions ne répondaient pas au critére de la population minimale fixé a
250 000 résidants. Afin que des comparaisons soient possibles entre les trois années des
recensements, les personnes habitant ces régions ont également é16 exclues des données des
recensements de 1981 et de 1991 utilisées dans I'analyse chronologique.

Le Recensement de 1991 marquait 1a premiére fois qu’une question sur le nombre d’enfants
vivants qu’avaient eus les femmes dgées de 15 ans et plus était posée 3 la totalité des femmes de
cette catégorie, y compris celles qui ne s’étaient jamais mariées. Au cours des recensements
antérieurs, la question n’avait €t€ posée qu’aux femmes de 15 ans et plus ayant déja été mariées.
Aux fins de la comparaison, dans I’analyse chronologique prenant en compte les données de
1991, les femmes n'ayant jamais ét€ mariées étaient incluses parmi celles qui n’avaient jamais eu
d’enfants. En fait, si on accordait le code 4 signifiant « jamais marié(e) » 2 I'état matrimonial
légal des femmes, soit MARSTLP (zone 17), alors le code 1, correspondant 2 « jamais eu
d’enfants » était attribué & leur état de fécondité, soit FERTFHP (zone 19). Cette fagon de faire
correspond au mode de codage qu’on aurait utilisé pour ces femmes lors des recensements
antérieurs.
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Annexe 8.2
DEFINITION DES VARIABLES, SPECIFICATION DE 1991

L’annexe 5.3 comprend les zones et les codes du recensement qui ont servi 2 la définition de
I’ensemble des variables utilisées dans I’ analyse du chomage de 1991. On y trouve aussi une liste
exhaustive des variables qui ont servi 3 1'analyse de la rémunération, mais non 2 la présente
analyse du chémage. Le tableau ci-dessous comporte les seules variables qui figurent dans le
présent chapitre, mais qui sont exclues du chapitre 5.

Variable lone Code
Chdmage 84 . 3410
Aucun enfant 1 1
Au moins un de moins de 2 ans, aucun ¢e plus de 5 ans " 2
Aucun de maing de 2 ans, certains de 2 4 5 ans 1 - 3
Certains de moins de 6 ans, cerfains de plus de 5 ans 1 4
Aucun de moins de 6 ans, certains de 63 14 ans 11 5
Aucun de moins de 15 ans, certaing de plus de 14 ans 1 6

Source : Fichier de microdonnées 2 grande diffusion sur les particuliers, Recensement du Canada de 1991.

Annexe 8.3
DEFINITION DES VARIABLES, SPECIFICATION COMMUNE, RECENSEMENTS DE 1971, 1981 er 1991

L’annexe 5.4 comprend les zones et les codes du recensement qui ont servi 2 la définition de
’ensemble des variables utilisées dans 1'analyse chronologique du chdmage de 1971, 1981 et
1991. On y trouve aussi une liste exhaustive des variables qui ont servi  I’analyse de la
rémunération, mais non i la présente analyse du chdmage. Le tableau ci-dessous comporte les
seules variables qui figurent dans le présent chapitre, mais qui sont exclues du chapitre 5.

1971 1981 190
Variable Zone Code Zone Cade Zone Code
Chamage 28 45 30 537 84 3410
Enfant{s} 27 2415 25 149 19 248
Source ; Fichiers de microdonnées 3 grande ditfusion sur les particuliers, recensements du Canada de 1971, 1931 et

1991,

LES FEMMES ET LE MARCHE DU TRAVAIL CANADIEN . TRANSITIONS VERS L'AVENIR

- . 220



Annexe 8.4

Scores £, EQUATIONS DU CHOMAGE, SPECIFICATION DE 1991 (ESTIMATIONS DE PROBABILITE
LINENIRE, MOINDRES CARRES ORDINAIRES)

Variable Fammes Hommes

15224 ans

2533 ans -7.67 -3,13
35444ans -16,95 -7,1
45454 ans -18,26 -3,84
55464 ans -13,59 ~5,50

65 ans et plus -9,97 -7,10

Formatfon professionnelre 0.27 0.4?:

Aucun grade, certificat ou ¢iplme
Dipldme d'études secondaires =141 -18,11
Certificat ou dipldme d’une école de métiers -6,94 ~5,96
Autre certificat d'études non universitaires =9,36 -10,56
Certificat ou dipléme universitaire inférigur au baccalauréat -11,59 =9,03
Baccalauréat(s) =16,23 -22,06
Certificat ou dipldme universitaire supérieur au baccalauréat -8,27 -10,17
Grade en médecine, art dentaire, médecine vétérinaire ou optométrie =555 -9,85
Maitrise(s) -7.51 -13,57

Doctorat -4,07 -7,34

@m | b
Cétibataire, jamais mariée/marié
Conjeinte/con;oint de fait 3,26 -5,70
Mariée/marié -0,14 -28,86
Séparéa/sépard 6,00 -1,38
Veuve/veul 1,30 -3,78
Divorcée/divorcé 486 -2,05

Anglais seulement

Frangais seulement 0,24 244
Anglais et frangais -1,78 -2,18
Ni anglais ni frangais 6,83 5,01
Aucune connaissance de Jangues non officlelfes
Connaissance d¢ langues non officielles 3,40

Non-immigrante/non-immigrant
Immigrante/immigrant 497 2,70
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Annexe 8.4 (FIn)

ScORES £, EQUATIONS DU CHOMAGE, SPECIFIGATION DE 1991 (ESTIMATIONS DE PROBABILITE
LINEAIRE, MOINDRES CARRES ORDINAIRES)

Variabie Femmes
Sl e g o

Personne n'appartenant pas 4 une minorlté visible
Personne appartenant 4 une minorité visible 9,68 - 959
—TTT —— T — -

iy

k.

Non-Autochtone
Autochtone 10,98 19,14

Ontaria

Terre-Neuve 26,46 31,40
le-du-Prince-Edouard 3,36 0,94
Nouvelle-Ecosse 9,07 6,76
Nouveau-Brunswick 10,54 13,24
Québec 8,77 CTA7
Manitaba 2,77 -245
Saskatchewan

Alberta

Colombie-Britannique
Yukon et Territoires du Nord-Quest
T -

ey
e

2% i

Hors région métropolitaine de recensemant
Toronto -4,45 -2.23
Montréal -3.3 -2,88
Vancouver 6,27 -4 46
Autre région métropolitaine de recensement -4,34 1,69

Nombres indispanibles.
Nombres n'ayant pas lieu de figurer.

Note: Les catégories de référence des variables catégoriefies sont donndes en caractéres gras, sur fond non ombiré. Les
variables sont statistiquement significatives & 0,01 et 0,05 si leurs scores {sont respectivement supérieurs 22,58
et 1,96, selon les résultats de tests bilatéraux.

Source : Fichier de microdannées A grande diffusion sur les particuliers, Recensement du Canada de 1391.
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Annexe 8.5

SCORES /, EQUATIONS DU CHOMAGE, SPECIFICATION COMMUNE AUX TROIS RECENSEMENTS, 1971,1981 ex
1991 (EsTIMATIONS DE PROBABILITE LINEAIRE, MOINDRES CARRES ORDINAIRES)

191 1981 1991
Femmes Hommes

Femmes Hommes

Varlable Femmes Hommes

R IATT

15324 ang

25334 ans ~-1528  -17.92 =291 -837 438
35444 ans -1824  -1696 -33,60 -183 -10,55
45354 ans -1731  -16,96 ~34,89 -2032 -12.33
55 & 64 ans -17,05  -13,88 -32,18 -1583 -840

65 ans et plus
Aucune formation professiennelle
Farmation professionnelle

Aucun diplBme d'études secondaires ...

Dipléme d"études secondaires -8,68 -955 —Zﬂjlé —20,53'2' -1 513
Btudes postsecondaires -5,08 -3,65 -11,33 ~8,76 -12,65
Baccalauréat -6,29 -7,20

Etudes supérieures au baccalauréat 040  -0.70
Grade d'études supérieures -3,62 -7.82
T e AT ¥

Célibataire

Mariée/marié 317 2267 678 -38.07 105
Séparée/séparé, veuve/veuf,

divarcée/divorcé 0,36 -1,58 0,87

37

Anglais saulement
Frangais seulement 1,06 7,39 6,94 12,02 . 0,20
Anglais et frangais 1,25 3,77 34 3,96 -3,18
Ni anglais ni frangais

1,95

3,24

Sl
Non-immigrante/noa-immiprant
Immigrantefimmigrant 261

1,83 097 147 1004 812

g

Provinces de |'Allantique

Québeg 163 -1,00 834 -1264 1098 -1331

Ontario 0,82 -4,88 -20,58  -25,16 -2575 27,01

Provinces des Prairies -0,67 -6,52 26,09  -30,38 -2536 -27.99

Colombig-Britannique 3,29 0,87 -15,07  -19,55 -16,86 -20,62
Nombres indisponibles.

Nombres n'ayant pas lieu de figurer.
Note : Les catégories de référence des variables catégorielles sont données en caractéres gras, sur fond non ombré. Les
variables sont statistiguement significatives 2 0,01 et 0,05 si leurs scores fsont respectivement supérieurs 4 2,58
et 1,96, selon les résultats de tests bilatéraux.

Source = Fichiers de microdonnées & grande diffusion sur les particuliers, recensements du Canada de 1971, 1981 st
1991.
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Annexe 8.6
EQUATIONS LOGIT DU CHOMAGE, SPECIFICATION DE 1991

Femmes Hommes |
Varlahle Variationde  Scores{  Variatlonde Scores?
la probabllité Ia probabllité
i5a24ans
254 34 ans -2.2 v -D,63
35444 ans =74 -6,20
4521 54 ans -9.6 -7.50
55 4 64 ans -3,24

Aucnne lnrmntlon prutesslunnelle
Formation professionnelle 04 0,59 09 136

e

Auuun grade, ceninnal ¢u dipléme

Diptome d'études secondaires -39 -13,33 4,7
Certificat ou dipldme d"une école de métiers -54 -6,01 -4.5
Autre certificat d'études non universitaires -1.7 -§31 -0.8
Certificat ou dipldme universitaire inférisur au baccalauréat -11.3 -10,33 -4,8
Baccalauréat(s) =4,0 -14,93 -13.8
Certificat ou dipléme universitaire supérieur au baccalauréat -10,3 -7,35 -144
Grade en médecine, art dentaire, médecine

vétérinaire ou optométrie -2141 ~4,67 —469
Maitrisa(s) =77 -6,M -154

3

Doctarat

T

7 Gélibataire, jamals marléslmarlé

Conjointe/conjeint de fait 11 3,04 -18 =517
Mariée/marié -0,2 -0,54 -10,7  -2951
Séparée/séparé 3 6,16 =05 -D,82
Veuve/veuf 1.0 1,38 -43 3,06
Divorcée/divorgé 2,2 4,95 06 -1,28

Anglals seulement

Frangais seulemant 0,0 -0,07 06 1,43
Anglais et frangais -0,6 -1,65 07 -2,00
Ni anglais ni frangais 4,1 574 35 4,45
Aucune connaissance de langues non officielles
Eonnmssance de Iangues non oﬁlcwlles 07 2,29 1,2 4,13

Nun-lmmlgrameinun Immluram
Immigrantefimmigrant 1,7 5,22 08 249

Persenne n'appartenant pas 4 une mlnnrlté v;sihle i e
Personne appartenant & une minarité visible a1 423 KN 9,54

LES FEMMES ET LE MARCHE DU TRAVAIL CANADIEN | TRANSITIONS VERS L'AVENIR



Annexe 8.6 (Fin)
EQuATIONS LOGIT DU CHOMAGE, SPECIFICATION DE 1991

Femmas Hommes
Varlable Varlationde  Scores!  Variationde  Scores !
Ia probabilité la probabllité

Non-Autachlone
Autochtone 41 10,57 53 17,58

e @O TG
Ontario

Terre-Neuvs 1.7 24,01 7.7 2817
Tle-du-Prince-Edouard 39 3,62 13 1,07
Nouvelle-Ecosse 42 9,57 31 7.24
Nouveau-Brunswick 49 10,71 52 13,31
Québec 38 9,10 30 7,60
Manitoba -19 -2,88 -13 -2,38
Saskatchewan -25 -3,38 4,4 -6,01
Alberta -1,0 -2,32 -2,0 -4,87
Colombie-Britannique 2,7 6,85 13 3,23

Yukon et Territeires du Nord-Ouest 1,6 1,13 =04 -0.28

e

Hors région mélropolitalne de recensement
Toronto -19 -4,44 0,8 =2,22
Mantréal -1,6 -3,66 -1,2 -3n
Vancouver 4,1 6,23 -2,6 -4.41

Autre région métropolitaine de recensement -1,3 4,44 =05 -1,83

Coordonnée A l'origine logit 1.7 . 4335 1,51 56,83

Taille de I'échantillon 86749 117659

Chi® 2816 5356

Taux de chimage moyen 10,2 10,0
Nambres indisponibles.

Nombras n'ayant pas lieu de figurer,
Soorce : Fichier de microdennées A grande diffusion sur les particuliers, Recensement du Canada de 1961,
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Annexe 8.7 :

EQUATIONS LOGIT DU CHOMAGE, SPECIFICATION COMMUNE AUX TROIS RECENSEMENTS, 1971
(VARIATION DE LA PROBABILITE A LA MOYENNE)

Femmes Hommes

Varlable Variation de Scores i Variatlon de SEnras t
la prohahililé Ia probahillté

Gweihe |

15324 ans
25334 ans
35344 ans
452454 ans
55 264 ans
65 ans et plus

-Fug;mallo"p[ofessmnnalle i

Aunune formatian prolessionnelle
fesslonnelle

Aucun dlplﬁ S
Dipléme d'études secundawes -4,0 -8,39 =35 917
Etudes posisecondaires -37 -492 -1.8 -3,77
Baccalauréat -9 -5, -8,6 -6,98
Etudes supérieures au baccalauréat 13 0,40 -1.5 -0,69
Grade d'études supérleures -6,7 =332 -11,3 -7.87
El‘alumalrlpmnlal e e :

Célibataire
Mariée/marié -1,3 -2.93 -10,0 21,28

Séparée/séparé, veuve/veuf, divorcée/divorcé 0,7 1,14 0,1 0,14
‘Lafiutisconues : ‘

Anplais seulement

Frangais seulement 07 102 2,5 6, 22
Anglais et frangais 0,7 141 14 4,26

Ni anglais ni frangais =2,0 -1,15 1.1 1,01

ity ;.
Non- Immlurantelnnn—lmmlgram
Immigrante/immigrant 11 2,66 04 1,41

Provinces de I'Atlantique

Québec 1,2 1,47 ~0,7 =1,26
Ontario 0,5 0.72 =25 =519
Provinces des Prairies -06 -0,78 —4,1 5,84
Colombie-Britannique 2.3 3.2 05 0,92
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AnNexe 8.7 (Fin)

Equavions LoarT Du CHOMAGE, SPECIFICATION COMMUNE AUX TROIS RECENSEMENTS, 1971
(VARIATION DE LA PROBABILITE A LA MOYENNE)

Femmes Hommes
Varlable Varlatien de Scores ¢ Variation de Stores ¢
la probabiiité la probabilité

Goordonnée A l'origine lagit 1,60 18,81 1,26 21,22
Taille de I'échantillon 30343 57032
Che 830 2643
Taux de chémags moyen 8.9 74

Nombres indisponibles.
Nombres n'ayant pas lieu de figurer.

Note : Les calégories de référence des variables catégorielles sont données en caractéres gras, sur fond non ombré. La
signification statistique n'est pas précisée, car les varlables étaient pratiquement toujaurs significatives aux
niveaux habituels.

Source : Fichier de microdonnées 4 grande diffusion sur les particuliers, Recensament du Canada da 1971

Annexe 8.8

Equarions Lo pu CHOMAGE, SPECIFICATION COMMUNE AUX TROIS RECENSEMENTS, 1981
(VARIATION DE LA PROBABILITE A LA MOYENNE)

Femmas Hommes
Variable Varialion de Scores ? Varliatlon de Scores !
la probabilité la probabllité

153 29 ans
25434 ans -94 24,54 -54 -18,65
3544dans -15.7 ~29,36 -9,7 -22,69
453 54 ans -19,3 -30,19 -10,5 ~22,81
552 64 ans =234 -26,70 -79 -16,95
65 ans et plus =342 -14,26 =222 -13,89

ghormationfpra el

Aucune Inrmatln professicnnelle
Formation professionnelle 038 1,12 2.2 3,77

(T o st

Aucun dipléme d'études secondalres
Dipibme d'études secondaires -6,1 -19,61 -49 ~19,38
Etudes postsecondaires -9,7 -10,20 -89 -9,69
Baccalauréat -11,8 -15,37 -11.8 =17.50
Etudes supérieures au bagcalauréat -125 -6,94 -15,8 -8,49
Grade d'études supérieures -13,7 -1,89 -18,0 -13.17
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Annexe 8.8 (Fin)

EquaTions LOGIT DU CHOMAGE, SPECIFICATION COMMUNE AUX TROIS RECENSEMENTS, 1981
(VARIATION DE LA PROBABILITE A LA MOYENNE)

Femmes Hommes
Variable Variation de Scores { Variation de Scores ¢
Ia probabilité la probabilité
Eatmatrimontat© R
Célibatalre o
Mariée/marié -1.8 -5,42 N4 =35,97
Séparée/séparé, veuve/veuf, divorcée/divarcé 1.0 247 0.7 -1,74
I.a:I;IIQI[e gguas; oo eil F R s Fro B ey N
Anglals seulement
Frangais seulement 23 541 2.8
Anglais et frangais 11 3,30 1,2
24 240 34
0.4 0,23 01 0,28
Québec 34 -6,28 42 -9,98
Ontario 4.7 -20,09 -9,0 -24.26
Provinces des Prairies -17,3 -26,16 -149 -29,63
Colombie-Britannique =17 -13,66 =17 -17.48
RN HEEENER T B iiE Lo oo LgiE pL e TR
Coordonnée & Iorigine logit 48,6 13,39 49,6
Taille de V'échantillon 93 774
Chi? 5025
Taux de chimage moyen 11,5

Nombres indisponibles.
Nombres n'ayant pas lieu de figurer,

Note: Les catégories de référence des variables catégorielles sont données en caractdres gras, sur fond non ombré. La
signification statistique n'est pas précisée, car les variables étaient pratiquement toujours significatives aux
niveaux habituels.

Source ; Fichier de microdonnées & grande diffusion sur les particuliers, Recansement du Canada de 1981.

LES FEMMES ET LE MARCHE DU TRAVAIL CANADIEN : TRANSITIONS VERS L’ AVENIR

. 228



AnNEXe 8.9

EouaTions LoGr bu CHOMAGE, SPECIFICATION COMMUNE AUX TROIS RECENSEMENTS, 1991
{VARIATION OE LA PROBABILITE A LA MOYENNE)

Femmes Hommes
Varlable Variation de Scores ¢ Varlation de Scores ¢
la probabllité

la probabilité

94 ans

25434 ans 2,5 -7.37 -0.5 -1,70
354 44 ans -8,1 -17.87 -3,4 -9,15
45454 ans -10,9 -19,68 =50 -11,23
534 64ans -99 -14,85 -3,6 -7.58
65 ans et plus -16,5 -10,19 -10,1 ~8,79

Gl pafdiell

Auvcune formation prnfessfonnala
Formation professionnelle 1.4 2,63 1,8 3,20
Niveauldefscalaritepy '

Aucun dipldme 4'études secondaires
Dipl&me d'études secondaires -4,3 -1437 =50 -17.69
Eiudes postsecandaires -89 -11,59 1 -10,31
Baccalzuréat -10,0 -16,42 ~14,9 -21,82
Etudes supérieures au baccalauréal -11,2 -7.86 -15,4 -9,52

Grade d'études supérieures -10.8 -5,26 185 1627

Célibatalre
Mariée/marié 0,2 0,98 -1.6 -24,29

eI GoUD

Séparde/séparé, veuve/veuf, divorcée/divorcs 24 6,69 -0,1 =0,28

Anplais seulement
Frangais seulement 03 -0,61 05 1,18
Anglais ot frangais -1,2 =319 -1,2 =3,30
Nianglais ni frangais 45 6,52 41 54

e o)

Hun-lmmlurantelnon-lmmIgran
Immigrantefimmigrant 2.7 11,37 19 8,28

Provinces de I’Atlantigue

Québec 46 -8,49 =52 -10,21
Qntario -12,7 -25,59 -114 -26,29
Pravinces des Prairies -14,5 -24,36 -14,1 -26,68
Colombie-Britannique -8.0 -15,24 -9,2 -18,57
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Annexe 8.9 (Fin)

EQuATIONS LOGIT DU CHOMAGE, SPECIFICATION COMMUNE AUX TROIS RECENSEMENTS, 1991
(VARIATION DE LA PROBABILITE A LA MOYENNE)

Femmes Hommes
Varlahle Varialion de Scores { Variation de Scores |
la probabilité la probabilité

Coordonnée A I'origine logit 75,6 18,34 56,2

Taille de I"échantillon 95974

Chi? 2307

Taux de chémage moyen 10,2
Nombres indisponibles.
Nombres n’ayant pas lieu de figurer.

Note: Les caiégories de référence des variables catégorieiles sont données en caractres gras, sur fond non ambré, La
signification statistigue n’est pas précisée, car les variables étaient pratiquement toujours significatives aux
niveaux habituels.

Source : Fichier de microdennées A grande diffusion sur les particuliers, Recensement du Canada de 1991,
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