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BIENVENUE
E-Spirit – Concours de plans 
d’affaires pour les jeunes 
Autochtones
À l’instar de l’équipe des Jets, la 12e rencontre annuelle E-Spirit 
de BDC est enfin revenue à Winnipeg ! Après avoir été tenue 
pendant 11 ans dans diverses universités de partout au Canada, 
la rencontre a été organisée cette année à l’Université du 
Manitoba, à Winnipeg. La première édition de l’événement,  
en 2001, avait eu lieu à l’Université, qui, comme le concours,  
a bien changé depuis !

Cette année, la plupart des événements se sont déroulés 
dans trois édifices : l’University Centre, le Max Bell Centre 
et l’Engineering and Information Technology Complex. Les 
étudiants, les accompagnateurs et les animateurs ont également 
été hébergés sur le campus, dans la résidence Mary Speechly. 
J’aimerais profiter de l’occasion pour remercier l’Université du 
Manitoba et son personnel d'avoir été si accueillants et de s’être 
assurés que les participants se sentaient comme chez eux. 

La rencontre E-Spirit de BDC permet aux participants de faire 
l’expérience de la « vie universitaire » pendant une semaine 
et d’établir des liens avec d’autres étudiants en se soutenant 
mutuellement durant les événements. Nous sommes fiers 
de donner aux jeunes Autochtones de partout au Canada la 
chance de présenter leurs idées et leur travail et de célébrer 
leurs réalisations !

Lisez ce qui suit pour en apprendre plus sur la rencontre. 
N’oubliez pas de visiter notre site Web au www.bdc.ca/espirit  
pour obtenir de plus amples renseignements sur la façon de  
participer l’an prochain ! De plus, consultez nos pages Facebook  
et Twitter (@BDC_ESpirit) pour des photos et des témoignages  
des équipes.

Bonne lecture,

Dianna Hudson 
Rédactrice en chef

Rédacteur en chef adjoint : Aaron Rae 
Publié par GB Design Studio

Message de Cheryl K. Watson, 
directrice, projet E-Spirit 
En tant que directrice inaugurale du projet E-Spirit, je vous 
invite à revenir en 2001, l’année où E-Spirit – le concours 
national de plans d’affaires pour les jeunes Autochtones –  
a vu le jour à Winnipeg, au Manitoba. Quel PLAISIR d’être  
de retour dans la capitale des nations urbaines autochtones  
du Canada !

Cette année, la rencontre et la cérémonie de remise des  
prix se sont déroulées dans la ville natale d’E-Spirit, dans un 
contexte bien connu. Ce fut donc pour moi l’une des éditions 
les plus détendues. Était-ce dû au fait que je pouvais admirer 
des panoramas familiers en me rendant à l’Université du 
Manitoba, que les Services bancaires aux Autochtones de  
BDC se trouvent à quelques minutes de voiture ou que j’ai 
pu dormir chez moi, au cours de la semaine ? Peu importe la 
raison, j’ai passé une semaine merveilleuse à l’occasion de la 
rencontre et de la cérémonie inégalée de remise de prix.

Malgré quelques anicroches lors de l’arrivée, tous ont pu  
s’installer dans la résidence avant minuit. La journée d’exposition 
a fait un retour en force, selon une formule améliorée, dans  
l’imposant Max Bell Centre. Nous ne pouvions pas nous 
tromper en recréant une exposition professionnelle authentique, 
ce que nous n’avions pas fait lors des dernières rencontres. 
Une exposition traditionnelle représentait un changement 
rafraîchissant. Les salles de l’Engineering and Information 
Technology Complex ont rendu les présentations des 
participants à leurs pairs plus réalistes.

La journée des finales a débuté avec panache ! Stan Wesley a 
gonflé les participants à bloc grâce à son énergie débordante  
et à son atelier très enthousiaste et inspirant pour les jeunes. 
Les présentations des finalistes qui ont suivi étaient formidables !

Enfin, nous avons procédé à la cérémonie de remise des prix, 
que nous avons bouclée en un temps record. Pour couronner 
le tout, nous avions 16 prix à remettre… BRAVO ! Le décor 
de chaque scène était très élégant et le spectacle a été un 
énorme succès. Lors de la rencontre de cette année, l’équipe 
de projet E-Spirit a présenté sa ville d’attache, Winnipeg, aux 
participants, aux enseignants et aux accompagnateurs. Nous 
avons de quoi être fiers ! Nous espérons que votre séjour  
à Winnipeg et dans le territoire traditionnel du Traité no 1  
a été excellent.

N’oubliez pas de vous inscrire à la 13e édition du concours, qui se 
déroulera l’an prochain à Kamloops, en Colombie-Britannique.

Je vous souhaite de passer un été agréable et en sécurité ! 
Sachez que je crois en vous et j’espère que vous croyez  
en vous-mêmes. Ekosi.

De nombreux bienfaits à nous tous,  

Cheryl K. Watson

Banque de développement du Canada 
Services bancaires aux Autochtones 
155, rue Carlton, bureau 307 
Winnipeg  (Manitoba)  R3C 3H8
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Au cours des 16 semaines précédant la rencontre à Winnipeg, 
les équipes du concours E-Spirit de BDC de partout au 
Canada ont préparé des plans d’affaires, des vidéos de 
marketing, des stands d’exposition et des présentations. 
Organisée au Max Bell Centre de l’Université du Manitoba, 
l’exposition a pleinement plongé les équipes dans l’expérience 
E-Spirit. Elles ont eu l’occasion de nouer des contacts et de 
voir les autres projets pendant que les membres du jury 
faisaient le tour des stands. La journée s’est terminée une  
fois la dernière équipe évaluée.

NOTRE HÔTE La rencontre

JOUR UNExposition

 ABO  R I G INAL     
BUSINESS      
EDUCATION     
PA RTNE R S

En juin 2010, Dianna Hudson – l’une 
des deux directrices du projet E-Spirit 
de BDC – a rencontré les employés de 
l’Aboriginal Business Education Partners 
(ABEP) de l’Asper School of Business  
de l’Université du Manitoba pour les 
informer que BDC comptait tenir 
l’édition 2012 du concours E-Spirit à 
l’Université. À la fin de cette rencontre, 
Dianna a invité l’Asper School of Business 
et l’Université du Manitoba à suivre 
l’exemple d’un ancien hôte du concours, 
l’Université Laval, en offrant une bourse 
de 1 000 $ à un participant de la finale  
du concours.

Renommée à l’échelle nationale pour sa 
communauté et ses programmes axés sur 
les Autochtones, l’Université du Manitoba 
a rapidement accepté l’invitation.

« Le défi amical qu’a lancé BDC était 
facile à accepter, a indiqué Mme Wanda 
Wuttunee, directrice de l’ABEP, concer
nant la décision d’offrir une bourse. Il est  
très inspirant de voir qu’un si grand nombre  
de jeunes Autochtones partagent l’esprit 
d’entreprise véhiculé par le concours. »

Tous les participants du concours E-Spirit 
de BDC qui souhaitent étudier à l’Asper 

School of Business peuvent présenter 
leur candidature pour la bourse. « Nous 
espérons que le fait de participer au  
concours incitera les étudiants à pour
suivre des études postsecondaires, 
explique Mme Wuttunee. Pour ceux 
souhaitant entreprendre des études en 
commerce à l’Asper School of Business, 
l’ABEP est heureux de travailler avec  
eux du premier jour de classe jusqu’à  
ce qu’ils obtiennent leur diplôme. »

Reconnue par la communauté des affaires 
comme étant « l’école commerciale du 
Manitoba », l’Asper School of Business 
offre aux étudiants de nombreuses 
occasions de s’épanouir, sur les plans 
universitaire, professionnel et personnel.

L’école fournit d’innombrables possibilités 
de développement du leadership : ateliers 
de perfectionnement professionnel, 
sessions de travail coopératif et occasions  
de bénévolat par l’entremise de l’association  
des étudiants en commerce et d’événe
ments de réseautage avec des chefs 
d’entreprise du Manitoba.

Des événements sociaux, des groupes 
et des clubs étudiants et un programme 
rigoureux d’échanges internationaux 

ASPER business
school of

 
Peter Pomart, Coordonnateur du programme, et 

Desiree Pachkowski, Agente de recrutement  
et conseillère

procurent encore plus d’occasions  
de développement personnel. Après  
avoir obtenu leur diplôme, les étudiants 
intègrent le marché du travail avec une 
expérience complète et un diplôme 
prestigieux d’une école accréditée à 
l’échelle internationale.

« En plus des nombreuses occasions 
offertes par l’Asper School of Business,  
l’ABEP fournit des services supplé
mentaires qui améliorent réellement 
l’expérience des étudiants », affirme 
Desiree Pachkowski, Agente de 
recrutement pour le programme  
et conseillère pour l’ABEP.

Les étudiants inscrits à l’ABEP ont 
accès à des événements de réseautage 
exclusifs avec des entreprises partenaires 
intéressées à embaucher des étudiants 
autochtones pour des emplois d’été  
ou permanents, à des milliers de dollars  
en bourses et en prix et à des services  
de tutorat gratuits.

Pour en savoir plus sur la façon dont 
l’ABEP peut améliorer votre expérience 
à l’Asper School of Business, visitez le 
umanitoba.ca/asper/abep ou téléphonez 
au 204 474-9508.
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JOUR TROISJOUR DEUX 2
3Les trois meilleures équipes de chaque salle de 

conférence ont été invitées à présenter pour la 
finale. Cette ronde était un peu différente de 
la première. Toutes les équipes du concours 
E-Spirit de BDC étaient présentes et un jury 
spécial a évalué les prestations. L’équipe qui 
a obtenu la note la plus haute a reçu le prix 
spécial pour la meilleure présentation.

Présenter devant un public peut s’avérer 
intimidant. Les équipes ont eu la chance de 
présenter leur plan d’affaires devant un jury  
qui connaît bien le milieu des affaires. Les  
55 équipes ont été réparties dans trois salles  
de conférence et ont disposé chacune de  
10 minutes pour effectuer leur présentation. 
L’évaluation portait entre autres sur la 
créativité, la clarté et la participation.

Présentations 

Présentations    
 des finalistes
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Le fait de revenir à l’endroit où le concours est né en 2001, sur le campus de l’Université 
du Manitoba, était en soi une réalisation ! Qui aurait pu se douter que le concours E-Spirit 
prendrait autant d’ampleur et aurait des retombées sur autant de jeunes Autochtones de 
partout au Canada (plus de 5 700 jusqu’à présent) ?

Cette année, certains des gagnants provenaient de Winnipeg, ce qui représente pour  
eux une victoire particulièrement belle. Nous avons présenté 16 prix – notamment un 
prix pour les médias sociaux, nouveau de cette année – dans un temps record de deux 
heures et 23 minutes. WOW !

Le spectacle était impressionnant et avait une couleur locale. Nous avons eu droit à 
des prestations de jeunes Autochtones prometteurs, comme Cassidy Mann et Melissa 
St. Goddard, auxquels se sont joints des vétérans des arts de la scène, comme Winston 
Wuttunee et Ray « Co-Co » Stevenson. Le décor de la scène et le script de la soirée 
étaient impeccables. La réception qui a suivi était un bon exemple d’élégance : les 
participants ont pu se régaler de la fine cuisine d’un chef remarquable de l’Université du 
Manitoba. Cette année, la salle où s'est déroulée la cérémonie de remise des prix était  
à quelques pas de la résidence, ce qui a facilité un retour en toute sécurité. Aussi, au  
cours de la soirée dansante, tous les participants ont pu danser sur la scène. Quelle  
façon magnifique de conclure une merveilleuse semaine !

Little Neechies 
Arts and Crafts 
Courtney Johnston, Brittany Laplante et  
Jestine McKay (Absente : Sierra Cromarty)  
École secondaire Children of the Earth (Winnipeg, 
Manitoba) Animatrice : Leigh Brown

Little Neechies Arts and Crafts est une entreprise qui offre des ensembles 
préassemblés ou en pièces détachées permettant de confectionner à la main 
des objets d’artisanat autochtones uniques et abordables. Les ensembles qu’elle 
vend sont accompagnés d’instructions et de tous les matériaux nécessaires pour 
fabriquer des objets artisanaux tels que des parures de tête, des capteurs de 
rêves et des porte-clés en forme de tambour. Little Neechies inclut également 
dans chaque trousse une explication des origines et de la signification culturelle 
de l’objet fabriqué. Le slogan de l’entreprise est : « Nous faisons le travail. Vous 
donnez vie à l’objet. » Sa mission est de fournir les meilleurs produits et le 
meilleur service qui soient, tout en utilisant des matériaux authentiques.

Rez-zidence 
Justin Harper et Bradley Bushie 
(Absents : Tyler Belanger et Brandon Pottinger)  
École secondaire Children of the Earth (Winnipeg, 
Manitoba) Animatrice : Leigh Brown

Rez-zidence procure des logements abordables et sûrs aux élèves autochtones 
des communautés du Nord qui fréquentent une école secondaire ou une 
université à Winnipeg. Le marché de l’entreprise est formé des centaines de 
jeunes Autochtones du Nord qui quittent chaque année leur domicile et leur 
famille pour poursuivre leurs études. Le slogan de Rez-zidence est « Un chez-
soi loin de chez vous », et sa mission est de fournir aux étudiants des réserves 
un hébergement sécuritaire, de même que des activités à caractère culturel 
et des tuteurs pour les aider à réussir leur parcours scolaire. Dans dix ans, 
l’entreprise comptera trois résidences capables de servir et d’accueillir une 
vingtaine d’étudiants.

Euphoric 
Visions 
Danika Phillips, Maria Phillips et Drake Perry  
École secondaire Children of the Earth (Winnipeg, 
Manitoba) Animatrice : Leigh Brown

Euphoric Visions est une galerie d’art photographique située dans le quartier 
West End de Winnipeg. Le projet a été créé par trois partenaires qui avaient 
pour objectif d’exposer et de vendre des photos artistiques. Euphoric Visions 
cible les amateurs d’art. Son slogan, « Un instant loin de la réalité », résume 
la mission de l’entreprise – aider les gens à oublier pendant un moment leur 
quotidien mouvementé et à réfléchir au sens qui se cache derrière chaque 
photo. D’ici 2015, l’entreprise aspire à apporter une importante contribution 
au milieu des arts du Manitoba.
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DEPRIX
À Winnipeg, territoire traditionnel du 
traité N° 1 et ville d’accueil de l’équipe  
de projet E-Spirit de BDC, s’est tenue  
la 12e cérémonie annuelle de remise 
des prix du concours E-Spirit de BDC.

Les trois meilleurs plans d’affaires
Paul Buron, vice-président exécutif et chef de la direction financière 

Vice-président exécutif, Financement et Consultation par intérim, BDC  
(à gauche)

Steve White, Affaires autochtones et Développement  
du Nord Canada (à gauche)

Maître de cérémonie, Stan Wesley

Melissa St. Goddard

Cassidy Mann

Winston Wuttunee

Scot Spieser, vice-président, Financement et Consultation BDC (à droite)
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LAURÉATS DES PRIX SPÉCIAUX POUR CONTRIBUTION EXCEPTIONNELLE

Aboriginal Theatre and Arts 
Autumn-Lee Wozny et Jade Thompson  
(Absents : Raven Catcheway et Cody Ducharme)
École secondaire Children of the Earth (Winnipeg, Manitoba)
Animatrice : Leigh Brown
Aboriginal Theatre and Arts offre une formation abordable aux jeunes Autochtones  
qui veulent travailler dans l’industrie cinématographique. L’entreprise, dont le slogan 
est « Apprends. Crée. Exprime-toi. », aide les membres des Premières Nations à 
développer leurs compétences dans le domaine du cinéma – que ce soit comme 
acteurs, réalisateurs ou producteurs. L’entreprise fera également des demandes de 
subvention pour aider ses clients à tourner leurs propres films. Le marché cible visé 
est la collectivité autochtone de Winnipeg où, selon les recherches, aucune autre 
entreprise ne propose ce genre de service.

Euphoric Visions 
Maria Phillips, Danika Phillips et Drake Perry 
École secondaire Children of the Earth (Winnipeg, Manitoba)
Animatrice : Leigh Brown
Voir le prix Bronze.

Algonquin Threads 
Shauna Jerome et Alex Tenasco 
Kitigan Zibi Kikinamadinan (Maniwaki, Québec)
Animatrice : Amanda Buckshot
Algonquin Threads est un commerce de détail qui propose des vêtements d’inspiration 
autochtone, en ligne et à sa boutique située à Kitigan Zibi, au Québec. L’entreprise vend 
une variété de produits tels que des t-shirts aux motifs autochtones, des bijoux perlés 
et des chemises à rubans. L’un des partenaires de l’entreprise est responsable du design 
tandis que l’autre gère la boutique. L’équipe d’Algonquin Threads est d’avis que ses forces 
résident dans la diversité de son offre, dans un engagement envers les clients et dans son 
magasin en ligne. Dans cinq ans, l’entreprise prévoit prendre de l’expansion et étendre  
sa présence ailleurs au Canada.

The Anishinabe Experience 
Wesley Tenasco et River Tenasco 
Kitigan Zibi Kikinamadinan (Maniwaki, Québec)
Animatrice : Amanda Buckshot
The Anishinabe Experience organise des excursions de chasse et de pêche dans le parc  
La Vérendrye, au Québec. Les différents forfaits donnent aux clients l’occasion de 
vivre une expérience en plein air, d’apprendre à chasser d’une manière convenable 
et respectueuse, et de s’initier aux modes de vie traditionnels et aux enseignements 
autochtones. Les prix varient de 75 $ pour une journée de pêche à 2 000 $ pour une 
expédition de chasse de deux semaines. Ceux-ci incluent l’hébergement en chalet et  
tout ce qu’il faut pour préparer les repas, chasser ou pêcher. Un guide algonquin 
expérimenté accompagne chaque client individuel ou groupe durant toute l’excursion. 
L’entreprise a pour objectif de prendre de l’expansion et d’étendre ses services à un  
autre endroit dans cinq ans.

Twig Hockey 
Brianna McGregor et Jordon Jacko 
Kitigan Zibi Kikinamadinan (Maniwaki, Québec)
Animatrice : Amanda Buckshot
Twig Hockey fabrique de l’équipement de hockey de base pour les jeunes de 4 à 11 ans. 
Cet équipement est conçu pour « grandir » avec l’enfant, qui peut le porter pendant deux 
saisons. L’équipe de Twig Hockey a développé ses produits en réponse aux plaintes de 
nombreux parents à propos des coûts élevés qu’ils doivent débourser pour remplacer 
l’équipement de hockey à mesure que leurs enfants grandissent. L’entreprise a décidé de 
fabriquer des protège-coudes, des genouillères, des épaulières et des gants extensibles. 
Les prix vont de 30 $ à 60 $ par article. Twig Hockey est située à Kitigan Zibi, au Québec, 
et prévoit vendre ses produits par l’entremise de magasins au détail à succursales dans la 
région de l’Outaouais.

EMichael Productions 
Erick Michael et Damien Cox (Absent : Darien Baker)
École primaire et secondaire de Zeballos (Zeballos, 
Colombie-Britannique)
Animatrice : Natalie Nelson
EMichael Productions est un groupe musical situé à Zeballos, en Colombie-Britannique.  
Le groupe produit de la musique depuis plus d’un an et la diffuse gratuitement sur 
YouTube. L’étape suivante consiste à donner à EMichael Productions une structure 
officielle et à passer d’un contenu gratuit à un contenu payant. L’entreprise donne à 
des artistes de la chanson la possibilité d’enregistrer numériquement leur voix, qu’elle 
superpose sur ses œuvres instrumentales originales en échange de redevances.  
EMichael Productions vise à se démarquer du lot grâce à une musique originale et  
des prix raisonnables. Elle envisage aussi de créer une maison de disques.

Neechimatch.com 
Storme Crabbe, Shania West,  
Desiree Marchand et Muriel Quewezance
École Four Directions Storefront (Kamloops, Colombie-Britannique)
Animatrice : Laverne Tremblay
Neechimatch.com est un site Web de rencontre et de socialisation fondé à Kamloops, 
en Colombie-Britannique. Le site offre aux membres des Premières Nations, aux Métis 
et aux Inuits un endroit où ils peuvent établir des liens et échanger avec leurs pairs. Les 
fondatrices ont cerné un créneau de marché inexploité : il n’existe pas de site Internet 
social expressément pour les Autochtones. Afin d’assurer la sécurité du réseau, les 
membres doivent payer des droits d’adhésion pour pouvoir communiquer par courriel 
avec les autres personnes inscrites. Les clients qui recrutent trois autres membres  
ont droit à trois mois gratuits. La publicité en ligne procurera une deuxième source  
de revenus. Neechimatch.com nourrit des objectifs ambitieux : recruter au moins  
500 membres dès le premier mois et 3 000 autres au cours des trois mois qui suivent.

PRODUIT OU SERVICE LE PLUS ORIGINAL

NOM LE PLUS ORIGINAL

MEILLEURE UTILISATION DE L A TECHNOLOGIE MÉDIAS SOCIAUX

CONSCIENCE ENVIRONNEMENTALE

MEILLEURE PRÉSENTATION VIDÉO

MEILLEUR LOGO

CONCEPT DE MARKETING LE PLUS INNOVATEUR

Little Neechies Arts and Crafts 
Courtney Johnston, Brittany Laplante et Jestine McKay  
(Absente : Sierra Cromarty)  
École secondaire Children of the Earth (Winnipeg, Manitoba)
Animatrice : Leigh Brown
Voir le prix Or.

EXPRESSION CULTURELLE 

Rez-zidence 
Bradley Bushie et Justin Harper 
(Absents : Tyler Belanger et Brandon Pottinger)
École secondaire Children of the Earth (Winnipeg, Manitoba)
Animatrice : Leigh Brown
Voir le prix Argent.

suite à la page suivante

James B. Wilson, Commissaire de traité 
Treaty Relations Commission of Manitoba TRCM (à droite)

Kayla Dickin, Directrice du marché jeunesse, MTS (à droite)

Graham Thomson, Doyen de la School of  
Business & Applied Arts, Red River College (à droite)

Deborah G. Young, Directrice, Réalisations autochtones, 
Bureau du président, Université du Manitoba (à droite)

Lisa Squire, Directrice du marketing 
Réseau de télévision des peuples autochtones (à droite)

Cheryl Watson, Gestionnaire de projet, E-Spirit 
Services bancaires aux Autochtones BDC (à gauche)

Lindsay Hourie, Agente, Développement communautaire 
Oshki Annishinabe Nigaaniwak, Ville de Winnipeg (à droite)

Wilson Neapew, Directeur, Services bancaires  
aux Autochtones, BDC (à droite)



BÉNÉVOLES

Mkusnik For Everyone 
Jenna Bernard, Jody Paul et Zacchary Paul  
(Absente : Caroline Sylvester)
Académie Sydney (Sydney, Nouvelle-Écosse)
Animatrice : Gloria Johnson
Mkusnik for Everyone offre une gamme de chaussures confortables qui intègrent le 
symbolisme au moyen de designs et de styles traditionnels provenant de divers groupes 
ethniques, y compris de la culture de ses propriétaires ! L’objectif de l’entreprise est de 
s’assurer que chacun trouve chaussure à son pied. Le mot Mkusnik est un mot micmac  
qui signifie « chaussures » ; le nom de l’entreprise peut donc se traduire par « chaussures 
pour tous ».

Aurora Foundation 
Tanner Goodstoney, Clancy Kaquitts,  
Brandon House et Jonah Daniels
École secondaire Canmore Collegiate (Canmore, Alberta)
Animateur : Jeff Horvath
Aurora Foundation révolutionne la mode des chapeaux en offrant des casquettes de 
baseball ornées de perles autochtones. Sa gamme de chapeaux permet aux propriétaires 
de l’entreprise de préserver leurs traditions culturelles au sein du secteur du vêtement.  
Ils développeront leur plan d’affaires afin d’y inclure d’autres produits comme les t-shirts  
et les chandails. Leur objectif est d’attirer l’attention des citoyens canadiens et de leur  
faire connaître leurs coutumes et leurs designs culturels. Le slogan de l’entreprise est  
« La reconnaissance de la culture, une vente à la fois ! »

Torngask & Keukuatsheu 
Nykesha Gregoire et Rachel Watts 
École Lake Melville (Northwest River, Terre-Neuve-et-Labrador)
Animatrice : Marilyn Chubbs
Torngask & Kuekuatsheu est un livre pour enfants contenant une collection de légendes 
innues et inuites du Labrador. Il vise à transmettre un savoir issu des légendes et des 
traditions autochtones. Le livre est unique en son genre, car les légendes innues du 
Labrador sont très peu disponibles à l’écrit, et les légendes inuites n’ont jamais été 
diffusées dans une si grande variété, particulièrement auprès des enfants. Torngask & 
Kuekuatseu est vendu notamment dans les boutiques d’artisanat locales, les musées,  
les centres culturels et les librairies, mais il est également accessible sur un blogue en  
ligne à des fins de recherche.

Grease Trail Arts 
Karista Olson, Bryan Beatty et Colin Teasdale 
École secondaire First Nations (Hazelton, Colombie-Britannique)
Animatrice : Kristin Barnes
La mission de Grease Trail Arts est de faire connaître l’art des Gitxsans au moyen de 
trousses d’apprentissage éducatives. Les trousses, qui sont conçues et produites par une 
équipe d’artistes gitxsans, contiennent des matériaux entièrement naturels, des directives 
et un modèle pour l’enseignement des techniques utilisées par les artistes gitxsans. Elles 
s’adressent aux enfants de 7 ans et plus. On pourra se les procurer dans les boutiques 
d’artisanat, les musées et les écoles. Nous en distribuerons également aux enseignants, 
aux jeunes et au secteur touristique. Grease Trail Arts vise à créer des emplois intéressants 
et à fournir à ses clients une façon de faire l’expérience du patrimoine gitxsan !

MEILLEUR STAND D’EXPOSITION

MEILLEUR ESPRIT D’ÉQUIPE

AMBASSADEUR E-SPIRIT

MEILLEURE PRÉSENTATION

C’est avec gratitude et appréciation que nous tenons à remercier les 
personnes suivantes :

Non-employés de BDC
Shawn Ouellette, Isca Wuttunee, Peter Pomart, Desiree Pachkowski, 
Taylor Poirier, Brenton Thorvaldson, Jason Bourassa, TJ Richard, 
Mylene Spence, Treaty Commissioner James Wilson (MB), Rob 
Campbell, Norma Spence, Gilbert Dion, Whelan Sutherland, Preston 
Roulette, James Warren, Jean-François Côté, Pierre Bastien, Wayne 
Flamand, Leni Maksimow, Joan Kirouac, Wendy MacNair, Paul 
Bullock, Carly Soque, Robert Ouellette, Deborah Young, Elder Garry 
Robson, Elder Florence Paynter, Christine Cyr, Lisa Squire, Graham 
Thomson, Lindsay Hourie, Elizabeth Marr, Kayla Dickin, Harley Struth, 
Arnold Asham et les Asham Stompers

Employés de BDC
Alain Lamontagne, Natacha Vanhamme, Harjit Bhamra, Laureine 
Lesaux, Jennifer Hutlet, Barb Archibald, Jacqueline Withoos, 
Jacqueline Porco, Layne Goodridge, Kathie Grocholski, Scott Hosfield, 
Shaun O’Malley, Kelly Faubert, Marc Virgo, Michael Selci, Suzanne 
Berard, Mark Fruehm, Victoria Johnson, Nathalie Dagesse, Jeremy 
Lai, Patricia Harder, Jim Park, Lina Castellano, Michael McCaffrey, 
Jonny Loewen, Brentlee Strijack, Marco Garberi, Josee Leclair, Mark 
Mackenzie, Howard Shears, Carol Doucet, Connie Toft, Nadine 
Leblanc, Andreja Grcic, Larina Heath, Jeff Henderson, Scott Lewis, 
Steve Soper, Jeff Van Dinter, Grant Kvemshagen, Tom McBride, 
Greg Richard, John Salvatore, Marouane Arif, Josée Drapeau, Michel 
Dubuc, Sylvie Laurin, Florence Mariage, Chantal Parent, Patrick 
Latour, Paul Buron, Scot Speiser, Maria Constantinescu, Melissa Di 
Paola, Pascal Lombart, Li-Ming Cunningham et Valerie Legrand

Services bancaires aux Autochtones de BDC
Cheryl K. Watson, Dianna Hudson, Wilson Neapew, Cindy Allard, 
Patrick Lamarre, Catherine Debassige, Angela Doerksen, Aaron Rae, 
Lenny McKay, Kelsey Holness et Madora Moshonsky

L’équipe de projet E-Spirit 
de BDC aimerait remercier 
tous les bénévoles pour 
leur temps et leur soutien 
dans le cadre du concours 
et de la rencontre E-Spirit 
de 2012. E-Spirit met 
l’accent sur l’établissement 
de liens, et nous avons su 
bâtir un réseau de soutien 
qui réunit des membres 
de partout au Canada, que 
ce soit à BDC ou ailleurs. 
Grâce aux efforts et à 
l’engagement combinés  
de nos bénévoles, la  
12e édition d’E-Spirit s’est 
déroulée sans heurts !

REMERCIEMENTS

Équipe de projet,  
bénévoles, membres  
du jury et présentateurs

Dianna Hudson, Gestionnaire de projet, E-Spirit 
Services bancaires aux Autochtones, BDC (à droite)

Elizabeth Marr, Vice-présidente, Service à la clientèle 
Greystone Management Services Inc. (à droite)

Patrick Latour, Premier vice-président, Financement et 
Consultation Prairies et Ouest du Canada, BDC (à droite)

Robert Falcon-Ouellette, PHD, Directeur de projet 
Programmes à l’intention des Autochtones, Université du Manitoba

magazine envol  |  BDC  13



COMMANDITAIRES

L’équipe de projet E-Spirit de BDC tient à exprimer 
sa gratitude et son appréciation à tous ceux et  
celles qui ont offert leur soutien dans le cadre de  
la rencontre E-Spirit 2012 de BDC qui s’est tenue  
à Winnipeg, au Manitoba.  
Un énorme MERCI à la communauté des affaires locale qui a gracieusement offert des prix à 
certaines équipes : Asham Curling Supplies, MTS, le Réseau de télévision des peuples autochtones  
et divers départements de l’Université du Manitoba.

Enfin, BDC aimerait remercier les Asham Stompers, un groupe de renommée mondiale, qui ont 
diverti les participants lors du dîner BBQ des présentations.

Pour plus d’information sur la façon d’offrir votre soutien aux équipes pour la rencontre de l’an 
prochain, envoyez un courriel à l’adresse espirit@bdc.ca.

Principaux appuis
d'E-SPIRIT de BDC
COMMANDITAIRES

2 0 12
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Concours de plans d’affaires 
pour les jeunes Autochtones

Dates À retenir :
>	 4 septembre au 5 octobre 2012
	I nscription en ligne pour le concours E-Spirit 2013 de BDC 
>	 14 au 16 mai 2013
	 Rencontre E-Spirit et gala de remise des prix 

Thompson Rivers University, Kamploops, C.-B.

Pour en savoir plus :
Cheryl K. Watson, Gestionnaire de projet, E-Spirit
Téléphone : 204 983-3993   Courriel : espirit@bdc.ca   www.bdc.ca/espirit

Appel à tous les étudiants autochtones du secondaire !
Que vous ayez déjà une idée d’entreprise ou que vous souhaitiez simplement découvrir en quoi 
consiste l’entrepreneuriat, E-Spirit est un programme conçu pour les étudiants autochtones de 
secondaire III, IV et V.




