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E-Spirit — Concours
de plans d’affaires pour
les jeunes Autochtones

Bienvenue a cette édition spéciale 2013 du magazine Envol!
Comme vous pourrez le constater, ce numéro est consacré

a la rencontre annuelle E-Spirit 2013 de BDC et a tous les
événements qui s’y rattachent. Vous pourrez en apprendre plus
sur les faits saillants de cette rencontre de trois jours et sur les
lauréats de chaque catégorie, y compris les grands gagnants.

Cette année, c'est I'Université Thompson Rivers, dans le cadre
enchanteur de Kamloops, en Colombie-Britannique, qui a
généreusement accueilli I'événement. Les équipes de E-Spirit
ont baigné dans la splendeur de la ville et de l'université.

Bonne lecture,

Dianna Hudson
Rédactrice en chef

Publié par GB Design Studio
Crédits photo: Royce Sihlis Photography
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Message des gestionnaires
de projet E-Spirit de BDC

Revenir dans la merveilleuse Colombie-Britannique

a titre de gestionnaire de projet a I'occasion de notre
rencontre E-Spirit 2013, c’est un peu comme voir un
réve se réaliser — en effet, j'ai toujours ressenti un lien
particulier avec cette province de grande beauté.
Cette année, la rencontre et la cérémonie de remise
des prix ont eu lieu dans le «pays de Dieu» et a proximité
du territoire de la Premiere Nation Tk'emlips te
Secwépemc. 'équipe de projet E-Spirit a eu la tache
difficile de n'inviter que les 35 meilleures équipes,
méme si 60 d'entre elles avaient terminé le concours
en respectant toutes les échéances. J'ai été tres fiere
d'accueillir tous ces ambassadeurs forts, infatigables
et formidables provenant des quatre coins du pays.

La rencontre 2013, que les peuples Secwépemc (Shuswap)
de langue salish de I'intérieur de la Colombie-Britannique
ont bien voulu accueilli, a été aussi relaxante que réussie. . .
Bref, c'était fabuleux!

N’oubliez pas de vous inscrire a la 14 édition d’E-Spirit,
qui vous réserve de nombreux changements dignes
d'intérét. Pour toute question, veuillez visiter la page
Facebook du projet E-Spirit de BDC ou notre site Web:
www.bdc.ca/espirit. Je vous souhaite de passer un été
agréable et en sécurité !

De nombreux bienfaits a nous tous,

Cheryl K. Watson

Jai eu le plaisir d'agir a titre de gestionnaire de projet
pour le concours E-Spirit de BDC de cette année.
Collaborer avec des enseignants et des membres

des communautés de tous les coins du pays, qui ont
consacré temps et énergie au concours E-Spirit de BDC
dans leurs écoles, a été une expérience formidable.

Les étudiants qui ont participé au concours de cette année
ont eu, espérons-le, l'occasion d'acquérir de I'expérience
en matiere de planification d'affaires et d'entrepreneuriat.

Je suis persuadé que vous aimerez cette édition
spéciale du magazine Envol, qui présente un compte
rendu de la rencontre du concours de cette année,
tenue a I'Université Thompson Rivers de Kamloops,
en Colombie-Britannique.

Aaron Rae
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NOTRE HOTE

SCHOOL OF BUSiH@SS
And Economics

LUTR

Forte d'un corps étudiant
représentant 80 pays et d'un
ensemble de programmes
d'enseignement flexibles allant
du certificat jusqu'a la maitrise
en administration des affaires,
la School of Business and
Economics de I'Université
Thompson Rivers (UTR)
offre incontestablement une
perspective mondiale et une
grande accessibilité.
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Située sur le territoire Secwépemc de Kamloops, en Colombie-

Britannique, I'école de commerce de 'UTR a depuis longtemps

embrassé sa diversité culturelle et, soucieuse de mettre en place
un environnement propre a soutenir les aspirations des étudiants
autochtones, elle propose un grand nombre de programmes

qui leur sont destinés.

Lorsque Hafiz Rahman, professeur agrégé en économie, a été
présenté aux gestionnaires de projet E-Spirit de BDC a l'automne
2011, il a été rapidement suggéré que la School of Business and
Economics de 'UTR organise le concours de plans d'affaires
pour les jeunes Autochtones de 2013,

«Etant donné que I'UTR est I'établissement privilégié des
étudiants autochtones, il était tout naturel que nous accueillions
cet événement», explique Hafiz Rahman, coordonnateur du
programme Ch’'nook Scholars de l'université.

Hoéte commanditaire du concours 2013, la School of Business
and Economics participe a I'événement a titre de partenaire
régional du programme d’études commerciales Ch'nook destiné
aux Autochtones, fondé en 2002 par la Sauder School of
Business de I'Université de la Colombie-Britannique.



En vertu de l'initiative Ch'nook axée sur le leadership,

les étudiants autochtones inscrits a temps plein a des programmes
de baccalauréat ou d'études supérieures en affaires de 'UTR

ont aussi la possibilité de s'inscrire au programme Ch’'nook
Scholars, lui-méme chapeauté par le programme d'études
commerciales Ch’nook destiné aux Autochtones.

Chaque étudiant choisi pour le programme Ch’nook
Scholars a droit a une bourse de 2 000$, a une invitation
a deux rencontres provinciales toutes dépenses payées,

a des photos professionnelles, a des cartes de visite et a la
possibilité d'établir des réseaux avec des professionnels de
I'industrie et d'autres étudiants.

Inspirée par I'expérience acquise dans le cadre du programme
Ch'nook Scholars, une initiative dérivée — le projet Ch'nook
Cousins — donne aux étudiants autochtones l'occasion de
contribuer en retour a leur communauté grace a un événement
interactif amusant : tous les printemps, des «cousins» du niveau
secondaire sont invités sur le campus de 'UTR afin de créer
des annonces publicitaires télévisées imaginatives encourageant
les jeunes a entreprendre des études postsecondaires dans le
secteur des affaires.

Outre le programme Ch’nook Scholars, la School of Business
and Economics de 'UTR propose des certificats en Economie
appliquée des Premiéres Nations et en Administration fiscale
des Premieres Nations.

En ajoutant une orientation autochtone a ses programmes,
I'école commerciale accueille d'innombrables autres possibilités
de renforcement du leadership, notamment des «cabarets

de réseautage » en compagnie de chefs d'entreprise de la
Colombie-Britannique, des ateliers sur le perfectionnement
professionnel, des stages en entreprise, ainsi que des programmes
d’échanges internationaux, qui donneront aux étudiants les
compétences et I'expérience dont ils auront besoin pour
devenir les chefs d’'entreprise de demain.

Pour obtenir de plus amples renseignements
sur Ch’nook Scholars et les autres programmes

de la School of Business and Economics de ’UTR,
visitez http://www.tru.ca/business ou appelez
au 250-828-5060.
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LA RENCONTRE

Au cours des |6 semaines précédant la rencontre, les
équipes du concours E-Spirit de BDC de partout au
Canada ont préparé des plans d'affaires, des vidéos de
marketing, des stands d’'exposition et des présentations.
Organisée au gymnase de I'Université Thompson

Rivers, I'exposition a pleinement plongé les équipes dans
I'expérience E-Spirit. Elles ont eu l'occasion de nouer des
contacts et de voir les autres projets pendant que les
membres du jury faisaient le tour des stands. La journée
s'est terminée une fois la derniére équipe évaluée.



Présentat

Parler devant un public peut savérer intimidant.
Les équipes ont eu la chance de présenter leur
plan d'affaires devant un jury qui connait bien

le milieu des affaires. Les 35 équipes ont été
réparties dans deux amphithéatres et ont disposé
chacune de 10 minutes pour effectuer leur
présentation. L'évaluation portait entre autres
sur la créativité, la clarté et la participation.



Mike Miltimore
(Riversong Guita

urnée
des ateliers

La rencontre de cette année comportait une
nouveauté: la journée des ateliers inspirants.

Les étudiants ont eu la chance d’entendre quatre
conférenciers: la sénatrice Nancy Greene Raine,
Mike Miltimore de Riversong Guitars, Hanwakan
Whitecloud de I'Aboriginal Business Education
Partners de I'Asper School of Business de I'Université
du Manitoba et l'auteur-compositeur George Leach.
Tous les quatre ont parlé de leurs réalisations et de
leurs parcours. Le message du jour: encourager les
étudiants a poursuivre une carriere qui les passionne.




MISE DE
“PRIX -

b

y

BDC a organis¢ le 13€ gala annuel
de remise des prix E-Spirit sur le
territoire traditionnel de la Premiere
=>*  Nation FKemlips te Secwépemc

- des peuples Secwepemc (Shuswap)
de langue salish de l'intérieur

de la Colombie-Britannique.

L'année derniere, nous avons pu assister a |6 présentations (en 2012,

nous avons ajouté un nouveau prix pour les médias sociaux) en un temps

record de 2 heures 23 minutes. Cette année, il allait étre difficile de battre

ce record, et c'était stressant. Toutefois, nous avons pu compter sur la

présence d'un coproducteur exceptionnel et efficace: Mike Miltimore

de Riversong Guitars, qui est arrivé en deuxiéme place au concours

Prix jeune entrepreneur BDC 2012. Grace a son énergie inépuisable

et a son enthousiasme a toute épreuve, il a dirigé I'événement d'une main

de maitre et respecté le programme du gala a la minute pres. Grace au style

créatif remarquable de Mike, ce gala a été le MEILLEUR des |3 derniéres

: années! Les invités ont été tres impressionnés par les présentations et les

d, Auteur-compositeur George Leach divertissements;; de plus, les éclairages magnifiques et le décor coloré ont
) ajouté du prestige a I'événement: aucun détail n'a été laissé de coté.
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Croyez-moi, notre gala n'a rien eu a envier a la soirée
des Oscar de Hollywood, et nous avons certainement
redéfini les normes du prestige pour Kamloops et

les cérémonies de remise de prix. Notre équipe
débordait d'énergie ce soir-la; nous avons été heureux
de n'avoir a nous occuper que d'une seule scéne
principale et le fait que Justin Young, notre maitre

de cérémonie, avait son espace réservé, nous a permis
d'accélérer l'entrée et la sortie des présentateurs.

3
enasco
3.

( Stephanié

Comme nous remettions seulement 12 prix cette
année, nous avons pu accorder plus de temps au

spectacle, une impressionnante production interactive {
offerte par des artistes locaux de grande envergure. 3 ' .
Le bal de cette année a été tres spécial. En effet, les ™
participants ont pu se détendre et danser sur la scene , g

dans une atmosphére de boite de nuit, sous un éclairage
merveilleux: une maniere formidable de cléturer une
semaine fabuleuse. En coulisse, les membres de I'équipe
tout entiére ont uni leurs efforts pour réaliser un gala

de remise de prix mémorable... Qui plus est, encore
une fois cette année, le gala a eu lieu a proximité des
résidences étudiantes; tous les participants ont donc

pu rentrer chez eux en toute sécurité. Nous avons vécu
une soirée INCOMPARABLE!

Je vous invite au NOUVEAU CONCOURS
E-SPIRIT 2014, qui vous réservera-de nembr
changements dignes d'intérét!
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breunl vice- presndent executlf Fmancement et consultation, BDC.
Dlandre Thomas Hart, ab§ent Lanza Michaels

Tec Vioc High School

Kalamalka Secondary School

BDC -e<

BDC eOspirit
Kitigan Zibi Kikinamadinan

st

Diandre Thomas-Hart, Lanza Michaels
Tec Voc High School
Animatrice : Amy McBride

Kanata of Youth est une entreprise en ligne créée dans le but de faire
découvrir aux jeunes la culture autochtone. Kanata of Youth offrira
du contenu pédagogique sur son site Web, dont des articles récents,
des forums de discussion, des documentaires, des entrevues et des
vidéos des enseignements des Ainés. Pour offrir un acces illimité

au contenu du site, I'entreprise compte vendre des abonnements
individuels et de groupe. Les non-membres pourront également
acheter des articles et des vidéos ponctuels.

Brendan Ryan-Lewis, Chris Leverman,
Mordachai Borkowski

Kalamalka Secondary School

Animatrice : Sandra Lynxleg

Frisbis est une entreprise qui vise a promouvoir un nouveau sport mis
au point par ses trois cofondateurs a leur école secondaire, Kalamalka.
Pour promouvoir Frisbis, les trois entrepreneurs organiseront des
démonstrations et des tournois gratuits dans les parcs et sur les plages.
Le matériel Frisbis, notamment le disque, le filet et d'autres articles,
sera vendu sur place de la mi-mars a la mi-octobre. En basse saison,
I'entreprise vendra ses produits en ligne.

Sierra-Lee Odjick, Julianne Dumont
Ecole: Kitigan Zibi Kikinamadinan
Animatrice : Amanda Buckshot

Onimiki est une entreprise qui offre a ses clients la possibilité de
passer du temps dans la nature sauvage le long de la riviere Desert,

en territoire algonquin. L'idée est de faire mieux connaltre aux gens

la culture et I'héritage des Autochtones. Les clients découvriront la
médecine, la cuisine ainsi que les techniques de canotage et de tir a
I'arc des Autochtones, en plus d'apprendre a ériger un tipi ou wigwam.
Les fondateurs de I'entreprise croient qu'Onimiki — qui signifie tonnerre,
en algonquin — décrit parfaitement I'expérience authentique de la
nature sauvage qu'offre leur entreprise.



LAUREATS DES PRIX SPECIAUX POUR CONTRIBU

Unama'ki Bags de Cap-Breton produira des sacs uniques ornés de symboles
et de motifs micmacs. En micmac, «Unama'ki» désigne le Cap-Breton,
ou «terre de brouillard », d'ot le nom de I'entreprise.

L'honorable Cathy McLeod, députée fédérale.
Eleve(s) (de g. a dr.)): Caroline Sylvester et Jody Paul

: e{;_;-spfrit
b )

Issaak Cultural Campground est un terrain de camping aménagé situé

a Port Alberni, en Colombie-Britannique. Le terrain de camping offre

des emplacements a sens unique aménagés pour les véhicules récréatifs,

des chalets, des aires de camping, des emplacements de pique-nique pour

grands groupes avec pavillon, des terrains de jeux, ainsi qu'un centre culturel

nu-chah-nulth. Des cours de langue, de danse et de tressage du cedre seront

aussi offerts. L'entreprise vise a étre reconnue comme le meilleur terrain

de camping aménagé de la cOte ouest et a devenir une destination prisée ; F

des touristes de toute 'Amérique du Nord. Deb Draney, directrice dedistrict, Educat|on autochtone, district
scolaire 73. Eleve(s) (de g.a dr): L|Ily Campbell et Alixis Jorgensen

UNCEDED Caps créera des casquettes originales évoquant les
enseignements traditionnels. L'une représentera la roue médicinale,

symbole des Amérindiens, et sept autres rappelleront les sept enseignements
ancestraux: I'amour, la vérité, 'humilité, 'honnéteté, le respect, le courage
et la sagesse. L'enseignement évoqué sera indiqué en algonquin et en anglais
sur une étiquette.

Haﬁz Rahman,{doyen associé, Affaires et économie,
Université Thompson Rivers. Eleve(s) (de g. adr):
Sage Thusky, Keenon Diabo et Soriya Decontie

JEUNES

Manukashutau est une entreprise créée par deux étudiantes de I'école

de Manikanetish dans I'est du Québec. Manukashutau a pour but de transmettre
des connaissances culturelles et traditionnelles aux jeunes de toutes les nations
autochtones. Lentreprise propose de sensibiliser les jeunes autochtones sur

les grandes valeurs de leur culture et surtout de développer chez les jeunes o

I'estime de soi. Manukashutau signifie « Montons le campement» et son slogan ‘y } n *

est «Laissons nos ainés nous montrer nos valeurs ancestrales. » Un aspect \

important du programme que |'entreprise propose est de transmettre

aqueunes Au?ocﬁtones deqs savoirs trF;ditioF?mepls tels que la chasse, la péche, Nathan Mathew, directeur exécutif, Education autochtone,

l'artisanat et les légendes autochtones. Unlver5|te Thompson Rivers. Eléve(s) (de g. a dr.):
Judith Fontame et Mayna Fontaine




ION EXCEPTIONNELLE

Voir le prix Argent.

Fionaan, vice-présidente, Financémgntiiet consultation,
CoIombie—Br_ita*nnique Nord et Intérieur, BDC. I:_eve(s) (deg adr):

Voir le prix Or.

BDC e

JCOURS i
Lnesauree  Travelling Voices est une entreprise qui vise & offrir de nouveaux débouchés

aux jeunes Autochtones vivant dans des réserves éloignées. Lentreprise offrira
des cours de maftrise du logiciel Adobe. En enseignant aux jeunes Autochtones
comment créer des produits multimédias, I'entreprise espere leur donner la

. z chance de faire carriere dans ce domaine. Le projet vise également a présenter
cot Speiser,) ice: presndent Financement et consultation, BDC I'univers incomparable du ldles/ign, de la photographie et de la cinématographie

EIeve(s) (de g dr) Phoenix Campbell et Patricia Polden Web au reste de la collectivite.

Voir le prix Bronze.

“M

Mt
H|IIary McLean, coordonnatrlce |nter|ma|re
Etude§ postseconda' es, Tk’ emrups te Secwepemc




BENEVOLES

Equipe de projet,
bénévoles, membres
du jury et présentateurs

REMERCIEMENTS

'équipe de projet
E-Spirit de BDC

aimerait remercier

tous les bénévoles

pour leur temps et leur
soutien dans le cadre

du concours et de la
rencontre E-Spirit de
2013. E-Spirit met
laccent sur |'établissement
de liens, et nous avons
su batir un réseau

de soutien qui réunit
des membres de partout
au Canada, que ce soit

a BDC ou ailleurs.
Grace aux efforts et a
I'engagement combinés
de nos bénévoles,

la 13¢ édition d'E-Spirit
sest déroulée sans heurts.
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Clest avec gratitude et appréciation que nous tenons a remercier les personnes suivantes :

Non-employés de BDC

Ernie Philip (@né), Paul Donald (All Nations Development Corporation), Iris Jules (bande de Neskonlith),
Noreen Pankewich (district scolaire 73 de Colombie-Britannique), Hillary MclLean et Colleen Mosterd-McLean
(Tk’emlips te Secwépemc), Keith Matthew (Seklep Business Services), Dolly Kershaw, M| Paluck,

Muriel Quewezance, Robert Arychuk, Brandon Jeffrey, Kirkland Cahoose, Bucky Florence, Shania West
(étudiants du district scolaire 73), Chris Ralph (étudiant de I'UTR), Ellen Norlander (étudiante de 'UTR)
Kayla Tremblay, Haley Taylor, Tasia West, Jack Lulua (étudiants du district scolaire 73), Hanwakan
Whitecloud (ABEP, Université du Manitoba), Deb Draney (directrice de district, Education autochtone,
district scolaire 73), Hafiz Rahman (doyen associé, School of Business, UTR), Humayra Hag, Alif Rahman,
Janice Yeung (adjointe aux programmes et événements, projets étudiants, UTR, Renee Spence (Conseil
en Education des Premigres Nations), Laverne Tremblay (FNEW, district scolaire 73), Jordann Hazelwood,
Darci Charlie, Thunder Sky Justin Young, Nathan Matthew (directeur exécutif, Education autochtone,
UTR) Cathy McLeod (députée fédérale), Russell Currie (doyen, School of Business and Economics, UTR),
Marg Spina (adjointe au maire de Kamloops), Alan Shaver (président et recteur, UTR), Mike Miltimore
(Riversong Guitars), Trish Miltimore, Lee’s Music Crew, Artist George Leach, Stephanie Tenasco, Four
Directions Drum Group, Shane Camille et South Secwepemc Singers, Jimmy Jack (a@iné), Mike Arnouse
(@iné), Estella Patrick-Moller (ainée), Doreen Kenoras (ainée), Nancy Greene Raine (sénatrice), Peter
Michel, Tara Tribute, Marie Sandy, Vernie Clement (coordonnateur mentor autochtone, UTR), Joanne
Brown (coordonnatrice, Services aux étudiants autochtones, UTR), Katherine Sutherland (conseillere
principale du vice-recteur a I'enseignement et a la recherche, UTR), Royce Sihlis, Carrie Wilkinson
(coordonnatrice, Congres et marketing, UTR), Lorna Gorsline (directrice, Service des conférences et de la
restauration, UTR), Lew Aldrich, Concord Security, Megan Kerslake (directrice, Service de la restauration,
Aramark), Nero Obagare (directeur adjoint, Aramark), Ed Ratuski (directeur, Aéroport de Kamloops),
Keith Leung (Aéroport de Kamloops), Caroline Hilland (district scolaire 73), Margo Bobrowich (Lee’s Music),
Lisa Strachan (directrice, Marketing des destinations — Réunions et voyages, Service du tourisme de
Kamloops), Joan Arnouse (coordonnatrice, Education, bande de Little Shuswap Lake), Greg Howard
(directeur de district, Trades & Transition, district scolaire 73), Jo-Anne Gottfriedson (coordonnatrice,

Day Scholar, Tk'emldps te Secwépemc), Daryll Laboucan (coordonnatrice, Education et culture, Interior
Indian Friendship Society) et Prabhjot Kaur.

Employés de BDC

Carl Archie, Marouane Arif, Romy Arora, Aleatha Bédard-Poole, Suzanne Bérard, Victoria Bomhoff,
Jennifer Boulet, Lina Castellano, Fiona Chan, Maria Constantinescu, Li-Ming Cunningham, Alexandre Cyr,
Nathalie Dagesse, Melissa Di Paola, Josée Drapeau, Pierre Dubreuil, Michel Dubuc, Anne Marie Dwyer,
Michael Eibl, Marco Garberi, Layne Goodridge, |P Gotro, Andreja Grcic, Kathie Grocholski, Larina Heath,
Jeff Henderson, Neil Howatt, Alain Lamontagne, Patrick Latour, Nadine Leblanc, Josée Leclair, Valérie
Legrand, Scott Lewis, Pascal Lombart, Florence Mariage, Tom McBride, Michael McCaffrey, Steve
McCulloch, Richard Morris, Suzan Ness, Harry Nichols, Nicole Paquin-Matthew, Chantal Parent, Jim Park,
Michel Paulo, Jacqueline Porco, Greg Richard, André Saint-Pierre, John Salvatore, Kai Schneider, Kris Smith,
Steve Soper, Scot Speiser, Carol Tennessy, Josée Therrien, Connie Toft, Natacha Vanhamme, Keith Viger
et Jacqueline Withoos.

Services bancaires aux Autochtones de BDC

Cheryl K. Watson, Aaron Rae, Dianna Hudson, Wilson Neapew, Kelsey Holness, Judy Klassen,
Lenny McKay, Patrick Lamarre, Catherine Roque et Monica James.
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PROFITEZ DU PROGRAMME DE STAGES
POUR LES ETUDIANTS AUTOCHTONES
DE BDC POUR ACQUERIR UNE
EXPERIENCE EN AFFAIRES

Nous sommes a la recherche de 20 étudiants autochtones (membres
des Premiéeres nations, Métis et Inuits) de niveau collégial et universitaire

intéressés par une carriere éventuelle a BDC. Les étudiants doivent

avoir terminé au moins une année collégiale ou universitaire et(ou) BDG
étre inscrits a un programme de baccalauréat en commerce ou en ‘
administration des affaires. Envoyez votre curriculum vitae et une Lentrepreneur d'abord

lettre de présentation a ’adresse angela.doerksen@bdc.ca
FINANCEMENT | CONSULTATION

bdc.ca/carrieres Canada



