
Le bureau de CDC de la BFC Esquimalt se prépare 
en vue des Jeux Olympiques d’hiver 2010

Alors que les athlètes canadiens accélèrent le 
rythme d’entraînement pour se préparer aux 

Jeux Olympiques et paralympiques d’hiver 2010 de 
Vancouver et Whistler, en Colombie-Britannique, 
le bureau de chantier de CDC de la BFC Esquimalt 
augmente également la cadence. Le bureau, 
ainsi que le bureau auxiliaire situé à Chilliwack/
Vancouver, soutiennent l’Opération Podium 
du MDN, qui fournira le soutien en matière 
de sécurité nationale pendant les Jeux.

« Notre rôle de soutien consiste à les aider  
en ce qui concerne l’hébergement temporaire,  
qui sera offert de novembre 2009 à avril 2010, 
pendant qu’ils [le MDN] mènent leurs activités », 
a annoncé Rick Gudz, le gestionnaire des 
opérations du chantier de CDC à Esquimalt. 
« Nous allons leur fournir une solution clé 
en main dans le cadre d’un marché pour six 
campements temporaires situés à des emplacements 
stratégiques sur l’ensemble de la zone, de North 
Vancouver à Pemberton, au nord de Whistler. »

Le projet, d’une valeur approximative de 40 M $,  
fournira un ensemble de campements pour 200 à 

400 personnes, pouvant héberger environ 1 800 
membres du personnel du ministère de la Défense 
nationale et des Forces canadiennes. M. Gudz a 
expliqué que CDC participerait non seulement à la 
planification et à la mise en œuvre de la construction 
et de la démolition des campements, mais également 
au traitement de tous les éléments nécessaires au 
soutien de ces campements temporaires pendant 
leur occupation, y compris la préparation et 
l’entretien du site, les services alimentaires, le 
déneigement, l’enlèvement des déchets, le recyclage 
et la démobilisation une fois l’événement terminé.

« Il s’agit d’un projet très intéressant, 
particulièrement complexe et pour lequel le 
respect du calendrier est essentiel », a fait remarquer  
M. Gudz, qui se souvient de l’excitation qu’il avait 
ressentie en se portant volontaire pour les Jeux 

Olympiques d’hiver de Calgary en 1988 (il travaillait 
pour CDC à Calgary à l’époque). « Nous allons 
soutenir notre client dans tous les domaines, des 
services environnementaux à la gestion de projets, en 
passant par la gestion des marchés de construction. »

Le fait d’avoir assisté à des réunions et à des 
visites de chantiers organisées à la mi-mai avec des 
représentants du MDN et du Comité olympique de 
Vancouver (VANOC) a permis au bureau de CDC 
à Esquimalt de se préparer à publier une demande 
d’expression d’intérêt auprès des entrepreneurs. 

Le bureau de CDC à Esquimalt offre égale-
ment son soutien en ce qui a trait aux évaluations 
environnementales requises par rapport à la 
construction des campements. Rick Gudz a fait 
remarquer que le personnel de CDC travaillait  
en consultation avec des groupes tels que le  

Les employés du bureau de chantier de la BFC Esquimalt Genevieve Marquette (coordonnatrice, Projets 
environnementaux), Brad Trann (Agent, Soutien des projets) et Rick Gudz (gestionnaire, Opérations de 
chantier) à Callahan Valley, le futur site des compétitions de saut à ski et du biathlon des Jeux Olympiques 
d’hiver de 2010. 
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Début d’une mise à niveau importante à la 4e Escadre Cold Lake
D’importants travaux ont débutés à la 

mi-juin à Cold Lake. Il s’agit d’un projet de 
huit ans qui comporte six phases et qui vise à 
mettre à niveau l’infrastructure de la 4e Escadre, 
notamment les routes, les canalisations d’égouts 
sanitaires et pluviaux, les conduites d’alimentation 
en eau et les massifs de conduits du réseau de 
télécommunications.

« C’est un projet très important puisque les 
lignes existantes sont arrivées en fin de vie », a 
annoncé Skye Kaus, coordonnateur des marchés 
de CDC à Cold Lake. 

« De plus, le manque d’espace fait en sorte 
qu’on ne peut ajouter de fibre optique au câblage 
existant pour assurer les télécommunications. 
L’infrastructure souterraine a été construite dans les 
années 1950 et n’a pas été conçue pour l’expansion 
que nous avons connue sur la base. Nous sommes 
donc en phase de conception et de construction 
afin de répondre à nos besoins actuels et à venir. »

À Cold Lake, CDC gère le projet de 
construction en étroite collaboration avec l’agent, 
Soutien des projets de CDC sur le site, Mario 
Gagnon, ancien officier du génie construction 
de la 4e Escadre. « Son expérience est inestimable, 
affirme Skye Kaus. Il sait ce dont a besoin une base 
et ce qu’elle souhaite, et lorsqu’il ne sait pas, il sait 
exactement avec qui il doit communiquer. »

Le projet comprend l’installation de nouvelles 
canalisations du réseau collecteur des eaux pluviales, 
du réseau sanitaire et du réseau d’approvisionnement 

en eau sous les ouvrages routiers sur l’ensemble 
de la base, stratégie qui permettra d’entretenir 
l’infrastructure existante proche des routes pendant 
la réalisation des travaux. Étant donné que les routes 
feront l’objet d’une excavation, c’est le moment 
idéal pour les mettre à niveau également, afin 
de transformer l’ouvrage routier principalement 
rural en ouvrage routier urbain avec ses propres 
bordures, caniveaux et trottoirs. Le projet comprend 
également la mise à niveau et l’installation de massifs 
de conduits du réseau de télécommunications. 

« Globalement, ces travaux vont améliorer  
la base et permettront son expansion à venir.  

À l’heure actuelle, nous atteignons ou dépassons  
notre capacité. Nous avons donc atteint un point  
où ces travaux doivent être faits afin d’ajouter  
des infrastructures à la base », a fait remarquer  
Skye Kaus. 

Jusqu’ici, le marché a été octroyé pour les deux 
premières phases pour un montant de 17,8 M $ 
et l’entrepreneur, Tri City Contracting Ltd., a 
construit une route de déviation d’un kilomètre afin 
de pouvoir fermer la route principale menant à la 
base pendant la durée des travaux.

Un système de surveillance a également été 
installé au sein du réseau d’égouts pour eaux usées, 
dont l’infiltration devrait être réduite au fur et 
à mesure de l’avancée du projet. « Une quantité 
importante d’eau souterraine et d’eau pluviale passe 
dans le circuit sanitaire, parce que la conduite est 
fissurée ou défectueuse et en raison de mauvaises 
connexions transversales. L’installation de traitement 
des eaux usées traite donc beaucoup plus d’eau que 
prévu », a expliqué Skye Kaus. « Nous allons retirer 
toutes les connexions transversales et nous espérons 
ainsi réduire de manière importante l’infiltration, 
ce qui permettra de prolonger la durée de vie et la 
capacité du système de traitement de l’eau. »

Skye Kaus a fait remarquer que l’amélioration 
la plus visible pour les employés de la base serait la 
sécurité et le confort ajoutés par le fait de pouvoir 
marcher sur des trottoirs plutôt que sur les routes ou 
l’herbe. Le projet améliorera petit à petit leur qualité 
de vie au quotidien, pour les années à venir.

�

Une garderie améliorée à Winnipeg 
Lorsque les familles militaires se déplacent 

partout au pays, les Forces canadiennes leur offrent 
des services de garderie sur place. CDC aide les FC 
à construire ces installations qui sont indispensables.

Le 8 mai, le personnel de CDC à la 17e Escadre 
Winnipeg a assisté à la cérémonie d’inauguration de 
l’agrandissement d’une nouvelle garderie, construite 
en quatre mois pour ajouter des pièces à une 
installation construite il y a environ huit ans. CDC 
était responsable du processus de passation de marché 
et Aldiani Construction a procédé à la construction 
de l’agrandissement d’une valeur de 475 574 $. 

Dirigé par le Centre de ressources pour les fa- 
milles des militaires, la garderie compte maintenant 
90 chambres pour enfants, l’agrandissement ayant 
permis d’ajouter 40 chambres pour des enfants d’âge 
scolaire. Avec l’augmentation de la demande, la 
garderie peut à présent accueillir tout le monde, des 
nourrissons aux enfants prêts à entrer au secondaire. 

Selon le coordonnateur des marchés de CDC, 
Les Latinecz, « Les directeurs des autres garderies 
disent qu’il s’agit d’une installation à la fine pointe 
de la technologie, dotée d’un équipement d’avant-
garde et d’un personnel exceptionnel. »



Chaque année, dans le cadre du Programme 

de prix nationaux, CDC reconnaît les efforts de 

certains employés exceptionnels. Voici les lauréats  

de cette année : 

Reconnaissance des employés exceptionnels

�

Le gagnant du Prix du président, Bruno Champeval (gestionnaire de secteur, Région du Québec), avec le 
président et premier dirigeant, Ross Nicholls.

Prix nationaux  
•	 Bruno Champeval (gestionnaire de secteur, 

région du Québec) a reçu le Prix du président. 

•	 Le Prix de l’innovation en matière de service a 

été remis aux employés du bureau de chantier 

de la 12e Escadre Shearwater Robert Moore 

(coordonnateur des marchés), Marc Brophy 

(gestionnaire de programme de construction)  

et Fran Thorne (agente administrative). 

•	 Le Prix du développement des services a été 

remis aux membres de l’équipe des UXO du 

lac St-Pierre Alain Dufresne (gestionnaire 

des programmes environnementaux), 

Josée Gagnon, (coordonnatrice, Projets 

environnementaux), Josée Potvin 

(coordonnatrice, Projets environnementaux), 

Daniel Normandin (coordonnateur, Projet 

environnementaux) et Martin Buteau 

(coordonnateur des marchés). 

•	 Sophie Tremblay (gestionnaire adjointe, 

Travaux des chantiers, bureau de chantier de 

la Garnison de Valcartier), a remporté le Prix 

de la satisfaction de la clientèle. 

•	 John Blasko, (gestionnaire des Services des 

marchés) a remporté le Prix commémoratif 

Robert Graham.

Prix du bureau régional 

Région de l’Atlantique :

•	 Le Prix du directeur régional a été remis à  

Jean-Frédéric Lalonde, agent, Soutien des 

programmes, bureau de chantier de la  

BFC Gagetown). 

•	 Danny Dobbelsteyn (coordonnateur des 

marchés, bureau de chantier de la BFC 

Gagetown), a reçu le Prix de reconnaissance 

de l’employé. 

Région de Québec :

•	 Le Prix du directeur régional a été remis 

à  Martine Côté (gestionnaire, Services des 

marchés, région du Québec). 

•	 Louise Allard (agente administrative, bureau 

de chantier de la Garnison de Valcartier) a 

reçu le Prix de reconnaissance de l’employé.

Région de l’Ontario :

•	 Le Prix du directeur régional a été remis à 

Byron McConnell (gestionnaire, Travaux 

des chantiers, BFC Kingston). 

•	 Tim Smith (coordonnateur des marchés, 

bureau de chantier de la BFC Petawawa), a 

reçu le Prix de reconnaissance de l’employé.

Région de l’Ouest : 

•	 Le Prix du directeur régional a été remis 

aux employés du bureau de chantier de 

la BFC Suffield Bob Hashizume (agent, 

Soutien des programmes) et Frank Koran 

(coordonnateur des marchés). 

•	 Grant Sayer (coordonnateur des marchés, 

BFC Shuffield), a reçu le Prix de 

reconnaissance de l’employé.

Prix du siège social 
•	 Le Prix du vice-président a été remis  

à Steve Poaps (agent, Soutien des  

projets, Assainissement du réseau DEW, 

siège social). 

•	 Linda Marcantonio (agente administrative, 

Groupe des opérations nationales) a reçu 

le Prix de reconnaissance de l’employé. 



Ministry of Transport, le Ministry of Forests, 
B.C. Hydro, les municipalités de Squamish et de 
Whistler, BC Parks, le gouvernement provincial 
de Colombie-Britannique et les autorités 
aéroportuaires de Pemberton, de Squamish et 
d’Abbotsford, ainsi que le VANOC, en appui 
aux exigences du MDN.

« La planification débute ici, à Esquimalt,  
en consultation avec Ottawa », a-t-il expliqué.  
« Lorsque la construction des campements  
aura commencé, le personnel de CDC à 
Vancouver et Chilliwack jouera un rôle essen-
tiel en matière de gestion des marchés et de 
supervision. Une fois les campements installés, 
CDC continuera à participer au projet en 

assurant une gestion des marchés plus pointue 
et une assurance de la qualité, afin de garantir 
que les campements sont montés et fonctionnent 
conformément aux dispositions approuvées dans 
les plans. »

M. Gudz a ajouté qu’avec d’excellentes 
ressources humaines situées dans des endroits 
pratiques et accessibles à pied depuis les bureau 
de la Force opérationnelle interarmée des  
Jeux d’Esquimalt, et des membres du personnel 
placés de manière stratégique dans toute la 
province de la Colombie-Britannique, CDC  
était bien placée pour répondre aux besoins 
de son client tout au long de ce projet 
particulièrement excitant.
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La BFC Edmonton célèbre la semaine de l’environnement  
Les coordonnateurs, Projets environnementaux 

de CDC, Charles Calvert et Jason Allison, ont 
connu une semaine chargée à la BFC/USS 
Edmonton. En travaillant de concert avec Randy 
Boyd, l’officier des services publics de la base, ils ont 
lancé une campagne de sensibilisation axée sur la 
réduction de la consommation d’eau dans l’ensemble 
de la base et son secteur du logement familial.

« La semaine de l’environnement fait partie 
intégrante d’un programme de sensibilisation à 
l’économie d’énergie orienté vers la conservation de 
l’électricité, du gaz naturel et de l’eau sur la BFC/USS 
Edmonton », a expliqué M. Calvert. « Ce mois-ci, 
nous avons souhaité nous concentrer sur la conser- 
vation de l’eau : l’objectif global est d’aider la base 
à prendre conscience du besoin en conservation de 
l’eau et des moyens permettant d’atteindre ce but. »

Il a ajouté que CDC jouait un rôle de premier 
plan dans le programme de sensibilisation à 
l’économie d’énergie, qui se poursuit tout au long 
de l’année en se concentrant sur les trois services 
publics à tour de rôle.

Les activités de la semaine de l’environnement 
comprenaient une campagne porte-à-porte au sein 
des logements familiaux, au cours de laquelle chaque 
logement a reçu une trousse de détection des fuites 
de toilette, accompagnée d’une fiche expliquant 
comment l’utiliser pour déceler les fuites silencieuses 
éventuelles qui s’avèrent coûteuses à la fois pour 
les occupants et l’environnement sur le plan de 
la consommation d’eau. 

Trois affiches portant sur la conservation de 
l’eau ont également été présentées, au centre de 
conditionnement physique, au chalet du terrain de 
golf et au quartier général du 1er Groupe de soutien 
de secteur. Ces affiches mettent en évidence des 
renseignements essentiels et permettent de participer 
à des tirages au sort permettant de gagner des 
citernes pluviales et des trousses d’économie d’eau. 

Les personnes qui ont proposé des idées pour la 
conservation de l’eau sur la base ont été inscrites à 
un tirage supplémentaire permettant de gagner des 
laissez-passer pour le terrain de golf et des articles de 
nettoyage écologique.

« Nous avons également présenté un exposé de 
45 minutes aux élèves de la quatrième à la neuvième 
année et nous leur avons remis des documents à 
rapporter chez eux pour en apprendre davantage  
sur la conservation de l’eau de manière ludique »,  
a ajouté M. Calvert. Une autre présentation au 
personnel responsable des routes et des terrains 
a également donné l’occasion à ces personnes 
d’exposer de très bonnes idées.

M. Allison a ajouté qu’au mois de septembre  
les classes de l’école se mesureraient les unes aux 
autres dans le cadre d’un concours visant à proposer 
des idées liées à la conservation de l’électricité, 
du gaz et de l’eau. Les classes qui présenteront les 
meilleures idées gagneront un repas de pizzas, un 
projet qui reçoit l’appui enthousiaste du directeur  
et des enseignants.

Alors que les coordonnateurs se concentrent sur 
les possibilités de technologies novatrices permettant 
d’améliorer la conservation (ils travaillent 
actuellement à une proposition d’étude de faisabilité 
d’un projet visant à détourner l’écoulement des eaux 
de ruissellement dans un système fermé afin d’aider 
à irriguer le terrain de golf, qui utilise la plus grande 
partie de l’eau de la base), ils insistent sur le fait que 
la technologie ne suffit pas à elle seule.

« Une étude a indiqué une réduction de 5 % 
des coûts des services publics avec la mise en œuvre 
de la technologie uniquement, une réduction de 
15 % grâce à la seule mise en place de campagnes 
de sensibilisation et une réduction de 25 % grâce 
à l’utilisation conjointe de ces deux techniques », 
a fait remarquer M. Allison. 

À la BFC/USS Edmonton, CDC travaille dur 
pour garantir que la sensibilisation et la technologie 
fonctionnent main dans la main.

Charles Calvert, coordonnateur, de projets environnementaux au bureau de chantier de la BFC Edmonton, 
fait une présentation au sujet de la conservation de l’eau devant des étudiants de l’école Guthrie lors de la 
Semaine de l’environnement de la base. 
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Construction de Défense Canada (CDC) est une 
société d’État ayant pour mandat de fournir des 
services de passation et de gestion de marchés 
de construction ainsi que des services connexes 
au ministère de la Défense nationale (MDN).


