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À propos des données de l’ICIS sur les 
pharmaciennes et pharmaciens 
La collecte et la déclaration des données sur les ressources humaines de la santé (RHS)  
aident les décideurs à planifier et à répartir les dispensateurs de soins de santé. Depuis 2006, 
l’ICIS recueille des données sur le nombre et la répartition des pharmaciens ainsi que sur les 
caractéristiques touchant leur pratique dans certaines provinces et certains territoires du Canada.  

Produits complémentaires sur le site Web de l’ICIS 
Les produits complémentaires ci-dessous sont disponibles sur le site Web de l’ICIS au 
www.icis.ca/rhs. 

• Les pharmaciennes et pharmaciens 2012  

– Faits saillants provinciaux et territoriaux (PDF) 

– Profils provinciaux et territoriaux (XLSX) 

– Les pharmaciennes et pharmaciens 2012, présentation (PPTX) 

– Tableaux de données (XLSX) 

– Guide méthodologique (PDF) 

• Rapport précédent  

– Les pharmaciennes et pharmaciens au Canada 

• Documents de référence 

– Manuel de la Base de données sur les pharmaciennes et les pharmaciens 

– Évaluation des incidences sur la vie privée 

Pour de plus amples renseignements, veuillez communiquer avec : 

Chef de section 
Ressources humaines de la santé 
Institut canadien d’information sur la santé 
495, chemin Richmond, bureau 600 
Ottawa (Ontario)  K2A 4H6 

Téléphone : 613-241-7860 
Télécopieur : 613-241-8120 
Courriel : rhs@icis.ca 
Site Web : www.icis.ca 

  

http://www.icis.ca/rhs
mailto:rhs@icis.ca
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Sommaire 
Le rapport Les pharmaciennes et pharmaciens 2012 met en lumière les tendances actuelles  
en pharmacie selon diverses caractéristiques démographiques, de formation, de mobilité  
et d’emploi.  

Avis au lecteur : Les données détaillées sur les pharmaciennes et les pharmaciens pratiquant 
au Québec et au Nunavut n’étaient pas disponibles pour les années présentées dans ce 
rapport. L’ICIS les a remplacées par des données sommaires provenant de l’Association 
nationale des organismes de réglementation de la pharmacie (ANORP). Toutefois, à moins 
d’indication contraire, les analyses et les calculs présentés dans ce rapport excluent les 
pharmaciennes et pharmaciens pratiquant au Québec et au Nunavut. 

Le nombre de pharmaciennes et de pharmaciens continue 
d’augmenter plus rapidement que la population canadienne 
• Le nombre total de pharmaciens inscrits au Canada (y compris au Québec et au Nunavut)  

a augmenté de près de 10 % de 2009 à 2012, atteignant 33 266. En comparaison, la 
population active canadienne et la population canadienne ont augmenté de moins de  
4 % chacune au cours de la même période1, 2. 

• Plus de 92 % des pharmaciens inscrits travaillaient en pharmacie en 2012. Des 8 %  
restants, plus des deux tiers ont déclaré, au moment de l’inscription, chercher un emploi  
en pharmacie. 

• En 2012, plus de 25 000 pharmaciens étaient en exercice au Canada (à l’exception du 
Québec et du Nunavut), une augmentation de 9,5 % depuis 2009. La plupart des 
pharmaciens (85,3 %)i étaient des employés permanents et moins de 7 % étaient des 
employés temporaires ou occasionnels. Un autre 7,6 % des pharmaciens ont indiqué être 
travailleurs autonomes.  

• De 2009 à 2012, le nombre de pharmaciens par 100 000 habitants est passé de  
90 à 95ii. En comparaison, le Canada comptait 209 médecins par 100 000 habitants3  
et 1 046 infirmières par 100 000 habitants4 en 2011. 

  

                                                
i. Exclut le Québec, l’Ontario et le Nunavut.  
ii. Comprend le Québec et le Nunavut. 
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Plus de pharmaciens formés à l’étranger travaillent en pharmacie au 
Canada et un plus grand nombre y cherchent un emploi 
• Les pharmaciens formés à l’étranger représentaient presque le quart (24,5 %) des 

pharmaciens au Canada en 2012.  

• La proportion de pharmaciens formés à l’étranger cherchant un emploi en pharmacie 
augmente de façon régulière depuis 2009; elle représentait plus de 10 % des pharmaciens 
inscrits en 2012. En revanche, seulement 3 % des pharmaciens formés au Canada se 
cherchaient un emploi en pharmacie en 2012.  

• Les cinq principaux pays d’obtention du diplôme des pharmaciens formés à l’étranger étaient 
l’Égypte, les États-Unis, l’Inde, la Grande-Bretagne et les Philippines. Près des deux tiers 
des pharmaciens du Canada formés à l’étranger ont obtenu leur diplôme dans l’un de ces 
cinq pays.  

La plupart des pharmaciens travaillent dans des pharmacies 
communautaires et près du tiers sont propriétaires-gestionnaires  
de pharmacie  
• En 2012, les trois quarts des pharmaciens travaillaient dans des pharmacies 

communautaires et environ 20 % dans des hôpitaux ou d’autres établissements de santé. 

• Presque 90 % des pharmaciens formés à l’étranger travaillaient dans des pharmacies 
communautaires (par rapport à 71 % pour les pharmaciens formés au Canada). 

• La plupart des pharmaciens se sont désignés comme des pharmaciens salariés et environ 
30 % comme des propriétaires-gestionnaires de pharmacie. De ceux-ci, 40 % étaient des 
femmes et moins du tiers étaient âgés de moins de 40 ans. 

• Près du tiers des pharmaciens travaillaient en moyenne plus de 40 heures par semaine et 
11 % d’entre eux ont déclaré travailler pour plus d’un employeur.  

L’âge moyen des pharmaciens est stable, mais près du tiers sont 
âgés de 50 ans ou plus  
• L’âge moyen des pharmaciens au Canada en 2012 était de 43,5, soit le même qu’en 2009. 

En 2012, 30 % de la main-d’œuvre était âgée de 50 ans ou plus. 

• Depuis 2009, la proportion de pharmaciennes au Canada est demeurée stable, soit près  
de 60 %. 
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Faits saillants — Terre-Neuve-et-Labrador 
Main-d’œuvre  
• De 2009 à 2012, la main-d’œuvre en pharmacie de Terre-Neuve-et-Labrador a augmenté  

de 11,2 %, pour un total de 657 pharmaciens en exercice. Cette croissance était 
considérablement plus élevée que celle de la population de Terre-Neuve-et-Labrador  
pour la même période (0,6 %)2. 

• Le nombre de pharmaciens par 100 000 habitants a connu une hausse, passant de  
116 en 2009 à 128 en 2012. En 2012, Terre-Neuve-et-Labrador et la Nouvelle-Écosse 
affichaient les nombres les plus élevés de pharmaciens par habitant.  

Caractéristiques d’emploi 
• En 2012, 9,6 % des pharmaciens de Terre-Neuve-et-Labrador ont déclaré être employés 

temporaires ou occasionnels, le plus haut taux parmi l’ensemble des provinces et territoires 
inclus dans cette analyseiii.  

• Davantage de pharmaciens de Terre-Neuve-et-Labrador (40 %) ont déclaré travailler en 
moyenne 40 heures ou plus par semaine que la moyenne (32,5 %) de l’ensemble des 
provinces et territoires inclus dans cette analyse.  

• Seulement 60,9 % des pharmaciens de Terre-Neuve-et-Labrador se sont désignés comme 
pharmaciens salariés en 2012, la plus faible proportion parmi toutes les provinces. Dans 
l’ensemble du Canada, 64,9 % se sont désigné comme pharmaciens salariés.  

Répartition géographique et mobilité 
• Parmi toutes les provinces, Terre-Neuve-et-Labrador affichait le pourcentage le plus faible 

de pharmaciens travaillant en région urbaine (60,4 %).  

• En 2012, Terre-Neuve-et-Labrador comptait 47 nouveaux diplômés (diplôme obtenu en  
2011 ou 2012), ce qui représente 7,2 % de la main-d’œuvre en pharmacie de cette province, 
soit légèrement plus qu’en 2009 (5,8 %).  

  

                                                
iii. Exclut le Québec, l’Ontario et le Nunavut. 
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Formation 
• Presque tous les pharmaciens de Terre-Neuve-et-Labrador formés au Canada (95,0 %) 

avaient obtenu leur diplôme de formation de base en pharmacie de l’Université Memorial.  

• La main-d’œuvre en pharmacie de Terre-Neuve-et-Labrador affichait le pourcentage le plus 
élevé (7,2 %), après la Saskatchewan (8,0 %), de nouveaux diplômés parmi l’ensemble des 
provinces et territoires inclus dans cette analyse.  

• Parmi l’ensemble des provinces et des territoires, seule Terre-Neuve-et-Labrador avait un 
pourcentage supérieur à 5 % de pharmaciens dont le niveau de formation le plus élevé était 
un diplôme en pharmacie (33,2 %). Cependant, plus de 85 % d’entre eux étaient âgés de  
50 ans et plus. 

Caractéristiques démographiques 
• En 2012, Terre-Neuve-et-Labrador affichait le troisième pourcentage le plus faible de 

pharmaciennes (54,9 %), après le Yukon (54,8 %) et les Territoires du Nord-Ouest (50,0 %).  

• En 2012, l’âge moyen des pharmaciens de Terre-Neuve-et-Labrador était de 42,3 ans,  
soit moins que la moyenne (43,5) de l’ensemble des provinces et territoires inclus dans  
cette analyse.  

• Bien que la plupart (26,8 %) des pharmaciens de Terre-Neuve-et-Labrador étaient dans la 
tranche des 30 à 39 ans, 7,0 % approchaient l’âge typique de la retraite (60 ans et plus).  
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Faits saillants — Île-du-Prince-Édouard 
Main-d’œuvre 
• De 2009 à 2012, la main-d’œuvre en pharmacie de l’Île-du-Prince-Édouard a augmenté de 

6,2 %, pour un total de 171 pharmaciens en exercice. Cette croissance était presque deux 
fois celle de la population de cette province pour la même période (3,1 %)2. 

• Le nombre de pharmaciens par 100 000 habitants a connu une hausse, passant de  
113 en 2009 à 117 en 2012. 

Caractéristiques d’emploi 
• En 2012, 90,1 % des pharmaciens étaient des employés permanents, le deuxième taux le 

plus élevé parmi l’ensemble des provinces et territoires inclus dans cette analyseiv. 

• Après l’Ontario (19,6 %), l’Île-du-Prince-Édouard affichait le pourcentage le plus faible (31,6 %) 
de pharmaciens qui ont indiqué travailler en moyenne 40 heures ou plus par semaine.  

• À l’Île-du-Prince-Édouard, 14,0 % des pharmaciens ont indiqué avoir plus d’un employeur, 
soit moins que la moyenne (19,0 %) de l’ensemble des provinces et territoires inclus dans 
cette analyse.  

Répartition géographique et mobilité 
• Les trois quarts des pharmaciens de l’Île-du-Prince-Édouard travaillaient en région  

urbaine (75,4 %).  

Formation 
• La majorité (85,7 %) des pharmaciens de l’Île-du-Prince-Édouard formés au Canada avaient 

obtenu leur diplôme de formation de base en pharmacie de l’Université Dalhousie en 
Nouvelle-Écosse et un autre 7,1 %, de l’Université Memorial à Terre-Neuve-et-Labrador. 

• En 2012, le niveau de formation le plus élevé en pharmacie de la majorité des pharmaciens 
(89,5 %) de l’Île-du-Prince-Édouard était le baccalauréat, par rapport à 87,6 % en 2009.  

Caractéristiques démographiques 
• En 2012, près des deux tiers (66,1 %) de la main-d’œuvre en pharmacie de l’Île-du-Prince-

Édouard étaient des femmes.  

• En 2012, l’âge moyen des pharmaciens de l’Île-du-Prince-Édouard était de 43,4 ans, une 
augmentation par rapport à la moyenne de 2009 (42,6 ans). 

• En 2012, 8,8 % des pharmaciens de l’Île-du-Prince-Édouard étaient âgés de 60 ans ou plus, 
par rapport à 10,6 % pour l’ensemble des provinces et territoires inclus dans cette analyse.  

                                                
iv. Exclut le Québec, l’Ontario et le Nunavut. 
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Faits saillants — Nouvelle-Écosse 
Main-d’œuvre 
• De 2009 à 2012, la main-d’œuvre en pharmacie de la Nouvelle-Écosse a augmenté  

de 10,1 %, pour un total de 1 209 pharmaciens en exercice. Cette croissance était 
considérablement plus élevée que celle de la population de la Nouvelle-Écosse pour  
la même période (0,5 %)2. 

• La Nouvelle-Écosse a connu une augmentation constante du nombre de pharmaciens en 
exercice par 100 000 habitants, passant de 116 en 2009 à 128 en 2012, soit le ratio le plus 
élevé au Canada.  

Caractéristiques d’emploi 
• En 2012, près de 90 % (87,1 %) des pharmaciens étaient des employés permanents; il s’agit 

du quatrième taux le plus élevé parmi les provinces et territoires inclus dans cette analysev. 

• Près de la moitié (43,0 %) des pharmaciens de la Nouvelle-Écosse ont indiqué travailler en 
moyenne 40 heures ou plus par semaine, soit plus que la moyenne de l’ensemble des 
provinces et territoires inclus dans cette analyse (32,5 %).  

• En 2012, 14,6 % des pharmaciens de la Nouvelle-Écosse ont déclaré travailler pour plus 
d’un employeur, soit moins que la moyenne de l’ensemble des provinces et territoires inclus 
dans cette analyse (19,0 %).  

Répartition géographique et mobilité 
• En 2012, la Nouvelle-Écosse affichait la proportion la plus élevée (27,5 %) de pharmaciens 

travaillant dans une région rurale ou éloignée, par rapport à 12,3 % pour l’ensemble des 
provinces et territoires inclus dans cette analyse. 

Formation 
• Parmi les pharmaciens de la Nouvelle-Écosse formés au Canada, la majorité (91,1 %) 

avaient obtenu leur diplôme de formation de base en pharmacie à l’Université Dalhousie. 

• En 2012, le niveau de formation le plus élevé en pharmacie de la plupart (91,8 %) des 
pharmaciens de la Nouvelle-Écosse était le baccalauréat, proportion similaire à celle de 
2009 (90,3 %).  

• En 2012, la Nouvelle-Écosse comptait 64 nouveaux diplômés (diplôme obtenu en 2011 ou 2012), 
ce qui représente 5,3 % de la main-d’œuvre en pharmacie de cette province.  

  

                                                
v. Exclut le Québec, l’Ontario et le Nunavut. 
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Caractéristiques démographiques 
• La Nouvelle-Écosse affichait la plus faible proportion (28,1 %) de pharmaciens de sexe 

masculin de toutes les provinces et territoires inclus dans cette analyse (moyenne générale 
de 40,2 %).  

• En 2012, l’âge moyen des pharmaciens de la Nouvelle-Écosse est demeuré stable, passant 
de 42,4 ans en 2009 à 42,6 ans en 2012.  
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Faits saillants — Nouveau-Brunswick 
Main-d’œuvre 
• De 2009 à 2012, la main-d’œuvre en pharmacie du Nouveau-Brunswick a augmenté  

de 11,9 %, pour un total de 770 pharmaciens en exercice. Cette croissance était 
considérablement plus élevée que celle de la population du Nouveau-Brunswick pour  
la même période (0,6 %)2. 

• Bien que le nombre de pharmaciens par 100 000 habitants soit passé de 92 en 2009  
à 102 en 2012, il s’agissait tout de même du nombre de pharmaciens par habitant le plus 
bas parmi les provinces de l’Atlantique. 

Caractéristiques d’emploi 
• En 2012, plus de 80 % (83,0 %) des pharmaciens étaient des employés permanents, le sixième 

taux le plus élevé parmi l’ensemble des provinces et territoires inclus dans cette analysevi. 

• Presque 40 % (38,7 %) des pharmaciens du Nouveau-Brunswick ont indiqué travailler en 
moyenne 40 heures ou plus par semaine, soit plus que la moyenne (32,5 %) de l’ensemble 
des provinces et territoires inclus dans cette analyse. 

• En 2012, plus de 10 % (11,4 %) des pharmaciens du Nouveau-Brunswick étaient des 
travailleurs autonomes. Il s’agissait du taux le plus élevé au Canada, bien qu’en baisse  
par rapport à 2009 (12,0 %). 

Répartition géographique et mobilité 
• En 2012, plus du quart (26,4 %) des pharmaciens du Nouveau-Brunswick travaillaient en 

région rurale ou éloignée, une des proportions les plus élevées parmi l’ensemble des 
provinces et territoires inclus dans cette analyse. 

Formation 
• Parmi les pharmaciens du Nouveau-Brunswick formés au Canada, 71,8 % ont obtenu leur 

diplôme de formation de base en pharmacie à l’Université Dalhousie en Nouvelle-Écosse. 

• Le niveau de formation le plus élevé en pharmacie de la plupart des pharmaciens (87,1 %) 
du Nouveau-Brunswick était le baccalauréat. Cette proportion était inférieure à la moyenne 
de l’ensemble des provinces et territoires inclus dans cette analyse (91,6 %).  

• En, 2012, le Nouveau-Brunswick comptait 32 nouveaux diplômés (diplôme obtenu en  
2011 ou 2012), ce qui représente 4,2 % de la main-d’œuvre en pharmacie de cette province.  

  

                                                
vi. Exclut le Québec, l’Ontario et le Nunavut. 
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Caractéristiques démographiques 
• En 2012, les deux tiers de la main-d’œuvre en pharmacie étaient des femmes (67,4 %), soit 

la deuxième proportion la plus élevée après la Nouvelle-Écosse (71,9 %). 

• En 2012, l’âge moyen des pharmaciens du Nouveau-Brunswick était de 41,9 ans, soit le plus 
bas parmi les provinces de l’Atlantique. Parmi les provinces et territoires inclus dans cette 
analyse, le Nouveau-Brunswick affichait la proportion la plus faible (6,0 %) de pharmaciens 
approchant de l’âge typique de la retraite (60 ans et plus).  
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Faits saillants — Ontario 
Main-d’œuvre 
• De 2009 à 2012, la main-d’œuvre en pharmacie de l’Ontario a augmenté de 8,5 %, pour un 

total de 11 308 pharmaciens en exercice. Cette croissance était deux fois et demie plus 
élevée que celle de la population (3,2 %) pour la même période2. 

• Le nombre de pharmaciens par 100 000 habitants est passé de 79 en 2009 à 83 en 2012.  

Caractéristiques d’emploi 
• En 2012, 19,6 % des pharmaciens de l’Ontario ont indiqué travailler en moyenne 40 heures 

ou plus par semaine. L’Ontario était la seule des provinces et territoires à compter de moins 
de 30 % de pharmaciens travaillant 40 heures ou plus par semaine. 

• L’Ontario affichait le pourcentage le plus élevé de pharmaciens travaillant pour de multiples 
employeurs (25,2 %).  

• En 2012, près du tiers (31,5 %) des pharmaciens de l’Ontario étaient des propriétaires-
gestionnaires de pharmacie, proportion similaire à celle de 2009 (31,9 %) et plus élevée  
que la moyenne canadienne de 29,2 %.  

Répartition géographique et mobilité 
• En 2012, 91,5 % des pharmaciens de l’Ontario travaillaient en région urbaine, le taux le plus 

élevé des provinces après celui de la Colombie-Britannique (92,6 %).  

• En 2012, près de 40 % (39,6 %) de la main-d’œuvre en pharmacie de l’Ontario étaient 
constituée de pharmaciens formés à l’étranger. Près du quart d’entre eux (23,1 %) ont 
obtenu leur diplôme en Égypte.  

Formation 
• Les trois quarts des pharmaciens de l’Ontario formés au Canada (75,3 %) ont obtenu leur 

diplôme de formation de base en pharmacie dans cette province. 

• Parmi les provinces et territoires inclus dans cette analyse, l’Ontario affichait la plus faible 
proportion (3,4 %) de nouveaux diplômés (diplôme obtenu en 2011 ou 2012).  

Caractéristiques démographiques 
• En Ontario, 57,6 % de la main-d’œuvre en pharmacie était des femmes, proportion 

comparable à l’ensemble de la main-d’œuvre en pharmacie.  

• L’âge moyen des pharmaciens de l’Ontario (44,9 ans) était le plus élevé au pays. Toutefois, 
il s’agissait d’une légère baisse par rapport à 2009 (45,1 ans).  
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Faits saillants — Manitoba 
Main-d’œuvre 
• De 2009 à 2012, la main-d’œuvre en pharmacie du Manitoba a augmenté de 8,1 %, pour  

un total de 1 333 pharmaciens en exercice. Cette croissance était supérieure à celle de la 
population du Manitoba (3,8 %) pour la même période2. 

• Le nombre de pharmaciens par 100 000 habitants est passé de 101 en 2009 à 105 en 2012.  

Caractéristiques d’emploi 
• En 2012, le Manitoba affichait le pourcentage le plus élevé (90,2 %) de pharmaciens avec un 

emploi permanent et le plus bas pourcentage (4,4 %) de pharmaciens avec un emploi temporaire 
ou occasionnel parmi l’ensemble des provinces et territoires inclus dans cette analysevii.  

• En 2012, 38,3 % des pharmaciens du Manitoba ont indiqué travailler en moyenne 40 heures 
ou plus par semaine. Le Manitoba se classait huitième parmi l’ensemble des provinces et 
territoires inclus dans cette analyse. 

• En 2012, 17,6 % des pharmaciens du Manitoba ont déclaré avoir plus d’un employeur, soit le 
taux le plus élevé après l’Ontario (25,2 %). 

Répartition géographique et mobilité 
• En 2012, les trois quarts des pharmaciens du Manitoba (77,0 %) travaillaient dans une 

région urbaine. Il s’agit d’une augmentation de près de 4 % par rapport à 2009 (72,7 %).  

• En 2012, 11,9 % des pharmaciens du Manitoba étaient formés à l’étranger, une hausse par 
rapport à 2009 (9,0 %).  

Formation 
• Parmi les pharmaciens du Manitoba formés au Canada, 90,1 % ont obtenu leur diplôme  

de formation de base en pharmacie à l’Université du Manitoba et 7,2 %, à l’Université de  
la Saskatchewan.  

• En 2012, le niveau de formation le plus élevé en pharmacie de la majorité (92,4 %) des 
pharmaciens du Manitoba était le baccalauréat. 

• En 2012, 6,8 % de la main-d’œuvre en pharmacie de cette province était des nouveaux 
diplômés (diplôme obtenu en 2011 ou 2012), soit légèrement moins qu’en 2009 (7,5 %). 

  

                                                
vii. Exclut le Québec, l’Ontario et le Nunavut. 
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Caractéristiques démographiques 
• En 2012, 43,4 % de la main-d’œuvre en pharmacie du Manitoba étaient des hommes, la 

deuxième proportion la plus élevée parmi les provinces.  

• En 2012, l’âge moyen des pharmaciens du Manitoba était de 42,6 ans et le dixième (10,4 %) 
de la main-d’œuvre approchait l’âge typique de la retraite (60 ans et plus).  
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Faits saillants — Saskatchewan 
Main-d’œuvre 
• De 2009 à 2012, la main-d’œuvre en pharmacie de la Saskatchewan a augmenté de 12,3 %, 

pour un total de 1 335 pharmaciens en exercice. Cette croissance était plus de deux fois 
celle de la population de la Saskatchewan (5,1 %) pour la même période2.  

• Le nombre de pharmaciens par 100 000 habitants est passé de 115 en 2009 à 123 en 2012.  

Caractéristiques d’emploi 
• En 2012, 81,0 % des pharmaciens de la Saskatchewan étaient des employés permanents, 

soit la plus faible proportion parmi les provincesviii, 8,1 % étaient des employés occasionnels 
ou temporaires (le deuxième taux le plus élevé) et 10,6 % étaient travailleurs autonomes  
(le deuxième taux le plus élevé).  

• En 2012, 42,5 % des pharmaciens de la Saskatchewan ont indiqué travailler en moyenne  
40 heures ou plus. La Saskatchewan s’est classée cinquième parmi l’ensemble des 
provinces et des territoires inclus dans cette analyse.  

• Plus de pharmaciens de la Saskatchewan (85,8 %) travaillaient pour un seul employeur que 
dans l’ensemble des provinces et territoires inclus dans cette analyse (81,0 %).  

Répartition géographique et mobilité 
• En 2012, la majorité (72,0 %) des pharmaciens de la Saskatchewan travaillaient en région 

urbaine, une augmentation par rapport à 2009 (70,6 %). 

• En 2012, 2,4 % des pharmaciens de la Saskatchewan étaient formés à l’étranger. Plus du 
quart d’entre eux (28,1 %) avaient obtenu leur diplôme en Inde. 

Formation 
• Parmi les pharmaciens de la Saskatchewan formés au Canada, 97,1 % avaient obtenu leur 

diplôme de formation de base en pharmacie en Saskatchewan. 

• En 2012, les nouveaux diplômés (diplôme obtenu en 2011 ou 2012) représentaient 8,0 % 
des pharmaciens, une légère augmentation par rapport à 2009 (7,1 %).  

Caractéristiques démographiques 
• La Saskatchewan avait une proportion de pharmaciennes (66,1 %) plus élevée que dans 

l’ensemble des provinces et territoires inclus dans cette analyse (59,8 %).  

• En 2012, l’âge moyen des pharmaciens de la Saskatchewan était de 42,4 ans. La  
Saskatchewan avait également l’une des proportions les plus élevées de pharmaciens  
âgés de 60 ans et plus (12,0 %).  

                                                
viii. Exclut le Québec, l’Ontario et le Nunavut. 
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Faits saillants — Alberta 
Main-d’œuvre 
• De 2009 à 2012, la main-d’œuvre en pharmacie de l’Alberta a augmenté de 9,5 %, pour un 

total de 4 065 pharmaciens en exercice. Cette croissance a surpassé la forte croissance de 
la population (6,0 %) pour la même période2. 

• Le nombre de pharmaciens par 100 000 habitants est passé de 101 en 2009 à 104 en 2012.  

Caractéristiques d’emploi 
• En Alberta, 83,4 % des pharmaciens étaient des employés permanents, ce qui représente la 

cinquième proportion la plus élevée parmi l’ensemble des provinces et des territoires inclus 
dans cette analyseix.  

• En 2012, plus de 40 % (43,4 %) des pharmaciens de l’Alberta ont indiqué travailler en 
moyenne 40 heures ou plus, un pourcentage plus élevé que la moyenne de l’ensemble  
des provinces et territoires inclus dans cette analyse (32,5 %).  

• En 2012, 11,8 % des pharmaciens de l’Alberta ont déclaré travailler pour plus d’un 
employeur, par rapport à 10,4 % en 2009.  

Répartition géographique et mobilité 
• La proportion de pharmaciens de l’Alberta travaillant en région rurale ou éloignée (13,9 %) 

était légèrement plus élevée que la moyenne de l’ensemble des provinces et des territoires 
inclus dans cette analyse (12,3 %). 

• Plus de 15 % (15,4 %) des pharmaciens de l’Alberta étaient formés à l’étranger. Parmi ceux-ci, 
19,3 % ont obtenu leur diplôme en Égypte, 10,2 % dans les Philippines et 9,4 % en Inde. 

Formation 
• Parmi les pharmaciens de l’Alberta formés au Canada, 76,7 % avaient obtenu leur  

diplôme de formation de base en pharmacie en Alberta, alors que 15,0 % l’avaient obtenu  
en Saskatchewan.  

• En 2012, 6,2 % de la main-d’œuvre en pharmacie de l’Alberta était des nouveaux diplômés 
(diplôme obtenu en 2011 ou 2012), un pourcentage plus élevé que celui de l’ensemble des 
provinces et territoires inclus dans cette analyse (4,8 %). 

  

                                                
ix. Exclut le Québec, l’Ontario et le Nunavut. 
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Caractéristiques démographiques 
• En 2012, près des deux tiers (63,0 %) de la main-d’œuvre en pharmacie de l’Alberta étaient 

des femmes, soit une proportion plus élevée que la moyenne générale. 

• En 2012, l’âge moyen des pharmaciens de l’Alberta était de 41,9 ans, soit plus bas que la 
moyenne de 43,5 ans pour l’ensemble des provinces et territoires inclus dans cette analyse.  
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Faits saillants — Colombie-Britannique 
Main-d’œuvre 
• De 2009 à 2012, la main-d’œuvre en pharmacie de la Colombie-Britannique a augmenté de 

10,7 %, pour un total de 4 361 pharmaciens en exercice. Cette croissance était presque trois 
fois celle de la population (3,5 %) pour la même période2. 

• Le nombre de pharmaciens par 100 000 habitants est passé de 88 en 2009 à 94 en 2012.  

Caractéristiques d’emploi 
• En 2012, 87,3 % des pharmaciens de la Colombie-Britannique étaient des employés 

permanents, le troisième taux le plus élevé des provinces et territoires inclus dans cette 
analysex. Seulement 4,8 % des pharmaciens étaient des travailleurs autonomes, soit l’un des 
taux les plus faibles.  

• Presque la moitié (46,0 %) des pharmaciens de la Colombie-Britannique ont indiqué 
travailler en moyenne 40 heures ou plus, soit la deuxième proportion la plus élevée parmi 
l’ensemble des provinces et des territoires inclus dans cette analyse.  

• En Colombie-Britannique, 15,8 % des pharmaciens ont déclaré avoir de multiples employeurs, 
un pourcentage inférieur à celui de l’ensemble des provinces et territoires inclus dans cette 
analyse (19,0 %).  

Répartition géographique et mobilité 
• En 2012, la Colombie-Britannique affichait le pourcentage le plus élevé de pharmaciens 

travaillant en région urbaine (92,6 %).  

• En 2012, les pharmaciens formés à l’étranger représentaient 15,6 % des pharmaciens de la 
Colombie-Britannique. Parmi eux, 14,7 % avaient obtenu leur diplôme dans les Philippines, 
11,8 % en Grande-Bretagne et 11,5 % en Inde.  

Formation 
• Parmi les pharmaciens de la Colombie-Britannique formés au Canada, 79,9 avaient obtenu 

leur diplôme de formation de base en pharmacie dans cette province, 7,2 % en Alberta et 
6,8 % en Saskatchewan.  

• En 2012, les nouveaux diplômés (diplôme obtenu en 2011 ou 2012) représentaient 5,0 % 
des pharmaciens de la Colombie-Britannique, soit légèrement plus qu’en 2009 (4,3 %).  

  

                                                
x. Exclut le Québec, l’Ontario et le Nunavut. 
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Caractéristiques démographiques 
• En 2012, plus de la moitié (57,5 %) de la main-d’œuvre en pharmacie de la Colombie-Britannique 

étaient des femmes, un pourcentage légèrement inférieur à la moyenne générale.  

• En 2012, l’âge moyen des pharmaciens de la Colombie-Britannique est demeuré stable, 
passant de 42,6 ans en 2009 à 42,4 ans en 2012.  
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Faits saillants — Yukon 
Main-d’œuvre 
• De 2009 à 2012, la main-d’œuvre en pharmacie du Yukon a augmenté de 6,9 %, pour un 

total de 31 pharmaciens en exercice. Cette croissance correspondait à celle de la population 
du Yukon (6,8 %) pour la même période2. 

• De 2009 à 2012, le nombre de pharmaciens par 100 000 habitants est resté inchangé, avec 
85 pharmaciens par 100 000 habitants.  

Caractéristiques d’emploi 
• En 2012, la majorité (77,4 %) des pharmaciens du Yukon étaient des employés permanents, 

une proportion plus faible que celle de l’ensemble des provinces et territoires inclus dans 
cette analyse (85,3 %)xi. 

• En 2012, plus du tiers (35,5 %) des pharmaciens en exercice au Yukon ont indiqué travailler 
en moyenne 40 heures ou plus par semaine, une proportion légèrement plus élevée que 
celle de l’ensemble des provinces et territoires inclus dans cette analyse (32,5 %).  

Répartition géographique et mobilité 
• En 2012, tous les pharmaciens en exercice au Yukon travaillaient en région urbaine. 

Formation 
• Parmi les pharmaciens du Yukon formés au Canada, 28,0 % avaient obtenu leur diplôme  

de formation de base en pharmacie en Colombie-Britannique, 24,0 % en Alberta et  
20,0 % en Nouvelle-Écosse.  

Caractéristiques démographiques 
• En 2012, la majorité de la main-d’œuvre en pharmacie du Yukon était des femmes (54,8 %), 

une proportion légèrement plus faible que celle de l’ensemble des provinces et des territoires 
inclus dans cette analyse. 

• En 2012, l’âge moyen des pharmaciens du Yukon était de 39,8 ans, la moyenne la plus 
faible de l’ensemble des provinces et territoires inclus dans cette analyse.  

  

                                                
xi. Exclut le Québec, l’Ontario et le Nunavut. 
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Faits saillants — Territoires du Nord-Ouest 
Main-d’œuvre 
• De 2009 à 2012, la main-d’œuvre en pharmacie des Territoires du Nord-Ouest a augmenté 

de 40,0 %, pour un total de 28 pharmaciens en exercice. Cette croissance était 
considérablement plus élevée que celle de la population des Territoires du Nord-Ouest 
(-0,3 %) pour la même période2. 

• Le nombre de pharmaciens par 100 000 habitants est passé de 46 en 2009 à 65 en 2012. 

Caractéristiques d’emploi 
• Seuls les deux tiers (67,9 %) des pharmaciens des Territoires du Nord-Ouest étaient des 

employés permanents, soit la proportion la plus faible au Canadaxii.  

• Près de la moitié (46,4 %) des pharmaciens des Territoires du Nord-Ouest ont indiqué 
travailler en moyenne 40 heures ou plus par semaine, soit la proportion la plus élevée parmi 
l’ensemble des provinces et territoires inclus dans cette analyse. 

• Après le Yukon (87,1 %), les Territoires du Nord-Ouest affichaient le pourcentage le plus 
élevé de pharmaciens travaillant dans une pharmacie communautaire (82,1 %).  

• En 2012, près du tiers des pharmaciens des Territoires du Nord-Ouest étaient des 
propriétaires-gestionnaires (32,1 %), soit moins qu’en 2009 (45,0 %).  

Répartition géographique et mobilité 
• En 2012, moins de la moitié (46,4 %) des pharmaciens des Territoires du Nord-Ouest 

travaillaient en région urbaine, soit beaucoup moins que la moyenne de l’ensemble des 
provinces et territoires inclus dans cette analyse (86,5 %).  

Formation 
• Parmi les pharmaciens des Territoires du Nord-Ouest formés au Canada, plus du tiers 

(37,0 %) avaient obtenu leur diplôme de formation de base en pharmacie en Saskatchewan, 
22,2 % en Alberta et un autre 22,2 % en Nouvelle-Écosse.  

Caractéristiques démographiques 
• La moitié de la main-d’œuvre en pharmacie des Territoires du Nord-Ouest étaient des 

hommes (50,0 %), une proportion supérieure à celle de l’ensemble des provinces et 
territoires inclus dans cette analyse (40,0 %).  

• Les Territoires du Nord-Ouest affichaient le pourcentage le plus élevé de pharmaciens  
âgés de 60 ans et plus (14,3 %) et l’âge moyen était de 43,3 ans. 

                                                
xii. Exclut le Québec, l’Ontario et le Nunavut. 
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