N° 11-626-X au catalogue — N° 024
ISSN 1927-5048
ISBN 978-0-660-20913-5

Apercus économiques

La dynamique du chémage
chez les jeunes Canadiens

par André Bernard
Direction des études analytiques

—

APERCUS

Economiques

I*I Statistique  Statistics
Canada Canada

Canada



Comment obtenir d’autres renseignements

Pour toute demande de renseignements au sujet de ce produit ou sur 'ensemble des données et des services de
Statistique Canada, visiter notre site Web a www.statcan.gc.ca.

Vous pouvez également communiquer avec nous par :

Courriel a infostats@statcan.gc.ca

Téléphone entre 8 h 30 et 16 h 30 du lundi au vendredi aux numéros sans frais suivants :

« Service de renseignements statistiques 1-800-263-1136
» Service national d’appareils de télécommunications pour les malentendants 1-800-363-7629
« Télécopieur 1-877-287-4369

Programme des services de dépot
» Service de renseignements 1-800-635-7943
« Télécopieur 1-800-565-7757

Comment accéder a ce produit

Le produit n° 11-626-X au catalogue est disponible gratuitement sous format électronique. Pour obtenir un exemplaire, il suffit de
visiter notre site Web a www.statcan.gc.ca et de parcourir par « Ressource clé » > « Publications ».

Normes de service a la clientéle

Statistique Canada s’engage a fournir & ses clients des services rapides, fiables et courtois. A cet égard, notre organisme s’est

doté de normes de service a la clientéle que les employés observent. Pour obtenir une copie de ces normes de service, veuillez
communiquer avec Statistique Canada au numéro sans frais 1-800-263-1136. Les normes de service sont aussi publiées sur le
site www.statcan.gc.ca sous « A propos de nous » > « Notre organisme » > « Offrir des services aux Canadiens ».

Signes conventionnels

Publication autorisée par le ministre responsable de

Statistique Canada Les signes conventionnels suivants sont employés dans les
publications de Statistique Canada :
© Ministre de I'Industrie, 2013 . indisponible pour toute période de référence
.. indisponible pour une période de référence précise
Tous droits réservés. L'utilisation de la présente ... nayant pas lieu de figurer
publication est assujettie aux modalités de I'entente de 0  zéro absolu ou valeur arrondie a zéro
licence ouverte de Statistique Canada (http://www.statcan. 0° valeur arrondie a 0 (zéro) la ou il y a une distinction

importante entre le zéro absolu et la valeur arrondie
P provisoire
T révisé
x  confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur la
statistique
a utiliser avec prudence
N ‘ — F  trop peu fiable pour étre publié
Le succes du systeme statistique du Canada repose sur valeur significativement différente de I'estimation pour la
un partenariat bien établi entre Statistique Canada et la catégorie de référence (p<0,05)
population du Canada, ses entreprises, ses administrations
et les autres établissements. Sans cette collaboration et cette
bonne volonté, il serait impossible de produire des statistiques
exactes et actuelles.

gc.calreference/licence-fra.htm).

This publication is also available in English.

m

Note de reconnaissance

*


http://www.statcan.gc.ca/
mailto:infostats%40statcan.gc.ca?subject=
http://www.statcan.gc.ca
http://www.statcan.gc.ca/reference/licence-fra.htm
http://www.statcan.gc.ca/reference/licence-fra.htm

Apergus économiques, n° 024, juin 2013 « Statistique Canada, produit n° 11-626-X au catalogue
La dynamique du chémage chez les jeunes Canadiens

,%APERgusEcouommuzsn

La dynamique du chomage chez les jeunes

Canadiens

par André Bernard

Le présent article de la série Apercus économiques traite des différences entre les jeunes et les adultes relativement aux taux d’entrée
en chomage et aux taux de sortie du chdémage, qui contribuent a expliquer 'écart entre les taux de chomage des jeunes et des
adultes. A cette fin, les données de 'Enquéte sur la population active de 1977 4 2012 sont utilisées.

I e taux de chomage des jeunes a historiquement été plus élevé que celui des
adultes. Ces derniéres années, marquées par la récession de 2008-2009 et
la reprise qui a suivi, n'ont pas fait exception. En 2012, le taux de chomage des

jeunes de 15 a 24 ans était de 14,3 %, comparativement a des taux de 6,0 %
enregistrés tant chez les adultes de 25 a 54 ans que chez ceux de 55 ans et plus

(graphique 1).

Depuis le début des années 1990, I'écart entre les taux de
chomage des jeunes et des adultes ne s’est pas amenuisé et est
méme en légere hausse depuis 2010 (graphique 2). En 2012, le
taux de chémage des jeunes était 2,4 fois plus élevé que celui des
adultes de 25 a 54 ans, soit le plus grand écart enregistré depuis
1977". Cette hausse de Iécart entre les deux taux de chomage
sexplique notamment par le fait que le niveau d’emploi chez les
jeunes n’était toujours pas, en 2012, revenu a celui enregistré
avant la récession (Bloskie et Gellatly, 2012). En méme temps,
surtout en raison du fait quune majorité de jeunes fréquentent
école, le taux d’activité des jeunes est historiquement plus faible

que celui des adultes (graphique 3).

Cet écart historique entre les taux de chomage des jeunes et
des adultes nest pas unique au Canada. En 2011, les jeunes de
tous les pays membres de 'Organisation de coopération et de
développement économiques (OCDE) présentaient des taux de
chomage plus élevé que les adultes. Parmi les pays du G7, Italie,
le Royaume-Uni et la France enregistraient les écarts les plus
importants, tandis que 'Allemagne et le Japon enregistraient les

écarts les plus faibles (graphique 4)°.

Graphique 1
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Source : Statistique Canada, CANSIM, tableau 282-0002.

1.En différence absolue, le taux de chdmage des jeunes en 2012 était de 8,3 points de pourcentage plus élevé que celui des adultes. En moyenne, de 1977 a 2012, I'écart entre

ces deux taux de chémage a été de 7,0 points de pourcentage.

2.Cet écart s'est également accru depuis 2008. Le taux d'activité chez les jeunes de 15 & 24 ans est en effet passé de 67,5 % en 2008 a 63,6 % en 2012, alors qu'il restait stable
chez les adultes de 25 a 54 ans et qu'il progressait chez ceux de 55 ans et plus. La baisse de I'activité des jeunes sur le marché du travail s'est produite surtout au profit de la

fréquentation scolaire a temps plein, qui a augmenté.

3.Les données pour le Canada et les autres pays sont ajustées pour les rendre comparables. Ainsi, les données canadiennes présentées dans ce graphique peuvent différer

légerement de celles publiées habituellement par Statistique Canada.
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Pourquoi le taux de chémage des jeunes est-il constamment
plus élevé que celui des adultes? Une fagon de répondre a cette
question est d’examiner les différences entre les jeunes et les
adultes relativement aux taux d’entrée en chémage, qui nous
renseignent sur la fréquence du chomage, et aux taux de sortie
du chémage, qui nous renseignent sur la durée du chémage*.

On observe des taux d’entrée en chomage plus élevés lorsque
les personnes qui occupent un emploi ou qui sont inactives sont
plus susceptibles de devenir chémeurs, par exemple lorsquun
groupe de travailleurs est plus a risque d’étre mis a pied. Des
taux d’entrée en chomage plus élevés contribuent alors 4 faire
augmenter le taux de chomage. Par contre, dans la mesure ou les
périodes de chomage qui accompagnent ces entrées sont courtes,
la situation de Temploi sera caractérisée par le fait qu'un grand
nombre d’individus transitent périodiquement par le chomage,
mais en ressortent relativement rapidement.

Par ailleurs, de faibles taux de sortie du chémage contribuent
aussi 4 faire augmenter le taux de chomage et reflétent
habituellement des difficultés particuliéres que vivent les
personnes a la recherche d'un emploi a4 en trouver un. Les
périodes de chomage ont alors tendance a se prolonger, ce qui
peut entrainer des conséquences négatives a long terme, comme
des difficultés financiéres, I'érosion des compétences et une

certaine exclusion sociale’.

Dans cet article, on examine les contributions relatives des
taux d’entrée en chomage et des taux de sortie du chomage des
jeunes et des adultes pour expliquer les différences entre les taux
de chomage de ces deux groupes. Pour ce faire, on utilise les
données de 'Enquéte sur la population active (EPA) de 1977
a2012.

Les taux d’entrée en chémage sont plus élevés chez les
jeunes que chez les adultes

Une proportion significative de jeunes chomeurs sont des
personnes entrant une premiére fois sur le marché du travail,
le plus souvent apres avoir complété un parcours scolaire. Ces
jeunes n'ont jamais travaillé et vivent la plupart du temps une
période de chomage plus ou moins longue avant de décrocher
un premier emploi. Parmi les chémeurs adultes, ce genre de
situation est beaucoup plus rare.

En 2012, plus du quart (28,1 %) des chomeurs de 15 2 24 ans
étaient des jeunes qui n’avaient jamais travaillé®. Chez les adultes
de 25 4 54 ans et chez ceux de 55 ans et plus, ces proportions
s'établissaient respectivement a 5,4 % et 1,7 %. Pour ces jeunes,
le chomage est lié a4 la recherche d'un premier emploi et ne
découle donc pas de la conjoncture économique, 4 moins que
leur recherche d’emploi ne se prolonge.

Graphique 2
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Graphique 3
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Qu'en est-il des entrées en chomage des personnes en
emploi? Le tableau 1 indique, pour les jeunes et pour les adultes,
la proportion des personnes en emploi au cours d’'un mois donné
qui, le mois suivant, étaient devenues chomeurs. Il indique
également la proportion des personnes en emploi au cours
d’un mois donné qui avaient quitté la population active le mois
suivant’.

4.Baker, Corak et Heisz (1998) et Tille (1998) examinent les différences de fréquences et de durées pour expliquer les écarts entre les taux de chémage canadiens et américains,
alors qu’Elsby, Hobijn et Sahin (2008) utilisent une approche semblable pour expliquer les variations du taux de chdmage dans les pays de 'OCDE.

5.Voir, par exemple, Tille (1998) et Dubé (2004).

6.En moyenne, au cours des quinze dernieres années, pres du quart (22,9 %) des jeunes chdmeurs étaient des personnes qui n‘avaient jamais travaillé.

7.L’EPA est une enquéte avec renouvellement par panel. Les ménages sont en effet interviewés pendant six mois consécutifs. Les données des tableaux 1 et 2 et des
graphiques 5 et 6 sont obtenues en appariant les réponses des individus qui sont répondants pour chaque paire de mois consécutifs et en examinant les transitions relatives au
statut sur le marché du travail d'un mois a I'autre. Les données des graphiques 7, 8 et 9 sont quant & elles obtenues en appariant les réponses des répondants pour des périodes
de quatre mois consécutifs. Des controles sont effectués pour faire en sorte que les transitions identifiées se rapportent a la méme personne. La méthodologie utilisée est

semblable & celle utilisée dans Chan, Morissette et Frenette (2011).
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Les jeunes travailleurs sont généralement plus susceptibles
dentrer en chomage que les travailleurs adultes. En 2012, le
taux mensuel moyen d’entrée en chémage des jeunes en emploi
était de 2,6 %. Ainsi, en moyenne, 2,6 % des jeunes qui étaient
des travailleurs au cours d'un mois donné en 2012 étaient en
choémage le mois suivant.

En comparaison, les taux d’entrée en chomage des adultes de
25 254 ans et de ceux de 55 ans et plus étaient significativement
plus bas. En 2012, 1,1 % des adultes de 25 4 54 ans avaient, en
moyenne d’'un mois a l'autre, quitté ou perdu leur emploi pour
devenir chémeurs.

Si les jeunes en emploi sont plus susceptibles de devenir
chomeurs, ils sont également plus susceptibles de quitter la
population active sans passer par une période de choémage.
Lorsqu’ils le font, c’est dans la majorité des cas pour poursuivre
des études a temps plein. En 2012, 4,2 % des jeunes en emploi au
cours d’'un mois donné ne faisaient plus partie de la population
active le mois suivant et fréquentaient I'école a temps plein. Ces
jeunes qui quittent la population active pour fréquenter I'école
réintégreront vraisemblablement le marché du travail plus tard.

On note de plus que la proportion de jeunes qui étaient en
emploi et qui avaient quitté la population active sans devenir des
étudiants & temps plein différait peu de celle que l'on observait
chez les travailleurs de 25 2 54 ans. Ce résultat tend a infirmer

Tableau 1

‘%APERQUSECONOMIQUES

Graphique 4
Taux de chémage, ensemble de la population et jeunes de
15 424 ans, pays du G7, 2011
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Ihypothése selon laquelle les jeunes seraient moins enclins a
participer au marché du travail que les adultes, si 'on ne tient pas
compte des jeunes qui ne participent pas au marché du travail en
raison de leurs études a temps plein.

Changements de statut d’'un mois a 'autre, personnes en emploi, 2007 2 2012

1977 a 1989 1990 a 1999 2000 a 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
pourcentage
15a24 ans
Occupaient toujours un emploi 91,6 90,9 90,7 91,6 91,7 91,3 91,9 91,9 91,8
Etaient devenus chdmeurs 3,0 2,9 2,7 24 2,6 2,8 2,5 24 2,6
Avaient quitté la population active
Etudes & temps plein 3,6 45 48 43 4.1 43 43 42 42
Autres raisons 18 1,6 18 1,6 1,6 15 14 15 15
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
25a54 ans
Occupaient toujours un emploi 97,2 97,2 971 97,5 97,5 97,2 97,5 97,5 97,6
Etaient devenus chomeurs 1,3 14 12 1,1 1,0 14 1,1 1,0 1.1
Avaient quitté la population active
Etudes & temps plein F F F F F F F F F
Autres raisons 1,3 1,2 1,5 1,3 1,3 1,3 1,2 1,2 1,2
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
55 ans et plus
Occupaient toujours un emploi 96,5 96,0 94,8 95,9 95,8 95,9 96,1 95,9 96,3
Etaient devenus chomeurs 0,8 1,0 0,9 0,8 0,8 1,0 0,9 0,9 0,8
Avaient quitté la population active
Etudes a temps plein F F F F F F F
Autres raisons 2,6 3,0 42 3,3 3,3 31 3,0 31 2,8
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Note : Les estimations quant au pourcentage de travailleurs agés de 25 a 54 ans et de 55 ans ou plus qui retournent aux études a temps plein sont trop petites, et ainsi trop peu fiables pour étre

publiées.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Les jeunes deux fois plus susceptibles d’étre mis a pied
que les adultes

La majorité des jeunes (60,4 % en 2012) qui occupaient un
emploi et qui étaient devenus chémeurs le mois suivant avaient
fait cette transition en raison d’'une mise a pied®. Il est donc
important d’examiner les tendances relatives aux taux de mise a
pied des jeunes et des adultes.

Les jeunes travailleurs sont plus susceptibles que les
travailleurs adultes d’étre mis a pied par leur employeur. Le taux
mensuel de mise a pied chez les jeunes se situait, en 2012, a
3,5 %’. 1l s’agit d’un taux plus de deux fois plus élevé que celui
de 1,3 % enregistré chez les adultes de 25 4 54 ans et que celui
de 1,5 % enregistré chez ceux de 55 ans et plus (graphique 5).
Depuis 1977, le taux annuel de mise & pied des jeunes de 15 &
24 ans a été de 2,0 4 2,7 fois plus élevé que celui des adultes de
25 454 ans.

Comme il est moins cotiteux pour un employeur de remplacer
éventuellement un travailleur qui vient tout juste d’étre embauché
quun travailleur d’expérience, celui-ci pourrait avoir davantage
tendance, lorsqu’il y a des réductions d’effectifs, 4 mettre a pied
un travailleur ayant peu d’ancienneté. Le lien entre 'ancienneté
et la probabilité d’étre mis a pied a d’ailleurs été démontré lors
d'une étude récente’. Il est donc possible qu'une partie des
différences entre les taux de mise a pied des jeunes travailleurs
et des travailleurs adultes s'explique par le peu d’ancienneté, en
moyenne, des jeunes travailleurs.

Pour vérifier cette hypothése, on examine les taux de mise
a pied des jeunes et des adultes faisant partie d'un échantillon
de travailleurs ayant moins d'un an d’ancienneté chez leur
employeur. Pour cette catégorie de travailleurs nouvellement
embauchés, I'écart entre les taux de mise a pied des jeunes et des
adultes subsiste, mais est considérablement réduit. En effet, le
taux de mise 4 pied s’établissait 4 4,8 % pour les jeunes en 2012,
comparativement a 3,1 % pour leurs homologues de 25 4 54 ans
et 2 5,6 % pour ceux de 55 ans et plus (graphique 6). Ainsi,
ce qui place les jeunes en situation de désavantage par rapport
a leur risque d’étre mis & pied est moins leur 4ge que leur peu
d’ancienneté chez 'employeur .

On note que, jusqu’a la fin des années 1990, il n'y avait que
peu de différences entre les taux de mise a pied des jeunes et des
adultes parmi les travailleurs ayant moins d’'un an d’ancienneté.
A partir des années 2000, un écart est observé. Cet écart est
cependant significativement moindre que celui observé parmi
I'ensemble des travailleurs, sans égard 4 I'ancienneté.

Graphique 5
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

Graphique 6

Taux mensuels de mise a pied, travailleurs ayant moins d’un
an d’ancienneté, 1977 2 2012
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

8.En effet, les personnes qui quittent volontairement un emploi le font habituellement soit pour occuper un autre emploi, soit pour quitter la population active. Certains jeunes
quittent cependant leur emploi pour devenir chdmeurs. Dans plusieurs cas, les jeunes effectuent cette transition afin de consacrer plus de temps a la recherche d'un emploi de
meilleure qualité. Cette transition peut s'avérer bénéfique a long terme (Topel et Ward, 1992).

9.Les personnes mises a pied sont celles qui étaient en emploi au cours d’'un mois puis sans emploi (soit en chdmage, soit hors de la population active) le mois suivant, et qui

avaient déclaré qu'une mise a pied avait été a I'origine de la fin de leur emploi.
10. Voir Chan, Morissette et Frenette (2011).

11. On a également vérifié cette hypothése a I'aide d’'une analyse multivariée. Les résultats d’'un modeéle de régression logistique sur la probabilité d'étre mis a pied ayant pour
seule variable explicative le groupe d'age ont été comparés aux résultats que I'on obtient lorsque I'on ajoute progressivement les variables d’ancienneté, d'éducation, d'industrie
et d'appartenance a un syndicat. Les résultats démontrent qu’environ les deux tiers de I'écart entre les probabilités de mise a pied des jeunes et des adultes de 25 & 54 ans de

2007 a 2012 s'expliquent par les différences au chapitre de 'ancienneté.
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Les taux de sortie du chomage sont plus élevés chez les
jeunes

Le tableau 2 présente le pourcentage de chomeurs au cours d'un
mois donné qui avaient trouvé un emploi le mois suivant, et le
pourcentage de chdmeurs qui avaient quitté la population active.
Ces proportions représentent les taux de sortie du chomage.
Toutes choses étant égales par ailleurs, plus les taux de sortie du
chomage sont faibles, plus les épisodes de chdémage sont longs et
le taux de chomage élevé.

Les taux de sortie du chémage des jeunes sont plus élevés
que ceux des adultes, parce que les jeunes sont plus susceptibles
de trouver un emploi que les chomeurs adultes, mais surtout
parce qu'ils sont plus enclins 4 quitter la population active pour
fréquenter I'école a temps plein. Il s’agit de tendances que I'on
observe depuis de nombreuses années'.

Ainsi, en moyenne en 2012, 23,2 % des chomeurs de 15
4 24 ans au cours d’'un mois avaient trouvé un emploi le mois
suivant. Il s’agit d’'une proportion supérieure a celles des adultes

de 25 2 54 ans (20,6 %) et des adultes de 55 ans et plus (15,8 %).

Méme en 2009, a la sortie de la récession, le taux de sortie du

Tableau 2

iy 1pencus Economioues R}

chémage vers un emploi était plus élevé pour les jeunes que pour
les deux autres groupes d’age.

Chaque mois, des chomeurs, en particulier des jeunes
chomeurs, peuvent mettre fin 4 leur épisode de choémage en
quittant la population active. Chez les jeunes, cette proportion
s'établissait en effet & 27,7 % en 2012, comparativement a 15,1 %
chez les adultes de 25 a4 54 ans et 2 19,0 % chez ceux de 55 ans
ou plus.

Toutefois, ces jeunes chomeurs qui quittent la population
active sont majoritairement des étudiants a temps plein qui
réintégreront vraisemblablement le marché du travail aprés un
certain temps. La proportion de jeunes chomeurs qui quittent
la population active pour fréquenter I'école a temps plein a
d’ailleurs augmenté significativement au cours des années. Ainsi,
alors que cette proportion s'établissait 4 8,2 % en moyenne de
1977 4 1989, elle s'établissait 2 17,4 % en 2012. A linverse, la
proportion de jeunes chémeurs qui avaient quitté la population
active sans devenir des étudiants 4 temps plein a peu varié au
fil du temps, se maintenant toujours en de¢a de la proportion
correspondante chez les chémeurs de 25 4 54 ans.

Changements de statut d’'un mois a 'autre, chémeurs, 2007 4 2012

1977 a 1989 1990 a 1999 2000 a 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
pourcentage
15a24 ans
Occupaient un emploi 232 211 271 29,8 274 21,9 221 222 232
Etaient toujours chémeurs 57,3 55,4 457 44,3 454 52,2 50,8 50,8 49,1
Avaient quitté la population active
Etudes a temps plein 8,2 13,1 17,0 15,9 15,9 16,1 16,7 16,9 174
Autres raisons 11,4 10,3 10,3 9,9 11,3 9,8 10,3 10,1 10,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
25 a 54 ans
Occupaient un emploi 19,7 18,2 23,8 243 23,6 19,8 19,3 20,3 20,6
Etaient toujours chémeurs 65,7 68,0 60,3 60,0 60,8 66,0 67,1 64,9 64,3
Avaient quitté la population active
Etudes & temps plein F F F F F F F F F
Autres raisons 13,9 12,4 14,2 13,8 13,8 12,3 11,9 12,8 13,4
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
55 ans et plus
Occupaient un emploi 14,1 13,2 18,0 178 17,8 15,0 15,3 15,0 15,8
Etaient toujours chémeurs 64,8 67,0 58,9 60,2 61,0 66,0 66,9 66,1 65,3
Avaient quitté la population active
Etudes & temps plein F F F F F F F F F
Autres raisons 20,7 19,3 224 21,2 20,3 18,3 17,4 18,6 18,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Note : Les estimations quant au pourcentage de chomeurs agés de 25 a 54 ans et de 55 ans ou plus qui retournent aux études a temps plein sont trop petites, et ainsi trop peu fiables pour étre publiées.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

12. Méme lorsque les personnes qui étaient aux études a temps plein pour 'un ou l'autre des deux mois consécutifs sont exclues de I'échantillon, on trouve que les jeunes sont

plus susceptibles de faire une transition du chdmage a I'emploi que les adultes.
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Les nouveaux épisodes de chomage des jeunes sont
plus susceptibles d’étre de courte durée

Les taux de sortie du chémage présentés jusqua maintenant
sont des moyennes pour tous les chomeurs, peu importe la durée
initiale de chomage. Dans cette section, on examine les taux
de sortie avant trois mois des nouveaux épisodes de chomage,
ces derniers pouvant débuter a la suite d’'une mise a pied, d'une
démission ou d’'une nouvelle entrée sur le marché du travail. On
cherche ainsi a évaluer dans quelle mesure les nouveaux épisodes
de chomage des jeunes et des adultes sont susceptibles d’étre de
courte durée.

La plupart des nouveaux épisodes de chdémage durent moins
de trois mois, peu importe le groupe d’age. Les jeunes sont
toutefois proportionnellement plus susceptibles que les adultes
de vivre des épisodes de chomage relativement courts. En 2012,
79,4 % des jeunes qui étaient entrés en chomage en étaient sortis
moins de trois mois plus tard. A titre de comparaison, cette
proportion était de 67,6 % chez les adultes de 25 4 54 ans et de
70,6 % chez ceux de 55 ans ou plus (graphique 7). Chaque année
depuis 1982, les taux de sortie avant trois mois des nouveaux
épisodes de chomage ont été plus élevés chez les jeunes que chez
les adultes.

Les jeunes qui entrent en chémage sont plus
susceptibles de trouver un emploi rapidement que les
adultes

La fin d'une période de chémage peut résulter du commencement
d’un nouvel emploi ou du départ de la population active, par
exemple lorsqu'un jeune met fin a sa recherche d’emploi pour
retourner aux études. Méme en excluant les sorties du chémage
qui résultent d'un départ de la population active, on trouve que
les taux de sortie avant trois mois des nouveaux épisodes de
chomage sont plus élevés chez les jeunes que chez les adultes.
Ainsi, en 2012, 67,6 % des jeunes qui étaient devenus chomeurs
et qui n'avaient pas subséquemment quitté la population
active avaient trouvé un emploi en moins de trois mois. Chez
les adultes de 25 a 54 ans et chez ceux de 55 ans et plus, ces
proportions s'établissaient respectivement 4 58,0 % et 4 54,9 %
(graphique 8). Les taux de sortie avant trois mois des nouveaux
épisodes de chomage, exclusion faite des transitions hors de la
population active, ont été plus élevés chez les jeunes que chez les
adultes chaque année depuis 1978".

Les périodes de chomage plus courtes tant chez les
jeunes de 15 4 19 ans que chez ceux de 20 4 24 ans

Les taux de sortie plus élevés chez les jeunes sobservent tant
chez les 15 4 19 ans que chez les 20 & 24 ans, ce dernier groupe
d’age étant composé de davantage de personnes ayant terminé
leur parcours scolaire.

Graphique 7
Taux de sortie aprés trois mois des nouveaux épisodes de
chomage, 1977 22012
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

Graphique 8

Taux de sortie aprés trois mois des nouveaux épisodes de
chomage, transitions hors de la population active exclues,
1977 42012
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

En 2012, le taux de sortie avant trois mois des nouveaux
épisodes de chomage, exclusion faite des transitions hors de
la population active, étaient de 65,5 % chez les jeunes de 15 a
19 ans et de 70,0 % chez ceux de 20 4 24 ans (graphique 9). Ces
deux taux étaient supérieurs a celui de 58,0 % enregistré chez les
adultes de 25 4 54 ans. Depuis le début des années 1990, les taux
de sortie avant trois mois des nouveaux épisodes de chomage des
jeunes de 15 4 19 ans et des jeunes de 20 4 24 ans ont suivi des
tendances similaires.

13. On fait le méme constat tant pour les hommes que pour les femmes. Autant les jeunes femmes que les jeunes hommes ont des taux de sortie avant trois mois des nouveaux

épisodes de chdmage plus élevés que leurs homologues plus agés.
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Les épisodes de chomage sont plus susceptibles de se
prolonger en période de récession

Les taux de sortie avant trois mois des nouveaux épisodes de
choémage ont tendance 4 diminuer en période de récession et 2
augmenter en période de croissance économique, chez les jeunes
comme chez les adultes. Les creux observés lors de la derniére
récession pour les trois groupes d’dge n'ont toutefois pas été
aussi bas que ceux observés lors des récessions précédentes. En
revanche, les taux enregistrés en 2012 étaient tous en deca de
ceux enregistrés avant la récession de 2008-2009.

De fagon générale, les taux de sortie avant trois mois des
nouveaux épisodes de chomage affichent davantage de variabilité
cyclique lorsque 'on exclut les transitions hors de la population
active. Ce résultat s’explique par le fait que les transitions vers un
emploi sont davantage liées aux conditions économiques que les
transitions hors de la population active®.

Conclusion

Les résultats présentés dans cet article montrent quil y a des
différences marquées quant a la fréquence et la durée du chémage
entre les jeunes et les adultes. Les jeunes passent moins de temps
en chomage que les adultes, d’'une part parce qu’ils sont plus
enclins 4 quitter la population active pour retourner aux études
a temps plein, d’autre part parce qu'ils sont plus susceptibles de
trouver un emploi rapidement que les chomeurs adultes.

Lécart entre les taux de chomage des jeunes et des adultes est
davantage le résultat des taux d’entrée en chomage plus élevés
chez les jeunes, un phénomeéne lié notamment a leurs risques
plus élevés de mise a pied et a leurs départs périodiques de la
population active pour fréquenter I'école a temps plein. Par
ailleurs, leurs risques plus élevés de mise a pied sexpliquent en
majeure partie par leur peu d’ancienneté chez l'employeur.

kg ercus Economiques IR

Graphique 9

Taux de sortie apres trois mois des nouveaux épisodes de
chomage, transitions hors de la population active exclues,
jeunes de 15 4 24 ans, 1977 4 2012
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

20224 ans

Le fait d'occuper un emploi ne signifie cependant pas que
Pemploi soit bien rémunéré ou bien apparié aux compétences
acquises pendant les études’. De plus, la présente étude ne se
penche pas sur les causes des variations des taux d’entrée en
chémage et des taux de sortie du chémage. Une étude récente a
montré que les fluctuations du chomage étaient davantage liées
aux fluctuations de la durée du chomage qu’aux fluctuations de
la fréquence du chomage, et ce, particulierement chez les jeunes
(Campolieti, 2011). Une analyse plus approfondie des facteurs
associés aux changements dans la durée du chomage fournirait
des renseignements additionnels sur la dynamique du chomage
chez les jeunes.

14. Ce résultat est cohérent avec celui d'une étude récente montrant que les taux de sortie du chdmage vers un emploi sont procycliques, au Canada comme aux Etats-Unis

(Campolieti, 2011).

15. On doit néanmoins interpréter les variations annuelles importantes observées chez les adultes de 55 ans et plus avec prudence, étant donné la plus faible taille de I'échantillon
de personnes de ce groupe d’age qui demeurent dans la population active au cours de trois mois consécutifs.

16. Une étude récente aborde notamment I'analyse de différentes mesures du sous-emploi chez les jeunes (CGA-Canada, 2012), alors qu’'une autre étude présente les tendances
des salaires des jeunes et des adultes au cours des trois derniéres décennies (Morissette, Picot et Lu, 2013).
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