Programme fédéral de stage pour les nouveaux arrivants (PESNA)
Vous avez besoin de travailleurs qualifiés? Embauchez des diplomés du PFSNA.
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En quoi consiste le PFSNA? ¢ A titre d’employeur, vous devrez conclure une entente
de partenariat avec CIC, qui énonce les roles et

* Le Programme fédéral de stage pour les nouveaux o .
responsabilités du partenariat.

arrivants (PFSNA) donne aux nouveaux arrivants la
possibilité d’acquérir une précieuse expérience de travail

Vous devrez définir des postes au sein de votre

au Canada et de s'intégrer au marché du travail. organisation que peuvent occuper des diplémés

* Le programme s'adresse aux résidents permanents et du PFSNA.
aux citoyens canadiens qui sont au pays depuis moins * CIC vous fera parvenir le curriculum vitae des candidats
de 10 ans. Les candidats sélectionnés travailleront dans remplissant les critéres requis.

des domaines comme les suivants : ..
* Vous devrez effectuer des entrevues (pour choisir

les politiques; linformatique; la « bonne personne ») et vérifier les références.

, . . . ]
Padministration;  les communications; ¢ Vous devrez collaborer avec les ressources humaines
la gestion de les sciences; de votre organisation pour rédiger une lettre d’offre

projets; les finances a lintention du ou des candidat(s) retenu(s).
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e Les employeurs du secteur privé peuvent pallier leurs Le salaire est versé par Iorganisation d'embauche.

pénuries de main-d’ceuvre qualifiée en embauchant des ) .
diplomés du PESNA. Quels services de soutien sont offerts?
Les gestionnaires des diplomés du PESNA peuvent
Qui sont les diplomés du PFSNA? participer & un cours de formation interculturelle.

e Les diplomés du PFSNA sont des nouveaux arrivants

o . uelles organisations peuvent établir
qualifiés qui ont été recommandés & CIC par des Q g P

. . o L un partenariat avec le PFSNA?
organismes d’aide aux immigrants. Ils ont écé

présélectionnés en regard de leur employabilité et de Les entreprises peuvent étre des partenaires du
N . .. ’ . . .. 5 .
leurs compétences linguistiques opérationnelles. PFSNA a condition qu’elles :

e CIC sélectionne les participants au PESNA en évaluant * accordent beaucoup d’'importance a la diversité, a
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leurs études, leurs connaissances et capacités, leurs Iinclusion et a I'équité en matiére d’emploi dans leurs

. ; " .
qualités personnelles et leurs références. pratiques d’embauche et dans le milieu de travail;

« Tous les diplémés du PESNA ont eu accés 3 une * offrent des possibilités d’emploi rémunéré qui

correspondent aux compétences et a 'expérience des
candidats remplissant les conditions du PFSNA;

formation interculturelle et 4 un mentor.

e Les diplomés du PFSNA ont participé au Programme
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titre de stagjaires au sein d’un ministére du embauchent directement au sein de leur organisation;

gouvernement fédéral pendant une période allant e meénent leurs activités dans un endroit ol est offert le
jusqu'a huit mois. La majorité des stagiaires terminent PESNA, soit Ottawa, Toronto, Vancouver et Victoria.
le PFSNA en mai. Toutefois, D’autres villes pourraient étre ajoutées, selon la

il est possible de prendre des stagiaires en tout temps demande.

durant 'année.

De quelle facon puis-je embaucher un Pour obtenir de plus amples
diplomé du PFSNA? renseignements, veuillez communiquer
avec la personne suivante :
Gestionnaire, PFSNA
Courriel : FINPInbox®cic.gc.ca

FINP@

Citoyenneté et Citizenship and
I * Immigration Canada Immigration Canada Ca,nada

* Pour entamer le processus, veuillez communiquer avec
le gestionnaire du Programme.
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