ANALYSE ENVIRONNEMENTALE

SASKATCHEWAN

Mars 2013

Service
Canada




Page |1

TABLE DES MATIERES

A C R OINY MES ..o e e e ettt ettt ettt e et e et e e e e et e e e e e e e e e e e earere e aeneseeaeae e rareaenensneeaensnens 2
LISTE DES DIAGRAMMES ET ILLUS T RA T ION S ..ottt ettt a et e e e e e e eaearnenees 2
L ST E DES T A B L E AU X .ttt ettt ettt et et e e e e et e e e e e e e e e e ee e e e rnrareaeaensseeaeasnsnrnreaeasnrnennen 2
A PROPOS DE L’ANALYSE ENVIRONNEMENT ALE ..o oot 2
POINTS PRINCIP AU X .. e 2
INT RO DU CT ION . . e e e et ettt e e et e e e et e e e et e e e e e e et e e e e e ra e etaeaenenannn 4
PARTIE 1: APERCU ET CONTEXTE ECONOMIQUE .................................................................... 4
PARTIE 2 : SITUATION DU MARCHE DU TRAVAIL REGIONAL, PROVINCIAL ET LOCAL....... 6
(©1@ ]\ (01 I U 15 10 ]\ RPN 11
AININ X E S ..o e e e e e e et et e e ettt 12
Y .
Service

il

Canada



Page |2

Acronymes
PIB Produit intérieur brut
RHDCC Ressources humaines et Développement des compétences Canada

Liste des diagrammes et illustrations

Diagramme 1 : Taux de variation en pourcentage d’'une année a I'autre du produit intérieur

brut en Saskatchewan entre 2007 et 2014 (Prévision) .......ccccccveeeeeeiiiiiineeeeeenennnns 4
Diagramme 2 : Le taux de croissance annuel moyen composé de I'emploi par industrie en

Saskatchewan, entre 2007 €t 2012 .......cccueieiiiiiee it 6
Diagramme 3 : Possibilités d'emploi anticipées par niveau de compétence en Saskatchewan,

(o LN O I W 0 T PSSP 8
Diagramme 4 : Possibilités d'emploi anticipées par type de compétence en Saskatchewan,

E 2013 @ 2018 ...ttt rae e e anras 8
Diagramme 5 : La croissance annuelle de I'emploi dans les régions économiques de la

Saskatchewan, de 2007-2012 .......coiiiiiiiieiiieieeeeee e e e e et e e e e eeeees 9
Diagramme 6 : L’evolution de la population de Saskatchewan agée de 65 ans et plus, et

changement de la proportion de la population totale qu’elle représente,

ENre 1997 €1 2002, ... 10

Liste des tableaux

Tableau 1: Evolution de I'emploi par industrie en Saskatchewan entre 2007 et 2012 ............ 7

A propos de I’'analyse environnementale

Au moins deux fois par année, la division de Service Canada responsable de l'information sur le marché
du travail pour la région de I'Ouest canadien et les Territoires, prépare une analyse économique et
environnementale un rapport qui fournit un apercu des conditions et tendances démographiques et
économiques observées en Saskatchewan de méme qu’un apercu du marché du travail. Les analyses
environnementales visent principalement a appuyer les opérations régionales de Service Canada en
ciblant les pressions qui pourraient étre exercées sur la prestation des services et programmes dans les
régions. Cependant, ces analyses pourraient aussi intéresser ceux qui souhaitent en apprendre
davantage sur la condition de 'économie ou du marché du travail d’'une province ou d’une région donnée.
Les analyses sont aussi utilisées par les économistes de Service Canada pour aider a déterminer les
perspectives d’emploi dans certains secteurs et certaines professions.

Les faits et statistiques présentés dans ce document refletent des renseignements accessibles en date
de février 2013.
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Points principaux

Apercu

La Saskatchewan est dans une position idéale pour générer une forte croissance économique en
2013, grace a un équilibre budgétaire positif, des dépenses d’investissement records et une
augmentation de la demande mondiale en ressources provenant de la province.

L’augmentation de la production dans le secteur agricole a eu une influence positive sur
I’économie de la province I'an dernier, puisque les agriculteurs de la Saskatchewan ont enregistré
des gains & la suite d’'une sécheresse qui s’est abattue sur les Etats-Unis et sur une partie de
I'Europe, entrainant une série d’augmentations du prix du grain.

Aprés deux années de croissance lente, le marché de 'emploi de la Saskatchewan s’est redressé
en 2012, affichant une croissance de 2,1 % comparativement au taux de croissance national
moyen de 1,2 %. La Saskatchewan a attiré plus de 11 000 immigrants I'année derniére. La
croissance économique future de la province dépendra surtout de la capacité de la
Saskatchewan & attirer et & conserver un capital humain, étant donné que les provinces voisines
se font la concurrence pour attirer un nombre limité de travailleurs.

Au cours des deux prochaines années, le Conference Board du Canada s’attend a ce que la
Saskatchewan affiche la croissance économique la plus forte au pays. On prévoit que la
croissance du produit intérieur brut (PIB) sera de 3,4 % en 2013 et de 3,5 % en 2014. Cette
croissance sera principalement générée par une reprise de la production de l'industrie de la
potasse, une forte activité dans le secteur du gaz et du pétrole, et des investissements
commerciaux records dans le secteur non résidentiel.

Situation du marché du travail régional, provincial et local

Entre 2007 et 2012, la croissance de I'emploi a I'échelle provinciale s’est approchée des niveaux
enregistrés avant la récession, propulsée par une croissance de 6,5 % dans les secteurs de la
construction et des services publics et une croissance de 3,1 % dans le secteur de I'extraction
des ressources (foresterie, extraction miniére, exploitation du gaz et du pétrole).

D’importants investissements dans les industries de l'uranium et de la potasse, dont la
construction de la premiére mine de potasse en Saskatchewan depuis 40 ans, devraient
permettre au secteur de la production de biens de jouer un role de plus en plus important dans
I’économie de la province.

La plus forte croissance de I'emploi depuis 2007 a été enregistrée dans le groupe des 55 ans et
plus, étant donné que plusieurs travailleurs agés ont décidé de retarder leur retraite, et que
plusieurs employeurs éprouvent des difficultés a embaucher des travailleurs plus jeunes et
souffrent de pertes de savoir collectif en milieu de travail.

Au cours des cing prochaines années, la demande en main-d’ceuvre sera plus forte pour les
emplois qui exigent un dipléme d’études secondaires ou postsecondaires. Combinés, ces deux
niveaux de compétence représenteront plus de 60 000 possibilités d’emploi dans la province.

Le taux de chdmage chez les Autochtones en Saskatchewan demeure plus de quatre fois plus
élevé que chez le reste de la population (18,2 %, comparé a 4,2 %). L’augmentation de la
participation sur le marché du travail des Autochtones pourrait aider a réduire les pénuries de
main-d’ceuvre.

Malgré une augmentation du taux d’invalidité chez les adultes dans la province, les personnes
handicapées de la Saskatchewan affichent 'un des meilleurs taux d’activité sur le marché du
travail au Canada (65,7 % au niveau provincial, comparé a 56,2 % au niveau national).
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Introduction

L'objectif de I'analyse environnementale est de fournir un apergu des tendances importantes et des
guestions auxquelles sont confrontés le Canada et la Saskatchewan, et qui influenceront I'environnement
social et économique actuel et au cours des prochaines années. Le document fournit des
renseignements a jour et fondés sur des données probantes qui appuient le processus de planification
des activités. Il est divisé en deux grandes parties : la premiére partie du document inclut un apercu de la
situation économique et certains renseignements sur les perspectives d’emploi; et la deuxiéme partie
fournit des perspectives sur le marché du travail régional, provincial et local. Certains termes et certaines
définitions sont présentés a la page 13 en annexe.

Partie 1 : Apercu et contexte économique

La Saskatchewan a connu une forte croissance économique en 2012. Comme il fallait s'y attendre,
'économie de la Saskatchewan est nourrie par les exportations et les dépenses en capital. Les ventes
provinciales pour I'exportation de marchandise étaient a un niveau record I'an dernier, et la demande en
ressources naturelles continue de stimuler les dépenses d'investissement dans le secteur de la
construction non résidentielle en Saskatchewan. C’est pourquoi, la province jouit maintenant d’'un des
meilleurs marchés du travail au pays et attire un grand nombre d’'immigrants. Plus de 11 000 nouveaux
emplois ont été créés en Saskatchewan I'an dernier, dont la majorité étaient des postes a temps plein.

La Saskatchewan est une provinceé | piagramme 1

dont I'économie dépend du commerce | Taux de variation en pourcentage d'une année a 'autre du produit intérieur
de ressources naturelles. Ainsi, la brut en Saskatchewan entre 2007 et 2014 (prévisions), en dollars de 2002
santé  de 'économie  de la
Saskatchewan est étroitement liée aux o
marchés internationaux du commerce.
L'année 2012 a été exceptionnelle
pour le commerce en Saskatchewan.
Les exportations de marchandises de
la Saskatchewan ont atteint un niveau
record de 31,4 milliards de dollars. La .| «
majorité de cette croissance a été
attribuée a I'agriculture et aux produits
énergétiques. En effet, les gains de la
production dans le secteur agricole et
'augmentation du prix des produits de ' 2007 we 2009 2010 011 2012p 2013p  2014p
base ont eu une influence positive sur
économie de la province. Les
agriculteurs de la Saskatchewan ont
enregistré des gains a la suite de graves sécheresses aux Etats-Unis et dans certaines parties de
'Europe, ce qui a exercé une pression a la hausse sur le prix du grain. Parallelement, la production de
pétrole de la province a aussi atteint un niveau record en 2012. La production de pétrole a augmenté de
7 % en 2012, par rapport au record précédent établi en 2008, atteignant un total de prés de 173 millions
de barils de pétrole pour 'ensemble de I'année.

Sourtes: Comptes aconomigues de Statistique Canada, Conference Soerd du Camaca (previsions)

! Selon les estimations de Statistique Canada par rapport au PIB par industrie, la SK a enregistré une
croissance du PIB de 2,2 % en 2012. Au niveau national, le PIB réel a augmenté de 1,8 % en 2012.
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Une forte demande en produits de base a stimulé les investissements dans des projets de construction
non résidentielle en Saskatchewan. Plusieurs de ces nouveaux investissements touchent le secteur de
I'extraction miniére, particulierement l'industrie de la potasse. Bien que les producteurs de potasse de la
province aient freiné la production au cours des derniers mois, les perspectives a long terme pour cette
industrie demeurent positives. Les mines de potasses existantes en Saskatchewan font présentement
I'objet de projets d’expansion d’une valeur de plus de 13 milliards de dollars, qui se poursuivront jusqu’en
2020. Des travaux sont aussi en cours pour le projet Legacy de K + S Potash Canada prés de Moose
Jaw. Il s’agit de la premiere nouvelle mine de potasse en Saskatchewan depuis prés de quatre
décennies. La production a la nouvelle mine, d’'une valeur de 3,25 milliards de dollars, devrait commencer
en 2015. Parallelement, il y a aussi plusieurs importants investissements dans I'industrie de I'uranium.
Des travaux de construction de longue durée sont en cours a une nouvelle mine d'uranium de Cigar
Lake, ou la production devrait commencer avant la fin de cette année. C’est a Cigar Lake que I'on
retrouve le deuxiéme gisement de minerai d'uranium a haute teneur en importance au monde.

Les possibilités d’emploi sont stimulées par des exportations et investissements records dans la province
et attirent de nouveaux résidents dans la province. En fait, la population de la Saskatchewan a atteint un
niveau record a la fin du troisieme trimestre de 2012, grace a une augmentation de 2,2 % depuis la fin du
troisieme trimestre de 2011. La récente croissance de la population est surtout stimulée par la migration
internationale. Cet afflux de nouveaux arrivants entraine un effet positif sur 'économie provinciale. La
croissance de la population stimule la demande intérieure grace a 'augmentation des dépenses de
consommation et dans l'immobilier. La demande en nouveaux logements est & son plus haut niveau
depuis trois décennies, surtout dans les grands centres urbains de la province. Selon la Société
canadienne d'hypothéques et de logement, on comptait prés de 10 000 mises en chantiers en
Saskatchewan en 2012. Ces données représentent non seulement une augmentation de 40 % par
rapport a 2011; il s’agit aussi du plus grand nombre de nouvelles mises en chantiers depuis 1979.

La construction résidentielle, combinée a des investissements records dans le secteur commercial, a une
influence importante sur I'industrie de la construction de la Saskatchewan. L’emploi dans le secteur de la
construction a connu une croissance d’environ 11 % entre 2011 et 2012. Méme si le marché de la
construction résidentielle devrait ralentir en 2013, on s’attend a ce que les mises en chantier demeurent
nombreuses par rapport aux hiveaux enregistrés dans le passé. De plus, le gouvernement provincial s’est
engagé a investir 2,5 milliards de dollars au cours des trois prochaines années dans des projets
d’infrastructures dans la province. On s’attend donc a ce que la demande en travailleurs dans les métiers
liés a la construction augmente encore davantage a moyen terme, particulierement en raison de 'activité

croissante dans le secteur de la construction dans les provinces voisines.

Le marché du travail de la Saskatchewan s’est redressé en 2012, aprés avoir traversé deux années de
croissance lente de I'emploi. Le taux d’emploi provincial a augmenté de 2,1 % I'an dernier, ce qui
représente une croissance presque deux fois plus forte que la croissance enregistrée a I'échelle du pays,
qui était de 1,2 %. Les gains d’emploi étaient surtout causés par 'augmentation du nombre d’emplois a
temps plein. En fait, plus de 10 000 nouveaux emplois a temps plein ont été créés en Saskatchewan en
2012, et bien que seulement 1 000 emplois a temps partiel aient été créés, il s’agit d’'un gain important
par rapport a la perte de 3 300 emplois a temps partiel enregistrée en 2011. Cette tendance positive de
'emploi devrait s’accélérer en 2013. Le Conference Board du Canada prévoit qu’environ 14 000
nouveaux emplois devraient étre créés en Saskatchewan cette année. Le Conference Board s’attend
aussi a ce que le taux de chdmage de la province demeure relativement stable a court terme, étant
donné que la main-d’ceuvre croit au méme rythme que I'emploi.

L’¢conomie de la Saskatchewan semble étre préte a croitre de facon importante au cours des deux
prochaines années. Le Conference Board du Canada s’attend a ce que la croissance économique de la
Saskatchewan soit supérieure a celle de toutes les autres provinces cette année ainsi que I'année
prochaine. On prévoit une croissance du PIB de 3,4 % en 2013 et de 3,5 % en 2014. Par contre,
plusieurs facteurs pourraient nuire a la croissance économique de la province. Il ne fait aucun doute que
'économie de la Saskatchewan, axée sur les exportations, est vulnérable a l'instabilité des marchés
mondiaux. Les coupures prolongées dans I'industrie de la production de potasse représentent un risque a
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la croissance, de méme que I'écart courant des prix entre le pétrole brut de la Saskatchewan et le pétrole
de West Texas Intermediate (WTI). De plus, le resserrement du marché du travail pourrait créer des défis
pour la province. Le recrutement continu de travailleurs qualifiés provenant de I'extérieur pourrait s’avérer
nécessaire. Par contre, les employeurs de la Saskatchewan pourraient étre en situation de concurrence
avec leurs homologues provinciaux pour 'embauche de cette main-d’ceuvre, ce qui causerait assurément
une augmentation des salaires.

Partie 2 : Situation du marché du travail régional, provincial et local

Emploi par secteur

Au cours de la derniére année, la croissance de I'emploi en Saskatchewan s’est rapprochée des niveaux
enregistrés avant la récession. Les secteurs de la production de biens et des services de la province ont
connu une croissance semblable, affichant une croissance annuelle de 1,3 % entre 2007 et 2012. Au
cours de cette période, la croissance de I'emploi dans les secteurs de la construction et des services
publics a été supérieure a celle de toutes les autres industries, affichant un taux de croissance annuelle
moyen de 6,5 %. Le secteur de I'extraction des ressources a aussi connu une croissance de I'emploi
moyenne de 3,1 % par année. Malgré ces gains d’emplois, certains producteurs, surtout dans l'industrie
de la potasse, ont mis un frein a la production a la fin de 'année 2012 en raison d’une chute des prix du
marché au cours des derniéres années. Les activités devraient cependant bientdt reprendre, étant donné
'augmentation de la demande de la Chine et de I'Inde.

= el t] b q loi Diagramme 2
aralielement, le pom re e,mp oIS Le taux de croissance annuel moyen composé de I'emploi par industrie en Saskatchewan,
dans le secteur agricole a chuté entre entre 2007 et 2012

2007 et 2012. Les producteurs ont

rencontré des difficultés, étant donné coastruction et services puniics | 6.5 %
que les baisses sucCessIVeS deS PriX |ruumens mees sraction s pevroie ot copoe I - +

de céréales ont affecté négativement

les revenus agricoles, forcant de sesvices noncommerc [ 2.1 %

N

nombreux agriculteurs a quitter le
marché. Malgré ces défis, les

perspectives a court terme dans le 22% I
secteur agricole demeurent positives, v

étant donné Il'augmentation de la >« I
demande mondiale en produits |
alimentaires. Bt e 1 o ocyon 4 o vl A S0CPA 3033

Pour plusieurs raisons, I'emploi a aussi chuté dans le secteur de la fabrication, qui représente un élément
clé de I'économie provinciale. Les fabricants de la Saskatchewan ont été confrontés a un ralentissement
de la conjoncture économique mondiale, des pénuries de main-d’ceuvre sans précédent ainsi que des
lacunes des infrastructures. Combinés, ces obstacles ont nui a la productivité de cette industrie et a sa
compétitivité sur le marché mondial.
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Tableau 1
Evolution de I'emploi par industrie en Saskatchewan entre 2007 et 2012
Parten % Taux de
2012 2007 2012 croissance*

Emploi total, toutes les industries 537,1 504,4 100,0 % 1,3%

Secteur de la production de biens 142,0 133,1 26,4 % 1,3%
Agriculture 38,9 43,4 7,2 % -2,2%
coteaction depétoteeticga 257 22,1 48% 31%
Services publics 5,8 4,3 1,1% 6,2 %
Construction 44,4 32,4 8,3% 6,5%
Fabrication 27,2 30,9 51% -2,5%

Secteur des services 395,2 371,3 73,6 % 1,3%
Commerce 80,6 82,8 15,0 % -0,5%
Transport et entreposage 26,0 25,2 4,8 % 0,6 %
Finance, assurances, immobilier et location 30,2 26,9 5,6 % 2,3%
Services professionnels, scientifiques et techniques 25,0 20,9 4,7 % 3,6%
Services d'enseignement 43,0 40,0 8,0% 1,5%
Soins de santé et assistance sociale 70,1 62,0 13,1% 2,5%
Information, culture et loisirs 19,4 19,7 3,6% -0,3%
Hébergement et services de restauration 30,9 31,5 5,8% -0,4%
Autres services 25,6 22,5 4,8 % 2,6 %
Administrations publiques 31,3 28,1 5,8 % 2,2%

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada

*Basé sur le taux moyen de croissance annuelle de 2007 a 2012

Emploi en fonction de I’age

L’emploi en Saskatchewan n’a pas été uniforme dans tous les groupes d’age. Entre 2007 et 2012, la plus
forte croissance de I'emploi a été enregistrée dans le groupe des 55 et plus. Ce groupe a connu une
croissance annuelle de 5,5 % au cours de cette période, ce qui représente une croissance plus de quatre
fois plus rapide que la croissance moyenne de 1,3 % affichée par I'ensemble de la population d’age actif
(personnes de 15 ans et plus). Un plus grand nombre de travailleurs agés (55 ans et plus) choisissent
aussi de repousser leur départ a la retraite. Inversement, le nombre de jeunes travailleurs (15 a 24 ans)
embauchés en 2012 était inférieur au nombre de jeunes ftravailleurs embauchés en 2007. Le
ralentissement économique a probablement découragé plusieurs personnes de continuer leur recherche
d’emploi et encouragé certains jeunes a retourner aux études. Quoi qu'il en soit, cette tendance est
tranquillement en train de s’inverser. Aprés d’'importantes pertes d’emplois en 2010, I'emploi chez les
jeunes (15 a 24 ans) a augmenté de 1 900 postes en 2012, atteignant un total de 85 200 emplois.
Parallelement, 'emploi dans le groupe d’age de 25 a 54 ans a connu un faible déclin, passant de 65,2 %
en 2007 a 63,5 % en 2012.
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Emplois atypiques

La meilleure croissance de 'emploi en Saskatchewan au cours des cing dernieres années a été observée
dans les emplois temporaires, qui ont affiché une croissance annuelle de 3,2 %. En revanche, la
croissance annuelle des emplois autonomes n’a été que de 1 %, et les emplois a temps partiel ont chuté
de 0,3 % par année durant cette période. Ce déclin pose un probléme particulier, étant donné qu’en
2012, les femmes représentaient la grande majorité des travailleurs a temps partiel en Saskatchewan
(environ 70 %). Sur une note plus positive, en 2012, les femmes représentent désormais environ le tiers
des travailleurs autonomes de la Saskatchewan.

Possibilités d’emploi par niveau de compétence

On s’attend a ce que la plus forte | Diagrammes

demande soit pour les emplois qui | Pessibilités d'emploi anticipées par niveau de compétence en
exigent des études postsecondaires; | saskatchewan, de 2013 3 2018

les professions hautement qualifiées :
représentent 33 % de toutes les
possibilités d’emplois prévues entre
2013 et 2018. Par contre, la | 00
demande pour les emplois qui
n‘exigent qu'un dipléme d’études | 20000 |
secondaires demeurera forte, et elle
dépassera méme la demande pour | 10000 |

les emplois qui exigent un dipléme -
universitaire.  Plusieurs  facteurs 0 | — - - I

40000 |

mNouveaux Attrition

exp|iquent ce phénoméne, comme la Gestion Dipléme Cert/Dipldme Eltudes Quelques
. . R universitaire post-sec. sec./Form. en annees d'etudes
nature temporaire des emplois a milieu de travail sec.

Source : Prévisions SPPC 2011 [Donnéas zjustass)

faible niveau de compétence, les
pénuries de main-d’ceuvre dont souffrent plusieurs industries de la Saskatchewan, et I'attrait d'un
excellent revenu de I'emploi pour les jeunes avec peu de scolarité. Au total, les emplois qui exigent un
dipldme d’études secondaires ou une formation en milieu de travail ainsi que ceux qui exigent des études
postsecondaires représenteront plus de 60 000 possibilités d’emploi entre 2013 et 2018.

Possibilités d’emploi par type de compétence

Au cours des cing prochaines années, on

prévoit plus de 100 000 possibilités d’emploi |Diagramme4

pour 'ensemble des types de compétences Possibilités d'emploi anticipées par type de compétence en Saskatchewan,
. | |de2013 3 2018

avec 24 % des emplois dans les ventes et |7 -

services, 17 % des emplois en affaires, en Transform. fabric. stseniss publics

finance et en administration, et 14 % dans Professions du secteur primaire
les métiers et le transport. Ces possibilités Métiers. transportztop. d'¢quip.
d’emploi se présenteront surtout en raison Ventes et services
de départs a la retraite de travailleurs ageés, At cuture, sports et laisirs aNowveaux
bien qu’'un petit nombre de nouveaux Sciences sociales. éduc. et gov. Attrition
emplois devraient étre créés. sants
Sciences naturelles et appliguées
Entre 2013 et 2018, on ne prévoit des pertes AffsiresiFinancelAdmiristration
d'emploi que dans les secteurs de la Gestion

transformation, la fabrication et les services 0 5000 10000 15000 20000 25000
publics (53 postes éliminés). ToutefoiS, | source:prévisionssppc2o1t ponnées sjustées)

selon les données du Systéme de projection

des professions au Canada (SPPC) de RHDCC, les perspectives d’emploi dans leur ensemble

demeurent positives dans ces trois secteurs en raison du nombre croissant de départs a la retraite.
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L’attrition jouerait aussi un réle beaucoup plus grand dans trois autres types de compétences: les
affaires, les finances et 'administration; les ventes et les services; ainsi que les métiers et le transport.

Situation du marché du travail local

Entre 2007 et 2012, I'emploi en | Diagramme5
Saskatchewan a connu une | Llacroissance annuellede l'emploi dans les régions économiques de la

croissance annuelle de 1,3 %. | Saskatchewan,de 2007 & 2012

Cependant, la croissance de Regina—Moose Mountan [, - S
'emploi a été supérieure dans les
centres urbains de la province. prnce Abert ot Nord [ 1.4 %

Dans la région de Regina—Moose .
Mountain, le taux demploi a ) sl
augmenté a un rythme plus rapide Saskatchewan 1.3%
(2,5 % par année). En comparaison,
la croissance annuelle de I'emploi a
Saskatoon était de 1,4 % durant la
méme période, soit un peu plus
élevée que la CroiSSanCe | source Enguive wura
enregistrée a I'échelle provinciale. [£¢=B0me s

Les projets d’expansion dans lindustrie de la potasse, comme le projet de la mine de Karnalyte
Resources d’une valeur de 590 millions de dollars prés de Wynyard, ont entrainé une croissance rapide
de I'emploi dans la région.

L’'emploi a affiché une croissance de 1,4 % dans la région économique de Prince Albert et Nord. Cette
région abrite certains des plus importants gisements d’'uranium de la province et dispose d’un potentiel de
croissance encore plus rapide pour I'avenir. Seulement deux régions de la Saskatchewan ont connu des
pertes d’emplois entre 2007 et 2012 : Yorkton—Melville (-1,3 %) et Swift Current—Moose Jaw (-1,3 %).
L’économie de ces deux régions est axée sur I'agriculture et la fabrication, et le taux d’emploi y est faible.
Cependant, c’est dans la région de Yorkton—Melville que se déroulera le projet d’expansion de la mine
de potasse de Mosaic d’'une valeur de 1,7 milliard de dollars prés d’Esterhazy. Il s’agit d’un projet qui a
été lancé en 2008 et qui devrait se terminer d’ici 2017.

Evolution du marché du travail dans les segments de la clientéle
Immigrants et nouveaux arrivants

Au cours des derniéres années, le nombre croissant d'immigrants parmi la population active de la
Saskatchewan est devenu un facteur clé de la santé de I'économie de la province. La population
immigrée représentait 9,3 % de la population active de la Saskatchewan en 2012, ayant affiché une
croissance annuelle de plus de 15 % entre 2007 et 2012. Par contraste, le nombre de travailleurs
nés au Canada n’a augmenté que de 0,2 % chaque année entre 2007 et 2012.

Travailleurs autochtones

En 2006, le taux de chémage chez les Autochtones de la Saskatchewan était plus de quatre fois
plus élevé que chez le reste de la population (18,2 % par rapport a 4,2 %). Bien que le taux de
chémage chez les Autochtones de la Saskatchewan soit comparable aux taux de la
Colombie-Britannique et du Manitoba, le taux d’activité sur le marché du travail de la population
autochtone demeure beaucoup plus bas. Cette observation est particulierement intéressante compte
tenu du fait qu’on s’attend a ce que la province soit aux prises avec des pénuries de main d’oeuvre
qualifiée a I'avenir.
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Travailleurs agés

En comparant les chiffres de 2007 avec ceux de 2012, le nombre de travailleurs agés (55 ans et
plus) parmi la population active de la Saskatchewan a augmenté de plus de 30 %, ce qui représente
la meilleure croissance de la participation au marché du travail parmi tous les groupes d’age. On
prévoit que cette croissance de I'emploi chez les travailleurs 4gés continuera a mesure que la
population de la province vieillira. Les principaux secteurs qui embauchent les travailleurs agés de
55 ans et plus en Saskatchewan sont le secteur agricole, le commerce et le secteur des soins de
santé et de 'assistance sociale.

Ainés

o Diagramme 6
Les ainés (65 ans et plus) de la L'évolution de |la population de Saskatchewan igée de 65 ans et plus, et
Saskatchewan représemaiem en changement de la proportion de la population totale qu'elle représente,
2012 un pourcentage de la entre 1997 et 2012

population inférieur par rapport a
2007, entre autres en raison de
larrivée de jeunes chercheurs X

d'emploi dans la province. 155 . t1
Pourtant, le nombre d'ainés /—N
embauchés a augmenté, passant

de 36% en 2007 & 45% en |
2012. Cette tendance devrait se
poursuivre, étant donné que la 15 4
population de la province vieillira
plus rapidement a court terme, et »
i 2000 20
Source - Estimations démographigues annueles de Ststistigue Canada
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Travailleurs handicapés

La Saskatchewan affiche le troisieme taux d’invalidité au pays. En 2006, 16 % des adultes avaient
déclaré avoir une incapacité. Bien que le taux d’invalidité de la Saskatchewan soit comparable a
celui de la Colombie-Britannique ou du Manitoba, il demeure supérieur a la moyenne nationale, qui
est de 14,3 %. C’est dans les territoires que I'on enregistre le plus faible taux d’invalidité au pays,
étant donné le grand nombre de jeunes qu’on y retrouve.

Entre 2001 et 2006, le taux provincial d’invalidité chez les adultes en Saskatchewan a augmenté. Ce
phénomene peut en partie étre expliqué par le vieilissement de la population, étant donné que la
majorité des incapacités signalées étaient liées a la douleur, la mobilité et lagilité. Malgré
laugmentation du taux d’invalidité, le taux d’activité sur le marché du travail des personnes
handicapées en Saskatchewan est beaucoup plus élevé que la moyenne nationale (65,7 % par
rapport a 56,2 %).

Jeunes travailleurs

Au cours des cing derniéres années, la Saskatchewan a connu une sortie nette de ses jeunes (15 a
19 ans). Le taux de chdmage chez ce groupe est passé de 10,9 % en 2007 a 13,5 % en 2012. Les
jeunes de 15 a 19 ans étaient plus susceptibles de quitter la province que les jeunes de 20 a 24 ans.
Bien que cette sortie nette des jeunes de 15-19 ans pourrait &tre pour un certain nombre de raisons,
y compris la recherche de possibilités éducationnelles dans d'autres provinces, en général, la
délocalisation est plus fréquente chez les groupes confrontés a des taux de chdmage élevés tout en
recherchant des postes de débutants.
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Communautés de langue officielle en situation minoritaire

La population francophone de la Saskatchewan a baissé au cours des cing derniéres années. En
2006, les francophones représentaient 1,6 % de la population de la province. En 2011, ils ne
représentaient plus que 1,4 % de la population. La majorité des personnes qui ne parlent que le
francais habitent les centres urbains de Saskatoon et Regina, et seul un petit nombre habitent la
région du Nord central. L’'augmentation de I'immigration en Saskatchewan a aussi entrainé la baisse
du pourcentage de la population qui ne parle que I'anglais.

Migration interprovinciale

Dans le passé, la Saskatchewan a connu une grande migration de sortie nette. En 2007, cette
tendance s’est inversée pour la premiére fois depuis des décennies. Grace a l'abondance de
possibilités d’emplois bien rémunérés dans les secteurs des ressources et de I'énergie, les villes de
la Saskatchewan ont attiré des travailleurs des autres provinces, surtout de I'Ontario et de la
Colombie-Britannique. La plupart des migrants se sont installés dans les grands centres urbains, ce
qui a entrainé une augmentation de la population. A Saskatoon, la croissance de la population est
passée de 3,5 % entre 2001 et 2006 a 11,4 % entre 2006 et 2011.

Conclusion

La Saskatchewan est en plein boom économique. Grace a des dépenses en capital et une demande
mondiale croissante en ressources naturelles, 'économie de la Saskatchewan connait la plus grande
croissance au pays. Alors que les autres provinces doivent composer avec des restrictions des
dépenses, I'équilibre budgétaire positif de la Saskatchewan, la force de son secteur des ressources et
'augmentation constante de sa population en font la province qui jouit de la meilleure économie au pays
a court terme.

La sécheresse dans certaines parties des Etats-Unis et de 'Europe a entrainé 'augmentation du prix de
'engrais, qui a a son tour causé I'augmentation du prix de la potasse. D’'importants projets d’expansion
dans les secteurs de I'extraction miniére et des services publics ont contribué a renforcer les activités de
construction dans la province. Cette croissance a eu une influence positive sur d’autres industries, ce qui
a déclenché une grande migration qui a permis d’augmenter le bassin de travailleurs de la province.
Toutes ces activités devraient nourrir la demande en biens de consommation et en services, ce qui
contribuera la baisse d’un taux de chémage, déja bas, ainsi qu’a 'augmentation des salaires. Le principal
défi de la Saskatchewan sera de maintenir ce rythme de croissance malgré 'augmentation de la
concurrence pour 'embauche de travailleurs qualifiés par les autres marchés.
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Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier a rédiger ce document en fondant leurs recherches
sur des informations sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la
publication. Le marché du travail étant en évolution constante, les données fournies peuvent avoir
changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons les lecteurs a consulter d’autres
sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur I'économie et le marché du travail
locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne refletent pas nécessairement les politiques
officielles d’Emploi et Développement social Canada.

Préparé par : Service Canada, Région de I'Ouest et des Territoires, Saskatchewan

Pour de plus amples renseignements, veuillez communiquer avec I'équipe de I'IlMT a l'adresse :
Imi-imt@workingincanada.gc.ca

Pour de plus amples renseighements sur les produits de Statistique Canada, veuillez consulter le
site Web a 'adresse www.statcan.gc.ca
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Annexes

Annexe A : Glossaire des termes

Population d'identité autochtone — Individus qui ont déclaré appartenir a au moins un groupe
autochtone, c’est-a-dire Premiéres Nations, Métis ou Inuit, ou ayant déclaré étre Indiens des traités ou
Indiens inscrits selon la définition de la Loi sur les Indiens du Canada, ou ayant déclaré appartenir a une
bande indienne ou a une Premiére Nation.

Taux de croissance annuel moyen composé — Taux de croissance moyen d'une année a l'autre pour
un indicateur donné sur une période de plusieurs années. Bien que les indicateurs changent rarement a
un taux constant, le rendement annuel composé égalise les chiffres en tenant pour aquis grace a un
changement constant.

Employés — Personnes qui ont travaillé pendant la semaine de référence de I'Enquéte sur la population
active.

Produit intérieur brut (PIB) — Valeur de tous les biens et services produits au Canada, dans une
province ou dans un territoire, souvent utilisée comme mesure d’ensemble de 'activité économique.

Population immigrée — Personnes qui habitent au Canada mais qui sont nées a I'extérieur du pays, a
I'exception des travailleurs étrangers temporaires, des citoyens canadiens nés a 'extérieur du Canada et
des personnes qui détiennent un visa de travail ou d’étudiant.

Population active — Nombre total d’individus de 15 ans et plus qui sont employés ou chémeurs la
semaine précédant un sondage comme I'Enquéte sur la population active ou le Recensement du
Canada.

Emplois atypiques — Emplois autres que des emplois permanents a temps plein, incluant les emplois a
temps partiel, temporaires ou autonomes.

Travailleurs &gés — Travailleurs de 55 ans et plus.

Taux de participation — Main-d’ceuvre exprimée en pourcentage du groupe des personnes de 15 ans et
plus.

Alnés — Personnes de 65 ans et plus.

Chémeurs — Personnes qui étaient sans emploi mais qui étaient disposées a travailler au cours de la
période de référence de I'Enquéte sur la population active.

Taux de chdmage — Chémage exprimé en pourcentage de la main-d’ceuvre.

Pétrole West Texas Intermediate (WTI) - Pétrole brut léger et non corrosif (& basse teneur en
soufre) utilisé comme référence pour I'établissement du prix du pétrole en Amérique du Nord. Le pétrole
WTI se vend a un prix plus élevé que le pétrole brut lourd et corrosif (a forte teneur en soufre) qui permet
de fabriquer des produits pétroliers comme I'essence et le combustible pour moteur a réaction. (Source :
Ressources naturelles Canada)

Travailleurs handicapés — Personnes qui ont déclaré avoir tout probleme de santé ou condition
physique ou mentale qui réduit le nombre ou le genre d’activités qu’elles peuvent accomplir. Ces
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problémes incluent les problémes d'ouie, de vue et de communication, et les difficultés a marcher, a
monter des escaliers, a se pencher, a apprendre ou a entreprendre des activités semblables.
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