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Message du commandant divisionnaire
Brian Brennan
Commissaire adjoint

En ma qualité de commandant divisionnaire du service de 
police provincial de la Nouvelle-Écosse, je vous remercie de 
votre appui constant et de la confiance que vous témoignez à 
la Gendarmerie royale du Canada (GRC).

Le bilan de l’exercice 2013-2014 vise à vous donner un aperçu 
des activités, du travail assidu et du dévouement de nos 
employés. Les faits saillants du rapport brossent par ailleurs 
le tableau de notre travail au quotidien. Le maintien de l’ordre 
est une chose qui s’assure sans interruption, et nos employés 
travaillent sans relâche pour faire de la Nouvelle-Écosse 
un endroit sûr où vivre. Du comté d’Annapolis au comté de 
Guysbourough en passant par Halifax, la GRC travaille en 
étroite collaboration avec les Néo-Écossais pour aborder les 
enjeux qui touchent directement nos collectivités.

La sécurité publique ne se résume pas qu’à l’application de 
la loi; il faut en effet un effort concerté, des partenariats et 
un travail d’équipe pour maintenir le niveau de vie que les 
Néo-Écossais connaissent bien et méritent de connaître. Je 
suis fier des liens de confiance solides que nous avons établis 
avec des groupes de divers horizons ethniques, raciaux et 
religieux de partout dans la province et du travail que nous 
effectuons avec nos partenaires autochtones pour favoriser 
le changement positif durable. À Eskasoni, par exemple, la 
démarche de collaboration établie entre la GRC et la bande 
pour lutter contre la consommation abusive de médicaments 
d’ordonnance donne déjà des résultats concrets. Une approche 
axée sur la jeunesse a aussi permis à la GRC et à la communauté 
d’organiser, durant l’été, des cliniques visant à transmettre 
toute une gamme de compétences aux jeunes. Ce sont les 
projets de ce genre qui encouragent les bonnes interactions 
entre les jeunes, les aînés et la GRC.

Les employés de la GRC en Nouvelle-Écosse ont des comptes à 
vous rendre. Nous formons votre service de police provincial, 
et nous éprouvons beaucoup de fierté à vous transmettre 
des messages exacts en temps opportun. Nous croyons que 
le fait de vous responsabiliser en vous informant favorise 
la transparence, et le présent rapport n’est que l’un des 
nombreux moyens que nous utilisons pour ce faire. Les 

employés de la GRC font partie de votre collectivité, et ils 
s’entretiennent chaque jour avec vous de questions qui vous 
tiennent à cœur. Les médias sociaux nous permettent d’avoir 
avec vous des discussions pertinentes et ponctuelles; qu’il 
s’agisse de bavarder sur Twitter ou de répondre à vos questions 
par l’entremise de Facebook, nous sommes en contact avec 
vous.

On nous demande souvent quelles sont les compétences 
et l’expertise requises à la GRC. Il nous faudrait un rapport 
beaucoup plus long que celui-ci pour répondre à cette question, 
mais vous trouverez quand même dans les pages qui suivent 
des renseignements sur nos équipes spécialisées. En tant que 
service de police national du Canada, la GRC peut mobiliser en 
très peu de temps un grand nombre de personnes hautement 
qualifiées et spécialement formées de la province et d’ailleurs 
au Canada. Dans le secteur de l’application de la loi, la GRC 
est à l’avant-garde dans bien des domaines, notamment en 
recherche-développement à l’appui des opérations secrètes, 
en cueillette de renseignements à l’échelle mondiale et en 
utilisation de pratiques novatrices dans le travail policier. Par 
exemple, nous avons des agents de liaison avec la GRC qui 
sont postés dans divers pays et qui travaillent à réduire ou à 
éliminer toute menace potentielle à la sécurité du Canada. 
La portée de notre travail est vaste, et il est simplement plus 
court de dire que la GRC accomplit déjà n’importe quelle tâche 
du travail policier que vous pouvez imaginer. 

Les employés de la GRC déploient chaque jour le maximum 
d’efforts et, ce qui me laisse une impression durable en tant 
que commandant divisionnaire, c’est que notre succès se 
définit par la différence que nous faisons. Outre le travail 
policier traditionnel, nos employés consacrent un nombre 
incalculable d’heures au bénévolat dans leur collectivité. Aider 
les autres est une chose bien ancrée dans notre culture, et je 
suis extrêmement fier de la compassion et de la générosité 
sincères de nos employés.

J’espère que vous trouverez ce bilan de l’exercice des plus 
intéressants et qu’il vous aidera à mieux comprendre le rôle 
que joue votre service de police provincial.

Gravés dans le granit du mur 
commémoratif situé à l’entrée 
du quartier général de la GRC en 
Nouvelle-Écosse, les noms de ceux 
qui nous ont quittés trop tôt. Il s’agit 
d’un rappel solennel et constant des 
agents de la GRC qui ont perdu la vie 
dans l’exercice de leurs fonctions en 
Nouvelle-Écosse. 

À l’avant du mur, la statue en bronze 
d’un agent solitaire, la tête inclinée 
en signe de souvenir et de deuil. Le 
Stetson et les gants déposés à ses 
pieds signifient que leur propriétaire 
ne les portera jamais plus, mais que 
malgré l’absence, il demeure à jamais 
dans notre pensée et notre esprit.
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Wejiaq,Nikanus wjit
Nuji-kla’qa’lua’tijik No’pa Sko’sia
Brian Brennan

Ni’n nikanus Nopa Sko’sia nuji-kla’qa’lua’tijik. ketu’ 
kinua’tuloq ta’n tetuji-wula’liek wjit ne’kaw apoqnmuiek 
aqq ta’n tel-lita’suatmoq Nuji-kla’qa’lua’timk (RCMP). 
Etawey kitmnew ula wi’katikn kis-wi’km wjit ula  kis-
pmiaq newtipunqek (2013-2014). Ewikasik ta’n tel-mil-
lukutiek aqq ta’n tetuji atikneta’jik aqq tel-melkuktmi’tij 
wtlukwaqnmuew ji’nmuk aqq e’pitjik etl-lukutijik nuji-
kla’qa’lua’timk (RCMP).  Ula wi’katikn-iktuk ewikasik ta’n 
tel-lukutiek te’sikiskikl. Nujikla’qa’luemk na lukwaqn pemiaq 
te’sikiskik aqq ntlukewinueminaq atikneta’jik kulaman 
wlpmiatew telo’ltimk Nopa Sko’sia. Ta’n pasik tett wikin, 
Kespukwitk, Setapuktuk kisna Kjipuktuk; nuji-kla’qa’lua’tijik 
toq-lukuti’tijik mimajuinu’k maliaptmnew koqoey ta’n 
tela’sik wutanl. Jajiko’ti mu wejianuk pasik tplutaqney-iktuk, 
wejiaq elt mawkwamk aqq maw-lukutimkik wenik kulaman 
msit wenik wuljaqo’ltitaq Nopa Sko’sia.  Welta’si tetuji-
wula’matultie’k tel-milamuksultijik aqq mil-taqne’wasijik 
wenik Nopa Sko’sia. Maw-lukutie’k L’nu’k kisa’tunen koqoey 
naji-wla’sin wutanl.  Kutey nike’ Essisoqnik, poqji-wla’sik 
mawlukutiekik Nikanpukwultijik maliaptmnen tel-kepaqsi-
we’wmumk npisunn. Aqq elt Nuji-kla’qa’lua’tijik (RCMP) 
aqq wutank wenik maw-lukwatmekl kina’matnewe’l nipk 
kina’muanen nutqo’ltijik. Ula koqoey tel-lukutiek kulaman  
naji-wula’matultitesnen nutqo’ltijik, kisiku’k aqq wenik 
wutank. 

Ta’nik etl-lukutijik Nuji-kla’qa’lua’timk (RCMP)  
elukewuksioqik kilew. Mekite’tmek tel-menaqaj aqq tel-
wisqiw ekinua’taqatiek koqoey. Mita skwijinu’k kjijitu’tij ta’n 
teliaq koqoey aji-wlpiatew telo’ltimk. Ula wi’katikn na tel-
lukwek. 

Ta’nik etl-lukutijik Nuji-kla’qa’lua’timk (RCMP) wiaqpultijik 
wutank aqq te’sikiskik aknutma’tijik wenik wutank wjit 
koqoey sespite’tmi’tij. Milamu’k koqoey ewe’wmek 
kinua’taqatinen koqoey teliaq. Kis-nasa’sin “Facebook” kisna 
“Twitter” tlewistu’tinenu kisna pipanikesin koqoey. Kaqisk 
pipanimuksiek ta’n tel-mil-lukutiek. Awsamelk koqoey kaqi-
iko’tun ula wi’katikn. Katu kijka’ wsku’ttes koqoey kisa’tuek.

Kanataewey Nuji-kla’qa’lua’timk (RCMP) wisqiw kisi-
l’kima’titaq pikwelkik keknu’lukutijik lukewinu’k tami nuta’tij 
apoqnmasuti Nopa Sko’sia kisna Kanata.

Pema’tmumk tplutaqney, Nuji-kla’qa’lua’tijik (RCMP) 
knekk nikanpultijik koqoey; kutey kina’matnewey aqq tel-
jiko’tekemk, mawo’tumk kinua’taqney wksitqamu’k aqq ta’n 
tel-maliaptmumk lukwaqn wjit Nuji-kla’qa’lua’tijik (RCMP). 
Kutey nike’ iko’lujik nuji-kla’qa’luatijik toqlukutinew wenik 
msit tami  wksitqamu’k kulaman ma wen ktanuksiwk. 
Pikwelk koqoey elukwatmek, kis-tluek ta’n pasik koqoey 
kisite’tmn nuta’q lukwasin ki’s tel-lukutiek.

Ta’nik etl-lukutijik Nuji-kla’qa’lua’timk (RCMP) atikneta’jik 
te’sikiskik aqq ni’n Nikanus telte’tm wel-lukutimk na wel-
pmiaq telo’timk. Lukewinu’minaq aqq pikwelk koqoey pisu’ 
maliaptmi’tij koqoey wutanl ta’n tleyawultijik. Mekite’tmek 
apoqnmua’timk aqq wela’tekemk aqq mekite’lmkik tetuji 
wula’taqatijik Nuji-kla’qa’lua’tijik (RCMP). Etawey msit wen 
wulte’tmn ula wi’katikn wjit kis-pmiaq newtipunqek (2013-
2014) aqq apoqnmultew naji-wli-kjijitun ta’n tel-lukutiek.

Wela’lioq  
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Officier responsable des Enquêtes criminelles
Surintendant
Darrell Beaton

La dernière année a été à la fois exigeante et valorisante 
pour la GRC en Nouvelle-Écosse, alors que nous 
continuons d’appréhender les criminels et de lutter 
contre la criminalité dans nos collectivités, sur nos routes 
et le long de nos rivages.

Dans mon rôle d’officier responsable des Enquêtes 
criminelles, l’une de mes responsabilités est de superviser 
et d’orienter les enquêtes criminelles majeures, ce qui 
inclut l’affectation des ressources. La GRC en Nouvelle-
Écosse, en tant que service de police provincial, est 
toujours prête à répondre à un incident grave ou à offrir 
l’appui et les ressources nécessaires à ses organismes 
partenaires. L’une de mes responsabilités consiste 
également à veiller à ce que nos employés soient bien 
entraînés et équipés pour intervenir de manière rapide et 
efficace, étant donné que le temps est toujours un facteur 
essentiel dans une enquête majeure.

Le travail policier est une chose qui fascine beaucoup de 
monde, et même si je suis policier depuis plus de 30 ans, 
je dois admettre que je suis encore l’une de ces personnes. 
De nombreuses émissions de télévision présentent 
l’aspect dramatique de notre travail, sauf que dans la 

réalité, le crime grandes a des répercussions sur la vie des 
gens. Même si l’intrigue de ces émissions semble parfois 
difficile à croire, je suis en mesure d’affirmer que le travail 
policier peut être tout aussi imprévisible, déconcertant 
et stimulant que ce que l’on voit à la télévision. Les gens 
se tournent vers les policiers pour avoir des réponses 
ou obtenir justice, et en notre qualité d’intervenant 
majeur dans le système de justice, nous prenons cette 
responsabilité très au sérieux.

En prenant le temps de lire ce rapport, vous reconnaissez 
nos efforts, et c’est une chose pour laquelle je désire vous 
remercier. Nous apprécions l’appui que nous recevons 
dans nos collectivités, et c’est pourquoi je vous encourage 
à venir faire un petit tour au détachement de votre 
collectivité pour saluer nos employés.
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Priorités stratégiques nationales
En tant que service de police national, la GRC s’est engagée à assurer 
la protection du Canada contre toute menace à la sécurité, ici comme 
à l’étranger. Pour remplir ce mandat, la GRC définit des priorités 
nationales servant à guider l’orientation stratégique de ses enquêtes 
criminelles. Quelques-unes de ces priorités appuient certains groupes 
clés de la société ainsi que les efforts déployés pour tisser et consolider 
des liens avec eux. En 2013-2014, les priorités étaient les suivantes : 
les crimes graves et le crime organisé, la jeunesse, la sécurité 
nationale, les communautés autochtones et l’intégrité économique.

Crimes graves et crime organisé 
Les groupes du crime organisé se livrent à diverses activités illégales et ne reculent 
devant rien pour faire de l’argent. Les Néo-Écossais ne se rendent peut-être pas compte 
de l’impact du crime organisé sur leur quotidien. Pourtant, il a des répercussions sur les 
impôts à payer (pertes de recettes fiscales liées à la contrebande de tabac et d’alcool), les 
primes d’assurance automobile (hausse des primes d’assurance automobile attribuable 
aux réseaux de vols de voiture du crime organisé), les frais bancaires (recouvrement par 
les banques des coûts liés à la fraude) et même la santé et la sécurité (violence liée à la 
drogue, produits de contrefaçon défectueux et installations de culture de marihuana dans 
les quartiers). 

Grâce à une approche intégrée et axée sur le renseignement, la GRC centre ses activités 
sur la réduction de la menace et de l’incidence du crime organisé. Afin de remplir son 
mandat, elle travaille étroitement avec ses partenaires nationaux et internationaux au 
démantèlement des groupes criminels.

Jeunesse
Dans son travail auprès des jeunes de la Nouvelle-Écosse, la GRC s’est donné l’objectif de 
réduire le nombre de jeunes impliqués dans la criminalité; de trouver des solutions durables 
à long terme concernant la criminalité et la victimisation chez les jeunes; d’appuyer 
des démarches qui respectent le système de justice pour les jeunes; de s’attaquer aux 
facteurs de risque; de miser sur la prévention et l’intervention précoce; et de promouvoir 
l’engagement des jeunes. La GRC croit que la prévention à long terme de la victimisation 
et de la criminalité chez les jeunes peut seulement être réalisée en partenariat avec les 
collectivités. Dans toute la province, les policiers éducateurs en matière de sécurité, les 
agents de la police communautaire et les agents de la prévention du crime travaillent en 
étroite collaboration avec les écoles, divers groupes communautaires et tous les ordres 
de gouvernement afin de créer et de mettre en œuvre des programmes qui parviennent 
réellement à faire diminuer l’implication des jeunes dans la criminalité.

Sécurité nationale
Le terrorisme, au pays comme à l’étranger, constitue la plus grande menace à la sécurité 
nationale. La GRC a pour tâche de déceler et de prévenir les activités criminelles liées au 
terrorisme et d’intervenir lorsqu’il y en a. Elle veille à ce que tous les niveaux de services de 
police disposent des capacités nécessaires dans les domaines suivants : sensibilisation des 
collectivités et des partenaires, prévention, analyse stratégique, échange d’information et 
de renseignements et application de la loi. Le succès des enquêtes que mène la GRC dépend 
principalement de sa faculté d’adaptation, de son leadership et de sa capacité de collaborer 
avec divers organismes d’application de la loi au pays et à l’étranger.

Collectivités autochtones
La GRC offre depuis longtemps des services de qualité aux Premières Nations du Canada 
et de la Nouvelle-Écosse. Dans l’ensemble de la province, la GRC assure des services 
policiers quotidiens dans 12 collectivités autochtones, soit Indian Brook, Millbrook, Acadia, 
Annapolis, Bear  River, Paq’tnkek, Chapel  Island, Eskasoni, Pictou  Landing, Wagmatcook, 
Waycobah et Glooscap. La GRC contribue à renforcer la sécurité dans les collectivités des 
Premières Nations par la prévention du crime, le développement social continu ainsi que 
le maintien et le renforcement des partenariats avec ces collectivités, les autres services 
de police, ses partenaires gouvernementaux, d’autres intervenants et divers organismes 
autochtones. Les employés de la GRC continuent de prouver la valeur du service offert grâce 
à l’élaboration, à la gestion et à l’évaluation des plans de rendement des détachements 
établis en collaboration avec les collectivités autochtones locales.

Intégrité économique
Les crimes motivés par le profit sont nombreux et loin d’être sans victimes. Toute activité 
économique illégale entraîne le détournement des avoirs des travailleurs néo-Écossais. La 
GRC met l’accent sur la prévention, la détection et la réduction de la criminalité qui touche 
l’économie de la province et du pays. En sensibilisant le public aux méthodes utilisées 
pour contrer et prévenir les crimes économiques, la GRC entend renforcer la confiance des 
citoyens à l’égard du système monétaire, du système financier et du marché. Les groupes 
du crime financier de la GRC en Nouvelle-Écosse ont connu une autre bonne année. De 
nombreuses enquêtes à long terme ont mené au dépôt d’accusations criminelles et à la 
saisie de biens rattachés à des activités criminelles. Plus la GRC échange de renseignements 
avec ses partenaires et collabore avec les organismes d’application de la loi à l’échelle 
municipale, nationale et internationale, plus elle contribue à la réduction de l’activité 
criminelle partout au pays.

Le corps de cornemuseurs et de tambours de la Division H fait toujours fureur lors de défilés et de festivals tenus en Nouvelle-Écosse. La photo montre les membres du corps 
marchant le long de la rue Barrington, au centreville d’Halifax.

Le commissaire de la GRC, Bob Paulson, se voit offrir la fumée purificatrice par l’aîné et gendarme à la 
retraite Joe Michael et le gend. Walter Denny durant la cérémonie de passation du commandement 
de la Division H.

Des membres de la Division H marchent fièrement lors d’une 
cérémonie tenue au quartier général de la Division H, à Dartmouth.
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Priorités provinciales

Sécurité routière
Le Groupe de la sécurité routière de la GRC en Nouvelle-
Écosse mène ses activités depuis neuf  emplacements 
géographiques dans la province. Stratégiquement 
situées au cœur de zones à forte circulation, à proximité 
des autoroutes de la série 100, les équipes de la sécurité 
routière de la GRC prêtent leur soutien et leur expertise 
aux services de police de l’ensemble de la province. Le 
Groupe compte aussi un analyste en matière de circulation 
à temps plein qui peut fournir des renseignements sur les 
collisions graves et mortelles, ce qui permet de mettre 
l’accent sur les endroits problématiques de la province. 
En outre, le Groupe travaille de près avec ses partenaires 
de la sécurité routière comme le ministère provincial des 
Transports et du Renouvellement de l’infrastructure, les 
services ambulanciers (EHS) les Mères contre l’alcool au 
volant.

Même si le Groupe de la sécurité routière de la GRC en 
Nouvelle-Écosse axe surtout ses efforts sur les quatre 
principales causes de collisions mortelles (conduite avec 
facultés affaiblies, omission de porter la ceinture de 
sécurité, vitesse/agressivité au volant, manque d’attention 
et distraction des conducteurs), il participe également à de 
nombreuses initiatives de prévention et de sensibilisation 
sur les tendances ou les problèmes émergents.  

Au cours de la dernière année, nous avons vu une 
augmentation du nombre d’accusations portées ayant 
trait à la distraction au volant et à la conduite avec facultés 
affaiblies par l’alcool ou la drogue. Bien qu’il soit très 
malheureux que des citoyens continuent d’adopter ce type 

de comportement dangereux et potentiellement mortel, il 
ressort de cela que le nombre accru d’accusations portées 
a permis de réduire de  47  %, en moyenne, le nombre 
de décès attribuables à la distraction au volant et à la 
conduite avec facultés affaiblies l’an dernier.

Faits saillants:
En analysant les données sur la circulation routière, le 
District d’Halifax de la GRC est en mesure d’acquérir 
de l’information essentielle sur des questions relatives 
à la sécurité routière puis d’élaborer des interventions 
policières ciblées et opportunes. Lorsqu’elle sait 
exactement où les incidents se produisent et quels types 
d’incidents se produisent, la GRC peut prévoir les problèmes 
de contrôle de la circulation. Grâce à ce genre d’analyse, on 
a enregistré, dans toutes les zones patrouillées par la GRC à 
Halifax, une réduction de 9 % dans le nombre de collisions 
et une augmentation de 184 % dans le nombre de points 
de contrôle ciblés organisés. 

En janvier 2014, dans le comté de Pictou, la GRC a participé 
à une séance sur la sécurité des travailleurs offerte par 
Nova Scotia Power. En effet, comme les employés de 
Nova  Scotia Power passent beaucoup de temps sur la 
route, la GRC a voulu leur offrir un exposé sur la sécurité 
routière abordant des questions comme les signes de 
distraction et de facultés affaiblies au volant, le rôle de 
l’expert en reconnaissance de drogues de la GRC, les 
lois régissant la conduite avec facultés affaiblies et le 
fonctionnement de l’alcootest routier. L’exposé a été si 
bien reçu qu’on a demandé qu’il soit à nouveau offert lors 
d’une autre séance pour les employés. Voilà un excellent 
exemple de la façon dont la GRC peut travailler avec les 
collectivités pour les sensibiliser et les instruire sur des 
questions qui, au bout du compte, permettent d’améliorer 
la sécurité routière dans toute la province.

Chaque année, le ministère de la Justice de la Nouvelle-Écosse cerne les aspects rattachés à la sécurité publique auxquels la GRC doit accorder une attention 
stratégique. La GRC travaille à aborder chacun de ces aspects par des efforts ciblés d’application de la loi, des programmes de sécurité publique novateurs 
et des mesures de sensibilisation efficaces en matière de prévention du crime. En 2013-2014, les priorités provinciales incluaient la sécurité routière, la 
diminution du nombre de  mandats d’arrestation en suspens, la violence familiale et la réduction du crime.

Diminution du nombre de mandats 
d’arrestation en suspens

À l’échelle du pays, le grand nombre de mandats 
d’arrestation en suspens pose un problème constant pour 
les organismes chargés de l’application de la loi. L’un des 
facteurs qui contribue à cette situation est le fait que les 
délinquants changent souvent d’adresse pour tenter 
d’échapper à la police.

En 2013-2014, la GRC de la Nouvelle-Écosse a travaillé 
avec diligence pour faire baisser le nombre de mandats 
d’arrestation en suspens, identifiant et ciblant des 
personnes qui, ensemble, faisaient l’objet de plus 
de 700 mandats. Cette démarche a contribué à l’atteinte de 
l’objectif plus vaste de la GRC, soit  de réduire la criminalité.

Certaines stratégies se sont avérées efficaces, notamment 
la centralisation des renseignements sur les mandats 
d’arrestation en suspens; l’élaboration et la mise en 
œuvre de pratiques normalisées de gestion des mandats 
d’arrestation en suspens; et la coordination avec d’autres 
services de police pour faciliter les arrestations à l’extérieur 
de la province. Voici d’ailleurs un excellent exemple de 
réussite à cet égard : en 2006, un incident est survenu à 

Bible Hill au cours duquel une personne a été poignardée 
et grièvement blessée. Le suspect a quitté la province et 
un mandat d’arrestation a été lancé contre lui. Plusieurs 
années plus tard, l’homme a été arrêté en Ontario pour 
des accusations graves, mais toute tentative de le ramener 
en Nouvelle-Écosse avait été vaine pour diverses raisons, 
notamment parce qu’il n’avait pas d’adresse fixe. En 
mars 2014, des contrôles de routine ont été effectués et la 
GRC a été informée de l’endroit où il se trouvait en Ontario. 
Des membres de la Section des enquêtes générales du 
District de Cumberland ont communiqué avec la Police 
provinciale de l’Ontario et avec les Services correctionnels 
de l’Ontario avant de se rendre dans cette province pour 
arrêter le suspect. Ils l’ont ramené en Nouvelle-Écosse, où 
il a comparu devant le tribunal. Lorsqu’il a vu la preuve qui 
pesait contre lui, il a immédiatement plaidé coupable et a 
écopé d’une peine d’emprisonnement de trois ans et demi.

Violence familiale 
La GRC en Nouvelle-Écosse est déterminée à faire enquête 
sur les cas de violence familiale et à porter des accusations 
contre les personnes qui en sont responsables.

La GRC continue d’accorder la priorité à la formation 
des employés appelés à composer avec des incidents de 
violence familiale. Chaque membre actif de la GRC en 
Nouvelle-Écosse a suivi le programme Évaluation du risque 

de violence familiale en Ontario (ODARA), un outil qui sert à 
guider les policiers dans leurs enquêtes sur les incidents de 
violence familiale. La formation aide les policiers à mieux 
comprendre la relation entre la victime et le délinquant et 
le risque de récidive chez celui-ci. Cette information leur 
permet de mieux assurer la sécurité de la victime et de lui 
donner accès à l’appui, aux services et aux ressources dont 
elle a besoin.

Durant la dernière année, divers projets financés par 
l’entremise de l’Initiative fédérale en matière de violence 
familiale de la GRC ont été menés partout dans la province 
pour contribuer aux efforts soutenus que déploie la GRC à 
cet égard. Par exemple, en mars, la GRC à Halifax a établi 
un partenariat avec l’organisme Silent Witness Nova Scotia 
visant la tenue d’un atelier offert par la police, les services 
aux victimes et les partenaires communautaires dans le but 
d’accroître la sensibilisation et les connaissances à l’égard de 
la violence familiale et de la violence sexuelle.

Toujours En 2013-2014, la GRC a tenu 200  séances de 
sensibilisation  sur la violence familiale dans la province, 
notamment des discussions pour les jeunes sur les relations 
saines, l’estime de soi et la violence dans les relations, des 
discussions pour les aînés sur les mauvais traitements 
envers les personnes âgées, et des exposés sur la violence 
sexuelle et la violence familiale dans diverses communautés 
des Premières Nations.

Un partenariat unique en son genre a été créé entre la GRC 
d’Antigonish, la Naomi  Society, la Antigonish Town and 
County Crime Prevention Association et l’Université Saint 
Francis Xavier, qui se sont réunis pour offrir un programme 
sur la violence familiale à Antigonish. En effet, la campagne 
Neighbours, Friends and Family vise à sensibiliser la 
population au sujet des signes de la violence familiale. Un 
article sur la campagne est paru dans le journal local et des 
annonces ont été transmises à la radio.

La GRC d’Antigonish a également travaillé avec des 
bénévoles de la communauté afin de présenter la 
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campagne dans plusieurs écoles et à divers groupes communautaires, notamment à plus 
de 200 étudiants de l’Université Saint Francis Xavier. Durant les exposés, il a été clairement 
dit que la violence familiale n’est pas une affaire privée et que les gens ordinaires peuvent et 
doivent aider les personnes qui en sont victimes.

Réduction de la criminalité
Parce que les comportements criminels évoluent, le rôle des services de police doit 
également évoluer. C’est la raison pour laquelle la GRC en Nouvelle-Écosse adopte 
une démarche stratégique et proactive visant à réduire la criminalité. Dans le cadre 
de la stratégie de la réduction de la criminalité de la GRC, les services policiers 
sont adaptés aux besoins particuliers de la collectivité. Or, pour déterminer ces 
besoins, les analystes de la criminalité rassemblent l’information et les chefs de 
détachement consultent les dirigeants communautaires afin de cerner les secteurs 
prioritaires. Il y a beaucoup d’exemples à la GRC du recours efficace à ces stratégies, 
et les paragraphes qui suivent en donnent quelquesuns.

Le Détachement d’Enfield de la GRC avait relevé une tendance quant à 
l’introduction par effraction dans le parc industriel de Mount Uniacke. La GRC a 
réuni 25 propriétaires d’entreprises du parc afin de formuler un plan pour composer 
avec la situation. Après maintes discussions, il a été décidé que les propriétaires 
allaient améliorer la visibilité sur leur propriété et installer des affiches disant 
qu’ils avaient formé un partenariat avec la GRC pour lutter contre la criminalité. 
La municipalité a accepté d’améliorer l’éclairage dans le secteur et la GRC a accru 

le nombre de patrouilles effectuées dans le parc. Le résultat a été immédiat  : le 
nombre d’introductions par effraction a connu une baisse de 34 %. Voilà donc un 
excellent exemple de ce que donnent les partenariats entre la GRC et la collectivité 
lorsqu’il s’agit de trouver une solution à un problème, et une preuve de ce qui peut 
arriver lorsque les citoyens décident de s’impliquer activement dans la sécurité 
publique.

Dans le District Nova du Nord-Est, plus de 900 vérifications du respect des conditions 
ont été menées à l’endroit de personnes à qui le tribunal avait imposé un couvre-
feu dans le cadre de leur condamnation avec sursis. Au total, 77 accusations ont été 
déposées contre des personnes qui ne respectaient pas leurs conditions. La hausse 
du nombre de vérifications menées a transmis le message suivant : « Si vous ne 
respectez pas les conditions imposées par le tribunal, sachez que la police vous a 
à l’oeil. »

Au cours de la dernière année, Sheila Serfas, une employée du District d’Halifax, 
a été reconnue pour sa contribution à la sécurité publique dans les services 
policiers pour avoir démontré la façon dont le District d’Halifax de la GRC maximise 
l’utilisation des applications technologiques Versaterm pour lutter contre la 
criminalité. En raison de la capacité de Mme Serfas de tirer parti de l’information 
et de l’interpréter, les membres de la GRC à Halifax sont maintenant en mesure 
de cibler des secteurs propices à la criminalité et d’y dépêcher des policiers avant 
même que des crimes ne soient commis.

Dans le cadre des efforts de réduction de la criminalité déployés par le District Nova 
du Sud-Ouest, les analystes de la criminalité ont créé une « liste trimestrielle » des 
délinquants prolifiques (c’est à dire des quelques délinquants dans une collectivité 
qui commettent la majorité des crimes). Grâce à cette information, il est devenu 
évident que bon nombre de délinquants prolifiques de la région continuaient 
de commettre des crimes contre les biens pendant qu’ils étaient soumis à des 
conditions imposées par le tribunal (couvre-feu, détention à domicile, etc.). Par 
conséquent, les policiers ont accru le nombre de vérifications de la conformité 
ciblées pour s’assurer que les délinquants respectaient leurs conditions. En 
identifiant les délinquants prolifiques et en augmentant l’interaction entre eux et 
la police, il a été possible de faire diminuer leur nombre de 30 % et de faire baisser 
de 12 % le nombre de crimes contre les biens commis dans la collectivité.
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District d’Halifax : faits saillants

Surintendant principal Roland Wells
Officier responsable du District d’Halifax

Opération INDICT : un message clair pour les 
trafiquants de drogue
À l’automne 2013, le District d’Halifax de la GRC et la Police régionale d’Halifax ont annoncé 
les résultats de l’Opération  INDICT, une enquête de six  semaines menée dans le but de 
perturber la violence engendrée par la rivalité entre les trafiquants de drogue qui contrôlent 
certains secteurs d’Halifax.

Plusieurs arrestations et saisies ont ainsi eu lieu tandis que les membres du Groupe intégré 
antidrogue et du Groupe d’intervention contre les bandes criminalisées et les armes à feu 
ont ciblé les personnes qui s’adonnent au commerce de la drogue à Halifax. Six personnes 
ont été accusées d’infractions en matière de drogues et d’armes, notamment de trafic de 
cocaïne et de marihuana. Ces arrestations ont transmis aux groupes et aux criminels violents 
le message selon lequel la police compte les poursuivre sans relâche afin d’assurer la sécurité 
des communautés.

Adolescent reconnu coupable de tentative de 
meurtre
En avril 2013, un garçon de 15 ans a été atteint d’une balle à l’abdomen pendant qu’il jouait au 
basketball derrière le centre communautaire de North Preston. D’autres enfants et adolescents 
étaient également présents sur le terrain lorsque l’incident s’est produit. Des membres de la 
Section des enquêtes générales, avec l’aide du Détachement de la GRC à Preston, ont porté 
des accusations de tentative de meurtre et de nombreuses infractions en matière d’armes 
à feu contre un autre adolescent, qui a été reconnu coupable en décembre  2013. Il doit 
maintenant comparaître devant le Tribunal de la jeunesse d’Halifax en septembre 2014 pour 
connaître sa peine.

ACCUSATIONS : Quatre personnes accusées pour le 
meurtre de Matthew Penney

Le matin du 1er janvier 2014, le Détachement de la GRC de Lower Sackville a reçu un appel au 
911 après la découverte d’un corps à l’entrée du parc Oakfield. Il s’agissait du premier homicide 
de 2014 en Nouvelle-Écosse. En mars 2014, le Groupe intégré des crimes graves a procédé à 
l’arrestation de quatre personnes de Dartmouth en lien avec le meurtre de Matthew Penney: 

• Tyler Berry a été accusé d’homicide involontaire coupable, de négligence criminelle 
ayant causé la mort avec usage d’une arme à feu, d’indignité envers des restes humains 
et de méfait public; 

• Jason Patrick MacKenzie a été accusé de complicité dans une affaire d’homicide 
involontaire coupable, de complicité dans une affaire de négligence criminelle ayant 
causé la mort avec usage d’une arme à feu, d’indignité envers des restes humains et 
de méfait public;

• Keisha Slawter-Vassel a été accusée de complicité dans une affaire d’homicide 
involontaire coupable, de complicité dans une affaire de négligence criminelle ayant 
causé la mort avec usage d’une arme à feu et de méfait public; 

• Caitlin Fay Thompson a été accusée de méfait public.

Ces accusations demeurent en instance devant les tribunaux.

La réduction du crime : une stratégie gagnante!
L’analyse des données relatives au crime permet à la police de recueillir des renseignements 
de toute première importance au sujet des activités criminelles en cours, ce qui lui permet 
ensuite d’élaborer des mesures d’intervention ciblées en temps opportun. Il arrive que la 
police parvienne même à procéder à un déploiement stratégique avant qu’un crime ne soit 
commis. Entre avril 2013 et mars 2014, il y a eu une baisse de la criminalité globale à Halifax, 
soit une diminution de 9,4 % du nombre de crimes contre les biens et de 3,4 % du nombre de 
crimes contre la personne.

L’analyse permet aussi à la police de déterminer avec exactitude les secteurs où il se produit le 
plus de collisions et de comportements de conduite dangereuse. La technologie GPS permet 
de savoir exactement où un incident a eu lieu ou encore d’où provient une plainte, ce qui 
permet de prévoir d’autres problèmes connexes liés au contrôle de la circulation. Les efforts 
déployés au District ont permis l’augmentation de 184 % du nombre de points de contrôle, la 
diminution de 9 % du nombre de collisions de véhicules de même qu’une baisse du nombre 
d’incidents qui surviennent à  des passages pour piétons. La GRC continuera de travailler 
avec la Police régionale d’Halifax et avec les sections de la sécurité routière afin de réduire le 
nombre de blessures graves et de collisions fatales.

Liaison avec les jeunes
Chaque occasion d’interaction avec les jeunes donne à la GRC une chance de mieux 
comprendre les problèmes qui les préoccupent de nos jours. 

En avril 2013 se déroulait le 7e camp annuel pour les jeunes organisé par la police au camp 
de Tim  Horton à Tatamagouche. Des agents de la police communautaire, des policiers 
du District d’Halifax de la GRC, de la Police régionale d’Halifax, du Service de police de 
New Glasgow, du Service de police de North Bay (Ontario) et du bureau du shérif du comté 
de Pinellas County (Floride) et plus de 60 jeunes se sont rassemblés pour participer à une 
diversité d’exercices de promotion du travail d’équipe et assister à des exposés mettant 
l’accent sur le leadership.

Le  23  mars  2014, pour souligner la Journée internationale pour l’élimination de la 
discrimination raciale, des membres de la Police régionale d’Halifax et de la GRC, en 
collaboration avec le Black Cultural Centre, ont tenu la deuxième Activité annuelle 
de célébration du patrimoine africain dirigée par les jeunes au Black Cultural Centre. 
Vingt élèves inscrits au programme pilote Discovering Opportunities à l’école intermédiaire 
Graham  Creighton ont tenu une activité qui comprenait des spectacles de danse et de 
tambours africains, un jeu-questionnaire sur le patrimoine africain (créé par les jeunes) 
ainsi qu’un exposé sur l’histoire afro-néo-écossaise.

Durant toute l’année scolaire 2013-2014, le District d’Halifax de la GRC, en partenariat avec 
le conseil scolaire régional d’Halifax, a offert un cours de formation en alternance travail-
études avec crédit complet à des élèves de différentes écoles d’Halifax et des environs. 
En échange de leur participation, les élèves ont reçu des crédits en vue de l’obtention 
de leur diplôme. Ainsi, 22 élèves de la 10e à la 12e année ont assisté à des séances qui 
comprenaient des exposés offerts par une diversité de services de la GRC, notamment 
l’Équipe de récupération sous-marine, le Groupe tactique d’intervention et le Groupe de 
l’enlèvement des explosifs. De plus, les élèves ont assisté à un procès devant le tribunal 
provincial, ont visité l’Aéroport international Stanfield d’Halifax, où ils ont pris part à des 
démonstrations données par l’Administration canadienne de la sûreté du transport aérien 
et par la Section de la sécurité internationale, et ont visité le Département de la criminologie 
de l’université St.  Mary’s. Ils ont par ailleurs participé à une activité de simulation de la 
vision d’une personne en état d’ébriété et ont eu l’occasion de vérifier leur forme physique 
en participant à une version modifiée du Test d’aptitudes physiques essentielles (TAPE), un 
test que doit réussir toute personne voulant devenir membre de la GRC. Certains élèves ont 
déclaré après l’activité qu’ils songeaient maintenant à faire carrière à la GRC.

Intégration de la GRC d’Halifax et de la Police 
régionale d’Halifax : qu’est-ce que cela signifie?
La GRC à Halifax s’appelle le « District d’Halifax de la GRC » et fonctionne selon un modèle 
de services de police intégrés avec la Police régionale d’Halifax (le service de police 
municipal). Le District d’Halifax de la GRC relève du surintendant principal Roland Wells, 
tandis que la Police régionale d’Halifax relève du chef de police Jean-Michel Blais.

Le District d’Halifax de la GRC est le 
plus grand district de la GRC à l’est des 
Rocheuses. La GRC assume la responsabilité 
des services policiers à Lower  Sackville, 
Cole  Harbour, Tantallon, North  Preston, 
East  Preton, Musquodoboit  Harbour, 
Musquodoboit  Valley, Sheet  Harbour et à 
l’Aéroport international Stanfield d’Halifax. 
Bien que la GRC et la Police régionale 
d’Halifax soient chacune responsables de 
certains secteurs d’Halifax, elles peuvent 
toutes les deux intervenir et se prêter 
mutuellement assistance sur le territoire de l’autre. Cela signifie que lorsqu’un policier 
arrive sur les lieux d’un incident à Halifax, il peut s’agir d’un membre de la GRC ou d’un 
membre de la Police régionale d’Halifax.  

Les policiers des deux organismes travaillent côte à côte dans plusieurs services 
intégrés, notamment la Division des enquêtes criminelles, le Groupe intégré de la 
sécurité routière, la Section des liaisons avec les tribunaux, la Section des dossiers et 
la Section des contraventions. Cette façon de procéder offre un modèle amélioré de 
prestation de services aux citoyens puisqu’elle permet en tout temps la mise en commun 
de l’apprentissage, des techniques, des ressources et de l’équipement.

Détachements de la GRC en Nouvelle-Écosse 
District d’Halifax

Photo par Barbi Jollotta
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District Nova du Nord-Est : faits saillants

Sergent d’état-major Tony Perry
Officier responsable du District Nova du Nord-Est

Éducation sur la violence familiale pour les jeunes
En mars  2014, le Détachement de Pictou de la GRC a formé un partenariat avec 
le conseil scolaire de Chignecto et a fait appel à de nombreux partenaires dans le 
but d’éduquer les jeunes au sujet de la violence familiale. Plus de  300  élèves de la 
région ont ainsi assisté à un exposé sur la violence dans les relations. L’exposé, animé 
par le coordonnateur en matière de violence familiale de la GRC et des membres 
du personnel de la maison Tearman (un refuge pour femmes), a mis l’accent sur la 
définition de la violence, les facteurs de risques, les mécanismes d’appui et les endroits 
où obtenir de l’aide. L’exposé a été très révélateur, en particulier pour deux élèves qui se 
sont manifestés après la séance pour parler d’expériences personnelles qui n’auraient 
peutêtre jamais été signalées autrement.

Arrestations par suite d’une vague de crimes 
Une vague de crimes qui s’est poursuivie pendant deux ans et sur laquelle se penchait 
la Section des enquêtes générales de Colchester a pris fin à l’automne 2013 lorsque 
deux criminels recherchés ont été arrêtés. Après avoir reçu pendant des mois un 
grand nombre de plaintes d’introductions par effraction, la GRC a décidé de retenir les 
services d’un analyste de la criminalité. Grâce à son aide, il a été possible de dégager 
des tendances, notamment l’heure de la journée où les infractions avaient lieu et les 
entreprises qui étaient ciblées.

Le Détachement de Colchester de la GRC a fait appel à de nombreux services pour 
mener son enquête, et il est vite devenu évident que les suspects avaient aussi commis 
un grand nombre d’introductions par effraction très complexes ailleurs en Nouvelle-

Écosse et au Nouveau-Brunswick. Les pertes financières étaient estimées à plus d’un 
million de dollars. Grâce à la collaboration et à la communication entre les organismes 
policiers, la Police régionale d’Halifax a pu procéder à l’arrestation des suspects 
en novembre  2013. Deux  hommes ont ainsi été accusés de tentative de meurtre, 
d’infractions relatives aux armes et de nombreuses introductions par effraction 
commises en Nouvelle-Écosse et au Nouveau-Brunswick.

Travailler ensemble pour résoudre le crime 
La solide relation qui existe entre les agents de la Première Nation de Wagmatcook 
et la GRC a donné lieu à la perturbation du trafic de drogue dans cette collectivité. 
À l’automne 2013, la GRC a appris qu’il se faisait dans la collectivité le commerce d’une 
grande quantité de médicaments d’ordonnance. Le trafic de drogue a toujours un 
impact sur la sécurité et la qualité de la vie dans les collectivités, et c’est avec l’entière 
confiance et le soutien du chef et du conseil de bande de Wagmatcook que la GRC a 
entrepris de faire enquête.

Étant donné les bonnes relations qu’entretiennent les policiers avec les membres de 
la collectivité, il a fallu peu de temps avant qu’ils ne reçoivent de l’information qui a 
mené à des arrestations aux termes de la Loi réglementant certaines drogues et autres 
substances. Une grande quantité d’Hydromorph Contin, de dilaudid, de méthadone et 
d’autres drogues a ainsi pu être saisie. 

Démarche unique en son genre en matière de 
santé mentale 
Le Détachement d’Antigonish de la GRC a adopté une démarche originale par 
rapport à l’éducation et à la formation en matière de santé mentale. Des membres 
du Détachement, en partenariat avec des infirmiers et infirmières de la région, 
cherchaient en effet un moyen de transmettre de l’information sur le sujet et de mieux 
faire comprendre ce que vivent les personnes aux prises avec la maladie mentale.

La GRC a demandé l’aide des Park  Bench Players, une troupe de théâtre composée 
d’adultes atteints d’une maladie mentale chronique. Les acteurs de la troupe ont 
assisté à la formation pour les policiers et ont prononcé des monologues extraits de 
leur pièce A Little Help from my Friends, qui vise à dissiper les mythes au sujet de la 
maladie mentale et à faire ressortir la grande contribution qu’apportent les personnes 
qui en sont atteintes à leurs collectivités.  

Projet pilote sur la divulgation électronique à 
Antigonish
Le Détachement d’Antigonish de la GRC mène un projet pilote sur la divulgation 
électronique de l’information dans le cadre de procédures judiciaires. Depuis toujours, 
les documents divulgués lors de procédures judiciaires doivent être en format papier, ce 
qui nécessite l’impression de multiples copies de documents et l’assemblage de dossiers 
volumineux. Or, cette démarche prend beaucoup de temps et empêche les membres 
de se consacrer à d’autres tâches policières. Le nouveau système de divulgation 
électronique offre beaucoup d’avantages  : il est facile et pratique à utiliser, autant 
pour les policiers que pour les employés du système judiciaire; il assure l’uniformité 
de l’information; il fait diminuer le temps que passent les policiers au bureau à remplir 
des documents; et il permet de réduire la consommation de papier. Jusqu’à présent, le 
Détachement a économisé des centaines d’heures de travail administratif, qui ont pu 
être réinvesties dans des initiatives d’application de la loi et d’éducation.

Le Service des poursuites pénales de la Nouvelle-Écosse a accueilli favorablement le 
passage à la divulgation électronique. Le procureur en chef, Allan Murray, a déclaré que 
le projet pilote est une étape importante de la mise en place d’un système entièrement 
sans papier, et que le Détachement d’Antigonish faisait figure de chef de file dans ce 
processus de modernisation.

Disparition d’une femme et accusation de meurtre 
portée contre un homme
La GRC au CapBreton a porté des accusations de meurtre au deuxième degré contre un 
homme par suite d’une enquête sur la disparition d’une femme. 

En mai 2013, la disparition de Michelle Demers-Kennedy, âgée de 57 ans, a été signalée 
à la GRC après qu’un membre de sa famille eut tenté, sans succès, de communiquer 
avec elle, chez elle à Framboise, le jour de la fête des Mères. Après le signalement de sa 
disparition, la GRC et les membres d’une équipe de recherche et sauvetage ont ratissé le 
secteur près de sa maison pour essayer de la retrouver.

En janvier 2014, Merlin Demers-Kennedy a été arrêté et accusé de meurtre par suite 
d’une longue enquête de sept  mois menée par le Groupe des crimes majeurs du 
District Nova du Nord-Est de la GRC. La dépouille mortelle n’a pas encore été retrouvée. 
L’enquête se poursuit et l’affaire est maintenant devant les tribunaux.

Partenariat entre la GRC et les jeunes à Port 
Hawkesbury
Le conseil jeunesse du Strait Area Education and Recreation Centre du Détachement de 
Port Hawkesbury de la GRC a été créé il y a trois ans dans le but d’aider la GRC à offrir 
des services aux jeunes. Les élèves qui veulent devenir membres du conseil doivent 
s’intéresser à son mandat et partager les valeurs fondamentales de la GRC.

Les élèves travaillent avec la GRC à cerner de nouvelles tendances préoccupantes. 
Durant sa première année, le conseil a mis l’accent sur la conduite avec facultés 
affaiblies et la consommation de drogues et d’alcool, et durant sa deuxième année, sur 
cyberintimidation et le méfait. Cette année, le conseil a décidé de créer le « cinéma de 
Port Hawkesbury » en convertissant un auditorium en salle de cinéma. Les profits tirés 
de l’activité sont remis à l’école pour les travaux de rénovation ou encore à des groupes 
de service. Jusqu’à présent, le cinéma a versé plus de 5 000 $ à des groupes du District 
d’Inverness. En outre, le cinéma donne aux adolescents et aux familles un lieu sûr où se 
divertir, et pendant les bandes-annonces, on diffuse des messages de sécurité publique 
sur la conduite avec facultés affaiblies, la fraude et l’intimidation. Le cinéma n’offre 
cependant pas que des occasions d’éducation et d’inspiration aux leaders de demain : 
il crée en outre une activité sociale additionnelle en diffusant des films à un prix qui 
convient à tous.

Cette initiative s’est avérée, jusqu’à présent, bénéfique pour toute la communauté: 
les élèves impliqués dans le projet y gagnent à perfectionner leurs compétences en 
leadership; les jeunes y gagnent un lieu de divertissement sans drogues et alcool; et la 
communauté y gagne grâce aux dons et aux fonds recueillis par le cinéma.
 

Détachements de le GRC en Nouvelle-Écosse
 
District Nova du Nort-Est



2013-2014 • Bilan de l’année •  Division H de la GRC (Nouvelle-Écosse) 2013-2014 • Bilan de l’année •  Division H de la GRC (Nouvelle-Écosse) 18 19

Détachements de le GRC en Nouvelle-Écosse

District Nova du Sud-Ouest

L’une de ces mesures consiste à établir un plus grand nombre de points de contrôle 
axés sur la conduite avec facultés affaiblies par la drogue et l’alcool. Il y a ainsi 
eu, dans le comté de Yarmouth, le plus grand nombre d’accusations résultant 
de la conduite avec facultés affaiblies en six  ans et, dans le comté de Kings, 
une hausse de 13  % du nombre d’accusations portées pour les mêmes raisons, 
comparativement à l’année précédente.

Comté de Lunenburg : le Comité consultatif sur la 
jeunesse se démarque 
La gend. Brandy Steeves et la gend. à la retraite Susan Foote ont mis sur pied le 
Comité consultatif sur la jeunesse de la GRC dans le comté de Lunenburg, composé 
de membres de la GRC, de représentants de South Shore Schools Plus et d’élèves 
de partout dans le comté. Le comité, qui tient des rencontres régulières pour parler 
de questions touchant les jeunes, vise à cultiver les compétences en leadership 
et accroître la sensibilisation à l’égard de questions comme l’intimidation, la 
consommation de drogues, le harcèlement et l’agression sexuelle. Il s’assure aussi 
que des ressources connexes sont mises à la disposition des jeunes. Le Comité 
présente en outre des exposés dans les écoles et monte des vidéos qu’il affiche 
dans YouTube.

En 2013, le Comité consultatif sur la jeunesse de la GRC dans le comté de 
Lunenburg a remporté le Prix du lieutenant-gouverneur pour le respect citoyen, 
une récompense décernée à des élèves de la Nouvelle-Écosse qui déploient des 
efforts additionnels pour faire preuve de leadership et d’engagement afin de créer 
des lieux sécuritaires et inclusifs dans les écoles et les collectivités.

La cybersécurité et les jeunes
La GRC continue d’axer ses efforts sur l’éducation des jeunes dans le domaine 
de la sécurité en ligne. Les policiers éducateurs en matière de sécurité du comté 
de Lunenburg ont offert un exposé sur la communication sécuritaire au moyen 
d’Internet et d’appareils sans fil. L’exposé a également porté sur d’autres questions 
qui touchent les jeunes de près, notamment le respect de soi et le respect entre 
les sexes.

Programme de sécurité des aînés du District Nova 
du Sud-Ouest : définir la norme 
Le Programme de sécurité des aînés est devenu une référence par excellence. 
Grâce à divers partenariats, les employés de la GRC travaillent avec les aînés pour 
faire le pont entre les services de police et les groupes communautaires pour ce qui 
est des questions de sécurité et de mieux-être. Des coordonnateurs désignés sont 
les agents de liaison et les défenseurs des droits des aînés et s’assurent que ceuxci 
obtiennent les ressources et l’appui dont ils ont besoin.

Il a été déterminé durant le programme que les aînés atteints de divers types 
de démence courent des risques accrus sur le plan de la sécurité et que bon 
nombre d’entre eux vivent dans des lieux isolés. En 2013, la GRC à Yarmouth et 
ses partenaires se sont fixés l’objectif de sensibiliser les aînés au sujet du nouveau 
programme. Grâce à des partenariats conclus avec divers groupes, notamment 
le Western Regional Housing Authority, 138 nouveaux clients se sont inscrits au 
programme et 978 visites ont eu lieu dans la municipalité du District d’Argyle et 
à Yarmouth. En outre, en 2013, un poste additionnel a pu être financé grâce à des 
fonds reçus de la Municipalité du District de Yarmouth pour appuyer le programme.

Le Programme de sécurité des aînés du comté d’Annapolis a remporté le prix 
de distinction du District Nova du Sud-Ouest de la GRC. Le gouvernement de la 
Nouvelle-Écosse reconnaît par ailleurs les normes de service du programme en 
tant que pratiques exemplaires.

Pour établir des liens : coordonnateur des dossiers 
de violence familiale 
Les incidents de violence familiale et sexuelle nécessitent une intervention 
policière immédiate et un suivi rapide pour assurer la sécurité des victimes. Les 
policiers responsables de ces enquêtes travaillent régulièrement à trouver des 
façons d’améliorer les choses pour mieux appuyer les victimes durant l’enquête, 
les procédures judiciaires et le processus de guérison. Dans le comté de Kings, la 
GRC a lancé le projet pilote du coordonnateur des dossiers de violence familiale, 
dont le rôle consiste à améliorer la sécurité des victimes, à accroître la probabilité 
que la poursuite mène à une condamnation et à réduire le risque que la personne 
soit à nouveau victime de ce type de violence. Le coordonnateur travaille en outre 
en collaboration étroite avec des partenaires de la collectivité, notamment des 
groupes de la prévention de la violence familiale et sexuelle, et jusqu’à présent, ce 
modèle s’avère très efficace.

Groupes intégrés de répression des crimes de rue : 
une belle réussite!
Les Groupes intégrés de répression des crimes de rue continuent d’avoir une 
grande incidence sur les infractions en matière de drogue et contre les biens 
dans le Sud-Ouest de la Nouvelle-Écosse. Composés de membres de la GRC et des 
services policiers municipaux partenaires, les six groupes adoptent une démarche 
axée sur les crimes qui se commettent au niveau de la rue. Durant la période 
visée par ce rapport, les Groupes ont retiré une quantité importante de drogue 
de la rue, ont saisi des biens valant plus de 40 000 $ et ont porté des accusations 
contre 41 personnes. En plus de voir à l’application de la loi dans la rue, les membres 
de ces groupes fournissent une aide précieuse aux policiers de première ligne et 
appuient le travail des Groupes des crimes graves, du Programme de recherche et 
de sauvetage et des Groupes tactiques.

Services de police proactifs 
Grâce au travail de ses analystes de la criminalité et à ses mesures d’application de 
la loi ciblées, la GRC est parvenue à faire diminuer le crime dans certains domaines, 
ce qui lui permet maintenant de mettre l’accent sur les mesures de prévention. 

District Nova du Sud-Ouest

Surintendante Sylvie Bourassa-Muise
Officière responsable du District Nova du Sud-Ouest
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« Je veux prendre quelques minutes pour vous remercier et remercier toutes les personnes qui ont contribué à chercher, à re-
trouver et à aider mon mari. Il a été “accueilli” aujourd’hui par plusieurs policiers, qui sont parvenus à le convaincre, par leur 
conduite calme et professionnelle, d’aller chercher de l’aide professionnelle et des soins médicaux. J’ai été aussi surprise que lui de 
les voir là, mais j’ai tout de suite voulu leur serrer la main pour les remercier de leur aide. Comme mon mari était “en cavale” 
depuis trois semaines, je suis convaincue qu’il le serait encore, ou pire, sans cette intervention. Je sais que les policiers sont très 
occupés, et je leur suis très reconnaissante d’avoir accordé autant de temps et d’attention à cette affaire. Pour mon mari et moi, 
ça fait toute une différence. Mille fois merci! »

« Je viens tout juste de parler à quelqu’un pour signaler une introduction par effraction dans ma 
voiture, stationnée dans ma cour. Je veux remercier la personne qui a recueilli mon information. Elle 
a été très efficace et rassurante, et elle m’a expliqué que le détachement local serait avisé et qu’on me 
fournirait un numéro de dossier en guise de référence pour toute correspondance future. J’ai été très 
content de la rapidité avec laquelle on a répondu à mon appel et d’avoir quelqu’un au bout du fil pour 
m’expliquer les mesures qui allaient être prises en guise de suivi. »

« Ce soir, nous avons frappé un chevreuil sur l’autoroute 101, et j’ai composé le 911 pour signaler la collision. Je veux 
remercier la personne qui a répondu à mon appel de son aide et sa compréhension. Je veux aussi remercier du fond du cœur le 
gend. François LeVesque, qui est intervenu sur les lieux. Il a reconduit mon épouse et notre amie à notre hôtel, puis il est revenu 
pour s’assurer que mon ami et moi n’étions pas en danger le long de l’autoroute. Il nous a également reconduits à l’hôtel après la 
récupération de notre véhicule. Selon moi, tout cela va bien audelà de ce à quoi nous nous serions attendus. Le gend. LeVesque 
est réellement un atout pour la GRC. »

Pour les hommes et les femmes de la GRC, servir les citoyens de la Nouvelle-Écosse est un privilège. Ce qui rend ce travail encore 
plus gratifiant, c’est lorsque nous ouvrons notre boîte de réception et réfléchissons aux commentaires et aux réactions que nous 
recevons de vous, nos concitoyens. Merci pour vos bons mots à notre égard…

« Merci aux personnes qui ont répondu à mon appel. J’étais à Oxford ce soir et je croyais avoir perdu mon 
sac à main, qui contient de l’argent, mes cartes de crédit et mes pièces d’identité. J’ai fini par le retrouver 
entre le siège et la portière de ma voiture, mais ils ont eu la gentillesse de se rendre à l’endroit en question 
pour aller inspecter les poubelles et les alentours. Une chose si insignifiante pour plusieurs, mais l’agent 
qui a répondu à l’appel a été très aimable et rassurant, et il est parvenu à me calmer même si j’étais com-
plètement désemparée… Beau travail, monsieur l’agent, et merci! »

« Je vivais un gros dilemme, et je veux remercier infiniment les deux agents qui ont été les premiers sur les 
lieux. Je suis tellement reconnaissant qu’ils soient arrivés si vite et qu’ils aient été si agréables et sincères. Ils 
se sont occupés de ma situation en essayant de me faire rire et de rendre les choses moins pénibles pour moi. 
C’était la première et la dernière fois que je tentais une chose pareille, et je veux qu’ils sachent que l’avenir 
s’annonce meilleur pour moi. J’espère que vous obtenez la reconnaissance que vous méritez pour tout ce que 
vous faites chaque jour. Merci! »

« Je voulais simplement dire merci pour l’intervention rapide, ce soir, sur le 
chemin Guysborough! Je suis contente que mon mari soit à la maison et que mon 
beau-fils et sa femme soient aussi rentrés chez eux sains et saufs. » 

« Je veux remercier le s.é.-m. Warnica. J’ai été impliqué ce matin dans une collision avec 
un camion à ordures, et c’est seulement par miracle que je n’ai pas été blessé. Il a été le 
premier intervenant sur les lieux, et il a fait un travail remarquable. Il a été très efficace 
et a contrôlé la situation avec autorité. Aujourd’hui, j’ai compris l’importance du rôle que 
jouent tous nos services d’urgence, et je tiens à remercier la GRC du travail exceptionnel 
qu’elle fait chaque jour. »

De notre boîte de réception



2013-2014 • Bilan de l’année •  Division H de la GRC (Nouvelle-Écosse) 2013-2014 • Bilan de l’année •  Division H de la GRC (Nouvelle-Écosse) 22 23

Services du soutien opérationnel

Groupe des crimes majeurs
Le Groupe des crimes majeurs de la GRC fait enquête dans des affaires de meurtre, de 
tentative de meurtre, d’enlèvement, de personne disparue et d’homicide non résolu 
et dans divers autres cas complexes. 

En 2013-2014, les enquêteurs du Groupe des crimes majeurs ont entamé une 
enquête approfondie après que la disparition de Michelle Demers-Kennedy eut été 
signalée à la GRC du comté de Richmond, le 12 mai 2013. Pour en savoir plus au sujet 
de cette affaire et des accusations de meurtre au second degré qui en ont découlé, 
consulter la partie Faits saillants du District Nova du Nord-Est de ce document.

Les enquêteurs des Groupes des crimes graves ont également joué un rôle de premier 
plan dans l’arrestation et la mise en accusation de quatre personnes impliquées dans 
le meurtre de Phillip Boudreau, à Petit-de-Grat. Pour en savoir plus à ce sujet, voir la 
partie de ce document intitulée Enquêtes majeures.

Les enquêtes menées par le Groupe des 
crimes majeurs diffèrent les unes des autres 
à bien des égards, mais l’objectif est toujours 
de procéder à des arrestations et de porter 
des accusations contre les responsables. Nos 
agents sont déterminés à passer les faits en 
revue et à recueillir les éléments de preuve 
afin de traduire les auteurs de crimes en justice et, surtout, à donner aux familles des 
victimes un certain sentiment d’apaisement. 

Groupe de lutte contre l’exploitation des enfants 
dans Internet
La priorité du Groupe de lutte contre l’exploitation des enfants dans Internet (GLEEI) de la 
GRC en Nouvelle-Écosse est d’identifier et de secourir les enfants victimes d’exploitation 
sexuelle. Les membres du Groupe passent ainsi beaucoup de temps à faire enquête et à 
identifier les suspects impliqués dans la pornographie juvénile et dans d’autres infractions 
connexes.

Les enquêteurs mènent ainsi des opérations d’infiltration et des enquêtes sur les réseaux 
pair-à-pair. Ces enquêtes visent les personnes qui échangent des images de pornographie 
juvénile sur le Web. Le GLEEI participe ainsi à des enquêtes qui se déroulent partout dans 
le monde et fournit de l’expertise aux membres de première ligne des services de police 
municipaux de toute la Nouvelle-Écosse.

La GRC croit fermement que le meilleur moyen de défense contre la pornographie juvénile 
et l’exploitation des enfants est d’outiller le public, et plus particulièrement les jeunes, en 
les sensibilisant et en les éduquant de manière à réduire le risque qu’ils deviennent un jour 
des victimes. Pour ce faire, la GRC donne des exposés à un public varié, notamment à des 
policiers, des jeunes, des parents et des travailleurs sociaux. 

En juin 2013, le GLEEI de la GRC et le Groupe intégré de lutte contre l’exploitation des enfants 
ont pris part à une enquête sur la pornographie juvénile appelée Opération Snapshot II. 
L’objet de cette opération était d’identifier et de secourir des enfants victimes d’exploitation 
sexuelle et d’arrêter et d’inculper les délinquants à risque élevé qui recueillent ou 
collectionnent des images d’exploitation sexuelle d’enfants et qui les distribuent en ligne. 
L’Opération  Snapshot  II a été une opération complexe et hautement coordonnée qui a 
nécessité le partage d’information et de ressources policières aux niveaux fédéral, provincial 
et municipal. En Nouvelle-Écosse, une victime a été secourue et sept  hommes ont été 

Surintendant Ray Oliver,
Officier responsable des Services du soutien opérationnel

“Les membres de l’équipe des Services du soutien opérationnel sont des experts dans leur domaine et sont 
prêts à répondre à toute situation qui se produit dans la province. De l’enquête sur des crimes graves aux 
situations d’urgence très risquées en passant par une diversité de services spécialisés, la GRC montre sa 
capacité en tant que service de police provincial de la NouvelleÉcosse en utilisant ces groupes pour accroître 
la sécurité publique. ”

accusés de possession, de distribution et de production de pornographie juvénile ainsi que 
d’accès à de la pornographie juvénile.

L’Internet a changé la façon dont sont commises les infractions liées à l’exploitation 
sexuelle d’enfants, mais aussi la façon de faire enquête sur ces infractions et d’entamer des 
poursuites. La GRC demeure toutefois déterminée à réduire la vulnérabilité des enfants et à 
lutter contre leur exploitation en Nouvelle-Écosse.

Services de police 
c o m m u n a u t a i r e s 
autochtones et 
interculturels
La GRC en Nouvelle-Écosse fait la 
promotion des relations solides avec les 
diverses communautés de la province, 
notamment les Afro-Néo-Écossais, les 
Autochtones, la communauté LGBTQ, 

les immigrants et les nouveaux Canadiens de même que les groupes religieux et 
multiconfessionnels. Pour pouvoir offrir des services de police efficaces dans nos 
collectivités diversifiées, la GRC intègre les expériences et les enseignements culturels 
dans sa formation. En  2014, dans le but de promouvoir la diversité culturelle et 
l’inclusion, les Services de police communautaires autochtones et interculturels 
(SPCAI) ont offert aux employés des séances et des ateliers sur divers sujets : tambours 
africains, marché d’alimentation multiculturel, visionnement du film Spirit Wind de 
l’artiste micmaque Cathy  Martin, exposés sur les paysages culturels micmacs par 
l’archéologue Roger  Lewis, jeunesse LGBTQ par le Youth  Project et exposé sur les 
problèmes auxquels font face les personnes handicapées présenté par la Work Bridge 
Association. 

Au moment d’élaborer ses plans annuels de services de police, la GRC travaille en 
partenariat avec les 12  collectivités des Premières Nations auxquelles elle offre des 
services en Nouvelle-Écosse. Les employés de la GRC reçoivent de la formation et 
participent à des activités qui soulignent et rendent hommage aux valeurs et aux 
traditions autochtones comme les Jeux d’été micmacs, le jour du traité des Mi’kmaq, les 
randonnées de MADD, le rassemblement des jeunes micmacs, la mission Sainte-Anne, 
les festins communautaires, les powwows, les ateliers culturels et les randonnées 
Sister in Spirit. Toutes ces activités donnent à la GRC l’occasion de tisser et de renforcer 
des liens respectueux des différences culturelles.

Section des contrôles de sincérité 
La Section des contrôles de sincérité appuie les enquêtes criminelles en menant des 
tests polygraphiques judiciaires et des entrevues avec les témoins et les suspects. Elle 

aide la GRC et les membres des services de police municipaux à l’égard des enquêtes 
sur les homicides en cours ou non résolues, en partenariat avec le Groupe des crimes 
majeurs. En outre, elle appuie les efforts de recrutement de la GRC en menant le 
test polygraphique préembauche pour tous les postulants en Nouvelle-Écosse. La 
formation et le perfectionnement dans ce domaine sont essentiels, et les experts de la 
Section enseignent les techniques par l’entremise du cours sur les entrevues de la GRC, 
également offert aux organismes municipaux de toute la province. 

Service de l’identité judiciaire 
Le Service de l’identité judiciaire 
de la GRC en Nouvelle-Écosse peut 
être appelé à intervenir sur les 
lieux d’un crime à tout moment, 
partout dans la province. Les 
enquêteurs judiciaires portent une 
combinaison blanche les recouvrant 
de la tête aux pieds, un masque, 
des gants et des couvre-chaussures 
lorsqu’ils entament la recherche 
inlassable d’éléments de preuve. 
Ils se déplacent avec précision sur 
les lieux d’un crime et emploient 
des techniques hautement 
sophistiquées et de l’équipement 
très spécialisé afin de découvrir le 
«  récit  » d’un crime. Les membres 
du Service ont de l’expérience très 
variée dans le domaine policier 
et des années additionnelles de 

formation dans le domaine médico-légal. Les membres s’occupent de trouver, de 
recueillir, de préserver et d’analyser les éléments de preuve, le tout dans le but d’établir 
le lien entre les lieux et les auteurs d’un crime.

Les enquêteurs judiciaires photographient chaque élément de preuve avant de le 
déplacer. Ils apposent aussi des étiquettes sur les éléments visibles, qu’ils examinent 
à la lumière blanche et enduisent de poudre dactyloscopique. Ils utilisent une série 
de sources lumineuses médicolégales, notamment la lumière laser, pour chercher des 
éléments de preuve à l’état de traces comme de l’ADN (sang, salive), des cheveux, des 
fibres, des empreintes digitales, des traces de pneu et des empreintes de chaussures. 
Souvent, ces éléments sont invisibles à l’œil nu et il faut l’expertise des SIJ pour les 
trouver et les recueillir. Comme vous pouvez le constuter, le prélèvement et l’analyse 
de ce genre de preuves sont des éléments essentiels de toute enquête. 
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Services cynophiles
L’expertise des Services cynophiles de la GRC en Nouvelle-Écosse est inestimable, 
et le lien qui unit le maître-chien et son chien durent toute la vie. Il y a dans la 
province huit  équipes canines, et nos chiens s’appellent Cento, Ammo, Stinger, 
Arik, Lennie, Baylee, Doc et Jake. Chaque chien policier reçoit un entraînement 
selon un profil précis. En Nouvelle-Écosse, six de nos chiens sont dressés aux 
services généraux et spécialisés dans le domaine du pistage et de l’arrestation. 
Quatre d’entre eux sont spécialement dressés pour détecter la drogue et deux, 
pour détecter les explosifs.

La GRC est responsable des services de police à l’Aéroport international d’Halifax, 
où travaillent un chien et son maître, entraînés à détecter les explosifs. Un autre 
des chiens dressés à la détection de drogues participe aux enquêtes majeures 
et passe beaucoup de temps dans les gares ferroviaires, les stations d’autobus 
et les aéroports. Il joue un rôle clé pour empêcher l’entrée de cocaïne dans nos 
collectivités.

Ce groupe hautement spécialisé appuie aussi les équipes de première ligne et les 
groupes spécialisés, comme les suivants : Crimes graves, enquêtes fédérales, PDM, 
Enlèvement des explosifs, Groupes tactiques d’intervention et Unités tactiques.  

En 2013, les Services cynophiles ont répondu à près de 100 appels de service. Voici 
quelques exemples d’incidents pour lesquels ils sont intervenus:

• Un chien et son maître ont poursuivi un suspect pendant trois  heures, 
franchissant des rivières, des routes isolées et des ravins avant de 
l’appréhender. L’homme faisait l’objet de 22 mandats d’arrestation.

• Un chien et son maître sont entrés dans une résidence par suite d’une 
introduction par effraction, au cours de laquelle un suspect avait été arrêté. 
À l’intérieur, le chien a tout de suite reniflé une piste menant au grenier, où 
deux autres suspects ont été trouvés et mis en état d’arrestation.

• Un chien et son maître ont poursuivi un suspect sur une distance de 
huit  kilomètres dans des secteurs résidentiels et boisés. Le suspect a été 
arrêté pour un grand nombre de vols de véhicules motorisés.

• Un chien et son maître ont suivi une piste odorante qui a mené à des 
éléments de preuve qui, à leur tour, ont permis de retrouver trois suspects 
impliqués dans un cambriolage à domicile avec violence.

• Un chien et son maître ont retrouvé un homme atteint de démence dont la 
disparition avait été signalée. 

• Un chien et son maître ont retrouvé des restes d’une cartouche de fusil de 
chasse qui avait servi lors d’une tentative de meurtre. Un enquêteur de la GRC chargé de la reconstitution des collisions enquête sur une collision avec blessés sur la route 103 à Blockhouse (N.-É.). 

La photo a été prise par un agent de la GRC à l’aide d’un système aérien sans pilote.
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Journée nationale de répression de la 
conduite avec facultés affaiblies
Lancement de la stratégie nationale de répression 
de la conduite avec facultés affaiblies

En décembre  2013, la GRC a procédé au lancement de la Stratégie nationale de 
répression de la conduite avec facultés affaiblies par l’alcool ou les drogues pour 
accroître les efforts visant à mettre fin à ce type de comportement, par le biais de 
campagnes proactives de sensibilisation et d’application de la loi. Durant toute 
l’année, la GRC a mené des initiatives ciblées et a assuré une grande présence sur les 
routes de la province afin de vérifier la sobriété des automobilistes et s’ils conduisent 
de manière sécuritaire.

« La conduite avec facultés affaiblies 
demeure une des principales causes de décès 
sur les routes de la Nouvelle-Écosse. »

Le commissaire de la GRC, Bob  Paulson, était de passage en Nouvelle-Écosse 
à l’occasion du lancement de la campagne d’application de la loi. Il a revêtu 
l’équipement réglementaire et a travaillé aux côtés des membres aux points de 
contrôle à Sackville et à Windsor. Au cours d’une période de 24 heures, la GRC a tenu 
75 points de contrôle dans toute la province et a stoppé plus de 10 000 véhicules. En 
tout, 14 personnes ont été accusées de conduite avec facultés affaiblies, dont deux 
par la drogue. 

Le surintendant Ray Oliver explique qu’il faut tenir des points de contrôle autant le 
jour que la nuit. « Vous seriez surpris d’apprendre que certains conducteurs accusés de 
conduite avec les facultés affaiblies se sont fait pincer en plein jour. Malheureusement, 
il y a de tels conducteurs sur nos routes 24 heures sur 24, 7 jours sur 7. »

En mars 2014 s’est tenue la deuxième Journée nationale de répression de la conduite 
avec facultés affaiblies. Près de  9  000  véhicules ont alors été stoppés aux points 
de contrôle établis dans toute la province. Douze conducteurs ont été accusés 
de conduite avec facultés affaiblies et neuf  autres ont vu leur permis de conduire 
suspendu.

La GRC vous demande de faire le bon 
choix : « par quel moyen rentrerez-vous à la 
maison? » 

En sa qualité de service de police provincial, la GRC continue de cibler avec 
acharnement les personnes qui conduisent avec les facultés affaiblies par l’alcool et 
les drogues. Tout le monde a le droit de rentrer à la maison en toute sécurité, et la 
GRC déploie des efforts considérables avec l’aide des citoyens pour veiller à ce que 
cela se produise.
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En août  2013, comme suite à une collaboration avec la Section des opérations 
fédérales, Citoyenneté et Immigration Canada et l’Agence des services frontaliers du 
Canada, la GRC a porté contre Basem Farid Awaad deux chefs d’accusation d’incitation 
à de fausses présentations et deux chefs d’accusation de fausses déclarations. Selon 
les éléments de preuve recueillis pendant l’enquête, la GRC accuse l’homme d’avoir 
offert des conseils et de l’aide à des ressortissants étrangers afin qu’ils puissent 
obtenir, par des moyens frauduleux, leur statut de résident permanent et leur 
citoyenneté canadienne.

La GRC identifie et arrête les personnes qui tentent de contourner les exigences du 
processus d’immigration. Grâce au succès connu par ces types d’enquêtes, la GRC 
continue à livrer le message que personne ne peut acheter la citoyenneté canadienne.

Contenants suspects au port d’Halifax
Le Groupe fédéral des crimes graves et du crime organisé, en partenariat avec l’Agence des 
services frontaliers du Canada et le Bureau d’assurance du Canada, a récupéré 77 véhicules 
volés en 2013. La GRC, en travaillant étroitement avec ses organismes partenaires, a ciblé 
des contenants suspects qui arrivaient au port d’Halifax. Dans le cadre d’une enquête, 
les policiers ont également récupéré des pièces de véhicule volées qui se trouvaient dans 
divers contenants tout au long de l’année. 

Des 77 véhicules récupérés, 62 avaient été volés et 15 avaient été obtenus par des moyens 
frauduleux et allaient être expédiés dans des pays de l’Afrique occidentale. La majorité des 
véhicules récupérés étaient de marque Toyota et Honda, mais il y avait d’autres marques 
comme Acura, BMW et Land Rover.

Opération HARVEY  : 15  arrestations dans le cadre 
d’une opération d’infiltration
Des agents de l’Unité mixte du renseignement et de la Section intégrée des enquêtes 
spéciales de la GRC ont mis en arrestation douze hommes et trois femmes d’Halifax, 
du Cape Breton et de Truro. Comme suite à une opération d’infiltration contre le 
trafic de drogue, qui a duré cinq mois, les policiers ont porté des accusations contre 
quinze personnes pour le trafic de diverses drogues, notamment l’hydromorphone, 
le dilaudid, le haschisch, la marihuana et des stéroïdes, à l’échelle de l’établissement 
correctionnel. Pendant l’enquête, les policiers ont saisi plus d’un kilogramme de 
cocaïne, une arme de poing chargée et une certaine quantité d’argent.

L’Opération HARVEY est un excellent exemple de collaboration entre la GRC, la Police 
régionale d’Halifax et la Division des services correctionnels du ministère de la Justice 
de la Nouvelle-Écosse. L’enquête conjointe a permis aux policiers de comprendre 
clairement le réseau criminel et de cibler les trafiquants impliqués.

Police fédérale

Nombreuses arrestations par suite d’enquêtes en 
matière d’investissements frauduleux
Les Néo-Écossais travaillent fort pour gagner leur vie, et malheureusement, il y a encore 
des personnes qui se livrent à des activités de fraude et d’escroquerie pour abuser 
des investisseurs. La GRC mène des enquêtes exhaustives relativement aux rapports 
d’investissements frauduleux et, par conséquent, a porté de nombreuses accusations en 
2013. 

• En novembre  2013, à la suite d’une enquête de 16  mois, la GRC a porté des 
accusations contre un homme de Port Williams en lien avec une fraude s’élevant 
à des millions de dollars. L’enquête a été lancée en juin  2012, lorsque la GRC a 
reçu une plainte d’une fraude possible en matière de transactions bancaires et 
d’investissements. La fraude aurait été commise contre la Banque Royale du Canada 
par deux entreprises de la Nouvelle-Écosse, soit Advanced Commission Company of 
Canada et Capstan Management Limited. L’Équipe de la criminalité financière de la 
GRC a entamé une enquête et a interrogé 64 témoins. Ils ont par la suite déterminé 
que les deux entreprises avaient fraudé la Banque Royale du Canada pendant six 
ans en présentant des états financiers frauduleux. Le propriétaire des entreprises a 
fait l’objet de trois chefs d’accusation de fraude de plus de 5 000 $ et de 12 chefs 
d’accusation pour emploi de documents contrefaits.

• La GRC a lancé une enquête en 2009, après avoir reçu une plainte concernant un 
conseiller en placements. L’enquête a permis de déterminer que 30 victimes avaient 
été fraudées pour une somme d’environ 2  millions de dollars relativement à des 
marchés commerciaux non existants. Des 30 victimes, 28 étaient Néo-Écossais. En 
2013, la GRC en Nouvelle-Écosse a porté contre un résidant de l’Ontario 28 chefs 

d’accusation de fraude de plus de 5 000 $. De plus, l’accusé et une autre personne 
ont fait face conjointement à une accusation de fraude de plus de 5 000 $ et à une 
accusation de possession de biens criminellement obtenus.

Accusations portées par la GRC dans le cadre de 
l’enquête sur la South West Shore Development 
Authority
En septembre  2012, la GRC a entamé une enquête sur la South West Shore 
Development Authority après avoir reçu une demande du ministère du 
Développement économique et rural et du Tourisme de la Nouvelle-Écosse. L’enquête 
portait sur les principales conclusions d’une vérification juricomptable indépendante 
commandée par le Ministère. La GRC a mené une enquête exhaustive qui comprenait 
un examen des demandes de remboursement des dépenses et des factures des 
fournisseurs.

Onze mois plus tard, en août  2013, la Section des opérations fédérales de la GRC 
a porté, contre un homme de Lake George, dans le comté de Yarmouth, huit chefs 
d’accusation pour l’emploi de documents contrefaits et une accusation de fraude de 
plus de 5 000 $.

Fraude en matière de citoyenneté 
Les fraudes en matière de citoyenneté et d’immigration sont prises au sérieux en 
raison des menaces éventuelles à la sécurité nationale du Canada.

Le public ne remarque pas toujours le travail effectué par les membres des Opérations fédérales; toutefois, ces employés 
réalisent de nombreux projets, y compris des enquêtes à long terme sur des crimes graves et des organisations criminelles.
Les membres de la Police fédérale portent habituellement une tenue civile et ont parfois des fonctions d’agents 
d’infiltration. Ces membres doivent assurer un suivi des activités criminelles à l’échelle mondiale et travailler de près avec 
des partenaires d’application de la loi, comme l’Agence des services frontaliers du Canada, le ministère de la Défense 
nationale et le Federal Bureau of Intelligence (FBI).

Le surintendant John Ferguson
Officier responsable des Opérations fédérales
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Des plongeurs de l’Équipe de récupération sous-marine effectuant des recherches.
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ACCUSATIONS : Plus de 170 accusations portées 
contre les « Pillowcase Bandits »

À la suite d’une enquête de quatre mois sur des introductions par effraction survenues 
dans la région d’Halifax et les comtés de Lunenburg et de Colchester, la Section 
intégrée des enquêtes générales de la GRC, en collaboration avec les détachements des 
comtés de Colchester et de Lunenburg, a porté plus de 170 accusations contre quatre 
hommes. L’enquête a été lancée à Tantallon en avril 2013, lorsque des policiers ont saisi 
plusieurs téléphones cellulaires, pour obtenir par la suite des mandats de perquisition 
relativement à des introductions par effraction commises dans diverses collectivités 
en Nouvelle-Écosse. 

En juillet 2013, trois hommes ont été accusés de diverses infractions, notamment de 
participation à une organisation criminelle, de complot en vue de commettre un acte 
criminel, soit l’introduction par effraction, et de complot en vue de commettre un acte 
criminel, soit le trafic de biens criminellement obtenus. Quelques jours plus tard, un 
quatrième homme a été accusé d’un grand nombre d’introductions par effraction et de 
possessions de biens criminellement obtenus.

Les accusés, qui utilisent l’expression «  Pillowcase Bandits  » pour se désigner, ont 
commis environ 30 introductions par effraction et ont volé de l’argent en espèces, des 
bijoux et des appareils électroniques comme des ordinateurs portatifs, des iPod et des 
iPad. Les enquêteurs ont rapidement remarqué des ressemblances d’un cas à l’autre 
quant à l’heure du vol, aux articles volés et aux méthodes employées pour s’introduire 
par effraction. 

Dans presque tous les cas visés par l’enquête, des taies d’oreiller avaient été retirées de 
la maison. Nous croyons qu’ils s’en servaient pour sortir les biens volés de la maison. 
«  De toutes les enquêtes sur des introductions par effraction auxquelles j’ai participé, 
celle-ci est sûrement l’une des plus importantes. Les délits étaient assez sophistiqués et 
ont touché bien des gens à l’échelle de la province », explique le serg. Paul Robinson, 
enquêteur au sein de la Section des enquêtes générales de la Division intégrée des 
enquêtes criminelles.
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Enquêtes majeures
ACCUSATIONS : Meurtre de Philip Boudreau à 
Petit-de-Grat
Au petit matin du 1er  juin  2013, des membres de la GRC du comté de Richmond 
se sont rendus au quai de Petit-de-Grat après avoir reçu un appel concernant un 
bateau chaviré. Le bateau, retrouvé à l’entrée du port de Petit-de-Grat, appartenait à 
Philip Joseph Boudreau. 

Peu de temps après, la GRC du comté de Richmond et l’Équipe de récupération sous-
marine de la GRC, avec l’aide Pêches et Océans Canada, de la Garde côtière canadienne 
et de l’équipe de recherche et de sauvetage au sol de Strait Area, ont entamé des 
recherches pour trouver monsieur Boudreau, âgé de 43 ans, vu pour la dernière fois 
le 1er juin. 

Les policiers ont immédiatement entamé une enquête et, au bout d’une semaine, le 
Groupe de crimes graves du District Nova du Nord-Est de la GRC a porté des accusations 
de meurtre au deuxième degré contre trois hommes. Au cours des semaines suivant 
les accusations, des policiers ont porté une accusation de complicité après le fait contre 
une femme. Le corps de M. Boudreau n’a pas encore été récupéré, et l’enquête sur cette 
affaire se poursuit. 

Lorsque les accusations ont été portées, le Groupe provincial des produits de la 
criminalité (GPPC) de la GRC s’est joint à l’enquête, étant donné qu’il peut saisir des 
biens liés à des infractions. Après avoir examiné l’enquête sur le meurtre, le GPPC a 
déterminé que le bateau de pêche « Twin Maggies » a joué un rôle important dans le 
meurtre et a par la suite été saisi à cet égard.

Descente d’un réseau d’échange de drogue et de 
faveurs sexuelles dans la région de Lunenburg
Vers la fin 2012, le District du comté de Lunenburg de la GRC a reçu un renseignement 
anonyme selon lequel des hommes échangeaient, dans la région de Chester, de la 
drogue contre des rapports sexuels avec des adolescentes. Les policiers ont appris que 
de jeunes femmes ayant une dépendance aux médicaments d’ordonnance étaient 
exploitées et offraient des faveurs sexuelles pour satisfaire leur dépendance. 

Plusieurs groupes spécialisés de la GRC ont participé à l’enquête, et l’objectif commun 
était d’identifier les suspects et d’aider les jeunes femmes visées. Au printemps 2013, 
la GRC a conclu l’enquête en arrêtant cinq hommes, et en portant onze accusations 
liées à la drogue et à des infractions sexuelles. 

Bien que l’affaire demeure devant les tribunaux, la GRC a veillé à ce que les victimes 
aient accès aux ressources dont elles avaient besoin, notamment le traitement des 
dépendances et des services de consultation psychologique.

ACCUSATIONS : Plus de 300 accusations portées 
et fin d’une vague d’introductions par effraction 
dans les régions rurales de la Nouvelle-Écosse
Une vague d’introductions par effraction dans les régions rurales des comtés 
d’Annapolis, de Kings, de Lunenburg et de Queens, remontant à 2012, a pris fin en 
novembre 2013. De nombreux articles, notamment des bijoux, des pièces et des billets 
de collection, des armes à feu, des appareils photo, des ordinateurs, des appareils 
électroniques et de l’essence, ont été volés dans plus de 50 maisons.

Le Groupe des crimes de rue du District d’Annapolis de la GRC a mené une enquête de 
cinq mois et a exécuté de nombreux mandats de perquisition pour finir par porter plus 
de 300 accusations. Des agents de la GRC des quatre comtés ont été appelés à prêter 
main-forte pour mener à bien l’enquête sur les introductions par effraction qui ont eu 
lieu pendant le jour, lorsque la plupart des propriétaires étaient absents. Deux hommes 
et une femme ont été accusés d’introduction par effraction, de possession de biens 
volés et de complot en vue de commettre une introduction par effraction. Un des 
hommes fait également l’objet d’accusations additionnelles de manquement aux 
conditions de la probation. 

Bien que certains biens volés aient été récupérés, les efforts se poursuivent pour 
trouver les autres biens volés. L’enquête se poursuit.
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Des membres du Groupe tactique d’intervention de la GRC à bord de l’embarcation pneumatique à coque rigide. Les activités criminelles ne se produisent 
pas uniquement sur la terre ferme. Il est important de pouvoir intervenir sur l’eau également.  Ce bateau de 10 mètres peut être utilisé lors d’interventions 
dans les eaux tumultueuses des côtes de la Nouvelle-Écosse. Membres du Groupe tactique d’intervention
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Des amours de petits chiens! 
En janvier 2014, un membre de la GRC qui effectuait une patrouille à East Preston 
a aperçu au milieu de la route trois chiots blottis les uns contre les autres pour se 
réchauffer. Au début, les chiots, grelottants et très sales, avaient peur du policier, 
mais celui-ci est parvenu à les amadouer et à les faire monter dans son véhicule, 
où régnait une bonne chaleur.

Les chiots sont d’abord allés au Détachement de Cole Harbour de la GRC, où on leur 
a donné de l’eau et beaucoup d’amour. Puis un répartiteur d’Halifax leur a trouvé 
un refuge qui pouvait les accueillir dès le lendemain matin; ils ont donc passé la 
nuit au centre d’appels du 911.

Au matin, les trois chiots ont été amenés au refuge, où ils ont été baptisés Radar, 
Sirens et Cuffs. Une fois la mésaventure des chiots diffusée dans les médias sociaux, 
le nombre de commentaires reçus, de partages, de retransmissions et de « J’aime » 
a été très éloquent! Des centaines de personnes ont voulu adopter les chiots, et il 
n’a fallu que peu de temps avant que tous trois trouvent un foyer sécuritaire et 
accueillant.

Grâce aux médias sociaux, la GRC a donné des nouvelles des chiots en affichant des 
photos et des vidéos d’eux durant la période d’adaptation à leur nouvelle vie. Voilà 
une fin heureuse à une histoire qui aurait pu tourner au tragique. 

C’est la belle nuit de Noël 
En décembre, la GRC rappelle toujours aux citoyens certaines mesures simples à 
prendre pour se protéger durant la saison des Fêtes. L’an dernier, elle a formé un 
partenariat avec le service d’incendie d’Elmsdale pour faire la visite guidée d’une 
maison et donner des conseils sur la façon de se protéger contre les crimes et les 
incendies, faisant notamment la démonstration de la rapidité avec laquelle un 
sapin peut prendre feu. Pour favoriser la rétention des conseils, on les a insérés 
dans un conte de Noël bien connu avant de diffuser le tout dans les médias 
sociaux. Voici un extrait du conte (diffusé en anglais seulement):

‘Twas the night before Christmas, when all through the house
The RCMP and Elmsdale Fire found lots of safety tips to boast!
Timer lights were hung by the doorway with care,
In hopes that potential burglars would always beware.

The tree lights were glistening,
Their wires in good condition,
Smoke detector batteries,
Were in correct position.

With no overcrowded power bars,
And a hydrated tree,
It was clear this was a family
Who knew fire safety.

The gifts were nestled all snug under the tree,
Tucked away from the window where thieves could not see,
The ladder was placed safely away in the shed,
While visions of open second story windows danced in their heads…
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Vous tenir informés

Médias sociaux
La GRC en Nouvelle-Écosse utilise les médias sociaux pour montrer qui elle est et ce 
qu’elle fait. Grâce aux conversations, aux photos et aux nouvelles qu’elle diffuse sur 
Twitter et Facebook, elle présente la force policière à ses « amis » de la Nouvelle-
Écosse et du monde entier.

En tant que service de police provincial, la GRC a recours aux médias sociaux pour 
informer et alerter les citoyens lorsqu’il se produit des urgences en matière de 
sécurité publique et pour mener les enquêtes connexes. Durant la dernière année, 
les médias sociaux sont devenus de précieux outils pour mobiliser la population 
et solliciter la participation de chacun en matière de sécurité publique. Grâce au 
partage de l’information et aux « retweets », le public aide la police à trouver des 
personnes qui manquent à l’appel, à résoudre des introductions par effraction et à 
identifier les suspects dans des affaires de délits de fuite. Lorsqu’il s’agit de résoudre 
un crime, chaque renseignement compte. Merci!

Pour en apprendre davantage : suivre la GRC sur Facebook (Gendarmerie royale du 
Canada en Nouvelle-Écosse) et sur Twitter (@GRCNE), ou encore visiter son site Web.

Demandez-le à un membre de la GRC
@GRCNE #NSMountieTalk

Les séances de bavardage sur Twitter sont un moyen unique pour les citoyens de 
discuter avec la GRC et de recevoir des renseignements et des conseils précieux. La 
GRC organise ainsi des séances de questions et réponses sur divers sujets et donne 
aux citoyens un accès illimité aux policiers, qui répondent à leurs questions portant 
sur la sécurité routière ou sur la fraude et le vol d’identité sur Internet, pour ne donner 
que ces trois exemples. En outre, pour la toute première fois, le District d’Halifax de 
la GRC et le Bureau des commissaires de la Police d’Halifax ont tenu une séance 
conjointe dans le cadre de leur processus de consultation. Ces rencontres contribuent 
à façonner les priorités, et la séance sur Twitter s’est avérée un moyen original de 
rejoindre un groupe qui ne pourrait où ne voudrait peut-etre pas, en temps normal, 
assister à une séance en personne. 

GRC, Nouvelle-Écosse @GRCNE
Saviez-vous? Chaque jour en NÉ, les opérateurs 911 acheminent environ 650 
appels, dont 65 % aux ambulances, à la police et aux pompiers #NSMountieTalk

Geoff Cainen @GeoffCainen
@policenews @RCMPNS thanks for supporting us today as students return.  
Your presence around schools and bus routes has been noted positively 
#Twitter #Facebook #NSMountieTalk 

Kyle Mackay @kyleemacc 
Question @GRCNE speed limit is 50 and must slow down to 30 but is it only in 
effect when children are out or at all times when school is in

NS_TIR @NS_TIR
@kyleemacc @RCMPNS #NSMountieTalk Thks for the ques. Reduced speed 
limit in effect 24/7, 365 days, when children r outside.

Kyle Mackay @kyleemacc
@NS_TIR awesome! Thanks @NS_TIR. And @RCMPNS

GRC, Nouvelle-Écosse @GRCNE
Saviez-vous que la contravention pour doubler un autobus de façon illicite 
s’élève à 406,45 $ et 6 points de démérite. #NSMountieTalk

Safety Services NS @SafetyNS 
@RCMPNS hosting a Twitter Chat today at 11:30am.  Topic: school bus safety.  
Ask a ? or follow the conversation. #NSMountietalk.

GRC, Nouvelle-Écosse @GRCNE
Voilà qui termine la session de questions/réponses avec nos opérateurs 911. 
Merci de votre participation. #NSMountietalk

La GRC en Nouvelle-Écosse a des comptes à vous rendre. Elle travaille en permanence pour s’assurer que les citoyens de la Nouvelle-Écosse 
reçoivent des renseignements objectifs, exacts et à jour, d’un bout à l’autre de la province. Que vous habitiez le comté de Victoria, le comté de 
Yarmouth ou la Municipalité régionale d’Halifax, votre service de police provincial fait tout en son pouvoir pour vous tenir informés en tout temps.
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Administration et Personnel

Prix et reconnaissance de la GRC
Les cérémonies de remise de prix font partie intégrante du processus de reconnaissance 
des employés de la GRC pour leur contribution et leurs années de loyaux services.

L’un des prix ainsi remis est la citation du commandant pour service exceptionnel.

Gord Giffin reçoit une citation du commandant pour avoir ouvert une enquête après 
avoir entendu des rumeurs, dans sa collectivité, au sujet d’activités en matière de 
drogue. Sa persévérance et son dévouement ont donné lieu à une enquête qui a 
duré cinq mois et qui a mené à l’arrestation de cinq hommes, qui ont été accusés de 
onze  infractions de nature sexuelle et en matière de drogues. Pour obtenir de plus 
amples renseignements à cet égard, voir la partie de ce document intitulée Descente 
d’un réseau d’échange de drogue et de faveurs sexuelles dans la région de Lunenburg, 
sous Enquêtes majeures.

La remise du prix « Second Man » vise à reconnaître la contribution des épouses de 
membres de la GRC qui travaillaient dans des détachements comptant seulement un 
ou deux membres entre 1900 et 1970. Lorsque les agents étaient absents pour leur 
travail, il arrivait souvent à leur épouse d’effectuer toute une gamme de tâches de 
soutien opérationnel : elles cuisinaient les repas des prisonniers et s’occupaient d’eux, 
faisaient du classement de dossiers, transportaient et fouillaient les prisonnières, 
notaient les plaintes, compilaient les rapports d’accidents, réconfortaient les victimes 
d’un crime et la famille des personnes décédées et effectuaient diverses autres tâches. 
Ces femmes comblaient les lacunes, secondaient leurs époux et aidaient la collectivité 
où elles vivaient, tout cela sans être rémunérées. Le prix reconnaît leur dévouement et 
le soutien qu’elles ont donné à leur mari et à la GRC. 

« Je n’oublierai jamais ce matin de Noël où une femme de la localité est 
venue frapper à ma porte pendant que mon mari était parti répondre 
à un appel sur le terrain. La femme s’était battue avec son mari et elle 
était couverte de sang. Cette journée a certainement été éprouvante 
pour moi. »

« Les employés du Service de l’administration et du personnel s’assurent que la main d’œuvre de la GRC est moderne, 
motivée, saine, qualifiée et productive, et qu’elle vise à s’améliorer en permanence. L’objectif est de créer un milieu de 
travail qui favorise les opérations et contribue à la prestation de services de police de qualité. Les employés appuient 
divers programmes et initiatives, notamment pour ce qui est du recrutement, de l’embauche et de la sélection des 
nouveaux employés, des prix et des récompenses, de la formation et de la gestion des relations avec les partenaires 
du gouvernement et les clients.»

Surintendant Dennis Daley
off. resp. de l’Administration et du Personnel



Tenez-vous informés

Site Web de la GRC en Nouvelle-Écosse : www.rcmp-grc.gc.ca/ne

                Suivez-nous sur Twitter:
                @GRCNE

Abonnez-vous au fil RSS:  
www.rcmp-grc.gc.ca/rss

Cliquez sur le bouton « J’aime » de notre page Facebook:
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La GRC embauche! 
Saviez-vous qu’il y a plus de 150 domaines de spécialisation sur les plans opérationnel et administratif à la GRC?

La Gendarmerie royale du Canada offre un travail enrichissant, d’importantes occasions d’avancement et la chance de servir partout 
au pays dans le cadre d’une carrière qui sort de l’ordinaire. Les policiers de la GRC contribuent de façon importante à la sécurité des 
collectivités dans lesquelles ils servent. Responsables de faire appliquer la loi et de faire enquête sur les crimes, les membres de la GRC 
sont des modèles et des leaders dans leurs collectivités et ils prodiguent des conseils aux gens de tous horizons. Si vous voulez contribuer   
à améliorer votre collectivité et votre pays, envisagez de faire carrière à la GRC. 

La GRC est à la recherche de personnes possédant les qualités suivantes : sens des responsabilités, respect, professionnalisme, compassion, 
honnêteté et intégrité. Après avoir terminé leur formation avec succès, les nouveaux membres sont affectés à l’un des 750 détachements 
de la GRC au pays.

Pour en apprendre davantage sur la façon de devenir membre de la GRC, sur les exigences de base pour faire carrière à la GRC et sur les 
exposés sur les carrières, se rendre à l’adresse www.carrieresgrc.ca.


