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BULLETIN SPÉCIAL 
C e s  d e r n i è r e s 
semaines, le projet 
de modernisation 
des instituts des 
IRSC, y compris la 
revue du modèle des 
instituts, a soulevé de 
nombreuses préoccu-
pations. Ce projet vise 
à permettre aux IRSC 
de s’adapter au chan-

gement tout en s’acquittant de leur obligation 
de rendre des comptes aux Canadiens dans un 
contexte de contraintes budgétaires. Le conseil 
d’administration (CA) a le mandat de revoir le 
modèle des instituts aux cinq ans. Il a donc éva-
lué « la structure, le rôle, les politiques, le cadre 
financier et la composition des instituts des IRSC 
afin de s’assurer qu’ils répondent adéquatement 
aux défis actuels et émergents en matière de 
recherche en santé, et de déterminer s’ils sont 
en mesure de tirer profit des occasions qui se 
présentent sur le plan scientifique à l’échelle 
nationale et internationale afin de remplir le 
mandat des IRSC » (site Web des IRSC).

Le résultat de cette revue fait ressortir le besoin 
de mettre en place une série d’améliorations, 
dont celles présentées ci-dessous, afin de mieux 
appuyer les instituts et de favoriser leur efficacité 
globale.

1. Restructuration du conseil consultatif 
indépendant de chaque institut (CCI). 
Un regroupement des CCI est proposé pour 
réduire leur nombre à quatre afin que les 
membres conseillent plus d’un institut. 
Cette restructuration vise à donner des 
orientations et à favoriser la collaboration 
entre les thèmes, les disciplines, les milieux 
et les secteurs de recherche. Les options de 

regroupement ne sont pas encore arrêtées.

2.  Introduction d’un nouveau modèle de 
recherche stratégique collaborative 
– le fonds de recherche commun des 
IRSC. Conformément au nouveau modèle 
de regroupement des CCI, 50 % du budget 
de 8,6 millions de dollars de chaque institut 
sera versé dans un fonds commun afin d’ac-
croître la capacité du conseil scientifique des 
IRSC de promouvoir la recherche intersecto-
rielle. Ce fonds vise à encourager la mise sur 
pied d’initiatives de recherche regroupant 
plusieurs instituts. Il permettra aussi aux 
gouvernements, aux organismes de bienfai-
sance, aux établissements de recherche et 
à d’autres partenaires de mettre à profit les 
investissements des IRSC. Contrairement à 
la Stratégie de recherche axée sur le patient 
(SRAP), le fonds de recherche commun n’exige 
pas de financement de contrepartie à propor-
tion égale. De plus amples renseignements 
sur le fonds de recherche commun seront 
communiqués au début de 2015.

3.  Réorganisation du personnel en poste 
à Ottawa affecté aux instituts. Ces 
employés seront intégrés aux trois porte-
feuilles des IRSC : Recherche, Application 
des connaissances et Éthique; Affaires 
extérieures et Développement d’entreprise; 
Gestion et planification des ressources. Cette 
intégration a pour but de renforcer la coor-
dination organisationnelle et le soutien 
central des instituts. De plus amples ren-
seignements à ce sujet seront communiqués 
au début de 2015. 

4.  Établissement d’un cadre solide pour 
appuyer une évaluation régulière du 
rendement et de la pertinence des instituts.

Ces changements ont suscité beaucoup d’intérêt 
aux IRSC, dans les communautés autochtones 
et chez les chercheurs qui se concentrent sur 
la santé des Autochtones (site web en anglais 
seulement). Ces chercheurs craignent de devoir 
s’associer à des partenaires de l’industrie du sec-
teur primaire pour bonifier le financement que 
leur accordent les IRSC. Or, comme l’affirme le Dr 
Rod McCormick dans une récente entrevue accor-
dée à la CBC(anglais seulement): « Beaucoup 
d’acteurs de l’industrie du secteur primaire sont 
à l’origine de nos nombreux problèmes de santé. 
Il serait donc délicat d’obtenir du financement 
auprès d’eux. »

Dans la mise à jour de novembre 2014, le CA 
des IRSC a réaffirmé sa position en faveur de la 
réorganisation. Il procédera donc à la mise en 
œuvre de son plan de modernisation des ins-
tituts. Entretemps, la haute direction des IRSC 
poursuivra son dialogue avec l’ISA et les cher-
cheurs du domaine de la santé des Autochtones 
pour continuer à tenir compte des questions 
d’intérêt pour les communautés autochtones.

Même s’il est encore trop tôt pour préciser 
comment les changements seront apportés, 
ce bulletin spécial de l’Institut de la santé des 
Autochtones permettra de fournir l’information 
disponible aux parties intéressées. Votre opinion 
compte. Nous invitons donc les chercheurs, les 
membres de la communauté, les partenaires 
potentiels et les parties intéressées à transmettre 
leurs commentaires et suggestions à modernisa-
tiondesinstituts@irsc-cihr.gc.ca.

http://www.cihr-irsc.gc.ca/f/47677.html#q18
http://www.heclab.com/breaking-news-changes-at-cihr-spark-concerns/
http://www.heclab.com/breaking-news-changes-at-cihr-spark-concerns/
http://www.cbc.ca/news/health/scientists-will-be-forced-to-knock-on-doors-under-health-research-grant-changes-1.2858862
http://www.cbc.ca/news/health/scientists-will-be-forced-to-knock-on-doors-under-health-research-grant-changes-1.2858862
mailto:modernisationdesinstituts%40irsc-cihr.gc.ca?subject=
mailto:modernisationdesinstituts%40irsc-cihr.gc.ca?subject=
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L’Institut de la santé des Autochtones favorise l’avancement d’un programme national de recherche en santé pour améliorer et promouvoir la 
santé des Premières nations, des Inuits et des Métis du Canada, par la recherche, l’application des connaissances et le renforcement des capacités. 
L’Institut poursuit l’excellence en recherche en respectant les priorités de recherche communautaire et les connaissances, valeurs et cultures 
autochtones.
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NOUS REJOINDRE

Site Web de l’ISA

Nouvelles et financement des IRSC
Bourses de voyages pour participer à un 
Symposium sur le Bien-être en région 
circumpolaire
Des bourses de voyages pour assister au Symposium intitulé « Données pro-
bantes pour promouvoir le bien-être psychologique et la résilience afin de 
prévenir le suicide dans les communautés circumpolaires » seront offertes 
pour faciliter la participation des jeunes participants à cet événement qui 
aura lieu à Iqaluit, Nunavut du 25 au 27 mars, 2015.

DATES IMPORTANTES

•	  Date limite de présentation des demandes – 19 janvier 2015
•	  Date prévue de l’avis de décision – 30 janvier 2015
•	 Date de début du financement – 1 février 2015

Les candidats doivent être âgés de 18 à 30 ans et être citoyen canadien 
d’une communauté circumpolaire. Pour toute question, communiquez 
avec Jacques Dalton.

Concours transitoire de subvention de 
fonctionnement : annonce de priorités 
2014-15
Le concours transitoire 2014-2015 du Programme ouvert de subventions 
de fonctionnement (POSF) se tient parallèlement au premier concours 
pilote de 2014 du volet Fondation et se veut une transition dans le volet 
de financement des programmes ouverts des IRSC.

L’ISA accordera du financement pour des demandes jugées pertinentes 
sous deux annonces de priorités: 

•	 Formes de savoir autochtones et le concept du « double regard » 
(financement transitoire)

•	 Santé des Premières Nations, des Inuits et/ou des Métis (financement 
transitoire)

DATES IMPORTANTES

•	  Date limite de présentation des demandes – 2 mars 2015
•	  Date prévue de l’avis de décision – 15 juillet 2015
•	 Date de début du financement – 1 juillet 2015

Pour de plus amples renseignements sur le plan de transition pour la 
Réforme des programmes ouverts, consultez le site web des IRSC.

Nouveau modèle de CV pour le concours 
transitoire du POSF
Pour résoudre un certain nombre de problèmes soulevés par le milieu de 
la recherche concernant le CV académique des IRSC, nous avons créé un 
nouveau modèle de CV pour le concours transitoire du Programme ouvert 
de subventions de fonctionnement. Ce modèle, le CV abrégé du concours 
transitoire du Programme ouvert de subventions de fonctionnement 
(POSF), est plus court que le CV académique actuel et simplifie l’information 
fournie aux pairs évaluateurs dans le cadre du processus d’évaluation. La 
version du CV abrégé qui sera utilisée pour le concours transitoire sera 
améliorée et utilisée pour des concours à venir dans le cadre du nouveau 
volet Projet. La mise à l’essai du CV abrégé durant le concours transitoire 
du POSF sera une étape importante en prévision de cette transition. Le CV 
abrégé du concours transitoire du POSF est maintenant disponible dans 
le CV commun canadien. 

Veuillez noter que les candidats n’auront pas à entrer de nouveau toute 
l’information de leurs CV dans le CV abrégé du concours transitoire du 
POSF. L’information dans leurs CV existants sera automatiquement trans-
férée dans le nouveau modèle de CV. Cependant, comme il y a quelques 
différences entre le CV abrégé du POSF et le CV académique traditionnel, 
la mise à jour de certaines informations sera nécessaire, et les candidats 
doivent prévoir suffisamment de temps pour vérifier et pouvoir mettre à 
jour l’information de leurs CV. Seulement le CV abrégé du concours 
transitoire du POSF sera accepté par RechercheNet à l’étape de la 
demande complète.  Toute tentative d’utiliser un autre modèle de 
CV donnera un message d’erreur, et les candidats seront incapables 
de soumettre leurs demande.

Les IRSC ont préparé des documents d’appui pour aider les candidats à 
mettre leur CV à jour avant la date limite de présentation des demandes, 
le 2 mars 2015. Vous trouverez des renseignements à ce sujet à la page 
Possibilité de financement du concours transitoire du POSF. Des webinaires 
sont également prévus pour aider les administrateurs de recherche et les 
candidats. L’information concernant l’inscription est offerte en ligne. Nous 
communiquerons directement avec les candidats qui ont déjà présenté leur 
demande pour discuter des prochaines étapes.

Si vous avez des ques-
tions au sujet du CV 
abrégé du concours 
transitoire du POSF, 
veuillez communiquer 
avec ccv-cvc@irsc-cihr.
gc.ca.
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