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Mission

La Revue trimestrielle de I éducation publie des analyses et des
articles sur les questions d’ actualité et lestendances en éducation a
partir de sources statistiques variées. Elle sert de plate-forme de
diffusion des statistiquesrelativesal’ éducation et offre une tribune
pour communiquer avec le public et les intervenants dans le
domaine. Son but est de présenter de I’ information et des analyses
pertinentes, fiables, actuelles et accessibles.

ont pour théme principal le « capital humain », ¢’ est-a-dire

les connaissances et les compétences que les employés
ameénent sur lemarchédutravail. Peu de gensrefuseraient d’ admettre
gue I'investissement dans le « capital physique », tel que lamise a
niveau des ordinateurs ou deslogiciels et I'améioration du matériel
de bureau ou des ingallations, offre des avantages sur le plan de la
productivité en milieu detravail. Toutefois, |’ apport ala productivité
du capital humain, tel que la scolarité et laformation et |e recyclage
destravailleurs, N’ est pasauss bien compriset n'apasfait I’ objet de
recherches approfondies.

Les colléges communautaires et les universités fournissent la
majeure partie de lamain-d’ cauvre dans le secteur des technologies
del’information et les emplois connexes, ¢ est-&-dire lestravailleurs
hautement qualifiés. Les colléges canadiens décernent chague année
plus de 130 000 diplémes et certificats, tandis que les universités
accordent des grades et diplémes de premier, deuxiéme et troisieme
cyclesa150 000 étudiants. 11 estimportant pour lesemployeurset les
employés aing que le personnel des établissements d’ enseignement
et detouslesordresdel’ administration publique de déterminer i les
programmes collégiaux et universitaires préparent vraiment les
dipldmés aux défisqu’ils auront arelever :

I es trois articles analytiques figurant dans le présent numéro

e Par exemple, les diplémés en informatique répondent-ils aux
exigences de leurs employeurs et satisfont-ils alademande sur le
marché du travail de spéciaistes en informatique?

* Existe-t-il un écart entre I’ offre et la demande sur le marché du
travail et cet écart exerce-t-il uneinfluence considérablesur lemilieu
detravail et la productivité?

4
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* Lesdiplédmésen sciencessocidesoffrent-ilsunevaleur
gjoutée aux emplois dans le secteur des technologies
de I'information, ce qui manquerait aux dipldmés en
informatique en raison de leur éducation et leur
formation hautement spécialisés?

e Au Canada, s I’on compare les grandes et |es petites
entreprises et les secteurs public et privé, peut-on
observer des différences quant alafacon d offrir ou de
suivre de laformation et du recyclage?

Dans le présent numéro de la RTE, les articles
anaytiques sur lascolarité et |laformation des chercheurs
d’emploi et des titulaires de poste nous éclaireront
beaucoup sur le rdle et la condition actuelle du capital
humain par rapport au marché du travail.

Le mot du rédacteur en chef

Outre ces documents, priere de vous reporter a
I"Index cumulatif alafin du rapport, o figure uneliste,
par titre, de tous les articles qui sont parus dans la RTE
depuis 1994. Les articles sont répartis en 12 catégories,
notamment les éudiants, la mobilité et latransition et la
formation. Les catégories sont définies en fonction des
questions stratégiques en matiére d' éducation présentées
dans le rapport du Centre de la statistique de I’ éducation
intitulé Plan stratégique, qui renferme un examen du
programme statistique du Centre et une description des
objectifset desprioritésvisant aconsolider le programme
et amieux répondreaux besoinsen matiered’ information.
Ce rapport est offert gratuitement a |'adresse
www.statcan.cal/cgi-bin/downpub/ freepub_f.cgi dans
Internet.

Revue trimestrielle de l'éducation, 2002, vol. 8, n° 2
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Acquisition de compétences en informatique

* Lareprésentation desfemmes dans les programmes universitaires

d informatique au Canada, qui s éablissait aplusde 1 éudiant sur
4 en 1982-1983, achuté aenviron 1 éudiant sur 5 en 1998-1999.
Deplus, lesdonnéesderecensement de Stati stique Canadamontrent
gue les femmes travaillant dans des professions liées a
I'informatique constituaient moins du tiers de tous les travailleurs
en 1990 et 1995.

En 2000, lorsqu’ on leur demandait d' indiquer toutes les méthodes
auxquelles ils avaient eu recours pour apprendre I'informatique,
96 % de tous les utilisateurs d’ ordinateur interrogés ont répondu
qu'ils avaient appris par et erreur de facon autodidacte et
78 % d entre eux ont dit avoir obtenu I’ aide informelle d’ un ami
ou d'un membre delafamille. Laformation structurée éait moins
courante et la formation accessible sur Internet était la fagon la
moins courante d’ acquérir des compétences en informatique, cette
méthode n’ ayant été retenue que par une proportion estimative de
30 % detous les utilisateurs d’ ordinateur.

Les spécidistes de I'informatique de sexe féminin éaient moins
susceptibles que ceux de sexemasculind avoir suivi uneformation
structurée dansun établissement d’ enseignement, maisellesétaient
plussusceptiblesd’ avoir suivi descours parrainéspar I employeur.

Les diplomés en sciences humaines et sociales

e Prés du quart des emplois occupés par les dipldmés en sciences

humaines et socides|’ éaient danslesservicesd' enseignement, ce
qui représentait une concentration supérieure au double de celle
observée dans le commerce, la deuxiéme branche d activité en
importance a ce chapitre.

Selon la profession, 30 % des emplois occupés par e groupe des
sciences humaines et socidesfaisaient partie desemploisdansles
sciences socides, I enseignement, les administrations publiques et
lareligion.
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* Les diplémés en sciences humaines et sociales

semblaient vivreunetrangition plusdifficileau marché
du travail que leurs homologues des programmes
d’ études appliquées. Puisgu’il n'y a généralement
aucun rapport direct entre les programmes de sciences
humaines et sociaes et une profession bien précise, les
diplémés passent peut-étre plus de temps a essayer
divers emplois — subissant dans I'intervalle les
épisodes de chémage qui en découlent.

Laproportion plus é evée de cessations d’ emploi chez
les femmes des deux groupes — et ce, en raison des
soinsaux enfants et d’ autres obligations familiadles—
correspond aux attentes. Chez les femmes, en ouire,
lescessationsd’ emploi é&aient moinssusceptiblesd' étre
desdépartsliésal’ emploi, unecatégoriequi comprend
les départsal’initiative de I’ employé.

Faits saillants

La formation des adultes au Canada

» Laformation chez lesadultes qui ne sont pasal’ école

a diminué |égérement entre 1992 et 1998. La
participation deshommesatouslestypesdeformation
arégressé, passant de 28,3 %0en 1992 a 25,7 % en 1998,
et la durée de leur formation a baissé en moyenne de
41,8 heurespar année pour sesituer 34,6 heuresdans
I’ensemble. Chez les femmes, la situation était
semblable : leur participation est passée de 28,6 % a
26,3 % et la durée de formation a baissg, passant de
38,4 a 32,6 heures dans I’ ensemble.

Il'y a plus d activités de formation dans les grandes
entreprises, dans le secteur public, et parmi les
travailleursprofessonnelset lescadres, lorsqued' autres
facteurs sont pris en compte. Par exemple, des études
postsecondaires, une grande entreprise et le fait
d occuper un poste de professionnel ou de cadre sont
desfacteursqui semblent avoir un effet derenforcement
sur laformation.

Revue trimestrielle de l'éducation, 2002, vol. 8, n° 2
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Acquisition de compétences
en informatique

Introduction

Latechnologie de I'information est un domaine ou prédominent les
hommes. La représentation des femmes dans les programmes
universitaires d' informatique au Canada, qui S établissait aplusde 1
étudiant sur 4 en 1982-1983, a chuté a environ 1 éudiant sur 5 en
1998-1999 (Dryburgh, 2000). De plus, les données de recensement
de Statigtique Canada montrent que les femmes travaillant dans des
professionsliéesal’informatique constituaient moins du tiersde tous
lestravailleurs en 1990 et 1995.
» Au cours de ces deux années, les femmes représentaient 29 % de
I’ensembl e des andystes de systémes informatiques.
» En génieinformatique, la représentation des femmes a augmenteé,
passant de 10 % en 1990 a13 % en 1995.
» Pour cequi est delaprogrammation informatique, laproportion de
femmes a diminué, passant de 28 % en 1990 a 24 % en 1995.
Les responsables des politiques gouvernementales et les
pédagogues s intéressent toujours aux raisons pour lesquelles les
hommes et |esfemmesfinissent souvent par s isoler dans des champs
d éudessensiblement distinctset, par lasuite, sur lemarchédutravail
rémunéré. Il est notamment possible que les femmes choisissent
d apprendre |’ informatique de fagon différente des hommes (Wright,
1997). La formation scolaire a généralement éé un préaable aux
professions liées a I'informatique, lesquelles exigent égaement un
apprentissage continu pour suivre le rythme des changements
technol ogiques. Cependant, lorsque lademande de main-d’ oauvre est
forte, de nombreuses personnes embrassent ces professionssansavoir
recu de formation scolaire en informatique ou en génie (Office of
Technology Policy, 1998). Certainsrésultatspréiminaires (Dryburgh,
2000) portent & croire que les femmes suivent d autres itinéraires a
cet égard, faisant des choix qui peuvent limiter leur entrée dans
certaines catégories d emplois liés a I'informatique. Ces itinéraires
comprennent de brefs cours dans des colléges priveés, des activitésde
formation parrainées par I'employeur et une formation en cours
d emploi. A lalumiére de ces résultats, nous tenterons de déterminer
si les femmes et les hommes acquiérent leurs compétences en
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informatique en suivant des parcours différents. Les
donnéestiréesdel’ Enquéte socide générale (ESG) de 2000
fournissent des estimations sur le nombre de Canadiens
ayant recu neuf différents types de formation en infor-
matique, ce qui nous permet de mettre a I’ épreuve ces
premiéres observations et d' examiner de quelle fagon les
hommeset lesfemmes cauvrant danstoutes|es professions
ont acquis leurs compétences en informatique.

Certains ont avancé que le systéme d’ éducation
renforce la ségrégation en raison de la conception du
programmed’ é&udeset defacteursdesocialisation, comme
lesmodéesd' identification et les attentes des professeurs
et des consaillers d orientation (Sutton, 1991). En fait, on
a constaté que les programmes d' é&tudes en informatique
favorisent letravail individuel, leslongues heures passées
dans les laboratoires d’informatique et un faible degré
d atention aux problémes ou aux domaines spécialises.
En outre, les perceptions de I'informatique qu’ ont les
étudiants influent sur leurs décisions de s'inscrire & un
programme dans cette matiere. Par exemple, lesétudiantes
admissibles a un programme d'informatique a qui on a
demandé les raisons pour lesguelles elles avaient renoncé
a ce choix ont décrit des perceptions et des stéréotypes
associés al’informatique qui les avaient découragées ou
dissuadées. Selon la plupart d’entre elles, les éudes en
informatique constituent un domaine a prédominance
masculine exigeant de longues heures de programmation
en procédant par et erreur, réaliséelaplupart dutemps
en solitaire devant un ordinateur. De plus, elles étaient
nombreuses a croire que la matiére enseignée n' était pas
adaptéealaréditéfuturedutravail parcequ’ dleneportait
que sur des théories abstraites et ignorait les applications
informatiques pratiques (Geenans et Rao, 1992; Durndell
et Lightbody, 1993).

Certains résultats préliminaires indiquent que les
hommes et les femmes ont des préférences différentes en
ce qui concerne |"apprentissage de I'informatique. Des
études qualitatives et des éudes de cas révelent que les
hommes sont davantage disposés a apprendre par et
erreur de fagon autodidacte, une qualité hautement prisée
par lesprofesseursd’ informati que (Rasmussen et Hapnes,
1991). Larecherche montre que le soutien des pairs et le
mentorat ont une influence positive sur les choix et les
expériences des femmes en matiére d’ études en informa:
tique (Busch, 1996; Corgston et Colman, 1996). Cependant,
lesfemmesqui ont suivi descoursd’ informatique déclarent
gu’ elles se sont retrouveées isolées et que les laboratoires
d'informatique et la culture masculine entourant ce genre
d études éaient intimidants ou hostiles (Rasmussen et
Hapnes, 1991; Grundy, 1994).

Acquisition de compétences en informatique

Dans le présent article, nous tenterons également
d établir s lestravailleurs et lestravailleuses qui ont recu
uneformation sembl able évauent différemment I’ efficacité
decetteformation. Nousexaminerons particuliérement les
méthodes d' enseignement et de formation qui, selon les
spécidistes de I’informatique, sont les plus efficaces. La
mise au jour des préférencesrelativesal’ enseignement et
alaformation eninformatique peut contribuer arestructurer
I’enseignement de I'informatique, tant pour contrer les
perceptions négativesque pour attirer un plusgrand nombre
de femmes.

L’ ESG peut nousfournir desrenseignementsimpor-
tants sur I expérience reldive alaformetion en informeatique
et sur | efficacité de cette formation. Nous utiliserons ces
données pour comparer les expériences de formation des
utilisateursd’ ordinateur de sexesmasculin et fémininains
queleur évaluation del’ efficacité des diff érentesméthodes
de formation en informatique.

Méthodes de formation

Les neuf méthodes de formation retenues dans e présent

artide sont anaysées separément. Elles sont auss regroupées

en trois grandes catégories — la formation structurée, la

formation ademi structurée et laformation non structurée.
Laformation structurée comprend :

* lefait pour unepersonnedeslivredesapropreinitiative,
dans un établissement d’ enseignement (école, collége,
ingtitut, etc.), un cours qu’ elle a payé;

* lefait desuivreun coursou un programmedeformation
parrainé par I'employeur se déroulant dans une classe
ou un centre de formation, au travail ou ailleurs.

Laformation ademi structurée comprend :

* uneformation parrainéepar I’ employeur dont I’ appren-
tissage se fait selon un rythme personnel a I’aide de
vidéos, de CD-ROM, de manuels ou d' ordinateurs;

* uneformation en coursd emploi;

» desmanueset tutorielsenlignefournispar un fabricant
d ordinateurs ou delogiciels,

* uneformation accessible sur Internet.

Laformation non structurée comprend :

» |aideinformelle d un collégue;

o |"adeinformeled unami oud unmembredelafamille;

* |"auto-apprentissage par et erreur.

Afin de faciliter la lecture du présent article,

I’ expression « méthodes deformation » couvriratoutesles

méthodes, bien qu'il puisse étre plus exact dedésigner par

le mot « enseignement » les méthodes de formation
structurée, comptetenu delaplusgrandeimportancequ’ on
accorde alathéorie dans ces méthodes.

Revue trimestrielle de l'éducation, 2002, vol. 8, n° 2
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Acquisition de compétences en informatique

Le présent article est fondé sur les données du cycle 14 de
I"Enquéte sociale générale (ESG), Acces et utilisation des
technologies de I"information et des communications, réalisé
en 2000. L'ESG, une enquéte téléphonique sur échantillon
couvrant la population du Canada de 15 ans et plus hors-
établissement, porte sur un sujet différent chague année.
L’ utilisation desordinateurs et d' Internet par les Canadiensainsi
que I’incidence de ces technologies sur ceux-ci constituaient
les themes du cycle 14. Les Canadiens devaient répondre a des
questions sur |’ utilisation personnelle qu’ ilsfont des ordinateurs
et d’Internet, sur I’acquisition de leurs compétences en
informatique ainsi que sur I’'incidence de la technologie sur la
vie privée, I'accés a I'information et la cohésion sociale des
familles et des collectivités. Les 25 090 répondants interrogés
représentent un taux de réponse de 80,8 %. Dans le présent
article, nous avons utilisé les catégories de données suivantes :
Auto-évaluation des capacités — Voici la question qui a été
posée aux répondants : « Comparativement aux personnes de
votre age, comment décririez-vous votre connaissance a utiliser
un ordinateur? Est-elle excellente, trés bonne, bonne, moyenne
ou mauvaise? »

Utilisation d'Internet — Les répondants devaient répondre a
laquestion : « Au cours des 12 derniers mois, avez-vous utilisé
Internet? »

Tableau 1

A propos de la présente étude

Nombre estimatif d’hommes et de femmes dans les groupes professionnels, Canada, 2000

Accés a un ordinateur — On a demandé aux répondants s'ils
avaient accés a un ordinateur ala maison, au travail, al’ école
ou ailleurs.

Utilisation de la technologie en général — Aux fins de
I” établissement d’un indice de I’ utilisation de la technologie
en général, les répondants obtenaient un point pour I’ utilisation
de chacun des appareils ou services suivants : télécopieur,
téléphone cellulaire, guichet automatique bancaire, répondeur
téléphonique ou service de réponse téléphonique, pagette,
télévision par céble, antenne parabolique et vidéodisque
numeérique (DVD). Les notes possibles variaient de 0 a 8, les
notes les plus élevées indiquant une utilisation intensive de la
technologie et lesmoins é evéesindiquant unefaible utilisation
de la technologie.

Profession — Trois groupes professionnels ont été retenus aux
fins de I’analyse : les spécialistes de I'informatique
(programmeurs d’ ordinateur, analystes-programmeurs et
ingénieurs informatiques); les travailleurs qui, tout en n’ étant
pas des spécialistes, accomplissent des taches exigeant un
niveau de compétence élevé en informatique (analyse de
données, rédaction de programmes informatiques, utilisation
d’ éléments graphiques et éditique); tous les autrestravailleurs.

Pourcentage

Hommes Femmes Total de femmes

enmilliers %

Spécialistes de I’ informatique 293 104 397 26,1
Travailleurs ayant un niveau de compétence élevé en informatique 4039 3137 7176 43,7
Tous les autres travailleurs 4 494 4 059 8 553 475
Total 8 826 7 300 16 126 45,3

Source : Satistique Canada, Enquéte sociale générale de 2000, cycle 14.

Note : 1l s'agit de travailleurs rémunérés, de salariés ou de travailleurs autonomes au moment de |’ enquéte.

Laplupart des gens acquiérent des compétences en
informatique en apprenant par essai et erreur ou
avec |’aide d’amis ou de membres de la famille

En 2000, lorsqu’ on leur demandait d’ indiquer toutes les
méthodes auxquellesilsavaient eu recours pour apprendre
I"informatique, 96 % de tous les utilisateurs d’ ordinateur
interrogés ont répondu qu'ils avaient appris par et
erreur de fagon autodidacte et 78 % d entre eux ont dit
avoir obtenu I’ aide informelle d un ami ou d un membre
delafamille. Laformation structurée— commel’ inscrip-
tion @ un cours dans un établissement d’ enseignement
(54 %) ou encore a un cours ou a un programme de for-
mation parrainé par I’employeur (40 %) — était moins
courante. Laformation accessiblesur Internet &ait lafagon
la moins courante d’acquérir des compétences en

informatique, cette méthode N’ ayant été retenue que par
une proportion estimative de 30 % de tous les utilisateurs
d ordinateur.

Bien que les activités de formation des hommes et
des femmes soient semblables, il existe néanmoins cer-
tainesdifférences. Reglegénérade, leshommesétaient plus
susceptiblesquelesfemmesd avoir recoursades méethodes
autodidactes, commeles manuelsou lestutorielsen ligne,
a " apprentissage selon un rythme personnel et a des
activitésdeformation accessiblessur Internet. D’ autre part,
les femmes éaent plus digposdes arecourir a des méhodes
de formation structurée ou a des méthodes de facilitation,
comme la formation en cours d’ emploi et al’aide infor-
melle d’amis, de membres de lafamille et de collégues.
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Graphique 1
Utilisation des méthodes de formation par tous les utilisateurs d’ ordinateur, selon le sexe, 2000

Auto-apprentissage par essai et erreur

Aide informelle (membre de la famille et ami)

Manuels et tutoriels en ligne

Aide informelle (collegue)
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I
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) W Femmes
Apprentissage selon un rythme personnel

O Hommes
Formation accessible sur Internet

I

o
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% de tous les utilisateurs d’ordinateur
Source : Satistique Canada, Enquéte sociale générale de 2000, cycle 14.

Graphique 2
Utilisation des méthodes de for mation par les spécialistes de I’informatique, selon le sexe, 2000

Auto-apprentissage par essai et erreur
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Apprentissage selon un rythme personnel

O Hommes
Formation accessible sur Internet
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% de spécialistes de I'informatique
Source : Satistique Canada, Enquéte sociale générale de 2000, cycle 14.
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Graphique 3
Utilisation des méthodes de for mation par lestravailleursayant un niveau de compétence élevé en
infor matique, selon le sexe, 2000
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0 20 40 60 80 100

% de travailleurs ayant un niveau de compétence élevé en informatique

Source : Satistique Canada, Enquéte sociale générale de 2000, cycle 14.

Graphique 4
Utilisation des méthodes de formation par lesautrestravailleurs, selon le sexe, 2000
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Source : Satistique Canada, Enquéte sociale générale de 2000, cycle 14.

12  Statistique Canada - N° 81-003 au catalogue Revue trimestrielle de 'éducation, 2002, vol. 8, n° 2



Lamajorité des utilisateurs d’ ordinateur interrogés
avaient eu recoursaplusieurs méthodes de formation pour
acquérir leurs compétences en informatique. Plus de la
moitié d’ entre eux avaient regu entre deux et cing types
deformation, tandis que 11 % des utilisateurs avaient fait
I’ expérience des neuf méthodes de formation. Seulement
5% de tous les utilisateurs d ordinateur avaient acquis
leurs compétences en informatique gréce a une seule
méthode deformation— laméthode d’ auto-apprentissage
par et erreur dans la plupart des cas et un cours
organisé dans une plus petite proportion de ceux-ci.

Lesmodéesd' éducation et de formation décrits ci-
dessus caractérisent tous les utilisateurs d’ ordinateur.
Toutefois, des modéles différents se dessinent pour les
employésdestroisgroupes professionnels mentionnésplus
haut — a savoir les spécialistes de I'informatique, les
travailleurs ayant un niveau de compétence élevé en
informatique et tous les autres travailleurs.

L’ expérience de formation des femmes varie selon
le groupe professionnel et differe quelque peu de celle
des hommes du méme groupe. Par exemple, bien queles
spéciaistes de I'informatique de sexe féminin étaient
grandement plus susceptibles que les femmes des deux
autres groupes d' avair recours aux activités de formation
accessibles sur Internet, elles étaient quand méme
beaucoup moinssusceptiblesdelefarequelesspécidistes
del’informatique de sexe masculin.

A |’ exception delaformation accessible sur Internet,
I’éducation et la formation des spéciaistes de I’infor-
matique des deux sexes étaient relativement semblables.

Graphique 5

Acquisition de compétences en informatique

Il semble toutefois que les femmes entreprenaient des
activités de formation quel que soit le niveau de compé-
tence exigé par leur travail, tandis que les hommes ont
déclaré étre plus susceptibles de suivre des activités de
formation lorsgue la complexité des téches I’ exigeait.

Les spécialistes de I'informatique de sexe féminin
étalent moins susceptibles que ceux de sexe masculin
davoir suivi une formation structurée dans un éablis-
sement d’ enseignement, maisellesétalent plussusceptibles
d’avoir suivi des cours parrainés par I’employeur. Ces
constatations sont compatibles avec les données sur les
inscriptions, mais elles laissent également entendre que
lesspéciadistesdel’ informatique de sexe féminin peuvent
profiter d’autres moyens d'accéder a des emplois en
informatique en participant a des activités de formation
offertes par I'employeur (Dryburgh, 2000). Par compa-
raison, les femmes ayant un niveau de compétence dlevé
en informatique et |les autres travailleurs de sexe féminin
étaient plus susceptibles queleshommesd avoir suivi des
cours dans un établissement d’ enseignement ou participé
a des activités de formation structurées parrainées par
I’employeur.

L es méthodes de for mation non structur ées sont
les plus populaires

Lorgu’on leur a demandé de classer chague méthode de
formation selon qu'’ elle éait importante, plutdt importante
ou pas du tout importante au regard de I’ acquisition de
compétences en informatique, les méthodes de formation

Classement des méthodes de for mation par tous les utilisateurs d’ ordinateur, selon le sexe, 2000
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Source : Satistique Canada, Enquéte sociale générale de 2000, cycle 14.
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non structurées ont généralement regu la cote « trés
importante » plus souvent que les méthodes structurées
ou celles a demi structurées. La seule exception était
I"'importance accordée a laformation en cours d emplai.
Les hommes ont accordé une plus grande importance que
les femmes aux méthodes autodidactes — comme la
méthode d’ auto-apprentissage par et erreur et les
manuelset tutoriel sen ligne. Cesdeux méthodesreprésen-
tent le plus fidelement |” auto-apprentissage idéal souvent
associé au travail en informatique et trés prisé par les
professeursd’informatique (Rasmussen et Hapnes, 1991).

Lesfemmesaccordaient une plusgrandeimportance
que les hommes aux méthodes de facilitation, comme la
formation en coursd emploi, I’ aideinformelled’ un collé-
gue, d'un membre de la famille ou d'un ami ainsg que
I apprentissage selon un rythme personnel. Ces résultats
sont compatibles avec les données d’ autres recherches
selon lesguelles les femmes retirent de solides avantages
de la facilitation sociale dans I’ apprentissage de I’ infor-
matique (Busch, 1996). L esfemmesont également accordé
uneplusgrandeimportance queleshommesalaformation
structurée.

Graphique 6

Laformation revét plusd’importance pour les
spécialistes de I'informatique que pour les autres
groupes professionnels

Les graphiques 2, 3 et 4 font ressortir certaines ressem-
blances et différences entre les groupes professionnels en
cequi concernel’importancedelaformation. Tout d' abord,
les membres de ces trois groupes accordaient le plus
d importance a |’ auto-apprentissage par et erreur et
le moins d’ importance a la formation accessible sur
Internet. 11 est cependant évident que les spéciaistes de
I'informatique étaient plus susceptibles que les membres
desautresgroupesdesuivredelaformation et deconsidérer
celle-ci comme trésimportante.

Deplus, I’ ordre de classement des autres méthodes
de formation présentait de nettes différences entre les
groupes’. Par rapport aux travailleurs des autres groupes
professionnels, les spécialistes de I'informatique accor-
daient une plusgrandeimportance aux cours parrainés par
I’employeur et a la formation en cours d’emploi ainsi
gu’ une importance beaucoup plus grande aux manuels et
aux tutorielsen ligne.

Classement des méthodes de for mation par les spécialistes de I'informatique, selon le sexe, 2000
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Note: Le coefficient de variation de 23,3 pour la formation accessible sur Internet chez les spécialistes de I'informatique de sexe féminin se situe dans la

zone d’ avertissement. Le chiffre doit donc étre interprété avec prudence.

Source: Satistique Canada, Enquéte sociale générale de 2000, cycle 14.
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Graphique 7
Classement des méthodes de formation par lestravailleursayant un niveau de compétence élevé
en informatique, selon le sexe, 2000
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Source : Satistique Canada, Enquéte sociale générale de 2000, cycle 14.
Graphique 8
Classement des méthodes de for mation par lesautrestravailleurs, selon le sexe, 2000
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Source : Satistique Canada, Enquéte sociale générale de 2000, cycle 14.
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L’'aide informelle de collégues, de membres de la
familleou d’ amiscomptait parmi lesméthodesauxquelles
lesautresgroupes accordaient le plusd’ importance. Toute-
fais, I’ adeinformelle de membresdelafamilleou d’ amis
revétait passablement peu d'importance pour les spécia-
listesdel’informatique, lesquel sétaient par ailleursdivisés
guant a I'importance a accorder a I’aide informelle de
collégues. Pour les spécialistes de I’ informatique de sexe
féminin, I’ aide informelle de collégues ne figurait pas au
tableau de leurs quatre méthodes de formation préférées,
tandis que, pour les spécidistes d'informatique de sexe
masculin, cette méthode était |a troisiéme en importance
pour acquérir des compétences en informatique.

Lesdifférencesde |’ évaluation de la formation
entre leshommes et les femmes sont plus marquées
chez les spécialistes del’infor matique

Bien que chaque groupe professionnel affiche des diffé-
rences par rapport al’importance accordée alaformation
par leshommes et les femmes, les spécidistes de |’ infor-
matique présentent le plusgrand écart entrelessexes. Aing,
méme s les spécialistes de sexe féminin avaient regu une
formation semblableacelle deshommes du mémegroupe?,
ellesnelui accordaient paslamémeimportance. Lerésultat
selon lequel un nombre considérablement plus éleve de
femmesqued hommescauvrant eninformatique accordent
une grande importance alaformation parrainée par I’ em-
ployeur — cours, formation en coursd emploi et appren-
tissage selon un rythme personnel — laisse de nouveau
entendre que les femmes peuvent embrasser une carriére
en informatique en empruntant des itinéraires moins
traditionnels, notamment la formation parrainée par
I’employeur.

Desrecherchespréliminairessur laculturedel’ infor-
matigque donnent a penser que de nombreuses femmes se
sentent isolées dans ce milieu et hésitent a demander de
I’ aide a leurs semblables des secteurs de I’ enseignement
et du travail en informatique, a prédominance masculine
(Rasmussen et Hapnes, 1991). Bien que les spécialistes
del’informatique de sexe masculin aient éé plus suscepti-
bles que ceux de sexe féminin d’accorder une grande
importanceal’ aideinformelledecollégues(64 % deshommes
contre57 % desfemmes) et alaformation structurée (66 %
contre 59 %), ces différences n’ &aient pas assez appré-
ciables pour étre statistiquement significatives®.

L eshommes ont plus d’expérience en
infor matique que les femmes

Lesdifférencesentreleshommeset lesfemmesau regard
du classement des méthodes de formation peuvent cacher
d'autres influences importantes sur ce classement. Par
exemple, larecherche indique que I’ expérience en infor-
matique peut influer sur le type de formation que les
hommes et les femmes trouvent efficace pour acquérir
descompétencesenlamatiére (Fisher, Margoliset Miller,
1997). L etableau 2 montre queleshommeset lesfemmes
possedent différents degrés d’ expérience eninformatique
sur certains plans. Aing, chez les spécidistes de I'infor-
matique et lestravailleurs ayant un niveau de compétence
élevé, de plus grands pourcentages d’ hommes que de
femmes avaient accés a un ordinateur alamaison, quali-
fiaient d' excellentes leurs compétences en informatique
et obtenaient de meilleursrésultats quant al’ utilisation de
latechnologie en générd. Tandis qu’ un pourcentage plus
élevé d’hommes que de femmes dans ces deux groupes
avaient utilisé Internet au cours des 12 derniers mois, la
différencen’ était pas significative pour les spécidistesde
I'informatique. Par opposition, les femmes qui ' accom-
plissaient pasdetaches hautement spécialiséeseninforma
tique déclaraient avair plus d’ expérience en informatique
gue les hommes occupant de telles fonctions.

Le type de taches effectuées et les compétences
requises pour accomplir ces taches peuvent également
influer sur I éva uation quefont les personnesdes méthodes
pour acquérir descompétenceseninformaique. Lesfemmes
(47 %) étaient beaucoup plus susceptiblesqueleshommes
(35 %) d’'accomplir des activités informatiques exigeant
un niveau de compétences moyen — traitement de texte,
saisededonnées, tenuededossiers, utilisation detableurs
et de jeux ains que consultation d’encyclopédies et de
programmes éducetifs sur CD-ROM. D’autre part, les
femmes (53 %) étaient beaucoup moins susceptibles que
leshommes (65 %) defairedesactivitésexigeant un niveau
de compéence éevéeninformatique— anayse de données,
rédaction de programmes, graphismeet éditique (voir auss
Marshall, 2001).

Nousavonseffectué uneandysederégresson multi-
ple pour déterminer si I’ écart entreles sexes concernant le
classement conservait sa signification aprés avoir tenu
compte des différences sur les plans de I expérience et des
compétences. Cette technique nous a permis d’ examiner
lesliensentre le sexe et le classement, tout en maintenant
constante la valeur d’ autres importants facteurs, comme
I’ expérience en informatique, le niveau de compétence,
le nombre de méthodes de formation utilisées |’ éducation
et laprofession.
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Tableau 2
Expérience en informatique, selon le sexe et le groupe professionnel, 2000

Travailleurs
Tous les Spécialistes de ayant un niveau de Autres
travailleurs I"informatique compétence élevé travailleurs

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

Nombre de répondants 8826 7300 293 104 4039 3137 4494 4 059

%
Variablesliées a |’ expérience
Accés aun ordinateur alamaison

Oui 51,2 49,0 86,9 76,9 70,2 62,1 31,7 38,1
Auto-évaluation des capacités
Excellentes 15,7 8,8 71,1 55,9 21,3 12,7 2,7 35
Tres bonnes 19,4 24,0 22,2 32,6 26,5 34,7 9,4 13,1
Bonnes 27,3 31,5 F F 31,2 34,1 24,2 29,8
Passables 23,0 22,1 F F 17,3 15,0 33,0 29,9
Médiocres 14,6 13,5 F F 3,7 35 30,1 23,8
Utilisation d’Internet dansles 12

derniers mois
QOui 56,2 49,6 98,1 95,9 91,9 88,3 38,8 46,8

indice

Utilisation de la technologie
Note moyennet 4,2 5,0 4,7 4.8 4,7 3,7 3,8
Notes :

F Les données ne sont pas suffisamment fiables pour étre diffusées (représente les estimations dont le coefficient de variation est supérieur a 33 %).
1. Voir I"encadré pour une explication de I’indice de I’ utilisation de la technologie.

Source : Satistique Canada, Enquéte sociale générale de 2000, cycle 14.

L eshommes et les femmes classent toujours
différemment les méthodes de formation
lorsgu’on tient compte des autres facteurs

Reglegénérde, I’ andysederégression confirmelesrésul-
tatsindiquésaux graphiques5 a 8. En maintenant constante
la valeur des variables liées a I’ expérience, au degré de
compétence exigé par le travail, au nombre de méthodes
de formation utilisées, al’ éducation et alaprofession, les
femmes accordai ent toujours beaucoup plusd’ importance
gue les hommes aux cours parrainés par |’employeur, a
I apprenti ssage selon un rythme personnel, alaformation
en cours d emploi et a I’aide informelle d’amis ou de
membres delafamille. Dans un mémetemps, laméthode
d' auto-apprentissage par et erreur revétait toujours
plusd importance pour leshommes que pour lesfemmes.
Toutefois, le classement attribué aux manuels et aux tuto-
rielsen ligne ne présentait plus de différence significative
selon le sexe.

L’ analyse derégression porte également acroireque
I’ &ge est un important facteur dans le classement des mé-
thodesdeformation. Chez lestroisgroupes professionnels,
les tests d'interaction du classement de la formation
structuréeains quedel’ aideinformelled’ un collegue par

leshommeset lesfemmesont permisde déceler desdiffé-
rencesseulement pour laformation structurée. Lesfemmes
ayant un niveau de compétence élevé et celles qui occu-
paient d’ autres postes accordaient toujours plus d’ impor-
tance a cette méthode que ne le faisaient les hommes des
mémes groupes ou les spécidistes de I'informatique de
sexeféminin. Cependant, cette constatation netenait plus
dans le cas des travailleurs de moins de 25 ans. |l est
possible que ces jeunes travailleurs suivent actuellement
uneformation structuréeeninformatiqueou qu’ilsl’aient
récemment terminée. C’ est pourquoi il s peuvent accorder
plus d’importance aleur formation que |l es personnes qui
ont terminéleur formation structuréeil y apluslongtemps
et qui peuvent la trouver moins pertinente par rapport a
leurstéches actuelles.

Lesdifférences entre les groupes professionnels
persistent lorsqu’ on tient compte des autres
facteurs

Lorsque tous les autres facteurs (y compris le sexe) ont
étéprisen considération, les différences entre lesgroupes
professionnels au regard du classement des méthodes de
formation étaient toujours apparentes. Les spéciaistesde
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I informatique accordaient plus d'importance alaforma-
tion structurée, aux cours parrainés par I’employeur, ala
formation en coursd emplai, al’ aideinformelle de colle-
gues, aux manuelset aux tutorielsenligneet alaformation
accessiblesur Internet quelestravailleursayant un niveau
de compétence élevé, mais toutefois moins que les autres
travailleurs. En outre, les spécidistes de I'informatique
accordaient moinsd importance quelestravailleursayant
un niveau de compétence élevé al’ aideinformelled amis
ou de membres de lafamille, ce qui est compatible avec
lesrésultatsdestests plussimples présentésaux graphiques
6 8. Une fois les mesures de contrdle appliquées, deux
méthodes— soit I’ apprenti ssage sel on un rythme personnel

et |’ auto-apprentissage par et erreur — neprésentaient
pas de différence significative entre les groupes profes-
sonnels.

Conclusion

Les spécialistes de I’ informatique comprennent |’ impor-
tance des éudes et de laformation en informatique dans
le cadre deleur travail, comme le démontre le classement
lepluséevéqu'ilsont accordé aces méthodes. Une seule
méthode— soit I’ aideinformellede membresdelafamille
et d'amis — avait moins d’importance aux yeux des
spécidisgtes de I'informatique qu’a ceux des travailleurs
ayant un niveau de compétence éevé.

Les différences entre les sexes au regard des préfé-
rences des spécialistes de I’informatique concernant
I’ éducation et la formation en informatique peut éclairer
la sous-représentation des femmes dans les programmes
d éudeseninformatiqueet lesprofessionsde cedomaine.
Par exemple, chez les spécidistes de I'informatique, les
cing méthodes|esplusimportantesn’ éaient paslesmémes
pour leshommeset pour lesfemmes(graphique 6). L’ auto-
apprentissage par et erreur, lesmanuelset lestutoriels
en ligne se classaient au premier et au quatrieme rang
respectivement, tant pour leshommesque pour lesfemmes.
Cependant, lesdeuxiéme et troisieme méthodes en impor-
tance éaient la formation structurée et I'aide informelle
de collégues chez leshommes, alorsque chez lesfemmes,
il s agissait delaformation en coursd’ emploi et les cours
parrainéspar I’ employeur. Cesrésultatssoulignent ' impor-
tance de la formation offerte par |I'employeur dans le
dével oppement de carriére en informatique des femmes.

Certaines études lai ssent entendre que le champ de
I"informatique attirerait un plus grand nombre de femmes
s e programme mettait davantage |’ accent sur les entre-
prises ou les problémes humains concrets (Estrin, 1996).
Lesdonnéesfigurant dansle présent article appuient cette
conclusion. Ces résultats indiquent que les femmes

réussissent mieux leur formation en informatique lors-
qu' elles peuvent voir un rapport entre leur apprentissage
et leur travail, tandis que les hommes apprécient la
formation structurée telle qu' elle est. Les pédagogues
peuvent contribuer arendrelesprogrammesd’ informatique
plus attirants pour les femmes en combinant laformation
théorique structurée a des méthodes appliquées de réso-
Iution de problémes dans un large éventail de domaines.

Notes

1. L’ évauationdesméthodesdeformation est présentée
selon |’ ordre de classement des femmes.

2. Voici lagquestion qui aété posée pour chaque méthode
de formation lors de I’enquéte : « Est-ce que suivre
un cours ou un programme de formation sur place
offert par votre employeur ou un ancien employeur a
été une méthode : a) Trés (importante)? b) Plutbt
(importante)? ¢) Pas du tout importante (pour le
développement de vos compétences informatiques)?
d) N’ a pas utilisé cette méthode €) Refus.

3. Lestests de signification statistiques indiquent s les
différences observées sont des différences réelles ou
s elles peuvent étre dues au hasard.
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Les diplomés en sciences humaines et
sociales et le marché du travail

Leprésent article constitue uneadaptation del’ article portant leméme
titrepubliédansL’ emploi et lerevenu en perspective, produit n® 75-001
au catalogue de Satistique Canada, automne 2001, vol. 13, n° 3.
Pour plusde renseignements sur cette publication, consultezlesitea
I’ adresse : www.statcan.calfrancai §/indepth/75-001/pehome _f.htm

La perception voulant que la technologie soit la locomotive du
changement économique et lesgrandes annoncesde pénuriesdemain-
d’ cauvre qualifiée dans le secteur des technologies de I’ information
ont attiré|’ attention sur lacapacité du secteur postsecondairedeformer
des dipldmés dans les disciplines des technologies de pointe. Celaa
soulevé un débat quant a la valeur sur le marché du travail des
programmes traditionnels de sciences humaines et sociaes, I’ un des
piliers des universités.

D’ aucuns estiment quel’ incapacité des universités canadiennes
de fournir suffisamment de dipldmés techniquement qualifiés com-
promet |a croissance économique de demain. Ce n'est pas, soutient-
onengénéral, queleseffectifsuniversitaires sont trop petits, maisque
les programmes sont mal équilibrés. En 1998, environ 39 % des
dipldmes universitaires décernés |’ ont été dans les sciences sociaes,
alorsqu’ apeine 7 %’ ont é&édansle génie et les sciences appliquées.
I s est décernédeux foisplusdedipldmesen scienceshumaines (12 %)
gu’ en mathématiques et en sciences physiques (6 %).

D’autres pensent qu’on ne devrait pas juger I’ enseignement
postsecondaire sur saseule capacitéapréparer deséudiantsau marché
du travail — mais méme s'il en est aing, les dipldmés en sciences
humaines et sociaes possedent I’ aptitude a résoudre des problémes,
I’entregent, I’ aptitude a communiquer et la faculté d’ apprendre, des
compétences que les employeurs jugent nécessaires dans|’ économie
en émergence.

Puisque les universités sont une source premiere de main-
d cauvre hautement qualifiée, décernant prés de 150 000 dipl6mes
par année, il est important que le profil des effectifs corresponde aux
besoins du marché du travail — non seulement pour I’ économie, mais
également pour les diplémés. On a dépensé 12,1 milliards de dollars
dansleréseau universitaireen 1997-1998, s bien quetoute discordance
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entre les besoins du marché du travail et le profil des
effectifsrisquerait de setraduire par une perte significative
d efficecité. De méme, une perte semblable pourrait se
produire si les universités réagissaient a |’ utilisation
croissante par lesprovincesd' incitatifs definancement par
programme en modifiant un agencement de programmes
qui répond déja bien aux besoins du marché du travail.
Curieusement, il existe peu de données empiriques
concernant laperformancere ative sur lemarchédutravail
desdiplémésuniversitairesdedifférents programmes. Une
étude, danslaguelle on comparait lestaux de chémage et
le revenu annuel des diplémeés universitaires en sciences
humaines et sociaes a ceux de leurs homologues des
disciplinesplusappliquées, apermisde conclure que cette
performance était a peu prés semblable dansle cas de ces
dipléomés (Allen, 1998). Ce que corrobore une autre &ude,
qui révélait qu'en 1992, deux ans aprés |’ obtention du
dipléme, le taux de chémage des bacheliers en sciences
humaines et socides était leméme que celui desdipldmés
engénieet de4 pointsde pourcentageinférieur acelui des

Les diplomeés en sciences humaines et sociales

dipldmésen sciences appliquées (Lavoieet Finnie, 1999).
L eursgainsannuel smoyens dépassai ent ceux desdiplomés
en sciences pures et appliquées. L' examen des taux de
rendement selonledomained &udesarévéléqu’il y avait
une variation considérable au sein de chacune des
disciplinesdemémequ’ entrelessix disciplines observées
(Appleby et autres). || est difficile de généraliser a cause
de ces variations, mais les taux médians de rendement
semblent dler d’'un creux chez les diplémés en arts et en
sciences humaines a un sommet chez les diplémés des
domainesdelasanté. Lestaux serapportant aux dipldmés
en administration et en sciences socid essemblent &retrés
proches de ceux relatifs aux dipldmés en chimie, en
sciencesphysiqueset en sciencesnaturdlles, maisinférieurs
aceux des dipldmés en architecture et en génie.

Dans le présent article, on a utilise I’ Enquéte sur la
dynamiquedutravail et durevenu (EDTR) afind examiner
I’ expérience du marché du travail des titulaires d'un
baccalauréat. Depuisle début de 1993, I' EDTR offre une
mine de renseignements sur |’ expérience du marché du

L'Enquéte sur la dynamique du travail et du revenu est
une enquéte-ménagelongitudinale qui acommencéenjanvier
1993. Touslestrois ans, environ 15 000 nouveaux ménages
font partie de cette enquéte. Au cours d’ une période s éche-
lonnant sur six ans, chaque ménage remplit annuellement
deux questionnaires détaillés, c'est-a-dire un sur I’ activité
sur lemarchédutravail et |’ autre sur le revenu. Lesdonnées
du présent article visent la période quinquennale de 1993 a
1997.

Onalimité!’ éude aux bacheliers qui avaient recu leur
dipldmeau 1¥ janvier 1993. Parmi les1 446 personnes, 59 %
avaient étudié en scienceshumaines et sociales, dorsqueles
autres étaient diplémées de programmes plus axes sur les
études appliquées. Les deux groupes se ressemblent sur
certaines variables importantes du marché du travail, y
compris|’ &ge et lenombre d’' années d’ expérience de travail
(mesuré en équivalents a temps plein toute I’ année). Mais
leurs proportions d’ hommes et de femmes, dont il faut tenir
compte pour comparer |Iun et I autre groupe sur le marche
du travail, différent grandement.

Desrenseignementsont éérecuelllissur touslesemplois
occupés durant ces années, jusqu’a concurrence de trois
emplois en 1993 et de six emplois pendant chague année
subséquente. En casd’ emplois chevauchants, on déterminait
I’emploi principal & partir du nombre d’ heures travaillées.
Pour se concentrer sur lestransitionsd’ un emploi aun autre,
I’ analyse a été restreinte aux empl ois principaux pour chacun
des 60 mois. Celaadonné 1 174 emplois pour le groupe des
sciences humaines et sociales et 856 emplois pour celui des
programmes d’ éudes appliquées.

Source des données et définitions

Ledomained’ éudespour undiplémedepremier cycle
sefonde sur laclassification type de Statistique Canada. Les
sciences humaines et sociales comprennent |es éudes dans
les domaines suivants : enseignement, loisirs et services de
counselling; beaux-arts et arts appliqués; Iettres, sciences
humaines et disciplines connexes; et sciences sociales et
disciplines connexes. Le groupe des programmes d’ études
appliquéesdésignelesdomaines suivants : commerce, gestion
et administration desaffaires; scienceset techniquesagricoles
et biologiques; génie et sciences appliquées; techniques et
métiers du génie et des sciences appliquées; professions,
sciences et technologies de la santé; et mathématiques et
sciences physiques.

M otifs de cessation d’ emploi

Personnels : maladie ou incapacité du répondant (liée ou
non au travail), prendre soin de ses enfants ou de parents
plusagés, autres obligations personnellesou familiaes, école,
retraite.

Liésal’emploi : atrouvé un nouvel emploi, faible rémuné-
ration, pas assez ou trop d’heures, mauvaises conditions
matérielles, harcelement sexuel, conflit personnel, travail trop
stressant, se concentrer sur un autre emploi.

Involontaires : entreprise adéménagé ou fermé ses portes,
emploi saisonnier, mise a pied ou ralentissement non
saisonnier des affaires, conflit de travail, congédiement par
I’employeur, fin d’un emploi temporaire ou d’ un contrat.

Autres: autre, ne sait pas.
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travail qu’ ont lespersonnes, et saconceptionlongitudinale
est idéade pour déceler les changements au fil du temps
(voir Sourcedesdonnéeset définitions ci-dessous). Certains
programmes de premier cycle sont avocation profession-
nelle puisgu’ ony enselgne des compétences correspondant
étroitement aux ensembles de compétences requises dans
lesprofessionsidentifiables et qu’ on prépare les &udiants
aexercer ces professons dés|’ obtention de leur dipléme.
Les programmes de sciences humaines et sociaes, en
revanche, s attardent davantage au développement de
compétences génériques telles que I’ aptitude a commu-
niquer et le raisonnement analytique qu’ a la préparation
professionnelle. Detellescompétences peuvent cependant
favoriser une plus grande mobilité entre les secteurs du
marché du travail. On pourrait donc s attendre ace qu'il
y ait des différences de mohilité professionnelle, de
croissancesdarideet d acquisition decapitd humainentre
les deux groupes de diplémés, en particulier chez lesplus
récents entrants sur le marché du travail.

On aexaminé plusieursdimensionsde I’ expérience
dumarchédutravail. Lesbacheliersdesdomainesd’ éudes
avocation plus professionnelle bénéficiaient d’ une prime
sur le salaire horaire par rapport a leurs homologues en
scienceshumaines et sociaes. Il est toutefois possible que
chez les femmes du premier groupe, cette prime soit
contrebal ancée par des périodes de chdmage pluslongues
et plus fréguentes. 1l semble auss que les compétences
acquisespar lesdipldmés en scienceshumaines et sociales
leur permettaient de passer plusfacilement d’ une branche
d activité ou d' une profession al’ autre.

Caractéristiques des diplomés et de
leurs emplois

Prés du quart des emplois occupés par les dipldmeés en
sciences humaines et socides | éaient dans les services
d enseignement, ce qui représentait une concentration
supérieure au double de celle observée dans|e commerce,
ladeuxiemebranched’ activité enimportance ace chapitre
(tableau 1). La seule grande concentration d’emplois
occupés par les dipldmés des programmes d’ études
appliquées se trouvait dans les services professionnels,
scientifiques et techniques, mais elle était nettement
moindre (17 % comparativement a23 %). Dansle casde
cegroupe, troisautresbranchesd’ activité sedémarquaient :
les administrations publiques, les soins de santé et
I’ assistance sociae, ains que la finance, les assurances,
I"immobilier et lalocation®.

Selon la profession, 30 % des emplois occupés par
legroupe des scienceshumaineset socidesfaisaient partie
des emplois dans les sciences sociales, I’ enseignement,
les administrations publiques et lardigion. En fait, 19 %

Tableau 1
Caractéristiques personnelles
et professionnelles

Sciences Programmes

humaines et d études
socidles  appliquées
Caractéristiques personnelles
Taille de I’ échantillon 847 599
Age moyen au 1% janvier 1993 37,3 384
Nombre moyen d’ années
d’ expérience de travail en
équivalents temps plein
toute I’ année 12,2 12,7
Proportion des femmes (%) 56,8 40,5
Caractéristiques professionnelles
Nombre d’ emplois dans I’ échantillon 1174 856
Branche d’activité %
Services d enseignement 234 6,8
Administrations publiques 9,6 12,2
Commerce 10,4 9,4
Services professionnels, scientifiques
et techniques 9,2 16,6
Soins de santé et assistance sociale 7,0 11,6
Information, culture et loisirs 7,7 0,0
Finance, assurances, immobilier
et location 10,1 11,6
Fabrication 0,0 10,7
Autres 22,6 21,2
Profession
Gestion 14,3 17,8
Affaires, finance et administration 23,6 19,9
Sciences naturelles et appliquées
et professions apparentées 0,0 25,2
Santé 0,0 11,8
Sciences sociales, enseignement,
administrations publiques et religion 30,1 0,0
Arts, culture, sports et loisirs 7,8 0,0
Ventes et services 14,8 10,8
Autres 9,5 14,5

Source: Satistique Canada, Enquéte sur la dynamique du travail et du
revenu, 1993 & 1997.

des diplbmés en sciences humaines et sociaes étaient des
enseignants. L' gjout desprofessionsliéesaux affaires, ala
finance et al’ administration fait en sorte que plusde 50 %
des diplémés en sciences humaines et sociales cauvraient
dans ces domaines. Le groupe des programmes d’ études
appliquées était lui auss largement et semblablement
représenté dans les professions relatives a la gestion et
aux affaires, alafinanceet al’ administration. Ladifférence
dans |a répartition des professions entre les dipl6més en
sciences humaines et sociales et ceux des programmes
d’ études appliquéesest surtout attribuable aux professions
rattachées aux services d enseignement, aux adminis-
trations publiques, aux sciences naturelles et appliquéeset
alasanté.
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Graphique 1
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L’avantage salarial des diplédmés des programmes d’ études appliquées s'inver sait
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Source: Satistique Canada, Enquéte sur la dynamique du travail et du revenu, 1993 a 1997.

Comment les taux salariaux se
comparent-ils?

Lesdeux groupestouchaient des sdaireshorairesmoyens
substantiels, mais les taux salariaux des dipldmés des
programmes d’ études appliquées étaient supérieurs
d’ environ 6 %, alafoischez leshommeset chez lesfemmes
(graphique 1)?. Puisque I’ échantillon se limitait aux
personnes dont le plus haut niveau de scolarité éait le
baccaauréat, on ne peut attribuer | écart salarid aux pro-
fessionnelsdelamédecine danslegroupe des programmes
d' études appliquées. Cependant, une simple comparaison
des moyennes peut étre trompeuse. Les sdlaires variaient
de maniére significative d’ une personne al’ autre, s bien
gue de nombreux diplémés en sciences humaines et
sociaestouchaient untaux salaria supérieur alamoyenne
de ceux du groupe des programmes d’ études appliquées.

L' avantage sdarial dont bénéficiaient les diplémés
desprogrammesd’ études appliquéesdiminuait avecl’ &ge,
sinversant mémeapartir de45 ans, unrégimequ’ aégae-
ment observé Allen (1998) dans son analyse des gains
annuels. Cela cadre avec |" hypothése selon laquelle les
compétences acquises dans les programmes de sciences
humai nes et socia es permettent d’ accumuler rel ativement
plusde capita humain au sortir desétudesformelles. Il est
auss permisdecroirequ’ enraison du lien plusténu entre
les programmes de sciences humaines et sociales et les
compétences professionnelles requises, les diplomés de
ces programmes mettaient plus de temps a trouver leur
chemin professionndl.

Pour donner une idée générale des écarts salariaux,
on a régresst le logarithme naturel des observations de
sdairehorairedont on disposait al’ aide d’ un ensemblede

Tableau 2
Estimations des équations salariales

Equation1  Equation 2 Equation 3
Variable Ensemble Sciences Programmes
dépendante : des humaines d' études
In(salaire) programmes et sociaes appliquées
Constante 2,84 2,70 2,96
(0,030) (0,040) (0,044)
Sciences humaines -0,095
et sociaes (0,012
Sexe -0,115 -0,075 -0,156
(0,012) (0,015) (0,018)
Expérience 0,0087 0,007 0,010
(0,001) (0,001) (0,001)
Ancienneté 0,0008 0,001 0,0007
d emploi (0,0001) (0,0001) (0,0001)
R? 0,17 0,16 0,16

Note: Lesestimations pour les variables fictives provinciales sont
exclues. (Les erreurs types sont entre parentheses.)

Source: Satistique Canada, Enquéte sur la dynamique du travail et du
revenu, 1993 a 1997.

variables nominales & 1 pour les dipldmés en sciences
humaines et socialeset a0 pour lesautres. On aneutraisé
le sexe, le nombre d' années d’ expérience a temps plein
toutel’ année, I’ ancienneté d’ emploi, I’ éat matrimonial et
laprovincederésidence (tableau 2). L es coefficientsrésul-
tants peuvent étre interprétés comme!’ effet proportionnel
d'un changement d’ unité dans la variable explicative.
Aing, chagueannéed expériencefaisait accroitrelesdaire
horaire d’ en moyenne 0,87 % (équation 1). Lestaux sala-
riaux du groupe des sciences humaines et socides étaient

Revue trimestrielle de ['éducation, 2002, vol. 8, n° 2

Statistique Canada - N° 81-003 au catalogue 23



Les diplomeés en sciences humaines et sociales

inférieurs d’ en moyenne 9,5 % a ceux du groupe des
programmesd’ éudesappliquéesunefoisqu’ on neutralisait
le sexe, I expérience, I’ ancienneté d’ emploi, I’ état matri-
monial et laprovince. Pour obtenir uneestimation del’ écart
salarial hommes/femmes dans chaque groupe, des
régressionsdigtinctessur lessaairesont éé effectuées pour
chaguegroupededipldmésaumoyend unevariablefictive
(0 = hommes, 1 = femmes). L' écart sdlarial hommes/
femmes était plus grand dans e groupe des programmes
d' éudes appliquées, oulesfemmestouchaient en moyenne
untaux horairede salairede presque 16 % inférieur acelui
des hommes (équation 3), comparativement a 7,5 % dans
le groupe des sciences humaines et sociales (équation 2).

Comment les expériences de chomage
se comparent-elles?

Méme s lestaux saariaux des diplémés plus anciens en
sciences humaines et sociaes correspondaient ou étaient
supérieurs a ceux de leurs homologues des programmes
d' éudes appliquées, lerendement deleursétudes était plus
susceptible d' é&re moindre. Comment, alors, concilier la
popul arité continue des programmes de scienceshumaines
et sociales avec les modées de prise de décisions écono-
miques rationnelles? Peut-étre est-il possible de répondre
a cette question en invoquant le paradigme du choix de
portefeville de I’investissement financier, qui implique
gu’ on acceptera volontiers d obtenir un rendement prévu
moindre de son capita investi contre une réduction du
risque. Si les compétences génériques acquises dans les
programmes de sciences humaines et sociales sont plus
polyvalentes sur le marché du travail, elles peuvent
permettre une plus grande mohilité entre employeurs et

Graphique 2

L eshommes en sciences humaines et
sociales avaient tendance a chémer plus
longtemps que leur s homologues des
programmes d’ études appliquées

Nombre de semaines de chémage, 1993 a 1997
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Source : Satistique Canada, Enquéte sur la dynamique du travail et du
revenu, 1993 a 1997.

entreprofessonsou branchesd' activité, réduisant lerisque
de chdmage. Selon sa tolérance au risque, une personne
pourrait trés volontiers opter pour un rendement moindre
afin d'éviter le risque d'invedtir dans des compétences
professionnellesparticuliéresqui pourraient étre dépassées
a la suite de futures perturbations commerciales ou
technologiques.

Pour étudier lagquestion, lesexpériencesde chémage
des deux groupes ont été comparées. Cela permet
également d'aborder plus directement le débat de
I’« employabilité » concernant la pertinence d' éudier en
sciences humaines et sociales.

L'EDTR permet d’ examiner le chdmage sous diffé-
rentsangles, y compriscelui du nombretotal de semaines
de chémage durant la période de I’ enquéte. Au cours des
260 semaines dlant dejanvier 1993 adécembre 1997, les
diplémés en sciences humaines et sociales ont chdmé en
moyenne un peu plus d une semaine de plus que les
dipldmés des programmes d’études appliquées
(graphique 2). Cette différence était presque entiérement
attribuable au chémage plus élevé chez les hommes
dipldmés en sciences humaines et sociaes.

La différence ayant trait au chdmage était parti-
culiérement frappante chez les jeunes travailleurs
(graphique 3). Les dipldmés en sciences humaines et
sociales semblaient vivre une trangition plus difficile au
marché du travail que leurs homol ogues des programmes
d' éudes appliquées. Puisgu’il n'y a généradement aucun
rapport direct entre les programmes de sciences humaines
et sociales et une profession bien précise, les diplomés
passent peut-étre plus de temps a essayer divers emplois
— subissant dans|’ intervall el es épisodes de chémage qui
en découlent. Maislorsqu'’ils étaient établis sur le marché

Graphique 3

Lesjeunesdiplédmés en sciences humaines
et sociales étaient en chémage beaucoup
plus longtemps

Nombre de semaines de chdmage, 1993 & 1997
25

20 [] Sciences humaines et sociales

B Programmes d’études appliquées
15 |

il BN Im

25 ans 25a 35a
et moins 34 ans 44 ans

45 ans
et plus

Age en janvier 1993

Source : Satistique Canada, Enquéte sur la dynamique du travail et du
revenu, 1993 a 1997.
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du travail, leurs expériences de chdmage se comparai ent
favorablement. En fait, aprés 45 ans, les dipldmés en
sciences humaines et sociales chdmaient en moyenne
durant moins de semaines que ceux des programmes
d' études appliquées, un régime qui donne davantage de
poids al’idée que les programmes de sciences humaines
et sociaes procurent des avantages a long terme sur le
marché du travail.

Les semaines de chémage étai ent-ellesle produit de
brefs épisodes répétitifs de chémage ou de longs épisodes
peu fréquents® ? On a enregistré le méme nombre d’ épi-
sodes de chémage par personne chez lesfemmes, maisun
nombre beaucoup plusgrand chez leshommesen sciences
humaines et sociaesque chez ceux desprogranmesd’ éudes
appliquées (tableau 3). Ladifférence entreles pourcentages
d hommestouchéspar lechdmagen’ &ait pasauss specta
culaire, indiquant une fréquence plus devée d épisodes
multiples de chémage chez les hommes en sciences
humaines et sociales. Un épisode de chdmage durait en
moyenne presgue une semaine de plus chez les hommes
du groupe des sciences humaines et sociaes. En tenant
compte d' une fréquence plus élevée de ces épisodes, cela
concordait avec leur plus grand nombre de semaines de
chdémage (7,2 semaines par rapport a5,5 semaines).

Tableau 3
Fréquence et durée du chémage

Sciences Programmes
humaines d études
et sociales appliquées

Hommes Femmes Hommes Femmes

nombre
Fréquence
Episodes par personne 0,42 0,57 0,34 0,57
%
Proportion touchée 221 324 20,1 29,8
0 épisode 77,9 67,6 79,9 70,2
1 épisode 11,3 18,6 11,2 18,4
2 épisodes 58 7.8 59 6,8
3 épisodes ou plus 50 6,0 29 46
nombre de semaines
Durée
Durée moyenne 16,3 15,3 15,4 219
%
Moains que...
8 semaines 39,8 47,1 51,3 46,2
16 semaines 69,4 68,6 70,9 63,1
26 semaines 85,0 80,9 84,1 71,0
52 semaines 95,6 93,0 94,4 874

Source: Satistique Canada, Enquéte sur la dynamique du travail et du
revenu, 1993 a 1997.

Les diplomeés en sciences humaines et sociales

Mais la situation était bien différente chez les
femmes. En effet, | es épisodes de chdmage des dipldmées
desprogrammesd’ éudesappliquées étaient nettement plus
longs que ceux des dipldmées en sciences humaines et
sociaesou que ceux deshommesdesprogrammesd’ éudes
appliquées. Les épisodes de chdmage des diplémées en
sciences humaines et socialesduraient, en revanche, moins
longtemps que ceux des hommes du méme groupe. Les
taux de chémage supérieurs chez les femmes en sciences
humaines et sociales comparativement a ceux de leurs
homologues masculins s expliquaient par une fréquence
plus élevée du chémage, tandis que le méme phénomene
chez lesfemmes et |leshommes des programmes d’ é&udes
appliquées éait alafois attribuable a une fréquence et a
une durée supérieures.

La capacité relative des diplémés en sciences
humaineset socialesd’ éviter le chGmage ou detrouver du
travail aprés avoir connu une période de chémage lance
un message relativement partagé. Les femmes des deux
groupestombai ent en chdmage au mémerythme, maisles
dipldmées en sciences humaines et sociaes en sortaient
nettement plus vite. Les hommes diplémés en sciences
humaines et sociaes chémaient plus souvent et mettaient
plus de temps a se trouver un emploi que ceux du groupe
desprogrammesd’ é&udesappliquées, quoiqu’il y elit moins
d' une semaine de différence entre la durée moyenne des
périodes de recherche (16,3 par rapport a 15,4).

La mobilité professionnelle differe

Si lesdipldmés en scienceshumai nes et socia esacquierent
un capital humain plusgénéral, celadevrait leur permettre
de se déplacer plus facilement d'un secteur d’emploi a
I’autre. Cela devrait également, compte tenu de la plus
grande transférabilité de leurs compétences, les disposer
davantage achanger de secteurs puisque leurs pertessda
riales (le cas échéant) seraient moindres. On peut attribuer
aux taux éleveésdemobilité uneva eur négative (instabilité
d emploi) ou positive (possibilité de bouger). Lesmouve-
ments profess onne s volontaires comportant un changement
de profession témoignent de transitions plus susceptibles
de mettre a |’ épreuve la transférabilité des compétences,
car un changement de branche d’ activité ne modifie pas
nécessairement letypedetravail. (L estransitionsdésignent
tout passage d'un emploi principal a un autre, avec ou
sansépisode dechémagedans!’intervalle. Onn’ enregistre
gu’ uneseuletransition s une personneréintegreun emploi
alasuite d’ une période de travail liée aun autre emploi.)

Le nombre moyen de transitions d'un emploi aun
autre durant lapériode quinquennale était comparable, les
dipldmés en sciences humaines et socia es affichant toute-
foisdestaux de transition globaux |égérement supérieurs
pour lesdeux sexes (tableau 4). Letaux pluséevéobservé
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Tableau 4
Mobilité professionnelle

Sciences Programmes
humaines d études
et sociales appliquées

Hommes Femmes Hommes Femmes

Nombre de transitions
d’un emploi aun
autre par personne

Tous les ages 0,76 0,68 0,70 0,65
Moins de 25 ans 2,24 1,16 1,15 1,33
25a34 ans 0,84 0,79 0,98 0,85
35 ans et plus 0,57 0,46 0,45 0,31

%
Motifs de cessation

d’emploi

Personnels 4,2 10,3 4.1 8,0
Liésal’emploi 25,4 18,3 30,8 12,5
Involontaires 22,9 23,1 17,3 11,9
Autres 13,2 11,1 7,6 19,5
Non déclarés 34,3 37,2 40,2 48,1
Changement dans...

Branche d’ activité 64,6 61,9 55,6 52,6
Profession 64,6 60,5 55,4 51,6

Source : Satistique Canada, Enquéte sur la dynamique du travail et du
revenu, 1993 a 1997.

chez lesjeuneshommes du groupe des sciences humaines
et sociales montre que ceux-ci ont eu plus de difficulté a
fairelatransition aumarchédutravail, peut-&refauted’ un
lien clair et direct entre leur programme d’ éudes et leur
vocation éventuelle. La probabilité de transition des
dipldmés en sciences humaines et sociales d’ &ge moyen
(25 a 34 ans) était énormément plus basse et inférieure a
celle des dipldmés des programmes d’ études appliquées.
Toutefois, on observait I’ inverse chez les groupesles plus
&gés.

La proportion plus éevée de cessations d emploi
chez lesfemmes des deux groupes— et ce, en raison des
soins aux enfants et d’ autres obligations familiales —
correspond aux attentes. Chez les femmes, en outre, les
cessations d’emploi éaient moins susceptibles d' étre des
départs liés a I’emploi, une catégorie qui comprend les
départsal’initiative del’ employé (bien qu'ils puissent ne
pas toujours étre entiérement volontaires, impliquant de
ce fait des facteurs tels que le harcélement sexuel, les
mauvaises conditions de travail ou les horaires de travall
indésirables). Lestrangitions d’' un emploi aun autre chez
leshommesen scienceshumaines et socialesétaient moins
susceptibles d' étre liées a I’emploi et plus susceptibles
d étre involontaires que chez les hommes du groupe des
programmesd’ é&udes appliquées. Lesfemmesen sciences
humaines et sociaes éaient également plus susceptibles

de quitter involontairement, mais, au contraire de leurs
homologues masculins, la proportion se rapportant aux
changementsd’ emploi pour desmotifsliésal’ emploi &ait
aussi plus élevée. On peut difficilement tirer des
conclusions certaines quant a la capacité relative des
personnes des deux groupes de choisir de passer d'un
emploi a un autre en raison de la proportion élevée de
trangitions sans motif déclaré.

On mesure avec plus de précision laproportion des
changements d’emploi ayant lieu d' un secteur d' activité
ou d'un secteur professionnel al’ autre. Onaainsi observé
quelesdiplémésen scienceshumaines et social esdesdeux
sexeschangeai ent nettement plus souvent de secteurs. Cela
témoigne peut-étre de leur plus grande capacité de trans-
porter leur capital humain d'un secteur al’ autre. Lestaux
de changement semblent extraordinairement élevés, mais
ces pourcentages ne s appliquent qu’ aux trangitions d’ un
emploi & un autre et non pas a tout |’échantillon des
personnes. En fait, la majorité des diplémés des deux
groupesest demeuréeau seindelamémebranched activité
et de la méme profession au cours de la période
quinquennale al’ étude.

Conclusion

Les diplémés des programmes universitaires de sciences
humaines et sociales acquierent des compétences diffé-
rentesde cellesobtenuesau sein de programmesavocation
plusprofessionnelle— enfont foi lesdifférentesbranches
d activité et professions dans lesquelles ils trouvent un
emploi. En outre, les taux salariaux des diplémés en
sciences humaines et sociales sont collectivement
moindres. De plus, les hommes dipl6més de ces
programmes choment davantage.

Ces comparaisons globales dissmulent cependant
d'importantes dimensions a long terme de I’ expérience
du marché du travail qui sont peut-étre attribuables a la
nature des ensembles de compétences qu’ ont obtenus ces
diplémés. Le désavantage salarial, par exemple, provenait
d’ écarts salariaux tres significatifs chez les jeunes
travailleurs des deux sexes. A 45 ans, les taux saariaux
desdiplbmés en sciences humai nes et social es dépassaient
ceux de leurs homologues des programmes d’ études
appliquées. Danslemémeordred idées, lechbmagerelatif
pluséevérésultait dedifférencesradicaleschez lesjeunes
dipldmés, lestravailleurs plus &gés en sciences humaines
et sociales chdmant moins de semaines.

Il appert que les dipldmés des programmes de
sciences humaines et sociaes avaient beaucoup plus de
difficulté afare le passage de I’ école au travail, comme
on pouvait s'y attendre en raison du manque de lien clair
entre leur programme d’ éudes et leur profession. Mais
une fois cette transition achevée, le caractére générique
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descompétencesqu’ ilsont acquisessemblait leur éretres
utile — parce que ces compétences leur durent plus
longtemps et qu’elles sont complémentaires a
I apprentissage continu et avie face aux changements du
marché du travail. Les plus courts épisodes de chémage
des femmes en sciences humaines et socides et la plus
grandemohilité professonndleet industrielledesdipl6més
des deux sexes faisant partie de ce groupe renforcent
I"hypothese selon laquelleleurs compétences s exportaient
mieux, leur offrant aing de plus grandes possibilités de
réemploi.

Quel est le juste équilibre entre I’ acquisition de
compétences générales et I’ acquisition de compétences
techniques ou professionnelles? Si les niveaux de revenu
ou les taux de chdmage calculés a partir des données
transversal es peuvent éclairer quel que peu, on aurabesoin,
pour mieux comprendre le rendement sur le marché du
travail de ces différents ensembles de compétences,
d’ observationssur ladynamique descarriéresindividuelles
comme cellesfourniespar I'EDTR. Bien que les données
soient extrémement complexes et que la présente analyse
ne méne qu’a des conclusions provisoires, les premiers
résultats permettent de fonder beaucoup d’espoir dans
d éventudlles approches mieux structurées.

Notes

1. Ces concentrations relatives sont sensibles a la
classification utilisée pour distinguer le groupe des
scienceshumaines et sociaes. Par exemple, leur sous-
représentation relative dans les secteurs des adminis-
trations publiques et de la finance découle en partie
dufait quelecommerce, lagestion et I’ administration
des affaires étaient inclus dans le groupe des
programmes d’ éudes appliquées.

2. L’enquéteest concuedetellesortequ’il est compliqué
de comparer lestaux salariaux puisqu’il peut y avoir
des taux pour différents emplois pour une personne
ou a différents moments pour le méme emploi.
L'EDTR permet d’ enregistrer les taux horaires de
salaire (déclarés directement par les répondants ou
imputés a partir des renseignements sur le revenu et
lesheures detravail) au début de chaque annéecivile
pour les emplois alors occupés. On s enquiert auss
destaux defin d’année pour lesemplois occupésala
findel’ année. Enfin, ony recueille desdonnéessur le
dernier taux salarial obtenu pour tout emploi se
terminant durant I’année civile. Puisqu’un emploi
ayant débuté durant |I’année ne déclenche pas
d’ observation salariale, on n’enregistrera pas
explicitement le salaire & I’embauchage. Toutefois,

Les diplomeés en sciences humaines et sociales

I"EDTR permettant d' indiquer s lessdaireschangent
ou non pendant I’ année, les salaires a I’ embauchage
seront donc disponiblesimplicitement pour lesemplois
dont lessaairesne changent pasavant le 31 décembre.

3. Lasituationhebdomadaireauregard del’ activitéjointe
a chaque enregistrement personnel de I'EDTR peut
servir adéterminer lafréquenceet ladurée des épisodes
de chdmage. L es épisodes commencant avant janvier
1993 ou se poursuivant au-dela de décembre 1997
sont tronqués, ce qui entrainera une sous-estimation
de leur durée moyenne. Etant donné la période
S échelonnant sur cing ans, cette sous-estimation sera
susceptible d’' étre petite, et les biais dans les
comparaisons d’'un groupe de dipléomés a I’ autre le
seront encore davantage. Des 657 épisodes, 71
chevauchaient le début ou la fin de la période de
I’enquéte. Leséliminer fauted' en connaitrelavéritable
longueur introduirait de nouveaux biais puisqu’ on
risquerait davantage de laisser tomber de plus longs
épisodes (plus susceptibles d' étre observés au début
et alafin delapéiode).
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La formation des adultes au Canada :
instantanés des années 1990"

Introduction

Le niveau de vie au Canada est déterminé par la productivité des
secteurs de I’ économie, laquelle dépend en partie des compétences
que possedelamain-d’ cauvre. Beaucoup de ces compétences doivent
étre acquises par |’ éducation ou la formation liée au travail. Quels
facteursdéerminent s une personneentreprend ou non uneformation?
Et combien de formation une personne choisrait-elle d entreprendre
dans un temps donné? Il existe un cadre largement reconnu pour
I’ examen de ces questions, soit celui du « capital humain ». Lanaotion
decapital humain — lesconnai ssances, lescompétenceset lesgptitudes
pour lesquelles|es gens sont val orisés en tant quetravailleurs — nous
amene aétablir un paralléle avec lanotion mieux connue de « capital
physique » — commelesmachines, lesstructuresou lesordinateurs —
qui sert en combinaison avec la main-d’ cauvre a produire quelque
chose ayant une valeur économique. Le stock de capital physique et
sa qualité peuvent étre augmentés par des investissements, comme
I’installation de nouveau matériel ou lamise aniveau d'installations
existantesau moyen d’ améliorationstechniques. Deméme, lapartici-
pation & des activités de formation, qui augmente les connaissances
ou lescompétences spécialisées, représente un investissement dansle
capital humain. C'est ains que la participation a des activités de
formation peut faire augmenter la rémunération de la main-d’ cauvre
et la productivité des entreprises.

Les raisons pour lesquelles les adultes décident de poursuivre
leurs études ou leur formation sont nombreuses et variées. Certains
peuvent étre motivés par les possibilités d’ avancement ou le désir de
se recycler apres un changement d'emploi. D’ autres peuvent tout
simplement voul oir mettreajour descompétencesrouilléesapress étre
absentés du marché du travail. Contrairement aux études scolaires,
auxquelles participent généralement les jeunes, les activités de
formation intéressent des personnes de tous les &ges pendant tout le
cycledelavie. Maisquelsfacteursinfluent sur I'incidence et ladurée
delaformation?Laparticipation alaformation varie-t-elleenfonction
del’ &ge? Ladurée delaformation est-elle un facteur dansladécision
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La formation des adultes au Canada

L’ EEFA vise principalement amesurer |estaux de participation
al’ apprentissage et alaformation des adultesde 17 anset plus,
' est-a-dire le pourcentage des adultes qui entreprennent une
formation quelconque apres avoir cesse leurs études scolaires.
L’enquéte permet la collecte de données sur la participation
desadultesal’ éducation et alaformation au cours des 12 mois
précédents. Elle porte sur les programmes aussi bien que sur
lescours, et sur |’ apprentissage tant lié al’ emploi que par intérét
personnel, atemps plein et atemps partiel, et alafois parrainé
par I’employeur et autofinancé. L’ enquéte porte sur laformation
offerte dans les universités et les colleges, dans les établisse-
ments privés et commerciaux, en milieu de travail, ainsi que
sur I’ enseignement a distance et par Internet.

L'EEFA la plus récente (1998) est la sixiéme d'une série
d’enquétes semblables visant & mesurer la participation des
adultes al’ apprentissage et alaformation. Bien que le contenu
des six instruments de I’ EEFA ne soit pas identique, les trois
instantanés s’ étalant sur les années 1990 (EEFA de 1992, 1994
et 1998) sont comparables pour nos fins.

L'EEFA est menée en tant que supplément de I’ Enquéte
sur la population active (EPA), qui se fait aupres des ménages
et dont I'échantillon est représentatif de la population civile
hors établissement &gée de 15 anset plusdans|les 10 provinces.
Sont excluslesrésidents du Nunavut, du Yukon et desTerritoires

L'Enquéte sur l'éducation et sur la formation des adultes (EEFA)

du Nord-Ouest, les personnes qui vivent dans les réserves
indiennes, les membres atemps plein des Forces armées et les
détenus en établissement. Ces groupes représentent environ 2 %
de la population de 15 ans et plus. Les données de |’ EPA sont
recueillies aupres de quelque 52 000 |ogements occupés, ce
qui représente environ 102 000 personnes. On interroge une
seule personne choisie au hasard, agée de 17 ans et plus, dans
chague ménage.

Le taux de non-réponse a |’EPA est trés faible
(habituellement moinsde 5 %); letaux de non-réponseal’ EEFA
est d’ environ 15 %. Lataille de I’ échantillon pour |’ EEFA est
généralement de 30 000 a 40 000 personnes. Comme |’ EPA et
I”EEFA sont réalisées ensemble, il est possible d’ associer des
caractéristiques de participation a I’ apprentissage chez les
adultes avec des caractéristiques socioéconomiques et démogra-
phiquesindividuelles. Bref, I' EEFA procure des renseignements
précieux sur les modeles de I’ apprentissage chez les adultes au
Canada relativement a des facteurs tels le taux, la fréquence,
le volume, le type de formation et la motivation autodéclarée.
Les renseignements sur I’ historique de la formation ne sont
inclus dans aucune EEFA.

Pour en savoir davantage sur I'EEFA, voir Statistique
Canada (1999).

del’ entreprendreou non?Et quel est I’ effet sur laformation
des facteurs tels que le fait d’ occuper un emploi atemps
plein, d’avoir des responsabilités familiales, d étre
syndiqué et d' habiter un endroit ou |’ autre??

Le présent document décrit le taux de participation
a des activités de formation et la durée des épisodes de
formation pendant les années 1990 chez les Canadiens
adultes qui n’ &aient pasinscrits atemps plein ou atemps
partiel a un programme d' éducation®. Nous y résumons
également nos travaux, qui sont fondés sur un modée de
base d' accumulation de capital humain tout au long du
cycledelavie. Cemodéecomprend desvaridbles—|' &ge,
ladurée d occupation d' un emploi, les heurestravaillées
et le capital humain antérieur (niveau de scolarité) — qui
déterminent la participation ala formation et la durée de
celle-ci. Une vaste gamme d' autres variables— comme
le sexe, lasituation familiale, larégion de résidence et la
taille de I’ entreprise— servent de mesures de contréle.
Nous faisons ensuite des estimations au moyen de
techniques statistiques a variables multiples (modéles de
régression des probits et des tobits) pour analyser,
séparément et collectivement, les données des cycles de
1992, 1994 et 1998 de I’ Enquéte sur I’ éducation et sur la
formation des adultes (EEFA).

Méthode

Pour examiner le taux de participation alaformation et la
durée des épisodes de formation, nous avons eu recours
aux résultats des trois enquétes menées pendant les
années 1990. Nous nous attardons & toute la formation
suivie par lesadultes qui n’ é&aient pasaux études, ¢ et-&
dire des adultes qui n'éaient pas des éudiants a temps
pleinou atempspartiel pendant I’ annéederéférenced’ une
EEFA donnée. Comme il est indiqué au tableau 1, les
variables mesurées par les trois enquétes n' éaient pas
identiques; en particulier, lalistedesvariablesaétédargie
pour chaque enquéte ultérieure. Par exemple, lacatégorie
« formationliéeautravail » n' existeque pour 1994 et 1998,
Par conséguent, notre comparaison de I’ activité de
formation de 1992 a 1998 doit porter sur I’ensemble des
activités de formation, y compris une partie qui pourrait
ne pas étre liée au travail.

Les questions de I'EEFA sur nos variables écono-
miques de base (I’ &ge, ladurée d’ occupation de I’ emploi,
les heures travaillées et le niveau de scolarité) et de
nombreuses caractéri stiques démographiques et d emploi
de base (soit le sexe, larégion de résidence, la Situation
familiale, le travail autonome, la syndicalisation, lataille
del’ entreprise et labranche d' activité de I’ emploi) sont a
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La formation des adultes au Canada

Tableau 1

Contenu delI’Enquéte sur I’éducation et
sur laformation des adultes, 1992, 1994 et
1998

Variable 1992 1994 1998

Formation dans|’année de référence
Toute laformation X X X
Formation liée au travail X X

Variables économiques de base*
Education (niveau de scolarité)?,
age, heures travaillées, durée
d’ occupation d' un emploi X X X

Caractéristiques des travailleurs X X X
Région de résidence, région urbaine
ou rurale, éat matrimonial, enfants

d' &ge préscolaire X X X
Langue, origine ethnique, situation

vis-avis de I'incapacité X X
Statut d’immigrant X

Caractéristiques de I’emploi

Situation d’emploi, travail autonome,
syndicalisation, taille de I’ entreprise,
col bleu ou blanc, secteur public ou
privé, branche d' activité

(Classification type des industries) X X X
Emploi de professionnel ou cadre, emploi
dans le secteur des biens et services X X

Travail atemps plein, emploi permanent,
changement d’emploi au cours de
|"année, poste de supervision X

Notes :

X Variable présente dans I’ enquéte.

1. Pour une explication compléte des variables de base et de leurs
répercussions, voir Hum et Smpson (2001).

2. Lesgrades universitaires des cycles supérieurs et du premier cycle ne
sont distingués qu’en 1998.

Source: Satistique Canada, Enquéte sur |’ éducation et sur la formation

des adultes, 1992, 1994 et 1998.

peu préssemblablesd une enquéte al’ autre. Par exemple,
I’&ge et le nombre d’ années d’ occupation d' un emploi
existent en tant que variables nominaes pour les trois
années, mais les variables non nominales n’ existent que
pour 1994 et 1998. De méme, les questions sur lalangue,
I’ origine ethnique, la Situation vis-&vis de I’ incapecité et
lasituationd’ emploi (professionne ou cadre) ont éé posées
en 1994 et en 1998, mais ne I’ ont pas été en 1992. C'est
seulement dans I’ enquéte de 1998 qu’on a obtenu des
données sur le statut d’ immigrant et qu’ on ademandé aux
répondantss ilsavaient un emploi permanent, s ilsavaient
changé d emploi ou s'ils avaient travaillé dans un poste
de surveillance durant I’ année précédente.

L’inclusion devariables supplémentairesdans certaines
enquétes pourrait avoir eu un effet sur notre évaluation
des facteurs déterminants du taux de participation a la
formation et de la durée de laformation. Par conséquent,

nous avons eu comme stratégie de comparer des données
estimativesdu taux de participation alaformation (ennous
fondant sur un modée de régression des probits) et des
données estimatives de la durée de la formation (en nous
fondant sur un modéle de régression des tobits) pour les
trois ensembles de variables ci-aprés, établis a partir de

I’ensemble des variables existantes indiquées dans le

tableau 1:

 I’ensembledesdonnéesde 1998 pour touteslesvariables
saisesdans |’ EEFA de 1998;

* I’ensemble de données plus modeste regroupant
saeulement lesvariablescommunesaux enquétesde 1994
et 1998;

* |’'ensemble de données le plus modeste comprenant
seulement les variables communes aux trois enquétes,
soit 1992, 1994 et 1998.

C'est ainsi que nous avons examiné |’ effet des
variables supplémentaires obtenues en 1998 sur
I’explication du taux de participation alaformation et de
la durée de la formation. Nous présentons tous les
renseignements au sujet des spécifications des probits et
destobits, de méme quelesrésultats completsdes données
edtimatives, dans Hum et Simpson (2001).

Résultats

Nos principaux résultats sont résumés auix tableaux 2 et 3.
Le tableau 2 présente les Statistiques sur le taux estimatif
de participation alaformation et la durée moyenne de la
formation pour lestrois EEFA. Letableau 3 comprend un
ensemble pluscompl et de stati tiques descriptivesventil ées
selon le sexe.

Laformation chez lesadultesqui nesont pasal’ école
adiminué |égérement entre 1992 et 1998* (tableau 2). La
participation des hommes & tous les types de formation a
régresse, passant de 28,3 % en 1992 a25,7 % en 1998, et
la durée de leur formation a baissé en moyenne de
41,8 heures par année pour se situer a 34,6 heures dans
I’ensemble. Chez les hommes qui ont participé a la
formation, le nombre moyen d heures de formation a
diminué, passant de 147,7 heuresen 1992 2134,6 heures®
en 1998. Chez les femmes, la Situation était semblable:
leur participation est passée de 28,6 % a26,3 % et ladurée
de formation a baissé, passant de 38,4 a 32,6 heures dans
I’ensemble. Le nombre moyen d’ heures deformation pour
les femmes qui ont suivi une formation est passé a
124,0 heures en 1998 de 134,3 heures en 1992.

L’ activité économique au Canada a été inégae
pendant les années 1990. La décennie a commencé par
une bréve récession en 1991, aprés quoi la production et
I’emploi ont prisdel’ expansiontout au long du restedela
période visée par notre &ude. Des stimulants économiques
delaformation ont bien sir fait contrepoids amesure que
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Tableau 2

Taux de participation a la formation et
durée de celle-ci chez les adultes, selon e
sexe, Canada, 1992, 1994 et 1998

1992 1994 1998

Toute la formation

Total

Taux (%) 28,4 28,1 26,0
Durée annuelle moyenne (heures) 40,1 37,5 33,6
Hommes

Taux (%) 28,3 27,4 25,7
Durée annuelle moyenne (heures) 41,8 36,6 34,6
Femmes

Taux (%) 28,6 28,7 26,3
Durée annuelle moyenne (heures) 38,4 38,3 32,6
Formation liée au travail?

Total

Taux (%) . 20,5 19,6
Durée annuelle moyenne (heures) . 27,8 275
Hommes

Taux (%) . 22,0 20,8
Durée annuelle moyenne (heures) . 27,9 28,6
Femmes

Taux (%) . 19,1 18,5
Durée annuelle moyenne (heures) . 27,6 26,4

Taille de I’ échantillon®

Hommes (nombre) 19764 17827 12423
Femmes (nombre) 22323 20844 15706
Total (nombre) 42087 38671 28129

Notes :

.. Indisponibles pour une période de référence précise.

1. Laformation s entend de I’année précédente (c.-a-d. I'année de
référence 1991 pour I’ EEFA de 1992).

2. Laquestion sur la formation en 1992 différait de celle de 1994 et de
1998. Dans I’ EEFA de 1992, la question était |a suivante : « Au cours
des 12 derniers mois, avez-vous regu une formation ou fait des
études? », tandis que dans les enquétes de 1994 et 1998, la question
était la suivante : « A un moment donné pendant [’ année de
référence], avez-vous suivi une formation ou fait des études, ¢’ est-a-
dire suivi des cours, des legons priveées, des cours par correspondance,
des ateliers, des cours d’ apprentissage, d'art, d’ artisanat, de loisirs,
ou toute autre formation ou études? ». Par conséquent, il n'y a pas de
statistiques pour la formation liée au travail en 1992.

3. Lesétudiants a temps plein et a temps partiel sont exclus de I’ échan-
tillon en fonction des questions directes posées a toutes les années au
sujet du statut d étudiant.

Tous les résultats sont pondérés pour représenter la population adulte

canadienne de 17 ans et plus, & I’ exclusion des étudiants & temps plein et

a temps partiel.

La taille des échantillons pour la durée est |égérement inférieure; pour

obtenir d’autres renseignements, voir Hum et Smpson (2001).

Source: Satistique Canada, Enquéte sur I’ éducation et sur la

formation des adultes, 1992, 1994 et 1998, et calculs par les
auteurs.

laconjoncturedu marchédutravail s est amélioréeversla
fin des années 1990, car le « cycle économique » influe
sur laformation. D’ unepart, I’ augmentation del’ embauche
et I'intensification de |’ activité économique peut stimuler
la formation au moment ou les employeurs augmentent
leur personnd et offrent la formation nécessaire. D’ autre
part, le « colt d’ option » de laformation du personne —

La formation des adultes au Canada

laproduction alaguelle on renonce — est plus élevé dans
une économie vigoureuse, ce qui peut contribuer a la
diminution de laformation. Par conséquent, en raison de
cesfacteursd' équilibre, il peut étre apeu présimpossible
d éablir unesmplerelation de cause aeffet entrelecycle
économique et laformation. 11 s agit manifestement d’un
aspect qui exigera un examen approfondi lorsqu’ on aura
d'autres données et pour lequel il faudrafaire un examen
beaucoup plus complet de I’ensemble des rouages de
I’ économie canadienne — une entreprise hors de portée
du présent document. Pour |’ instant, nous nous demandons
tout smplement s lesfacteursisolés danslesinstruments
de!’ EEFA procurent une explication cohérente du taux de
participation alaformation et deladurée de laformation
pour les Canadiens et Canadiennes pendant les
années 1990.

De nombreux changements se sont produits entre
1992 et 1998. Le niveau de scolarité a augmenté,
particuliérement le nombre de femmes qui ont obtenu un
grade universitaire (tableau 3). Selon lemodéle du capital
humain, la formation devrait par conséquent augmenter.
La population vieillit également, ce qui devrait entrainer
unebaissedelaformation. Laforteprogressiondel’ activité
économique et del’ emploi entre 1994 et 1998 — plusde
travailleurs ont entre six mois et cing ans d’ ancienneté —
devrait également accroitre I’ activité de formation.
Toutefois, comme I'illustre le tableau 3, divers autres
facteurs évoluent également : la population devient plus
urbaine, les personnes sont moins susceptiblesde semarier
ou d avair de jeunes enfants, plus susceptibles d’ avoir un
travail autonome (surtout leshommes), moinssusceptibles
d’ étre syndiquées (les travailleurs), beaucoup plus
susceptibles de travailler dans une grande entreprise (de
500 employés ou plus) et moins susceptibles d’ occuper
unemploi decol bleu. Leshommessont moinssusceptibles
detravailler dansle secteur public, tandis que lesfemmes
le sont davantage. En raison de ces changements, il ne
serait pasjudicieux d émettre une simpleaffirmation axée
sur un seul facteur explicatif; il faudrait plutdt une approche
multidimensionnelle qui tiendrait compte de nombreux
facteurs.

Dans nos résultats signaés en détail dans Hum et
Simpson (2001), nousavonsestimélesmodé esdes probits
du taux de participation a la formation pour les trois
enquétes au cours des années 1990. Nos résultats
corroborent |’idée voulant que de nombreux facteurs
influent sur lesdécisions deformation et qu’ une approche
stati stique multidimensionnelle et utile. En examinant nos
variables économiques fondamentales (I’ &ge, la durée
d occupationd' unemploi, lesheurestravailléeset leniveau
de scolarité), nous avons constaté que laparticipation ala
formation diminuait beaucoup avec I’ &ge tout au long du
cycledelavieet queplusleniveau descolarité éat éeve,
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Tableau 3

Répartition de la population canadienne pour certainesvariables del’EEFA, selon le sexe, 1992,

1994 et 19982

Hommes Femmes
Variables 1992 1994 1998 1992 1994 1998
pourcentage de la population

Niveau de scolarité
Etudes secondaires partielles 351 31,3 15,2 354 315 15,0
Dipléme d' études secondaires 27,6 27,3 26,0 31,8 31,2 28,4
Dipléme d' études postsecondaires 235 26,4 29,7 22,7 251 30,1
Université 13,8 15,0 14,5 10,1 12,2 21,2

Baccalauréat . . 11,9 . . 18,6

Grade de cycle supérieur 2,6 2,6
Age
17al9ans 1,7 1,6 1,2 1,6 1,5 1,0
20a24 ans 7,9 7,0 54 7,1 6,7 50
25a34 ans 23,9 23,0 20,9 22,8 21,9 19,3
35a44 ans 22,9 23,5 24,4 21,9 22,2 23,3
45 a54 ans 16,5 17,7 19,8 15,6 16,7 18,8
55 a64 ans 12,9 12,7 12,4 12,7 12,6 12,4
65 ans et plus 14,2 14,6 15,8 18,1 18,4 20,2
Dur ée d’ occupation d’un emploi
<0,5an 39,1 39,6 32,7 54,8 54,5 479
05a<lan 3,7 3,8 52 3,2 33 4,3
lana<bans 19,3 17,7 239 18,5 16,7 19,8
5a<l10ans 11,3 12,7 13,0 9,3 10,8 12,6
10 a<20ans 16,3 14,8 12,8 10,2 10,8 9,3
>20 ans 10,3 11,4 12,4 3,9 4.0 6,1
Région de résidence
Atlantique 8,6 8,5 7.2 8,7 8,5 7,9
Québec 25,7 25,2 24,7 25,7 25,7 24,8
Ontario 36,8 37,3 38,3 37,2 37,1 38,3
Prairies 7.3 71 7,0 7.4 7.2 7,0
Alberta 9,2 9,2 9,6 8,9 8,8 9,0
Colombie-Britannique 12,4 12,6 13,2 12,2 12,7 129
Région urbaine 79,8 80,3 84,0 83,4 83,3 84,0
Mariage ou union libre 73,2 72,5 71,9 66,7 66,0 65,8
Enfants d' &ge préscolaire 16,4 17,2 14,5 16,9 16,4 15,6
Personne occupée 68,0 67,8 74,7 52,9 52,4 58,4
Travailleur autonome 9,7 16,0 14,5 47 6,4 6,8
Syndicalisation 27,5 26,0 23,7 18,5 20,0 18,7
Taillede’entreprise
<20 employés 49,5 56,0 51,9 59,9 65,1 61,1
20 a 99 employés 10,3 11,2 11,5 71 7,0 8,3
100 a 199 employés 8,6 3,8 4.6 7.4 3,2 34
200 a 499 employés 26,5 4.8 53 20,7 3,8 47
500 employés ou plus 51 24,2 26,7 4,9 20,9 225
Col bleu 42,2 41,2 32,9 8,0 7.2 6,6
Secteur public 13,7 12,8 12,4 12,7 135 20,8

nombre

Nombre moyen d’ heures travaillées par semaine® 28,1 28,2 30,7 17,7 17,7 19,5

Notes :

.. Indisponibles pour une période de référence précise.

1. Lesrésultats sont pondérés pour représenter les estimations démographiques canadiennes.
2. Lesétudiants a temps plein et a temps partiel sont exclus de I’ échantillon en fonction des questions directes posées a toutes les années au sujet du statut

d étudiant.

3. Alexclusion des cas pour lesquels le nombre d heures valables travaillées (z&ro ou positif) n’est pas déclaré.

Source : Satistique Canada, Enquéte sur |’ éducation et sur la formation des adultes, 1992, 1994 et 1998, et calculs par les auteurs.
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plus les hommes et les femmes suivaient une formation.
Cependant, il y a eu beaucoup d’hétérogénéité dans
I’ activité de formation en ce sens qu’un certain nombre
d autres caractéristiques des travailleurs et de I'emploi
étaient importantes outre ces variables économiques
fondamentales. Par exemple, les caractéristiques de
I’ activité de formation chez les hommes et les femmes
étaient différentes: | activité de formation diminuait plus
rapidement avec |’ &ge chez les hommes que chez les
femmes, et I’ effet des études postsecondaires sur la
formation était plus marquée chez les femmes que chez
les hommes. Les travailleurs syndiqués et ceux qui
travaillaient dans les petites entreprises participaient
beaucoup moins a la formation, comme on I'a constaté
dans d'autres études, (Hum et Simpson, 1996). Les
travailleurs du secteur public participaient davantage ala
formation que leurs homologues du secteur privé, méme
apres avoir tenu compte des caractéristiques de I’ emploi
et personnelles.

Certaines des nouvelles variables introduites dans
I’enquéte de 1998 (Hum et Simpson, 2001) semblaient
importantes :

* les personnes qui ont répondu a I’ enquéte en francais
étaient beaucoup moins susceptibles de participer ala
formation que celles qui ont répondu en anglais,

* lesadultesqui ontimmigréau Canadaétaient beaucoup
moins susceptibles de suivre une formation que les
personnes d' origine canadienne ou celles qui avaient
immigré dans leur enfance (au plus 18 ans);

* les personnes handicapées éaient moins susceptibles
de suivre une formation que les personnes non
handicapées,

* les travailleurs dans des postes de supervision, de
professionnel ou de cadre éaient plus susceptibles de
recevoir une formation que les autres travailleurs.

Lorsgue nous avons estimé les modéles des tobits
de durée de laformation, nous avons trouvé des résultats
semblables (Hum et Simpson, 2001). Il existe une
différenceimportantetoutefois, ¢’ et-a-dire que parmi nos
variableséconomiquesdebase, laduréed occupationd’ un
emploi aeu un effet important sur ladurée delaformation
(mais non sur la participation) et que cette caractéristique
avait un profil en U : laformation diminuait jusgu’acing
ans d ancienneté et augmentait par la suite, surtout pour
les hommes. C'est donc que les nouveaux travailleurs
suivent davantage de formation, mais que I’ activité de
formation diminue lorsque les travailleurs restent
longtemps dans leur emploi, comme on pourrait s'y
attendre, pour des motifs économiques. Toutefois,
I’augmentation quelque peu intriguante de la formation
chezlestravailleursdont laduréed occupationd unemploi
dépasse cing ans exige une éude plus poussée.

La formation des adultes au Canada

Bref, notre exploration statistique justifie une
approche multidimensionnelle pour comprendre la
participation et I'incidence de la formation. |l faut se
concentrer sur divers facteurs économiques, ¢’ est-a-dire
non seulement sur I’ effet marqué de I’ &ge, mais aussi sur
celui de la durée d' occupation d'un emploi et des
antécédents scolaires. Toutefais, il faut aussi tenir compte
des différences importantes de la situation personnelle et
delasituationd emploi qui influent sur laformation. Cette
manifestation de diversité et d hétérogénéité de
comportement est mai ntenant un fait bien documenté dans
les analyses de microdonnées (Heckman, 2001), et la
formation ne fait pas exception.

La conjoncture économique et le comportement en
matiere de formation ont-ils vraiment changé dans les
années 1990, ou les différences observées découlent-elles
tout smplement du fait qu'il y aeutrois EEFA distinctes?
Pour examiner cette question, nous avons regroupé les
données des trois enquétes et nous avons inclus trois
variables fictives smples représentant différentes années
d’ enquéte pour mesurer |’ « effet d’ enquéte® ». Selon nos
constatations, il y a eu un effet d’ enquéte statistiquement
significatif dans chaque cas, ce qui révéle que, compte
tenu d' autres facteurs, laparticipation alaformation et la
durée de la formation ont été beaucoup plus faibles en
1998 qu’ en 1994 et 1992. Autrement dit, ladiminution de
I’ activité de formation n’ est pas attribuable seulement au
fait que des enquétes distinctes pourraient donner des
résultats |égerement différents par pur hasard.

Nous estimons que I’ ampleur annuelle moyenne de
la réduction est de six a huit heures de formation. Nous
avons aussi contrélé la stabilité de nos coefficients
estimatifs pour toutesles enquétes, et nous avons constaté
une forte évidence statistique formelle de I’ instabilité des
parametres pour les enquétes de 1994 et 1998, de méme
que pour les enquétes de 1992, 1994 et 1998 tant pour le
modé edesprobits de participation alaformation que pour
le modéle des tobits de durée de la formation. Toutefois,
NOUS Ne savons pas exactement s cette instabilité découle
delavariation de I'instrument d’ enquéte au fil du temps,
de I'instabilité inhérente du comportement en matiére de
formation ou de I’ absence de variables essentielles.

Conclusion

Selonle modéle du cycle delavie par I'accumulation de
capita humain, I’ éducation et laformation sont des activités
qui durent toute la vie et qui sont associées a la carriére
professionnelle. Nous avons examiné les fichiers
principaux des EEFA de 1992, 1994 et 1998, et nousavons
utilisé larégression des probits pour examiner le taux de
participation alaformation, et larégression destobits pour
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examiner ladurée de laformation chez les adultes qui ne
sont pasal’école.

Nous avons défini un modéle d’acquisition de
formation selon I'&ge, les heures travaillées, la durée
d occupation d'un emploi et le capital humain antérieur
(leniveau de scolarité) entant quevariablesdebase. Selon
nos résultats empiriques, le niveau de scolarité et I' age ont
un effet statistiquement significatif sur laparticipation des
hommes et des femmes dans tous les ensembles de
données, maiscen’ est paslecaspour lesheurestravaillées
ou la durée d’occupation d'un emploi. Un grade
universitaire augmente la participation alaformation tant
chez les hommes que chez les femmes, bien que I’ effet
semble plusfort chez les femmes.

Malgrélerget formel delastabilité des parametres,
nous obtenonseffectivement un certain nombre derésultats
qualitativement similaires pour toutes les enquétes. Nous
constatons, par exemple, que les variables fondamentales
de notre modele d' accumulation du capital humain tout
au long du cycle devie procurent un ensemble significatif
de facteurs déterminants de I’ activité de formation. En
particulier, le taux de participation a la formation et sa
duréediminuent beaucoup avecl’ &ge; lascolaritéaugmente
I’activité de formation (surtout s la personne a fait des
études postsecondaires). De plus, il existe une relaion
digtincteenformedeU entreladuréedelaformation et la
durée d' occupation d’'un emploi. Les caractérigtiques de
I’ activité de formation chez les hommes et les femmes
sont différentes; en particulier, I activité de formation
diminue plus rapidement avec I’ &ge chez les hommes, et
I’ effet des études postsecondaires sur laformation est plus
marquée chez les femmes.

Nous constatons également qu’il existe une
hétérogénéité considérable dans I’ activité de formation,
en ce sensque d' autres caractéristiques destravailleurs et
de I’emploi sont importantes, outre les variables de base.
Enparticulier, il y aplusd activités de formation dansles
grandes entreprises, dans le secteur public, et parmi les
travailleurs professionnels et les cadres, lorsque d autres
facteurs sont pris en compte. Par exemple, des études
postsecondaires, une grande entreprise et lefait d’ occuper
un poste de professionnel ou de cadre sont des facteurs
gui semblent avoir un effet de renforcement sur la
formation. De plus, parmi les nouvelles variables
introduites dans I’ enquéte de 1998, nous avons observé
certaines indications intéressantes selon lesguelles les
immigrantsmasculinset les personnes handicapées suivent
moinsdeformation. Cesobservationscongtituent d’ autres
pistes de recherche et d' éude.

Notes

1. Pour consulter le rapport en entier, voir Hum et
Simpson (2001).

2. La documentation au Canada sur les facteurs
déterminants de la formation individuelle est peu
abondante. |l existe toutefois une exception, soit
Betcherman, McMullen et Davidson (1998), qui ont
utilisé lesrésultats de I’ Enquéte sur |’ éducation et sur
la formation des adultes (EEFA) de 1994. Dans le
travail le plus récent (Statistique Canada et Dévelop-
pement des ressources humaines Canada 2001), les
donnéesdel’ EEFA de 1998 ont é&é examinées. Toute-
fois, ni I’'unni I’ autrerapport N’ afait appd al’ anayse
statistique multidimensionnelle ou n'a tenu compte
de I’ effet d’ une grande variété de variables. C'est la
raison pour laquelleil faut traiter avec prudence leurs
constatations.

3. Onentend par « programme » un choix de courssuivis
afin d obtenir des crédits conduisant & un grade, un
dipldme ou un certificat.

4. Nos résultats différent de ceux d' autres publications

(p. ex. Statistique Canada et Développement des
ressources humaines Canada, 2001) parce que hous
excluons de notre analyse les &udiants atemps plein
et a temps partiel. Nous ne nous intéressons qu’a
I activité de formation apres les études scolaires.

5. Pour caculer ces chiffres, nous avons divisé ladurée
maoyenne de laformation (34,6 heures pour les hommes
autableau 2) par laproportion d hommes suivant une
formation (25,7 % autableau 2) en 1998. Pour calculer
les autres chiffres, nous avons utilisé les chiffres
correspondant au tableau 2 pour leshommes en 1992
et pour lesfemmes en 1998 et en 1992.

6. \Voir Hum et Smpson (2001) pour lesdéailssatistiques.

Bibliographie

BercHERMAN, G, K. McMuULLEN et K. Davipson. 1998, La
formation et la nouvelle économie % Un rapport de
synthése, Ottawa, Réseaux canadiensderechercheen
politiques publiques.

Heckman, J. 2001. « Micro Data, Heterogeneity, and the
Evaluation of Public Palicy: Nobel Lecture, Journal
of Palitical Economy, vol. 109, n° 4, p. 673 a748.

34  Statistique Canada - N° 81-003 au catalogue

Revue trimestrielle de I'éducation, 2002, vol. 8, n° 2



Hum, D. et W. Smpson. 1996. Maintaining a Competitive
Workforce: Employer-Based Training inthe Canadian
Economy, Collection monographiquesur I éducation,
n° 6, Montréal, Ingtitut de recherche en politiques
publigues.

Hum, D. et W. Simpson. 2001. Participation alaformation
des adultes au Canada dans les années 1990 : une
analyse multivariée avec les données de |I' EEFA,
Ottawa, Développement des ressources humaines
Canada, Direction généraledelarecherche appliquée.
Document de travail R-01-9-5F.

La formation des adultes au Canada

SraTisTIQUE CANADA. 1999. Enquéte sur |’ éducation et sur
laformation desadultesde 1998 : guidedel’ utilisateur
demicro-données, produit n° 81M0013F au catal ogue
de Statistique Canada, Ottawa, Division des enquétes
spécides.

StATISTIQUE CANADA €t DEVELOPPEMENT DES RESSOURCES
HUMAINES CANADA. 2001. Un rapport sur I’ éducation
et laformation desadultesau Canada : Apprentissage
et réussite, produit n° 81-586-XPF au catalogue de
Satistique Canada, Ottawa.

Revue trimestrielle de ['éducation, 2002, vol. 8, n° 2

Statistique Canada - N° 81-003 au catalogue 35



Donn’gs

Données parues

Veuillez noter que dans la section « Données parues » nous
publions les titres des données qui étaient diffusées depuis le
dernier numéro de la Revue trimestrielle de I’éducation. Les
détailssur cesdonnées par ues sont disponiblesgratuitement sur le
site Internet de Statistique Canada & www.statcan.ca. Cliquez sur
« Le Quotidien » et « Parutions précédentes ».

* Littératie, affectation professionnelle et rendement de la sur-
instruction et de la sous-instruction, 1994 21998
(25 janvier 2002)

« A lacroisée des chemins : premiers résultats pour la cohorte des
18 420 ans de |’ Enquéte auprés des jeunes en transition, 2000
(23 janvier 2002)

* Revenus et dépenses des commissions scolaires, 1998
(3janvier 2002)
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Données disponibles

Donnéesrécentes
Données les plus récentes
Provisoires
Séries de données Définitivest ou estimées 2
A. Primaire ou secondaire
Inscriptions dans les écoles publiques 1998-1999 1999-2000 €
2000-2001 ©
Inscriptions dans les écoles privées 1998-1999 1999-2000 &
Inscriptions aux programmes d’' enseignement dans la langue de la
minorité et lalangue seconde 1998-1999
Diplomation au secondaire 1998-1999
Enseignants dans les écoles publiques 1998-1999 1999-2000 €
2000-2001 ©
Enseignants dans les écoles privées 1997-1998 1998-1999 ©
1999-2000 €
Caractéristiques des écoles primaires et secondaires 1998-1999 1999-2000 ©
Statistiques financiéeres des conseils scolaires 1998
Statistiques financieres des écoles générales privées 1997-1998 1998-1999 €
1999-2000
2000-2001 €
Dépenses du gouvernement fédéral au chapitre de I’ enseignement primaire ou secondaire 1998-1999 1999-2000 P
2000-2001 €
Dépenses consolidées au chapitre de I’ enseignement primaire ou secondaire 1998-1999 1999-2000 P
2000-2001 ©
Indice des prix de I’ enseignement 1999
B. Postsecondaire
Inscriptions dans les universités 1999-2000 révolues
Grades universitaires décernés 1998 révolues
Inscriptions aux cours des programmes universitaires de formation continue 1996-1997 révolues
Enseignants dans les universités 1998-1999 1999-2000 ©
Traitements et échelles de traitement des enseignants a temps plein des
universités canadiennes 1999-2000
Frais de scolarité et de subsistance dans les universités canadiennes 2001-2002
Statistiques financiéres des universités 1998-1999 1999-2000 P
Statistiques financieres des colléges 1998-1999 1999-2000 P
Dépenses du gouvernement fédéral au chapitre de I’ enseignement postsecondaire 1998-1999 1999-2000 P
2000-2001 ©
Dépenses consolidées au chapitre de |’ enseignement postsecondaire 1997-1998 1998-1999 P
1999-2000 &
Colléges communautaires et établissements analogues : effectifs et diplomés
postsecondaires 1998-1999 1999-2000 ©
Effectifs des programmes de formation professionnelle axée sur les métiers 1998-1999 1999-2000 €
Personnel enseignant des colleges communautaires et des écoles de métiers 1997-1998 1998-1999 P

Participation des étudiants étrangers aux universités canadiennes 1998-1999

\oir les notes a la fin du tableau.
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Données disponibles

Données récentes (fin)

Séries de données

C. Publications3

L’ éducation au Canada (2000)

Cap versle sud : les diplémés de la promotion de 1995 qui ont déménagé aux Etats-Unis (1999)

Apres le secondaire : les premiéres années (1996)

Participation aux études postsecondaires et revenu familial (1998)

Un rapport sur I’ éducation et la formation des adultes au Canada : apprentissage et réussite (1998)
Participation des étudiants étrangers a I’ éducation canadienne (1993-1995)

Indice des prix de I’ enseignement — rapport méthodol ogique

Manuel de terminologie de I’ éducation : niveaux primaire et secondaire (1994)

Guide des données sur I’ enseignement des niveaux primaire et secondaire au Canada (1995)

Guide des sources d’ information et de données de Satistique Canada sur I’ éducation et la formation des adultes (1996)
Portrait statistique de I’ enseignement primaire et secondaire au Canada — Troisieme édition (1996)
Portrait statistique de I’ enseignement au niveau universitaire au Canada — Premiére édition (1996)

La promotion de 1990 : compendium des résultats (1996)

La promotion de 1990 : second regard (1997)

La promotion de 1995 : rapport de I’ Enquéte nationale de 1997 aupreés des dipldmés de 1995 (1999)
Indicateurs de I’ éducation au Canada : rapport du programme d’indicateurs pancanadiens de |’ éducation (1999)
Regards sur I’ éducation : les indicateurs de I’ OCDE (2000)

« In Pursuit of Equity in Education: Using International Indicators to Compare Equity Policies » (2001)
Littératie, économie et société (1995)

Littératie et société du savoir (1997)

La littératie a |’ ére de I’information (2000)

Enquéte internationale sur I’ alphabétisation des adultes, série de monographies

Evaluation de |a littératie des adultes en Amérique du Nord : Etude comparative internationale (2001)
A la hauteur : la performance des jeunes du Canada en lecture, en mathématicues et en sciences (2000)
Grandir au Canada : Enquéte longitudinale nationale sur les enfants et les jeunes (1996)

L’enfance et la jeunesse a risque : rapport du colloque

A la croisée des chemins : premiers résultats pour la cohorte des 18 & 20 ans de I’ Enquéte auprés des jeunes en transition (2000)

Notes :

1. Indique I’année civile (p. ex. 1993) ou I"année scolaire ou financiére la plus récente (p. ex. 1993-1994) pour lesquelles |es données definitives sont
disponibles pour toutes les provinces et tous les territoires.

2. Indique I’année civile (p. ex. 1995) ou I'année scolaire ou financiere la plus récente (p. ex. 1995-1996) pour lesquelles des données sont disponibles.
Les données peuvent étre provisoires (p. ex. 1995P), estimées (p. ex. 1995°) ou partielles (p. ex. données non disponibles pour toutes les provinces et tous
lesterritoires).

3. L’année entre parenthéses indique I’ année de publication. Certaines de ces publications ont été préparées avec la coopération d’ autres ministeres ou
organismes. Pour obtenir des renseignements sur |a fagon de vous procurer des exemplaires de ces rapports, veuillez communiquer avec le Services
aux clients de la Culture, tourisme et centre de la statistique de I’ éducation. Téléphone : (613) 951-7608; sans frais au 1 800 307-3382; télécopieur :
(613) 951-9040; courrier électronique : educationstats@statcan.ca.
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5~

La présente section fournit une série d’indicateurs sociaux, économiques et de I’ éducation pour le
Canada, lesprovinceset lesterritoires. Y est présentée une sériede statistiques sur lescaractéristiquesdes
populationsd’ & éves et de membres du personnel scolaire, le niveau de scolarité, les dépenses publiques
au chapitre de I'éducation, la population active du secteur de I'éducation et les résultats de

|” éducation.

Tableau 1

Indicateurs del’ éducation, Canada, 1986 a 2001

Indicateur! 1986 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001
enmilliers
Situation sociale
Population de 0 &3 ans 14750 15734 16017 16106 1591 15951 15786 1560,7 1550,7 14539 13906 13668
Population de 4 417 ans 5204,7 53954 54377 54847 55364 56207 56914 57540 57957 57256 57237 57232
Population de 18 424 ans 32863 28861 28692 28696 28520 28234 28168 28330 28654 28959 29212 29487
Population totale 26203,8 28120,1 28542,2 28940,6 292481 295625 29963,7 303585 307470 305538 307696 310819
Jeunes immigrants’ 259 61,2 61,2 731 68,3 65,9 66,3 704 61,2
%

Familles monoparentales 18,8 15,3 14,4 14,8 14,9 15,1 14,8 149 154 15,7
Situation économique
PIB : variation réelle annuelle

en pourcentage 3,1 -1,8 -0,6 2,2 4,1 23 15
IPC : variation annuelle

en pourcentage 4,2 56 15 1,8 0,2 2,2 17 1,7 1,0 1,9
Taux d’ emploi 59,6 59,7 584 58,0 584 58,8 58,5 59,0 59,7 60,6
Taux de chdmage 9,7 10,3 11,2 11,4 10,4 94 9,7 91 8,3 7,6 6,8 7,2
Taux d’emploi des éléves 34,4 38,0 351 34,0 342 333 34,8 32,52
Familles sous |es seuils

defablerevenu:

Familles biparentales 10,9 10,8 10,6 12,2 11,5 12,8 11,8 12,0

Familles monoparentales 52,5 554 52,3 55,0 53,0 53,0 56,8 51,1
Effectifs enmilliers
Ecoles primaires et secondaires 49380 52182 52841 53278 53628 54414 54146 53863 54839¢ 5524,9¢

%

Pourcentage dans |es écoles privées 4,6 47 4,9 50 51 51 52 53 5,3¢
\oir lesnotes a la fin du tableau.
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Coup d’ceil sur l’éducation

Tableau 1

Indicateursdel’éducation, Canada, 1986 a 2001 (fin)

Indicateur! 1986 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001
enmilliers

Colléges — formation professionnelle,

atemps pleind 238,1 275,9 266,7 306,5 298,5 269,1 266,4¢  264,5%
Colléges — formation postsecondaire,

atempsplein 3215 349,1 364,6 369,27 380,07 391,37 3973" 3986 403,5" 409,4¢
Colléges — formation postsecondaire,

atemps partiel* 9,4¢ 1257°  106,6° 98,4 90,8 87,7 87,1 91,6 91,4
Universités, atemps plein 4754 554,0 569,5 574,3 5757 5732 573,6 5731" 580,4
Universités, atemps partiel 2875 3133 316,2 300,3 283,3 2732 256,1 249,7 246,0
Education et formation des adultes 5504 5842 6 069
%

Taux de participation 27 28 26
Diplémés en milliers
Ecoles secondaires® 260,7 2729 2814 280,4 2953 3002" 296,4' 300,8¢
Colléges— formation professionnelle® 145,0 159,7 158,8 163,9 151,1 144,2 141,5¢  138,7¢
Colléges — formation postsecondaire 82,4 85,9 92,5 95,2 97,2 100,9 105,0 105,9¢
Universités — baccal auréat 101,7 114,8 120,7 1232 126,5 127,33 128,0 125,8 1249
Universités — maitrise 159 18,0 19,4 20,8 213 214 216 213 22,0
Universités— doctorat 2,2 2,9 31 3,4¢ 3,6 37 39 4,0 4,0
Personnel scolaire atempsplein
Ecoles primaires et secondaires 269,9 302,6 301,8 2954 2957¢ 298,7¢ 294,4°  296,8° 295,98 295,9¢
Colléges — formation postsecondaire,

professionnelle 30,67 31,77 31,87 32,27 31,07 30,9" 315" 310" 32,1¢
Universités 354 36,8 37,3 36,9 36,4 36,0 34,6 337 33,7¢

rapport

Rapport éléves-personnel scolaire dans

les écoles primaires et secondaires 16,5 15,5 15,7¢ 16,1¢ 16,1¢ 16,1¢ 16,1¢ 16,3¢ 16,4¢ 15,9¢
Dépenses au chapitredel’éducation millions de dollars
Enseignement primaire et secondaire 22968,0 334449 347745 355823 35936,0 364253"36804,8" 37163,6" 38709,4" 385452° 39495,0°
Formation professionnelle 32751 45738 53809 56312 65590 61852 5301,8 79534" 89462" 87874° 86699°
Enseignement collégial 29990 3870,7 40753 41059 42071 45318 44779 46895" 4781L,7" 5100,9% 49232¢
Enseignement universitaire 7368,7 112548 11569,8 117368 118579 118020 11600,7 12220,3" 128632" 13662,9° 13168,3°
Dépenses totales au chapitre

de |’ éducation 36610,8 53144,2 55800,5 57056,2 58560,0 58944,3" 58185,2" 62 026,7" 65300,4" 66 096,5¢ 66 256,4°

%

En pourcentage du PIB 73 79 8,0" 79" 77" 73" 7,0" 71" 71"
Notes :
... Nombresindisponibles.
" Nombres rectifiés.
€ Nombres estimés.
1. \oir « Définitions » a la suite du tableau 2.
2. Lechiffre donné est celui du mois d’ avril 1997.
3. Leséeffectifs ont tous été déclarés comme des effectifs a temps plein en fonction d’ un programme d’ une « journée entiere », méme si la durée des programmes était comprise

entre 1 et 48 semaines.

(SR

Exclut I’ effectif des programmes de formation continue qui €tait auparavant inclus.
Source : Conseil des statistiques canadiennes de I’ éducation. (Ne comprend pas les adultes du Québec ni les équivalences de |’ Ontario et de |’ Alberta.)

Les programmes menant a I’ obtention d’ un dipldme sont généralement d’ une durée de deux a trois ans. Par contraste, la majorité des programmes de formation
professionnelle sont des programmes courts ou de simples cours qui peuvent ne s’ étendre que sur quel ques semaines. Une personne qui termine avec succes ce type de

programme ou de cours est considérée comme une personne ayant terminé le programme et non comme un dipldmé. Ces personnes ne comprennent pas celles inscrites aux

programmes a temps partiel.

7. Leschiffres ont été révisés pour inclure dans le total les enseignants des programmes de formation professionnelle.
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Tableau 2

Indicateursdel’ éducation, provinces et territoires

Coup d’ceil sur ’éducation

Terre- Tle-du-
Neuve-et- Prince- Nouvelle- Nouveau-
Indicateur* Canada L abrador Edouard Ecosse  Brunswick Québec Ontario
%

Situation sociale et économique

Niveau de scolarité?, 2001 :

Pas de dipléme d’ études secondaires 244 35,7 30,9 27,4 30,6 31,4 21,5
Etudes secondaires terminées 19,6 15,0 15,3 13,6 19,4 15,7 21,7
Etudes postsecondaires partielles 7,0 4,8 6,4 7,1 5,2 56 6,8
Certificat d’ études postsecondaires,

dipldme ou grade universitaire 48,9 44,6 47,4 51,9 44,8 47,2 50,0

Taux d' activité selon e niveau de
scolarité, 2001 :

Total 66,3 58,7 67,5 62,1 61,8 63,8 67,6
Pas de dipldme d’ études secondaires 38,8 33,7 46,4 35,2 37,0 37,0 39,0
Etudes secondaires terminées 69,1 60,8 77,0 66,4 69,0 70,9 68,3
Etudes postsecondaires partielles 69,9 64,2 74,1 65,1 65,3 67,5 71,1
Certificat d’ études postsecondaires,

dipléme ou grade universitaire 78,3 77,4 77,4 74,7 75,3 78,8 79,2

Taux de chdmage, 2001 6,1 14,5 10,9 8,1 10,0 78 51

Colts

Dépenses publigues et privées au chapitre
de’ éducation en pourcentage du PIB,

1994-1995 7,0 9,9 7,6 7,6 74 7,6 6,8

Dépenses publiques au chapitre de I’ éducation
en pourcentage de I’ ensemble des
dépenses publiques, 1994-1995 13,6 16,9 10,8 9,7 11,2 13,8 14,2

Rapport éléves-personnel scolaire dans les
écoles primaires et secondaires, 1998-1999 15,9¢ 14,5 16,6 16,5 16,9 14,4 16,4

Résultats del’éducation

Taux de diplomation au secondaire, 1999 76,7 79,5 81,3 80,4 84,8 84,234 77,3°

Taux de diplomation al’ université, 1998-1999 35,0 32,2 21,8 53,5 33,7 41,7 36,8

Taux de chdmage selon le niveau de
scolarité, 2001 :

Pas de dipldme d’ études secondaires 10,1 27,6 20,0 11,7 19,6 13,0 6,9
Etudes secondaires terminées 58 14,3 131 8,1 9,6 75 5,2
Etudes postsecondaires partielles 6,7 144 11,6 8,7 9,2 9,5 5,6
Certificat d’ études postsecondaires,

dipléme ou grade universitaire 51 10,0 6,6 71 7,0 6,1 4,7

\oir les notes a la fin du tableau.
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Tableau 2
Indicateursdel’ éducation, provinces et territoires (fin)

Colombie- Territoires du
Indicateurt Manitoba Saskatchewan Alberta Britannique Yukon Nord-Ouest
%
Situation sociale et économique
Niveau de scolarité?, 2001 :
Pas de dipldme d’ études secondaires 27,8 28,6 19,3 18,5
Etudes secondaires terminées 21,0 20,6 19,2 22,5
Etudes postsecondaires partielles 6,6 7.0 91 98
Certificat d’ études postsecondaires,
dipléme ou grade universitaire 44,6 43,9 52,3 49,2
Taux d'activité selon le niveau
de scolarité, 2001:
Total 67,2 66,0 72,7 64,8
Pas de dipléme d’ études secondaires 42,1 40,3 47,1 38,2
Etudes secondaires terminées 74,0 74,5 75,5 63,8
Etudes postsecondaires partielles 75,7 73,0 75,0 66,9
Certificat d’ études postsecondaires,
dipléme ou grade universitaire 78,5 7,7 80,8 74,7
Taux de chdmage, 2001 39 45 3,6 6,6
Colts
Dépenses publigues et privées au chapitre
de’éducation en pourcentage du PIB,
1994-1995 78 74 54 6,5 11,3 16,6
Dépenses publiques au chapitre de I’ éducation
en pourcentage de I’ ensemble des
dépenses publiques, 1994-1995 12,9 13,8 13,2 12,2 10,4 12,0
Rapport éléves-personnel scolaire dans les
écoles primaires et secondaires, 1998-1999 15,6 16,2 16,8 16,9 12,7 13,5¢
Résultats de |’ éducation
Taux de diplomation au secondaire, 1999 74,3 75,0 63,3 73,4 60,4 40,18
Taux de diplomation al’ université, 1998-1999 31,5 331 25,2 24,6
Taux de chémage selon le niveau
de scolarité, 2001 :
Pas de dipl6me d’ études secondaires 6,3 7,7 52 115
Etudes secondaires terminées 32 39 34 6,5
Etudes postsecondaires partielles 4,2 6,4 41 7.3
Certificat d’ études postsecondaires,
dipléme ou grade universitaire 34 35 32 55
Notes:
Nombres indisponibles.
Nombres rectifiés.

r
1. \oir « Définitions » & la suite du tableau 2.

2. Leschiffres ayant été arrondis, leur somme peut ne pas correspondre a 100 %.
3

Depuis 1995, les données pour les dipldmés du Québec des programmes de jours réguliers comprennent les personnes de plus de 20 ans qui ont terminé un programme de

joursréguliers.
4.  Lesdiplomés du Québec ne comprennent pas ceux de la formation professionnelle.
5. Exclut lesadultes de I’ Ontario ayant des cours du soir et des cours par correspondance.
6. Comprend les diplomés du Nunavut.
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Définitions
Indicateurs del’éducation, Canada

Tableau 1.

L'année fait référence (1) au mois de juillet d’'une année
donnée pour lapopulation; (2) al’ année scolaire débutant
en septembre d’ une année donnée pour | effectif et le
personnel; (3) au printemps ou a I’été de I'année ou le
dipldme a été décerné pour le nombre de diplémés; (4) a
I’ exercice commencant en avril d’ une année donnée pour
les dépenses.

1. Jeunesimmigrants

Le nombre de personnes 8géesde 0 219 ans qui sont,
ou ont éé, des immigrants ayant obtenu le droit de
s établir au Canada. Un immigrant ayant obtenu le
droit d' éablissement est une personne qui N'est pas
citoyen canadien de naissance, mais qui aobtenu des
autoritéscanadiennesen matiéred' immigrationledroit
d établir sarésidence permanente au pays.

2. Famillesmonoparentales

Le nombre de familles monoparentales exprimé en
pourcentage du nombretotal defamillesavec enfants.
Par parent seul, on entend une mere ou un pére, sans
€pOoux Ou Epouse ni conjoint ou conjointe en union
libre, qui habite un logement avec au moins un de ses
fils ou une de sesfilles N'ayant jamais é&té marié(e).
Sources : 1971 a 1986 : Statistiqgue Canada, Les
familles monoparentales au Canada, produit
n° 89-522-X PF au catalogue; 1991 jusqu’a présent :
Division des données régionales et administratives.

3. Produit intérieur brut (PIB)

Va eur sansdouble compte delaproduction réalistea
I"intérieur des frontiéres du Canada sans égard a la
propriétédesfacteursdeproduction. LePIB peut é&re
caculé de trois fagons, soit la somme des revenus
gagnés dans la production courante, la somme des
ventesfinales delaproduction courante ou lasomme
desvd eurs goutées nettesdanslaproduction courante,
€t peut étre évalué au colt desfacteurs ou aux prix du
marché. Source : Statistique Canada, Division des
mesures et de I’ analyse des industries.

4. Indicedesprix alaconsommation
L'indice des prix a la consommation (IPC) est un
indicateur del’ évolution des prix alaconsommation.
[ se définit comme une mesure des variations de prix
obtenue par comparaison dans le temps du colt d’un

10.

Coup d’ceil sur ’éducation

panier de produits donnés. Les chiffres sont des
moyennes annuelles.

Taux d’emploi

Le nombre de personnes occupées exprimé en pour-
centagedelapopulationde 15 anset plusal’ exception
des personnes vivant dans des établissements. Les
chiffres sont des moyennes annuelles.

Taux de chémage
Le nombre de chémeurs exprimé en pourcentage de
la population active.

Taux d’emploi des éléves
Lenombrede personnesde 15 a24 ansqui fréquentent
I’école a temps plein et qui ont un emploi durant
I’année civile (sauf durant la période de mai a aolit),
exprimé en pourcentage du nombre total d’ééves a
tempspleinde 15a24 ans.

Familles sousles seuilsdefaible revenu
Lesseuilsdefaible revenu sont des mesuresrel atives
de la suffisance du revenu des familles. On estime
gu’une famille qui gagne moins qu’ une demie de la
médiane du revenu del’ unitéfamiliale gusté est dans
unesituation financiere difficile. Lasériede seuilsde
faible revenu est rgjustée en fonction delatailledela
régionderésidenceet delatailledelafamille. Source :
Satistique Canada, Personnes a faible revenu, 1980
a 1995, produit n° 13-569-XPB/XIB au catalogue,
décembre 1996.

Taux de participation a laformation continue

Le nombre de personnes de 17 ans et plusinscritesa
laformation continue ou a des activités de formation
expriméen pourcentage del’ ensembledelapopul ation
de 17 anset plus. Cetaux ne comprend pasleséeves
réguliersatempsplein qui poursuivent leur formation
scolaireinitiale.

Rapport éléves-personnd scolaire dans les écoles
primaires et secondaires

Effectif en équivaentstempsplein (effectif delal®a
la12¢ année [y comprisles cours préuniversitaires de
I’Ontario] et des programmes a progrés continu,
effectif de I’enseignement préscolaire dans les
provinces ou la fréquentation est atemps plein et la
moitié de I’ effectif du préscolaire dans les autres
provinces) divisé par I’ ensembledu personne scolaire
en équivaentstemps plein.
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11. Dépensesau chapitredel’ éducation

Ces dépenses comprennent les dépenses des admi-
nistrations publiques et de tous les établissements
offrant un enseignement primaire, secondaire et
postsecondaire ains que les dépenses associées aux
programmes deformation professionnelle offertsdans
les écoles privées et publiques de formation profes-
sionnelle et dansles colléges communautaires.

Indicateursde |’ éducation, provinces et territoires

Tableau 2.

Les méthodes ayant servi au calcul des indicateurs du
tableau 2 peuvent ére différentes de celles utilisées pour
les autres tableaux statistiques de la section.

12. Niveau de scolarité et taux d’ activité

Il s agit de la population de 25 ans et plus. Source:
Stistique Canada, Divisondelagatistiquedutravail.

13.

14.

15.

Taux de diplomation a I’ école secondaire

Source: L’ éducation au Canada, 2000, n° 81-229-XPB
au catalogue, Centre de la statistique de I’ éducation,
2001.

Taux dediplomation al’ université
Il s agit du nombredegradesde premier cycledécernés
en pourcentage de la population &gée de 22 ans.

Taux de chémage selon le niveau de scolarité

I s agit du nombre de chémeursayant atteint un certain
niveau de scolarité en pourcentage de la population
active ayant atteint le méme niveau de scolarité. La
population est cellede 25 anset plus. Lesecond cycle
du secondaire comprend la derniére année d’ études
secondaires.
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Dans les

NUMEros a venir

Lesarticlessuivantsdevraient parditre dansles prochains numérosde
laRevue trimestrielle de I’ éducation :

Revenu familial et participation aux études
postsecondaires

L’ objet decetteandyseest d’ @udier lerevenufamiliad et sonincidence
sur la participation aux études postsecondaires. Elle donne a penser
guel’ éducation des parents aun effet plus prononcé quelerevenu sur
laprobabilité queleursenfants poursuivent des &udes postsecondaires.
Enplusdurdlequejouent lesparentsdans|’ éducation deleursenfants,
lesaspirations, lesvaleurset lesmotivations sont au nombre desautres
facteursimportants qui contribuent au niveau de scolarité.

Etablir une entreprise : travail autonome chez
les diplomés des universités et colléges
canadiens

Cet articlenouséclairesur I’ évolution du marchédutravail au Canada,
notamment sur la transition vers des modes de travail non conven-
tionnels. On observe, entre autres, un nombre croissant d’ emplois a
tempspartiel, d emploispour unepartiedel’ année et d autresrégimes
de travail irréguliers. Par ailleurs, on enregistre moins de postes
permanents et davantage de cumuls d emploisains qu’ une augmen-
tation du travail autonome. Les caractéristiques et les activités des
sortants au cours des cing années suivant I’ obtention de leur dipléme
font |’ objet d’ étudesal’ aide desdonnéestiréesdesenquétes nationaes
aupres des dipldmés et des enquétes de suivi.

Préts aux étudiants : emprunts, fardeaux
financiers et remboursements

Aumoyen desdonnéesdu Programme canadien de prétsauix éudiants,
cette analyse souléve certaines inquiétudes et questions par rapport
aux emprunts et aux fardeaux financiers des éudiants. Par exemple,
quel pourcentage d' éudiants empruntent et quel est le montant de
leur dette accumulée? Quel est |e lien entre les habitudes d’ emprunt
et les niveaux de revenu chez les titulaires de dipléme d études
postsecondaires? Quels sont lestaux représentatifs deremboursement
et combien de diplémés ont des difficultés a rembourser leur dette?
Qudlles sont les nouvelles tendances par rapport aux taux d' emprunt
et deremboursement? Par allleurs, cestaux varient-ilsselon le niveau
de scolarité et le sexe?
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Dans les numéros a venir

Perspectives de revenu des bacheliers
de la Colombie-Britannique

On étudie le revenu des bacheliers de la Colombie-
Britanniqued' aprésleursdossiersd’ impdt et leursdossiers
adminigratifs. L’ étude porte surtout sur les variations du
revenu au fil du temps et sur les différences entre les
principaux champs d' éudes.

Les ingénieures diplomées de l'Ontario
connaissent beaucoup de succés sur le
marché du travail

Au moyen des données du Systeme d' information statis-
tiquesur laclientédeuniversitaireet du Fichier sur lafamille
(T1) de Satistique Canada, cet article permet d' explorer
unensemblede questionsd' intérét aux €l éves se préparant
aux études postsecondaires ains qu’ aux enseignants, aux
conseillers pédagogiques et aux entreprises du secteur de
latechnologie. Quellessont lespossibilitésdansledomaine
du géniequant aurevenu et al’ avancement professionnel ?
Comment la proportion d'ingénieures dipldmées at-elle
vaiéau fil dutemps? Qudle est ladifférence entrelerevenu
des ingénieurs et celui des dipldmés d’ autres champs
d études?
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Index

Cet index contient, par domaine principal, la liste de tous les rapports
analytiques parus dans la Revue trimestrielle de I'éducation. Des
descriptions d’enquétes sur |'éducation ainsi que d enquétes liées a
I’éducation menées par Satistigue Canada, les gouvernements
provinciaux et les établissements sont incluses.

Etudiants

Hausse des effectifs universitaires : acces accru ou plus grande
persévérance?

\ol. 1, n° 1 (avril 1994)
Evolution des effectifs des programmes de formation professionnelle
au niveau des métiers et des programmes de formation préparatoire,
1983-84 &1990-91

\ol. 1, n° 1 (avril 1994)
Deux décennies de changements : Effectifs de |’ enseignement
postsecondaire collégial, 1971 a 1991

Vol. 1, n° 2 (juillet 1994)
Tendances des effectifs universitaires

\ol. 2, n° 1 (mars 1995)
Eléves érangers au Canada

\ol. 3, n° 3 (octobre 1996)
Diplomés
Prédire |’ abandon scolaire ou I’ obtention du dipléme

Vol. 1, n° 2 (juillet 1994)
Attitudes des dipl6més du baccalauréat enversleur programme

Vol. 1, n° 2 (juillet 1994)
Ecart salarial entre les hommes et les femmes dipldmés de
I’ enseignement postsecondaire

\ol. 2, n° 1 (mars 1995)
Enquéte sur les effectifs et les dipl 6més des colleges et des
établissements d’ enseignement postsecondaire anal ogues

\ol. 2, n° 4 (janvier 1996)
Perspectives d’ emploi des diplémés du secondaire

Vol. 3, n° 1 (mai 1996)
Taux d’ obtention de dipléme et nombre d’ années avant I’ obtention du
dipléme pour les programmes de doctorat au Canada

Vol. 3, n° 2 (juillet 1996)
Lien entre les études des dipl6més de I’ enseignement postsecondaire et
leur emploi

Vol. 3, n° 2 (juillet 1996)
Carriéres en sciences et en technologie au Canada : une analyse portant
sur de nouveaux dipldmés universitaires

\ol. 4, n° 3 (février 1998)
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Index cumulatif

La promotion de 1990 second regard : Enquéte de suivi
(1995) auprés des diplémés de 1990
\ol. 4, n° 4 (mai 1998)
Qui sont les jeunes non-répondants? Une analyse des non-
répondants al’ enquéte de suivi aupres des sortants, 1995
\ol. 6, n° 4 (ao(t 2000)
Facteurs déterminants du décrochage dans les universités et
les colléges communautaires
\ol. 6, n° 4 (ao(t 2000)
Les employés surqualifiés? Les diplomés récents et les
besoins de leurs employeurs
\ol. 7, n° 1 (novembre 2000)
IIss’entirent bien : I'emploi et les gains des dipl6més de
I’ enseignement postsecondaire
\ol. 7, n° 1 (novembre 2000)
Gains des dipl6més et concordance entre les compétences
professionnelles et |es études
\ol. 7, n° 2 (février 2001)
Les bacheliers qui poursuivent des études postsecondaires
Vol. 7, n° 2 (février 2001)
Transition école-travail : perspective sur les diplomés des
arts et delaculture
\ol. 7, n° 3 (mai 2001)

Personnel enseignant

Les enseignants atemps partiel dansles universités
canadiennes, un groupe en croissance
\ol. 1, n° 3 (octobre 1994)
Lacharge detravail des enseignants dans les écoles
primaires et secondaires
\ol. 1, n° 3 (octobre 1994)
Revenu d emploi des enseignants du primaire et du
secondaire et des travailleurs d’ autres professions retenues
\ol. 2, n° 2 (juin 1995)
Données démographiques sur e corps professoral, les codts
et lerenouvellement de I’ effectif
\ol. 2, n° 3 (septembre 1995)
Charge detravail et vie professionnelle des enseignants en
Saskatchewan
\ol. 2, n° 4 (janvier 1996)
Se dirige-t-on vers un surplus ou une pénurie
d’ enseignants?
\ol. 4, n° 1 (mai 1997)
Situation du corps professoral féminin dans les universités
canadiennes
\ol. 5, n° 2 (décembre 1998)

Finance

Indice des prix de I’ enseignement : certainsintrants,
enseignement élémentaire et secondaire
\ol. 1, n° 3 (octobre 1994)
Le Canadainvestit-il suffisamment dans |’ éducation? Un
apercu de la structure des codts en éducation au Canada
\ol. 1, n° 4 (avril 1994)

Les codts de transport scolaire

\ol. 2, n° 4 (janvier 1996)
Participation du gouvernement fédéral al’ éducation au
Canada

\ol. 3, n° 1 (mai 1996)
Le financement des écoles publiques : les 25 derniéres
années

\ol. 4, n° 2 (septembre 1997)

Mobilité et transition

Evolution intergénérationnelle de la scolarité des Canadiens
\ol. 2, n° 2 (juin 1995)
Mesure des résultats de |’ enseignement du point de vue des
connaissances, des compétences et des valeurs
\ol. 3, n° 1 (mai 1996)
Modéles des mouvements interprovinciaux d’ étudiants
\ol. 3, n° 3 (octobre 1996)
Lesdifférentsitinéraires des étudiants de premier cycle en
Ontario
\ol. 4, n° 3 (février 1998)
Lamobilité intergénérationnelle en matiére d’ éducation :
comparaison internationale
\ol. 5, n° 2 (décembre 1998)
L’ éducation : Un trésor est caché dedans
\ol. 6, n° 1 (octobre 1999)
Exode et afflux de cerveaux : Migration des travailleurs du
savoir en provenance a destination du Canada
\ol. 6, n° 3 (mai 2000)
L es chemins versles Etats-Unis : Enquéte auprés des
diplémés de 1995
\ol. 6, n° 3 (mai 2000)
Cent ans d’ éducation scolaire
\ol. 7, n° 3 (mai 2001)
Transition de |’ école au travail : ce qui motive les dipldmés
achanger d emploi?
\ol. 7, n° 4 (septembre 2001)

Accessibilité

Lahausse des frais de scolarité : comment joindre les deux
bouts?
Vol. 1, n° 1 (avril 1994)
Effectifs universitaires et droits de scolarité
\ol. 1, n° 4 (décembre 1994)
Aidefinanciere aux éleves de |’ enseignement
postsecondaire
\ol. 2, n° 1 (mars 1995)
Emprunts des diplédmés des études postsecondaires
\ol. 3, n° 2 (juillet 1996)
Education et formation liées al’ emploi — qui y aacces?
\ol. 4, n° 1 (mai 1997)
Financement des universités : pourquoi les éudiants
doivent-ils payer davantage?
\ol. 4, n° 2 (septembre 1997)
Déterminants de la poursuite d’ études postsecondaires
\ol. 5, n° 3 (mars 1999)
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La dette étudiante de 1990-91 a 1995-96 : une analyse des
données du Programme canadien de préts aux étudiants
Vol. 5, n° 4 (juillet 1999)
Laformation universitaire : tendances récentes quant ala
participation, I’ accessibilité et |es avantages
\ol. 6, n° 4 (ao(t 2000)
Lesfemmes en génie : le chainon manquant de I’ é&conomie
du savoir au Canada
Vol. 7, n° 3 (mai 2001)

Réussite scolaire et connaissances

Connaissances en informatique — une exigence de plus
en plus répandue

\ol. 3, n° 3 (octobre 1996)
Le niveau de scolarité : laclé de |’ autonomie et du pouvoir
en milieu de travall

\ol. 4, n° 1 (mai 1997)
Troisiéme enquéte internationale sur I’ enseignement des
mathématiques et des sciences : rapport du Canada,
8¢ année

\ol. 4, n° 3 (février 1998)
Réussir danslavie: I'influence de la scolarité des parents

\ol. 5, n° 1 (ao(t 1998)
Profil des écolesdel’ELNEJ]

\Vol. 5, n° 4 (juillet 1999)
Lesparentset |’ école : laparticipation et |es attentes des
parents en ce qui atrait al’ éducation de leurs enfants

\Vol. 5, n° 4 (juillet 1999)
Laréussite scolaire au début de I’ adolescence : les attitudes
al’ égard de’ écol e sont-€lles déterminantes?

\ol. 6, n° 1 (octobre 1999)
Quelle est I"incidence des familles sur le succes scolaire des
enfants?

\ol. 6, n° 1 (octobre 1999)
Lesquartiers aisés et lamaturité scolaire

\ol. 6, n° 1 (octobre 1999)
Ladiversité en classe: |les caractéristiques des éléves du
primaire qui suivent un programme d’ enseignement a
I’ enfance en difficulté

\ol. 6, n° 2 (mars 2000)
Levécu scolaire des enfants : résultats tirés de I’ Enquéte
longitudinale national e sur les enfants et les jeunes
de 1994-1995

\ol. 6, n° 2 (mars 2000)
Intervention parental e et rendement scolaire des enfants
d’ aprés |’ Enquéte longitudinal e national e sur les enfants et
les jeunes de 1994-1995

\ol. 6, n° 2 (mars 2000)
Delamaison al’ école : comment les enfants canadiens se
débrouillent

\ol. 6, n° 2 (mars 2000)
Troisiéme étude international e de mathématiques et des
sciences : rapport du Canada

\ol. 7, n° 4 (septembre 2001)

Index cumulatif

Facteurs qui influent sur le rendement des éléves de
3® année en Ontario : une analyse a niveaux multiples
\ol. 7, n° 4 (septembre 2001)
Facteurs déterminants des compétences en sciences et
technologie : apercu del’ étude
\ol. 8, n° 1 (décembre 2001)
Compétences en sciences et technologie : participation et
rendement au primaire et au secondaire
\ol. 8, n° 1 (décembre 2001)
Compétences en sciences et technologie : participation et
rendement al’ université et sur le marché du travail
\ol. 8, n° 1 (décembre 2001)

Le marché du travail

Le retour aux études atemps plein
\ol. 1, n° 2 (juillet 1994)
Tendances de |’ emploi dans le secteur de |’ éducation
\ol. 1, n° 3 (octobre 1994)
Gains et situation vis-a-vis de I’ activité des diplémés
de 1990
\ol. 2, n° 3 (septembre 1995)
Lesabeilles ouvriéres : avantages des programmes
coopératifs au chapitre des études et de I’ empl oi
\ol. 2, n° 4 (janvier 1996)
L’ association travail-études chez lesjeunes
\ol. 2, n° 4 (janvier 1996)
Ladynamique du marché du travail dans laprofession
d’ enseignant
\ol. 3, n° 4 (janvier 1997)
L’emploi desjeunes : une lecon sur son recul
\ol. 5, n° 3 (mars 1999)
Les nouvelles embauches et |es cessations d’ emploi
permanentes
\ol. 7, n° 2 (février 2001)
L es dipldmés en sciences humaines et sociales et le marché
du travail
\ol. 8, n° 2 (mars 2002)

Formation

Laformation professionnelle chez les chdmeurs
Vol. 1, n° 1 (avril 1994)
Apercu de laformation professionnelle au niveau des
meétiers et de laformation préparatoire au Canada
Vol. 1, n° 1 (avril 1994)
Lesfemmes et |es programmes d’ apprentissage enregistrés
\ol. 1, n° 4 (décembre 1994)
Enquéte sur les écoles privées de formation professionnelle
au Canada, 1992
\ol. 2, n° 3 (septembre 1995)
Changements dans | es caractéri stiques soci oéconomiques
de lapopulation et participation aux activités de formation
\ol. 7, n° 4 (septembre 2001)
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Index cumulatif

Acquisition de compétences en informatique
\ol. 8, n° 2 (mars 2002)

Laformation des adultes au Canada : instantanés des
années 1990
\ol. 8, n° 2 (mars 2002)

Enseignement privé, a distance et a la maison

Ecoles primaires et secondaires privées
\ol. 1, n° 1 (avril 1994)
Etudier adistance, une idée qui fait son chemin
\ol. 2, n° 3 (septembre 1995)
L es écoles privées de formation professionnelle au Canada
Vol. 3, n° 1 (mai 1996)
Profil de !’ enseignement adomicile par les parents au
Canada
\ol. 4, n° 4 (mai 1998)
L’ enseignement a distance : Réduire les obstacles
\ol. 5, n° 1 (ao(t 1998)

Indicateurs

Indicateurs de |’ éducation : comparai sons interprovincial es
et internationales

Vol. 1, n° 2 (juillet 1994)
A larecherche d’ indicateurs de I’ enseignement

\ol. 1, n° 4 (décembre 1994)
Participation al’ éducation préscolaire et al’ enseignement
primaire et secondaire au Canada: un regard sur les
indicateurs

\ol. 2, n° 3 (septembre 1995)

Enquétes et sources de données

Un apercu des sources de données sur |’ enseignement
primaire et secondaire

\ol. 1, n° 2 (juillet 1994)
Apercu de I’ Enquéte sur I éducation et sur laformation des
adultes

\ol. 1, n° 3 (octobre 1994)
Manuel de terminologie de I’ éducation : niveaux primaire
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\ol. 1, n° 4 (décembre 1994)
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\ol. 2, n° 1 (mars 1995)
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Apercu de I’ Enquéte sur ladynamique du travail et du
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La composante éducation de I’ Enquéte longitudinale
nationale sur les enfants et les jeunes
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