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SOMMAIRE

L'Enquéte sur la dynamique du travail et du revenu (EDTR) sert a recueillir une
gamme variée de données. Afin de venir en aide aux utilisateurs de ces données, il
a été décidé de décrire le contenu de I'enquéte de nombreuses fagons. A la suite de
consultations exhaustives, deux documents de recherche de l[EDTR, dans lesquels
est décrit le contenu de I'enquéte, ont été produits en 1992, a <2wotenu de

I'enquéte sur la dynamique du travail et du revenu : Partie A - Données
démographiques et données relatives a l'activité sur le marché du tnawaiéro

92-01A au catalogue €tontenu de I'enquéte sur la dynamique du travail et du

revenu : Partie B - Données sur le revenu et le patrimainméro 92-01B au

catalogue.

Bien que les données de l'enquéte soient recueillies au moyen d'interviews assistées
par ordinateur, des versions sur papier des questionnaires ont été produites sous
forme de documents de recherche de TEDTR. Dans le cas des données recueillies
en 1995, les questionnaires sont les suivadpaiestionnaire de l'interview sur le

travail pour 'EDTR - Janvier 1995 uméro 95-03 au catalogu€uestionnaire

de 1995 : Modules sur le contact et sur les charactéristiques démographiques
numéro 95-04 au catalogu§uestionnaire de 1995 : Interview préliminaire

numéro 95-05 au catalogue,Let questionnaire et les procédures de collecte des

données sur le revenu de 'EDTR - Mai 199%méro 95-12 au catalogue.

Le présent document décrit le contenu de I'enquéte sous une forme différente,
c’est-a-dire selon une présentation graphique. Il est suffisamment détaillé pour
donner aux utilisateurs un apercu de la gamme des données, mais ne comprend pas

de détails sur les variables.
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1. INTRODUCTION

L'Enquéte sur la dynamique du travail et du revenu (EDTR) sert a recueillir une
gamme variée de données. Ces données sont encore plus exhaustives si l'on tient
compte de l'aspect chronologique de IlEDTR, c'est-a-dire que la plupart des
données sont disponibles pour une période de six ans pour chaque répondant. Le
présent document vise a présenter graphiguement les données de IlEDTR. Il donne
un apercu des niveaux de détails, sans toutefois comporter une liste de toutes les

variables.

Les données sont présentées selon une structure hiérarchique. Le tableau figurant
dans la présente section et intitEBTR : Organisation du conterdonne un

apercu global des données. Toutes les cases du tableau, a I'exception de celles qui
menent & d’'autres, sont décrites de facon plus détaillée dans d'autres tableaux
figurant un peu plus loin dans le document. Les cases correspondettitesies
abordésdans IlEDTR. Les variables des fichiers sortie seront regroupées selon

ces themes.

L'EDTR : Organisation du contemuet l'accent principalement sur la personne.
Méme si des données sont disponibles sur le ménage ou la famille (dans la case

figurant au bas a droite), elles sont reliées aux personnes.

Le premier niveau d'organisation des données comporte quatre groupes : travail,
revenu et patrimoine, études et caractéristiques personnelles (le dernier
comprenant des variables qui sont utilisées principalement comme variables

explicatives au moment de l'analyse des autres données de IEDTR).
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2. DONNEES PORTANT SUR LE TRAVAIL

Comme il est indiqué dans le tabldaDTR : Organisation du contenles
données portant sur le travail peuvent étre divisées en quatre groupes :

. Nature et structure de l'activité sur le marché du travail : Variables
sommaires faisant état du taux de participation d'une personne au marché
du travail, sans référence particuliere a un employeur.

. Antécédents professionnels : Années d'expérience sur le marché du travall,
depuis le premier emploi a temps plein, mis a part les emplois d'été a temps
plein pendant les études.

. Périodes sans travail : Données sur les périodes pendant lesquelles une
personne n‘avait pas d'emploi.

. Information sur les emplois : Caractéristiques détaillées de tous les emplois
occupés (jusqu'a six par année) pendant la période de référence de

lenquéte.

L'information sur les emplois se subdivise en trois groupes :

. Caractéristiques des emplois : Détails sur tous les emplois occupés par une
personne.
. Congés : Renseignements sur toutes les absences du travail d'une semaine

ou plus, a I'exception des congés rémunérés.

. Attributs de I'employeur : Données sur I'employeur qui ne se rapportent pas
de facon particuliére a 'employé.
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NATURE DE L'ACTIVITE SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Personnes agées de 16 a 69 ans
Sommaire annuel de 1'activité sur le marché du travail

Situation hebdomadan Nombre d'emplos
vis-a-vis de l'activr par an

7 v

Périodes d'emplo

et périodes de chomage Périodes d
Dates de début e cumul d'emploi
de fin, durée

7 v

Nombre total de semain
pendant lesquelles |
personne a ¢té occupée, ¢ Conges
chomage et inactiv
chaque ann¢

7

Nombre total des heur
travaillées pour l'ensemb
des emploi
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ANTECEDENTS PROFESSIONNELS

Personnes dgées de 15 ans et plus
Information de l'expérience de travail pendant toute la vie
depuis la premiere fois ol la personne a commencé a travailler a temps plein

A déja travaillé a temps plein  Si "Oui"
(en ne tenant pas compte des En quelle année / a
emplois d'été pendant quel age
les études)? E>

Ve

Nombre d'années
depuis le début
du travail a temps plein

@

Nombre d'années de Nombre d'années de

Nombre d'années + travail a temps plein + travail a temps partiel
sans travail uniquement et pendant uniguement et pendan
au moins 6 mois par an au moins 6 mois par a

Nombre d'années de

travail a temps plein Nombre d'années de
+ et & temps partiel & la + travail pendant moins
fois et pendant au de 6 mois par an

moins 6 mois par an

S

Nombre total d'années

de travail compléetes

(équivalents d'années|

complétes de travail
a temps plein)

>
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PERIODES SANS TRAVAIL

Personnes dgées de 16 a 69 ans
Information sur les périodes sans travail

A eu des périodes
sans travail?

Si "Oui", information disponible pour toutes périodes sans travail

WV

Dates de début

' 17
et de fin, durée Recherche d'emploi?

X ™

Si "Oui" i "Non" Désir de travailler?

L

Si "Oui" @

Pendant quels mois?
Raison pour laquelle
la personne ne cherchait
pas d'emploi
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CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI

Personnes dgées de 16 4 69 ans

Information des emplois occupés par la personne

(au maximum de 6 emplois par an)

Dates de début
et de fin, durée

Facon dont la personne
a obtenu I'emploi

Raison pour laquelle
I'emploi a pris fin
(le cas échéant)

Catégorie de
travailleurs

Profession
(y compris des
changements pendant
I'année)

Téches de
supervision / gestion

Salaire et revenu annuel
de I'emploi et des
changements de salaire
pendant I'année

Horaire de travail

Affiliation syndicale

L

Nombre d'heures par semaine habituellement payées
Travail & temps partiel? (Raison)
Heures travaillées & la maison
Travail par poste? (Raison)
Heures annuelles travaillées a cet emploi
Changement des heures de travail pendant I'année

Couvert par un régime de
retraite offert par
I'employeur
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CONGES

Personnes agées de 16 a 69 ans
Information des absences de 'emploi
d'une semaine ou plus (sans comptant les vacances payées)

Pour un emplo1
spécifique, été absent
de cet emplo1?

Si "Oui", information disponible pour un maximum de 2 absences par année

7

Dates de début et fin,

! : f)
durde Recherche d'emploi?

Si "Oui"
Raison principale
de 1'absence

Pendant quels mois?

Recu un plein salaire,
salaire partiel,
ou n'a pas été payé
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CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOYEUR

Personnes agées de 16 a 69 ans
Information fournie par la personne
au sujet d'un emplo1
(c.-a-d., que l'information fournie peut étre différente
pour 2 personnes qui travaillent pour le méme employeur)

Secteur public

Secteur d'activité o
ou privé

Si "Oui" Nombre d'employés

Plus d'un établissement
dans tous les

au Canada? .
ﬁ> établissements au Canada

Si "Non” g Q

Nombre d'employés
a l'endroit
ou la personne travaille
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3. DONNEES PORTANT SUR LE REVENU ET LE PATRIMOINE

Comme il est indiqué dans le tabldaDTR : Organisation du contenles
données portant sur le revenu et le patrimoine peuvent étre réparties en trois

groupes :

. Revenu : Données détaillées sur les revenus de diverses sources regus

par une personne.

. Compensation financiere mensuelle AC/IAT/AS :  Indicateurs mensuels
du versement de prestations d'assurance-chdbmage, d'indemnités pour

accidents de travail et de prestations d'assistance sociale.

. Patrimoine : Renseignements détaillés sur la valeur de l'avoir et des

dettes d'une personne.



(*)
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SOURCES DE REVENU

Personnes agées de 16 ans et plus
Information annuelle sur les sources de revenu

d'une personne

(Voir ausst: Caractéristiques: ménage / famille)

Revenus de sources

' (%
Revenus d'emploi (*) gouvernementales (*)

Revenus de
placements (*)

\

A

Revenus de pensions (*) >

Autres revenus (*)

Y

Revenu monétaire

Impot payé sur le revenu total

Revenu
aprés impot

Voir la liste détaillée des sources ci-jointe.




-12 -

Regroupement des sources de revenu : Toutes les sources de revenu sont réparties

entre les cing groupes suivants :

. Revenus d’emploi
. Salaire et traitement
. Revenus nets d’'un emploi autonome agricole
. Revenus nets d'un emploi autonome non agricole
. Revenus de sources gouvernementales
. Prestation fiscale pour enfants
. Pension de sécurité de la vieillesag@ément de revenu garanti,

allocation de conjoint
. Prestations du Régime de pensions du Canada ou du Régime de

rentes du Québec

. Prestations d’assurance-chémage

. Assistance sociale et suppléments de revenu provinciaux

. Indemnités pour accidents de travalil

. Crédit pour taxe sur les produits et services

. Crédits d’impbt provinciaux

. Pensions aux anciens combattants, et pensions et allocations de

guerre aux civils

. Autres revenus de sources gouvernementales
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Revenus de placements

. Intéréts

. Dividendes

. Gains en capital imposables

. Autres revenus de placements

Revenus de pensions

. Pensions de retraite et rentes
. Rentes recues d'un REER et retraits d'un FERR
. Retraits d'un REER

Autres revenus

. Pension alimentaire, allocation de séparation, allocation de soutien
des enfants
. Argent recu de personnes vivant a I'extérieur du ménage

. Autres revenus monétaires
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PRESTATIONS MENSUELLES D'AC/IAT/AS

Personnes dgées de 16 a 69 ans
Information mensuelle sur le versement de certaines prestations

Recu des
Indemnités pour
accidents de travail?

Regu des prestations
d'Assurance chomage?

Recu des prestations
d'Assistance sociale?

v @ V

Pendant quels mois? Pendant quels mois? Pendant quels mois?
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AVOIRS ET DETTES

Provisoirement en 1998
Personnes dgées de 16 ans et plus
Information triennale sur les avoirs et les dettes d'une personne

Biens corporels

Actifs financiers

Part d'intérét dans
une entreprise

A

Autre biens

Pensions

Valeur des avoirs

Valeur des dettes

\—H

Y

B

Valeur nette
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4. DONNEES PORTANT SUR LA SCOLARITE

Comme il est indiqué dans le tabldaDTR : Organisation du contenles

données portant sur les études peuvent étre réparties en deux groupes :

. Activité scolaire : Renseignements sur la participation d'une personne a
un programme d'enseignement au cours de la période de référence de

lenquéte.

. Niveau de scolarité : Renseignements sur le niveau de scolarité d'une
personne, y compris des renseignements détaillés sur les grades, diplomes

et certificats d’études postsecondaires obtenus.
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ACTIVITE SCOLAIRE

Personnes dgées de 5 ans et plus

Information annuelle sur I'instruction recue dans un €tablissement d'enseignement

Agée de 5 ans a 15 ans :
Année scolaire en cours

Agée de 16 ans et plus :
Inscrit & un programme
d'études créditées?

Genre d'établissement

Si "Oui"

V

Fréquentation a temps
plein ou a temps partiel

Grades et diplomes
obtenus pendant l'année
(le cas échéant)

Mois de fréquentation
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NIVEAU DE SCOLARITE

Personnes dgées de 15 ans et plus
Information sur 'ensemble de l'instruction regue

i A

Plus haut niveau

de scolarité atteint o
Grades, certificats

et diplomes recus
(le cas échéant)

Nombre d'années
d'études

@ Pour chacun :

Province ou ont été @

effectuées les études
primaires et secondaires

Années d'études Genre d'établissement
primaires et secondaires d'enseignement
+

Temps pris pour

Yy
Annces d'éludes terminer le programme

postsecondaires
non universitaires

+ Principal domaine
d'études

Années d'études

postsecondaires
a l'université o
Année / age

au moment de l'obtention
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5. DONNEES PORTANT SUR LES CARACTERISTIQUES
PERSONNELLES

Comme il est indiqué dans le tabldaDTR : Organisation du contenles

données portant sur les caractéristiques personnelles se répartissent entre six

groupes :

. Variables démographiques

. Variables ethno-culturelles

. Limitations d'activité

. Renseignements sur les enfants d’'une personne

. Géographie

. Renseignements sur le ménage/la famille
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CARACTERISTIQUES DEMOGRAPHIQUES

Toutes les personnes
Renseignements démographiques de base

Date de naissance /

A Sexe Etat matrimonial
Age

U

Si "a déja été marié"

U

Durée

Année / 4ge au moment

du premier mariage
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CARACTERISTIQUES ETHNO-CULTURELLES

Personnes dgées de 15 ans et plus

Information sur les antécédents ethno-culturels d'une personne

Langue maternelle

Pays de naissance

Antécédents ethniques

Appartenance a
une minorité visible

Autochtone

Niveau de scolarité
du pére et de la mére

Immigrant?

Si "Oui"”

U

Année / 4ge au moment
d'immigration
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LIMITATIONS D'ACTIVITE

Personnes dgées de 16 ans et plus
Information annuelle sur l'identification des personnes
ayant une incapacité, et sur les limitations
d'activité et leurs répercussions sur le travail

Limité au travail

Limité a la maison, a
I'école ou a d'autres
activités

Atteint d'une
incapacité de longue
durée ou d'un handica

Si "Oui" 4 une de ces questions

Age / année au
moment du début de
I'incapacité

Durée de l'incapacité

Répercussions
sur le travail

Satisfaction a I'égard
de I'emploi
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ENFANTS DE LA PERSONNE

Femmes agées de 18 ans et plus
Information sur les enfants
mis au monde et élevés (c.-a-d., enfants du conjoint,
adoptifs et famille d'accueil)

Nombre d'enfants
mis au monde et élevés

Nombre d'enfants élevés
(mis a part ceux
mis au monde)

Nombre d'enfants
mis au monde

Si un ou plus :

v

Année de naissance
de premier enfant

Age de la personne au
moment de la naissance du
premier enfant
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GEOGRAPHIE

Toutes les personnes

Information sur le lieu du domicile actuel

et les déménagements

Lieu du dom

1cile actuel

U

Déménagé
pendant l'année

Province

Code postal

Si "oul™:

U

Nature du déménagement
(ménage complet ou
fractionnement du

ménage)

Région urbaine/rurale
Taille de la collectivité

Région économique

Région métropolitaine de
recensement (RMR) et
autre données
géographiques du

recensement

Date du déménagement

Motif du
déménagement
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CARACTERISTIQUES : MENAGE/FAMILLE

Toutes les personnes
Information annuelle sur le ménage
et le famille économique dont fait partie une personne

Caractéristiques Caractéristiques
du ménage de la famille économique

\”/ o

Taille Taille Genre

Caractéristiques du

Sommaires point de vue
Genre démographiques de l'activité sur
des membres le marché du travail

et de la scolarité

Evénements relatifs a la
Revenu et seuils famille (mariage,

de faible revenu séparation, naissance,
déces, déménagement)

Type de logement
et mode
d'occupation

Caractéristiques
principales de chacun
des autres membres
du ménage




