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SOMMAIRE

Le présent document renferme un apercu préliminaire des variables du premier fichier
de microdonnées de I'Enquéte sur la dynamique du travail et du revenu (EDTR). Le
fichier de la premiére vague inclut les données de base recueillies aupres des
répondants du panel 1 au début de 1993 ainsi que les renseignements détaillés sur le

travail et le revenu recueillis en 1994 pour I'année de référence 1993.

L'ensemble de données contient une trés riche sélection de variables et, dans une
certaine mesure, il est possible d'effectuer une analyse longitudinale méme al'égard de
la premiére vague. Nous fournissons de nombreuses variables a titre de mesures
mensuelles ou hebdomadaires, ce qui suffit pour éudier des périodes généralement
courtes ou de nombreux types de transition. Un grand nombre de variables de base,
comme les antécédents professionnels et matrimoniaux, sont disponibles. De plus,
pour latoute premiere fois, certains renseignements de la premiére vague sont offerts

al'échelle nationale.

Il est possible de savoir combien de détails seront disponibles dans le fichier a grande
diffusion et quels renseignements supplémentaires peuvent étre obtenus, sur demande,
aupres de Statistique Canada. Les utilisateurs sont toutefois priés de noter que le
présent document a été rédigé avant la production finale du fichier de microdonnées a
grande diffusion de la premiére vague, de sorte qu'ils pourraient trouver certains
écarts entre les indications de I'actuel cliché d'enregistrement et celles qui seront
retenues dans le fichier & grande diffusion suite au dernier filtrage pour éliminer les

données confidentielles.

Les auteurs sont responsables de la compilation du document mais désirent exprimer
leur reconnaissance au reste de I'équipe de I'EDTR pour sa contribution. Plus que
tout autre document de recherche élaboré jusgu'ici, ce rapport refléte la contribution

de tous les membres de |'équipe.
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1 INTRODUCTION

Le présent document renferme un apercu préliminaire des variables du premier
fichier de microdonnées de I'Enquéte sur la dynamique du travail et du revenu
(EDTR). Ce fichier comprendra notamment les résultats de I'interview préliminaire
menée en janvier 1993 et des premiéres interviews annuelles de 'EDTR (premiére
vague) menées respectivement en janvier et en mai 1994. Le document se
subdivise en trois parties : une trés breve esquisse des caractéristiques principales

de I'enquéte, un apercu des variables et un cliché d'enregistrement.

L'objectif est de communiquer aux utilisateurs de données certains renseignements
sur les variables en voie de publication; cependant, deux importantes mises en
garde simposent. Premierement, le contenu définitif du fichier a grande diffusion
ne sera pas connu avant que le traitement soit terminé et que les chiffresrelatifs a
I'ensemble des variables soient disponibles. Nous ne pouvons procéder a cette
étape avant que le comité de diffusion des microdonnées de Statistique Canada
n'ait approuve la sortie des données. Deuxiemement, quelques-unes des variables
énumeérées dans le présent document pourraient ne pas figurer dans le premier
fichier a grande diffusion, parce que leur calcul prend trop de temps. Dans ce cas,
il y ade fortes chances que ces variables se retrouvent dans le second fichier a
grande diffusion, lequel comportera le contenu global du premier fichier ains que

les résultats de la deuxieme vague.

Le cliché denregistrement inclut a lafois les variables qui figureront au fichier a
grande diffusion et celles qui seront probablement supprimées ou mises a blanc.
Ces derniéres seront emmagasinées dans un fichier interne possédant exactement le
méme cliché d'enregistrement que le fichier a grande diffusion. Notre approche
facilitera la transmission de données supplémentaires aux utilisateurs qui en feront

la demande.
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2. HISTORIQUE DE L'ENQUETE

La description suivante sen tient aux principales caractéristiques du plan d'enquéte,
celles qui sont les plus importantes pour I'utilisateur. Un apercu plus détaillé de

I'enquéte (mais néanmoins bref) est disponible sur demande™.

L'EDTR est une enquéte menée aupres des ménages, au moyen de *panelst de
répondants qui participent al'enquéte aintervalle régulier, ce qui permet d'étudier
des phénomeénes dans le temps. Sur une période de six années, 'EDTR trace un
tableau continu de I'activité sur le marché du travail, des emplois occupés, du
revenu annuel ains que des caractéristiques et événements familiaux. Un grand
nombre de variables de base comme les études, I'expérience de travail, les
antécédents matrimoniaux et les caractéristiques ethnoculturelles complétent le
tableau.

L'EDTR vise a soutenir la recherche, surtout en matiére de programmes sociaux et

de mesures relatives au marché du travail, sur des sujets comme :

C la dynamique du revenu, y compris les fluctuations au-dessus et au-dessous
des seuils de faible revenu et les variables qui déterminent ces fluctuations,

pour les familles et les particuliers;

C la dynamique du marché du travail et les transitions vécues au cours de la

vie professionnelle, comme le passage de I'école a un premier emploi;

C La dynamique familiale, et plus particulierement I’incidence de ces

changements sur le bien-étre économique de la famille.

! Voir La dynamique du travail et du revenu : Apercu de |’ enquéte,

juin 1995 (75F0011XPE). Pour obtenir des exemplaires, composer le 613-951-2903.



2.1  Principalescaractéristiques du plan d'enquéte et de la collecte des

données

Au moment de sélectionner un panel, on méne une interview préliminaire afin de
rassembler des renseignements de base sur la fécondité et les antécédents
matrimoniaux, I'expérience de travail, les études et les caractéristiques
ethnoculturelles. Un an plus tard, un cycle annuel dinterviews relatives au travail et

au revenu est amorceé et se perpétue pendant six ans.

Chague pand est formé d'environ 15 000 ménages. On recueille les renseignements
liés au travail et au revenu aupres des répondants de 16 ans et plus, ce qui produit
un échantillon d'environ 31 000 personnes. Les panels de I'EDTR se chevauchent.
Le premier panel couvre 1993 & 1998. L e deuxiéme couvrira 1996 a 2001.
(Lorsqu'on abordera le deuxieme panel, I'échantillon de 'EDTR sera complet.) On
abordera le troiseme panel (1999 a 2004) au moment de terminer avec le premier

panel.

Tous les membres des logements sélectionnés au début de I'enquéte sont suivis sur
une période de six années, gu'ils déménagent ou non. Si un ménage se sépare,
toutes les *branchest sont suivies. Les nouvelles personnes (appelées cohabitants)
qui vont vivre avec un répondant longitudinal au cours des six années d'enquéte
sont également prises en compte. Lorsgue les jeunes membres du ménage ont 16
ans, ils deviennent admissibles aux questions relatives au travail et au revenu. (Des
I'ége de 15 ans, ils participent a une interview préliminaire en prévision des
guestions de I'année suivante.) Le tableau ci-dessousillustre la croissance et le
vieillissement naturels de I'échantillon, avant que les non-réponses ne soient prises

en compte.
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Répondants Cohabitants
longitudinaux
Collecte de 1993
Tous les &ges 40200 0
15 anset plus 30800 0
Collecte de 1994
Tous les &ges 40200 2900
15 anset plus 31600 2000

Les répondants longitudinaux sont, par définition, des personnes sélectionnées en
janvier 1993. Leur nombre reste fixe, mais I'échantillon vieillit de sorte que

d’ autres personnes deviennent admissibles aux questions sur le travall et le revenu.
On peut constater cette croissance par le changement survenu, entre 1993 et 1994,
dans le nombre des personnes de 15 ans et plus. En 1994, I'enquéte identifiait
également environ 2 900 cohabitants, dont quelques nouveaux-nés. En 1994, le
nombre de cohabitants admissibles a des questions débordant les caractéristiques

démographiques de base sétablissait a 2 000 environ.

Lesinterviews sont effectuées par téléphone, et assistées par ordinateur (IAO),
généralement a partir du domicile de l'intervieweur. Comme nous interrogeons des
ménages complets, nous acceptons autant que possible les déclarations par
personne interposee, afin de maintenir le nombre de rappels a un niveau
acceptable. Cette fagon de faire influe sur le contenu de I'enquéte, en ce que les

guestions sont normalement de nature factuelle plutot que subjective.

Revenu

En vue daméliorer la qualité des réponses et de réduire le fardeau des répondants,

on a offert a ces derniers la possibilité d'autoriser les enquéteurs a accéder aleurs
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dossiers fiscaux plutét que de se soumettre a une interview sur le revenu. Prés des
deux tiers des répondants ont accepté l'offre. Le reste continue d'étre interviewé.
Les données administratives et d'enquétes sont aprés coup fusionnées en un

ensemble de données commun. Voir la section 3.9 pour plus de précisions.

2.2  Utilitédel'EDTR au plan social, a court terme -- Exemples

Dans les deux prochaines années, la publication des premiéres vagues de 'lEDTR
élargira considérablement le champ de la recherche -- méme s I'enquéte n'aura pas
encore atteint son plein potentiel. Les données d'enquéte a paraitre rendront
publiques certaines informations al'échelle nationale pour la toute premiere fois.
De nouvelles variables permettront la mise & jour des travaux de recherche
antérieurs. Les questions suivantes touchent a quelques-uns des nombreux

domaines de recherche possibles et montrent une partie du potentiel de I'enquéte a

court terme :

C Queélle incidence I'expérience de travail a-t-elle sur lafluctuation des
salaires?

C Quel est le pourcentage des personnes dont la situation familiale subit un

changement majeur au cours d'une méme année?
C Dans quelle mesure la modification du revenu familial est-elle liée aune
modification de la composition familiale? Que *signifiet la notion de revenu

familial pour les familles qui n'ont pas été ensemble toute I'année?

C Quelle est I'incidence de la perte d'emploi sur le revenu familial total?
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C Quel est le pourcentage des périodes de faible revenu qui durent plus d'une
année, et qu'est-ce qui distingue les gens qui connaissent une pauvreté

persistante de ceux pour qui I'expérience est transitoire?

C Au cours d'une année, combien de familles déménagent en gardant intacte
la cellule familiale? La mobilité géographique est-elle habituellement liée
aux séparations familiales?

C Comment les périodes d'assurance-chd mage, d'aide sociade et dindemnités
d'accidents du travail sont-elles liées dans le temps? Quelles sont les
tendances dominantes du service des prestations ou des indemnités en la

matiere?

C La polarisation des salaires a-t-elle augmenté ou diminué au cours des

derniéres années?

Nous espérons que les travaux de recherche entrepris au cours des premieres
années nous aideront aréorienter notre réflexion sur le faible revenu, de maniere a
pouvoir considérer ce dernier comme un phénomene périodique et non statique.
Ces travaux devraient également nous aider a éaborer des moyens de décrire

I'évolution constatée dans la composition des familles.

2.3 Confidentialité

Comme pour toutes les enquétes menées en vertu de laLoi sur la statistique,
I'anonymat des répondants doit étre préservé. C'est pourquoi le fichier a grande
diffusion comportera nécessairement de nombreuses variables mises a blanc. Une

foule de variables ou d'indicateurs dérivés compenseront la perte d'information
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prévue. Nous espérons que ces mesures sommaires répondront aux besoins de

nombreux utilisateurs.

L'enquéte a pour but de relier des informations sur la participation alavie active,
le revenu et la situation familiale, ce qui a conduit a un difficile compromis dans le
choix du nombre de variables familiales et de variables relatives au marché du
travail, la combinaison des deux types de variables éant particulierement
problématique du point de vue de la confidentiaité. Pour maintenir un équilibre
entre les deux domaines, le fichier & grande diffusion inclura, en nombre généreux,
les deux types de variables, mais la majorité des variables familiales ne seront
utilisées que pour un sous-échantillon -- une personne par famille économique,
choisie au hasard. Des poids appropriés au sous-échantillon sont fournis dans le
fichier a grande diffusion. Le sous-échantillon convient généralement ala plupart
des situations, mais sil était trop maigre pour un type particulier d'analyse,
I'utilisateur pourrait tout de méme effectuer des travaux de recherches et tester des
programmes au moyen du fichier a grande diffusion, quitte a ce que ces derniers
soient par la suite présentés au personnel de I'enquéte pour exécution en regard du

fichier interne.

Nous nous attendons a ce qu'un trés grand nombre de variables soient conservées
dans le fichier a grande diffusion -- mais ces attentes dépendent, jusqu'a un certain
point, de la possibilité que certaines zones de données contiennent des variables
imputées. C'est pourquoi le fichier & grande diffusion nindique pas les variables
imputées, bien que certains taux globaux dimputation et de réponses soient
disponibles. Une fois de plus, les utilisateurs qui le désirent pourront obtenir des

renseignements supplémentaires au moyen des totalisations spéciales.
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2.4  Accesaux données et soutien aux utilisateurs

La principale base de données de I'EDTR présente une structure relationnelle, mais
le fichier a grande diffusion de la premiére vague sera bidimensionnel. |1 y auraen
fait deux fichiers bidimensionnels : un fichier interne, renfermant les variables
dintérét analytique, et un fichier a grande diffusion, crée par la mise a blanc des
données dans certaines zones, par la modification de valeurs extrémes ou
arrondissement de variables. La structure des deux fichiers est identique.
L'avantage de notre approche est que les programmes écrits a l'extérieur peuvent
étre exécutés plus facilement en regard du fichier interne, ce qui signifie que les
chercheurs aux prises avec des probléemes engendrés par la mise a blanc des
données peuvent réexécuter les programmes au plus bas co(t possible. Comme
nous venons de le mentionner, nous avons essayé de réduire les effets de lamise a
blanc en créant de nombreuses variables sommaires qui, nous I'espérons,

répondront aux besoins de la plupart des utilisateurs.

Comme dans I'Enquéte sur I'activité (EA), on trouvera un fichier-personne et un
fichier-emploi, méme s notre définition du terme *travail+ differe de celle qu'utilise
I'EA (voir la section 3.14 pour plus de précisions). Les microdonnées seront
disponibles sur CD-ROM, probablement avec une interface Ivision (et en format
ASCII).

Compte tenu de lataille et de la complexité du fichier, tous les efforts voulus sont
consentis pour veiller a ce que la documentation soit accessible et compréhensible.
Le dictionnaire des données sera disponible sur support électronique (et support
papier), et une fonction d'aide en direct en permettra la consultation. Les
utilisateurs qui désirent visualiser le fichier sur SAS ou SPSS pourront se procurer
des cartes de contrdle pour lire le fichier d'entrée. La documentation comprendra

un manuel de I'utilisateur et des renseignements sur la qualité des données.



Deuxiéme vague

Les résultats de la deuxieme vague paraitront en 1996. Le fichier a grande
diffusion publié a ce moment-laintégrera et remplacerale premier fichier. Les
nouveaux renseignements recueillis dans la deuxieme vague seront intégrés a ceux
de la premiere vague, variable par variable. On ne sait pas encore s le deuxiéme
fichier comportera une structure relationnelle. T6t ou tard, le volume des données
et leur complexité nous obligeront & adopter cette structure. A ce moment-13,
nous devrons disposer d'un systéme d'interrogation ou d'extraction permettant aux
chercheurs de sélectionner des sous-ensembles de données et de les télécharger
vers un fichier bidimensionnel, a des fins de traitement supplémentaire sur le

logiciel de leur choix.

Autres modalités d'acces aux données

Un service de totalisation spéciale sera disponible. Le but est d'étre flexible.
Certains utilisateurs voudront peut-étre que Statistique Canada se charge des devis
et de la programmation; d'autres, au contraire, préféreront écrire leurs propres

programmes, qu'ils feront exécuter par le personnel de I'enquéte.

3. LESVARIABLES

Le premier fichier de microdonnées intégrera des résultats de l'interview
préliminaire de 1993 aux données recueillies en 1994 sur le travail et le revenu.
Désigné sous le terme de premiére vague, le premier fichier n'en comporte pas
moins une foule de variables décrivant la nature changeante du panel. Par

exemple:

C Pour une caractéristique donnée, il peut y avoir deux observations
indépendantes représentant la situation alafin de 1992 et alafin de 1993 -

- p. exemple, lataille de lafamille.
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C Pour certaines caractéristiques, comme les années d'études ou les années
d'expérience de travail, il y aura aussi deux observations, mais celles-ci ne
seront pas indépendantes. Par exemple, une personne comptant 15 années
de scolarité alafin de 1992 peut avoir suivi des cours en 1993, auquel cas
son niveau d’instruction aura augmenté d'une année au plus. Les variables

de ce type sont cumulatives.

C D'autres variables sont dites d'état et seront répétées autant de fois que
I'état en question s est reproduit au cours de 1993. Elles comportent des
dates de début et de fin de période et précisent habituellement la durée.
Citons, par exemple, les périodes d'emploi, les périodes sans travail et les

absences du travall.

C Il existe, en outre, des variables hebdomadaires ou mensuelles pour des
domaines comme la situation vis-a-vis de I'activité ou le service des
prestations d'assurance-chd mage, dont les analystes peuvent se servir pour

définir les périodes.

C Un certain nombre de variables dichotomiques servant d’indicateur
illustrent le changement. Par exemple, la composition de la famille du
répondant alafin de 1993 est-elle identique a ce qu'elle était alafin de
19927 La province de résidence de cette personne, alafin de 1993, est-elle

laméme qu'un an auparavant? Y a-t-il eu changement d'emploi?

Des variables de ce genre permettront |'analyse longitudinale de la premiére vague
de microdonnées, en dépit de la brieveté de la période d'observation. De plus, il
existe également des variables de base, recueillies rétrospectivement en janvier

1993, et qui peuvent aider -- des caractéristiques comme I'age au premier mariage,
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le nombre d'enfants nés de la répondante ou élevés par elle, I'dge ala naissance du
premier enfant et le nombre d'années d'expérience de travail, la durée de la période
sanstravail qui était en cours au début de 1993 et, pour ceux qui éaient occupés

au début de 1993, la durée d’ occupation de I’ emploi principal.

L es variables de sortie du premier fichier de sortie sont regroupées en 16 thémes? :

caractéristiques démographiques,
caractéristiques ethnoculturelles;
géographie;

information sur les enfants de la personne;
limitations d’ activité;

caractéristiques de la famille et du ménage;
activité scolaire;

niveau d'instruction;

sources de revenu;

O O O O O O O O O O

montant mensuel des prestations d'assurance-chd mage ou d'aide sociale ou
des indemnités d'accidents du travail;

caractéristiques de I'activité sur le marché du travail;

expérience de travail;

périodes sans travail;

caractéristiques de I'emploi;

caractéristiques de I'employeur;

O O O O O O

absences du travall.

2 On peut recueillir des renseignements pertinents sur environ 20 catégories

reaives al'avoir et aux dettes, une ou deux fois pour chague panel. Pour une évaluation des résultats
des questions portant sur l'avoir et les dettes au moment du test, voir le document de recherche de
I'EDTR n° 93-17, Résultats du test 3B de I'EDTR : Avoirs et dettes (Patrimoine).
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Nous commentons chacun de ces themes dans les pages suivantes afin de faciliter
I'interprétation du cliché d'enregistrement. Ce dernier est également organisé par

theme.

31 CARACTERISTIQUES DEMOGRAPHIQUES

I dentificateurs

Lesrépondants de 'EDTR conservent le méme identificateur pendant toute la
durée de vie du panel. Dans le fichier a grande diffusion, l'identificateur du
répondant est supprimé; il est remplace par un chiffre aléatoire, qui sert toujours
d’identificateur, mais qui ne peut servir aregrouper les personnes dans leur famille
d'origine. Les identificateurs des ménages et des familles, disponibles dans le fichier
interne, sont les mémes pour tous les membres de la famille vivant ensemble au 31
décembre d'une année de référence donnée. Dans le premier fichier, chague
répondant possede deux identificateurs de famille (et de ménage), pour lafin de
1992 et lafin de 1993, respectivement. Ils figurent au cliché d'enregistrement pour
la commodité des utilisateurs de données qui désirent obtenir des exécutions

spéciales de programmes comportant des caractéristiques familiales détaillées.

Sexe et année de naissance

Bien que les données relatives a l'année de naissance soient recueillies sur des
années non regroupées, le fichier a grande diffusion comportera cette variable a
raison d'intervalles de cinq ans. (On calcule également I'age, mais l'information est
supprimée dans le fichier a grande diffusion). En ce qui atrait aux autres variables
exprimées en annees et exigeant le regroupement, les intervalles sont généralement

les mémes que pour I'année de naissance.
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Etat matrimonial

On distingue six états matrimoniaux possibles dans le fichier a grande diffusion :
marié(e), union libre, séparé(e), divorcé(e) veuf(ve), cdlibataire (jamais marié(e)).
Une septiéme catégorie -- séparé(e) d'une union libre -- est disponible sur
demande. (Ces cas sont codés comme séparé(e) dans la typologie a six catégories

en usage.) L'enquéte signale :

C I'état matrimonial au moment de la premiére interview;

C la date du début de I'état matrimonial et la durée de ce dernier (excepté
pour I'état de cdlibataire, pour lequel la date de début de période et la

durée de celle-ci ne sappliquent pas);

C ladate du premier mariage, qui donne I'age au premier mariage;

C s le répondant a été marié plus d'une fois.

Cette information emmagasinée, I'EDTR recongtitue des antécédents matrimoniaux
pratiquement complets pour chagque répondant, ce qui sert de point de départ ala
consignation des changements qui surviendront au cours des six années de vie du
panel. A lafin de la premiére année de référence, on peut avoir enregistré jusqu'a
six états matrimoniaux différents pour un méme répondant longitudinal de 'EDTR.
Un cohabitant identifié une premiére fois dans I'interview de la premiére vague
(1994) peut avoir accumulé jusqu'a cing états différents. Ces états sont présentés
en ordre chronologique et désignés comme Etat 1, Etat 2, etc. Pour préserver la
confidentialité des données du fichier a grande diffusion, on peut limiter I'indication
des dates de début et de fin de I'état ala mention de I'année ou de I'année et du

mois.
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Poids

Le fichier comporte trois poids. Le poids longitudinal ou (de panels) refléte la
population au moment ou I'échantillon a été chois, et est généralement celui qui
convient le mieux a l'analyse longitudinale. Les seuls répondants auxquels un poids
est attribué sont ceux qui, al'origine, ont été sélectionnés pour faire partie d'un
panel, soit les répondants longitudinaux. Pour le premier panel, le poids caractérise
la population au 31 décembre 1992. On attribue un poids transversal pour chague
année. Les poids transversaux du premier fichier caractérisent la population au 31
décembre 1993. On attribue ce type de poids tant aux répondants qu'aux
cohabitants longitudinaux. Enfin, le poids du sous-échantillon est attribué aun
sous-échantillon de répondants longitudinaux, ceux dont les caractéristiques
familiales restent dans le fichier & grande diffusion. A cette fin, on achoisi au
hasard un répondant de 16 ans et plus par famille économique. Les poids du sous-
échantillon caractérisent la population globale. Pour plus de précisions sur

I'analyse des caractéristiques familiales, voir la section 3.6.

3.2 CARACTERISTIQUESETHNOCULTURELLES

Les questions d'ordre ethnoculturel sont semblables a celles du Recensement de
1991. Pour les questions qui ne concernent ni lalangue maternelle ni le statut
d'immigrant, I'essentiel consiste a repérer les groupes désignés aux fins de I'équité

en matiere demploi.

Langue maternelle

Aux termes de la question, lalangue maternelle est *... lalangue que le répondant a
apprise en premier lieu ala maison dans son enfance et qu'il(elle) comprend
encoret. Dans le fichier a grande diffusion, les catégories disponibles sont : anglais,
francais, autre. La variable a été codée au moyen de la Liste du Recensement de

1991 (environ 190 codes). L'échantillon est trop petit pour fournir des estimations
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fiables a ce niveau de précision, maisil offre la souplesse maximale pour calculer
des regroupements définis par I'utilisateur. A cet égard, on trouve également une

typologie de 14 catégories dans le fichier interne.

Pays de naissance

Ici encore, le pays de naissance a é&té codé au moyen de la Liste du Recensement
de 1991 (environ 240 codes). Une variable sommaire a cing catégories figure au
fichier a grande diffusion et une autre variable comportant 18 catégories figure a
son tour au fichier interne, avec laliste la plus détaillée. Parmi les variables
pertinentes a cet égard, mentionnons les questions visant a établir si le répondant

est immigrant, I'age auquel il aimmigré et la période dimmigration.

Antécédents ethniques et groupes désignés aux finsde I'équité en matiére
d'emploi

Laliste compléte des codes contient environ 160 catégories. Il y a cing réponses
possibles relativement aux antécédents ethniques. Toutes les variables du fichier a
grande diffusion sont signalées par un indicateur (oui ou non). Ceci sapplique

également aux minorités visibles et aux Autochtones.

Niveau de scolarité des parents
Les variables pertinentes montrent e niveau de scolarité atteint (cing niveaux) par
le pére ou lamére du répondant et sont utiles pour étudier la mobilité

intergénérationnelle.

Pour obtenir un complément d'informations sur les variables ethnoculturelles, voir
les documents de recherche de 'EDTR n° 94-18, Les variables dérivees de
I'EDTR : Caractéristiques démographiques, culturelles et géographiques, et

n° 95-01, Sructure de codage de I'EDTR : Langue maternelle, pays de naissance

et antécédents ethniques.
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33 GEOGRAPHIE

Il existe trois grands types de variables géographiques : les paramétres
géographiques précis qui définissent la région ou est domicilié le répondant; les
renseignements sur le type de communauté ou de voisinage; les renseignements sur
la mobilité géographique du répondant. La date de référence précise pour les
renseignements geéographiques est le 31 décembre de I'année. Dans le premier
fichier de microdonnées, on trouve des données géographiques se rapportant au 31
décembre des années 1992 et 1993.

Lieu géographique précis

Le lieu de résidence du répondant au 31 décembre 1992 et 1993 est codé a
différents niveaux de détail, au moyen des codes de la Classification géographique
type (CGT). Il existe donc peu dinformations géographiques dans le fichier a
grande diffusion, mais il est possible d'obtenir des détails plus précis sur demande,
selon lataille de I'échantillon et les contraintes liées ala confidentiaité. (Le
deuxieme panel de 'EDTR, qui doubleralataille de I'échantillon, nous donnera
plus de latitude pour définir les régions géographiques.) On attribue des codes de
laCGT aux niveaux suivants : région économique, région métropolitaine de
recensement ou agglomération de recensement, circonscription électorale fédérale,

région de dénombrement, division de recensement et subdivision de recensement.

Type de communauté

Le premier fichier comprend seulement quelques variables de ce type, qui se
rapporte ala densité de peuplement de la région ou habite le répondant.
L'information est intéressante en soi, mais on I'utilise également pour déterminer le
seuil de faible revenu approprié, lequel varie en fonction de l'importance du lieu de
résidence. Pour déterminer cette importance, on a eu recours ala méthode utilisée

lors du recensement. L'information pertinente est supprimée du fichier a grande
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diffusion, parce que dans certaines provinces, il est possible d'identifier la ville du

répondant.

Dynamique familiale et mobilité géographique

Il existe une série de variables visant a rendre compte de la mobilité géographique.
Un événement simple et quotidien comme deux personnes qui emménagent
ensemble peut étre extrémement difficile atraduire en un ensemble de variables. Si
les deux partenaires vivaient seuls avant, deux ménages se sont alors regroupés
pour en former un seul. Si ces mémes partenaires vivaient avec d’ autres personnes,
deux meénages se sont fractionnés pour en former un troisiéme. Les deux premiers
ménages ont connu une modification, puisgu'ils ont perdu chacun un membre. Un
déplacement géographique peut également avoir eu lieu pour les deux partenaires
ou pour un seul. Dans le premier cas, les dates de déménagement peuvent étre

identiques ou échelonnées.

La description d'un événement en apparence simple exige donc des variables liées a
la mobilité géographique, ala composition de la famille ou du ménage ainsi qu'aux
dates ou I'événement sest produit. Voici quelques-unes des variables auxquelles on
peut recourir pour étudier les changements survenus dans le mode de vie au cours

del'année:

C Le répondant a-t-il déménageé au cours de I'année de référence? Dans
I'affirmative, indiquer la date et le motif (du déménagement le plus récent

sil y en aeu plus d'un).

C Le répondant vivait-il alafin de 1993 avec les mémes personnes qu'alafin

de 1992 (autrement dit, sagit-il de la méme composition familiale?).
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C Lafamille du répondant, alafin de 1993, comprenait-elle une nouvelle

personne -- quelqu'un qui N'était pas présent alafin de 1992?

C La composition de lafamille du répondant ainsi que I'adresse de ce dernier
étaient-elles identiques ala fin de 1992 et de 19937 (Avec lavariable
*méme compositiont, cette variable indique s lafamille est restée intacte

malgré le déménagement.)

Lestrois derniéres variables sappliquent au ménage et ala famille économique.

34 INFORMATION SUR LESENFANTSDE LA PERSONNE

Dans l'interview préliminaire, on a demandé alarépondante s elle avait des enfants
naturels ou adoptés ou gqu'elle aurait élevés. On a également accés al'ége de la
répondante & la naissance de son premier enfant. (A partir de 1996, l'information
sera également recueillie aupres des répondants masculins). Dans le premier fichier
de microdonnées, les renseignements sur les enfants du répondant se rapportent au
début de I'année 1993 et ne seront pas mis a jour pour refléter les naissances ou les

adoptions survenues dans I'année en question.

35 LIMITATIONSD'ACTIVITE

Les questions relatives al'incapacité n'ont pas tant pour but de déterminer la nature
du probléme de santé que de déterminer I'incidence de ce dernier sur les activités,
en particulier sur le travail. Les questions filtres visant a établir si le répondant
éprouve un tel probleme de santé sont semblables a celles qui étaient posées lors

du Recensement de 1991. Parmi les variable obtenues, mentionnons les suivantes :
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C s |le probléme empéche complétement le répondant d'occuper ou de

chercher un emploi ou d'exploiter une entreprise;

C pour ceux qui peuvent travailler, si le probléme complique la mobilité

professionnelle (changer d'emploi ou en trouver un melilleur);

C s le répondant est satisfait du nombre de semaines travaillées ou sil veut
travailler plus ou travailler moins; s le volume de travail n'est pas

satisfaisant, est-ce en raison du probléme de santé du répondant?

Variablesfamiliales

Il'y aauss quelques variables dérivées a I'égard de la famille économique et qui se
rapportent a l'incapacité, y compris le nombre de membres de lafamille de 16 ans
et plus ayant un probléme de santé ou une incapacité, et le nombre de membres de
lafamille entre 16 et 69 ans ne pouvant travailler en raison d'un probléme ou d’ une
incapacité semblable. Ces variables sont regroupées avec d'autres variables

relatives ala famille et au ménage dans le cliché d'enregistrement.

36 CARACTERISTIQUESDE LA FAMILLE ET DU MENAGE

Ces variables, qui se rapportent généralement a la famille économique du

répondant, se répartissent en deux grandes catégories :

C les variables familiales sommaires rattachées a la famille dans sont entier,

comme lataille de la cellule familiale et le revenu familial;

C certaines caractéristiques d'autres membres de la famille du répondant.
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Variables familiales sommaires

Il sagit notamment de la taille et de la composition de la famille, du nombre de
générations et du nombre de membres actifs ou inactifs selon la semaine, du
nombre de membres occupés a temps plein a l'année, du nombre de personnes
ayant une incapacité, du revenu familial (avant et apres impdt), du ratio du revenu
familial au seuil de faible revenu pertinent, des mois de I'année pendant lesquels un
membre de la famille ou plus a touché des prestations d'assurance-ché mage, d'aide

sociae ou des indemnités d'accidents du travail, etc.

Ces renseignements familiaux sommaires sont présentés comme des attributs du
répondant. On définit la famille alafin de I'année de référence. Dans le premier
fichier, on trouvera une seule observation (liée ala famille du répondant au 31
décembre 1993) pour la plupart des caractéristiques mentionnées. Dans le
deuxieme fichier, il y en aura deux, mais les membres de la famille du répondant

peuvent changer.

Dans le fichier a grande diffusion, quelques-unes des caractéristiques familiales
sont illustrées pour chague répondant, mais le plus souvent, elles concernent un
sous-échantillon, a savoir un répondant sélectionné au hasard par famille

économique.

Certaines caractéristiques d'autres membres de la famille du répondant

Sous réserve des contraintes liées a la confidentialité, le fichier a grande diffusion
comportera une sélection des caractéristiques relatives a d'autres membres de la
famille économique du répondant. Cette information se retrouve dans le cliché
d'enregistrement sous la forme d'une chaine de variables pour AMM1, AMM2, etc.,
jusqua AMM10. AMM est I'abréviation de I’ expression autre membre du ménage.
La variable AMM fait partie de méme FE indique s 'autre membre du ménage

appartient ala méme famille économique -- autrement dit, si les deux sont
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apparentés par les liens du sang, du mariage ou de I adoption. Dans l'affirmative,

on présente les caractéristiques suivantes de I'AMM

C relation

C sexe

C année de naissance (intervales de 5 ans)

C revenu total

C situation annuelle vis-a-vis de I'activité (voir la section 3.11,
Caractéristiques de I'activité sur le marché du travail)

C classe (s I'AMM amoins de 15 ans).

L'information portant sur les relations familiales est trés détaillée. L'EDTR
demande explicitement d'indiquer la relation de chague membre du ménage avec
chague autre membre, plutét que de relier chacun a une seule personne (le chef du
ménage). On procede ains pour traduire avec exactitude les changements qui ont
lieu au sein de la famille, dans le temps. Cette fagon de procéder favorise
également la compréhension des structures familiales complexes, comme les

familles a générations multiples ou les familles reconstituées.

Information sur lerevenu familial et sur lefaible revenu

Les données relatives au revenu familial dans le fichier de microdonnées
représentent le montant total du revenu monétaire de toutes les personnes qui
vivent ensemble au sein de la méme famille économique, au 31 décembre de I'année
de référence. Le revenu monétaire total, le revenu imposable, I'impdt a payer sur le

revenu et le revenu apres impdt sont indiqués pour la famille et le répondant.

Danslefichier, I'information sur le faible revenu est fonction des seuils de faible
revenu publiés par Statistique Canada pour 1993. Les mesures sont établies d'apres

ce que lafamille moyenne dépense pour la nourriture, I'habillement et le logement.
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Les dépenses variant considérablement selon I'importance de la famille et de la
communauté, divers seuils sont définis -- 35 en tout. (Il existe une valeur distincte
pour toutes les tranches de taille familiale, qui vont de 1 a7 et plus. Pour le lieu de
résidence, il existe cinq catégories : rurale, urbaine de moins de 1 000 habitants, de
10 000 & 29 000, de 30 000 & 99 000, de 100 000 &499 000 et de 500 000 et

plus).

Les seuils de faible revenu peuvent étre utilisés de concert avec le revenu total ou
le revenu apres impbt. Les renseignements relatifs a ces deux types de revenu sont
disponiblesdans 'EDTR. Les seuils eux-mémes sont supprimés du fichier a
grande diffusion, parce que dans certaines provinces, ils révéleraient indirectement
laville ou habite le répondant. Cependant, des variables dérivées a partir de ces
seuils, y compris des indications situant la famille du répondant au-dessus ou au-

dessous du seuil pertinent, figurent également dans le fichier.

3.7 ACTIVITE SCOLAIRE

L’ activité scolaire rend compte comme suit de I'inscription annuelle a des

programmes d'enseignement officiels, pendant toute la durée de vie du panel :

C statut d'étudiant, a temps plein ou partiel, avec les mois de fréquentation

scolaire pendant I'année de référence;

C type d'école fréquentée (établissement élémentaire ou secondaire;
université; plusieurs autres catégories d'établissements postsecondaires, a

savoir college communautaire, école commerciale, école de métiers et

cegep);
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C indications sur les dipldmes et les établissements les ayant décernés au
cours de I'année (diplé me du secondaire, attestation d'une université ou

d'un établissement postsecondaire).

Lesvariables liées al’ activité scolaire sont utiles en soi mais servent également a

mettre ajour le niveau de scolarité (ci-dessous).

3.8 NIVEAU DE SCOLARITE

On établit le niveau de scolarité précis au cours de l'interview préliminaire de
chaque répondant. Les changements apportés par la suite sont conformes a
I’ activité scolaire déclarée pour chague année. Les renseignements sur la scolarité

mentionnent entre autres :

C la province ou le territoire ou le répondant a effectué le gros de ses études

éémentaires et secondaires;

C I'obtention d'un dipldme du secondaire (oui ou non);

C s la personne a dgja été inscrite al'université ou a tout autre établissement
postsecondaire;

C les dipldmes regus, le type d'éablissement postsecondaire (plusieurs

catégories en plus de l'université), I'age et I'année ou I'attestation a été

recue, le domaine d'études et la durée du programme;

C les années d'études, au total et dans chaque type d'établissement :
élémentaire et secondaire, universitaire, postsecondaire mais non

universitaire.
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Le niveau de scolarité général de la mére ou du pere du répondant est également

indiqué sous le theme ethnoculturel.

Equivalents d'années de travail & temps plein

Plusieurs variables d'ordre éducatif reposent sur ce concept; c'est le cas notamment
des variables qui sappliquent aux années de fréquentation scolaire ou au temps mis
aterminer un programme d'études. Dans tous les cas, la fréguentation scolaire a
temps partiel équivaut a 50 % de la fréquentation scolaire a temps plein, tandis que
les années ou la fréquentation se distingue par un mélange de temps plein et de

temps partiel correspondent a 75 % d'une année a plein temps.

Pour plus de précisions, voir les documents de recherche de 'EDTR n° 95-02,
Structure de codage de I'EDTR : Principaux domaines d'études des dipl6més

postsecondaires, et n° 95-09, Les variables dérivées de 'EDTR : Etudes.

39 SOURCESDE REVENU

Ce theme porte sur les revenus annuels signalés a I'égard des répondants. Ceux-ci
ont la possihilité d'autoriser les enquéteurs a accéder a leurs dossiers fiscaux plutot
gue de se soumettre & une interview sur le revenu. Les ééments dinformation qui
sont recueillis sur le revenu du répondant différent quelque peu d'un mode de
collecte al'autre, mais font I'objet d'un rapprochement en cours de traitement. Les

principaux éléments d'information relatifs au revenu sont les suivants :

Salaires et traitements
Comprend les avantages sociaux imposables et la solde. C'est ici que figure

normalement la rémunération des propriétaires actifs de sociétés constituées.
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Revenu net detravail autonome
Sont visés les propriétaires actifs de sociétés non constituées (personnes a leur

compte). On distingue également les exploitations agricoles et non agricoles.

Revenu de placement

Sont compris les intéréts et les dividendes, le revenu de location et d'autres revenus
de placement. Deux mesures sont nécessaires, soit le montant tota et la
composante imposable, ces mesures servant a calculer le revenu total et le revenu

imposable, respectivement.

Transferts gouver nementaux

Les transferts sont formés de plusieurs éléments, également disponibles
séparément : prestations fiscales pour enfants, prestations de Sécurité de la
vieillesse / supplément de revenu garanti / allocations de conjoint; prestations du
Régime de pensions du Canada et de la Régie des rentes du Québec; prestations
d'assurance-chd mage; indemnités d'accidents du travail; aide sociale et supplément

de revenu des provinces; crédits pour taxe sur les produits et services.

Revenu de pension
Sont comprises les pensions d'employeur et les sommes venant d'un REER et d'un
FERR.

Pension alimentaire
Sont comprises non seulement les allocations de séparation mais aussi les
allocations de soutien des enfants. Les montants correspondent fort probablement

aux revenus regus en vertu d’ une décision tribunale ou d’un accord écrit.
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Autresrevenus monétairesimposables

Parmi d'autres éléments non précisés ou non inclus dans les catégories précitées,
mentionnons : les pourboires, bourses d'études, indemnités de remplacement du
revenu, réglements d'assurance vie, alocations de retraite, revenus de I'extérieur du
Canada tels que le revenu de placement ou les pensions de retraite, et allocations

de formation.

Outre les éléments du revenu, le fichier comprend le revenu total, le revenu
imposable, I'impdt & payer sur lerevenu et le revenu apres impdt. Les variables
relatives au revenu familial (le total et ses éléments) et au faible revenu font I'objet

d'une discussion a la section 3.6, Caractéristiques de la famille et du ménage.

3.10 PRESTATIONSOU INDEMNITESMENSUELLESRELIEESA
L'ASSURANCE-CHOMAGE, AUX ACCIDENTSDU TRAVAIL ET
A L'AIDE SOCIALE

Les prestations d'assurance-chd mage, les indemnités d'accidents du travail et I'aide
sociae sont trois types de transferts gouvernementaux pour lesquels 'EDTR
consigne, comme pour les autres montants regus, les mois ou ils ont été touchés au
cours de I'année. Les variables relatives aux montants touchés annuellement sont

regroupées avec les autres sources de revenu sous le theme du revenu.

On trouve également ces renseignements pour les familles économiques et les
individus qui en font partie : les variables indiquent s un membre de lafamille a
recu des sommes des sources precitées en precisant les mois ou ces sommes ont

€été regues.
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311 CARACTERISTIQUESDE L'ACTIVITE SUR LE MARCHE DU
TRAVAIL

Ce théme comporte des variables de *haut niveaut qui décrivent I'activité du
répondant dans le temps, et qui résument globalement les emplois occupés pendant
I'année, plutbt que de définir les caractéristiques de chague période d'emploi ou de
chdmage. Toutes ces variables sont toutefois dérivées des données relatives a ces

périodes.

Variables sommaires sur letravail

Citons, par exemple, les emplois occupés, pour chague semaine; le nombre total
d'emplois occupés au cours de I'année; les mois ol I'on atravaillé en partie; le
nombre total d’heures travaillées pour tous les emplois occupés au cours de I'année
(heures totales annuelles); et la moyenne d'heures hebdomadaires travaillées

chague mois.

Vecteur dela situation vis-a-visdel'activité

On attribue un état d'activité a un répondant pour chaque semaine de 1993, en
suivant le plus étroitement possible les concepts et définitions de I'Enquéte sur la
population active. Lestrois états fondamentaux correspondent a *personne
occupéet, *chdmeur+ et *inactif+, mais la variable a été élargie pour plus de

précision :

C la catégorie personne occupée se subdivise en deux sous-catégories: au

travail et absent au travail (pour tous les employeurs);

C la catégorie chdmeur se subdivise a son tour en deux sous-catégories :

cherche du travail et mise a pied temporaire, ne cherche pas de travail;
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C la catégorie inactif est divisée entre ceux qui veulent du travail et ceux qui

ne veulent pas de travail.

Autresvariables

Parmi les autres variables clés, on trouve le nombre total de semaines ou l'on était
occupé, en chémage et inactif au cours de I'année; un vecteur hebdomadaire du
nombre d'emplois occupés par le répondant (utile pour repérer les périodes
d'emplois multiples); la situation annuelle vis-&vis de l'activité. Cette derniére
variable est le regroupement, en sept catégories, du vecteur de la situation
hebdomadaire vis-a-vis de I'activité : occupé toute I'année; en chd mage toute
I'année; inactif toute I'année; occupé une partie de I'année, en chd mage une partie
de I'année; occupé une partie de I'année, inactif une partie de I'année; en chdmage
une partie de I'année, inactif une partie de I'année; occupé, en ché mage et inactif au

cours de l'année.

Périodes sanstravail et absence du travail
Ce sont des variables sommaires liées aux périodes sans emploi; par exemple, le
nombre total de périodes sans travail, le nombre de semaines et d'heures d'absence

dans tous les emplois occupés, pour I'ensemble de I'année.

Taux de salaire composite
Cette variable est un taux moyen de salaire horaire pour I'ensemble de I'année.
C'est une moyenne établie a partir de I'ensemble des emplois occupés dans I'année,

pondérée par le nombre d'heures travaillées dans chaque emploi.

Variablesfamiliales
A I'égard de certaines variables relatives a la situation vis-a-vis de |'activité, on
trouve également des regroupements pour la famille économique (voir la section

3.6). Par exemple, le nombre de membres de la famille occupés ou en chd mage sur
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une base hebdomadaire, et le nombre total de membres de la famille qui ont occupé
un emploi atemps plein al'année. Les heures travaillées dans une année par
chaque autre membre de la famille économique constituent une des variables se

rapportant aux autres membres de la famille.

3.12 EXPERIENCE DE TRAVAIL

L'utilisation de ces variables est une premiére dans les enquétes-ménages, a
Statistique Canada. Dans I'EDTR, on cherche a obtenir, au moyen d'une série de
guestions précises, une mesure approximative de |'expérience globale du travail
rémunéré, en demandant au répondant de se souvenir de ses antécédents
professionnels en termes généraux. Aux fins de I'enquéte, ces antécédents
commencent avec le premier emploi a plein temps du répondant, a I’ exception des

emplois d'été occupés par les étudiants.

Nombre d'années d'expérience en équivalents d'années complétes de travail a
tempsplein

Danslaplupart des cas, c'est la seule variable dont les utilisateurs auront besoin.
Elle prend en compte les années complétes ou partielles de travail et les horaires de
travail atemps plein ou a temps partiel, mais regroupe en une mesure unique les

années définies de ces différentes maniéres.
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Equivalent d’ années
complétes de travail a
temps plein
Toute I’année, temps plein (6 mois ou plus, 30 heures par
semaine ou plus) 1
Toute I’année, temps partiel (6 mois ou plus, moins de
30 heures par semaine) 0,5
Toute I'année, temps plein et temps partiel 0,5
Une partie de I'année (moins de 6 mois), soit atemps plein
ou atemps partiel 0,25
Nombre d'années sans travail 0

Ains, s une personne a commenceé atravailler aplein tempsil y a 15 ans et que,
depuis, elle atravaillé six ans a temps plein pendant au moins six mois chaque
année, puis cing ans a temps plein, mais moins de six mois chaque année, et quatre
ans a temps partiel pendant au moins six mois chague année, cette personne

compterait donc 9,25 années d'expérience de travail : (6x1) + (5x0,25) + (4x0,5).

Lesvariables relatives a l'expérience de travail sont mises a jour pour chague année

de référence au moyen de l'information disponible sur I'activité rémunérée récente.

3.13 PERIODESSANSTRAVAIL

On entend par *période sans travail+ une période pendant laquelle la personne n'est
pas liée a un employeur. Les mises a pied saisonniéres ou tout autre genre de mise
apied qui laissent espérer un rappel au travail sont traitées comme des absences du

travail et non comme des périodes sans travail.
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Outre le nombre total de périodes sans travail au cours de I'année (voir la section
3.11, Caractéristiques de I'activité sur le marché du travail), on recueille les
données qui caractérisent chague période, y compris les dates de début et de fin de
la période ainsi que la durée de cette derniéere (pour les périodes complétes); on
indique s la personne a cherché ou non de I'emploi au cours de cette période et,
dans I'affirmative, on identifie les mois; en I'absence de recherche d'emploi, on
signale s la personne voulait travailler et, dans I'affirmative, on indique pourquoi
elle n'a pas cherché d'emploi. Laliste des codes inclut notamment : la maladie ou
I'incapacité; les soins apportés a ses enfants; les soins prodigués a des parents agés,
d'autres responsabilités personnelles ou familiaes; la fréguentation scolaire;
I'attente d'un rappel au travail; 'attente de réponses d'employeurs sollicités; la
conviction qu'il n'y a pas de travail disponible. On peut utiliser ces renseignements
comme des indices du découragement, de la conformité approximative aux critéres
relatifs al'activité (*near labour forcet) ou du degré d'imbrication des

responsabilités familiales et de I'activité rémunérée.

3.14 CARACTERISTIQUESDE L'EMPLOI

Aux finsde 'EDTR, I'emploi est défini comme une période de relation continue
entre un travailleur et un employeur. Cette période peut contenir des absences du
travail, y compris des mises a pied temporaires. En 1993, les dates de début et de
fin d'emploi et les noms des employeurs éaient recueillis pour un maximum de six
emplois de ce genre. Par contre, on consignait les caractéristiques détaillées d'au
plus trois emplois -- plutdt que six -- par crainte d'obliger indiment le répondant.
Or, le nombre de personnes ayant occupé plus de trois emplois au cours d'une
année est s faible que, depuis 1994, on recueille les mémes caractéristiques pour

tous les emplois.
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Les caractéristiques de I'emploi comprennent les gains d'emploi annuels et le taux
de salaire au début et alafin de I'année (ou de I'emploi). En cas de modification de
larémunération, on consigne le mois ou le changement a eu lieu. La profession au
début et alafin de l'année est également indiquée. D'autres variables couvrent le
genre d'horaire de travail (régulier, de jour, quart aternatif), la raison de I'horaire
irrégulier, sil y alieu, les changements d'horaire au cours de I'année, les
responsabilités de supervision et de gestion, le régime de pension auquel on est
assujetti, I'adhésion a un syndicat et les conditions de travail a domicile, le cas

échéant.

Les utilisateurs de données de I'Enquéte sur l'activité (EA) doivent savoir que I'EA
adoptait une approche quelque peu différente pour définir les emplois. Aux fins de
I'EA, un emploi consistait en une période de relation continue avec un employeur,
au cours de laguelle le taux de salaire ou les responsabilités demeuraient constants,
bien que d'autres caractéristiques du travail aient pu changer. Lorsgue les deux
variables *salairest et *responsabilitést changeaient, on considérait gu'un nouvel

emploi avait débuté.

Mentionnons d'autres variables comme I'ancienneté professionnelle, la date de
début du premier emploi aupres de I’employeur en question; la catégorie de
travailleur; le nombre total d'heures travaillées dans un emploi et la moyenne des
heures hebdomadaires travaillées par mois; la maniére dont on a obtenu son
emploi; s I'emploi avait pris fin au cours de I'année, le motif de la cessation

d'emploi. Voici laliste des motifs invoqués :

sa propre maladie ou incapacité -- liée au travail;
sa propre maladie ou incapacité -- non liée au travail;
les soins apportés a ses propres enfants;

les soins apportés a des parents agés;
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d'autres responsahilités personnelles ou familiales,

la fréquentation scolaire;

le fait d'avoir trouvé un autre emploi;

le changement de domicile;

un faible salaire;

un nombre d'heures de travail insuffisant;

un nombre d’heures de travail trop élevé;

des conditions matérielles médiocres (mauvaise ventilation, niveau de bruit trop
élevé, etc.);

le harcélement sexus!;

un conflit personnel avec son employeur ou d'autres employés,

un travail trop stressant;

le déménagement de I'entreprise;

lafermeture de I'entreprise;

la nature saisonniere du travail,

une mise a pied ou le ralentissement des affaires (indépendants de I'évolution
saisonniere);

un conflit de travail;

son congédiement par I'employeur;

le désir de se concentrer sur un autre emploi;

laretraite.

Note sur les données professionnelles : Dans les données relatives & 1993, on a

codé la profession au niveau le plus détaillé de la Classification type des
professions (CTP), laquelle contient environ 500 catégories. Le fichier a grande
diffusion contient plusieurs regroupements -- tous fondés sur les catégories
détaillées de la CTP. Pour chaque emploi, on trouve les variables descriptives

suivantes :



Nom étendu dela variable Définition

Prof début anréf rgp 1 21 grands groupes de la CTP de 1980

Prof fin anréf rgp 1

Prof début anréf rgp 2 Correspond aux 50 catégories du fichier de

Prof fin anréf rgp 2 microdonnées a grande diffusion de I'EA

Prof début anréf rgp 3 La classification socioéconomique des professions de
Prof fin anréf rgp 3 Pineo-Porter-McRoberts -- 16 catégories, depuis les

professionnels autonomes jusqu'aux ouvriers
agricoles. Cette classification désigne les professions
de laCTP, en fonction du niveau de compétences et

du niveau de gestion.

3.15 CARACTERISTIQUESDE L’EMPLOYEUR

On recueille un nombre limité de caractéristiques se rattachant explicitement aux
employeurs : branche d'activité, secteur public ou prive et taille de I'entreprise. Au
niveau le plus détaillé, la branche d'activité est codée selon les catégories atrois
chiffres (autour de 320) de la Classification type des industries de 1980 (CTI).
Deux regroupements sont fournis dans le fichier a grande diffusion. En ce qui a
trait alataille des entreprises, les variables sont semblables a celles de I'EA : on
indique s I'employeur exploite son entreprise a divers endroits au Canada, 'effectif

al'endroit ou la personne travaille et I'effectif total au Canada.

3.16 ABSENCESDU TRAVAIL

On recueille les renseignements sur les absences du travail d'une durée d'une

semaine ou plus, al'exclusion des congés payés. Les variables relatives a |'absence
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du travail couvrent les *travailleurs rémunérést, c'est-a-dire qu'elles ne sappliquent
pas aux travailleurs autonomes et aux travailleurs familiaux non rémunérés. On
consigne, pour I'emploi pertinent, le nombre total d'absences du travail pendant

['année.

On enregistre les renseignements pertinents a I'égard d'au plus deux absences pour
chague emploi. Sil y a plus de deux absences dans I'année, on inscrit les données
relatives ala premiere et ala derniére absence. La premiére absence peut étre une
période reportée de I'année précédente. Pareillement, la derniére absence peut ne
pas étre terminée alafin de I'année. (Ces périodes seront reliées dune année a
l'autre.) Figurent, dans le fichier, parmi les caractéristiques relatives aux absences,
les dates et la durée; s le salaire a éé recu au cours de I'absence; le motif de

I'absence. Voici laliste des motifs invoqueés :

sa propre maladie ou incapacité -- liée au travail;

sa propre maladie ou incapacité -- non liée au travail;

une grossesse;

les soins apportés a ses propres enfants;

les soins apportés a des parents agés;

d'autres responsabilités personnelles ou familides;

la fréquentation scolaire ou un congé d'études,

un conflit de travail;

une mise a pied temporaire attribuable & I'évolution saisonniere;
une mise a pied temporaire non attribuable a I'évolution saisonniére;
un congé sans solde ou partiellement rémunéré,;

Autre.

On demande aux personnes temporairement mises a pied ou en congé saisonnier

(et qui sattendent a étre rappelées) s elles cherchent de I'emploi. (Pour d'autres
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genres d'absence, on ne sattend pas a ce que les répondants aient entrepris des

démarches pour trouver un emploi.)

4, CLICHE D'ENREGISTREMENT (FICHIER-PERSONNE)
PROVISOIRE

Le cliché denregistrement du fichier-personne énumere environ 900 variables, dont
a peu pres 130 seront vraisemblablement supprimées dans le fichier a grande
diffusion. La version interne de ce fichier, qui renferme un cliché identique, sera
utilisée pour remplir les commandes spéciaes. Les utilisateurs pourront donc
préciser leurs exigences au moyen du méme cliché d'enregistrement. Dans nombre
de cas, il devrait étre possible, pour le personnel de I'enquéte, d'exécuter des
programmes pour des chercheurs de I'extérieur de Statistique Canada en utilisant le

fichier interne.

Lalongueur de I'enregistrement pour le fichier-personne est d'environ 2 800 octets.
Le fichier-emploi est moins étendu. 11 inclut un sous-ensemble des variables
figurant dans le fichier-personne; ce fichier comporte un enregistrement pour
chague emploi-personne. Laversion ASCII du fichier-personne et du fichier-

emploi devrait étre d'environ 100 méga-octets.

Le cliché denregistrement contient huit colonnes :

Théme

Chague theme est numéroté conformément & son ordre d'apparition ala section 3.



-37-

Nom devariable -- fichier & grande diffusion (FGD)

Il sagit du nom de variable attribué au fichier de microdonnées. Il contient au
maximum un multiplet composé de huit éléments binaires conformes aux
conventions de désignation des variables de SAS. Les chiffres qui setrouvent ala
fin ou & proximité de la fin du nom de la variable renvoient alatable source dansla

base de données permanentes de 'EDTR.

Type
Letypeindique s la variable est numérique (utilisable dans les opérations

mathématiques) ou de type caractére.

Position de début

Emplacement de la variable dans |e fichier a grande diffusion.

Longueur

Longueur de la zone d'enregistrement.

Occurrence

Pour les variables qui se répétent, cette colonne identifie uniqguement la variable.
Dans la plupart des cas, les occurrences multiples sont attribuables ala multiplicité
des valeurs dans le temps -- par exemple, la province de résidence comporte deux

occurrences (31 décembre 1992 et 31 décembre 1993). Voici d'autres exemples :

C les états matrimoniaux, pour lesquels la colonne des occurrences signale un
état 1, un état 2,... un état 6;

C I'information sur les attestations d'études dans la section relative au niveau

de scolarité, ou I'on distingue Cert 1 de Cert 2, etc.;
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C certaines caractéristiques rattachées aux autres membres du ménage
(AMM) aun maximum de dix, ou l'on distingue AMM1 de AMM2, etc.

Long nom devariable
Un nom normalisé comportant au maximum 26 caractéres qui peuvent étre utilisés
dans la configuration des tableaux. Tout en étant encore passablement cryptiques,

ces caracteres sont considérablement plus révélateurs que le nom de la variable.

Nombre de catégories
Le nombre de catégories que renferment I'ensemble des valeurs relatives ala

variable en question.

Action en vue dela diffusion

La colonne *actiont indique les prévisions actuelles en ce qui atrait al'inclusion ou
non de la variable dans le fichier a grande diffusion et, dans I'affirmative, les
mesures qui seront prises pour protéger la confidentialité des données. Les valeurs

sont les suivantes::

Conserver conserver dans le fichier a grande diffusion

Supprimer la zone du fichier & grande diffusion sera mise
ablanc

Modifier généralement, ceci consiste a regrouper des

catégories, aarrondir la valeur ou a modifier

les valeurs extrémes

Sous se référe aux variables qui seront fournies a
échantilloner | I'égard d'un sous-échantillon (un répondant

longitudinal de 16 ans et plus par famille

économique) dans le fichier a grande diffusion
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Quelques notes utiles

Voici quelgues-uns des termes, acronymes et abréviations les plus utilisés :

2(0O/N) variable *oui / nont & 2 catégories
AC année compléte

AMM autre membre du ménage

an année

anréf année de référence

depuis ou dep depuis le premier emploi atemps plein

FE famille économique

indicateur quelquefois utilisé pour décrire une variable *oui / non+
rgpourp regroupement des catégories d’ origine

TPl temps plein

OO O O OO OO OO OO OO

TPa temps partiel
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(FICHIER-PERSONNE)

Théeme Nom Type Positio|Longue |Occurrence Long nom de variable Nombre Action
du FGD nooour de
de catégories
Caractéristigues démographiques

1|PERSONILC|Caractére 1 12 Id de personne Supprimer
1|PUPRID26 |Numérique| 13 7 Id aléatoire de personne Conserver
1|D31HH26a|Caractére 20 121992 Id de ménage Supprimer
1|D31HH26b|Caractére 32 121993 Id de ménage Supprimer
1|D31FA26a |Caractére 44 211992 Id de famille Supprimer
1|D31FA26b |Caractére 46 211993 Id de famille Supprimer
1/DOB21 Caractere 48 8 Date de naissance Supprimer
1/YOBG21 |Caractére 56 2 Année de naissance (rgp) |17 cat. Conserver
1|/AGE26a |Numérique| 58 3/1992 Age année de réf Supprimer
1|/AGE26b |Numérique| 61 3/1993 Age année de réf Supprimer
1|SEX21 Caractére 64 1 Sexe 2 cat. Conserver
1|MARSD26¢Caractére 65 211992 Etat matrimonial anréf 7 cat. Supprimer
1|MARSD26l|Caractére 67 2/1993 Etat matrimonial anréf 7 cat. Supprimer
1|MARST26¢ Caractére 69 211992 Etat matrimonial anréf rg |6 cat. Conserver
1|MARST26k|Caractére 71 211993 Etat matrimonial anréf rg |6 cat. Conserver
1/ STATE4a |Caractére 73 2|Etat 1 Antécédents mat 6 cat. Conserver
1/ENDED4a |Caractére 75 1|Etat 1 Etat mat terminé 2 (O/N) Conserver
1/ STATE4b |Caractére 76 2 |Etat 2 Antécédents mat 6 cat. Conserver
1 STRDATA4h Caractére 78 8 |Etat 2 Date de début état mat  |A/M/J Modifier

1/ENDED4b |Caractére 86 1|Etat 2 Etat mat terminé 2 (O/N) Conserver
1 ENDDATA4L Caractére 87 8 |Etat 2 Date de fin état mat A/M/J Modifier

1/DURY4b |Numérique| 95 4|Etat 2 Durée de I'état mat Conserver
1/ STATE4c |Caractére 99 2|Etat 3 Antécédents mat 6 cat. Conserver
1 STRDATA4c Caractére | 101 8|Etat 3 Date de début état mat  |A/M/J Modifier

1|ENDED4c |Caractére | 109 1|Etat 3 Etat mat terminé 2 (O/N) Conserver
1 ENDDATA4¢Caractére | 110 8|Etat 3 Date de fin état mat A/M/J Modifier

1/DURY4c |Numérique| 118 4|Etat 3 Durée de I'état mat Conserver
1 STATE4d |Caractére | 122 2 |Etat 4 Antécédents mat 6 cat. Conserver
1 STRDATA4d Caractére | 124 8 |Etat 4 Date de début état mat  |A/M/J Modifier

1/ENDEDA4d |Caractére | 132 1|Etat 4 Etat mat terminé 2 (O/N) Conserver
1 ENDDATA4qCaractére | 133 8 |Etat 4 Date de fin état mat A/M/J Modifier

1/DURY4d |Numérique| 141 4|Etat 4 Durée de I'état mat Conserver
1 STATE4e |Caractére | 145 2|Etat 5 Antécédents mat 6 cat. Conserver
1 STRDAT4e Caractére | 147 8|Etat 5 Date de début état mat  |A/M/J Modifier

1/ENDED4e |Caractére | 155 1|Etat 5 Etat mat terminé 2 (O/N) Conserver
1 ENDDAT4¢ Caractére | 156 8|Etat 5 Date de fin état mat A/M/J Modifier

1/DURY4e |Numérique| 164 4|Etat 5 Durée de I'état mat Conserver
1/ STATEA4f |Caractére | 168 2|Etat 6 Antécédents mat 6 cat. Conserver
1 STRDAT4f|Caractére | 170 8|Etat 6 Date de début état mat  |A/M/J Modifier

1/ENDEDA4f |Caractére | 178 1|Etat 6 Etat mat terminé 2 (O/N) Conserver
1 ENDDATA4f|Caractére | 179 8|Etat 6 Date de fin état mat A/M/J Modifier

1/DURY4f |Numérique| 187 4|Etat 6 Durée de I'état mat Conserver
1/DTFMAR2¢Caractére | 191 8 Date du ler mariage A/M/J Supprimer
1|/AGFMAR2(Caractére | 199 3 Age au ler mariage ann. simple|Supprimer
1|AGFMAG2(Numérique| 202 2 Age au ler mariage rgp |5 cat. Conserver
1/MARMO26|Caractére | 204 1/1992 Marié(e) plus d'une fois |2 (O/N) Conserver
1/MARMO26|Caractére | 205 1/1993 Marié(e) plus d'une fois |2 (O/N) Conserver
1|WAVE21 |Caractére | 206 1 Vague personne créée Conserver
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(FICHIER-PERSONNE)

Théeme Nom Type Positio|Longue |Occurrence Long nom de variable Nombre Action
du FGD nooour de
de catégories

1|_LGWTF2¢Caractére | 207 1 Poids longit-indicateur Conserver
1| _LGWT26 |Numérique| 208 10 Poids longitudinal Conserver
1| CSWTF2¢Caractére | 218 1 Poids transv-indicateur Conserver
1|_CSWT26 |Numérique| 219 10 Poids transversal Conserver
1|_SSWT26 |Numérique| 229 10 Poids de sous-échantillon Sous-échantionn
1|FANST25 |Caractére | 239 1 Code réponse ann du mén|4 cat. Conserver

Caractéristiques ethnoculturelles
2|MOTNGC1|Caractére | 240 3 Langue maternelle-code Supprimer
2|MOTNGGI1|Caractére | 243 2 Langue maternellergp 1 |14 cat. Supprimer
2|MOTN2GL1!Caractére | 245 1 Langue maternelle rgp 2 |3 cat. Conserver
2|BCNTRC1fCaractére | 246 3 Pays de naissance-code Supprimer
2|BCNTRG1YCaractere | 249 2 Pays de naissance rgp 1 |18 cat. Supprimer
2|BCNT2G1ECaractere | 251 1 Pays de naissance rgp 2 |5 cat. Conserver
2|ETHO1C1ECaractere | 252 3 1ére origine ethnique-cod Supprimer
2|ETHO2C1E Caractére | 255 3 2e origine ethnique-code Supprimer
2|ETHO3C1ECaractére | 258 3 3e origine ethnique-code Supprimer
2|ETHOA4C1ECaractere | 261 3 4e origine ethnique-code Supprimer
2|ETHO5C1E Caractére | 264 3 5e origine ethnique-code Supprimer
2|EOCAN15 |Caractere | 267 1 Origine canadienne 2 (O/N) Conserver
2|EOBRIT15|Caractére | 268 1 Origine britannique 2 (O/N) Conserver
2|EOFR15 |Caractere | 269 1 Origine frangaise 2 (O/N) Conserver
2|EOEURO1/Caractére | 270 1 Autre origine européenne |2 (O/N) Conserver
2|EOONVM1|Caractere | 271 1 Autre origine non visible Supprimer
2|VISMN15 |Caractere | 272 1 Minorité visible 2 (OIN) Conserver
2|REGIND15|Caractére | 273 1 Indien(ne) inscrit(e) 2 (O/N) Supprimer
2|ABORTG1YCaractére | 274 1 Groupe cible aborigéne |2 (O/N) Conserver
2|EDFATH21/Caractére | 275 2 Scolarité du pére 5 cat. Conserver
2|EDMOTH2|Caractére | 277 2 Scolarité de la mére 5 cat. Conserver
2/IMMST15 |Caractere | 279 1 Immigrant 2 (O/N) Conserver
2/IMMYR15 |Caractére | 280 4 Année d'immigration Supprimer
2/IMMPRD1E Caractére | 284 2 Période d'immigration 6 cat. Conserver
2|AGIMM15 |Numérique| 286 3 Age a l'immigration Supprimer
2|AGIMMG1ECaractere | 289 2 Age a l'immigration (rgp) |6 cat. Conserver

Géographie 291 0
3|PVRES25a Caractere | 291 2/1992 Prov de résidence 14 cat. Supprimer
3|PVRES25b|Caractére | 293 2/1993 Prov de résidence 14 cat. Supprimer
3|PVREG25¢ Caractére | 295 211992 Prov de résidence (rgp) |11 cat. Conserver
3|PVREG25L Caractere | 297 211993 Prov de résidence (rgp) |11 cat. Conserver
3|REGRE25¢ Caractere | 299 1/1992 Région 6 cat. Conserver
3|REGRE25k Caractére | 300 1/1993 Région 6 cat. Conserver
3|URBRU25¢ Caractere | 301 1/1992 Ménage urbain/rural 2 cat. Supprimer
3|URBRU25k Caractere | 302 1/1993 Ménage urbain/rural 2 cat. Supprimer
3|URBCD25¢Caractére | 303 41992 Code région urbaine Supprimer
3|URBCD25k Caractere | 307 41993 Code région urbaine Supprimer
3|URBSZ25a Caractere | 311 211992 Population urbaine 12 cat. Supprimer
3|URBSZ25h/Caractére | 313 211993 Population urbaine 12 cat. Supprimer
3|URBSG25¢Caractére | 315 1/1992 Taille région de résid 5 cat. Supprimer
3|URBSG25k Caractére | 316 1/1993 Taille région de résid 5 cat. Supprimer
3|ERRES25a Caractere | 317 3/1992 Région économique 68 cat. Supprimer
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(FICHIER-PERSONNE)

Théeme Nom Type Positio|Longue |Occurrence Long nom de variable Nombre Action
du FGD nooour de
de catégories

3|ERRES25kb Caractére | 320 3/1993 Région économique 68 cat. Supprimer
3|CMACA25¢Caractére | 323 311992 RMR/AR environ 250 Supprimer
3|CMACA25L Caractére | 326 31993 RMR/AR environ 250 Supprimer
3|CATYP25a/Caractere | 329 1/1992 Type de AR 2 cat. Supprimer
3|CATYP25b|Caractére | 330 1/1993 Type de AR 2 cat. Supprimer
3|FEDRE?25a Caractere | 331 3/1992 Circonscription élec féd |295 cat. Supprimer
3|FEDRE25b/Caractére | 334 3/1993 Circonscription élec féd |295 cat. Supprimer
3|EARES25a Caractere | 337 311992 Secteur de dénombrement Supprimer
3|EARES25b|Caractére | 340 3/1993 Secteur de dénombrement Supprimer
3|CDRES25¢ Caractére | 343 211992 Division de recensement Supprimer
3|CDRES25L|Caractére | 345 211993 Division de recensement Supprimer
3|CSDRE?25¢ Caractere | 347 311992 Subdiv de recensement Supprimer
3|CSDRE25L|Caractére | 350 31993 Subdiv de recensement Supprimer
3|POSTC25¢g Caractére | 353 61992 Code postal Supprimer
3|POSTC25k Caractere | 359 61993 Code postal Supprimer
3|STRATM2ENumérique| 365 4 Strate (code) Modifier
3|NBMOV26 |Caractere | 369 1 Nbre déménagements anr¢0-1+ Modifier
3/MOVDT26 |Caractére | 370 8 Date du dernier déménage A/M/J Conserver
3|REMOV26 |Caractére | 378 2 Raison du déménage anré 9 cat. Conserver
3|SAMPV26 |Caractére | 380 1 Mé me prov que I'an dern |2 (O/N) Conserver
3|SAMCMA2(|Caractere | 381 1 Mé me RMR/AR que I'an d¢2 (O/N) Conserver
3|SAMCSD2(Caractere | 382 1 Méme SDR que I'an der |2 (O/N) Conserver
3|SAMHH25 |Caractére | 383 1 Mé me ménage que I'an de|2 (O/N) Conserver
3|SASHH25 |Caractére | 384 1 Méme mén & ad que I'an d2 (O/N) Conserver
3|NWPHH25|Caractére | 385 1 Nouv mem de mén cette aj2 (O/N) Conserver
3|SAMFM27 |Caractére | 386 1 Méme fam que I'an der |2 (O/N) Conserver
3|SASFM27 |Caractere | 387 1 Mé me fam & ad que I'an d(2 (O/N) Conserver
3/NWPFM27|Caractére | 388 1 Nouv mem de fam cette ar|2 (O/N) Conserver

Information sur les enfants de la personne
4/CHDBF164g Caractére | 389 1/1992 A eu ou élevé des enfants|2 (O/N) Conserver
4|/CHDBF16k Caractéere | 390 1/1993 A eu ou élevé des enfants|2 (O/N) Conserver
4/CHDBR16¢ Numérique| 391 2/1992 Nbre d'enf nés ou élevés |0-6+ Modifier
4/CHDBR16k Numérique| 393 2/1993 Nbre d'enf nés ou élevés |0-6+ Modifier
4/CHDB16a |[Numérique| 395 2/1992 Nbre d'enf nés 0-6+ Modifier
4/CHDB16b |[Numérique| 397 2/1993 Nbre d'enf nés 0-6+ Modifier
4|YRFSB16a Numérique| 399 411992 Ann de naiss du ler enf Supprimer
4|YRFSB16b/Numérique| 403 411993 Ann de naiss du ler enf Supprimer
4|YRFSG16g Caractere | 407 211992 Ann de nais du ler enfrg |17 cat. Conserver
4|YRFSG16k Caractere | 409 211993 Ann de nais du ler enfrg |17 cat. Conserver
4|AGFSB16a Numérique| 411 3/1992 Age ala naiss du ler Supprimer
4|AGFSB16b Numérique| 414 3/1993 Age ala naiss du ler Supprimer
4|AGFSG16¢ Caractere | 417 1/1992 Age ala naiss du ler rgp |5 cat. Conserver
4|AGFSG16k Caractere | 418 1/1993 Age ala naiss du ler rgp |5 cat. Conserver
4|/CHDAR16¢ Numérique| 419 2/1992 Nbre d'enf élevés-pas nés Supprimer
4|CHDAR16k Numérique| 421 211993 Nbre d'enf élevés-pas nés Supprimer

Limitations d'activité
5|DISLWK26|Caractére | 423 1 Limitation au travail 2 (O/N) Conserver
5|DISLOT26 |Caractére | 424 1 Limitation autre que trav |2 (O/N) Conserver
5/DISHAN26 |Caractére | 425 1 Incap de longue durée 2 (O/N) Conserver
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5|DISABS26 |Caractére | 426 1 Problé me santé longue du|2 (O/N) Conserver
5/YRCDST1{Numérique| 427 4 Ann pr santé a commencé Supprimer
5/AGCDST1{Numérique| 431 3 Age pr santé a commencé Supprimer
5/CNDDUR1|{Numérique| 434 2 Durée du pr santé ann. simple|Supprimer
5/CNDDUGL1|Caractére | 436 1 Durée du pr santé rgp 5 cat. Conserver
5/DFCHJB13 Caractere | 437 1 Diffic a changer d'emp 2 (OIN) Conserver
5/PVTWRK1|Caractére | 438 1 Ne peut pas travailler 2 (O/N) Conserver
5|SFNBWK1jCaractére | 439 1 Satis du nbre de sem trav |3 cat. Conserver
5/PVTWMR1|Caractére | 440 1 Ne peut trav d'avantage |2 (O/N) Conserver
5/WANWLS] Caractere | 441 1 Veut travailler moins 2 (O/N) Conserver
5/CNDPAB1Caractere | 442 1 Pr de santé a la naiss 2 (O/N) Conserver
Caractéristiques de la famille et du ménage

6|HHSZ25a |Numérique| 443 2/1992 Taille du ménage 1-10+ Modifier
6|HHSZ25b |Numérique| 445 2/1993 Taille du ménage 1-10+ Modifier

6 |HHCOM25iCaractere | 447 1/1992 Type de ménage 3 cat. Sous-échantionn
6/ HHCOM25|Caractére | 448 1/1993 Type de ménage 3 cat. Sous-échantionn
6| DWLTY25¢Caractere | 449 1/1992 Type de logement 4 cat. Sous-échantionn
6| DWLTY25k Caractére | 450 1/1993 Type de logement 4 cat. Sous-échantionn
6 DWTEN25iCaractere | 451 1/1992 Logement possédé ou loug¢?2 cat. Sous-échantionn
6| DWTEN25| Caractere | 452 1/1993 Logement possédé ou loug¢?2 cat. Sous-échantionn
6|RELATVIa |Caractére | 453 12|AMM1 Id-Autre membre du ménage Supprimer

6| ECOFM44¢Caractére | 465 1/ AMM1 AMM fait part de méme FE 2 (O/N) Sous-échantionn
6|RELAT44a|Caractére | 466 2|AMM1 Lien de paren a cet AMM |40 cat. Supprimer

6 |RELAGA44a Caractére | 468 2|AMM1 Lien de paren a cet AMM 1|12 cat. Sous-échantionn
6|/RSEX44a |Caractére | 470 1 AMM1 Sexe de cet AMM 2 cat. Sous-échantionn
6|RYOBG44¢Caractére | 471 2|AMM1 Ann de naiss de cet AMM |17 cat. Sous-échantionn
6/ RGRAD44¢Numérique| 473 2|AMM1 Année d'école(AMM<15) |19 cat. Sous-échantionn
6 |RTINC44a |[Numérique| 475 8 AMM1 Revenu de cet AMM Modifier
6|RALFS44a|Caractére | 483 2| AMM1 Som an de l'act de I'AMM |7 cat. Sous-échantionn
6|RELATVIb |Caractére | 485 12| AMM2 Id-Autre membre du ménage Supprimer

6 |[ECOFM44l Caractere | 497 1| AMM2 AMM fait part de méme FE 2 (O/N) Sous-échantionn
6|RELAT44b|Caractére | 498 2|AMM2 Lien de paren a cet AMM |40 cat. Supprimer

6 |RELAGA44b Caractére | 500 2|AMM2 Lien de paren a cet AMM 1|12 cat. Sous-échantionn
6|RSEX44b |Caractére | 502 1 AMM2 Sexe de cet AMM 2 cat. Sous-échantionn
6/ RYOBG44l Caractére | 503 2|AMM2 Ann de naiss de cet AMM |17 cat. Sous-échantionn
6| RGRAD44tNumérique| 505 2|AMM2 Année d'école(AMM<15) |19 cat. Sous-échantionn
6|RTINC44b |[Numérique| 507 8 AMM2 Revenu de cet AMM Modifier

6 |RALFS44b|Caractére | 515 2| AMM2 Som an de l'act de I'AMM |7 cat. Sous-échantionn
6|RELATVIc |Caractére | 517 12|AMM3 Id-Autre membre du ménage Supprimer

6 | ECOFM44(Caractere | 529 1/AMM3 AMM fait part de méme FE 2 (O/N) Sous-échantionn
6|RELAT44c|Caractére | 530 2|AMM3 Lien de paren a cet AMM |40 cat. Supprimer

6 |RELAG44c|Caractere | 532 2|AMM3 Lien de paren a cet AMM 1|12 cat. Sous-échantionn
6/RSEX44c |Caractére | 534 1 AMM3 Sexe de cet AMM 2 cat. Sous-échantionn
6/ RYOBG44(Caractére | 535 2|AMM3 Ann de naiss de cet AMM |17 cat. Sous-échantionn
6 RGRAD44(Numérique| 537 2|AMM3 Année d'école(AMM<15) |19 cat. Sous-échantionn
6|RTINC44c |[Numérique| 539 8/ AMM3 Revenu de cet AMM Modifier
6|RALFS44c |Caractére | 547 2| AMM3 Som an de l'act de I'AMM |7 cat. Sous-échantionn
6|RELATVId |Caractére | 549 12| AMM4 Id-Autre membre du ménage Supprimer

6 ECOFM44(Caractére | 561 1/ AMM4 AMM fait part de mé me FE 2 (O/N) Sous-échantionn
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6|RELAT44d|Caractére | 562 2|AMM4 Lien de paren a cet AMM |40 cat. Supprimer

6 |RELAG44d Caractére | 564 2| AMM4 Lien de paren a cet AMM 1|12 cat. Sous-échantionn
6|/RSEX44d |Caractére | 566 1 AMM4 Sexe de cet AMM 2 cat. Sous-échantionn
6|RYOBG44(Caractére | 567 2|AMM4 Ann de naiss de cet AMM |17 cat. Sous-échantionn
6 RGRAD44(Numérique| 569 2| AMM4 Année d'école(AMM<15) |19 cat. Sous-échantionn
6|RTINC44d |[Numérique| 571 8 AMM4 Revenu de cet AMM Modifier
6|RALFS44d |Caractére | 579 2|AMM4 Som an de l'act de I'AMM |7 cat. Sous-échantionn
6|RELATVIe |Caractéere | 581 12| AMM5 Id-Autre membre du ménage Supprimer

6| [ECOFM44¢Caractére | 593 1|/AMMS5 AMM fait part de méme FE 2 (O/N) Sous-échantionn
6|RELAT44e|Caractére | 594 2|AMM5 Lien de paren a cet AMM |40 cat. Supprimer

6 |RELAGA44e Caractére | 596 2|AMM5 Lien de paren a cet AMM 1|12 cat. Sous-échantionn
6|/RSEX44e |Caractére | 598 1 AMM5 Sexe de cet AMM 2 cat. Sous-échantionn
6|RYOBG44¢Caractére | 599 2|AMM5 Ann de naiss de cet AMM |17 cat. Sous-échantionn
6 RGRAD44¢Numérique| 601 2|AMM5 Année d'école(AMM<15) |19 cat. Sous-échantionn
6|RTINC44e [Numérique| 603 8/ AMM5 Revenu de cet AMM Modifier
6|RALFS44e|Caractére | 611 2| AMM5 Som an de l'act de I'AMM |7 cat. Sous-échantionn
6 |RELATVIf |Caractére | 613 12| AMMG6 Id-Autre membre du ménage Supprimer

6 |[ECOFM44f Caractére | 625 1|/AMM6 AMM fait part de méme FE 2 (O/N) Sous-échantionn
6 |RELATA44f |Caractére | 626 2|AMM6 Lien de paren a cet AMM |40 cat. Supprimer

6 |RELAGA44f |Caractére | 628 2|AMM6 Lien de paren a cet AMM 1|12 cat. Sous-échantionn
6|RSEX44f |Caractére | 630 1 AMM6 Sexe de cet AMM 2 cat. Sous-échantionn
6|RYOBG44f Caractére | 631 2|AMM6 Ann de naiss de cet AMM |17 cat. Sous-échantionn
6| RGRAD44f[Numérique| 633 2|AMM6 Année d'école(AMM<15) |19 cat. Sous-échantionn
6|RTINC44f |[Numérique| 635 8/ AMM6 Revenu de cet AMM Modifier

6 |RALFS44f |Caractére | 643 2| AMM6 Som an de l'act de I'AMM |7 cat. Sous-échantionn
6|RELATVIg |Caractére | 645 12| AMM7 Id-Autre membre du ménage Supprimer

6 | ECOFM44¢Caractere | 657 1/ AMM7 AMM fait part de méme FE 2 (O/N) Sous-échantionn
6|RELAT44g|Caractére | 658 2| AMM7 Lien de paren a cet AMM |40 cat. Supprimer

6 |RELAG44g Caractére | 660 2| AMM7 Lien de paren a cet AMM 1|12 cat. Sous-échantionn
6|RSEX44g |Caractére | 662 1/ AMM7 Sexe de cet AMM 2 cat. Sous-échantionn
6/RYOBG44(Caractére | 663 2|AMM7 Ann de naiss de cet AMM |17 cat. Sous-échantionn
6/ RGRAD44¢(Numérique| 665 2| AMM7 Année d'école(AMM<15) |19 cat. Sous-échantionn
6|RTINC44g |[Numérique| 667 8 AMM7 Revenu de cet AMM Modifier
6|RALFS44g|Caractére | 675 2| AMM7 Som an de l'act de 'AMM |7 cat. Sous-échantionn
6|RELATVIh |Caractere | 677 12|AMMS8 Id-Autre membre du ménage Supprimer

6 |[ECOFM44t Caractéere | 689 1/AMMS8 AMM fait part de méme FE 2 (O/N) Sous-échantionn
6|RELAT44h|Caractére | 690 2|AMM8 Lien de paren a cet AMM |40 cat. Supprimer

6 |RELAGA44h Caractéere | 692 2|AMM8 Lien de paren a cet AMM 1|12 cat. Sous-échantionn
6|/RSEX44h |Caractére | 694 1 AMMS Sexe de cet AMM 2 cat. Sous-échantionn
6/ RYOBG44l Caractére | 695 2|AMM8 Ann de naiss de cet AMM |17 cat. Sous-échantionn
6 RGRAD44tNumérique| 697 2|AMM8 Année d'école(AMM<15) |19 cat. Sous-échantionn
6|RTINC44h |[Numérique| 699 8/ AMMS8 Revenu de cet AMM Modifier
6|RALFS44h|Caractére | 707 2| AMM8 Som an de l'act de I'AMM |7 cat. Sous-échantionn
6|RELATVIi |Caractere | 709 12|AMM9 Id-Autre membre du ménage Supprimer

6 |[ECOFM44i|Caractere | 721 1/AMM9 AMM fait part de méme FE 2 (O/N) Sous-échantionn
6|RELAT44i |Caractere | 722 2|AMM9 Lien de paren a cet AMM |40 cat. Supprimer

6 |RELAGA44i |Caractére | 724 2|AMM9 Lien de paren a cet AMM 1|12 cat. Sous-échantionn
6|/RSEX44i |Caractére | 726 1 AMM9 Sexe de cet AMM 2 cat. Sous-échantionn
6/RYOBGA44i Caractére | 727 2/AMM9 Ann de naiss de cet AMM |17 cat. Sous-échantionn
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6|RGRAD44iNumérique| 729 2|AMM9 Année d'école(AMM<15) |19 cat. Sous-échantionn
6|RTINC44i |[Numérique| 731 8 AMM9 Revenu de cet AMM Modifier
6|RALFS44i |Caractére | 739 2| AMM9 Som an de l'act de I'AMM |7 cat. Sous-échantionn
6|RELATVIj |Caractere | 741 12|AMM10 |Id-Autre membre du ménage Supprimer

6 |[ECOFM44j|Caractére | 753 1/AMM10 |AMM fait part de méme FE 2 (O/N) Sous-échantionn
6|RELAT44j |Caractére | 754 2|AMM10 |Lien de paren a cet AMM |40 cat. Supprimer

6 |RELAGA44j |Caractére | 756 2|AMM10 |Lien de paren a cet AMM 1|12 cat. Sous-échantionn
6|RSEX44j |Caractére | 758 1/AMM10 |Sexe de cet AMM 2 cat. Sous-échantionn
6|RYOBG44j|Caractere | 759 2|AMM10 |Ann de naiss de cet AMM |17 cat. Sous-échantionn
6| RGRAD44jNumérique| 761 2|AMM10 |Année d'école(AMM<15) |19 cat. Sous-échantionn
6|RTINC44] |[Numérique| 763 8/AMM10 |Revenu de cet AMM Modifier
6|RALFS44j |Caractere | 771 2|AMM10 |Som an de l'act de I'AMM |7 cat. Sous-échantionn
6|FMSZ27a |[Numérique| 773 211992 Taille de famille 1-10+ Modifier
6|FMSZ27b |Numérique| 775 211993 Taille de famille 1-10+ Modifier
6|EQSCL27aNumérique| 777 41992 Echelle d'équivalence fam Conserver
6|EQSCL27bNumérique| 781 41993 Echelle d'équivalence fam Conserver
6|FMCOM27(|Caractére | 785 2|1992 Compos de fam écon 7 cat. Conserver
6|FMCOM27|Caractere | 787 211993 Compos de fam écon 7 cat. Conserver

6/ NBGEN27¢Caractere | 789 1/1992 Nbre de généra dans FE |1-3+ Conserver

6 NBGEN27k Caractére | 790 1/1993 Nbre de généra dans FE |1-3+ Conserver
6|STPFMF27 Caractere | 791 1 Famille reconstituée 2 (OIN) Sous-échantionn
6 NBEMPD2|Numérique| 792 2 Nbre de trav dns FE-anréf|0-5+ Modifier

6 NBUNEM2|Numérique| 794 2 Nbre de ché dns FE-anréf |0-5+ Modifier

6 NBSEMP2|Numérique| 796 2 Nbr de trav auton FE-anré|0-5+ Modifier
6|NBPJBS27/Numérique| 798 2 Nbre d'emp tenus FE-anré 0-15+ Modifier
6|AGYFG27¢Caractére | 800 211992 Age du plus jeune FE rgp |9 cat. Conserver
6|AGYFG27t Caractere | 802 211993 Age du plus jeune FE rgp |9 cat. Conserver
6|AGOFG27¢Caractére | 804 211992 Age du plus vieux FE rgp |10 cat. Conserver
6|AGOFG27l Caractére | 806 211993 Age du plus vieux FE rgp |10 cat. Conserver

6 FMEMV27 |Caractére | 808 53 Nbre de trav FE-hebdo  |0-5+ Sous-échantionn
6|FMUEV27 |Caractére | 861 53 Nbre de chém FE-hebdo |0-5+ Sous-échantionn
6 NBWKE27 [Numérique| 914 3 Semaines trav-total fam Conserver

6 NBWKUE2|Numérique| 917 3 Sem de chdm-total fam Sous-échantionn
6| NBFYFT27/Numérique| 920 2 Trav TPI/AC dans FE 0-5+ Modifier
6|NBSCFT27Numérique| 922 2 Nbre étud TPl 16+ ds fam |0-5+ Sous-échantionn
6|/NBSCPT27Numérique| 924 2 Nbre étud TPa 16+ ds fam|0-5+ Sous-échantionn
6 NBMSCF2|Numérique| 926 3 Fam 16+nb mois étu TPl |00-60+ Modifier

6 NBMSCP2|Numérique| 929 3 Fam 16+nb mois étu TPa |00-60+ Modifier
6|/NBDIS27 |Numérique| 932 2 Nbre souf d'incap dans FE 0-1+ Modifier

6 NBPVWK2|Numérique| 934 2 Nbr incap de trav dans FE Supprimer

6|/ WGSAL27 [Numérique| 936 8 FE-Salaires et traite Modifier
6|FMSE27 |Numérique| 944 8 FE-Rev trav auton-agric Modifier
6|NFMSE27 |[Numérique| 952 8 FE-Rev trav auton-non agri Modifier
6|EARNG27 |[Numérique| 960 8 FE-Revenu d'emploi Modifier
6|INVA27 Numérique| 968 8 FE-Revenu de placement Modifier
6/INVT27 Numérique| 976 8 FE-Rev de placement impos Modifier
6|CAPGN27 |[Numérique| 984 8 FE-Gains cap imposables Modifier
6|CHTXB27 |[Numérique| 992 8 FE-Prest fisc pour enfants Modifier
6|/OASGI27 |Numérique| 1000 8 FE-PSV/SRGIA conj Modifier
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6|/CPQPP27 |Numérique| 1008 8 FE-RPC/RRQ Modifier
6|UIBEN27 |Numérique| 1016 8 FE-Prestations d'ass-cho Modifier
6|SAPIS27 |Numérique| 1024 8 FE-Aide sociale Modifier

6 WKRCP27 |[Numérique| 1032 8 FE-Indemnités accid trav Modifier
6|GSTXC27 |[Numérique| 1040 8 FE-Crédits TPS Modifier

6/ GTR27 Numérique| 1048 8 FE-Transferts gouvern Modifier

6/ PEN27 Numérique| 1056 8 FE-Revenu de pension Modifier
6|OTTXM27 |[Numérique| 1064 8 FE-Autre revenu imposable Modifier
6|ALIMO27 |Numérique| 1072 8 FE-Pension alimentaire Modifier
6|TTINC27 |Numérique| 1080 8 FE-Revenu total Modifier
6|TAXBI27 |Numérique| 1088 8 FE-Revenu imposable Modifier
6|ATINC27 |Numérique| 1096 8 FE-Revenu aprés impot Modifier
6/INCTX27 |Numérique| 1104 8 FE-Impét (féd+prov) Modifier
6|FDITX27 |Numérique| 1112 8 FE-Impot fédéral Modifier
6|PVITX27 |Numérique| 1120 8 FE-Impét provincial Modifier
6|LICOB27 |Numérique| 1128 8 AVIMP-Seuil de faible rev Supprimer
6|LICOFB27 |Caractére | 1136 1 AVIMP-Sous seulil 2 (O/N) Conserver
6|LICORB27 |[Numérique| 1137 6 AVIMP-Rev fam/seuil Conserver
6|LICOGB27|Caractére | 1143 2 AVIMP-Rev fam/seuil rgp |6 cat. Sous-échantionn
6|LICOA27 |Numérique| 1145 8 APIMP-Seuil de faible rev Supprimer
6|LICOFA27 |Caractére | 1153 1 APIMP-Sous seulil 2 (O/N) Conserver

6 |LICORA27 |[Numérique| 1154 6 APIMP-Rev fam/seuil Conserver
6|LICOGA27|Caractére | 1160 2 APIMP-Rev fam/seuil rgp |6 cat. Sous-échantionn
6|FMUIF27 |Caractére | 1162 1 Fam a recu AC anréf 2 (OIN) Conserver
6|FMUIV27a |Caractére | 1163 1|janvier Fam a recu AC - mois 2 (O/N) Sous-échantionn
6 |FMUIV27b |Caractére | 1164 1|février Fam a recu AC - mois 2 (OIN) Sous-échantionn
6|FMUIV27c |Caractére | 1165 1|mars Fam a recu AC - mois 2 (O/N) Sous-échantionn
6|FMUIV27d |Caractére | 1166 1l|avril Fam a recu AC - mois 2 (OIN) Sous-échantionn
6|FMUIV27e |Caractére | 1167 1/mai Fam a recu AC - mois 2 (O/N) Sous-échantionn
6 |FMUIV27f |Caractére | 1168 1|juin Fam a recu AC - mois 2 (OIN) Sous-échantionn
6|FMUIV27g |Caractére | 1169 1|juillet Fam a recu AC - mois 2 (OIN) Sous-échantionn
6 |FMUIV27h |Caractére | 1170 1|aolt Fam a recu AC - mois 2 (OIN) Sous-échantionn
6|FMUIV27i |Caractére | 1171 1|septembre |Fam a recu AC - mois 2 (O/N) Sous-échantionn
6|FMUIV27j |Caractére | 1172 1|octobre Fam a recu AC - mois 2 (O/N) Sous-échantionn
6 |FMUIV27k |Caractére | 1173 1|/novembre |Fam a recu AC - mois 2 (O/N) Sous-échantionn
6 |FMUIV27] |Caractére | 1174 1|décembre |Fam arecu AC - mois 2 (OIN) Sous-échantionn
6| |FMWCF27|Caractére | 1175 1 Fam a recu IAT anréf 2 (OIN) Conserver

6| FMWCV27|Caractére | 1176 1|janvier Fam a recu IAT - mois 2 (O/N) Sous-échantionn
6| FMWCV27|Caractére | 1177 1|février Fam a recu IAT - mois 2 (OIN) Sous-échantionn
6| FMWCV27|Caractére | 1178 1|mars Fam a recu IAT - mois 2 (O/N) Sous-échantionn
6| FMWCV27|Caractére | 1179 1l|avril Fam a recu IAT - mois 2 (OIN) Sous-échantionn
6| FMWCV27|Caractére | 1180 1|mai Fam a recu IAT - mois 2 (OIN) Sous-échantionn
6| FMWCV27|Caractére | 1181 1|juin Fam a recu IAT - mois 2 (OIN) Sous-échantionn
6| FMWCV27|Caractére | 1182 1|juillet Fam a recu IAT - mois 2 (OIN) Sous-échantionn
6| FMWCV27|Caractére | 1183 1|aolt Fam a recu IAT - mois 2 (OIN) Sous-échantionn
6 | FMWCV27|Caractére | 1184 1|septembre |Fam a recu IAT - mois 2 (O/N) Sous-échantionn
6| FMWCV27|Caractére | 1185 1|octobre Fam a recu IAT - mois 2 (O/N) Sous-échantionn
6| FMWCV27|Caractére | 1186 1|/novembre |Fam a recu IAT - mois 2 (O/N) Sous-échantionn
6 FMWCV27|Caractére | 1187 1|/décembre |Fam arecu IAT - mois 2 (OIN) Sous-échantionn
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6|FMSAF27 |Caractére | 1188 1 Fam a regu AS anréf 2 (OIN) Conserver
6|FMSAV27g Caractére | 1189 1|janvier Fam a regu AS - mois 2 (O/N) Sous-échantionn
6 |FMSAV27b Caractére | 1190 1|février Fam a recu AS - mois 2 (OIN) Sous-échantionn
6|FMSAV27c/Caractére | 1191 1|mars Fam a regu AS - mois 2 (O/N) Sous-échantionn
6|FMSAV27d Caractére | 1192 1l|avril Fam a recu AS - mois 2 (OIN) Sous-échantionn
6|FMSAV27¢ Caractére | 1193 1/mai Fam a regu AS - mois 2 (O/N) Sous-échantionn
6 |FMSAV27f|Caractére | 1194 1|juin Fam a recu AS - mois 2 (OIN) Sous-échantionn
6|FMSAV27g Caractére | 1195 1|juillet Fam a recu AS - mois 2 (OIN) Sous-échantionn
6 |FMSAV27h Caractére | 1196 1|aolt Fam a recu AS - mois 2 (OIN) Sous-échantionn
6 |FMSAV27i |Caractére | 1197 1|septembre |Fam a regu AS - mois 2 (O/N) Sous-échantionn
6|FMSAV27j |Caractére | 1198 1|octobre Fam a regu AS - mois 2 (O/N) Sous-échantionn
6 |FMSAV27k Caractére | 1199 1|novembre |Fam a regu AS - mois 2 (O/N) Sous-échantionn
6| FMSAV27| |Caractére | 1200 1|/décembre |Fam arecu AS - mois 2 (O/N) Sous-échantionn

Activité scolaire
7|STUDF26a/Caractére | 1201 1/1992 Etudiant pendant anréf |2 (O/N) Conserver
7|STUDF26b|Caractére | 1202 1/1993 Etudiant pendant anréf |2 (O/N) Conserver
7|ATELHI20 |Caractére | 1203 1 A l'école prim/sec anréf |2 (O/N) Conserver
7/ATCC20 |Caractére | 1204 1 Au collége/institut anréf |2 (O/N) Conserver
7|ATBUS20 |Caractére | 1205 1 A I'école commerce anréf |2 (O/N) Conserver
7|/ATTRD20 |Caractére | 1206 1 A I'école de métiers anréf |2 (O/N) Conserver
7|ATCEGP2(/Caractére | 1207 1 Au CEGEP anréf 2 (OIN) Conserver
7|ATUNIV20 |Caractére | 1208 1 A l'université anréf 2 (OIN) Conserver
7|/CMPHI20 |Caractére | 1209 1 A recu dip sec anréf 2 (OIN) Conserver
7/RCCOLL2(/Caractére | 1210 1 A recu dip coll anréf 2 (OIN) Conserver
7/RCUNIV20|Caractére | 1211 1 A recu dip univ anréf 2 (OIN) Conserver
7|FLLPRT20|Caractére | 1212 1 Etudiant & T/PI anréf 3 (C/P/D) |Conserver
7/MTHSA20¢ Caractére | 1213 1|janvier Mois fréquenté |'école 2 (OIN) Conserver
7/MTHSA20L Caractéere | 1214 1|février Mois fréquenté I'école 2 (OIN) Conserver
7/MTHSA20c/Caractére | 1215 1limars Mois fréquenté I'école 2 (OIN) Conserver
7/MTHSA20c/Caractére | 1216 1l|avril Mois fréquenté |'école 2 (OIN) Conserver
7/MTHSA20¢ Caractére | 1217 1|mai Mois fréquenté I'école 2 (OIN) Conserver
7/MTHSA20f|Caractére | 1218 1|juin Mois fréquenté I'école 2 (OIN) Conserver
7/MTHSA20¢ Caractére | 1219 1|juillet Mois fréquenté |'école 2 (OIN) Conserver
7/MTHSA20t Caractére | 1220 1|aolt Mois fréquenté I'école 2 (OIN) Conserver
7/MTHSA20i |Caractére | 1221 1|septembre |Mois fréquenté |'école 2 (OIN) Conserver
7/MTHSA20j|Caractére | 1222 1|octobre Mois fréquenté I'école 2 (OIN) Conserver
7/MTHSA20k Caractére | 1223 1|/novembre |Mois fréquenté |'école 2 (OIN) Conserver
7/MTHSA20I |Caractére | 1224 1|/décembre |Mois fréquenté |'école 2 (OIN) Conserver

Niveau d'instruction
8|/HLEVE18a|Caractére | 1225 21992 Niveau d'instruction 15 cat. Conserver
8|/HLEVE18b|Caractére | 1227 2/1993 Niveau d'instruction 15 cat. Conserver
8|PVELH18a/Numérique| 1229 211992 Prov/terr d'instr prim/sec |13 cat. Conserver
8|PVELH18b|Numérique| 1231 211993 Prov/terr d'instr prim/sec |13 cat. Conserver
8/CMPHI18a|Caractére | 1233 1/1992 Etudes sec terminées 2 (OIN) Conserver
8/CMPHI18b|Caractére | 1234 1/1993 Etudes sec terminées 2 (OIN) Conserver
8|YRSCH18¢ Numérique| 1235 41992 Années d'instruction 00-20+ Modifier
8|YRSCH18ktNumérique| 1239 41993 Années d'instruction 00-20+ Modifier
8|YRELH18a/Numérique| 1243 4/1992 Nbre d'an d'école prim/sec/00-15+ Modifier
8| YRELH18b/Numérique| 1247 411993 Nbre d'an d'école prim/sec/00-15+ Modifier
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8|YRPSE18aNumérique| 1251 4/1992 Nbre d'ann de postsec 00-20+ Modifier

8|YRPSE18b/Numérique| 1255 411993 Nbre d'ann de postsec 00-20+ Modifier

8/ENCOL18g Caractére | 1259 1/1992 Etudes postsec non univ |2 (O/N) Conserver
8/ENCOL18k Caractére | 1260 1/1993 Etudes postsec non univ |2 (O/N) Conserver
8|/ENUNI18a |Caractére | 1261 1/1992 Etudes postsec univ 2 (O/N) Conserver
8|ENUNI18b |Caractére | 1262 1/1993 Etudes postsec univ 2 (O/N) Conserver
8/DGCOL18¢Caractére | 1263 1/1992 Dip/cert non univ postsec |2 (O/N) Conserver
8/DGCOL18k Caractere | 1264 1/1993 Dip/cert non univ postsec |2 (O/N) Conserver
8| YRRNN18¢Numérique| 1265 41992 Ann plus réc dip non univ Supprimer
8| YRRNN18kNumérique| 1269 41993 Ann plus réc dip non univ Supprimer
8| YRRNG18¢Caractére | 1273 211992 Ann plus réc dip (rgp) 17 cat. Conserver
8| YRRNG18l Caractére | 1275 2/1993 Ann plus réc dip (rgp) 17 cat. Conserver
8/AGRNN18¢Numérique| 1277 3/1992 Age plus réc dip non univ Supprimer
8/AGRNN18tNumérique| 1280 3/1993 Age plus réc dip non univ Supprimer
8/DGUNI18a|Caractére | 1283 1/1992 Dipl6 me universitaire 2 (OIN) Conserver
8/DGUNI18b|Caractére | 1284 1/1993 Dipl6 me universitaire 2 (OIN) Conserver
8| YRRUN18¢Numérique| 1285 411992 Ann plus haut dipl univ Supprimer
8| YRRUN18kNumérique| 1289 411993 Ann plus haut dipl univ Supprimer
8|YRRUG18¢Caractére | 1293 211992 Ann plus haut dipl univ rg |17 cat. Conserver
8|YRRUG18Ll Caractére | 1295 211993 Ann plus haut dipl univ rg |17 cat. Conserver
8/AGRUN18¢Caractére | 1297 311992 Age plus haut dip univ Supprimer
8/AGRUN18I Caractére | 1300 31993 Age plus haut dip univ Supprimer
8/DGBBA18¢ Caractére | 1303 1/1992 Cert univ sous bacc 2 (O/N) Conserver
8/DGBBA18L|Caractéere | 1304 1/1993 Cert univ sous bacc 2 (O/N) Conserver
8/DGBAC18¢Caractére | 1305 1/1992 Baccalauréat 2 (OIN) Conserver
8/DGBAC18fk Caractére | 1306 1/1993 Baccalauréat 2 (OIN) Conserver
8/ DGABA18¢ Caractére | 1307 1/1992 Dip plus haut que bacc |2 (O/N) Conserver
8/ DGABA18L/Caractére | 1308 1/1993 Dip plus haut que bacc |2 (O/N) Conserver
8/ DGMAS18¢Caractére | 1309 1/1992 Maitrise 2 (OIN) Supprimer
8/ DGMAS18lCaractére | 1310 1/1993 Maitrise 2 (OIN) Supprimer
8/DGMED18iCaractére | 1311 1/1992 Dipl6 me en médecine 2 (OIN) Supprimer
8/ DGMED18| Caractére | 1312 1/1993 Dipl6 me en médecine 2 (OIN) Supprimer
8/DGPHD18¢Caractére | 1313 1/1992 Doctorat 2 (O/N) Supprimer
8/DGPHD18l Caractéere | 1314 1/1993 Doctorat 2 (O/N) Supprimer
8/ANABA18a Caractére | 1315 1/1992 Cert/dip univ > bacc 2 (O/N) Conserver
8/ANABA18b|Caractére | 1316 1/1993 Cert/dip univ > bacc 2 (O/N) Conserver
8|CERTY19a Caractére | 1317 2|Cert1 Type de diplome 7 cat. Conserver
8|INSTY19a |Caractére | 1319 2|Cert1 Type d'institution 6 cat. Conserver
8|TIMCM19a/Numérique| 1321 5/Cert 1 Durée du cours - EAC Conserver
8|FLLPR19a |Caractére | 1326 1|Certl Programme suivi a TPl 3 cat. Conserver
8/MJFSC19a|Caractére | 1327 3|Cert1 Princ domaine d'étude-cod environ 500 Supprimer
8|FSMIG19a|Caractére | 1330 3|Cert1 Princ dom d'étude rgp mi 110 cat. Supprimer
8|FSMAG19¢Caractére | 1333 2|Cert1 Princ dom d'étude rgp ma |12 cat. Conserver
8|YRRCV19¢ Numérique| 1335 4/Cert 1 Ann dipldme regu Supprimer
8|YRRCG19¢Caractére | 1339 2|Cert1 Ann dipldme regu rgp 17 cat. Conserver
8|AGRCV19¢Numérique| 1341 3|Cert1 Age lorsque dip regu Supprimer
8|CERTY19b Caractére | 1344 2|Cert 2 Type de diplome 7 cat. Conserver
8|INSTY19b |Caractére | 1346 2|Cert 2 Type d'institution 6 cat. Conserver
8| TIMCM19b|Numérique| 1348 5/Cert 2 Durée du cours - EAC Conserver
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8|FLLPR19b |Caractére | 1353 1|Cert 2 Programme suivi a TPl 3 cat. Conserver
8/MJFSC19b|Caractére | 1354 3|Cert 2 Princ domaine d'étude-cod environ 500 Supprimer
8|FSMIG19b|Caractére | 1357 3|Cert 2 Princ dom d'étude rgp mi 110 cat. Supprimer
8|FSMAG19f Caractére | 1360 2|Cert 2 Princ dom d'étude rgp ma |12 cat. Conserver
8| YRRCV19t/Numérique| 1362 4/Cert 2 Ann dipldme regu Supprimer
8|YRRCG19l Caractére | 1366 2|Cert 2 Ann dipldme regu rgp 17 cat. Conserver
8/AGRCV19(Numérique| 1368 3|Cert 2 Age lorsque dip regu Supprimer
8|CERTY19c|Caractére | 1371 2|Cert 3 Type de diplome 7 cat. Conserver
8|INSTY19c |Caractére | 1373 2|Cert3 Type d'institution 6 cat. Conserver
8|TIMCM19c|Numérique| 1375 5/Cert 3 Durée du cours - EAC Conserver
8|FLLPR19c |Caractére | 1380 1|Cert3 Programme suivi a TPl 3 cat. Conserver
8/MJFSC19c|Caractére | 1381 3|Cert3 Princ domaine d'étude-cod environ 500 Supprimer
8|FSMIG19c |Caractére | 1384 3|Cert 3 Princ dom d'étude rgp mi 110 cat. Supprimer
8|FSMAG19(/Caractére | 1387 2|Cert3 Princ dom d'étude rgp ma |12 cat. Conserver
8|YRRCV19¢/Numérique| 1389 4/Cert 3 Ann dipldme regu Supprimer
8|YRRCG19(Caractére | 1393 2|Cert3 Ann dipldme regu rgp 17 cat. Conserver
8|AGRCV19¢Numérique| 1395 3|Cert3 Age lorsque dip regu Supprimer
8|CERTY19d Caractére | 1398 2|Cert4 Type de diplome 7 cat. Conserver
8|INSTY19d |Caractére | 1400 2|Cert4 Type d'institution 6 cat. Conserver
8|TIMCM19d|Numérique| 1402 5/Cert 4 Durée du cours - EAC Conserver
8|FLLPR19d |Caractére | 1407 1|Cert4 Programme suivi a TPl 3 cat. Conserver
8/MJFSC19d|Caractére | 1408 3|Cert4 Princ domaine d'étude-cod environ 500 Supprimer
8|FSMIG19d |Caractére | 1411 3|Cert4 Princ dom d'étude rgp mi 110 cat. Supprimer
8|FSMAG19( Caractéere | 1414 2|Cert4 Princ dom d'étude rgp ma |12 cat. Conserver
8|YRRCV19¢/Numérique| 1416 4|Cert 4 Ann dipldme regu Supprimer
8|YRRCG19(Caractére | 1420 2|Cert4 Ann dipldme regu rgp 17 cat. Conserver
8|AGRCV19¢(Numérique| 1422 3|Cert4 Age lorsque dip regu Supprimer
8|CERTY19¢ Caractére | 1425 2|Cert5 Type de diplome 7 cat. Conserver
8|INSTY19e |Caractére | 1427 2|Cert5 Type d'institution 6 cat. Conserver
8|TIMCM19e|Numérique| 1429 5/Cert5 Durée du cours - EAC Conserver
8|FLLPR19e |Caractére | 1434 1|Cert5 Programme suivi a TPl 3 cat. Conserver
8/MJFSC19e|Caractére | 1435 3|Cert5 Princ domaine d'étude-cod environ 500 Supprimer
8|FSMIG19e |Caractére | 1438 3|Cert5 Princ dom d'étude rgp mi 110 cat. Supprimer
8|FSMAG19¢ Caractére | 1441 2|Cert5 Princ dom d'étude rgp ma |12 cat. Conserver
8|YRRCV19¢ Numérique| 1443 4/Cert5 Ann dipldme regu Supprimer
8|YRRCG19¢Caractére | 1447 2|Cert5 Ann dipldme regu rgp 17 cat. Conserver
8/AGRCV19¢ Numérique| 1449 3|Cert5 Age lorsque dip recu Supprimer
Sources de revenu

9/WGSAL42 |[Numérique| 1452 8 Salaires et traitements Modifier

9/FMSE42 |Numérique| 1460 8 Rev trav autonome-agric Modifier

9/NFMSE42 |[Numérique| 1468 8 Rev trav auto-non agric Modifier

9/EARNG42 |[Numérique| 1476 8 Revenu d'emploi Modifier

9/INVA42 Numérique| 1484 8 Revenu de placement Modifier

9/INVT42 Numérique| 1492 8 Rev de placement impos Modifier

9|CAPGN42 |[Numérique| 1500 8 Gains cap imposables Modifier

9|CHTXB42 |[Numérique| 1508 8 Prest fiscale pour enfants Modifier

9/0ASGI42 |Numérique| 1516 8 PSV/SRG/A conj Modifier

9/CPQPP42 |Numérique| 1524 8 RPC/RRQ Modifier

9|UIBEN42 |Numérique| 1532 8 Prestations d'ass-chd Modifier
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9|SAPIS42 |Numérique| 1540 8 Aide sociale Modifier
9/WKRCP42|Numérique| 1548 8 Indemnités accid trav Modifier
9|GSTXC42 |[Numérique| 1556 8 Crédits TPS Modifier
9/GTR42 Numérique| 1564 8 Transferts gouvernement Modifier
9/PEN42 Numérique| 1572 8 Revenu de pension Modifier
9/0TTXM42 |[Numérique| 1580 8 Autre revenu imposable Modifier
9/ALIMO42 |Numérique| 1588 8 Pension alimentaire Modifier
9|TTINC42 |Numérique| 1596 8 Revenu total Modifier
9|TAXBI42 |Numérique| 1604 8 Revenu imposable Modifier
9|ATINC42 |Numérique| 1612 8 Revenu aprés imp6t Modifier
9/INCTX42 |Numérique| 1620 8 Impot (féd+prov) Modifier
9|FDITX42 |Numérique| 1628 8 Impdt fédéral Modifier
9|PVITX42 |Numérique| 1636 8 Impdt provincial Modifier
9/INCSR42 |Caractére | 1644 1 Source ce données-eng/in|2 cat. Supprimer
9/MAJRI42 |Caractére | 1645 2 Source princ de revenu |7 cat. Conserver
9/INCFG42 |Caractére | 1647 1 A recu du revenu 2 (O/N) Conserver
Prestations mensuelles d'AC/IAT/AS
10|RCVUI28 |Caractére | 1648 1 A recu AC anréf 2 (OIN) Conserver
10|MTHR14U¢ Caractére | 1649 1|janvier A recu AC - mois 2 (O/N) Conserver
10|MTHR214Ul Caractére | 1650 1|février A recu AC - mois 2 (OIN) Conserver
10|MTHR214Uc¢Caractére | 1651 1|mars A recu AC - mois 2 (O/N) Conserver
10|MTHR214Uc¢ Caractére | 1652 1lavril A recu AC - mois 2 (O/N) Conserver
10|MTHR14U¢ Caractére | 1653 1/mai A recu AC - mois 2 (O/N) Conserver
10|MTHR14Uf Caractére | 1654 1ljuin A recu AC - mois 2 (O/N) Conserver
10|MTHR214U¢Caractére | 1655 1|juillet A recu AC - mois 2 (O/N) Conserver
10|MTHR214Ul Caractére | 1656 1|aolt A recu AC - mois 2 (OIN) Conserver
10|MTHR214Ui|Caractére | 1657 1|septembre |A recu AC - mois 2 (O/N) Conserver
10|MTHR14Uj Caractére | 1658 1|octobre |Arecu AC - mois 2 (O/N) Conserver
10|MTHR214Uk Caractére | 1659 1|/novembre |A recu AC - mois 2 (O/N) Conserver
10|MTHR214Ul|Caractére | 1660 1|décembre |A recu AC - mois 2 (OIN) Conserver
10|RCVWC28|Caractére | 1661 1 A recu IAT anréf 2 (OIN) Conserver
10|MTHR14W|Caractére | 1662 1|janvier A recu IAT - mois 2 (O/N) Conserver
10|MTHR14W|Caractére | 1663 1|février Arecu IAT - mois 2 (OIN) Conserver
10|MTHR14W Caractére | 1664 1|mars A recu IAT - mois 2 (O/N) Conserver
10|MTHR14W|Caractére | 1665 1lavril A recu IAT - mois 2 (O/N) Conserver
10|MTHR14W|Caractére | 1666 1/mai A recu IAT - mois 2 (O/N) Conserver
10|MTHR14W|Caractére | 1667 1|juin A recu IAT - mois 2 (O/N) Conserver
10|MTHR14W|Caractére | 1668 1|juillet A recu IAT - mois 2 (O/N) Conserver
10|MTHR14W|Caractére | 1669 1|aolt Arecu IAT - mois 2 (OIN) Conserver
10|MTHR214W|Caractére | 1670 1|septembre |A recu IAT - mois 2 (O/N) Conserver
10|MTHR14W|Caractére | 1671 1|octobre |Arecu IAT - mois 2 (O/N) Conserver
10|MTHR14W|Caractére | 1672 1|/novembre |A recu IAT - mois 2 (O/N) Conserver
10|MTHR14W|Caractére | 1673 1|décembre |Arecu IAT - mois 2 (OIN) Conserver
10|RCVSA28 |Caractére | 1674 1 A recu AS anréf 2 (OIN) Conserver
10|MTHR14S¢ Caractére | 1675 1|janvier Arecu AS - mois 2 (O/N) Conserver
10|MTHR14Sk Caractére | 1676 1|février A recu AS - mois 2 (OIN) Conserver
10|MTHR14Sc Caractére | 1677 1|mars Arecu AS - mois 2 (O/N) Conserver
10|MTHR14Sc Caractére | 1678 1lavril A recu AS - mois 2 (O/N) Conserver
10|MTHR14Se Caractére | 1679 1/mai A recu AS - mois 2 (O/N) Conserver
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10|MTHR14Sf|Caractére | 1680 1ljuin Arecu AS - mois 2 (O/N) Conserver
10|MTHR14S¢ Caractére | 1681 1|juillet A recu AS - mois 2 (O/N) Conserver
10|MTHR14SI Caractére | 1682 1|aolt A recu AS - mois 2 (OIN) Conserver
10|MTHR14Si|Caractére | 1683 1|septembre |A recu AS - mois 2 (O/N) Conserver
10|MTHR14Sj Caractére | 1684 1|octobre |Arecu AS - mois 2 (O/N) Conserver
10|MTHR14Sk Caractére | 1685 1|/novembre |A recu AS - mois 2 (O/N) Conserver
10|MTHR14SI|Caractére | 1686 1|/décembre |Aregu AS - mois 2 (OIN) Conserver
Caractéristiques de |'activité sur le marché du travail
11|NBJBS28 |Numérique| 1687 2 Nbre d'emplois anréf 0aé6 Conserver
11|NBJBLS28|Numérique| 1689 1 Nbre pér sans emp anréf |0a 7 Conserver
11|NBABS28 |Numérique| 1690 2 Nbre d'absences anréf 00-12 Conserver
11|WKSEM28|Numérique| 1692 2 Nbre semaines travaillées |00 a 53 Conserver
11|WKSUEM2 Numérique| 1694 2 Nbre semaines au chémag 00 a 53 Conserver
11|WKSNLF2{Numérique| 1696 2 Nbre semaines d'inactivité 00 a 53 Conserver
11|WKSABS2{Numérique| 1698 2 Nbre semaines d'absence{00-53 Conserver
11|ALHRWK2{Numérique| 1700 4 Heures travaillées anréf Conserver
11|HRSABS2& Numérique| 1704 4 Heures d'absence anréf Conserver
11|CMPHRWZ Numérique| 1708 7 Taux hor de rém-moy ann Conserver
11 WYLFST2¢{Caractere | 1715 106 Statut d'activité hebdo 9 cat. Conserver
11|NBJBSV28|Caractere | 1821| 106 Nbre emplois hebdo 0aé6 Conserver
11| TTWGS28|Numérique| 1927 8 Salaires et traite anréf Modifier
11|FPDWK28|Caractére | 1935 1 Indic trav rémunéré 2 (OIN) Conserver
11|FSEIN28 |Caractére | 1936 1 Indic trav aut const 2 (O/N) Conserver
11|FSEUI28 |Caractére | 1937 1 Indic trav aut non const |2 (O/N) Conserver
11|FUNFW28|Caractére | 1938 1 Indic trav fam non rémun |2 (O/N) Conserver
Expérience de travail
12|WRKFT11¢Caractére | 1939 1/1992 A déja trav temp-plein 2 (OIN) Conserver
12|WRKFT11k Caractére | 1940 1/1993 A déja trav temp-plein 2 (OIN) Conserver
12| YRSTF11la/Numérique| 1941 41992 Ann début leremp a TPI Conserver
12| YRSTF11b/Numérique| 1945 41993 Ann début leremp a TPI Conserver
12|AGSTF11a Caractére | 1949 3/1992 Age début 1er emp a TPI Supprimer
12|AGSTF11b/Caractére | 1952 3/1993 Age début 1er emp a TPI Supprimer
12| YRSCF11aNumérique| 1955 211992 Ann depuis ler emp a TPI|00-95 Conserver
12| YRSCF11b Numérique| 1957 211993 Ann depuis ler emp a TPI|00-95 Conserver
12| YRNWK11iNumérique| 1959 21992 Ann sans emp dep ler em|00-95 Conserver
12| YRNWK11|Numérique| 1961 211993 Ann sans emp dep ler em|00-95 Conserver
12| YRG6M11e Numérique| 1963 211992 Ann a TPI(6mois+) dep  |00-95 Conserver
12| YRG6M11k Numérique| 1965 211993 Ann a TPI(6mois+) dep  |00-95 Conserver
12| YRWKF11¢ Numérique| 1967 2/1992 Ann complétes a TPl dep |00-95 Conserver
12| YRWKF11t Numérique| 1969 2/1993 Ann complétes a TPl dep |00-95 Conserver
12| YRWKP11iNumérique| 1971 2/1992 Ann complétes a TPa dep |00-95 Conserver
12| YRWKP11} Numérique| 1973 2/1993 Ann complétes a TPa dep |00-95 Conserver
12| YRWFP11: Numérique| 1975 211992 Ann de TPI & TPa dep 00-95 Conserver
12| YRWFP11l Numérique| 1977 211993 Ann de TPI & TPa dep 00-95 Conserver
12| YRL6M11a Numérique| 1979 211992 Ann partielles trav dep 00-95 Conserver
12| YRL6M11b/ Numérique| 1981 211993 Ann partielles trav dep 00-95 Conserver
12| YRXFT11la/Numérique| 1983 211992 Ann d'expérience (EACTP]|00-95 Conserver
12| YRXFT11b/Numérique| 1985 211993 Ann d'expérience (EACTP]00-95 Conserver
Périodes sans travail
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13|STRDAT7g Caractére | 1987 8|Episode 1 |Début de pér sans emploi |A/M/J Conserver
13|ENDED7a |Caractére | 1995 1|Episode 1 |Période sans emploi termii 2 (O/N) Conserver
13|ENDDAT7¢ Caractére | 1996 8|Episode 1 |Fin de pér sans emploi A/M/J Conserver
13|NBWKS7a Numérique| 2004 3|Episode 1 |Durée de pér sans emploi |0-265 sem.|Conserver
13|LOOKFG7¢Caractére | 2007 1|Episode 1 |A cherché du travail 2 (OIN) Conserver
13|WANTFG7|Caractére | 2008 1|Episode 1 |Voulait travailler 2 (O/N) Conserver
13|REANLC3¢ Caractére | 2009 2|Episode 1 |Pourquoi n'a pas cherché |10 cat. Conserver
13|STRDAT7h Caractére | 2011 8|Episode 2 |Début de pér sans emploi |A/M/J Conserver
13|ENDED7b |Caractére | 2019 1|Episode 2 |Période sans emploi termii 2 (O/N) Conserver
13|ENDDAT7L Caractére | 2020 8|Episode 2 |Fin de pér sans emploi A/M/J Conserver
13|NBWKS7b|Numérique| 2028 3|Episode 2 |Durée de pér sans emploi |0-265 sem.|Conserver
13|LOOKFG7l Caractére | 2031 1|Episode 2 |A cherché du travail 2 (OIN) Conserver
13|WANTFG7|Caractére | 2032 1|Episode 2 |Voulait travailler 2 (O/N) Conserver
13|REANLCS3E Caractére | 2033 2 |Episode 2 |Pourquoi n'a pas cherché |10 cat. Conserver
13|STRDAT7c Caractére | 2035 8|Episode 3 |Début de pér sans emploi |A/M/J Conserver
13|ENDED7c |Caractére | 2043 1|Episode 3 |Période sans emploi termii 2 (O/N) Conserver
13|ENDDAT7¢ Caractére | 2044 8|Episode 3 |Fin de pér sans emploi A/M/J Conserver
13|NBWKS7c |Numérique| 2052 3|Episode 3 |Durée de pér sans emploi |0-265 sem.|Conserver
13|LOOKFG7(Caractére | 2055 1|Episode 3 |A cherché du travail 2 (OIN) Conserver
13|WANTFG7|Caractére | 2056 1|Episode 3 |Voulait travailler 2 (O/N) Conserver
13|REANLC3c Caractére | 2057 2 |Episode 3 |Pourquoi n'a pas cherché |10 cat. Conserver
13|STRDAT7d Caractére | 2059 8|Episode 4 |Début de pér sans emploi |A/M/J Conserver
13|ENDED7d |Caractére | 2067 1|Episode 4 |Période sans emploi termii 2 (O/N) Conserver
13|ENDDAT7¢ Caractére | 2068 8|Episode 4 |Fin de pér sans emploi A/M/J Conserver
13|NBWKS7d|Numérique| 2076 3|Episode 4 |Durée de pér sans emploi |0-265 sem.|Conserver
13|LOOKFG7(Caractére | 2079 1|Episode 4 |A cherché du travail 2 (OIN) Conserver
13|WANTFG7|Caractére | 2080 1|Episode 4 |Voulait travailler 2 (O/N) Conserver
13|REANLC3c Caractére | 2081 2 |Episode 4 |Pourquoi n'a pas cherché |10 cat. Conserver
13|STRDAT7¢ Caractére | 2083 8|Episode 5 |Début de pér sans emploi |A/M/J Conserver
13|ENDED7e |Caractére | 2091 1|Episode 5 |Période sans emploi termii 2 (O/N) Conserver
13|ENDDAT7¢ Caractére | 2092 8|Episode 5 |Fin de pér sans emploi A/M/J Conserver
13|NBWKS7e|Numérique| 2100 3|Episode 5 |Durée de pér sans emploi |0-265 sem.|Conserver
13|LOOKFG7¢Caractére | 2103 1|Episode 5 |A cherché du travail 2 (OIN) Conserver
13|WANTFG7|Caractére | 2104 1|Episode 5 |Voulait travailler 2 (O/N) Conserver
13|REANLC3e Caractére | 2105 2 |Episode 5 |Pourquoi n'a pas cherché |10 cat. Conserver
13|STRDAT7f|Caractére | 2107 8|Episode 6 |Début de pér sans emploi |A/M/J Conserver
13|ENDED7f |Caractére | 2115 1|Episode 6 |Période sans emploi termii 2 (O/N) Conserver
13|ENDDAT7f|Caractére | 2116 8|Episode 6 |Fin de pér sans emploi A/M/J Conserver
13|NBWKS7f |Numérique| 2124 3|Episode 6 |Durée de pér sans emploi |0-265 sem.|Conserver
13|LOOKFGTf Caractére | 2127 1|Episode 6 |A cherché du travail 2 (OIN) Conserver
13|WANTFG7|Caractére | 2128 1|Episode 6 |Voulait travailler 2 (O/N) Conserver
13|REANLCS3f|Caractére | 2129 2 |Episode 6 |Pourquoi n'a pas cherché |10 cat. Conserver
13|STRDAT7gCaractére | 2131 8|Episode 7 |Début de pér sans emploi |A/M/J Conserver
13|ENDED7g |Caractére | 2139 1|Episode 7 |Période sans emploi termii 2 (O/N) Conserver
13|ENDDAT7¢ Caractére | 2140 8|Episode 7 |Fin de pér sans emploi A/M/J Conserver
13|NBWKS7g|Numérique| 2148 3|Episode 7 |Durée de pér sans emploi |0-265 sem.|Conserver
13|LOOKFG7¢Caractére | 2151 1|Episode 7 |A cherché du travail 2 (OIN) Conserver
13|WANTFG7|Caractére | 2152 1|Episode 7 |Voulait travailler 2 (O/N) Conserver
13|REANLC3g Caractére | 2153 2 |Episode 7 |Pourquoi n'a pas cherché |10 cat. Conserver
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Caractéristiques du ler emploi
14 J1STRDAT9g Caractére | 2155 8/Emploi 1 |Date début d'emploi A/M/J Conserver
14 _J1ENDEDO9a |Caractére | 2163 1|Emploi 1 |Emploi terminé 2 (OIN) Conserver
14 _J1ENDDATO9¢ Caractére | 2164 8/Emploi 1 |Date fin d'emploi A/M/J Conserver
14 _J1FSTDAT9a Caractére | 2172 8/Emploi 1 |ler emp avec cet employ |A/M/J Conserver
14 _J1OFRDATY9¢ Caractére | 2180 8/Emploi 1 |Date offre recue A/M/J Conserver
14 J1IHOWOBTY Caractére | 2188 2|Emploi 1 |Méthode empl obtenu 8 cat. Conserver
14 J1REAEND9¢ Caractére | 2190 2/Emploi 1 |Raison de fin d'emploi 25 cat. Conserver
Caractéristiques du 2ié me emploi
14 JZ2 STRDAT9L Caractére | 2192 8/Emploi 2 |Date début d'emploi A/M/J Conserver
14 _JZENDED9b |Caractére | 2200 1|Emploi 2 |Emploi terminé 2 (OIN) Conserver
14 _JZENDDATO9L Caractére | 2201 8/Emploi 2 |Date fin d'emploi A/M/J Conserver
14 _JZFSTDAT9b| Caractére | 2209 8/Emploi 2 |ler emp avec cet employ |A/M/J Conserver
14 _JZ2 OFRDATOYL Caractére | 2217 8/Emploi 2 |Date offre recue A/M/J Conserver
14 JZHOWOBTY Caractére | 2225 2|Emploi 2 |Méthode empl obtenu 8 cat. Conserver
14 JZ REAENDOYL Caractére | 2227 2/Emploi 2 |Raison de fin d'emploi 25 cat. Conserver
Caractéristiques du 3ieé me emploi
14 JZ STRDAT9c Caractére | 2229 8/Emploi 3 |Date début d'emploi A/M/J Conserver
14 _JZENDED9c |Caractére | 2237 1|Emploi 3 |Emploi terminé 2 (OIN) Conserver
14 _JZENDDAT9¢ Caractére | 2238 8/Emploi 3 |Date fin d'emploi A/M/J Conserver
14 JZFSTDATOc|Caractére | 2246 8/Emploi 3 |ler emp avec cet employ |A/M/J Conserver
14 _JZ OFRDAT9( Caractére | 2254 8/Emploi 3 |Date offre recue A/M/J Conserver
14 JEZHOWOBTY Caractére | 2262 2|Emploi 3 |Méthode empl obtenu 8 cat. Conserver
14 JEREAEND9(Caractére | 2264 2/Emploi 3 |Raison de fin d'emploi 25 cat. Conserver
Caractéristiques du 4i€ me emploi
14 _J4STRDAT9d Caractére | 2266 8/Emploi 4 |Date début d'emploi A/M/J Conserver
14 JAENDED9d |Caractére | 2274 1|Emploi 4 |Emploi terminé 2 (OIN) Conserver
14 JAENDDAT9¢ Caractére | 2275 8/Emploi 4 |Date fin d'emploi A/M/J Conserver
14 _JAFSTDAT9d Caractére | 2283 8/Emploi 4 |ler emp avec cet employ |A/M/J Conserver
14 _J4OFRDATY9¢ Caractére | 2291 8/Emploi 4 |Date offre recue A/M/J Conserver
14 J4AHOWOBTY Caractére | 2299 2|Emploi 4 |Méthode empl obtenu 8 cat. Conserver
14 JAREAEND9( Caractére | 2301 2/Emploi 4 |Raison de fin d'emploi 25 cat. Conserver
Caractéristiques du 5i€ me emploi
14 JESTRDAT9¢ Caractére | 2303 8/Emploi 5 |Date début d'emploi A/M/J Conserver
14 _JEENDED9e |Caractére | 2311 1|Emploi 5 |Emploi terminé 2 (OIN) Conserver
14 _JEENDDATO9¢ Caractére | 2312 8/Emploi 5 |Date fin d'emploi A/M/J Conserver
14 JEFSTDAT9¢ Caractére | 2320 8/Emploi 5 |ler emp avec cet employ |A/M/J Conserver
14 _J5E OFRDAT9¢ Caractére | 2328 8/Emploi 5 |Date offre recue A/M/J Conserver
14 JEHOWOBTY Caractére | 2336 2|Emploi 5 |Méthode empl obtenu 8 cat. Conserver
14 JEREAEND9¢ Caractére | 2338 2/Emploi 5 |Raison de fin d'emploi 25 cat. Conserver
Caractéristiqgues du 6i€ me emploi
14 _JE STRDATOf|Caractére | 2340 8/Emploi 6 |Date début d'emploi A/M/J Conserver
14 _JEENDEDOYf |Caractére | 2348 1|Emploi 6 |Emploi terminé 2 (OIN) Conserver
14 _JEENDDATOf| Caractére | 2349 8/Emploi 6 |Date fin d'emploi A/M/J Conserver
14 JEFSTDATOf |Caractére | 2357 8/Emploi 6 |ler emp avec cet employ |A/M/J Conserver
14 _JE OFRDATOYf|Caractére | 2365 8/Emploi 6 |Date offre recue A/M/J Conserver
14 JEHOWOBTY Caractére | 2373 2|Emploi 6 |Méthode empl obtenu 8 cat. Conserver
14 JEREAENDOYf Caractére | 2375 2/Emploi 6 |Raison de fin d'emploi 25 cat. Conserver
Caractéristiques détaillées du ler emploi
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14 J1CLWKRO9a |Caractére | 2377 2/Emploi 1 |Cat de travailleur 6 cat. Conserver
14 J1RCLWKR9|Caractére | 2379 2|Emploi 1 |Cat de travailleur recodé |5 cat. Conserver
14 J10OCCHG6a|Caractére | 2381 1|Emploi 1 |Prof (4 chiffres) a changé |2 (O/N) Conserver
14 _J1SOCCDS6iCaractére | 2382 4/Emploi 1 |Prof au début anréf environ 500 Supprimer
14 J1SOC1GS6¢ Caractére | 2386 2/Emploi 1 |Prof début anréf rgp 1 24 cat. Conserver
14 J1SOC2GS6¢ Caractére | 2388 2/Emploi 1 |Prof début anréf rgp 2 82 cat. Conserver
14 J1SOC3GS6¢ Caractére | 2390 2/Emploi 1 |Prof début anréf rgp 3 16 cat. Conserver
14 _J1SOC4GS6¢ Caractére | 2392 2/Emploi 1 |Prof début anréf rgp 4 6 cat. Conserver
14 J1SOC5GS6¢ Caractére | 2394 2/Emploi 1 |Prof début anréf rgp 5 50 cat. Conserver
14 _J1SOCCDES®6; Caractére | 2396 4/Emploi 1 |Prof ala fin anréf environ 500 Supprimer
14 _J1SOC1GE6¢ Caractére | 2400 2|Emploi 1 |Prof fin anréf rgp 1 24 cat. Conserver
14 _J1SOC2GE6¢ Caractére | 2402 2|Emploi 1 |Prof fin anréf rgp 2 82 cat. Conserver
14 _J1SOC3GE6¢Caractére | 2404 2|Emploi 1 |Prof fin anréf rgp 3 16 cat. Conserver
14 _J1SOCAGE6¢ Caractére | 2406 2|Emploi 1 |Prof fin anréf rgp 4 6 cat. Conserver
14 _J1SOC5GE6¢ Caractére | 2408 2|Emploi 1 |Prof fin anréf rgp 5 50 cat. Conserver
14 J1SUPERV1eg Caractére | 2410 1|Emploi 1 |Supervisait d'autres pers |2 (O/N) Conserver
14 _JINBSUPV1e Numérique| 2411 3/Emploi 1 |Nbre de pers supervisées |0-20+ Modifier
14 _J1PAYPROl¢Caractére | 2414 1|Emploi 1 |Influencait rém/promo 2 (O/N) Conserver
14 J1RESPWK1,Caractére | 2415 1|Emploi 1 |Décidait trav des autres |2 (O/N) Conserver
14 J1BUDSTF1gCaractére | 2416 1|Emploi 1 |Influencait budget/embauc|2 (O/N) Conserver
14 _J1MANAGla|Caractére | 2417 1|Emploi 1 |Trav de gestion (percu) |2 (O/N) Conserver
14 _J1MANAGL1¢Caractére | 2418 1|Emploi 1 |Niveau de gestion 4 cat. Conserver
14 JIWAGCHG] Caractére | 2419 1|Emploi 1 |Rémun a changé anréf 2 (OIN) Conserver
14 _JIWAGCHM] Caractére | 2420 2/Emploi 1 |Mois rémun a changé 13 cat. Conserver
14 _J1IMPHWS1¢ Numérique| 2422 6| Emploi 1 |Taux hor rémun début anr¢$0-$999.95| Modifier
14 _J1IMPHWE1le Numérique| 2428 6| Emploi 1 |Taux hor rémun fin anréf |$0-$999.95 Modifier
14 _J1COMMIS1e Caractére | 2434 1|Emploi 1 |A recu pourb/commi anréf |2 (O/N) Conserver
14_J1COMEAR1|Numérique| 2435 9/Emploi 1 |Montant pourb/commi recu Supprimer
14 J1TOTEAR1e Numérique| 2444 9/Emploi 1 |Rémun tot cet empl anréf Modifier
14 JIMTWRK1a|Caractére | 2453 1|Emploi 1/jajMois trav a cet empl anréf |2 (O/N) Conserver
14 JIMTWRK1a Caractére | 2454 1|Emploi 1/f¢Mois trav a cet empl anréf |2 (O/N) Conserver
14 JIMTWRK1a|Caractére | 2455 1|Emploi 1/mMois trav a cet empl anréf |2 (O/N) Conserver
14 JIMTWRK1a|Caractére | 2456 1|Emploi 1/ayMois trav a cet empl anréf |2 (O/N) Conserver
14 JIMTWRK1a|Caractére | 2457 1|Emploi 1/mMois trav a cet empl anréf |2 (O/N) Conserver
14 JIMTWRK1a|Caractére | 2458 1|Emploi 1/juMois trav a cet empl anréf |2 (O/N) Conserver
14 JIMTWRK1a|Caractére | 2459 1|Emploi 1/juMois trav a cet empl anréf |2 (O/N) Conserver
14 JIMTWRK1a|Caractére | 2460 1|Emploi 1/a(Mois trav a cet empl anréf |2 (O/N) Conserver
14 JIMTWRK1a|Caractére | 2461 1|Emploi 1/s¢Mois trav a cet empl anréf |2 (O/N) Conserver
14 JIMTWRK1a|Caractére | 2462 1|Emploi 1/o(Mois trav a cet empl anréf |2 (O/N) Conserver
14 JIMTWRK1a|Caractére | 2463 1|Emploi 1/n(Mois trav a cet empl anréf|2 (O/N) Conserver
14 JIMTWRK1a Caractére | 2464 1|Emploi 1/d(Mois trav a cet empl anréf |2 (O/N) Conserver
14 _JINBSCHD5¢ Numérique| 2465 2/Emploi 1 |Nbre d'hor de travanréf |1a 3 Conserver
14 _J1AWHO01V5¢ Numérique| 2467 3/Emploi 1 |Hres hebdo cet emploi jan|00-99.5 Conserver
14 _J1AWHO02V5¢ Numérique| 2470 3|Emploi 1 |Hres hebdo cet emploi fév|00-95.5 Conserver
14 _J1AWHO03V5¢ Numérique| 2473 3/Emploi 1 |Hres hebdo cet emploi maj00-95.5 Conserver
14 _J1AWHO04V5¢ Numérique| 2476 3/Emploi 1 |Hres hebdo cet emploi avr|00-95.5 Conserver
14 _J1AWHO05V5¢ Numérique| 2479 3/Emploi 1 |Hres hebdo cet emploi maj00-95.5 Conserver
14 _J1AWHO06V5¢ Numérique| 2482 3/Emploi 1 |Hres hebdo cet emploi jun|00-95.5 Conserver
14 J1AWHO07V5¢ Numérique| 2485 3/Emploi 1 |Hres hebdo cet emploi juil |00-95.5 Conserver
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14 _J1AWHO08V5¢ Numérique| 2488 3|Emploi 1 |Hres hebdo cet emploi ao{|00-95.5 Conserver
14 _J1AWHO09V5¢ Numérique| 2491 3/Emploi 1 |Hres hebdo cet emploi sef00-95.5 Conserver
14 J1AWH10V5¢ Numérique| 2494 3/Emploi 1 |Hres hebdo cet emploi oct|00-95.5 Conserver
14 J1AWH11V5¢ Numérique| 2497 3/Emploi 1 |Hres hebdo cet emploi noy00-95.5 Conserver
14 _J1AWH12V5¢ Numérique| 2500 3|Emploi 1 |Hres hebdo cet emploi déc00-95.5 Conserver
14 JI1FLLPRTla|Caractére | 2503 1/Emploi 1 |Emploi temps plein 2 cat. Conserver
14 JIREAWPTL1Caractére | 2504 2/Emploi 1 |Raison temps partiel 9 cat. Conserver
14 J1SCDTYPleg Caractére | 2506 2|Emploi 1 |Type d'horaire de travail |8 cat. Conserver
14 _J1REAISCla|Caractére | 2508 2|Emploi 1 |Raison horaire irrégulier |10 cat. Conserver
14 JIWKHMla |Caractére | 2510 1|Emploi 1 |A travaillé a la maison 2 (OIN) Conserver
14 JIHRWKHMINumérique| 2511 4/Emploi 1 |Heures par sem a la maison Conserver
14 _JINBWKSWJ]Numérique| 2515 2|Emploi 1 |Nbre sem cet emp anréf \O a 53 Conserver
14 JITOTHRW1 Numérique| 2517 4/Emploi 1 |Nbre heures cet emp anréf Conserver
14 _JIUNCOLL1e Caractére | 2521 1/Emploi 1 |Membre syndicat/conv coll 3 (O/O/N) |Conserver
14 J1PENPLN1g Caractére | 2522 1/Emploi 1 |Régime de retraite anréf |2 (O/N) Conserver
Caractéristiques de I'employeur - 1ler emploi
15_J1SICCD10a|Caractére | 2523 3/Emploi 1 |Secteur (code 3 chiffres) |environ 500 Supprimer
15 _J1SIC1G10a |Caractére | 2526 2/Emploi 1 |Secteurrgp 1 18 cat. Conserver
15 _J1SIC2G10a |Caractére | 2528 2/Emploi 1 |Secteur rgp 2 76 cat. Conserver
15 _J1SIC3G10a |Caractére | 2530 2/Emploi 1 |Secteur rgp 3 52 cat. Conserver
15_J1PUBPV104 Caractére | 2532 1|Emploi 1 |Secteur public/privé 2 cat. Conserver
15_J1MULOC10¢ Caractére | 2533 1|Emploi 1 |Employeur plusieurs étab |2 (O/N) Conserver
15_JI1NBEMA10¢ Caractére | 2534 1|Emploi 1 |Nbre employés 5 cat. Conserver
15 JINBEMPL1¢ Caractére | 2535 1/Emploi 1 |Nbre employés cet étab |5 cat. Conserver
Absences du travail - ler emploi
16_JINBABSla |Numérique| 2536 2/Emploi 1 |Nbre d'absences cet empl(0-2 Conserver
16_J1STRDAB8aa Caractére | 2538 8|Empl/Abs]Date début d'absence A/M/J Conserver
16_J1ENDDAB8ag Caractére | 2546 8/Emp1/Abs]Date fin d'absence A/M/J Conserver
16_J1ENDEDB8ag¢ Caractére | 2554 1|Empl/Abs]Absence terminée 2 (O/N) Conserver
16_J1NBWKS8ai Numérique| 2555 3|Empl/Abs]Durée cette absence (sem|001-104 |Conserver
16_J1REAABB8aa Caractére | 2558 2|Emp1/AbsiRaison pour I'absence 12 cat. Conserver
16_J1ABSPABaa Caractére | 2560 1|Empl/Abs]Rémunéré durant I'absenci3 cat. Conserver
16_J1LOOKF8aa Caractére | 2561 1|Empl/Abs]A cherché trav durant abs |2 (O/N) Conserver
16_J1STRDAB8ab Caractére | 2562 8|Empl/AbsZ Date début d'absence A/M/J Conserver
16_J1ENDDAB8ak Caractére | 2570 8/Emp1/AbsZDate fin d'absence A/M/J Conserver
16_J1ENDEDS8ak Caractére | 2578 1|Empl/AbsZAbsence terminée 2 (O/N) Conserver
16_J1NBWKS8al Numérique| 2579 3|Empl/AbsZ Durée cette absence (sem|001-104 |Conserver
16_J1REAABB8ab Caractére | 2582 2|Emp1/AbsZRaison pour I'absence 12 cat. Conserver
16_J1ABSPAB8ab Caractére | 2584 1|Empl/Absz Rémunéré durant I'absenci3 cat. Conserver
16_J1LOOKF8ah Caractére | 2585 1|Emp1l/AbsZ A cherché trav durant abs |2 (O/N) Conserver
Caractéristiques détaillées du 2ié me emploi
14 JZ2 CLWKR9b |Caractére | 2586 2/Emploi 2 |Cat de travailleur 6 cat. Conserver
14 JZRCLWKR9|Caractére | 2588 2|Emploi 2 |Cat de travailleur recodé |5 cat. Conserver
14 _JZ2 OCCHG6b|Caractére | 2590 1|Emploi 2 |Prof (4 chiffres) a changé |2 (O/N) Conserver
14 _JZ2 SOCCDS6l Caractére | 2591 4/Emploi 2 |Prof au début anréf environ 500 Supprimer
14 J2 SOC1GS6lk Caractére | 2595 2|Emploi 2 |Prof début anréf rgp 1 24 cat. Conserver
14 J2 SOC2GS6lk Caractére | 2597 2|Emploi 2 |Prof début anréf rgp 2 82 cat. Conserver
14 J2 SOC3GS6lk Caractére | 2599 2|Emploi 2 |Prof début anréf rgp 3 16 cat. Conserver
14 J2 SOCA4GS6l Caractére | 2601 2/Emploi 2 |Prof début anréf rgp 4 6 cat. Conserver
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14 JZ2 SOC5GS6l Caractére | 2603 2|Emploi 2 |Prof début anréf rgp 5 50 cat. Conserver
14 _JZ2 SOCCDES®| Caractére | 2605 4/Emploi 2 |Prof ala fin anréf environ 500 Supprimer
14 JZ2 SOC1GES6lk Caractére | 2609 2|Emploi 2 |Prof fin anréf rgp 1 24 cat. Conserver
14 J2 SOC2GES6l Caractére | 2611 2|Emploi 2 |Prof fin anréf rgp 2 82 cat. Conserver
14 J2 SOC3GES6l Caractére | 2613 2|Emploi 2 |Prof fin anréf rgp 3 16 cat. Conserver
14 J2 SOCAGES6l Caractére | 2615 2|Emploi 2 |Prof fin anréf rgp 4 6 cat. Conserver
14 J2 SOC5GES6l Caractére | 2617 2|Emploi 2 |Prof fin anréf rgp 5 50 cat. Conserver
14 _JZ2 SUPERV1L Caractére | 2619 1|Emploi 2 |Supervisait d'autres pers |2 (O/N) Conserver
14 _JZNBSUPV1LNumérique| 2620 3|Emploi 2 |Nbre de pers supervisées |0-20+ Modifier
14 _JZPAYPROL1k Caractére | 2623 1|Emploi 2 |Influencait rém/promo 2 (O/N) Conserver
14 JZ RESPWK1|Caractére | 2624 1|Emploi 2 |Décidait trav des autres |2 (O/N) Conserver
14 JZ2BUDSTF1h Caractére | 2625 1|Emploi 2 |Influencait budget/embauc 2 (O/N) Conserver
14 _JZMANAG1b |Caractére | 2626 1|Emploi 2 |Trav de gestion (percu) |2 (O/N) Conserver
14 _JZMANAGL1L Caractére | 2627 1|Emploi 2 |Niveau de gestion 4 cat. Conserver
14 JZWAGCHG] Caractére | 2628 1|Emploi 2 |Rémun a changé anréf 2 (OIN) Conserver
14 JZWAGCHM]Caractére | 2629 2|Emploi 2 |Mois rémun a changé 13 cat. Conserver
14 _JZ2 IMPHWS1kNumérique| 2631 6| Emploi 2 |Taux hor rémun début anr¢$0-$999.95| Modifier
14 _JZ2 IMPHWELL Numérique| 2637 6| Emploi 2 |Taux hor rémun fin anréf |$0-$999.95 Modifier
14 _JZ2 COMMIS1k Caractére | 2643 1|Emploi 2 |A regu pourb/commi anréf |2 (O/N) Conserver
14 _JZ2 COMEAR1/Numérique| 2644 9/Emploi 2 |Montant pourb/commi recu Supprimer
14 JZ2TOTEARL1ENumérique| 2653 9/Emploi 2 |Rémun tot cet empl anréf Modifier
14 JZMTWRK1b|Caractére | 2662 1|Emploi 2/jajMois trav a cet empl anréf |2 (O/N) Conserver
14 JZMTWRK1b|Caractére | 2663 1|Emploi 2/f¢ Mois trav a cet empl anréf |2 (O/N) Conserver
14 JZ2MTWRK1b|Caractére | 2664 1|Emploi 2/m Mois trav a cet empl anréf |2 (O/N) Conserver
14 JZMTWRK1b|Caractére | 2665 1|Emploi 2/ayMois trav a cet empl anréf |2 (O/N) Conserver
14 JZMTWRK1b|Caractére | 2666 1|Emploi 2/m Mois trav a cet empl anréf |2 (O/N) Conserver
14 JZMTWRK1b|Caractére | 2667 1|Emploi 2/juMois trav a cet empl anréf |2 (O/N) Conserver
14 JZMTWRK1b|Caractére | 2668 1|Emploi 2/ju/Mois trav a cet empl anréf |2 (O/N) Conserver
14 JZMTWRK1b|Caractére | 2669 1|Emploi 2/a(Mois trav a cet empl anréf |2 (O/N) Conserver
14 JZMTWRK1b|Caractére | 2670 1|Emploi 2/s¢Mois trav a cet empl anréf |2 (O/N) Conserver
14 JZMTWRK1b|Caractére | 2671 1|Emploi 2/o(Mois trav a cet empl anréf |2 (O/N) Conserver
14 JZMTWRK1b|Caractére | 2672 1|Emploi 2/n(Mois trav a cet empl anréf |2 (O/N) Conserver
14 JZMTWRK1b|Caractére | 2673 1|Emploi 2/d(Mois trav a cet empl anréf |2 (O/N) Conserver
14 _JZNBSCHDSI Numérique| 2674 2|Emploi 2 |Nbre d'hor de travanréf |1a 3 Conserver
14 JZ2 AWHO01V5kNumérique| 2676 3/Emploi 2 |Hres hebdo cet emploi jan|00-99.5 Conserver
14 JZ2 AWHO02V5k Numérique| 2679 3|Emploi 2 |Hres hebdo cet emploi fév|00-95.5 Conserver
14 _JZ2 AWHO3V5k Numérique| 2682 3/Emploi 2 |Hres hebdo cet emploi maj00-95.5 Conserver
14 _JZ2 AWHO04V5k Numérique| 2685 3/Emploi 2 |Hres hebdo cet emploi avr|00-95.5 Conserver
14 _JZ2 AWHO5V5K Numérique| 2688 3/Emploi 2 |Hres hebdo cet emploi maj00-95.5 Conserver
14 _JZ2 AWHO06V5K Numérique| 2691 3/Emploi 2 |Hres hebdo cet emploi jun|00-95.5 Conserver
14 JZ2 AWHO7V5K Numérique| 2694 3/Emploi 2 |Hres hebdo cet emploi juil |00-95.5 Conserver
14 _JZ2 AWHO08V5K Numérique| 2697 3|Emploi 2 |Hres hebdo cet emploi ao{|00-95.5 Conserver
14 _J2 AWHO09V5K Numérique| 2700 3/Emploi 2 |Hres hebdo cet emploi sef00-95.5 Conserver
14 J2 AWH10V5kNumérique| 2703 3/Emploi 2 |Hres hebdo cet emploi oct|00-95.5 Conserver
14 JZ2 AWH11V5kNumérique| 2706 3/Emploi 2 |Hres hebdo cet emploi no\00-95.5 Conserver
14 JZ2 AWH12V5k Numérique| 2709 3|Emploi 2 |Hres hebdo cet emploi déc00-95.5 Conserver
14 JZFLLPRT1b|Caractére | 2712 1|Emploi 2 |Emploi temps plein 2 cat. Conserver
14 JZREAWPTL1| Caractére | 2713 2/Emploi 2 |Raison temps partiel 9 cat. Conserver
14 JZ2SCDTYP1k Caractére | 2715 2/Emploi 2 |Type d'horaire de travail |8 cat. Conserver
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14 _JZREAISC1b|Caractére | 2717 2|Emploi 2 |Raison horaire irrégulier |10 cat. Conserver
14 JZWKHM1b |Caractére | 2719 1|Emploi 2 |A travaillé a la maison 2 (OIN) Conserver
14 JZHRWKHMINumérique| 2720 4|Emploi 2 |Heures par sem a la maison Conserver
14 JZNBWKSWJI1Numérique| 2724 2|Emploi 2 |Nbre sem cet emp anréf \O a 53 Conserver
14 JZ2TOTHRW1 Numérique| 2726 4/Emploi 2 |Nbre heures cet emp anréf Conserver
14 _JZUNCOLL1k Caractére | 2730 1|Emploi 2 |Membre syndicat/conv coll 3 (O/O/N) |Conserver
14 JZPENPLN1h Caractére | 2731 1|Emploi 2 |Régime de retraite anréf |2 (O/N) Conserver
Caractéristiques de I'employeur - 2ié me emploi
15_JZSICCD10b|Caractére | 2732 3/Emploi 2 |Secteur (code 3 chiffres) |environ 500 Supprimer
15 _JZSIC1G10b |Caractére | 2735 2/Emploi 2 |Secteurrgp 1 18 cat. Conserver
15 _JZSIC2G10b |Caractére | 2737 2/Emploi 2 |Secteur rgp 2 76 cat. Conserver
15 _JZSIC3G10b |Caractére | 2739 2/Emploi 2 |Secteur rgp 3 52 cat. Conserver
15_JZ2PUBPV10b Caractére | 2741 1|Emploi 2 |Secteur public/privé 2 cat. Conserver
15_JZ2MULOC10k Caractére | 2742 1|Emploi 2 |Employeur plusieurs étab |2 (O/N) Conserver
15_JZNBEMA10k Caractére | 2743 1|Emploi 2 |Nbre employés 5 cat. Conserver
15 JZNBEMPL1L Caractére | 2744 1/Emploi 2 |Nbre employés cet étab |5 cat. Conserver
Absences du travail - 2ie me emploi
16_JZNBABS1b |Numérique| 2745 2/Emploi 2 |Nbre d'absences cet empl(0-2 Conserver
16_JZ2 STRDA8ba Caractére | 2747 8|Emp2/Abs] Date début d'absence A/M/J Conserver
16_JZ ENDDAB8bg Caractére | 2755 8/Emp2/Abs]Date fin d'absence A/M/J Conserver
16_JZ ENDEDB8bg Caractére | 2763 1|Emp2/Abs]Absence terminée 2 (O/N) Conserver
16_JZ2 NBWKS8biNumérique| 2764 3|Emp2/Abs] Durée cette absence (sem|001-104 |Conserver
16_JZ2 REAABS8ba Caractére | 2767 2|Emp2/Abs]Raison pour I'absence 12 cat. Conserver
16_J2 ABSPA8bal Caractére | 2769 1|Emp2/Abs]Rémunéré durant I'absency3 cat. Conserver
16_JZ2LOOKF8ba Caractére | 2770 1|Emp2/Abs]A cherché trav durant abs |2 (O/N) Conserver
16_JZ2 STRDA8bb Caractére | 2771 8|Emp2/AbsZ Date début d'absence A/M/J Conserver
16_JZ ENDDAB8DbL Caractére | 2779 8|/Emp2/AbsZ Date fin d'absence A/M/J Conserver
16_JZ2 ENDEDS8bkt Caractére | 2787 1|Emp2/AbsZ Absence terminée 2 (O/N) Conserver
16_JZ2 NBWKS8bl Numérique| 2788 3|Emp2/AbsZ Durée cette absence (sem|001-104 |Conserver
16_JZ2 REAABS8bb Caractére | 2791 2|Emp2/AbsZ Raison pour I'absence 12 cat. Conserver
16_J2 ABSPA8bb|Caractére | 2793 1|Emp2/Absz Rémunéré durant I'absency3 cat. Conserver
16 _J2LOOKF8bh Caractére | 2794 1|Emp2/AbsZ A cherché trav durant abs |2 (O/N) Conserver
Caractéristiques détaillées du 3ié me emploi
14 JECLWKROc |Caractére | 2795 2/Emploi 3 |Cat de travailleur 6 cat. Conserver
14 JZRCLWKR9|Caractére | 2797 2|Emploi 3 |Cat de travailleur recodé |5 cat. Conserver
14 _JZOCCHG6c |Caractére | 2799 1|Emploi 3 |Prof (4 chiffres) a changé |2 (O/N) Conserver
14 _JZSOCCDS6(Caractére | 2800 4/Emploi 3 |Prof au début anréf environ 500 Supprimer
14 JESOC1GS6(Caractére | 2804 2|Emploi 3 |Prof début anréf rgp 1 24 cat. Conserver
14 JZSOC2GS6(Caractére | 2806 2|Emploi 3 |Prof début anréf rgp 2 82 cat. Conserver
14 JZSOC3GS6(Caractére | 2808 2|Emploi 3 |Prof début anréf rgp 3 16 cat. Conserver
14 JESOCA4GS6(Caractére | 2810 2|Emploi 3 |Prof début anréf rgp 4 6 cat. Conserver
14 _JZSOC5GS6(Caractére | 2812 2|Emploi 3 |Prof début anréf rgp 5 50 cat. Conserver
14 J:SOCCDES6(Caractére | 2814 4/Emploi 3 |Prof ala fin anréf environ 500 Supprimer
14 JZSOC1GE6(Caractére | 2818 2|Emploi 3 |Prof fin anréf rgp 1 24 cat. Conserver
14 JZSOC2GE6(Caractére | 2820 2|Emploi 3 |Prof fin anréf rgp 2 82 cat. Conserver
14 JZSOC3GE6(Caractére | 2822 2|Emploi 3 |Prof fin anréf rgp 3 16 cat. Conserver
14 J:SOCAGE6(Caractére | 2824 2|Emploi 3 |Prof fin anréf rgp 4 6 cat. Conserver
14 JZSOC5GE6(Caractére | 2826 2|Emploi 3 |Prof fin anréf rgp 5 50 cat. Conserver
14 JGSUPERV1cCaractére | 2828 1|Emploi 3 |Supervisait d'autres pers |2 (O/N) Conserver
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14 _JENBSUPV1¢Numérique| 2829 3|Emploi 3 |Nbre de pers supervisées |0-20+ Modifier
14 JZPAYPRO1(¢Caractére | 2832 1|Emploi 3 |Influencait rém/promo 2 (O/N) Conserver
14 JERESPWK1Caractére | 2833 1|Emploi 3 |Décidait trav des autres |2 (O/N) Conserver
14 JZBUDSTF1c Caractére | 2834 1|Emploi 3 |Influencait budget/embauc|2 (O/N) Conserver
14 _JEMANAGIc |Caractére | 2835 1|Emploi 3 |Trav de gestion (percu) |2 (O/N) Conserver
14 _JEMANAGL1(Caractére | 2836 1|Emploi 3 |Niveau de gestion 4 cat. Conserver
14 JEZWAGCHG] Caractére | 2837 1|Emploi 3 |Rémun a changé anréf 2 (OIN) Conserver
14 JEWAGCHM]Caractére | 2838 2|Emploi 3 |Mois rémun a changé 13 cat. Conserver
14 _JGIMPHWS1¢Numérique| 2840 6| Emploi 3 |Taux hor rémun début anr¢$0-$999.95| Modifier
14 JSIMPHWEL1(Numérique| 2846 6| Emploi 3 |Taux hor rémun fin anréf |$0-$999.95 Modifier
14 _JZCOMMIS1c Caractére | 2852 1|Emploi 3 |A regu pourb/commi anréf |2 (O/N) Conserver
14 JZ COMEAR1|Numérique| 2853 9/Emploi 3 |Montant pourb/commi recu Supprimer
14 JETOTEARL1cNumérique| 2862 9/Emploi 3 |Rémun tot cet empl anréf Modifier
14 JEMTWRKI1ciCaractére | 2871 1|Emploi 3/jajMois trav a cet empl anréf |2 (O/N) Conserver
14 JEMTWRKI1c| Caractére | 2872 1|Emploi 3/f¢ Mois trav a cet empl anréf |2 (O/N) Conserver
14 JEMTWRK1ciCaractére | 2873 1|Emploi 3/mMois trav a cet empl anréf |2 (O/N) Conserver
14 JEMTWRKI1ciCaractére | 2874 1|Emploi 3/ayMois trav a cet empl anréf |2 (O/N) Conserver
14 JEMTWRK1ciCaractére | 2875 1|Emploi 3/mMois trav a cet empl anréf |2 (O/N) Conserver
14 JEMTWRK1ciCaractére | 2876 1|Emploi 3/juMois trav a cet empl anréf |2 (O/N) Conserver
14 JEMTWRKZ1ciCaractére | 2877 1|Emploi 3/juMois trav a cet empl anréf |2 (O/N) Conserver
14 JEMTWRKI1c|Caractére | 2878 1|Emploi 3/a(Mois trav a cet empl anréf |2 (O/N) Conserver
14 JEMTWRKZ1ciCaractére | 2879 1|Emploi 3/s¢Mois trav a cet empl anréf |2 (O/N) Conserver
14 JEMTWRKI1cjCaractére | 2880 1|Emploi 3/o(Mois trav a cet empl anréf |2 (O/N) Conserver
14 JEMTWRKI1c| Caractére | 2881 1|Emploi 3/n(Mois trav a cet empl anréf |2 (O/N) Conserver
14 JEMTWRKI1c| Caractére | 2882 1|Emploi 3/d(Mois trav a cet empl anréf |2 (O/N) Conserver
14 JENBSCHD5(Numérique| 2883 2|Emploi 3 |Nbre d'hor de travanréf |1a 3 Conserver
14 _JE AWHO01V5¢Numérique| 2885 3/Emploi 3 |Hres hebdo cet emploi jan|00-99.5 Conserver
14 _J3 AWHO02V5¢Numérique| 2888 3|Emploi 3 |Hres hebdo cet emploi fév|00-95.5 Conserver
14 _J3 AWHO03V5¢Numérique| 2891 3/Emploi 3 |Hres hebdo cet emploi maj00-95.5 Conserver
14 JE AWHO04V5(Numérique| 2894 3/Emploi 3 |Hres hebdo cet emploi avr|00-95.5 Conserver
14 _J3 AWHO05V5¢Numérique| 2897 3/Emploi 3 |Hres hebdo cet emploi maj00-95.5 Conserver
14 _J3 AWHO06V5¢Numérique| 2900 3/Emploi 3 |Hres hebdo cet emploi jun|00-95.5 Conserver
14 _JE AWHO7V5¢Numérique| 2903 3/Emploi 3 |Hres hebdo cet emploi juil |00-95.5 Conserver
14 _J3 AWHO08V5¢Numérique| 2906 3|Emploi 3 |Hres hebdo cet emploi ao{|00-95.5 Conserver
14 _J3 AWHO09V5(¢Numérique| 2909 3/Emploi 3 |Hres hebdo cet emploi sef00-95.5 Conserver
14 JE AWH10V5¢Numérique| 2912 3/Emploi 3 |Hres hebdo cet emploi oct|00-95.5 Conserver
14 JEAWH11V5¢Numérique| 2915 3/Emploi 3 |Hres hebdo cet emploi noy00-95.5 Conserver
14 JE AWH12V5¢Numérique| 2918 3|Emploi 3 |Hres hebdo cet emploi déc00-95.5 Conserver
14 JGFLLPRT1c|Caractére | 2921 1|Emploi 3 |Emploi temps plein 2 cat. Conserver
14 JZREAWPT1Caractére | 2922 2/Emploi 3 |Raison temps partiel 9 cat. Conserver
14 JZSCDTYPI1c Caractére | 2924 2|Emploi 3 |Type d'horaire de travail |8 cat. Conserver
14 _JEZREAISCI1c |Caractére | 2926 2|Emploi 3 |Raison horaire irrégulier |10 cat. Conserver
14 JEWKHM1c |Caractére | 2928 1|Emploi 3 |A travaillé a la maison 2 (OIN) Conserver
14 JEGHRWKHMINumérique| 2929 4/Emploi 3 |Heures par sem a la maison Conserver
14 JENBWKSWJ]Numérique| 2933 2|Emploi 3 |Nbre sem cet emp anréf \O a 53 Conserver
14 JETOTHRW1 Numérique| 2935 4/Emploi 3 |Nbre heures cet emp anréf Conserver
14 JZUNCOLL1¢Caractére | 2939 1|Emploi 3 |Membre syndicat/conv coll 3 (O/O/N) |Conserver
14 JZPENPLN1c Caractére | 2940 1|Emploi 3 |Régime de retraite anréf |2 (O/N) Conserver

Caractéristiques de I'employeur - 3ie me emploi
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15 _JESICCD10c |Caractére | 2941 3/Emploi 3 |Secteur (code 3 chiffres) |environ 500 Supprimer
15 _JESIC1G10c |Caractére | 2944 2/Emploi 3 |Secteurrgp 1 18 cat. Conserver
15 _JESIC2G10c |Caractére | 2946 2/Emploi 3 |Secteur rgp 2 76 cat. Conserver
15 _JESIC3G10c |Caractére | 2948 2/Emploi 3 |Secteur rgp 3 52 cat. Conserver
15_JEPUBPV10c|Caractére | 2950 1|Emploi 3 |Secteur public/privé 2 cat. Conserver
15_JEMULOC10¢Caractére | 2951 1|Emploi 3 |Employeur plusieurs étab |2 (O/N) Conserver
15 _JENBEMA10c Caractére | 2952 1|Emploi 3 |Nbre employés 5 cat. Conserver
15 JENBEMPL1¢ Caractére | 2953 1/Emploi 3 |Nbre employés cet étab |5 cat. Conserver
Absences du travail - 3ie me emploi
16_JENBABS1c Numérique| 2954 2/Emploi 3 |Nbre d'absences cet empl(0-2 Conserver
16_JE STRDAS8ca Caractére | 2956 8|Emp3/Abs] Date début d'absence A/M/J Conserver
16_JZENDDAB8ca Caractére | 2964 8/Emp3/Abs]Date fin d'absence A/M/J Conserver
16_JZENDEDS8ca Caractére | 2972 1|Emp3/Abs]Absence terminée 2 (O/N) Conserver
16_JENBWKS8ci Numérique| 2973 3|Emp3/Abs] Durée cette absence (sem|001-104 |Conserver
16_JZREAABS8ca Caractére | 2976 2|Emp3/Abs]Raison pour I'absence 12 cat. Conserver
16_J3 ABSPA8ca|Caractére | 2978 1|Emp3/Abs]Rémunéré durant I'absency3 cat. Conserver
16_JZLOOKF8ca Caractére | 2979 1|Emp3/Abs]A cherché trav durant abs |2 (O/N) Conserver
16_JE STRDAS8ch|Caractére | 2980 8|Emp3/AbsZ Date début d'absence A/M/J Conserver
16_JEENDDAS8ch Caractére | 2988 8/Emp3/AbsZ Date fin d'absence A/M/J Conserver
16_JEENDEDS8ch Caractére | 2996 1|Emp3/AbsZ Absence terminée 2 (O/N) Conserver
16_JENBWKS8cl Numérique| 2997 3|Emp3/AbsZ Durée cette absence (sem|001-104 |Conserver
16_JZREAABS8cbh|Caractére | 3000 2|Emp3/AbsZ Raison pour I'absence 12 cat. Conserver
16_J3 ABSPA8ch|Caractére | 3002 1|Emp3/Absz Rémunéré durant I'absency3 cat. Conserver
16_J3LOOKF8ch|Caractére | 3003 1|Emp3/AbsZ A cherché trav durant abs |2 (O/N) Conserver
Longueur d'enregistrement |=> 3003|octets

| |
Variables supprimées => 132|variables

| |
Longueur supprimée => 522 |octets

| |
Variables modifiées => 105|variables

| |
Var. sous-échantionnées => 117|variables

| |
Nombre total de variables |=> 927|variables




