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How to obtain more information

Specific inquiries about this product and related statistics or
services should be directed to: Labour Statistics Division,
Statistics Canada, Ottawa, Ontario, K1A 0T6 (telephone: (613)
951-4090 or by e-mail labour@statcan.ca).

For information on the wide range of data available from Statistics
Canada, you can contact us by calling one of our toll-free
numbers. You can also contact us by e-mail or by visiting our
Web site.

National inquiries line 1800 263-1136

National telecommunications
device for the hearing impaired

Depository Services Program

1800 363-7629

inquiries 1800 700-1033
Fax line for Depository Services

Program 1800 889-9734
E-mail inquiries infostats@statcan.ca
Web site www.statcan.ca

Ordering and subscription information

This product, Catalogue no. 72-002-XIB, is published monthly
in electronic format on the Statistics Canada Internet site at a
price of CDN $26.00 per issue and CDN $257.00 for a one-
year subscription. To obtain single issues or to subscribe visit
our Web site at www.statcan.ca, and select Products and
Services.

This product is also available in print through a Print-on-Demand
service, at a price of CDN $69.00 per issue and CDN $550.00
for a one-year subscription. The following additional shipping
charges apply for delivery outside Canada:

Single issue
CDN $ 6.00

Annual subscription

United States CDN $72.00

Other countries CDN $ 10.00 CDN $120.00

All prices exclude sales taxes.

The printed version can be ordered by

¢ Phone (Canada and United States) 1800 267-6677
¢ Fax (Canada and United States) 1877 287-4369
¢  E-mall infostats@statcan.ca
¢ Mail Statistics Canada

Dissemination Division

Circulation Management

120 Parkdale Avenue

Ottawa, Ontario K1A 0T6
« And, in person at the Statistics Canada Regional Centre
nearest you.

When notifying us of a change in your address, please provide
both old and new addresses.

Standards of service to the public

Statistics Canada is committed to serving its clients in a prompt,
reliable and courteous manner and in the official language of
their choice. To this end, the Agency has developed standards
of service which its employees observe in serving its clients. To
obtain a copy of these service standards, please contact
Statistics Canada toll free at 1 800 263-1136.

Comment obtenir d’autres renseignements

Toute demande de renseignements au sujet du présent produit ou au
sujet de statistigues ou de services connexes doit étre adressée a :
Division de la statistique du travail, Statistique Canada, Ottawa, Ontario,
K1A 0T6 (téléphone: (613) 951-4090 ou par courriel travail@statcan.ca).

Pour obtenir des renseignements sur I’ensemble des données de
Statistique Canada qui sont disponibles, veuillez composer 'un des
numéros sans frais suivants. Vous pouvez également communiquer avec
nous par courriel ou visiter notre site Web.

Service national de renseignements 1800 263-1136

Service national d'appareils de télécommu-
nications pour les malentendants

Renseignements concernant le Programme
des bibliothéques de dépot

Télécopieur pour le Progamme des
bibliothéques de dépot

Renseignements par courriel

Site Web

1800 363-7629
1800 700-1033

1800 889-9734
infostats@statcan.ca
www.statcan.ca

Renseignements sur les commandes et les
abonnements

Le produit n° 72-002-XIB au catalogue est publié mensuellement sous
forme électronique dans le site Internet de Statistique Canada et est
offert au prix de 26 $CAN I’exemplaire et de 257 $CAN pour un
abonnement annuel. Les utilisateurs peuvent obtenir des exemplaires
ou s’abonner en visitant notre site Web a www.statcan.ca et en
choisissant la rubrique Produits et services.

Ce produit est aussi disponible en version imprimée par I'entremise du
service d'Impression sur demande, au prix de 69 $CAN I'exemplaire et
de 550 $CAN pour un abonnement annuel. Les frais de livraison supplé-
mentaires suivants s’appliquent aux envois a I'extérieur du Canada :

Exemplaire Abonnement annuel
Etats-Unis 6 $CAN 72 $CAN
Autres pays 10 $CAN 120 $CAN

Les prix ne comprennent pas les taxes de ventes.
La version imprimée peut étre commandée par
1800 267-6677

1877 287-4369
infostats@statcan.ca

Téléphone (Canada et Etats-Unis)

Télécopieur (Canada et Etats-Unis)

Courriel

Poste Statistigue Canada
Division de la diffusion
Gestion de la circulation
120, avenue Parkdale
Ottawa (Ontario) K1A 0T6

» En personne au bureau régional de Statistique Canada le plus prés de

votre localité.

Lorsque vous signalez un changement d’adresse, veuillez nous fournir
I'ancienne et la nouvelle adresse.

Normes de service a la clientéle

Statistique Canada s’engage a fournir a ses clients des services rapides,
fiables et courtois, et ce, dans la langue officielle de leur choix. A cet
égard, notre organisme s’est doté de normes de service a la clientéle
qui doivent étre observées par les employés lorsqu’ils offrent des
services a la clientéle. Pour obtenir une copie de ces normes de service,
veuillez communiquer avec Statistique Canada au numéro sans frais
1800 263-1136.
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Note of appreciation

Canada owes the success of its statistical system to
a long-standing partnership between Statistics
Canada, the citizens of Canada, its businesses,
governments and other institutions. Accurate and
timely statistical information could not be produced
without their continued cooperation and goodwiill.

Note de reconnaissance

Le succeés du systeme statistique du Canada repose sur
un partenariat bien établi entre Statistique Canada et la
population, les entreprises, les administrations
canadiennes et les autres organismes. Sans cette
collaboration et cette bonne volonté, il serait impossible
de produire des statistiques précises et actuelles.




Notes

Notes

Data for the current month are preliminary
estimates and are subject to revision in the next
issue of this publication.

Les données du mois le plus récent sont des
estimations préliminaires et seront révisées lors
de la prochaine parution de cette publication.

Data contained in this publication (unless otherwise
specified) are not seasonnally adjusted.

Symbols

The following standard symbols are used in Statistics
Canada publications:
not available for any reference period
not available for a specific reference period
. nhot applicable

0 true zero or a value rounded to zero
0° value rounded to O (zero) where there is a

meaningful distinction between true zero and the
value that was rounded

P preliminary

" revised

X suppressed to meet the confidentiality requirements
of the Statistics Act

E  use with caution

F too unreliable to be published

A moins d’'avis contraire, les données paraissant dans
cette publication sont non désaisonnalisées.

Sighes conventionnels

Les signes conventionnels suivants sont employés uniformé-
ment dans les publications de Statistique Canada :

indisponible pour toute période de référence
indisponible pour une période de référence précise
n'ayant pas lieu de figurer

0 zéro absolu ou valeur arrondie a zéro

0° valeur arrondie a 0 (zéro) ou il y a une distinction
importante entre le zéro absolu et la valeur arrondie

P provisoire

' rectifié
x confidentiel en vertu des dispositions de laLoi sur la
statistique

E & utiliser avec prudence

F trop peu fiable pour étre publié

Note on CANSIM

The data published in Employment, Earnings and Hours
(Catalogue No. 72-002-XIB) are also available in machine
readable form through CANSIM (Canadian Socio-
Economic Information Management System). Users
interested in accessing data via CANSIM should contact
one of Statistics Canada’s regional centres at the
numbers listed on the inside front cover of this publication,
or contact the Marketing division, Statistics Canada,

R. H. Coats Building, Ottawa, Ontario, K1A OT6 1-800-
263-1136.

Note concernant CANSIM

Les données qui sont publiées dans L'Emploi, gains et
durée du travail (n° 72-002-XIB au catalogue) peuvent étre
obtenues sous forme lisible par machine de CANSIM
(Systéme Canadien d’information socio-économique).

Les utilisateurs voulant obtenir des chiffres par
I'intermédiaire de CANSIM peuvent contacter un des
centres de consultation de Statistique Canada dont les
numéros de téléphone figurent a I'endos du couvert de
cette publication ou en communiquant directement avec la
division de marketing, Statistique Canada, Immeuble R.H.
Coats, Ottawa, Ontario, K1A 0T6 1-800-263-1136.

Design your own table

Design your own table to order Employment, Earnings
and Hours data in the detail you need. All data collected
by the survey can be custom tabulated to meet your
particular data needs. A consultant will help you custom
design your tabulation. Our office is open from 8:00 A.M.
to 4:30 P.M..

Commandez votre propre tableau

Commandez votre propre tableau des données de
I'emploi, de la rémunération et des heures de travail,
selon de détail désiré. Toutes les données recueillies par
I'enquéte peuvent étre totalisées selon vos besoins. Un
consultant est disponible pour vous aider a créer votre
propre tableau. Notre bureau est ouvert entre 8:00 et
16:30 heures.

Telephone: (613) 951-4090
Facsimile: (613) 951-4087
Internet: labour@statcan.ca

Téléphone: (613) 951-4090
Télécopieur: (613) 951-4087
Internet: travail@statcan.ca
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Survey Overview

Apercu de I'enquéte

The monthly Survey of Employment, Payrolls and Hours
(SEPH) is designed to provide monthly estimates to
measure levels and month-to-month trends of payroll
employment paid hours and earnings. The data are
compiled at detailed industrial levels for Canada, provinces
and territories.

Methodology

Target population

The target population is composed of all employers in
Canada, except those primarily involved in agriculture,
fishing and trapping, private household services, religious
organisations and the military personnel of the defence
services. SEPH draws its samples from the Business
Register (BR) maintained by the Business Register
Division of Statistics Canada and from a list of all
businesses registered in Canada Revenue Agency’s
Business Number program with one or more active payroll
deduction accounts.

The Business Register is a list of all businesses in Canada
and is updated each month using data from various
surveys, business profiling and administrative data. The
Business number is a unique identifier assigned by
Canada Revenue Agency to business participating in one
or more of the following programs: Payroll Deduction,
Goods and Services Tax, Importer and Exporter Tax and
Corporation Tax. The payroll deduction source includes all
employers with remittances for employee income taxes,
CPP/QPP and Employment Insurance contributions.

The statistics contained in this publication are based
on:

* Census of administrative records for all employers
establishments that are in-scope for the survey and are
present on the Business Register. The monthly payroll and
employment estimates are derived from the administrative
source.

* A sample survey “Business Payrolls Survey (BPS)” is
conducted monthly to collect data by a CATI (Computer
Assisted Telephone Interviews) collection system to
estimate SEPH variables not available on administrative
records. The estimates derived from the administrative
source are combined with the results of the BPS to
produce estimates for the full range of SEPH variables.

L’Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les heures
(EERH), a pour objet de mesurer les niveaux et les
tendances mensuelles des salariés inscrits sur les listes de
paye, des heures rémunérées et de la rémunération. Les
estimations sont compilées pour des niveaux détaillés de la
classification industrielle pour le Canada, les provinces et les
territoires.

Méthodologie

Population cible

La population cible comprend tous les employeurs au
Canada, sauf ceux dont les activités relévent des secteurs
de lagriculture, de la péche et du piégeage, des services
domestiques aux ménages privés, des organismes religieux
et du personnel militaire des services de la défense. Les
échantillons de 'EERH sont tirés a partir du Registre des
entreprises (RE) dont la mise a jour est faite par la Division
du registre des entreprises de Statistique Canada, ainsi que
d'une liste de toutes les entreprises ayant au moins un
compte actif de retenues sur la paye et qui sont enregistrées
aupres du programme Numéro d’entreprise de ’Agence du
revenu du Canada.

Le Registre des entreprises consiste en une liste de toutes
les entreprises au Canada. La mise a jour est faite
mensuellement a I'aide des résultats obtenus de différentes
enquétes, de profils dentreprises et de données
administratives. Le Numéro d’entreprise est un identificateur
unique assigné par I'Agence du revenu du Canada aux
entreprises participant a un ou plus des programmes
suivants: le programme des retenues sur la paye, la taxe sur
les biens et les services, la taxe auprés des importateurs et
des exportateurs et I'impdt auprés des sociétés. Le
programme de retenues sur la paye inclut tous les
employeurs qui effectuent des remises d’'impét sur le revenu,
des cotisations au RPC/RRQ ainsi que des cotisations
d’assurance emploi pour leurs employés.

Les statistiques comprises dans la présente publication
sont fondées sur:

* un recensement des dossiers administratifs pour tous les
établissements dans le champ de l'enquéte ayant des
employés et qui sont sur le Registre des entreprises. Le
nombre total de salariés inscrits sur les listes de paye et la
rémunération mensuelle sont calculés a partir des dossiers
administratifs.

e une enquéte échantillon 'Enquéte sur la rémunération
aupres des entreprises (ERE) est effectuée chaque mois en
vue de recueillir des données par ITAO (Interview
téléphonique assistée par ordinateur) afin de permettre le
calcul des variables de 'EERH non disponibles sur les
dossiers administratifs. Les estimations obtenues a partir des
dossiers administratifs sont combinées aux résultats de
'ERE en vue de produire des estimations pour la totalité des
variables de 'EERH.
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» The administrative data come from 2 questions that were
added to the Canada Revenue Agency’s remittance form
(PD7). Note that employers who remit less than $15,000
monthly in income tax withholdings, Canada/Quebec
Pension Plan contributions and Employment Insurance
premiums need to remit only once a month while all others
are required to remit twice or more monthly. In addition,
beginning with October 1997, employers remitting a total of
$12,000 or less per year are allowed to send their payroll
deductions to Canada Revenue Agency on a quarterly
basis.

Terms and Definitions

Enterprise: An enterprise is any business or institution
whether incorporated or not; it comprises sole
proprietorships, partnerships, companies and other forms
of organizations. An enterprise is considered to be simple if
all its establishments operate in the same province/industry
classification; otherwise, an enterprise is classified as
complex.

Establishment: For statistical purposes it is the smallest
entity capable of reporting statistics of economic
production, typically a factory, a mine, a store or a similar
unit.

Industrial coverage: The SEPH survey covers of all
industries in Canada, except those primarily involved in
agriculture, fishing and trapping, private household
services, religious organisations and the military personnel
of the defence services.

Industry classifications: the North American Industrial
Classification System 2002 (NAICS 2002) is based on the
supply side or on production oriented principles. Each
establishment is assigned an industry code according to
the NAICS 2002. A description of the various industries
and groups of industries is contained in the “North
American Industrial Classification System “manual,
Catalogue #12-501XPE. For analytical purposes, we have
created special groupings that are not part of the NAICS
2002 classification.

Special industry groupings:

Industrial aggregate including unclassified (00-91N)
represents the sum of all the industries included in the
survey. Since March 1994, the employment estimates for
the industrial aggregate include the unclassified
businesses (0000). The variables earnings and hours
excludes unclassified.

Unclassified businesses (0000) represents the
businesses that have not yet been classified to a NAICS
2002, a province or to a territory. This industry is available
since March 1994. Data for this industry are calculated only
for employment for all employees. All other variables are
not compiled for this industry.

¢ Les données administratives proviennent de 2 questions
qui ont été ajoutées au formulaire des retenues sur la paye
(PD7) de I'Agence du revenu du Canada. Veuillez noter que
les employeurs qui versent moins de 15 000 $ par mois en
retenues d'impdt, en contributions au fonds de pension du
Canada, au Régime des rentes du Québec et en primes
d’assurance-emploi, n’effectuent qu’'un versement mensuel
tandis que les autres font 2 versements ou plus par mois. De
plus, depuis octobre 1997, les employeurs ayant un
maximum total de 12 000 $ ou moins en retenues sur la
paye par année peuvent faire des versements sur une base
trimestrielle a '’Agence du revenu du Canada.

Termes et définitions

Entreprise: Toute entreprise commerciale ou institution,
constituée ou non en société; il peut s’agir d'une entreprise a
propriétaire unique, d’'une association, d’une société ou
d’'une autre forme d’organisation. Une entreprise est qualifiée
de simple si tous ses établissements se trouvent dans la
méme province/classification industrielle; autrement, une
entreprise est considérée comme complexe.

Etablissement: A des fins statistiques, I'établissement est la
plus petite unité pouvant fournir des données sur la
production économique, telle: une usine, une mine, un
magasin ou une unité.

Couverture industrielle: 'EERH comprend tous les
différentes industries au Canada, sauf ceux dont les activités
relevent des secteurs de l'agriculture, de la péche et du
piégeage, des services domestiques aux ménages prives,
des organismes religieux et du personnel militaire des
services de la défense.

Classement par activité économique: L'EERH utilise le
Systéme de classification des industries de I'’Amérique du
Nord 2002 (SCIAN 2002) qui est fondé sur des principes de
I'offre ou de la production. Un code d’activité économique tiré
du SCIAN 2002 est attribué a chaque établissement. Les
industries et les différents groupes industriels sont décrits
dans le manuel «Systéme de classification des industries de
Amérique du Nord» au catalogue 12-501XPF. A des fins
analytiques, nous avons créé des groupes spéciaux qui ne
figurent pas dans le SCIAN 2002.

Regroupements spéciaux d’industries:

Ensemble des industries y compris les entreprises non
classifiées (00-91N) représente la somme de toutes les
industries visées par I'enquéte. Depuis mars 1994, 'emploi
pour I'ensemble des industries comprend les entreprises non
classifiees (0000). La rémunération et les heures exclut les
non classifiées.

Les entreprises non classifiées (0000) représentent des
entreprises n'ayant pas été identifiées au SCIAN 2002. Cette
industrie est disponible depuis mars 1994. Les estimations
pour cette industrie sont disponibles pour I'emploi pour
'ensemble des salariés, toutes les autres variables ne sont
pas calculées pour cette industrie.
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Goods-producing industries (11-33N) comprise forestry,
mining, utilities, construction and manufacturing.

Service-producing industries (41-91N) consists of trade,
transportation and warehousing, information and cultural
industries, finance and insurance, real estate and rental
and leasing, professional, scientific and technical services,
management of companies and enterprises, administrative
and support, waste management and remediation services,
educational services, health care and social assistance,
arts, entertainment and recreation, public administration
(except for military personnel and other government
services) and other services (except religious organizations
and private households).

Durable goods manufacturing (321N) includes wood
products manufacturing (321), non-metallic mineral
products manufacturing (327), primary metal
manufacturing  (331), fabricated metal products
manufacturing (332), machinery manufacturing (333),
computer and electronic products manufacturing (334),
electrical equipment, appliances and components
manufacturing (335), transportation equipment
manufacturing (336), furniture and related products
manufacturing (337) and miscellaneous manufacturing
(339).

Non-durable goods manufacturing (311N) is the sum of
food manufacturing (311), beverage and tobacco products
manufacturing (312), textiles mills (313), textile products
mills (314), Clothing manufacturing (315), leather and
applied products manufacturing (316), paper
manufacturing (322), printing and related support activities
(323), petroleum and coal products manufacturing (324),
chemical manufacturing (325), and plastics and rubber
products manufacturing (326).

Education special aggregation (611N) includes
elementary and secondary schools (6111), community
college and CEGEP(s) (6112), universities (6113),
business schools and computer management training
(6114) and technical and trade schools (6115).

Public Administration (91) contains only the
establishments engaged in activities that are governmental
in character and those serving as internal service agencies
of the public service. Government owned establishments
primarily engaged in activities assigned to other industries
are classified in those industries along with similar
establishments owned by non-government bodies.
Therefore, data included in this industry division do not
represent the actual number of persons employed by
government at any level.

Geographic classification: Reporting units are assigned
to a province or territory. The statistics contained in this
report are based on the 1996 version of the Standard
Geographic Classification.

Branche productrice de biens (11-33N) comprend les
industries des foréts, des mines, des services publics et de
la construction ainsi que la fabrication.

Branche productrice de services (41-91N) englobe le
commerce, le transport et I'entreposage, les industries de
linformation et de la culture, les finances et les assurances,
les services immobiliers et services de location et de location
a bail, les services professionnels et de la scientifiques et
techniques, les services administratifs, services de soutien,
services de gestion des gestions des déchets et services
d’assainissement, les services d’enseignement, les soins de
santé et I'assistance sociale, les arts, les spectacles et les
loisirs, I'hébergement et les services de restauration, les
administrations publiques (excepté le personnel militaire et
les autres services gouvernementaux) et les autres services
(sauf les organismes religieux et les ménages privés).

Biens durables des industries manufacturiéres (321N)
comprend la fabrication de produits en bois (321) la
fabrication de produits minéraux non métalliques (327), la
premiére transformation des métaux (331), la fabrication de
produits métalliques (332), la fabrication de machines (333),
la fabrication de produits informatiques et électroniques
(334), la fabrication de matériel, d’appareils et de
composants électroniques (335), la fabrication de matériel de
transport (336), la fabrication de meubles et de produits
connexes (337) et les activités diverses de fabrication (339).

Biens non durables des industries manufacturiéres
(311N) englobe la fabrication d’aliments (311), la fabrication
de boissons et de produits du tabac (312), les usines de
textiles (313), les usines de produits textiles (314), la
fabrication de vétements (315), la fabrication de produits en
cuir et de produits analogues (316), la fabrication de papier
(322), I'impression et activités connexes (323), la fabrication
de produits du pétrole et du charbon (324), a fabrication de
produits chimiques (325), et la fabrication de produits en
caoutchouc et en plastique (326).

Le groupe spécial sur I'’enseignement (611N) comprend
les écoles primaires et secondaires (6111), les colléges
communautaires et les CEGEP(s) (6112), les universités
(6113), les écoles de commerce et de formation en
informatique et en gestion (6114) et les écoles techniques et
écoles de métiers (6115).

Administration publique (91) comprend seulement les
établissements dont les activittss ont un caractére
essentiellement gouvernemental et les organismes
auxiliaires assurant les services internes de l'état. Les
établissements l'activité dominante releve d’autres activités
économiques sont classés sous les mémes rubriques que
les établissements privés semblables. Alors, les données
publiées pour cette division économique ne représentent pas
le nombre réel de personnes employées par les différents
pouvoirs publics.

Classement géographique: on attribue les unités
déclarantes a une province ou a un territoire. Les statistiques
contenues dans le présent document sont fondées sur la
Classification géographique type de 1996.
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Paid absence: Paid absence includes, statutory holidays,
paid holidays, sick leave including industrial injury and
personal leave such as bereavement leave, jury duty, etc.

Standard workweek: The hours in the standard work
week constitute the average number of hours of work
normally scheduled in a work week.

Variables

Employee

The employment is derived from administrative records.
Since the data for the different employee categories are
not reported on the administrative records, the BPS survey
is conducted to estimate ratios needed to calculate those
variables

The survey determines an employee as being any person
drawing pay for services rendered or for paid absences
and for whom the employer must complete a Canada
Revenue Agency T-4 Supplementary Form.

The employee concept includes full-time employees, part-
time employees (those who regularly work fewer hours
than the standard work week of the establishment). It also
comprises working owners, directors, partners and other
officers of incorporated businesses

The employee concept excludes owners or partners of
unincorporated businesses, the self-employed, unpaid
family workers, persons working outside Canada, military
personnel and casual workers for whom a T-4 is not
required. It also excludes those who did not receive any
pay from the employer for the entire survey reference
period (e.g. persons on strike, persons on unpaid holidays,
persons receiving remuneration from and insurance,
Workmen’s' compensation or other related fund, etc.).
However, employees paid for part of the reference period
and unemployed or on strike for the rest of this period are
included in the survey.

The employees are classified into the following
categories:

a) All employees: is the sum of hourly, salaried and other
employees

b) Employees paid by the hour: any employee whose
basic wage is expressed as an hourly rate.

For Elementary and Secondary schools (6111),
Community colleges and CEGEP(s) (6112), Universities
(6113) Business schools and Computer management
training (6114) and Technical and Trade schools (6115)
industries, this category of employment represents non-
teaching Staff: all employees other than teachers and
academic staff i.e. president, vice president librarian,
registrar, bursar, accountant, guidance counsellor,
laboratory technician, personnel officer, and other services

Congés payés: les congés payés comprennent les jours
fériés payés, les vacances, les congés de maladie incluant
les congés d’accident du travail payées et les congés pour
motifs personnels tels que les congés de deuil et les congés
pour service judiciaire, etc.

Semaine normale de travail: les heures d'une semaine
normale de travail refletent la moyenne des heures de travail
normalement déterminées pour une semaine.

Variables

Salarié:

L’emploi provient des dossiers administratifs. Toutefois, les
renseignements concernant les différents types d’emplois ne
sont pas rapportés sur les dossiers administratifs; 'enquéte
ERE est effectuée en vue de recueillir des données afin de
calculer les ratios servant a estimer ces variables.

L’enquéte définit un salarié¢ comme étant: toute personne
rétribuée pour ses services ou ses absences et pour laquelle
I'employeur doit remplir une déclaration T-4 Supplémentaire
de I’Agence du revenu du Canada.

Le concept de salarié utilisé dans I'enquéte combine les
salariés a temps plein et a temps partiel (ceux qui travaillent
régulierement un nombre d'heures inférieur a la semaine
normale de travail de l'entreprise). Il désigne aussi les
propriétaires, administrateurs, associés et autres dirigeants
actifs des entreprises constituées en corporation.

Le concept de salarié exclut les propriétaires et les associés
des entreprises non constituées en société, les travailleurs
autonomes, les travailleurs familiaux non rémunérés, les
personnes travaillant a I'extérieur du Canada et le personnel
militaire et les employés occasionnels pour lesquels
I'employeur n'est pas tenu de remplir une formule T4. Sont
également exclus, les travailleurs n'ayant pas regu de paye
de leur employeur pendant la période de référence de
I'enquéte (c’est a dire les personnes en gréve, en congé non
payé, les personnes recevant une rémunération aux termes
d'un régime d'assurance, d'une caisse d'indemnisation des
accidents au ftravail ou d'un régime analogue, etc.).
Cependant, les travailleurs rémunérés pour une partie de la
période de référence et en chdmage ou en gréve pour le
reste de la période sont inclus dans I'enquéte.

Les salariés sont classés dans les catégories suivantes:

a) Ensemble des salariés: comprend les salaries
rémunérés a I'heure, les employés a salaire fixe ainsi que les
autres employés.

b) Salariés rémunérés a I'heure: toute personne dont la
rémunération de base est calculée selon un taux horaire.

Pour les écoles primaires et secondaires (6111), les colleges
communautaires et les CEGEP(s) (6112), les universités
(6113), les écoles de commerce et de formation en
informatique et en gestion (6114) et les écoles techniques et
écoles de métiers (6115), cette catégorie d’emploi
représente le personnel non enseignant: toute personne
autre que le personnel enseignant, c’est-a-dire le président,
le vice-président, le bibliothécaire, le registraire, le boursier,
le comptable, les orienteurs, les techniciens de laboratoire,
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(janitor, bus driver etc..).

b) Salaried employees (paid a fixed salary): any
employee whose basic remuneration is a fixed amount for
at least one week.

For Elementary and Secondary schools (6111),
Community colleges and CEGEP(s) (6112), Universities
(6113), Business schools and Computer management
training (6114) and Technical and Trade schools (6115)
industries, this category of employment represents
teaching staff: those classified as teachers, instructors or
academics in the payroll records (e.g. principal, professor,
dean, head of department, master, teacher, etc.) whether
they teach during the day or evening. Supply or substitute
teachers are excluded

c) Other employees: those employees whose basic
remuneration is in the form of commissions, piece rates,
mileage allowances, ect.

For Elementary and secondary schools (6111), Community
colleges and CEGEP(s) (6112), Universities (6113),
Business schools and computer management training
(6114) and Technical and trade schools (6115) industries,
this category of employment represents Supply or
Substitute Teachers: teachers who are called in to teach
whenever their services are needed either to augment the
existing staff or as a short-term replacement for a full-time
or part-time teacher.

Weekly Payrolls: \Weekly payrolls are defined as the
portion of gross monthly payrolls that reflect work
performed during the reference week. It represents the
gross dollar value before deductions for income taxes,
employment insurance contributions etc.., including regular
pay, overtime and a portion of bonuses, commissions and
other type of special payments. The payroll concept
excludes dollar amounts that are taxable allowances and
benefits, certain types of non-wage compensation as well
as employer contributions to employment insurance,
Canada/Quebec pension plans, provincial medical plans,
workers compensation and other welfare plans. Some
annual special payments are excluded while other lump
sum special payments are adjusted to coincide with the
reference week period. The gross monthly payrolls are
derived from Administrative records.

Average weekly earnings (including or excluding
overtime) for all employees: Average weekly earnings
are derived by dividing total weekly payrolls (including or
excluding overtime) by the payroll employment.

les agents du personnel et les autres services (concierge,
chauffeur autobus etc..).

b) Employés (payés a salaire fixe): toutes personnes dont
la rémunération de base constitue une somme fixe versée
pour au moins une semaine

Pour les écoles primaires et secondaires (6111), les colleges
communautaires et les CEGEP(s) (6112), les universités
(6113), les écoles de commerce et de formation en
informatique et en gestion (6114) et les écoles techniques et
écoles de meétiers (6115), cette catégorie représente le
personnel enseignant: tout travailleur classé comme
enseignant ou chargé de cours dans les dossiers du service
de la paye (directeur, professeurs, doyens, chefs de
département, maitres, enseignants, etc...), qu’il enseigne le
jour ou le soir. Les suppléants ou remplagants sont exclus

d) Autres salariés : toute personne dont la rémunération de
base se présente sous forme de commissions, de salaire a
la piece, d’'indemnités de millage, etc..

Pour les écoles primaires et secondaires (6111), les colleges
communautaires et les CEGEP(s) (6112), les universités
(6113), les écoles de commerce et de formation en
informatique et en gestion (6114) et les écoles techniques et
écoles de métiers (6115), cette catégorie d’emploi
représente le personnel suppléant ou remplagant:
enseignants appelés a se présenter au travail lorsqu'on a
besoin de leurs services soit pour accroitre le personnel
existant, soit pour remplacer pendant une courte période un
enseignant a temps plein ou a temps partiel.)

Rémunération hebdomadaire brute: La rémunération
mensuelle brute est définie comme étant la partie de la
rémunération hebdomadaire brute qui reflete le travail
accompli durant la semaine de référence. Ca représente la
valeur brute en dollars avant les déductions pour I'impd6t sur
le revenu, les contributions a l'assurance emploi etc...,
incluant le salaire régulier, le surtemps et la partie bonis,
commissions et tout autres types de paiements spéciaux. Le
concept sur la rémunération, ne comprend pas les montants
en dollars qui représentent des allocations et des avantages
imposables, certains types d'indemnités non salariales ainsi
que les cotisations patronales a l'assurance emploi, au
Régime de pension du Canada ou au Régime des rentes du
Québec, aux régimes d'assurance-maladie provinciaux, aux
caisses d'indemnisation des accidents du travail et a d'autres
régimes de prévoyance. Les paiements annuels spéciaux
sont exclus tandis que les paiements forfaitaires spéciaux
sont rajustés de fagon a coincider avec la semaine de
référence. La rémunération mensuelle brute provient des
dossiers administratifs.

Rémunération hebdomadaire moyenne (incluant ou
excluant le temps supplémentaire) pour I'ensemble des
salariés: La rémunération hebdomadaire moyenne est
calculée en divisant la masse salariale brute imposable
(incluant ou excluant le temps supplémentaire) par le
nombre de salariés inscrits sur la liste de paye.
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Average hourly earnings (including or excluding
overtime) for hourly paid employees: Average hourly
earnings for hourly paid employees is obtained by dividing
the total weekly payrolls (including or excluding overtime)
by the total number of weekly hours (including or excluding
overtime).

Average hourly earnings (including or excluding
overtime) for salaried employee: Average hourly
earnings is derived by dividing the total weekly payrolls
(including or excluding overtime) by the number of paid
hours.

Average weekly hours (including or excluding
overtime) for hourly paid employees: Average weekly
hours are obtained by dividing the total paid weekly hours
(including or excluding overtime) by the number of hourly
paid employees.

Average weekly hours for salaried employees: Average
weekly hours are obtained by dividing the total paid weekly
hours by the number of salaried employees.

Total hours paid for hourly paid employees (including
or excluding overtime): Total paid hours are defined as
all hours paid (including or excluding) overtime hours plus
hours of paid absence.

Total hours paid for salaried employees: Total hours
paid are obtained by multiplying the average Standard
work week hours (note that this variable does not include
overtime) by the number of salaried employees.

SEPH DATA BY SIZE OF ENTERPRISES

On a quarterly and annual basis, SEPH produces
estimates for employment, average weekly earnings and
hours by employment size of enterprises for Canada, the
provinces and territories. Provincial and territorial
employment is thus allocated to the size of employment of
the enterprise in Canada. The employment size of an
enterprise is calculated as an average of the monthly
employment levels reported for the reference period. The
data is produced at the sector level of the North American
2002 Industrial classification and for the Industrial
aggregate level.

Rémunération horaire moyenne (incluant ou excluant le
temps supplémentaire) pour les salariés rémunérés a
I’heure: La rémunération horaire moyenne pour les salariés
rémunérés a l'heure est calculée en divisant la masse
salariale brute imposable (incluant ou excluant le temps
supplémentaire) par le nombre d’heures hebdomadaires
travaillées (incluant ou excluant le temps supplémentaire.

Rémunération horaire moyenne (incluant ou excluant le
temps supplémentaire) pour les employés a salaire fixe:
la rémunération horaire moyenne pour les employés a
salaire fixe est calculée en divisant la masse salariale brute
imposable (incluant ou excluant le temps supplémentaire)
par le nombre d’heures hebdomadaires travaillées.

Heures hebdomadaires moyennes (incluant ou excluant
le temps supplémentaire) pour les salariés rémunérés a
I’heure: les heures hebdomadaires moyennes sont
obtenues en divisant le nombre total d’heures
hebdomadaires rémunérées (incluant ou excluant le temps
supplémentaire) par le nombre de salariés rémunérés a
I'heure.

Heures hebdomadaires moyennes pour les employés a
salaire fixe: les heures hebdomadaires moyennes sont
obtenues en divisant le nombre total d’heures
hebdomadaires rémunérées par le nombre d’employés a
salaire fixe.

Heures totales rémunérées pour les salariés rémunérés
a I’heure (incluant ou excluant le temps supplémentaire):
le nombre total d'heures rémunérées est défini comme étant
toutes les heures payées (incluant ou excluant le temps
supplémentaire) et les heures d'absence payées.

Heures totales rémunérées pour les employés a salaire
fixe: le nombre total d’heures rémunérées est calculé en
multipliant le nombre moyen d’heures de travail d'une
semaine normale (cette variable n’inclut pas le temps
supplémentaire) de ftravail par le nombre d’employés a
salaire fixe.

DONNEES PAR TAILLE D’ENTREPRISES DE L'EERH

Sur une base trimestrielle et annuelle, 'TEERH produit des
estimations par taille d'entreprise selon I'emploi pour
I'ensemble des salariés, la rémunération hebdomadaire
moyenne et les heures rémunérées pour le Canada les
provinces et les territoires. Par conséquent, la taille des
entreprises pour les provinces et territoires est déterminée
selon la taille de I'entreprise (emploi) du Canada. La taille de
I'entreprise est calculée a partir de la moyenne des niveaux
d'emploi mensuels de la période de référence. Les données
sont produites pour les secteurs industriels du Systéme de la
classification industrielle de I'Amérique du Nord 2002 ainsi
que pour lI'ensemble des industries.
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The employment sizes are:

0 to 4 employees,
5to0 19,

20 to 49,

50 to 99,
100-299,
300-499

500 and plus

All sizes

SEPH also produces data by for the following sizes:

0-49
50 to 299
300 and plus

The data produced by size of enterprises will generally be
more volatile than the estimates produced for the SEPH
monthly production. For example, the levels published for
smaller size of employment cells may be affected by the
movements of enterprises from one size to another from
quarter to quarter. Other events such as strike, temporary
closures, and changes in the enterprise structures on the
Business Register will also cause volatility to the more
detailed sizes series. In addition, data by size produced for
quarters prior to year 2001 should be used with caution
since they were estimated from the previous production
based on the SIC-1980 and backcasted on the new NAICS
classification. It should be noted that while the data by
employment can be a useful research tool, it should not be
used in contract escalation because of the potential for
higher level volatility associated with this product.

Les tailles d'emploi sont:

0 a 4 salariés,
5a19,

20 a 49,

50 a 99,
100-299,
300-499,

500 et plus,
Toutes les tailles.

L'EERH produit aussi des données pour les tailles
suivantes:

0-49
50 a 299
300 et plus

Les données désagrégées par taille d'entreprises sont
généralement plus volatiles que les estimations de I'EERH
produite mensuellement. Par exemple, les estimations
publiées par taille d'entreprises peuvent étre affectées par
les mouvements d'entreprises passant d'une taille a une
autre, d'un trimestre a l'autre. D'autres événements comme
des gréves, des fermetures provisoires, des changements
dans la structure des entreprises sur le Registre des
entreprises causeront aussi de la volatilité dans les séries
par taille d'entreprise. De plus, les données trimestrielles par
taille produites pour I'année 2000 doivent étre utilisées avec
prudence puisqu'elles ont été dérivées a partir des données
basées sur le CTI-1980 et révisées pour refléter la nouvelle
classification SCIAN. Il faut noter que méme si les données
par taille d'entreprises est un excellent outil de recherche,
l'usage de ces données détaillées dans des clauses
d'indexation de contrat est déconseillé a cause de la volatilité
potentiellement plus importante associée a ces estimations.

Release Dates for the Survey of Employment, Payrolls and Hours /
Dates de diffusion pour PEnquéte sur ’'emploi la rémunération et les heures

Reference Period /
Période de référence

Janvier — janvier / 2004
February — février
March — mars

April — avril
May — mai
June - juin
July — juillet

August — aolt
September — septembre
October — octobre

Release Dates /
Dates de diffusion

March — 30 — mars / 2004
April — 29 — avril

May — 27 — mai

June — 24 — juin

July — 28 — juillet

August — 26 — aolt
September — 28 — septembre
October — 27 — octobre
November — 27 — novembre
December — 23 — décembre
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