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Faits saillants
Dans ce numéro

Perspective
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LA REVUE PAR EXCELLENCE

sur l’emploi et le revenu
de Statistique Canada
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� Oui, je désire recevoir L’EMPLOI ET LE REVENU EN PERSPECTIVE
(No 75-001-XPF au catalogue).

L ’ E M P L O I E T L E R E V E N U E N

No au catalogue Titre Abonnement Canada ($ CA) Quantité Total $ CA

75-001-XPF L’emploi et le revenu en perspective 1 an 58,00
2 ans 92,80
3 ans 121,80

Total

TPS (7%) - (clients canadiens seulement, s’il y a lieu)

TVP en vigueur (clients canadiens seulement, s’il y a lieu)

TVH en vigueur (N.-É., N.-B., T.-N.)

Frais de port : États-Unis  24 $ CA, autres pays 40 $ CA

Total général

� Veuillez débiter mon compte : �MasterCard �VISA

No de carte

Signature Date d’expiration

Détenteur de carte (en majuscules s.v.p.)

� Paiement inclus ________________________________ $

� No du bon de commande ____________________________

Signature de la personne autorisée

����������	�
�	�
�
Statistique Canada
Gestion de la circulation
120, avenue Parkdale
Ottawa (Ontario)
Canada, K1A 0T6

������������
Utilisez votre carte VISA
ou MasterCard. De l’extérieur
du Canada et des États-Unis
et dans la région d’Ottawa,
composez le (613) 951-7277.

MODALITÉS DE PAIEMENT (cochez une seule case)
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LES PRIX NE COMPRENNENT PAS LES TAXES DE VENTES.
Les clients canadiens ajoutent la TPS de 7% et la TVP en vigueur ou la TVH.

No de TPS R121491807.
Le chèque ou mandat-poste doit être établi à l’ordre du Receveur général du Canada.

PF 097042

Nom

Entreprise Service

Adresse Ville Province

Code postal Téléphone Télécopieur

�������� �� !�"��

������#�#�$%
&��$'#(���(�%

Veuillez ne pas envoyer de confirmation pour
les commandes faites par téléphone/télécopieur.

(            ) (            )

Abonnez-vous aujourd’hui à L’emploi et le revenu en perspective!

Nous
vous offronsencore plus!Une réduction de 20 %sur un abonnement de 2 ans!

Seulement  92,80 $ (taxes en sus)Une réduction de 30 %sur un abonnement de 3 ans!Seulement  121,80 $(taxes en sus)

)*�*��!���+�

Statistics
Canada

Statistique
Canada
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Tableau 1 : Recours à l’a.-e., 1992 à 1996

Fréquence

Presta- Presta-
Tous taires taires

les occa- Réité- habi-
Employés presta- sionnels rants tuels

en 1997 taires (1 ou 2) (3 ou 4) (5)

%
Sexe
Hommes 52 59 55 65 62
Femmes 48 41 45 35 38

Âge
15 à 19 6 - 1 - -
20 à 24 11 9 15 5 1
25 à 34 27 30 32 32 20
35 à 44 28 29 26 31 34
45 à 54 20 20 17 21 29
55 à 59 5 6 4 6 9
60 et plus 3 5 4 5 7

Sources : Enquête sur la population active; Enquête auprès
des réitérants de l’assurance-emploi
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Les réitérants de
l’assurance-emploi
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Graphique A : Les prestataires fréquents 
étaient moins susceptibles d’avoir terminé 

leurs études secondaires.

Sources : Enquête sur la population active, 1997; Enquête 
auprès des réitérants de l’assurance-emploi

Études secondaires terminées (%)

Tableau 2 : Proportion des prestataires d’a.-e.
ayant terminé leurs études secondaires

Recours à l’a.-e., 1992 à 1996

Tous Presta- Presta-
les taires taires

Employés presta- occa- Réité- habi-
en 1997 taires sionnels rants tuels

%

Tous âges 78 64 73 59 49
15 à 19 42 38 38 48 --
20 à 24 87 76 79 65 41
25 à 34 87 76 82 70 65
35 à 44 81 65 72 62 54
45 à 54 75 55 63 52 45
55 à 59 59 38 54 31 26
60 et plus 55 40 54 34 24

Sources : Enquête sur la population active; Enquête auprès
des réitérants de l’assurance-emploi
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Tableau 3 : Prestataires d’a.-e. selon la région

Recours à l’a.-e., 1992 à 1996

Presta- Presta-
Tous les taires taires Taux de

Employés presta- occa- Réité- habi- chômage,
en 1997 taires sionnels rants tuels 1997

 %

Atlantique 7 16 10 18 27 13,9
Québec 24 34 29 36 41 11,4
Ontario 38 27 33 23 17 8,4
Prairies 17 12 14 10 8 6,0
Colombie-Britannique 14 12 14 12 7 8,4

Sources : Enquête sur la population active; Enquête auprès des réitérants de
l’assurance-emploi
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Population observée

Type de Demandes de
prestataire 1992 à 1996 En milliers %

Occasionnel 1 ou 2 802 50,7
Réitérant 3 ou 4 477 30,2
Habituel 5 301 19,1
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Tableau 4 : Fréquence des demandes et durée de la
période de prestations d’a.-e., 1992 à 1996

Nombre de
Fréquence des semaines de

(B) demandes  prestations
Presta-

(A) taires Moy- Mé- Moy- Mé-
Employés d’a.-e. B/A enne diane enne diane

%
Ensemble des

professions 100,0 100,0 -- 2,8 3 60,8 70

Gestion,
administration 14,6 5,5 0,4 2,2 3 48,8 56

Sciences naturelles 4,4 2,4 0,5 2,4 3 54,0 62
Sciences sociales 2,2 1,5 0,7 2,2 3 46,2 39
Religion 0,3 -- -- -- -- -- --
Enseignement 5,3 6,7 1,3 3,0 4 45,5 43
Médecine 5,7 2,3 0,4 2,3 3 52,1 54
Arts 1,7 2,0 1,2 2,6 3 57,6 67
Travail de bureau 16,2 11,1 0,7 2,4 3 52,9 54
Ventes 8,7 5,5 0,6 2,0 2 46,8 54
Services 13,1 11,5 0,9 2,7 3 62,3 70
Agriculture 1,3 4,1 3,2 3,4 4 76,4 90
Pêche 0,1 0,8 8,0 4,1 5 131,8 148
Foresterie 0,3 2,6 8,7 3,8 4 95,2 104
Mines 0,5 0,9 1,8 2,9 3 60,7 60
Transformation 3,0 4,5 1,5 3,1 4 79,0 94
Usinage 1,9 2,8 1,5 2,8 3 61,3 75
Fabrication 8,8 9,1 1,0 2,5 3 50,3 58
Construction 4,2 15,1 3,6 3,5 4 79,3 86
Transport 3,7 7,1 1,9 3,1 4 62,9 65
Manutention 2,8 3,3 1,2 2,6 3 59,3 72
Autres métiers 1,2 1,0 0,8 2,4 3 52,4 63

Sources : Enquête sur la population active, 1997; Enquête auprès des réitérants
de l’assurance-emploi; données administratives de l’assurance-emploi

Nota : Les zones ombragées indiquent les professions comprenant une proportion
supérieure de prestataires d’a.-e. que d’employés (B/A > 1).
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Graphique B : La satisfaction par rapport 
à la situation d’emploi de l’année 

précédente augmentait en fonction des 
demandes de prestations.

Source : Enquête auprès des réitérants de l’assurance-emploi
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Tableau 5 : Volonté d’accepter un autre emploi

Si vous êtes mis à pied avec une possibilité
de rappel dans le futur, dans quelle mesure Tous les Prestataires Prestataires
seriez-vous prêt à accepter un autre emploi... prestataires occasionnels Réitérants habituels

%

d’un autre employeur qui vous très probable 76 76 77 73
offre un emploi similaire assez probable 16 16 16 18

peu probable 4 4 4 4
tout à fait non probable 4 5 4 5

d’un autre employeur, mais d’un très probable 54 54 55 53
genre très différent assez probable 30 30 30 31

peu probable 9 9 8 9
tout à fait non probable 7 8 7 7

d’un autre employeur qui vous très probable 11 11 11 9
offre un emploi similaire au assez probable 13 14 14 10
même taux salarial, mais peu probable 20 19 21 22
dans une autre province tout à fait non probable 56 56 54 58

Source : Enquête auprès des réitérants de l’assurance-emploi
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Graphique C : La satisfaction par rapport 
au revenu de l’année précédente 

augmentait également en fonction des 
demandes de prestations.

Source : Enquête auprès des réitérants de l’assurance-emploi
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Tableau 6 : Opinions sur le droit aux prestations d’a.-e., le stigmate
social s’y rattachant et la dépendance par rapport aux prestations

Tous les Prestataires Prestataires
prestataires occasionnels Réitérants habituels

%
« Je mérite de percevoir toutes tout à fait d’accord 39 41 37 38

mes semaines de prestations plutôt d’accord 18 18 17 17
d’a.-e. parce que j’ai cotisé ni l’un ni l’autre 6 6 6 6
au régime. » très peu d’accord 16 15 17 16

pas du tout d’accord 22 20 23 24

« Si je percevais de l’a.-e., je ne tout à fait d’accord 5 6 4 4
voudrais pas que mes amis le plutôt d’accord 6 7 5 5
sachent. » ni l’un ni l’autre 7 7 7 7

très peu d’accord 24 25 24 23
pas du tout d’accord 58 55 60 61

« Étant donné le genre de travail tout à fait d’accord 35 25 41 50
que je trouve, le fait de compter plutôt d’accord 28 26 30 29
sur l’a.-e. de temps à autre est ni l’un ni l’autre 5 6 4 3
une réalité de la vie. » très peu d’accord 14 17 12 9

pas du tout d’accord 19 27 14 8

Source : Enquête auprès des réitérants de l’assurance-emploi
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Recours continu à l’a.-e. en 1997 et en 1998

Répondants présentant une demande
de prestations d’a.-e. ordinaires en...

Demandes de
1992 à 1996 1997 1998 1997 et 1998

%

1 20 16  6
2 34 26 14
3 48 34 22
4 63 46 35
5 79 60 53

Sources : Données administratives de l’assurance-emploi;
Enquête auprès des réitérants de l’assurance-
emploi
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Tendances de l’emploi
à temps partiel

Henry Pold
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Graphique : Depuis le début des années 90, la divergence 
concernant l’emploi à temps partiel s’est accentuée.

Source : Enquête sur la population active
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Tableau 2 : Personnes occupées selon le nombre habituel
d’heures de travail et la profession, 2000

Nombre habituel d’heures à l’emploi principal

Total  1 à 14 15 à 29 30 +

(1987 = 100)

Ensemble des professions 121,0 110,0 143,8 119,0

Gestion 125,1 124,6 169,4 123,7

Affaires, finance et administration 112,1 98,4 130,2 111,0

Sciences naturelles et appliquées
et connexes 173,9 201,6 240,1 172,0

Santé 130,0 116,9 135,5 129,3

Sciences sociales, enseignement,
services gouvernementaux
et religion 140,4 137,9 213,5 133,2

Arts, culture, loisirs et sports 143,5 145,6 160,5 139,7

Ventes et services 126,7 112,6 145,5 123,6

Métiers, transport et machinerie
et connexes 105,9 107,9 143,2 104,4

Propres au secteur primaire 90,0 66,3 81,5 93,7

Propres à la transformation,
fabrication et connexes 115,8 83,7 127,7 116,0

Source : Enquête sur la population active
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Tableau 1 : Nombre habituel d’heures de
travail à l’emploi principal, 2000

Total  1 à 14 15 à 29 30 +

(1976 = 100)
Les deux

sexes 152,5 177,4 248,6 142,8
15 à 24 90,0 157,8 215,2 63,9
25 à 54 181,8 193,2 280,3 175,0
55 et plus 135,9 227,2 222,5 122,4

Hommes 131,0 190,2 255,2 124,9
15 à 24 85,5 151,8 199,1 65,7
25 à 54 149,6 421,4 446,4 145,3
55 et plus 116,8 249,0 224,2 107,7

Femmes 189,0 171,4 246,0 180,2
15 à 24 95,2 162,7 229,2 61,6
25 à 54 242,1 170,3 258,0 245,7
55 et plus 180,2 215,0 221,6 165,7

Source : Enquête sur la population active
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Tableau 3 : Personnes occupées selon le nombre habituel
d’heures de travail et la branche d’activité, 2000

Nombre habituel d’heures à l’emploi principal

Total  1 à 14 15 à 29 30 +

(1987 = 100)

Ensemble des branches d’activité 121,0 110,0 143,8 119,0

Biens 105,7 79,3 109,2 106,4
Agriculture 78,1 57,8 70,0 82,5
Foresterie, pêche, mines,

pétrole et gaz 96,5 110,2 136,1 95,3
Services publics 97,9 -- 188,2 97,4
Construction 111,6 119,3 145,9 109,8
Fabrication 111,8 90,2 126,4 111,8

Biens durables 119,7 96,4 153,9 119,5
Biens non durables 103,1 85,6 111,2 103,2

Services 127,5 115,0 147,8 125,4
Commerce 116,6 96,1 131,3 116,0

De gros 131,7 134,0 149,4 130,8
De détail 112,6 93,9 130,1 110,7

Transport et entreposage 122,1 108,9 158,1 119,9
Finance, assurances, immobilier

et location 114,7 97,7 148,0 112,4
Services professionnels,

scientifiques et techniques 197,2 163,5 238,9 195,8
Gestion, administration et

autre soutien 205,3 192,6 210,1 206,1
Enseignement 123,6 136,1 175,5 115,4
Soins de santé et assistance sociale 132,9 103,7 136,4 134,9
Information, culture et loisirs 134,6 147,3 161,8 129,4
Hébergement et restauration 137,1 127,5 162,8 130,2
Administrations publiques 99,0 79,7 118,5 98,8
Autres 110,3 95,3 117,4 111,3

Source : Enquête sur la population active
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