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LA REVUE PAR EXCELLENCE

sur l’emploi et le revenu
de Statistique Canada
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� Oui, je désire recevoir L’EMPLOI ET LE REVENU EN PERSPECTIVE
(No 75-001-XPF au catalogue).

L ’ E M P L O I E T L E R E V E N U E N

No au catalogue Titre Abonnement Canada ($ CA) Quantité Total $ CA

75-001-XPF L’emploi et le revenu en perspective 1 an 58,00
2 ans 92,80
3 ans 121,80

Total

TPS (7%) - (clients canadiens seulement, s’il y a lieu)

TVP en vigueur (clients canadiens seulement, s’il y a lieu)

TVH en vigueur (N.-É., N.-B., T.-N.)

Frais de port : États-Unis  24 $ CA, autres pays 40 $ CA

Total général

� Veuillez débiter mon compte : �MasterCard �VISA

No de carte

Signature Date d’expiration

Détenteur de carte (en majuscules s.v.p.)

� Paiement inclus ________________________________ $

� No du bon de commande ____________________________

Signature de la personne autorisée

����������	�
�	�
�
Statistique Canada
Gestion de la circulation
120, avenue Parkdale
Ottawa (Ontario)
Canada, K1A 0T6

������������
Utilisez votre carte VISA
ou MasterCard. De l’extérieur
du Canada et des États-Unis
et dans la région d’Ottawa,
composez le (613) 951-7277.

MODALITÉS DE PAIEMENT (cochez une seule case)
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LES PRIX NE COMPRENNENT PAS LES TAXES DE VENTES.
Les clients canadiens ajoutent la TPS de 7% et la TVP en vigueur ou la TVH.

No de TPS R121491807.
Le chèque ou mandat-poste doit être établi à l’ordre du Receveur général du Canada.

PF 097042

Nom

Entreprise Service

Adresse Ville Province

Code postal Téléphone Télécopieur

�������� �� !�"��

������#�#�$%
&��$'#(���(�%

Veuillez ne pas envoyer de confirmation pour
les commandes faites par téléphone/télécopieur.

(            ) (            )

Abonnez-vous aujourd’hui à L’emploi et le revenu en perspective!

Nous
vous offronsencore plus!Une réduction de 20 %sur un abonnement de 2 ans!

Seulement  92,80 $ (taxes en sus)Une réduction de 30 %sur un abonnement de 3 ans!Seulement  121,80 $(taxes en sus)

)*�*��!���+�

Statistics
Canada

Statistique
Canada
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Qui cotise à un REER? 
Un nouvel examen

Boris Palameta
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Taux de participation plus élevé chez les
femmes que chez les hommes
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Source : Fichier FE/REER, 1999
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Graphique A : Le taux de participation à un REER était plus élevé chez les femmes
que chez les hommes, dans toutes les tranches de revenu.
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Tableau : Participation à un REER
et revenu, selon l’âge, 1999

Revenu
Participation

à un REER < 20 000 $ 40 000 $ +

%

25 à 34 ans 37,6 41,5 21,8
35 à 44 ans 42,1 33,9 33,8
45 à 54 ans 46,3 31,6 38,8
55 à 64 ans 37,5 39,8 29,2

Source : Fichier FE/REER

0������� �$$�H�%�**0(���$/�@�� ���1�%��&�(����&������%�$
&�($����$� 5�0�$�%��B�� 2��B,��$� ����������� $���'�1�

'�'�%��$������$�%��(�)���$���*0(���($�2�G�,���,$/����

��*��$.�%��$� �����$�%�� (�)���$�%��G�,���,$� ���&��$.� ��
���1�%��&�(����&�����������������$���'�1�'�'��7�H���$
&�($����$�5�0�$�%�����2�GB,��$�"�(�&7�+��,-#/

K��'�%;��� $�'8��8��� �� 0�0� �8$�()0� ��($+��� ��$
�(��&�$�%�5���0�������(0&�(��$�$��������$�1�������0����%�
��/�@�����1�%��&�(����&������%�$�7�''�$����%�$�*�'

'�$�5�0$�%�����2�GB,��$�0�����&��$�0��)0�+���������%�
���($�7�'������$�&��$�5�0$�$��$�������%��$�%�$��(��

�7�$�%��(�)����0��)0�$/

 �('����$����$��6���������.�������1�%��&�(����&�����
���&��$�0��)0���0�0��8$�()0��7�H���$�&�($����$�5�0�$�%�
��� 2� DB� ��$� $�� $������� %��$� ���� �(���7�� %�� (�)���
*��8��.�����7�H� ��$�&�($����$�5�0�$�%�����2�GB,��$�$�
$�������%��$������(���7��%��(�)����0��)0�/�I�������1
&�($����$�$��$���.�������1�%��&�(����&���������&��$�0��)0
��0�0��8$�()0��7�H���$�&�($����$�5�0�$�%��B��2��B,��$
$��$�������%��$������(���7��%��(�)����*��8��/� ��(���$
%��1��(���7�$�%��(�)������$�&��$�0��)0�$.���$�&�($����$
5�0�$�%�����2�GB,��$����%��G��2�BB,��$�$��&�(���������
2�&���&(;$�0����'������$����1�%��&�(����&��������$�&��$
0��)0$/

Le fait d’avoir un FE est associé à
un taux de participation plus élevé

uniquement pour des revenus faibles
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Graphique B : Avec ou sans FE, le taux de
participation des femmes était plus

élevé que celui des hommes.

Les taux de participation n’augmentent
pas toujours selon l’âge
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Pour chaque tranche de revenu, le 
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points de pourcentage.

Graphique C : Dans le cas de revenus élevés, les personnes plus jeunes avaient
des taux de participation plus élevés.

Source : Fichier FE/REER, 1999
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Source : Fichier FE/REER, 1999

Graphique D : Dans le cas de revenus de
plus de 30 000 $, les personnes sans FE

avaient un taux de participation plus élevé.
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Les résultats de la présente analyse s’ajoutent à ceux
paraissant dans Épargne-retraite au moyen des REP
et REER, 1999 (Statistique Canada, 2001b). Les don-
nées sont tirées du fichier FE/REER, un fichier de
données longitudinales sur le comportement de chaque
déclarant quant à l’épargne-retraite depuis 1991. L’ana-
lyse se limite à 1999 et utilise un échantillon de 2 % de
tous les déclarants. Les résultats ne diffèrent pas qua-
litativement de ceux qui ont été tirés du fichier qui
englobe tous les déclarants.

Revenu : revenu total déclaré à la ligne 150 de la for-
mule d’impôt T1. Il comprend le revenu provenant de
toutes les sources moins les pertes relevant de biens
locatifs et d’un travail indépendant.

Revenu gagné : partie du revenu total qui sert à
déterminer les droits de cotisation à un REER. Il s’agit
du revenu d’emploi et du revenu d’un travail indépen-
dant, du revenu d’entreprise et du revenu de location
et des prestations d’invalidité (moins les dépenses
d’emploi comme les cotisations syndicales et les
pertes d’entreprise et de location).

Facteur d’équivalence (FE) : pour les déclarants dont
l’employeur offre un régime de retraite de la compagnie,
un FE est calculé en fonction d’une formule recommandée
par l’Agence canadienne des douanes et du revenu. Le
FE varie selon le montant cotisé au régime de retraite
par l’employeur et par l’employé. Le FE doit être sous-
trait des droits de cotisation à un REER. La déduction
du FE permet aux personnes sans régime de pension
d’employeur de verser une cotisation plus élevée à un
REER que les personnes à revenu égal dont l’employeur
offre un régime de pension. Pour un petit nombre
d’employés à gains élevés, le FE est si important qu’il
élimine tous les droits de cotisation à un REER — ces
personnes sont exclues de l’étude.

Cotisation normale à un REER : cotisation se limitant
aux droits de cotisation courants du déclarant à un
REER. Dans de rares cas, comme celui de certains
transferts d’allocation de retraite, le déclarant peut verser
une cotisation qui dépasse les droits de cotisation cou-
rants à un REER. Ce genre de cotisation est exclu de
l’analyse.

Taux de participation à un REER : pourcentage des
déclarants ayant des droits de cotisation à un REER qui
versent une cotisation normale à un REER.

Droits de cotisation à un REER : cotisation maximale
à un REER qui peut être déduite du revenu (aux fins de
l’ impôt sur le revenu). Les droits de cotisation à un
REER augmentent selon le revenu gagné. La valeur
maximale admissible des nouveaux droits annuels est
soit un montant en dollars, soit 18 % du revenu gagné,
le montant le moins élevé étant retenu. En 1999, le mon-
tant en dollars était de 13 500 $. Pour les personnes
ayant un régime de pension d’employeur, on soustrait
des nouveaux droits le montant du facteur d’équivalence.
Depuis 1991, les droits non utilisés peuvent être reportés
aux années ultérieures.
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Graphique E : Sauf chez les personnes de 55 à 64 ans, celles n’ayant pas de FE avaient
des taux de participation plus élevés dans le cas de revenus de 30 000 $ ou plus.
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Annexe : Taux de participation à un REER, 1999

Tous les âges 25 à 34 ans 35 à 44 ans 45 à 54 ans 55 à 64 ans

Les Les Les Les Les
deux Fem- Hom- deux Fem- Hom- deux Fem- Hom- deux Fem- Hom- deux Fem- Hom-

Revenu sexes mes mes sexes mes mes sexes mes mes sexes mes mes sexes mes mes

%
Tous les déclarants

< 10 000 $ 4,7 5,1 3,9 3,7 4,0 3,0 4,4 4,5 4,0 5,6 6,3 4,5 5,7 6,2 4,5
10 000 $ à 19 999 $ 20,6 22,7 17,3 18,8 20,5 16,5 19,5 20,6 17,5 23,6 26,7 18,5 21,7 25,3 17,0
20 000 $ à 29 999 $ 37,9 43,4 31,5 38,4 43,8 33,0 36,8 41,4 31,1 40,8 46,1 33,4 34,6 42,7 27,0
30 000 $ à 39 999 $ 53,3 59,0 48,4 56,0 61,3 51,7 52,3 56,2 48,7 54,7 61,3 48,1 48,0 56,4 42,3
40 000 $ à 59 999 $ 64,8 71,1 61,3 68,3 73,9 65,4 63,9 69,9 60,6 65,7 72,1 61,6 59,4 66,8 56,1
60 000 $ à 79 999 $ 75,6 80,4 73,9 80,5 85,3 79,0 75,7 81,0 73,8 74,6 80,5 72,4 72,6 73,5 72,3
80 000 $ + 83,1 85,0 82,7 88,1 90,5 87,4 85,2 87,8 84,5 82,1 83,7 81,7 78,6 76,8 79,0

Avec un FE

< 10 000 $ 8,4 9,3 6,3 7,4 7,5 10,4 11,5
10 000 $ à 19 999 $ 27,1 29,3 20,0 24,8 25,6 29,4 33,4
20 000 $ à 29 999 $ 41,0 44,5 33,0 41,6 38,6 41,7 45,7
30 000 $ à 39 999 $ 53,0 57,5 47,2 55,8 50,3 52,7 56,1
40 000 $ à 59 999 $ 63,9 70,0 60,0 67,7 61,5 63,7 65,7
60 000 $ à 79 999 $ 74,2 79,8 72,3 80,1 72,9 73,4 74,6
80 000 $ + 79,6 84,1 78,6 87,4 81,3 78,1 75,6

Sans FE

< 10 000 $ 4,6 4,9 3,9 3,6 4,3 5,5 5,6
10 000 $ à 19 999 $ 19,8 21,7 17,1 18,1 18,7 22,9 20,8
20 000 $ à 29 999 $ 36,7 42,8 31,2 37,3 36,0 40,4 32,1
30 000 $ à 39 999 $ 53,5 60,8 49,1 56,1 54,1 56,8 44,4
40 000 $ à 59 999 $ 66,2 73,3 63,1 69,0 68,1 69,8 54,6
60 000 $ à 79 999 $ 78,4 81,8 77,3 81,0 81,5 78,8 70,0
80 000 $ + 86,4 85,7 86,6 88,6 88,6 86,6 81,0

Source : Fichier FE/REER
Nota : En 1999, le taux global de participation à un REER était de 41,3 %.
* Voir la note 4.
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Les diplômés en sciences humaines
et sociales et le marché du travail

Philip Giles et Torben Drewes
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L’Enquête sur la dynamique du travail et du revenu
est une enquête-ménage longitudinale qui a commencé
en janvier 1993. Tous les trois ans, environ 15 000 nou-
veaux ménages font partie de cette enquête. Au cours
d’une période s’échelonnant sur six ans, chaque ménage
remplit annuellement deux questionnaires détaillés, c’est-
à-dire un sur l’activité sur le marché du travail et l’autre
sur le revenu. Les données du présent article visent la
période quinquennale de 1993 à 1997.

On a limité l’étude aux bacheliers qui avaient reçu leur
diplôme au 1er janvier 1993. Parmi les 1 446 personnes,
59 % avaient étudié en sciences humaines et sociales,
alors que les autres étaient diplômées de programmes plus
axés sur les études appliquées. Les deux groupes se res-
semblent sur certaines variables importantes du marché
du travail, y compris l’âge et le nombre d’années d’expé-
rience de travail (mesuré en équivalents à temps plein
toute l’année). Mais leurs proportions d’hommes et de
femmes, dont il faut tenir compte pour comparer l’un et
l’autre groupe sur le marché du travail, diffèrent grande-
ment.

Des renseignements ont été recueill is sur tous les
emplois occupés durant ces années, jusqu’à concurrence
de trois emplois en 1993 et de six emplois pendant cha-
que année subséquente. En cas d’emplois chevauchants,
on déterminait l’emploi principal à partir du nombre d’heures
travaillées. Pour se concentrer sur les transitions d’un
emploi à un autre, l’analyse a été restreinte aux emplois
principaux pour chacun des 60 mois. Cela a donné 1 174
emplois pour le groupe des sciences humaines et sociales
et 856 emplois pour celui des programmes d’études
appliquées.

Le domaine d’études pour un diplôme de premier
cycle se fonde sur la classification type de Statistique
Canada. Les sciences humaines et sociales com-
prennent les études dans les domaines suivants : ensei-
gnement, loisirs et services de counselling; beaux-arts
et arts appliqués; lettres, sciences humaines et discipli-
nes connexes; et sciences sociales et disciplines con-
nexes. Le groupe des programmes d’études appliquées
désigne les domaines suivants : commerce, gestion et
administration des affaires; sciences et techniques agri-
coles et biologiques; génie et sciences appliquées; tech-
niques et métiers du génie et des sciences appliquées;
professions, sciences et technologies de la santé; et
mathématiques et sciences physiques.

�������������������������

Personnels : maladie ou incapacité du répondant (liée ou
non au travail), prendre soin de ses enfants ou de
parents plus âgés, autres obligations personnelles ou
familiales, école, retraite.

Liés à l’emploi : a trouvé un nouvel emploi, faible rému-
nération, pas assez ou trop d’heures, mauvaises condi-
tions matérielles, harcèlement sexuel, conflit personnel,
travail trop stressant, se concentrer sur un autre emploi.

Involontaires  : entreprise a déménagé ou fermé ses
portes, emploi saisonnier, mise à pied ou ralentissement
non saisonnier des affaires, conflit de travail, congédie-
ment par l’employeur, fin d’un emploi temporaire ou d’un
contrat.

Autres : autre, ne sait pas.
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Tableau 1 : Caractéristiques personnelles
et professionnelles

Sciences Programmes
humaines et d’études

sociales appliquées

Caractéristiques personnelles
Taille de l’échantillon 847 599
Âge moyen au 1er janvier 1993 37,3 38,4
Nombre moyen d’années

d’expérience de travail en
équivalents temps plein
toute l’année 12,2 12,7

Proportion des femmes (%) 56,8 40,5

Caractéristiques professionnelles
Nombre d’emplois dans l’échantillon 1 174 856

Branche d’activité %
Services d’enseignement 23,4 6,8
Administrations publiques 9,6 12,2
Commerce 10,4 9,4
Services professionnels, scientifiques

et techniques 9,2 16,6
Soins de santé et assistance sociale 7,0 11,6
Information, culture et loisirs 7,7 --
Finance, assurances, immobilier

et location 10,1 11,6
Fabrication -- 10,7
Autre 22,6 21,2

Profession
Gestion 14,3 17,8
Affaires, finance et administration 23,6 19,9
Sciences naturelles et appliquées

et professions apparentées -- 25,2
Santé -- 11,8
Sciences sociales, enseignement,

administrations publiques et religion 30,1 --
Arts, culture, sports et loisirs 7,8 --
Ventes et services 14,8 10,8
Autres 9,5 14,5

Source : Enquête sur la dynamique du travail et du revenu, 1993 à
1997

Caractéristiques des diplômés
et de leurs emplois
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Comment les taux salariaux
se comparent-ils?
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Tableau 2 : Estimations des
équations salariales

Équation 1 Équation 2 Équation 3
Variable Ensemble Sciences Programmes
dépendante : des humaines d’études
ln(salaire) programmes et sociales appliquées

Constante 2,84 2,70 2,96
(0,030) (0,040) (0,044)

Sciences humaines -0,095
et sociales (0,012)

Sexe -0,115 -0,075 -0,156
(0,012) (0,015) (0,018)

Expérience 0,0087 0,007 0,010
(0,001) (0,001) (0,001)

Ancienneté d’emploi 0,0008 0,001 0,0007
(0,0001) (0,0001) (0,0001)

R2 0,17 0,16 0,16

Source : Enquête sur la dynamique du travail et du revenu, 1993 à
1997

Nota : Les estimations pour les variables fictives provinciales sont
exclues.  (Les erreurs types sont entre parenthèses.)

Source : Enquête sur la dynamique du travail et du revenu, 1993 à 1997

Graphique A : L’avantage salarial des diplômés des programmes d’études
appliquées s’inversait pour les personnes de 45 ans et plus.
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Graphique B : Les hommes en sciences
humaines et sociales avaient tendance à

chômer plus longtemps que leurs homologues
des programmes d’études appliquées.

Source : Enquête sur la dynamique du travail et du revenu
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Comment les expériences de
chômage se comparent-elles?
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Graphique C : Les jeunes diplômés en
sciences humaines et sociales étaient en

chômage beaucoup plus longtemps.

Source : Enquête sur la dynamique du travail et du revenu
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Tableau 3 : Fréquence et durée du chômage

Sciences humaines Programmes d’études
et sociales appliquées

Hommes Femmes Hommes Femmes

Fréquence

Épisodes par
personne 0,42 0,57 0,34 0,57

%
Proportion touchée 22,1 32,4 20,1 29,8

0 épisode 77,9 67,6 79,9 70,2

1 épisode 11,3 18,6 11,2 18,4

2 épisodes 5,8 7,8 5,9 6,8

3 épisodes ou plus 5,0 6,0 2,9 4,6

semaines
Durée
Durée moyenne 16,3 15,3 15,4 21,9

%
Moins que...
8 semaines 39,8 47,1 51,3 46,2

16 semaines 69,4 68,6 70,9 63,1

26 semaines 85,0 80,9 84,1 71,0

52 semaines 95,6 93,0 94,4 87,4

Source : Enquête sur la dynamique du travail et du revenu, 1993 à
1997
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La mobilité professionnelle diffère

F%� ��$� (%-�1&*$� �	� $�%�	��$� )�&�%	�$� ��� $
�%���$
��+�%B,�	���	���-%����)�&�%	�-��$��*	*,��5������(�',�%�
���,�-�,&���,��(��$��(*-����,�-��$�0��%��&�	��(.�	�$���
���,�(.�&-�
%�4��.���,�2������(�',�%��*����&�	�5��
&-��
��	��(�����-��$��,�	(���,�	$0*,�3%�%�*�(�����,$��
&-*�
��	��$5� ��$�(%$-
$�,�(�'�	����� 4� �)�	��,�(�� $�����,$
-�%$+������,$�-�,��$�$���,%���$�<�����$�*�)*�	�=�$�,�%�	�
&
%	(,�$2��	�-�������,%3��,���;����;�*��'*$�(��&
3%�
�%�*��	��'����,�	*���%'��<%	$��3%�%�*�(.�&-�
%=�
��-
$%�
�%'�� <-
$$%3%�%�*� (�� 3
���,=2�  �$� &
�'�&�	�$
-,
0�$$%
		��$�'
�
	��%,�$��
&-
,��	���	��)�	��&�	�
(��-,
0�$$%
	��*&
%�	�	��(���,�	$%�%
	$�-��$�$�$��-�%�
3��$�(��&���,��4� �.*-,��'�� ����,�	$0*,�3%�%�*�(�$��
&�
-*��	��$5���,��	��)�	��&�	��(��3,�	�)��(.���%'%�*�	�
&
(%0%�� -�$� 	*��$$�%,�&�	�� ��� ��-�� (�� �,�'�%�2� < �$
�,�	$%�%
	$�(*$%�	�	���
���-�$$����(.�	��&-�
%�-,%	�%�
-���4��	����,�5��'���
��$�	$�*-%$
(��(���)1&����(�	$
�.%	��,'����2��	�	.�	,��%$�,��+�.�	��$������,�	$%�%
	�$%��	�
-�,$
		��,*%	�B�,���	��&-�
%�4����$�%���(.�	��-*,%
(�
(���,�'�%���%*��4��	����,���&-�
%2=



���� ���� ����������� 	$ ���������� ������ � 	
 ���������� ��� �����
���

 �$�(%-�1&*$��	�$�%�	��$�)�&�%	�$����$
�%���$�������&�,�)*�(���,�'�%�

Tableau 4 : Mobilité professionnelle

Sciences humaines Programmes d’études
et sociales appliquées

Hommes Femmes Hommes Femmes

Nombre de transitions d’un emploi
à un autre par personne

Tous les âges 0,76 0,68 0,70 0,65
Moins de 25 ans 2,24 1,16 1,15 1,33
25 à 34 ans 0,84 0,79 0,98 0,85
35 ans et plus 0,57 0,46 0,45 0,31

%
Motifs de cessation d’emploi
Personnels 4,2 10,3 4,1 8,0
Liés à l’emploi 25,4 18,3 30,8 12,5
Involontaires 22,9 23,1 17,3 11,9
Autres 13,2 11,1 7,6 19,5
Non déclarés 34,3 37,2 40,2 48,1

Changement dans...
Branche d’activité 64,6 61,9 55,6 52,6
Profession 64,6 60,5 55,4 51,6

Source : Enquête sur la dynamique du travail et du revenu, 1993 à
1997
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