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� Oui, je désire recevoir L’EMPLOI ET LE REVENU EN PERSPECTIVE
(No 75-001-XPF au catalogue).
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No au catalogue Titre Abonnement Canada ($ CA) Quantité Total $ CA

75-001-XPF L’emploi et le revenu en perspective 1 an 58,00
2 ans 92,80
3 ans 121,80

Total

TPS (7%) - (clients canadiens seulement, s’il y a lieu)

TVP en vigueur (clients canadiens seulement, s’il y a lieu)

TVH en vigueur (N.-É., N.-B., T.-N.)

Frais de port : États-Unis  24 $ CA, autres pays 40 $ CA

Total général

� Veuillez débiter mon compte : �MasterCard �VISA

No de carte

Signature Date d’expiration

Détenteur de carte (en majuscules s.v.p.)

� Paiement inclus ________________________________ $
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LES PRIX NE COMPRENNENT PAS LES TAXES DE VENTES.
Les clients canadiens ajoutent la TPS de 7% et la TVP en vigueur ou la TVH.

No de TPS R121491807.
Le chèque ou mandat-poste doit être établi à l’ordre du Receveur général du Canada.
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Veuillez ne pas envoyer de confirmation pour
les commandes faites par téléphone/télécopieur.

(            ) (            )

Abonnez-vous aujourd’hui à L’emploi et le revenu en perspective!

Nous
vous offronsencore plus!Une réduction de 20 %sur un abonnement de 2 ans!

Seulement  92,80 $ (taxes en sus)Une réduction de 30 %sur un abonnement de 3 ans!Seulement  121,80 $(taxes en sus)
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Temps perdu en raison
de conflits de travail
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Sources : Développement des ressources humaines Canada,
Direction de l’information sur les milieux de travail;
Enquête sur la population active

1980 1984 1988 1992 1996 2000
0

2

4

6

8

10

0

400

800

1 200

Millions Jours perdus/1 000 employés

Jours-personnes non travaillés
(échelle de gauche)

Ratio de temps perdu
(échelle de droite)

Graphique : Les jours-personnes non travaillés
en raison de conflits de travail et le ratio de

temps perdu ont connu une tendance à la
baisse au cours des deux dernières décennies.
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Le nombre de journées perdues a
connu une tendance à la baisse au
cours des deux dernières décennies
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Tableau : Grèves et lock-out et
jours-personnes non travaillés

Arrêts Jours-per- Ratio de
de sonnes non temps

travail travaillés Employés perdu*

milliers milliers

1980 1 028 9 130 9 584 953

1981 1 049 8 850 9 854 898

1982 679 5 702 9 443 604

1983 645 4 441 9 476 469

1984 716 3 883 9 731 399

1985 829 3 126 9 932 315

1986 748 7 151 10 323 693

1987 668 3 810 10 625 359

1988 548 4 901 10 938 448

1989 627 3 701 11 183 331

1990 579 5 079 11 241 452

1991 463 2 516 10 963 230

1992 404 2 110 10 841 195

1993 381 1 517 10 830 140

1994 374 1 607 11 076 145

1995 328 1 583 11 259 141

1996 330 3 352 11 293 297

1997 284 3 610 11 421 316

1998 381 2 444 11 715 209

1999 413 2 446 12 066 203

2000 377 1 662 12 488 133

Sources : Développement des ressources humaines Canada,
Direction de l’information sur les milieux de travail;
Enquête sur la population active

* Le nombre de journées de travail perdues en raison de grèves
et de lock-out par 1 000 employés.
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Étant donné les différences de définitions et de portée
statistique, les comparaisons internationales des statis-
tiques concernant les conflits de travail doivent être faites
avec prudence.

De nombreux pays s’en remettent à des avis volon-
taires de conflit à un ministère national ou à un gouver-
nement local. Au Canada, les données tiennent compte
de tous les arrêts de travail signalés à la Direction de
l’information sur les milieux de travail de Développement
des ressources humaines Canada. De plus, plusieurs
pays, y compris le Canada, ne mesurent pas le temps
de travail perdu dans les établissements dont les
employés ne sont pas engagés dans un conflit mais sont
empêchés de travail ler en raison d’une pénurie de
matériaux fournis par des établissements en grève.

Par ailleurs, il existe des différences importantes entre
les pays quant au seuil utilisé pour déterminer si un arrêt
de travail particulier devrait être porté aux dossiers
officiels. La plupart des pays excluent de leurs statisti-
ques les petits arrêts de travail (jugés d’après le nom-
bre de travailleurs concernés, la durée du conflit ou le
nombre de jours perdus). En particulier, le seuil d’inclusion
est très élevé aux États-Unis (1 000 travail leurs), de
même que le seuil de 100 jours de travail perdus au
Danemark. Au Canada, le seuil d’inclusion est de 10 jours-
personnes perdus ou plus.

Certains pays excluent également les conflits dans
certains secteurs industriels. Par exemple, le Portugal
exclut les grèves du secteur public. D’autres pays
excluent certains types de conflits : le Portugal exclut les
grèves générales de ses statistiques sur les arrêts de
travail, le Japon exclut les jours perdus dans le cadre
de conflits non officiels et le Royaume-Uni exclut les
arrêts de travail soi-disant politiques. Des exclusions de
ce genre n’existent pas au Canada.

Finalement, l’inclusion ou l’exclusion des travailleurs
engagés indirectement dans un arrêt de travail, notam-
ment ceux qui sont empêchés de travailler parce que
d’autres travailleurs de leur lieu de travail sont en grève,
varie d’un pays à l’autre. Les États-Unis, à l’instar de
nombreux autres pays, notamment le Royaume-Uni, la
France et l’Australie, tentent de les inclure. Le Canada,
à l ’ instar de pays comme l’Allemagne et l ’Italie, les
exclu des statistiques. On trouvera une description com-
plète de ces différences quant à la portée et aux défi-
nitions sur le plan international dans le document intitulé
« A Technical note on coverage and methodology
comparability of Labour Dispute Statistics » dans la publi-
cation anglaise Labour Market Trends (vol. 109, no 4).

Les journées de travail perdues jusqu’à
maintenant en 2001 ont peu
changé par rapport à 2000
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Résumé

���"#����#�	�$��/�	�$���	����4�#����!�#�������0 "� �!$�
�	�!�#"�	�$����	%�#�"�$���!�&�#��"8�"���0,�#�!,�����%#��$�"
�	".����	�05!��0�=�	��		����$��+��!	,�"�$���!�&�#�
 �!$��"� �!�������0 ��=,"��"����05,�$���@
�$�	"���"
�		,�"�>��3��AA�$�	"���"��		,�"�?�.���� ��"7����!��#��$�
�AA� +��!"� �	!��#"�!,� �	������,��#�� ��� ��"�5�"�$� �#"
�?>�.

� ����

� H!(&�"�0�+��!�"7�$��+�	&#�!�3�0�#������2
�������

�������� ����������� 
������������

��!!��C��&� ��!"�		���$��"���#�	�$�"
9I #���: �@1�>�

��!"�		���$�"�"�!&#��"
�,	,!��:� !�&#	�#��: �B1?��

��,5�� �����0 ��	#��0#	#(!�
��,5���/�!�#�! A
1??�

/�0���	�. �
1AA�
D	��!#� /�	"�#��"����#!��$��$#"�!#��

$����!�	�� �@
1���
�����	5!#$�����,�7���$5�!= @A1
��
�	#&�!"#�,�����"��!7�<�0#���	 @�1?��
��!�	������! AA1AA�

��5�!�� /����!=��!�	"#� 
�1���
/���05#��
��E!#��		#4�� /��"�����	��#	J�!�	"��#	) ��
1���

� ������	�
� ��	
���


�KL��D�����C����������D��/���<���C��
/�C���.�,�-�������
�����7�&��.1@7�	�1�7� !#	��0 "1����7
 .1@��3�@@.

�C���� MCH�D�� C��DC��� ������/�
D��/�.�N1	��!	��#�	�����0 �!#"�	"��%���5��!�$#" ���"�#	
�???1O7�.�/��
0�
���1
�	��2�&��.1��?7�	�1@7� .��?��3����.

Pour les données les plus récentes au sujet de la
syndicalisation, voir la fiche disponible à partir de
« Indicateurs clés de l’emploi et du revenu ».
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