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Mission

LaRevuetrimestrielledel’ éducation publiedesanalyseset desarticles
sur les questions d' actualité et les tendances en éducation, apartir de
sources statistiques variées. Elle sert de centre de diffusion des
statistiques relatives a |’ éducation et elle offre une tribune pour
communiquer avec le public et lesintervenantsdansle domaine. Notre
but est de présenter del’ information et desanalyses pertinentes, fiables,
actuelles et accessibles.

scité plus d'intérét que le numéro sur |’ exode des cerveaux
oul’ afflux de cerveaux relativement aux travailleurs spécialisés
canadiens. Comme pour toutes les recherches en sciences sociaes,
lesquestionsrelatives al’ ampleur et alanature de I’immigration des
travailleursintellectuelsdu Canadavers|es Etats-Uniset versd autres
payssont complexes. Que savons-nousau sujet desmotifspour lesquels
des travailleurs hautement spécialisés quittent le Canada? N'y at-il
pasd emploisvalables pour cestravailleurs? Quel est I'impact d’ une
rémunération plus élevée aprés impbt au sud de la frontiére? Quels
effets les changements de la politique américaine d’immigration et
I"accroissement du libre-échange ont-ils eu sur le mouvement des
travailleurs spécialisés entre ces deux pays? Les réponses a ces
guestions intéressent beaucoup tous les Canadiens: les dipldmés
d' éudes postsecondai resveulent savoir ot sont lesemploiset, question
tout auss importante, de quellefagon lesemploisoffertscorrespondent
a leurs compétences. Les universités et les autres établissements
postsecondaires subissent et subiront I'impact de I’ évolution des
caractéristiques de la population active, et les cours offerts doivent
constamment répondre aux besoinsdelapopulation et du secteur prive,
sans compter qu'il doit toujours y avoir un tronc commun qui Nous
permet d’ dargir nos connai ssancestant dansles sciencesquedansles
humanités. Les répercussions financiéres de la perte de travailleurs
spécialisés intéressent également |les gouvernements provinciaux et
le gouvernement fédéral al’ heure ouils s efforcent d' équilibrer leur
budget et de réduire la dette.

Nous offrons deux articles analytiques qui examinent les pro-
blémes et questions complexes entourant la perte de travailleurs spé-
cidisesversdesemploisdans|e domaine du savoir aux Etats-Unis, et
I afflux de travailleurs intellectuels en provenance des Etats-Unis et

gj de sujets abordés dans des numéros antérieursdelaRTE ont
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du reste du monde. Qu’ avons-nous congtaté? Oui, il y a
bien un exode des cerveaux detravailleursspéciaisésvers
les Etats-Unis, maisil nous en arrive quatre fois plus de
partout dans le monde. Ce gain global est-il semblable
pour toutes les professions? Non, les professions dansle
domaine de la santé sont victimes d’'un exode vers les
Etats-Unis, qui n’est pas compensé par les gains en
provenance du reste du monde. Que savons-nous de
I’ampleur de I’ exode de travailleursintellectuels et de la
permanence de leur départ? Voila un domaine qui exige
une étude plus approfondie : laquestion de I’ exode et de
I’afflux de cerveaux et loin d' ére réglée. Nous conti-
nuerons d' examiner les données empiriques disponibles
dans ce domaine en vue d’ @argir notre connaissance au
sujet de la nature et de I'impact du mouvement des
travailleurs spécialisés qui arrivent au Canada et qui en
partent.

Le mot du rédacteur en chef

Outre ces documents, priere de vous reporter a
I’ ndex cumulatif alafin du rapport, ol nous énumérons
prés de 90 articles qui sont parus dans la RTE depuisles
plus de six ans qu' dle est publiée. Ces articles ont été
regroupés en 11 catégories, dont le financement, la
technologie et |’ apprentissage, et I’ accessibilité. Ces
catégories sont fondées sur les questions stratégiques en
matiére d’ éducation qui ont &éénuméréesdans|erapport
initulé Plan stratégique (1997), publié en novembre 1997,
un an apres la création du Centre de la statistique de
I’éducation. Le Plan stratégique passe en revue le
programme statistique du Centre et il décrit les objectifs
et les priorités nécessaires pour la consolidation du pro-
gramme de fagon a ce qu'il puisse mieux répondre aux
besoins en matiére d’ information. Ce document est offert
gratuitement sur Internet a |'adresse suivante :
www.statcan.calcgi-bin/downpub/freepub.cgi.

Revue trimestrielle de ['éducation, 2000, vol. 6, n° 3

Statistique Canada - N° 81-003 au catalogue 5



Exode et afflux de cerveaux
* Pendant lesannées 1990, |e Canadaasubi, au profit des Etats-Unis,

une perte nette de travailleurs qualifiés dans plusieurs professions
importantes sur le plan économique. Néanmoins, les chiffres en
guestion demeurent peu élevés d' un point de vue historique et par
rapport aux effectifs de ces secteurs professionnels.

» Au regard de I'’ensemble de la population, les émigrants sont

surreprésentés chez lestravaill eurs plusinstruits et mieux rémunérés
aing que dansles groupes d' &ge d' activité maximale. On observe,
en outre, une tendance a la hausse quant au nombre de personnes
qui quittent le Canada pour les Etats-Unis et d’ autres pays au cours
des années 1990.

* S lespertesdetravailleurs hautement qualifiés au profit des Etats-

Unis se sont multipliées dans les années 1990, I’ afflux au Canada
detravailleurshautement qualifiésen provenanced autrespayss est
accéérélui auss. Cecondtat vaut particulierement pour les secteurs
de haute technologie ou les entrées de travailleurs au Canada ont
largement dépassé |es sorties vers les Etats-Unis.

* Lesémigrantsaux Etats-Unissont plusdedeux foisplus susceptibles

de détenir un grade universitaire que ne le sont les immigrants au
Canada. Cependant, compte tenu du bassin globalement plus
considérable d' immigrants, le nombre de diplémés universitaires
qui entrent au Canada en provenance du reste du monde est quatre
fois plus éevé que celui des dipldmés universitaires de tous les
niveaux qui quittent le Canada pour les Etats-Unis.

 Le nombre de détenteurs de maitrise et de doctorat qui entrent au

Canada en provenance du reste du monde équivaut, a lui seul, au
nombre de dipl6més universitaires de tous les niveaux qui quittent
le Canada pour les Etats-Unis.

Les chemins vers les Etats-Unis

* Relativement peu de dipldmés de la promotion de 1995 ont démé-

nagéaux Etats-Unis. En effet, sur plusde 300 000 hommeset femmes
ayant obtenu un dipléme d’'un établissement d’ enseignement
postsecondaire canadien en 1995, environ 1,5 % ont déménagé auix
Etats-Unis entre |’ obtention de leur dipldme et I’ &é 1997.

6
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» Parmi les quelque 4 600 diplémés qui ont déménagé
aux Etats-Unis, on enregisire un trés grand nombre de
titulaires d une maitrise ou d’ un doctorat, ains que de
diplémés danslesdomaines delasanté, du génie et des
sciences appliquées. Prés du cinquiéme des diplémés
qui ont déménagé avaient un poste d'infirmier ou
d'infirmiére aleur arrivée aux Etats-Unis.

Sur 3 000 titulaires d'un doctorat de la promotion de
1995, environ 360 (12 %) ont déménagéaux Etats-Unis.
La plupart de ceux qui sont partis (84 %) étaient des
citoyens canadiens (58 % éaient citoyens canadiens de
naissance). Les autres éaient desimmigrants regus ou
des éudiants étrangers.

Ceux qui ont déménagé aux Etats-Unis avaient obtenu
desnotessupérieuresalamoyenne. Environ 44 % disaient
faire partie des 10 % qui avaient obtenu les plus hautes
notes de leur promotion dans leur champ d’ é&udes. En
outre, les dipldmés qui ont déménagé étaient propor-
tionnellement un peu plus nombreux a recevoir des
bourses d' études ou d' autres types de bourses que les
diplémésqui étaient demeurésau Canada. |l semblerait
que ceux qui ont déménagé éaient, en général, des
diplémés hautement qualifiés.

Faits saillants

* Pour certains, les forces économiques et les facteurs

sociaux étaient des incitatifs convaincants pour démé-
nager aux Etats-Unis. Plusdelamoitiédesdiplomésde
1995 (57 %) ont surtout déménagé pour letravail, alors
gue pour 23 %, c'éait pour y poursuivre des éudes.
Mais environ 17 %, dont la grande magjorité était des
femmes, ont déménagé en raison d’ un mariageou d’'un
lien affectif.

Lesdipldmésaui ont déménagéaux Etats-Unistrouvaient,
en générd, un travail plus éroitement lié aleur champ
d’ études et exigeant des niveaux de compétence
supérieurs, ils gagnaient également un meilleur salaire
que les diplémés qui sont demeurés au Canada. Une
bonne partie du présent rapport andyse en détail les
expériences de travail des dipldmés. Par exemple :

En tenant compte de I'inflation et de la parité des
pouvoirsd’ achat, lerevenu annuel médian desdiplémeés
travaillant dans |le domaine des sciences appliquées et
dessciencesnaturellesaleur arrivéeaux Etats-Unisétait
nettement supérieur au revenu des dipldmés qui &aient
demeurés au Canada, soit 47 400 $ comparativement &
38400$%. On observeun écart smilaireentrelessaaires
desbachdliersdes professions de lasanté aleur arrivée
aux Etats-Unis et les salaires de leurs homologues qui
étaient demeurés au Canada.
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Exode et afflux de cerveaux :
Migration des travailleurs du
savoir en provenance a destination
du Canada

Résumeé

Dans le présent document, nous examinons les données empiriques
disponibles se rapportant au double phénomene de I’ « exode des
cervealx » (soit lespertesdetravailleursdu savoir du Canadaau profit
des Etats-Unis) et de I’ « afflux des cerveaux » (soit I’ arrivée de
travailleurs du savoir au Canada en provenance du reste du monde).
De I’examen de ces données, on peut généralement conclure que,
pendant les années 1990, le Canada a subi, au profit des Etats-Unis,
une perte nette de travailleurs quaifiés dans plusieurs professions
importantes sur le plan économique. Néanmoins, les chiffres en
guestion demeurent peu devés d' un point de vue historique et par
rapport aux effectifs de ces secteurs professonnels. Au regard de
I’ensembledelapopul ation, toutefais, |es émigrants sont surreprésentés
chezlestravailleursplusscolarisés et mieux rémunérésaing quedans
les groupes d'&ge d'activité maximale. On observe, en outre, une
tendance a la hausse quant au nombre de personnes qui quittent le
Canadapour lesEtats-Uniset d autres paysau cours desannées 1990.

Si les pertes de travailleurs hautement qualifiés au profit des
Etats-Unisse sont multipliéesdanslesannées 1990, I’ afflux au Canada
detravailleurs hautement qualifiés en provenance d' autres pays s est
accdérélui auss. Ce constat vaut particulierement pour les secteurs
de haute technologie ol les entrées de travailleurs au Canada ont
largement dépasséles sortiesversles Etats-Unis. Enfait, I immigration
de travailleurs de la haute technologie tient une place considérable
dans|’ accroissement des effectifs de ces branches d’ activité au cours
des années 1990. De plus, tout semble indiquer que le marché du
travail nereléve pas de différences au chapitre de la qualité entre les
travailleursimmigrants et lestravailleurs de souche qui caivrent dans
le secteur de la haute technologie, les revenus de carriere prévus des
informaticiensimmigrants et desinformaticiens nés au Canada éant
pratiquement identiques.

Les émigrants aux Etats-Unis sont plus de deux fois plus
susceptibles de détenir un grade universitaire que ne le sont les
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immigrantsau Canada. Cependant, comptetenu du bassin
globalement plus considérable d' immigrants, le nombre
de diplémés universitaires qui entrent au Canada en
provenance du reste du monde est quatre fois plus dlevé
gue cdui des diplémés universitaires de tous les cycles
d' éudes qui quittent le Canada pour les Etats-Unis. En
fait, le nombre de détenteurs de maitrise et de doctorat qui
entrent au Canada en provenance du reste du monde
équivaut, alui seul, au nombre de diplémés universitaires
detouslescyclesd &udes qui quittent le Canada pour les
Etats-Unis.

1 CONTEXTE

Dans I’ économie canadienne, la demande de com-
pétences et de connai ssancesarapi dement augmenté dans
les années 1990 (DRHC et OCDE, 1998). Presque toute
lacréation d’ emploisest attribuable aux professions axées
sur le savair, dans les catégories professionnelles, admi-
nistratives et techniques. Les personnes trés scolarisées
affichent un taux d'emploi (soit le pourcentage de per-
sonnes employées) nettement supérieur a celui des
personnes peu scolarisées, et cet écart continue de se
creuser. De1989a1998, I’ effectif desprofessionsdu savoir
s est enrichi de 780 000 travailleurs, tandis que I’ emploi

Graphique 1
Variation de|’emploi a plein temps
selon les professions, 1989 a 1998

Milliers de travailleurs
800

781 725
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400
224

200
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-73

-200

- 256

-400

Gestion Travail Ventes Secteur Constru- Autres Total

et pro- de et primaire/ ction
fessions bureau services transfor-
libérales mation

Source: Enquéte sur la population active, Satistique Canada.

Exode et afflux de cerveaux

dans la plupart des autres professions accusait un recul
(graphique 1). Le taux d’emploi des personnes ayant fait
huit années d' éudes ou moins est passé de 60 % en 1989
amoins de 50 % en 1998. En revanche, le taux d’ emploi
des personnes ayant fait des é&udes universitaires est resté
stableaenviron 87 %, méme pendant larécession du debut
des années 1990 (graphique 2).

En partie en réponse a cette augmentation de la
demande de niveaux supérieurs de compétences et de
connaissances sur le marché du travail, le Canada a
consi dérablement enrichi son stock decapita humain. Tant
lafréguence queladurée moyennedelapremiéere éducation
se sont accrues a tel point que le Canada compte
aujourd’ hui I’ une des populations les plus scolarisées au
monde (graphique 3). Les éudiants qui quittent le réseau
canadien d’ éducation pour entrer sur le marché du travail
sont relativement bien qudifiés s on les compare aleurs
homologues d autres pays ou aux cohortes canadiennes
antérieures. Le Canada, selon une anayse rédisée par
Développement des ressources humaines Canada, ne
souffre pas, globalement, de pénuries de main-d’ cauvre a
grandeéchelle (Gingraset Roy, 1998). Toutefois, ce succés
aun prix : en 1995, le Canada a consacré 7,0 % de son
produit intérieur brut (PIB) al’ éducation, bien plusquela
moyenne de 5,6 % enregistrée par les pays de |’ OCDE.

Graphique 2
Taux d’emploi selon le niveau de
scolarité, tranche d’&ge 25 a 44 ans
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Notes :

\oir le tableau 1.

1. Proportion de gens ayant un emploi.

Source : Enquéte sur la population active, Statistique Canada.
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Exode et afflux de cerveaux

Graphique 3

Pour centage de la population de 25 a 64 ans qui a achevé des études univer sitaires ou d’ autres
études postsecondaires, Pays de I’ OCDE, 1996
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Source: Regards sur |'éducation : Lesindicateurs de |’ OCDE 1998.

Malgré ce tableau positif a I’échelle globale, des
déséquilibres entre |’ offre et la demande de compétences
sont manifestes dans des secteurs ou des professions
particulieres. Aind, le Conseil des ressources humaines
delogicid (Canada) estimequelapénuriedemain-d' cauvre
se chiffre a 20 000 programmeurs (Parsons, 1996),
paralldement a |’ estimation des 190 000 postes vacants
danslesecteur delatechnologiede!’ information aux Etats-
Unis (Miller, 1997).

C'est dans ce contexte que nous examinerons les
donnéesstatigtiquessur I’ exode présumé des cerveaux vers
les Etats-Unis.

2 EMIGRATION DU CANADA

2.1 Emigration totale (permanente et
temporaire) versles Etats-Unis

Par le passé, la plupart des personnes qui quittaient
le Canada pour |es Etats-Unis présentaient une demande
d'immigration permanente. L’ obtention de visas
temporairescomportait deslimites, par exemple, quant au
nombre de renouvellements possibles.

Cependant, avec I'adoption de I’ Accord de libre-
échange nord-américain (ALENA), les travailleurs
canadiens appartenant aux catégories professionnelles
admissibles peuvent facilement entrer aux Etats-Unis,
N’ ayant qu’ aproduire une attestation deleurscompétences

et une offre d'emploi d'un employeur américain. Par
alleurs, s lesvisasd entréedel’ ALENA sont d’ unedurée
maximale d’ un an, le nombre de reconductions possibles
egillimité. Par conséquent, depuisl’ adoptiondel’ ALENA,
plus de personnes peuvent séourner aux Etats-Unis
pendant une longue période sans acquéir la qualité de
résident permanent. On pourrait s attendre & ce qu’une
forte augmentation de la migration temporaire (comme
préal ablealarési dence permanente aux Etats-Unis) méne
un jour a un accroissement sensible de la migration
permanente vers le territoire américain. La stabilité des
donnéessur I’ émigration permanente (1997 et laderniére
année pour laguelle nous disposons de données) tend a
indiquer qu'un tel passage de |’ une &l’ autre ne s est pas
encore produit a grande échelle.

C'est pourquoi il importe d’ examiner la migration
temporaire ains que lamigration permanente au moment
d estimer I’ ampleur et les caractéristiquesdesflux desortie
du Canada vers les Etats-Unis. Le U.S. Immigration and
Naturalization Service (INS) fournit des renseignements
fiables sur lamigration permanente du Canada aux Etats-
Unis. Cependant, sesdonnéessur lamigrationtemporaire,
bien qu’ elesremplissent lesfonctionsadministratives pour
lesquelles elles ont été congues, ne fournissent pas un
compte fiable des personnes qui quittent temporai rement
le Canada pour vivre aux Etats-Unis. Les limites de ces
données sont examinées ala section 2.1.3.
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Current Population Survey (CPS) : La CPS est un relevé
mensuel de la situation du marché du travail américain
qu’ effectue le Bureau of the Census au nom du Bureau of
Labour Statistics. Depuis 1994, une enquéte supplémentaire
dressant le profil des personnes nées al’ étranger et vivant
sur leterritoireaméricain est réalisée en mars. Cette enquéte
fournit une estimation du nombre de personnes nées au
Canadaqui sont entrées aux Etats-Unis au cours des années
1990 et qui y ont vécu toutes les années de la période de
1994 21999. LaCPSviseles personnes dont lelieu habituel
de résidence pendant six mois ou plus se trouve aux Etats-
Unis et exclut, de ce fait, les personnes qui font des s§jours
plus brefs en territoire américain.
Contre-vérificationdesdossiers(CVD) : LaCVD estle
moyen qu’ emploi e Statistique Canadapour estimer lacouver-
ture du Recensement canadien de la population. En 1996,
I’exercice de CVD aporté sur un échantillon de personnes
résidant au Canadaau moment du Recensement de1991 ains
gue sur un échantillon de personnes qui sont entrées au
Canada depuis ce recensement. On a communiqué avec les
personnes qui font partie de I’ échantillon pour déterminer
leur lieu de résidence au moment du Recensement de 1996.
L es personnesrésidant au Canadaauraient normalement été
dénombrées dans le cadre du Recensement de 1996. Par
conséquent, les personnes de ce groupe qui nN'ont pas éé
recensees nous donnent une estimation du sous-dénom-
brement censitaire. Accessoirement, la CVD produit une
estimati on du nombre de personnes qui résidaient au Canada
lors du Recensement de 1991 ou qui y sont entrées entre

Sources de données sur 'émigration totale

1991 et 1996, et qui habitaient aux Etats-Unislorsdu Recen-
sement de 1996. L’ enquéte permet de déterminer (par une
question directe) s lespersonnesqui ont déménagéaux Etats-
Unis ont migré de fagon temporaire ou permanente.

L es migrants permanents sont ceux qui, au moment du
recensement, avaient quitté le Canadasansavoir | intention
d'y retourner de méme que ceux qui avaient résidé hors du
Canada pendant au moins deux ans et dont les intentions
quant aun éventuel retour N’ étaient pasconnues. Lesmigrants
temporaires sont ceux qui, au moment du recensement,
avaient résidé hors du Canada pendant au moins six mois et
avaent|’'intentiond’y revenir ou ceux qui avaient résidé hors
du Canada pendant moins de deux ans et dont lesintentions
guant aun éventuel retour n’ éaient pas connues.

Données de I'impdt canadien sur le revenu des
particuliers: Toutes les personnes qui touchent un revenu
de sources canadiennes sont tenues de produire une
déclaration de revenus au Canada, y compris les personnes
qui quittent le pays au cours de I’ année d’' imposition. Dans
le casdesémigrants, ladéclaration fiscaleindiqueladatedu
départ maisnon ladestination. Pour établir leprofil derevenu
des sortants en 1996 (soit laderniére année pour laquellede
telles données sont disponibles), nous devons examiner les
personnes qui avaient également produit une déclaration de
revenusen 1995 defagon adéerminer lerevenu d’ uneannée
entiére. Environ 96 % des sortants en 1996 avaient soumis
une déclaration de revenus en 1995, de sorte que le groupe
des déclarants est assez représentatif des sortants de 1996.

2.1.1Ampleur del’ émigration totale aux Etats-
Unis— estimations conver gentestirées de
trois sour ces de données

On dispose de trois sources de données sur la
migration totale du Canada vers les Etats-Unis (voir
I’ encadré ci-dessus). Toutes ces sources comportent des
limites. Les estimations axées sur la Current Population
Survey (CPS) des Etats-Unis ainsi que sur la contre-
vérification des dossiers sont entachées d’ erreurs
d’ échantillonnage rel ativement importantes. Les données
fiscales visent I’ensemble des déclarants, mais ne
permettent pas de déterminer la destination des migrants
(Etats-Unis ou autres pays). |l est néanmoins possible de
fixer deslimites supérieures et inférieures dans le cas des
déclarants passes en territoire américain. Ces méthodes
d’ estimation sont décritesen détail danslaprésente section.

Pour réduire I’ erreur d’échantillonnage des esti-
mations de la CPS, nous avons établi une estimation du
nombre annuel moyen de personnes nées au Canada qui
sont entrées aux Etats-Unis au cours desannées 1990, ala
lumiére desrésultats dela CPS de 1994 41999. Selon les
données de I’enquéte, en mars 1994, quelque 104 000
personnes nées au Canadavivaient aux Etats-Unis depuis
janvier 1990, ce qui implique un flux annuel de sortie des
personnes qui résident encore aux Etats-Unis de 24 000
au cours de cette période de quatre ans et deux mois. De
méme, les flux annuels de sortie des personnes nées au
Canadaet qui résident toujoursaux Etats-Uniscal culésen
fonction des résultats de la Current Population Survey de
1995 a1999 e chiffrent a24 000, 17 000, 16 000, 18 000
et 20 000, respectivement (voir letableau 2). Si I'onfaitla
moyenne des estimations tirées des enquétes annuelles,
on évaluea20 000 le nombre de personnes nées au Canada
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qui ont déménagé aux Etats-Unis chague année pendant
les années 1990 et qui y sont restées.

Cette estimation ne tient pas compte des personnes
qui nesont pashéesau Canadaet qui ont migrédu Canada
aux Etats-Unis. Depuis les années 1950, les chiffres du
U.S. Immigration and Naturalization Service sur lamigra-
tion permanente en provenance du Canada, axés sur le
pays de derniére résidence permanente, sont invariable-
ment supérieurs de 40 % aux chiffres se rapportant a la
migration de personnes nées au Canada. Par conségquent,
aprées avoir relevé de 40 % |’ estimation de 20 000 per-
sonnes nées au Canada (données tirées de la CPS), on
estimerait & 28 000 le nombre annuel de personnes (nées
au Canada et al’ éranger) qui ont migré du Canada aux
Etats-Unis et qui continuent de résider en territoire
américain au cours des années 1990.

Lesdonnées dela CPS indiguent une augmentation
appréciable du nombre de personnes nées au Canada qui
ont migréaux Etats-Unis pendant lesannées 1990 et qui y
résidaient encore en 1998 et 1999, mais ces estimations
sont fondées sur des échantillons trés petits et pourraient
étre entachées d’ erreurs d' échantillonnage considérables.
Toutefois, le flux annuel implicite fondé sur ces deux
années de données de la CPS (voir encadré page 11) est
pratiquement identique au flux fondé sur lesdonnéesdela
CPS couvrant toute |a période de 1994 & 1999.

A lalumiére des données tirées de la contre-vérifi-
cation des dossiers, on estime a 178 000 le nombre de
personnes ayant quittéle Canadaentre 1991 et 1996 et qui
résidaient aux Etats-Unisen 1996. De ce nombre, 126 000
prévoyaient demeurer en permanence en territoire
américain, et quelque 52 000 avaient I’ intention de retour-
ner au Canada (graphique 4). Le flux de sortie annuel
implicite des personnes qui ont continué de résider aux
Etats-Unisde 1991 41996 pourrait &re estiméen moyenne
a35 000; 70 % de ces sortants prévoient &re desmigrants
permanents. Le niveau d’ émigration a été de 30 % supé-
rieur & celui enregistré au cours de la période alant de
198621991, selonlesréaultatsdelaCVD antérieure. Entre
ces deux périodes, la migration permanente s est accrue
de 15 %, tandis que lamigration temporaire a doublé.

Lacontre-vérification desdossiers(CVD) révéleque,
entrelesdeux périodes, laproportion d’ émigrantsversles
Etats-Unisest restée condante, soit lamoitiédel’ ensemble
de I’émigration permanente et le tiers de I’ ensemble de
I’émigration temporaire. Au cours de la méme période,
on observe un mouvement sensible de la destination des
émigrants qui favorise I’ Asie au détriment de |’ Europe.
Pour cequi est del’ émigration permanente, lapart del’ Asie
et passée de 9 % a 19 %, tandis que celle de I’ Europe a
chuté, passant de 32 % a19 % (voir legraphique5). Ence
qui concerne I’ émigration temporaire, lapart del’Asea

Graphique 4

Contre-vérification des dossiers:
émigrants du Canada aux Etats-Unis
durant la période de 1986 a 1991 et
cellede 1991 & 1996

Nombre d' émigrants

140 000
126 000(n=182) [] 1986-1991
120 000 (1:9 fgg
Il 1991-1996
100 000
80 000
60 000 52 000(n=79)
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28 000(n=41)
20 000
0
Permanents Temporaires
Notes :

n= tailledel’échantillon

1. Lesémigrants permanents sont ceux qui, au moment du
recensement, avaient quitté le Canada sans avoir I’intention
d'y retourner de méme que ceux qui avaient résidé hors du
Canada pendant au moins deux ans et dont les intentions
quant a un éventuel retour n’étaient pas connues.

2. Les émigrants temporaires sont ceux qui, au moment du
recensement , avaient résidé hors Canada pendant au moins
six mois et avaient I’intention d'y revenir ou ceux qui avaient
résidé hors du Canada pendant deux ans au maximum et dont
lesintentions quant a un éventuel retour n'éaient pas
connues.

Source: Programme de contre-vérification des dossiers,

recensement de 1991 et 1996, Satistique Canada.

augmenté, passant de 20 % a 31 %, aors que la part de
I"Europe a chuté, passant de 26 % a 17 %.

Les données fiscaes canadiennes fournissent des
estimations du nombre de déclarants qui ont quitté le
Canada vers I’ ensemble des degtinations dans les années
1990. Danslamesure ol ces donnéesvisent touslesdécla-
rantset ne peuvent donc étre entachées d’ erreursd’ échan-
tillonnage, elles décrivent fidélement les tendances
temporellesdel’ émigration desdéclarantsdu Canadavers
tous les pays. Il convient de préciser, toutefois, que les
déclarants sont tenus d'indiquer qu’ils ont émigré, et
certainesraisons (financi eresou autres) peuvent expliquer
gue certains d'entre eux se refusent a faire une telle
déclaration.

Commel’illustrelegraphique 6, lenombre de décla-
rants ayant quitté le Canada, définitivement ou tempo-
rairement, a augmenté de facon constante au cours des
derniéres années, passant d’ environ 15 350 en 1991 a
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Graphique 5

Destinations des émigrants qui ont quitté
le Canada entre 1986 et 1991 et entre
1991 et 1996
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Notes:

\oir le tableau 3.

1. Lesémigrants permanents sont ceux qui, au moment du
recensement, avaient quitté le Canada sans avoir I'intention
d'y retourner de méme que ceux qui avaient résidé hors du
Canada pendant au moins deux ans et dont les intentions
quant a un éventuel retour n’ étaient pas connues.

2. Les émigrants temporaires sont ceux qui, au moment du
recensement , avaient résidé hors Canada pendant au moins
six mois et avaient I'intention d'y revenir ou ceux qui avaient
résidé hors du Canada pendant deux ans au maximum et dont
les intentions quant a un éventuel retour n' étaient pas
connues.

Source: Programme de contre-vérification des dossiers,

recensement de 1991 et 1996, Satistique Canada.

28 900 en 1997, ce qui représente une moyenne annuelle
de 21 700. Les seuls renseignements disponibles sur la
dedtination desémigrants se rapportent au paysdanslequel
lesdéclarationsderevenus sont produites, ce qui comprend
un certain nombre de déclarations produites au Canada.
Ces déclarants peuvent avoir indiqué |’ adresse d’un
comptableou d’ un parent domiciliéau Canadamémesils
ne résident plus au Canada ou peuvent étre retournés au
paysau moment deladédaration derevenus. S I’ on suppose
guetouslesdéclarantsayant soumisleur déclaration apartir
d'une adresse canadienne ou améicaine ont migré aux
Etats-Unis, on obtient la limite supérieure du nombre de
déclarants passés en territoire américain. La limite infé-
rieure des déclarants ayant migré aux Etats-Unis corres-
pond ala moitié des déclarants ayant quitté le pays pour
toutes les destinations; ce chiffre est fondé sur les estima-
tions de la CVD sdlon lesguelles la moitié de tous les
émigrants permanents, entre 1986 et 1996, ont déménagé
aux Etats-Unis.

Exode et afflux de cerveaux

Graphique 6
Nombre de déclarant fiscaux qui ont
cesse derésider au Canada

Nombre des déclarants
35 000

30 000 28 870
26 860

25000
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Note: Donnéestirées desfichiers d'imp6t sur le revenu de
Revenue Canada.
Source: Division des données régionales et administratives,
Satistique Canada.

Legraphique7 présentedesfourchettesd’ estimation
du nombre de déclarants canadiens qui pourraient avoir
migréaux Etats-Unisentre 1991 et 1997, S I’ on considére

Graphique 7
Nombre estimatif de déclar ants fiscaux
qui ont émigré du Canada aux Etats-Unis
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Note: Donnéestirées desfichiers d'imp6t sur le revenu de
Revenue Canada.
Source: Division des données régionales et administratives,
Satistique Canada.
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leshypothéses décrites plushaut. Le nombre de déclarants
canadiens ayant migré en territoire américain se Situerait
donc entre 8 000 et 12 000 en 1991 et aurait augmentéen
1997 pour s établir entre 14 000 et 23 000.

S I'on fait la moyenne des limites inférieures et
supérieures de 1991 &4 1997, le nombre moyen des décla
rants ayant migré du Canada aux Etats-Unis se Situerait
entre 11 000 et 17 000. Dans la mesure ou les données
fiscales sur les sortants indiquent également un ratio de
141 entre les déclarants et les personnes a charge, on
obtient une fourchette entre 22 000 et 34 000 pour la
moyenne annuelle d émigrants aux Etats-Unis au cours
de cette période.

Bref, les estimations des trois sources de données
sont convergenteset permettent de situer lenombre annuel
moyen d’ émigrants vers les Etats-Unis dans la fourchette
de 22 000 a 35 000 pendant les années 1990. Ce chiffre
représenteenviron 0,1 % delapopul ation canadienne, soit
un taux d’émigration nettement inférieur aux taux
enregistréspar le passéau Canada. Néanmoins, lesdonnées
tirées des déclarations de revenus semblent indiquer une
augmentation de I’ émigration totale (permanente et tem-
poraire) du Canadavers|’ éranger dans les années 1990.

2.1.2Profil des émigrants (age, scolarité, revenu et
branches d’ activité)

Profil des émigrants selon I’ age

Selon lesdonnéesfiscalessur lerevenu et legroupe d &ge
de 1995 des déclarants ayant émigré en 1996, le groupe
des 25 a44 ans (soit I’ age d’ entrée et de mi-carriére sur le
marché du travail) est surreprésenté parmi les sortants
comparativement a |’ ensemble des déclarants canadiens.
Parmi les personnesqui ont émigréen 1996, presde 10 000
éaient 8géesde 25 a34 anset quelque 7 000, de 35 a44 ans.
Ensemble cesgroupesreprésentaient environ lesdeux tiers
despersonnesayant quittéle Canada, mais seulement 44 %
de tous les déclarants. Quelque 4 000 personnes de 45 a
54 ansont émigré, laproportion desmigrantsde ce groupe
d’ &ge correspondant acelle desdéclarantsdu mémegroupe
(12 %).

Commelemontreletableau 2, 1aCurrent Population
Survey dresseun profil d’ &ge semblable pour les personnes
nées au Canada qui résidaient aux Etats-Unis et qui sont
passées en territoire américain dans les années 1990. A
I'instar des données fiscales, les résultats globaux de la
CPS indiquent une surreprésentation du groupe des 25 a
44 ans chez les personnes ayant migré aux Etats-Unis, ce
groupe représentant environ les deux tiers de tous les
migrants ayant opté pour les Etats-Unis.

Profil des émigrants selon la scolarité

D’ apréslaCurrent Population Survey, lesmigrantsrécents
vers les Etats-Unis se caractérisent par des niveaux de
scolarité trés devés, supérieurs a ceux de la population
née au Canada et desimmigrants récents au Canada. Prés
delamoaitié (49 %) de |’ ensemble des migrants de 16 ans
et plus qui sont passés aux Etats-Unis entre 1994 et 1999
détenaient un grade universitaire. Selon le Recensement
de 1996, les chiffres comparables pour la population née au
Canada et pour les personnes ayant immigré au Canada
au cours des années 1990 sont de 12 % et 21 %, respecti-
vement.

Laforte proportion de Canadiens scolarisés qui ont
migréaux Etats-Uniscesderniéresannées peut érepartiel-
lement attribuable aux dispositionsdel’ ALENA. Grécea
cet accord, il est nettement plus facile pour les Canadiens
ayant fait deséudesuniversitaires(ains quepour lesdipl6-
mésdel’ enseignement collégia dansquel quesprofessions
liées a I'informatique) d obtenir un visa temporaire de
I’ ALENA les autorisant & vivre et atravailler aux Etats-
Unis; toutefois, les Canadiens moins scolarisés ne béné-
ficient pas, en vertu del’ ALENA, de possibilités accrues
d entrée aux Etats-Unis.

Profil des émigrants selon le revenu

Legraphique8indiquele pourcentage de déclarantsayant
quitté le Canada en 1996 selon les tranches de revenu de
1995. Si les sortants ne représentent que 0,1 % de
I’ensemble des déclarants, ils sont surreprésentés dans la
catégorie des personnesarevenu éevé. A titred exemple,
lesdéclarants ayant quitté le Canadareprésentaient 0,9 %
des personnes ayant déclaré un revenu supérieur a
150 000 $ et prés de 0,6 % des personnes dans latranche
de revenu alant de 100 000 $ & 149999 $. En d autres
termes, les émigrants sont sept fois plus susceptibles de
toucher un revenu supérieur a 150 000 $ que I’ ensemble
des déclarants (4,0 % des migrants contre 0,6 % de tous
lesdéclarants). De fagon analogue, les migrants sont cing
fois plus susceptibles de déclarer des revenus dans la
fourchette allant de 100000 $ a 149999 $ (4,0 % des
sortants contre 0,9 % de |’ ensembl e des déclarants).
Legraphique9 présentele nombre de déclarants qui
ont quitté le Canadaen 1996, selon lestranches derevenu
de 1995. La mgjorité des 25 700 sortants (soit environ
19 000) ont déclaré des revenus inférieurs a 50 000 $ en
1995, quelque5 000, desrevenus sesituant entre 50 000 $
et 99 999 $ et 2 000, des revenus de 100 000 $ ou plus.
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Graphique 8
Pour centage des déclar ants fiscaux qui
ont cessé derésider au Canada en 1996
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\oir le tableau 4.

Données tirées des fichiers d’imp6t sur le revenu de Revenue

Canada.

Source: Division des données régionales et administratives,
Satistique Canada.

Graphique 9
Nombre de déclar ants fiscaux qui ont
cesse derésider au Canada en 1996

Tranches de revenu de 1995
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\oir |e tableau 4.

Données tirées des fichiers d'impét sur le revenu de Revenue

Canada.

Source: Division des données régionales et administratives,
Satistique Canada.
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Sources de données sur les
branches d’activité des sortants

L es données présentées dans cette section sont tirées des
dossiersfiscaux T1 et T4 de Revenu Canadaet du fichier
du Programme d’ analyse longitudinale de I’ emploi
(PALE) éabli par laDivision del’ analyse desentreprises
€t du marché du travail de Statistique Canada. Lefichier
du PALE permet d’' analyser ladynamique del’emploi et
du revenu des salariés canadiens, et la base de données
renferme une classification des employeurs selon la
branche d' activité en fonction de la Classification type
desindustries(CTI) de 1980. Lefichier T1 est congtituea
partir desdéclarationsde revenusdes particulierssoumises
a Revenu Canada, tandis que le fichier T4 est formé a
partir desformules T4 rempliespar les employeurs et sur
lesquelles sont indiqués le revenu et les déductions des
employés (RPC/RRQ, AE, etc.). Le couplage de ces
fichiersapermis d' associer le code pertinent delaCTl a
I’employeur de chaque déclarant. Les codes de la CTI
visent lerevenu principal des particuliers en 1996. Deux
groupes de déclarants ont été exclus de I’exercice de
couplage desdonnées, asavoir les personnes sansrevenu
gagne et les travailleurs autonomes qui ne sont pas des
sdariés.

Laplusgrande partie de|’ analyse présentée dans ce
rapport porte sur I'exode des cerveaux et I'afflux de
cerveaux sous I’angle des individus. Cependant, cette
guestion peut également étre examinée du point devuede
I’entreprise ou de la branche d' activité. Cette analyse en
est encore aux premiéres étapes; elle est axée sur les
données fiscales (voir I'encadré ci-dessus). Nous avons
cernélesbranchesd' activité (définiesen fonction descodes
delaClassification type desindustries de 1980) comptant
le plusgrand nombre de sortantsen 1996. Nous entendons
comparer la répartition des sortants selon la branche
d activité acelle de I’ ensemble des déclarants dans le but
de relever les secteurs dans lesquels les sortants sont
surreprésentés, et analyser les tendances temporelles.

Les premiers déments d’ analyse (voir le tableau 5)
indiquent que, en 1996, plus du cinquiéme des quelque
27 000 sortants cauvraient dans dix branches d' activité.
Les branches comptant |e plus grand nombre de sortants
sont tout d’ abord celles des hépitaux, de I’ enseignement
univerditaire de méme que de I’ enseignement primaire et
secondaire. On compte également au nombre de ces dix
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branchesd' activité un ensembl e de secteursde haute tech-
nologie, notamment lesbureaux d’ architectes, d' ingénieurs
et d’ autres services scientifiques et techniques, lesservices
informatiqueset les services connexes, aing quele secteur
du matérie de communication et autre matériel dectro-
nique. Les autres secteurs appartenant au peloton de téte
sont les suivants : les Banques, sociétés de fiducie et
coopératives de crédit, les autres services aux entreprises,
les services fédéraux et les services adimentaires.

Outre les indications obtenues sous I'angle des
branchesd’ activité, cette analysefournit desdonnéesindi-
rectes sur letype detravailleurs qui émigrent. Cependant,
les données doivent étre interprétées avec circonspection.
Aing, lessortantsemployés par une université ne sont pas
tous des professeurs d’ université a temps plein; certains
de ces migrants peuvent étre des éudiants de maitrise ou
de doctorat qui tirent leur principd revenu del’ ensaignement
ou de larecherche. De méme, on aurait tort de supposer
guetouslessortants des secteurs de haute technol ogie sont
des travailleurs des technologies de pointe. Les anayses
entreprises jusqu’ a présent comportent une autre limite,
soit I’ exclusion des travailleurs autonomes.

Ces mises en garde éant faites, cestravaux initiaux
semblent indiquer que les émigrants tendent a étre con-
centrés dans les secteurs d’ activité axés sur le savoir. La
plupart des dix branches d'activité caractérisées par un
nombre & evé de sortants apparti ennent aux secteursfondés
sur la connaissance, selon la classification d’ Industrie
Canada (Lee et Has, 1996).

2.1.3Donnéesdu U.S. Immigration and
Naturalization Service

Dans son annuaire statistique annud, le U.S. Immi-
grationand Naturaization Service (INS) publiedeschiffres
sur le nombre de visas permanents et temporairesddivrés
aux migrants en territoire américain, selon le pays d' ori-
gine. L'information de!l’ INS sur lamigration permanente
donne non seulement des chiffres sirs sur la migration
permanente du Canada aux Etats-Unis, mais elle fournit
également des renseignements sur la profession des
migrants. || S agit delaprincipa e source dedonnées utilisée
pour |’ analyse de la migration permanente présentée ala
section 2.2.2.

En revanche, les données de I’'INS sur les visas
temporaires, bien gu’elles remplissent les fonctions
administratives pour lesquelles elles ont é&é congues, ne
permettent pas de brosser un portrait satistique fidéle de
I’émigration annuelle du Canada vers les Etats-Unis.
Précisons en outre que, pour diversesraisons, lesdonnées
de I'INS sur la migration temporaire sont d une utilité
restreinte, méme comme indicateur des tendances de la

migration temporaire de Canadiens aux Etats-Unis. Les
limites des données de I’ INS sur la migration temporaire
sont décritesdanslaprésentesection. Lesdonnéesdel’ INS
sur la migration temporaire sont présentées a |’ annexe 2
pour faciliter ladiscussion et I illustration des contraintes
Qui y sont associées.

Lesdonnéesdel’ INS sur les s§jours temporaires se
rapportent au nombre de visas délivrés et non au nombre
de personnes. Les formules généraes 1-94, qui servent &
consigner toutes les catégories de visa temporaire, sont
remplies a I’entrée initidle en territoire américain et au
moment de lareconduction des visas effectuée aux points
frontaliers. Toutefois, les données publiées par I'INS ne
permettent pas d' établir une distinction entre les entrées
initiales et les reconductions de visa.

Pour mieux illustrer ces propos, prenons le cas des
visas de travailleurs temporaires de I' ALENA, désignés
par le terme «visas TN », valides pour une période
maximalededouze mois. Cesvisas peuvent érerenouvel és
au cours de cette période d’'une des deux maniéeres
suivantes : envoi d’une demande de reconduction al’un
des quatre centres de services de |’ INS aux Etats-Unis ou
nouvelle entrée aux Etats-Unis et reconduction du visa a
lafrontiére. Pour lapremiére méthode, il faut compter des
délais pouvant atteindre trois mois, tandis que les
reconductions de visaalafrontiéere sefont rapidement, en
régle générale.

Dans le cas des reconductions aux postes centraux,
aucuneformulel-94 n' est produite et aucun dénombrement
des reconductions n'est effectué. Pour ce qui est des
reconductionsalafrontiére, une nouvelleformule-94 est
produite de sorte que cesrenouvd lementssont prisen compte
dans le nombre de visas temporaires déclarés par I'INS.

Les données de I'INS sur les visas temporaires
comprennent lesvisasddivrésdansd’ autrescirconstances.
Les personnes disposant d’un visa de travail temporaire
sont tenues de remplir une nouvelle formule 1-94 lors-
qu' elles entrent de nouveau aux Etats-Unis aprés une
absencede 30 jours consécutifsou plus. En outre, il est de
plus en plus fréquent pour les Canadiens qui touchent un
revenu de source américaine d obtenir un visa de
I’ALENA. Aing, un professeur canadien qui effectuetrois
visites aux Etats-Unis pour donner une conférence d’ une
heure contre honoraires pourrait avoir trois entrées selon
I’INS, sansavoir fait un seul s§our d’ uneduréeappréciable
en territoire américain.

Bref, leschiffresdel’ INSsur lestravailleurstempo-
raires, danslecadredel’ ALENA ou non, nesont pasrepré-
sentatifs du nombre detravailleurs temporaires canadiens
qui entrent aux Etats-Unis chague année. Ces chiffres
peuvent inclurelesentréesmultiplesd’ uneméme personne
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au cours d'une année donnée de méme que les recon-
ductions d’ année en année visant les mémes personnes.
Ceschiffresenglobent auss un nombreinconnu d’ entrées
unigues ou multiples pour detrés brefs s§ours.

On se heurte également a des difficultés lorsqu’ on
se reporte aux chiffres de migration temporaire de I’ INS
pour illustrer destendancestemporellesde cettemigration
aux Etats-Unis. Lesvisasdel’ ALENA remplacent deplus
en plus les autres catégories de visa temporaire. Compte
tenu que les visas de I’ ALENA doivent étre renouvelés
chague année plutét quetouslestroisanscommec'est le
cas des autres visas, I’ augmentation globale du nombre
d entréestemporairestraduit, en partie, unemultiplication
des reconductions dans la catégorie plus importante des
sgoursdetravall del’ALENA.

En outre, lesmodifications apportées alaréglemen-
tation américaine relative aux travailleurs temporaires
canadiens en territoire américain peuvent avoir pour effet
d’ accroitre le nombre total de visas temporaires sans
correspondance avec lenombreréd de Canadiensqui vont
travailler aux Etats-Unis. Par exemple, enavril 1997,1'INS
aadopté des mesures plus rigoureuses pour combattre les
séjours prolongés sans autorisation. Les données non
publiéesfourniespar I INS a Statistique Canadaindiquent
une montée en fléche du nombre de visas temporaires de
toutes |les catégories délivrés pendant cette période; cette
tendance s est estompée quelques mois plustard, maison
aobservé de nouvelles hausses en avril, I’ année suivante.

Graphique 10

Exode et afflux de cerveaux

En résumé, les données de |’ INS ne constituent pas
une sourced information sreen cequi atrait al’ ampleur
de la migration temporaire du Canada aux Etats-Unis et
aux tendances temporelles de ce phénomeéne, en raison
des nombreuses difficultés discutées précédemment.

2.2 Emigration permanente

2.2.1Importance del’ émigration per manente vers
tous les pays

Le graphique 10 montre clairement que, en propor-
tion del’ ensembledelapopulation canadienne, I'immigra-
tion permanente (en provenance de tous les pays) et
I’ émigration permanente (a destination de tous les pays)
ont toutes deux diminué au cours des dernieres années,
comparativement aux décenniesantérieures. L’ émigration
permanente annuelle représentait plus de 1 % de la popu-
lation canadienne au début du XX siecle. Danslesannées
1930, elle a baiss2 pour atteindre environ 0,35 % de la
population et est restée stable jusqu’ aux années 1960.
Pendant les années 1990, I’ émigration permanente ne
représentait plus que 0,15 % de la population.

Les seules données dont nous disposons sur
I’ émigration totale (permanente et temporaire) du Canada
vers tous les autres pays proviennent de la contre-vérifi-
cation des dossiers des Recensements de 1991 et 1996.
Selon ceschiffres, I’ émigration annuelle totale du Canada
représentait 0,22 % de lapopul ation entre 1986 et 1991 et

Emigration et immigration permanentes en valeur annuelle au Canada

en proportion dela population, 1851 a 1998
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a augmenté pour atteindre 0,27 % entre 1991 et 1996.
Malgré la légére hausse relevée dans la premiére moitié
des années 1990, I’ émigration au cours de cette période a
atteint le plusfaible niveau jamais observé dans |’ histoire
du Canada et, exprimée en pourcentage de la population,
I’émigration totale a é&é inférieure al’ émigration perma-
nente enregistrée par le passé.

2.2.2Profession des émigrants permanentsversles
Etats-Unis

Danslaprésente section, nousexaminonslesdonnées
sur les professions des émigrants permanents qui démé-
nagent aux Etats-Unis et desimmigrants qui viennent des
Etats-Unis. Des données antérieures sont présentées dans
Boothby (1993). Il importe de noter que nous ne disposons
pas de données sur les professions des émigrants tempo-
raires vers les Etats-Unis ou des émigrants vers des pays
autres que les Etats-Unis.

Source de données sur la migration
permanente

Le U.S. Immigration and Naturalization Service (INS)
dénombre, selon la profession, les migrants permanents
dont le pays de derniére résidence permanente éait le
Canada. Ces données sont produites annuellement en
fonction de I’ exercice financier des Etats-Unis (soit du
1* octobre au 30 septembre) et sont communiquees par
I’INS a Statistique Canada et aLix personnesqui enfont la
demande.

Pour sa part, la Division de la démographie de
Statistique Canada produit des données chronologiques
sur I'immigration au Canada et I’ émigration a partir du
Canada

L es données des recensements canadiens de 1991 et
1996 sont également expl oitéesdanslecadredelaprésente
étude. Ces recensements comportent des variables
relatives au statut d’ immigrant, al’ année d’ immigration,
au niveau de scolarité, ala profession et au revenu.

En 1996 et en 1997, |’ émigration permanente totale
vers les Etats-Unis ne représentait que 0,07 % de
I’ensemble de la main-d’ cauvre canadienne. Malgré les
hauisses récentes dans les professions axées sur le savair,
I’ émigration permanente demeure rel ativement faible par
rapport a I’ effectif des travailleurs du Canada. Les
médecins, le personnel infirmier, les ingénieurs et les
travailleurs scientifiques affichent les taux d’ émigration
les plus élevés compte tenu des effectifs; toutefois, ces
taux restent inférieurs a 1 % par année (graphique 11).

Graphique 11

Nombre annuel moyen de travailleurs
du savoir ayant émigré aux Etats-Unis
en 1996 et 1997 en proportion de
I’ensemble de la main-d’ ceuvre dans
certaines professionst
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Notes :
\oir letableau 7.
1. Emigration annuelle moyenne de 1996 & 1997; données de
1996 sur la main-d’ oeuvre selon la profession.
Sources: U.S Immigration and Naturalization et Satistique
Canada, recensement de 1996.

Dans le bilan canado-américain de la migration
permanente de travailleurs du savoir pendant les années
1990, les pertesles plusimportantes subies par le Canada
ont é&é observées dansles professions de la santé, suivies
des professions en génie et en gestion (graphique 12). Au
cours des années 1990, on aenregistré un ratiode 19a 1
pour ce qui est des médecins quittant le Canada pour les
Etats-Unis et des médecins entrant au pay's en provenance
des Etats-Unis; on arelevé un ratio correspondant de 15 &
1 danslecasdu personnd infirmier etde7alencequi a
trait aux ingénieurs et aux gestionnaires.

Le tableau 9 indique une tendance a la hausse au
chapitre de I’ émigration des médecins et du personnel
infirmier au cours des années 1990. Le nombre annuel
moyen de médecinsayant émigréaux Etats-Unisest passé
de 150 environ alafin des années 1980 a450 en 1996 et
en 1997. Lenombredesinfirmierset desinfirmiéresayant
migré aux Etats-Unis est passé de 330 par année alafin
des années 1980, aenviron 750 au début des années 1990
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Graphique 12
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Ratio entre les sorties et les entr ées dansla catégorie de la gestion et certaines catégories
professionnelles, Canada et Etats-Unis, 1990 a 1997
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\oir le tableau 8.

Sources: U.S Immigration and Naturalization; Systéme de données sur les immigrants ayant obtenu le droit d’ établissement de

Citoyenneté et Immigration Canada.

puisa825 en 1996 et en 1997. Pour les autres professions
du savoir, on observe une tendance générade d’ augmen-
tation del’ émigration permanente delafin desannées 1980
au début des années 1990, hausse suivie d'une certaine
baisse en 1996 et en 1997.

Par rapport au nombre de nouveaux diplémés, la
perte annuelle de médecins et de membres du personnel
infirmier a été relativement importante ces derniéres
années. Chez les médecins, les flux annuels de sortie ont
représenté environ le quart de I’ effectif de nouveaux
dipldmés, le nombre de sortants s é&ant fixé aquel que 450
personnes (moyenne de 1996-1997) comparativement a
une promotion d' un peu plusde 1 700 dipldmés en 1995.
Dans le cas du personnel infirmier, les flux de sortie ont
également représenté environ le quart des nouveaux
diplémés (quel que 800 sortants comparativement a3 000
diplomés). Chez les ingénieurs, les informaticiens et les
spécialistes des sciences naturelles, les flux annuds de
sortie enregistrés ont é&é moins marqués rel ativement aux
effectifs de nouveaux diplémés universitaires dans ces
domaines. L espertesannuellesmoyennesd’ ingénieursen
1996 et en 1997 correspondaient a 4 % de la promotion
universitairede 1995 en génie (soit 12 300 dipl6més). Chez
lesspéciaigtesdessciencesnaturelles, cespertesannuelles
moyennes, en 1996 et en 1997, ont représenté 1 % des

nouveaux dipldmés universitaires en 1995 dans ces
disciplines (18 900).

Les échanges bilatéraux d’enseignants de
I’ enseignement postsecondaire entrele Canadaet les Etats-
Unisont été plus équilibrés, bien que, pendant les années
1990, deux fois plusd’ enseignants aient migré du Canada
aux Etats-Unis que des Etats-Unis au Canada. En ouitre,
lesdonnéesdel’ Association desuniversitéset collegesdu
Canada(AUCC) indiquent que, parmi les enseignants qui
ont quitté leur poste en 1996 et en 1997 (pour d autres
raisons que laretraite), les enseignants d’ expérience sont
plus susceptibles d’ émigrer que d’ accepter un autre poste
au Canada(AUCC 1997). Chez lesenseignantsayant quitté
leur poste, 58 % des professeurs chevronnés ont émigre,
comparativement a 40 % pour les enseignants a la mi-
carriere et 47 % pour les enseignants aux premiers
échelons.

2.3 Migration desdipldmésrécents versles Etats-
Unis

Stetistique Canada, en collaboration avec Dével op-
pement des ressources humaines Canada, a récemment
réalisé une enquéte aupres des diplémés de la promotion
de 1995 qui ont émigré aux Etats-Unis. Les résultats de
cette enquétefigurent danslapublication Cap verslesud :
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Les dipl6émés de la promotion de 1995 qui ont déménage
aux Etats-Unis (Frank et Béair, 1999). Les données de
I’ enquéteindiquent quele pourcentage global dediplmés
de I’ enseignement postsecondaire de 1995 qui résidaient
aux Etats-Unis en 1997 reste peu devé (1,5 %). Les
diplémés détenant des grades de cycles supérieurs, toute-
fois, sont plus susceptibles d’ émigrer, 12 % destitulaires
de doctorat résidant aux Etats-Unis en 1997. Les
répondants s étant déclarés dansle premier décile de leur
promotion sont surreprésentés (44 %) parmi les sortants.
On ohserve également une proportion légérement plus
élevée d’ éudiants ayant obtenu des bourses et des prix
d’ études chez les émigrants que chez les autres dipl 6més.
L’ enquéte révéle aussi que les émigrants en territoire
américaintouchent dessalairesnettement supérieursaceux
desnon-migrants. Cesécartssaariaux pourraient &reattri-
buablesalaforte proportion d émigrantsqui se sont décla-
rés dansle peloton de téte quant au rendement scolaire.

Les réaultats de I’ enquéte indiquent que 18 % des
sortants vers les Etats-Unis étaient revenus au Canadaen
1999. L esdairedesémigrantsderetour au paysau moment
del’ enquéte, en 1999, correspondait acelui des émigrants
restés aux Etats-Unis, ce qui laisse supposer que les
migrants de retour rapportent peut-étre une expérience
professionnelle précieuse des Etats-Unis au Canada.

Parmi les motifs les plus fréquemment cités par les
personnesayant migréaux Etats-Unisadesfinsprofession-
nelles, notons des possibilités d’ emploi plus nombreuses
et des salaires plus dlevés. Une trés faible proportion des
dipldmésont expressément évoqué lefardeau fiscal moins
lourd comme motif d’ émigration.

2.4 Emigration aux Etats-Unis: résumé

Dans|’ensemble, I’ émigration aux Etats-Unis reste
un phénoméne de faible envergure si I’ on en juge par les
tendances antérieures et au regard de la main-d’ cavre
canadienne. Il reste que les émigrants sont surreprésentés
dans les groupes d'&ge d' activité maximale, chez les
personnes plusscol arisées et chez cellestouchant unrevenu
élevé. Dans le secteur public, les sorties migratoires les
plusfortes sont observées chez lesemployésdes hbpitaux,
desuniversitéset d autres établissements d’ enseignement
ains que dans I’adminigtration publique. Dans |e secteur
privé, ce sont lessecteursdelahautetechnol ogie, desfinan-
ceset desservices aux entreprisesqui affichent lesflux de
sortie les plus importants. Dans le contexte des échanges
canado-américains, le Canada subit manifestement une
perte nette de travailleurs trés scol ari sés.

3 IMMIGRATION AU CANADA

Dans I'analyse qui précéde, on constate que le
Canadaest victime d’ un exode des cerveaux au profit des
Etats-Unis. Cependant, dans|’ analyse qui suit, desdonnées
tirées de diverses sources permettront de déterminer dans
quelle mesure cet exode est compensé par un afflux
correspondant de travailleurs qualifiés en provenance du
reste du monde. Nous dresserons ainsi un profil des
immigrantsrécentsselon |’ &ge, le niveau de scolaritéet la
profession et nous examinerons la contribution de ces
immigrants ala croissance de I’ emploi dans |e secteur de
lahaute technologie.

Sources de données sur les
immigrants au Canada

L e Systéme de données sur lesimmigrants ayant obtenu
ledroit d’ établissement (SDIODE), élaboré par Citoyen-
neté et Immigration Canada, et la principale source de
données sur I'immigration au Canada. Les fichiers du
SDIODE ont été exploités pour déterminer la profession
que prévoient exercer lesimmigrantsau moment d’ obtenir
le droit d’établissement, d’apres leurs études et leur
expérience professionnelle.

L erecensement constitue uneautre sourceimportante
dedonnées sur lesimmigrants. Le Recensement de 1996
aété employé pour déterminer le niveau de scolarité des
immigrants et pour examiner les professionsexerceespar
les personnes ayant immigré entre 1990 et 1994. Le
Recensement de 1996 aéga ement &élasourcededonnées
utilisée pour estimer le revenu de carriére, sur une base
annuelle, desinformaticiensimmigrantset deleurshomo-
logues nés au pays.

3.1 Profession prévue desimmigrantsreécents

Selon les données du SDIODE sur la profession
prévue des immigrants (voir |’encadré ci-dessus), les
professions du savoir en forte demande ont affiché des
hausses considérables de I"immigration permanente de la
moitiédesannées 1980 jusgu’ 21997, soit laderniereannée
pour laguelle des données sont disponibles. Au cours de
cette période, lenombred’ informaticiensqui ont immigré
de facon permanente s est multiplié par quinze, il sest
multiplié par dix dansle cas desingénieurs, par huit pour
les spéciaistes des sciences naturelles et par quatre pour
lesgestionnaires(voir legraphique 13). En 1997, lenombre
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Graphique 13
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Immigration® permanente au Canada selon les professions, 1986 a 1997
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Notes :
\oir le tableau 10.

1. Désigne la migration permanente au Canada en provenance de tous les pays.
Source: Systéme de données sur lesimmigrants ayant obtenu le droit d’ établissement de Citoyenneté et Immigration Canada.

d informaticiens, d'ingénieurs et de spécidistes des stiences
naturelles parmi les immigrants a dépassé la barre des
20 000.

En revanche, I'immigration permanente a diminué
dans les professions du savoir caractérisées par une
demandemoinsforteau coursdesannées 1990, notamment
chezlesmédecins, lepersonnd infirmier et lesenseignants.
De 199041997, le nombre annuel d’'immigrants aaccuse
un recul de 30 % chez les enseignants de |’ enseignement
postsecondaire, de 50 % chez les enseignants du primaire
et du secondaire, de 40 % chez les médecins et de 70 %
chez le personnd infirmier.

Le « systéme de points » servant a la sélection
d immigrants indépendants a contribué a |’ augmentation
récente des immigrants dans les professions en forte
demande observée au Canada. Le nombre é evé de points
accordés aux personnes dans ces professions permet a

celles-ci d’obtenir la cote nécessaire pour immigrer au
Canada. Des points sont également accordés pour des
facteurs comme le niveau de scolarité et les compétences
linguistiques dans |’ une des langues officielles.

Sdlon le Systéme de projections des professions au
Canada (Roth, 1998), on peut s attendre a ce que la
demande de travailleurs de la haute technologie reste
éevée, C est-a-direau-dessusdel’ offreintérieureactuelle.
Il convient de préciser a cet égard que le Canada produit
proportionnglement moinsdedipldmés en mathématiques,
en sciences et en génie que les autres pays du G-7,
exceptionfaitedel’ Italie. En 1995, onrecensait au Canada
741 diplémés universitaires en sciences par tranche de
100 000 habitants de 25 &34 ans sur le marché du travail,
comparativement 2938 aux Etats-Unis et & une moyenne
de 831 dansles pays del’ OCDE (OCDE, 1997).
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3.2 Correspondance globale entre les professions
preévues et effectives desimmigrants

Dansla présente section, nous examinonslacorres-
pondance globale entre la profession que les immigrants
prévoyaient exercer au moment del’ obtention deleur droit
d éablissement au Canadaet laprofession qu’ilsexercent
effectivement. Cette correspondance générale permet de
mettre en lumiére le phénomene global de |’ adaptation et
del’intégration delamain-d’ cawvreimmigrante sur lemarché
du travail au Canada. Les sources de données disponibles
ne nous permettent pasd anayser I’ adaptation au marché
dutravail al' &chdledesparticuliers; toutefois, denouvelles
initiatives rendront possibles une telle analyse (voir
I’ encadré page 29).

Les données du SDIODE de Citoyenneté et Immi-
gration Canada (voir |’ encadré page 20) indiquent que,
entre 1990 et 1994, 1,17 million de personnes ont obtenu
le droit d établissement au Canada. Dans le cadre du
Recensement de 1996, 0,98 million de personnes ont
déclaré avoir immigré au Canada au cours de la méme
période (soit 83 % du chiffrede Citoyennetéet Immigration

Graphique 14

Canada). Plusieurs facteurs peuvent expliquer cet écart,
notamment lesdéces, leretour d’ immigrantsdans|eur pays
d origine ou I’ émigration versun autre pays. Parmi d' autres
facteurs possibles, mentionnons le sous-dénombrement
censitaire des immigrants et les erreurs de déclaration
commises par lesrépondantsimmigrants, par exemple, en
ce qui concerne I’ année de leur admission au Canada.
On a évalué la correspondance générale en
comparant larépartition des professions selon lesdonnées
du SDIODE & cdlles du recensement (vair le graphique 14).
On observe une correspondance globale éroite dans les
professonsdu savoir, le pourcentage prévu desimmigrants
récents (entre 1990 et 1994) qui travaillaient dans ces
professions éant égal au pourcentage réel, soit 11,6 %.
Pour ce qui est des immigrants récents qui prévoyaient
exercer des professions non axées sur le savair, la
concordance globale entre les professions prévues et les
professions exercées est moins bonne. Au moment
d’ obtenir leur droit d’ établissement, 42 % desimmigrants
récentsprévoyaient travailler dansdesprofessonsnonliées
au savoir; cependant, en 1996, seulement 36 % de ces

Pourcentage de travailleurs du savoir qui ont immigré au Canada de 1990 a 1994
selon les professions prévues a l’admission et les professions effectives en 1996

Entrepreneurs, investisseurs, dirigeants, | |
gestionnaires et administrateurs

Ingénieurs, arpenteurs, architectes
et cartographes

Informaticiens

Mathématiciens

Spécialistes des sciences naturelles
Médecins

Autres travailleurs des services
de diagnostic en santé

Personnel infirmier

Autres travailleurs des services d'évaluation
et de traitement

Enseignants de I’ enseignement postsecondaire

Enseignants
(sauf I’ enseignement postsecondaire)

Spécialistes des sciences sociales ou connexes
Ecrivains, artistes, gens de spectacle et athlétes

Technologues et techniciens

W Profession prévue
O Profession exercée

o
[¢)]
=
o

Note :
\oir e tableau 11.

15 20 25 30 35 40 45

Sources: Systéme de données sur les immigrants ayant obtenu le droit d’ établissement de Citoyenneté et Immigration Canada et

recensement 1996, Satistique Canada.
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personnesexercaient detellesprofessions. Laconcordance
plus étroite qui caractérise les professions du savoir n'est
passurprenante, comptetenu desdifférencesdelademande
pour cesdeux catégoriesd’ emploi sur lemarchédutravail
au Canada. De 1990 21998, le nombre d’ emploisatemps
plein dans les groupes du travail professonnel et de la
gestion s'est accru de 780 000 contre 55 000 pour toutes
les autres catégories de travailleurs.

La concordance entre les professions prévues et
réellesvarie pour certaines professions axées sur le savoir
(vair legraphique 14). Laproportiond immigrantsrécents
ayant déclaré occuper un poste d'informaticien en 1996
(8,3 % des personnes exergant une profession du savoir)
est supérieure a la proportion des personnes qui avaient
déclaré avair I'intention de travailler dans ce domaine au
moment deleur admission au Canada (7,7 % despersonnes
ayant I'intention de travailler dans les professions du
savoir). L'inverseest vrai danslecasdesingénieurset des
spécidistes des sciences naturelles. Entre le Recensement
de 1991 et celui de 1996, I’emploi S est accru de 30 % en
informatique, tandis qu'il a affiché une croissance plus
lente en génie et en sciences naturdles (hausse de 5 % et
11 %, respectivement). Laforte demande d’ informaticiens
pourrait avoir atiré en informatique un certain nombre
d' immigrants spécialisés en génie, en mathématiques ou
en sciences naturelles.

Laproportiond immigrantsrécentsqui travaillaient
effectivement en sciences naturelles ou appliquées (ce qui
comprend I'informatique) est inférieure (18,1 % des
personnes travaillant dans des professions du savoir) ala
proportion des personnes qui avaient I’intention de
travailler dans ces domaines au moment deleur admission
au Canada (22,7 % despersonnesqui prévoyaient travailler
dans des professions du savoir). Le phénomeéne de
I'« immigration de trangit » dans ces professions trés en
demande pourrait constituer un facteur d’ explication,
c’'est-a-dire qu’une partie des nouveaux immigrants
auraient émigrédansd’ autres pays, notamment aux Etats-
Unis. En outre, une partie des nombreux immigrants des
disciplines de haute technologie admis annuellement au
Canadaau coursdesannées 1990 n' ont peut-étre pasréuss
as intégrer au marchédutravail canadien ou atrouver un
emploi dans leur domaine de formation.

On observe une correspondance assez étroite entre
la proportion d’immigrants ayant prévu travailler en
médecine ou en sciences infirmieres et la proportion
d' immigrantstravaillant effectivement dans cesdomaines.
Il semble donc que, malgré les exigences d’ agrément
(permis d’ exercice) auxquelles sont soumis les profes-
sionnelsdelasanté, lesimmigrantsdu domainedelasanté
se sont intégrés au marché du travail et ont pu exercer une

Exode et afflux de cerveaux

profession dans leur domaine de formation au Canada. 11
se peut que le secteur de la santé ait été plus a méme
d’ absorber les médecins et le personnel infirmier
immigrants en raison du nombre relativement peu dlevé
d' immigrants admis chague année dans ces disciplines.

Dans le secteur de I'éducation, la situation des
enseignants de |’ enseignement postsecondaire différe de
celle des enseignants du primaire et du secondaire. La
proportiond immigrantsoccupant effectivement despostes
d enseignants de I’ enseignement postsecondaire (4,1 %)
est supérieure a celle des immigrants qui prévoyaient
exercer cette professon (2,7 %). 11 et possble qu'un certain
nombre d'immigrants récents suivaient des éudes supé-
rieuresau moment del’ obtention deleur droit d' établisse-
ment, mais enseignaient au collége ou a I université en
1996. La proportion d’'immigrants qui travaillaient effec-
tivement comme enseignants au primaire et au secondaire
(3,9%) et inférieure acdle desimmigrants qui prévoyaient
exercer cette profession (5,1 %). Cet écart pourrait refl éter
des possibilités de recrutement plus restreintes pour les
enseignants, attribuables a divers facteurs comme la
diminution de la population d' &ge scolaire dans certaines
régions, la restriction des dépenses publiques au titre de
I éducation dans|e cadre des efforts de réduction ou d’ éi-
mination du déficit déployéspar lesadministrationspubliques.

Lesproportionsd immigrantsayant déclarétravailler
en gestion et dans les professions administratives et
techniquess apparentent aux proportionsd immigrantsqui
prévoyaient exercer ces professions ou sont |égérement
supé&rieures a celles-ci.

3.3 Répartition professionnelle desimmigrants
récents par rapport a celle de la population
de souche et des cohortes antérieures
d’immigrants

On peut auss examiner I’ incidencedel’immigration
récente sur le marché du travail canadien en comparant la
répartition professionnelle desimmigrants récentsacele
delapopulation née au Canadaet des cohortesantérieures
dimmigrants. Il S agit de déterminer s les immigrants
récentsont tendance aétre surreprésentésdansdes profes-
sionsfrappées par des pénuriesde main-d’ cauvre au cours
des derniéres années, par exemple les professions liées a
la haute technologie. On pourra également relever les
professions dans lesquelles les immigrants tendent a étre
sous-représentés. Lacomparai son desrépartitions profes-
sionnelles des immigrants récents et des cohortes anté-
rieures d’ immigrants nous permettra de mieux cerner les
questionsrelativesal’ adaptation et, plus particulierement,
dedéerminer si ladurée des s&ours exerce uneinfluence
positive sur les profils professionnels.
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Sdlon les données du Recensement de 1996, 57 %
des immigrants récents &gés de 15 ans et plus (soit ceux
ayant immigré au Canada entre 1990 et 1994) faisaient
partie de la population active comparativement & 65 %
pour la population née au Canada et a 59 % dans le cas
des immigrants arrivés au Canada avant 1990. Le taux
plusfaible de participation alavie active observé chez les
immigrants récents pourrait s expliquer par lesdifficultés
initiales d' adaptation au marché du travail canadien
gu’ éprouvent les nouveaux arrivants. Par ailleurs, le taux
plus faible de participation au marché du travail des
immigrantsarrivésau Canadaavant 1990 comparativement
au taux de participation de la population née au Canada
peut étre principa ement attribuable au fait que ce premier
groupe de personnes et plus &gé. Lorsqu’on les analyse
sdlonlesgroupesd &ge, lestaux d' activité desimmigrants
arrivés au Canada avant 1990 s apparentent a ceux des
personnes nées au Canada ou y sont supérieurs. Ces taux
sont identiques pour le groupe des 25 a54 ans; cependant,
dans le groupe des 55 a 64 ans, les immigrants arrivés
avant 1990 affichent un taux de participation au marché
du travail supérieur acelui de la population de souche.

Graphique 15

S I'expérience des immigrants des cohortes anté-
rieuresest de quel que enseignement, on pourrait s attendre
aune convergence entreletaux de participation au marché
du travail desimmigrantsrécents et celui delapopulation
née au Canada.

Lesimmigrants récents sont deux fois plus suscepti-
blesquelespersonnesnéesau Canadad’ occuper despostes
d informaticiens et d ingénieurs (2 % contre 1 %, respec-
tivement) ou de spécialistes en sciences naturelles (2,5 %
contre 1,3 %, respectivement) (voir le graphique 15). Il
S agit précisément des professions qui se caractérisent par
une croissancedel’ emploi et danslesquelles despénuries
de main-d’ cauvre ont été signal ées.

En revanche, les immigrants récents sont sous-
représentés, par rapport a la population de souche, dans
lesprofessionsliéesalagestion, aux sciencesinfirmiéres,
al’ enseignement primaire et secondaire ains quedansles
sciences sociales et les disciplines connexes. Toutefois,
lesimmigrants arrivés au Canada avant 1990 sont égale-
ment représentés ou sont surreprésentés dans ces méme
professions, exception faite del’ enseignement primaire et
secondaire. Lasous-représentation desimmigrantsrécents

Répartition destravailleurs de diver ses professions du savoir en pourcentage de la main-d’ oeuvre

en 1996, selon le statut d’immigrant
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Médecins

Autres travailleurs des services
de diagnostic en santé

Personnel infirmier

Autres travailleurs des services d'évaluation
et de traitement

Enseignants de I’ enseignement postsecondaire

Enseignants
(sauf I’ enseignement postsecondaire)

Spécialistes des sciences sociales ou connexes

Ecrivains, artistes, gens de spectacle et athlétes

Technologues et techniciens

W |mmigrants de 1990 a 1994
@ Population née au Canada
O Immigrants avant 1990
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N
D

Note :
\oir le tableau 12.
Source: Recensement de 1996, Satistique Canada.
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pourrait s expliquer par des questions d’ adaptation ou par
une diminution de lademande de main-d’ cauvre dans ces
professions.

3.4 Profil desimmigrantsrécentsselon I’ageet le
niveau de scolarité

En régle générale, les migrants al’ échdle interna
tionale tendent & étre plus jeunes et plus scolarises que le
reste de la population. Pourquoi? Parce que les lois en
matiered’ immigration tendent aprivilégier lesimmigrants
trés scolarisés, congtatation qui vaut tant pour le Canada
que pour les Etats-Unis. Parallélement, les connaissances
et lescompétences que possedent | es personnestrés scola
risées seront sans doute en demande non seulement dans
lepaysd originemaisauss al’ éranger, cequi réduit sensi-
blement I’ incertitudeliéeaunedécision auss déterminante.
L es personnes scol ari sées sont égal ement plussusceptibles
d' avoir des relaions et de disposer des renseignements

Graphique 16

Ratio entrelesrépartitions selon le
niveau de scolarité le plus élevé, les
migrants interprovinciaux et la
population non migrante*?

Ratio (non-migrants =1)

2,0
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1,0 —
0,5
O ,
0a8 9a13 Etudes Grade
années années postsecondaires  universitaire
d'études d'études partielles
01981 [b1986 m1991 m1996
Notes :
\oir tableau 13.

1. La comparaison présentée ci-dessus est corrigée en fonction
de I’ age, la population-type étant formée de I’ ensemble de la
population canadienne agée de 15 ans et plus.

2. Atitre dillustration, le ratio de 1,5 pour la catégorie « grade
universitaire » signifie que les migrants interprovinciaux sont
1,5 fois plus susceptibles que les non-migrants de détenir un
grade universitaire, apres correction selon I’ age des deux
populations.

Sources: Recensements de 1981, 1986, 1991 et 1996, Satistique

Canada.
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nécessairesal’ émigration. L’ &gejoueunréledanslamesure
oU les jeunes peuvent, somme toute, &re moins assujettis a
des obligations d' ordre personnel et financier.

Lapropension aétrejeune et scolarisé est éga ement
manifestechez lesmigrantsinterprovinciaux, ce qui laisse
supposer qu'un incitatif économique commun influe sur la
migrationinternationaeet sur lamigrationinterprovinciae.

Selon les données tirées des quatre derniers recen-
sements canadiens, les migrants interprovinciaux ont
environ 1,5 fois plus de chances que la population non
migranted’ &reagésde44 ansou moinset environ 1,5 fois
plusde chancesd avoir fait des éudes universitaires (voir
legraphique 16). Par comparaison, lesimmigrantsrécents
sont environ 1,25 fois plus susceptibles que la popul ation
née au Canada d' étre &gés de 25 a 44 ans. Si I'on tient
comptedel’ &ge, lesimmigrantsrécents sont presgue deux
fois plus susceptibles que les personnes nées au Canada
d avoir fait des &udes universitaires. Les probabilités de
détenir un dipléme d' éudes des cycles supérieurs sont
encore plus élevées chez lesimmigrants récents que chez
lapopulation née au Canada, soit de deux atroisfois pour
lamaitrise et environ quatre fois pour le doctorat (voir le
graphique 17).

Comme nous I’avonsvu alasection 2, lesmigrants
vers les Etats-Unis sont encore plus scolarisés que les
immigrants récemment arrivés au Canada. Cependant,
comptetenu du nombre nettement pluséevéd immigrants
qui entrent au Canada, les dipldmés universitaires qui
arrivent au pays de partout dans le monde sont environ
quatrefois plus nombreux que les diplémés universitaires
qui émigrent aux Etats-Unis (de fagon permanente ou
temporaire). On recense autant d’immigrants titulaires
d' une maitrise ou d' un doctorat entrant au Canada que de
diplémés universitaires de tous les cycles d' études qui
émigrent aux Etats-Unis.

Sdlonlesrésultats du Recensement de 1996, quelque
39 000 dipldmés universitaires sont entrés au Canada
chagueannée (defagon permanente ou temporaire) de 1990
a1996, dont 11 000 titulaires de maitrise et de doctorat. Il
convient de comparer ce chiffre aux quelque 10 000
dipldmésuniversitairesdetouslescyclesd’ étudesqui ont
quittéannuellement le Canada pour les Etats-Unisau cours
desannées 1990, selonlesdonnéesdes Current Population
Surveys américaines de 1994 4 1999. Cette derniére
estimation vise tant les migrants permanents que les
migrants temporaires et les personnes nées au Canada
comme celles qui sont nées a I’ &éranger. |l importe de
souligner quelesdipldmésuniversitairesqui émigrent dans
des pays autres que les Etats-Unis ne sont pas pris en
considération, faute de données.
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Graphique 17

Ratio entrelesrépartitionsselon le
niveau de scolarité le plus élevé'? des
immigrants® récents et de la population
de souche
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\oir le tableau 14.

1. La comparaison présentée ci-dessus est corrigée en fonction
de |’ age, la population-type étant formée de la population née
au Canada.

2. Atitredillustration, le ratio de 4 de 1996 pour la catégorie
« doctorat » signifie que les immigrants récents sont 4 fois
plus susceptibles que les personnes nées au Canada d’ étre
titulaires d’' un doctorat, apreés correction selon |’ ge des deux
populations.

3. On définit les immigrants récents comme ceux qui sont arrivés
au Canada dans les cing ans précédent chaque recensement.

Sources: Recensements de 1981, 1986, 1991 et 1996, Satistique

Canada.

Nul doutequel’ un desfacteursinfluant sur leniveau
de scolarité le plus élevé des immigrants récents est le
« systémede points » qui, commeon |’ amentionné précé-
demment, vise a choisir les immigrants indépendants en
fonction deleur niveau de scolarité, deleur expériencedu
marché du travail et de leurs compétences linguistiques.
Toutefois, les lois canadiennes en matiére d' immigration
sont multidimensionnelles. Elles visent non seulement a

Graphique 18

Nombre annuel moyen de diplémés
universitaires ayant migré de I’ étranger
au Canada (entre 1990 et 1996)* et
ayant émigré du Canada aux Etats-Unis
(entre 1990 et 1999)*
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Note :

1. 1nclut la migration temporaire et la migration permanente.
Sources: Reprise de 1994, 1995, 1996, 1997, 1998 et 1999 de la
Current Population Survey des Etats-Unis et

recensement de 1996, Satistique Canada.

promouvair les intéréts économiques du pays (commeen
témoigne le « systéme de points » servant a la sélection
des immigrants indépendants), mais auss a réunir les
familles et a offrir une aide humanitaire aux réfugiés. Ces
deux derniers objectifs s'incarnent dans les deux autres
grandescatégoriesd immigrants, asavoir cellesdesparents
et desréfugiés. Lesimmigrants admis dans cesdeux caté-
gories ne sont pas soumisaux mémes critéres de sélection
que les immigrants indépendants. Cependant, lorsqu’ on
regroupe les immigrants de toutes les catégories, on
constate qu' il s sont nettement plus scolarisés que lapopu-
lation née au Canada, notamment en ce qui a trait aux
cycles supérieurs de lamaitrise et du doctorat.

3.5 Revenu decarriére prévu desinformaticiens
immigrants

Unegrande partie du débat sur le double phénomene
del’ exode et del’ afflux de cerveaux aporté sur lapénurie
demain-d' cauvrequalifiéedansle secteur delatechnologie
del’information. Comptetenu delaforte demandedetels
travailleurs, ce secteur est fort conscient des pertesmigra-
toiresau profit desEtats-Unis. Néanmoins, il convient tout
autant de tenir compte de la contribution des immigrants
récents a cette branche d activité.
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Comme nous I’avons mentionné a la section
précédente, les immigrants récents ont deux fois plus de
chances que la population de souche d’exercer des
professions liées & la haute technologie. Ces dernieres
années, I expansion du secteur delahautetechnologies est
traduite par une croissance rapide de I’emploi des
professionnelsdelahaute technol ogie non seulement chez
les immigrants, mais aussi dans la population née au
Canada. Entre 1991 et 1996, lenombred’ emploisengénie
informatique, en analyse de systémes et en programmeation
a augmenté de 39 000, passant de 124 000 a 163 000.
Comme le montre le graphique 19, prés du tiers de cette
expansion et attribuable aux immigrants récents (arrivés
au Canada depuis 1990). || est évident que I’'immigration
récente tient une place importante dans la croissance de
I’emploi du secteur de la haute technologie et qu'elle
contribue a satisfaire les besoins considérables en main-
d oauvre dans cette branche d activité.

Nousexaminonsmaintenant laquestion delaqualité
des informaticiens ayant récemment immigré au Canada
en comparant leur revenu de carriére prévu a celui des
informaticiens nés au Canada. Dans la mesure ou il
représente la valeur qu’ attache le marché aux ressources
humaines, e revenu congtitue un indicateur de qualité.

Lesrésultatsdu Recensement de 1996 indiquent que,
dans le groupe d' &ge des 15 a 49 ans, les informaticiens
immigrants qui ont s§ourné au Canadamoins de dix ans
touchent un revenu annuel |égérement inférieur acelui de

Graphique 20
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Graphique 19

Augmentation de |’emploi dansles
disciplines du génie, de|’analyse et de

la programmation infor matiques de 1991
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immigrantsrécents
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Source: Recensement de 1996, Statistique Canada.

leurs homologues nés au Canada. Dans le groupe d' &ge
des 50 ans et plus, cet écart s accroit sensiblement. Les
immigrantsayant résidé plusdedix ansau Canadatouchent
unrevenu comparableace ui despersonnesnéesau Canada
jusqu'al’ &ge de 44 ans et touchent un revenu supérieur a
partir de 45 ans. Par conséquent, il semble que les

Revenu en 1995 desinfor maticienstravaillant a temps plein touteI’année

selon |’age et |e statut d’immigrant
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Age et plus
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Note :

\oir I’annexe 1.
Source: Recensement de 1996, Satistique Canada.
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informaticiens qui immigrent au Canada relativement
jeunes s'intégrent bien et que, aprées I'age de 45 ans, ils
touchent méme un revenu supérieur a celui de leurs
homologues nés au Canada. En revanche, ceux qui
immigrent & un &ge plus avancé semblent éorouver plus
de difficultés. En regle générae, les informaticiens sont
assez jeunes (ilssont en moyenne au début delatrentaine)
lorsgu’ils immigrent au Canada. L' analyse du revenu de
carriéreprévu (voir I’ encadréadroite) révélequelerevenu
de carriére prévu des jeunes informaticiens immigrants
est comparable acelui de leurs homologues de souche (il
y et inférieur de 1 % seulement).

Par conséquent, danslesprofessionsafortedemande,
rien n’indique que le marché du travail établit des
différences qualitatives entre les immigrants et les
travailleurs nés au Canada. En I’absence de telles
différences qualitatives et compte tenu de leur nombre,
lesinformaticiensimmigrantstiennent manifestement une
place importante dans le secteur de |a haute technologie
au Canada.

4  CONCLUSIONSET NOUVELLES
INITIATIVES

Y at-il un« exodedecerveaux » au profit des Etats-
Unis? Oui, puisque le Canada subit une perte nette de
travailleurs dans diverses professions clés du savoir. Ces
pertessont rel ativement peu importantes ; ellesreprésentent
environ 0,1 % de I’ensemble des déclarants et moins de
1 %del’ effectif destravailleursd’ une profession donnée.
Onobserve, toutefois, une surreprésentation des personnes
plus scolarisées, des travailleurs a revenu élevé et des
groupes d' &ge d activité maximale parmi les émigrants.
Ceux-ci viennent en outre des secteurs jugés importants
pour |" économieet lasoci été canadiennes. Selon |’ enquéte
récente menée aupres des dipldmés de 1995 qui ont
déménagé aux Etats-Unis, les titulaires d’ un doctorat
figurent en nombredisproportionné (12 %) dansce courant
migratoire. De fagon analogue, 0,9 % des déclarants
touchant un revenu annuel de 150 000 $ ou plusont quitté
le Canada en 1996, soit un taux de migration neuf fois
plus élevé que cdui visant I' ensemble des déclarants. Les
données fiscales indiquent également une tendance a la
hausse quant au nombre des sorties migratoires au cours
des années 1990.

Par ailleurs, le Canada accueille plus de diplémés
universitairesqu'il n’ en perd au profit des Etats-Unis. Pour
chaque diplémé universitaire qui émigre du Canada aux
Etats-Unis, de facon temporaire ou permanente, on en
compte quatre (dont un titul aire de maitrise ou de doctorat)
qui immigrent du reste du monde au Canada. Par rapport
a la population de souche, les immigrants récents sont

Revenu de carriére des
informaticiens

Lecdcul détaillédurevenu de carriere prévu desinformea:
ticiens immigrants et des informaticiens nés au Canada
figureal’ annexe 1. Lapremiére partiedu tableau présente
le revenu selon I &ge des informaticiens de trois catégo-
ries: lesimmigrants arrivés au Canada depuis moins de
dix ans, la population née au Canada et les immigrants
ayant s§ourné au pays dix ans et plus. On retrouve dans
cetteméme partie du tableau lapopulation-type d' informa:
ticiens au Canada.

Cette population-type permet de calculer |e revenu,
corrigéselon |’ &ge, destroisgroupesal’ éude. End' autres
termes, nous pouvons déterminer le revenu moyen des
informaticiens des trois groupes pour un méme profil
d &ge, en!’ occurrence celui del’ ensembledelapopul ation
d'informaticiens.

Commelesinformaticiens qui immigrent au Canada
sont généralement jeunes (début delatrentaine), al’ instar
de leurs homologues qui émigrent aux Etats-Unis, il est
raisonnable de fixer la durée de leur vie active &35 ans,
ce qui correspond normalement au nombre d' années
donnant droit alapleine pension. A I’ étape 5 du tableau,
nous calculons I’ écart cumulatif entre le revenu des
informaticiensimmigrantsau coursdeleursdix premieres
années de travail au Canada et le revenu de leurs
homol ogues nés au Canada. A |’ étape 6, nous reprenons
le méme calcul pour les 25 années suivantes d’ emploi
desimmigrants au Canada. A | é&ape 7, nous établissons
la valeur annualisée de I’ écart entre le revenu des
informaticiensimmigrantsau coursdeleurs 35 annéesde
travail et le revenu deleurs homol ogues de souche. Cette
andysemontre quelerevenu decarriére prévu desjeunes
informaticiens immigrants est comparable a celui des
informaticiens nés au Canada (il y et inférieur de 1 %
seulement).

surreprésentés, apres correction en fonction del’ &ge, chez
lesdipldmésuniversitaires, et notamment chez lestitulaires
d'un dipléme de cycles supérieurs, tels que lamaitrise ou
le doctorat.

Les travailleurs de la haute technologie qui ont
immigré récemment contribuent largement a satisfaire la
forte demande de main-d’ cauvre dans le secteur de la
technologie de pointe. Dans les années 1990, environ le
tiers de la croissance de I’emploi dans les domaines du
génie informatique, de I'analyse de systémes et de la
programmation est attribuable aux immigrants.

De toute évidence, les données indiquent que le
phénoménedel’ « exodedescerveaux »est bien pluscomplexe
qu'il n'y parait apremiérevue. I subsiste des questions quant
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al’ampleur du flux d émigrants et quant ala permanence de
cessortiesdemémequ’ aproposdu degréde surreprésentation
de I dite intdlectudle dans les sorties migratoires. On peut
égdement se demander dansqudle mesurel’ immigration au
Canada(quel’ ondésgnepar leterme « afflux de cerveaux »)
vient compenser cet exode. Dans cet article, nous avons
présenté des données puisées a diverses sources pertinentes
dans!’ espoir qu’ unemeilleureinformeation permettedesdébets
publics plus féconds. Compte tenu que les données les plus
récentes sur ces questionsdatent souvent dedeux ansou plus,
il reteasavoir comment lasituation apu évoluer au coursdes
derniéres années e comment dle évolue encore. Statistique
Canada continuera & controler et a actudiser les sources de
données disponibles et collaborera avec Déve oppement des
ressourceshumaines Canada, |ndustrie Canedaet Citoyenneté
et Immigration Canada pour dargir et andliorer nosconnas-
sancesdelanature, del’ ampleur et del’ incidenceéconomique
del’ exode des cerveaux au profit des Etats-Unis et de!l’ afflux
des cerveaLx en provenance du reste du monde.

Exode et afflux de cerveaux
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Analyse plus poussée des donnéesfiscales

Comme on I'aindiqué dans e présent article, I’ analyse des
sortantsselonlesecteur d' activité apartir desdonnéesfiscales
en est aux premiéres étgpes. De concert avec Industrie Canada,
Statistique Canada examinera le nombre et les profils de
revenu des sortants selon le secteur d’ activité comparati-
vement aceux del’ ensemble des déclarants et analyserales
tendancestemporelles.

Enquéte nationale aupr és des dipldmés (END)
Onestentraind éendrelechamp d’ observation del’ Enquéte
nationale auprésdesdiplomés (END), élaborée par Dével op-
pement des ressources humaines Canada et Statistique
Canada. Cette couverture accrue permettra d estimer le
nombre de dipldmés des établissements d’ enseignement
postsecondaire qui quittent le Canada pour les Etats-Unis,
selon le cycle d' études et le domaine d’ éudes, deux ans et
cing ans apres |’ obtention du dipléme. Antérieurement,
I’enquéte visait uniquement les diplémés qui restaient au
Canada. La prochaine enquéte sera menée en 2000 et
constituera une enquéte de suivi de la promotion de 1995,
cing ans plus tard. On prévoit réaliser une enquéte de la
promotion de 1999 en 2001.

Enquétesur lesvoyagesaérienset terrestresadestination
du Canada

On évalue actuellement lafaisabilité deréaliser desenquétes
sur lesvoyages afriens et terrestres en vue d’ établir le profil
des Canadiens qui reviennent des Etats-Unis et des citoyens
américains qui s§ournent au Canada. De telles enquétes

Nouvelles initiatives

pourraient fournir des renseignements sur |I’intention,
I’ expérience et ladurée de s§our des Canadiensqui travaillent
aux Etats-Unisains quesur leséchanges canado-américains
detravailleurs hautement qualifiés.

Recensement américain del’an 2000

Le recensement américain de I’an 2000 fournira des
renseignementsdétailléssur lenombreet les caractéristiques
des Canadiens vivant aux Etats-Unis.

Enquételongitudinale auprés desimmigrants

L' Enquéte longitudinale auprés des immigrants est une
nouvelle enquéte mise au point par Statistique Canada en
collaboration avec Citoyenneté et Immigration Canada. Cette
enquéte fournira des renseignements sur les premiéres
expériences des immigrants récents au Canada. Les
immigrants seront interviewés six mois, deux ans et quatre
ans apresleur arrivée au Canada.

Bangue de données longitudinales sur les immigrants
(BDIM)

LaBDIM est unfichier dedonnéeslongitudinalesreliant les
dossiersadministratifsd’ immigration et d’' impdt en unebase
de données compléte qui permet d’ analyser la performance
économique de la population immigrante au Canada. Les
données sont misesajour chague année et sont actuel lement
disponiblespour lapériodedlant de 1980 21995. Citoyenneté
et Immigration Canadaaeffectué desanalysespréliminaires,
et Statistique Canadaprend part al’ élaboration delabasede
données.

Revue trimestrielle de ['éducation, 2000, vol. 6, n° 3

Statistique Canada - N° 81-003 au catalogue 29



Exode et afflux de cerveaux

BIBLIOGRAPHIE

ASSOCIATION DES UNIVERSITES ET COLLEGES
DU CANADA (AUCC). 1997. Enquétes sur les
enseignants (données non publiées).

BOOTHBY, D. 1993. Courantsmigratoirespar professon
entre le Canada, les Etats-Unis, I’ Australie et le
Royaume-Uni, rapport présentéalaDirection générale
de la recherche appliquée, Politique stratégique,
Dével oppement des ressources humaines Canada.

CITOYENNETE ET IMMIGRATION CANADA.
Diverses années. Satistiques sur la citoyenneté et
I’'immigration, Ottawa.

DEVELOPPEMENT DESRESSOURCESHUMAINES
CANADA (DRHC), et ORGANISATION DE
COOPERATION ET DE DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUES(OCDE). 1998. Littératieet société
du savoir : nouveaux résultats de I'Enquéte
internationale sur lescapacitésdelectureet d écriture
des adultes.

FRANK, Jeff, et Eric BELAIR. 1999. Cap versle sud:
Les diplémés de la promotion de 1995 qui ont
déménagé aux Etats-Unis, produit n° 81-587-X PB au
catalogue de Stati stique Canada, Dével oppement des
ressources humaines Canada et Statistique Canada,
Ottawa, Ministre des Travaux publics et Services
gouvernementaux Canada.

GINGRAS, Yves, et Richard ROY. 1998. Y a-t-il une
pénurie de main-d’ cauvre qualifiée au Canada?
Rapport de recherche n° R-98-9 au catalogue de
Développement des ressources humaines Canada,
Direction générae de larecherche appliquée.

LEE, Frank, et Handan HAS (1996). « Evaluation
quantitative des industries a forte concentration de
savoir par rapport aux industries afaible concentration
de savair », dans|’ ouvrage de Peter Howitt (dir.), La
croissance fondée sur le savoir et son incidence sur
les politiques microéconomiques, Ottawa. Document
de recherche d' Industrie Canada.

MILLER, Harris N. 1997. « The information technology
worker shortage and vocational education »,
témoignage de Harris N. Miller, président de
I’Information Technology Association of America
(ITAA) devant le Senate Committee on Labour and
Human Resources des Etats-Unis, |e 24 avril 1997.

ORGANISATION DE COOPERATION ET DE
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUES (OCDE).
1998. Regards sur I'éducation : les indicateurs de
I’OCDE, Paris, tableau G4.1, p. 345.

PARSONS, N. 1996. « Shortage of Canadian software
workers disturbing », Canadian Press Newswire, le
19 février 1996.

ROTH, Wayne. 1998. Canadian Occupational Projection
System: A Presentation of Results Using a Revised
Framework, produit n°® T-95-3 au catalogue de
Développement des ressources humaines Canada,
Direction générae de larecherche appliquée.

30 Statistique Canada - N° 81-003 au catalogue

Revue trimestrielle de 'éducation, 2000, vol. 6, n° 3



Exode et afflux de cerveaux

Tableau 1
Taux d’emploi! selon le degré d’instruction, tranche d’ age de 25 a 44 ans, 1980 a 1998

1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989
0 a8 années d' études 61,1 62,4 56,8 57,1 56,8 56,0 58,4 58,3 59,7 59,8
11 413 années d' études 74,8 75,9 72,8 77 731 73,9 75,9 76,6 78,4 78,8
Grade universitaire 87,0 87,9 85,6 86,2 86,5 87,1 87,3 87,7 88,5 88,8
1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998
0 a8 années d études 57,0 51,6 49,5 49,5 48,4 48,1 47,3 46,9 49,6
11 213 années d’ études 78,0 75,4 73,6 734 74,6 74,4 75,1 75,8 76,4
Grade universitaire 88,4 87,3 86,3 86,4 85,8 86,6 86,0 86,0 87,5

Notes:

\oir le graphique 2.

Le taux d’emploi s entend du pourcentage de personnes ayant un emploi.
Source: Enquéte sur la population active, Satistique Canada.

Tableau 2
Nombre et caractéristiques de la population née au Canada qui ont émigré
aux Etats-Unisde 1994 a 1999

1994 1995 1996 1997 1998 1999 Moyenne

Estima- Tallede Estima- Tallede Estima Tallede Estima Tallede Estima- Tallede Estima- Tallede Estima

tion I'échan- tion I'échan- tion I'échan- tion I'échan- tion I'échan- tion |'échan- tion
tillon (n) tillon (n) tillon (n) tillon (n) tillon (n) tillon (n)
nombre
Tranchesd’age
Total 104 000 (62) 126000 (74) 105000 (63) 116 000 (59) 152000 (73) 185000 (87) 131000
25a44 ans 53 000 (32) 46000 (27) 54000 (299 68000 (33) 101000 (48) 101000 (49) 71 000
16 anset plus 72000 (44) 84000 (47) 81000 (50) 91000 (490 129000 (63) 169000 (77) 104000
pourcentage
25 444 ans en proportion
delapopulation de
16 anset plus 73,6 54,8 66,7 74,7 78,3 59,8 68,3
nombre
Sexe
Hommes 45 000 (277 66000 (41) 51000 (299 68000 (30) 83000 (37) 101000 (47) 69 000
Femmes 59 000 (35) 60000 (33) 54000 (34) 48000 (299 69000 (36) 83000 (40) 62 000
Instruction

Etudes universitaires 31000 (220 34000 (24) 38000 (22) 42000 (28) 80000 (37) 83000 (36) 51000

pourcentage
Université en proportion
delapopulation de
16 ans et plus 431 40,5 46,9 46,2 62,0 49,1 49,0

Notes: Lesdonnées de 1994 a 1996 ont été publiées par le U.S. Bureau of the Census; les données de 1997 proviennent de totalisations spéciales établies par le U.S. Bureau of
the Census pour Satistique Canada; |es données de 1998 et 1999 ont été extraites par Satistique Canada au moyen du U.S. Federal Electronic Research and Review
Extraction Tool (FERRET), http://ferret.bls.census.goy, et avec |’ assistance technique du U.S. Bureau of the Census.

Source: U.S Bureau of the Census, Current Population Survey, supplément de mars, 1994 a 1999.
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Tableau 3
Destinations des émigrants qui ont quitté le Canada entre 1986 et 1991 et entre 1991 et 1996

Emigrants permanents! Emigrants temporaires?

1986 41991 1991 41996 1986 41991 1991 41996
Répartition Taillede  Répartition Taillede Répartition Tallede Répartition Taillede
|’ échan- |’ échan- |’ échan- |’ échan-
tillon tillon tillon tillon
% nombre % nombre % nombre % nombre
Etats-Unis 48 159 50 182 34 41 35 79
Asie 9 29 19 67 20 22 31 65
Europe 32 92 19 62 25 32 17 32
Reste du monde 11 36 12 40 21 24 18 38

Notes :

\oir le graphique 5.

1. Lesémigrants permanents sont ceux qui, au moment du recensement, avaient quitté le Canada sans avoir I’intention d'y retourner de méme que ceux qui avaient résidé horsdu
Canada pendant au moins deux ans et dont les intentions quant a un éventuel retour n’ étaient pas connues.

2. Lesémigrants temporaires sont ceux qui, au moment du recensement , avaient résidé hors Canada pendant au moins six mois et avaient I"intention d'y revenir ou ceux qui
avaient résidé hors du Canada pendant deux ans au maximum et dont les intentions quant a un éventuel retour n'’ étaient pas connues.

Source: Programme de contre-vérification des dossiers, recensement de 1991 et 1996, Satistique Canada.

Tableau 4 Tableau 5
Déclarants ayant cessé derésider au Déclar ants fiscaux ayant quitté! le
Canada en 1996 en pourcentage de Canada pour toute destination, selon
I’ensemble des déclarants en 1995, I"industrie d’emploi et les 10 industries
selon lestranches de revenu de 1995 ayant perdu le plus d’employés, 1996
Tranches de revenu Migrants Tous les Migrants en Branches d' activité Nombre de
de 1995 en 1996 déclarants pourcentage (codes atrois chiffresde laCTI de 1980) sortants en 1996
en 1995 de I’ensemble
des déclarants
Hopitaux 1060
nombre % Enseignement universitaire 910
Enseignement primaire et secondaire 690
Moins de 20 000 $ 10570 10 752 300 0,10 Architecture, génie et services techniques 660
20 000 $-49 999 $ 8340 7546 750 0,11 Services informatiques 580
50 000 $-74 999 $ 3330 1713 300 0,19 Banques, sociétés de fiducie et coopératives de crédit 520
75000 $-99 999 $ 1420 373 000 0,38 Services alimentaires 440
100 000 $-149 999 $ 1020 176 700 0,58 Services de I’ administration fédérale? 420
150 000 $ et plus 1020 115 000 0,89 Industries du matériel de communication
Total 25 700 20677 050 0,12 et autre matériel éectronique 360
Services aux entreprises 290
Notes : Donnéestirées des fichiers d’ impot sur le revenu de Revenue Canada. Ensemble des autres industries 10 640
Voir les graphiques 8 et 9.
Le nombre de migrants en 1996 figurant dans e présent tableau est |égérement Notes : Données tirées des fichiers d’'impdt sur le revenu de Revenue Canada.
inférieur & celui apparaissant au graphique 6. Cet écart est attribuable au fait 1. Ces données ne tiennent compte ni des sortants sans revenu gagné ni des
qu'on tient compte, dans ce tableau, uniquement des migrants qui avaient travailleurs indépendants hors salariat. Le classement industriel vise le revenu
également produit une décl aratlon dg revenus en 1995, de facon a déterminer le principal des sortants en 1996.
revenu de 1995 sur une année compléte. 2. Sauf les services de Défense.
Source:  Division des données régionales et administratives, Satistique Canada Source: Division des données régionales et administratives, Satistique Canada.
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Tableau 6

Immigration au Canada et émigration
du Canada, moyennes annuelles par
décennie en pourcentage de la
population, période de 1851 a 1861 a
cellede 1991 & 1998

Immigration en Emigration en

pourcentage de pourcentage de

la population la population

1851 21861 1,24 0,60
1861 41871 0,75 1,19
1871 41881 0,87 1,01
1881 1891 1,48 1,80
1891 a 1901 0,49 0,74
1901 41911 2,46 1,18
1911 41921 1,75 1,36
1921 21931 1,25 1,01
1931 21941 0,14 0,22
1941 21951 0,44 0,30
1951 41961 0,97 0,29
1961 21971 0,72 0,35
1971 21981 0,62 0,27
1981 21991 0,52 0,19
1991 41998 0,73 0,15

Note:
\oir e graphique 10.
Source: Division dela démographie, Statistique Canada.

Tableau 8

Ratio entreles sorties et lesentréesde la
migration permanente entre le Canada
et les Etats-Unis, professions en gestion
et catégories choisies de professionnels,

1990 a 1997
Flux annuel  Flux annuel Ratio
moyen de moyen entreles
Profession sortiet d entrée? sorties et
les entrées
Gestionnaires 2470 381 6,5
Ingénieurs 521 77 6,7
Informaticiens et
mathématiciens 135 88 1,5
Spécialistes des sciences
naturelles 144 55 2,6
Médecins 320 17 18,7
Personnel infirmiers 773 51 15,3
Enseignants de |’ enseigne-
ment postsecondaire 231 112 2,1
Enseignants (sauf I’ ensei-
gnement postsecondaire) 296 76 39
Notes :

Voir le graphique 12.

1. Leflux de sortie s entend de I’ émigration permanente du Canada aux Etats-Unis.

2. Leflux d entrée s entend de I'immigration permanente des Etats-Unis au Canada.

Sources: U.S Immigration and Naturalization; Systéme de données sur les
immigrants ayant obtenu le droit d’ établissement, Citoyenneté et
Immigration Canada.
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Tableau 7

Nombre annuel moyen detravailleurs
du savoir ayant émigré aux Etats-Unis
en 1996 et 1997 en proportion de
I’ensemble dela main d’oeuvre
canadienne dans certaines professions
au savoir, 1996

Emigrants Main Emigrants en
Certaines professions d' cauvre pourcentage
au savoir employé delamain
d oauvre
Enseignants (sauf I ensei-
gnement postsecondaire) 267 416 970 0,06
Informaticiens et
mathématiciens 124 168 385 0,07
Gestionnaires 2263 1927 760 0,12
Enseignants de I’ enseigne-
ment postsecondaire 192 146 235 0,13
Ingénieurs 458 172 415 0,27
Personnel infirmiers 825 246 800 0,33
Spécialistes des sciences
naturelles 174 44 630 0,39
Médecins 460 59 340 0,78
Notes :

Voir le graphique 11.
1. Emigration annuelle de 1996 & 1997; données de 1996 sur la main d’ oeuvre selon
la profession.
Sources: U.S Immigration and Naturalization et recensement de 1996, Satistique
Canada.

Tableau 9

Moyenne annuelle d’ émigration
permanente du Canada aux Etats-Unis
selon les professions, pour les périodes
de 1986 a 1989, de 1990 & 1995, et de

1996 & 1997
Profession 1986 & 1990 a4 1996 a
1989 1995 1997

Médecins 149 267 460
Personnel infirmiers 331 756 825
Enseignants de |’ ensei-

gnement postsecondaire 194 244 192
Enseignants (sauf I’ ensei-

gnement postsecondaire) 238 306 267
Informaticiens et

mathématiciens 99 139 124
Ingénieurs 468 542 458
Spécialistes des sciences

naturelles 97 134 174
Gestionnaires 1653 2539 2263
Ensemble des autres

professions 6 637 6 048 3850
Ensemble des professions 9397 10973 8610

Source: U.S Immigration and Naturalization.
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Tableau 10
Immigration® permanente au Canada selon les professions, 1986 a 1997

1986 1987 1988 1989 1990 1991
Gestionnaires 3984 8514 10453 11 027 11193 8494
Ingénieurs 1005 1881 1881 2207 2544 2357
Informaticiens et mathématiciens 493 1184 1151 895 1094 1272
Spécidistes des sciences naturelles 364 549 598 773 784 779
Enseignants (sauf I’ enseignement postsecondaire) 727 1026 1040 1459 1736 1491
Enseignants de |’ enseignement postsecondaire 503 576 502 667 719 829
Personnel infirmiers 393 739 1049 1188 1270 1163
Médecins 419 427 339 460 450 489

1992 1993 1994 1995 1996 1997
Gestionnaires 10710 11740 11 452 10630 13 467 13500
Ingénieurs 2318 3736 4719 6195 8285 9673
Informaticiens et mathématiciens 1698 2921 3610 4887 6480 7355
Spécialistes des sciences naturelles 623 770 1335 1934 2797 2997
Enseignants (sauf I’ enseignement postsecondaire) 1237 1375 1129 1042 1085 855
Enseignants de |’ enseignement postsecondaire 771 799 586 553 540 488
Personnel infirmiers 1012 872 827 634 421 350
Médecins 464 529 258 305 341 270

Notes :

Voir le graphique 13.

1. Désignela migration permanente au Canada en provenance de tous les pays.

Source: Systéme de données sur lesimmigrants ayant obtenu le droit d’ établissement, Citoyenneté et Immigration Canada.

Tableau 11 Tableau 12
Pour centage de travailleurs du savoir Répartition destravailleurs de diver ses
qui ont immigré au Canada de 1990 a professions du savoir en pourcentage
1994 selon les professions prévues a dela main-d’ cauvre en 1996, selon le
I’admission et les professions effectives statut d’immigrant
en 1996 Immigrants  Population  Immigrants
i i de 1990 née au avant
mepﬁz Progccég 21994 Canada 1990
% . .
Entrepreneurs, investisseurs,
: : - dirigeants, gestionnaires et
Entrepreneurs, investisseurs, dirigeants, =
gestionnaires et administrateurs 39,1 41,0 Inzdér:}girire;;twrs 10.13 1321 15,69
Ing:;n eurrs r?r Spenteurs, architectes 11.4 77 architectes et cartographes 1,89 0,96 1,93
Infom(:gtie(‘:[i) ens 7'7 8’3 Informaticiens 2,06 1,01 1,53
Mathématiciens 04 01 Mathématiciens 0,04 0,04 0,05
i o : ’ ' Spécialistes des sciences
SpecM éd(la?:lilngses des sciences naturelles i% i? naturelles 048 028 0,40
Autres travailleurs des services de X'&?:'S;/ai lleurs des services 0,42 033 082
P(;jrlsaognnr?e?t Iiﬁf??m?er;te g; g? de diagnostic en santé 0,15 0,20 0,26
Autres travailleurs des services ' ' Personnel infirmier 0,92 1,78 1,70
4 : ) Autres travailleurs des services
Er?sgg:r??sogeelt’ gﬁszaéa?“egft 19 14 o évaluation et de traitement 035 037 048
postsecondaire 27 a1 Enseignants de I’ enseignement
Enseignants (sauf I’ enseignement Y ’ pos_tsecondai re . 1,02 0,92 148
postsecondaire) 51 39 Enseignants (s_auf I’ enseignement
Spécialistes des sciences sociales pps_ta_econdal re) . 0,96 2,89 223
ou connexes 58 6,8 Spem_ahstes des sciences
Ecrivains, artistes, gens de spectacle - sc‘)malles 0u CoNnexes 1,69 3.32 2,63
ot athletes 56 6.6 Ecrivains, artistes, gens de
Technologues et techniciens 11,0 12,1 spectacle e athlétes - 1,62 171 1,88
Total travailleurs du savoir 100.0 1000 Technologues et techniciens 3,00 3,80 3,93
. Note:
Note:

\oir le graphique 15.

Voir le graphique 14. Source: Recensement de 1996, Satistique Canada.

Sources: Systéme de données sur lesimmigrants ayant obtenu le droit d’ établis-
sement, Citoyenneté et Immigration Canada et recensement 1996,
Satistique Canada.
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Tableau 13

Ratio entre lesrépartitions selon le niveau
de scolarité le plus é evé des migrants
interprovinciaux et la population non

migrante'?
Répartition  Répartition Ratio
des migrants des non- entreles
selon le niveau migrants  répartitions
de scolarité selonle migrants
niveau de et non-
scolarité migrants
% %
1981
0 a8 années d' études 12,0 20,1 0,6
9 a13 années d' études 36,2 38,2 0,9
Etudes postsecondaires
partielles 38,0 33,2 11
Grade universitaire 138 85 16
1986
0 a8 années d études 10,2 17,1 0,6
9 a13 années d' études 34,2 374 0,9
Etudes postsecondaires
partielles 39,4 354 11
Grade universitaire 16,2 10,1 1,6
1991
0 &8 années d' études 8,4 13,9 0,6
9 a13 années d' études 32,8 37,5 0,9
Etudes postsecondaires
partielles 40,5 37,2 11
Grade universitaire 18,3 11,4 16
1996
0 a8 années d' études 7,3 12,2 0,6
9 a13 années d' études 30,2 35,2 0,9
Etudes postsecondaires
partielles 40,5 38,2 11
Grade universitaire 221 14,4 15

Notes :

\oir le graphique 16.

1. Lacomparaison présentée ci-dessus est corrigée en fonction de I’ age, la
population-type étant formée de I’ ensemble de la population canadienne agée de
15 anset plus.

2. Atitred'illustration, le rapport de 1,5 pour |a catégorie « grade universitaire »
signifie que les migrants interprovinciaux sont 1,5 fois plus susceptibles que les
non-migrants de détenir un grade universitaire, apres correction selon I’ age des
deux populations.

Sources: Recensements de 1981, 1986, 1991 et 1996, Statistique Canada.

Tableau 14

Exode et afflux de cerveaux

Ratio entre lesrépartitions selon le niveau
de scolarité le plus élevé? desimmigrants

récents et la population de souche?

Répartition des Répartition Ratio
immigrants  delapopu- entreles
récents selon lationnée  répartitions
le niveau de au Canada desimmi-
scolarité selonle grants
niveau de récents et
scolarité la popu-
lation née
au Canada
% %
1981
Etudes primaires 453 48,0 0,9
Etudes secondaires 11,3 139 0,8
Etudes non universitaires
complétes 18,5 19,1 1,0
Etudes postsecondaires
partielles 10,0 9,9 1,0
Baccalauréat ou grade
plus élevé 14,9 9,1 1,6
Baccalauréat 11,6 79 1,5
Maitrise 25 1,0 25
Doctorat 08 0,2 45
1986
Etudes primaires 27 444 10
Etudes secondaires 11,8 13,4 09
Etudes non universitaires
complétes 17,0 20,2 0,8
Etudes postsecondaires
partielles 10,7 111 1,0
Baccalauréat ou grade
plus élevé 17,7 10,8 1,6
Baccalauréat 12,9 9,4 1.4
Maitrise 37 1,3 2,9
Doctorat 1,1 0,2 53
1991
Etudes primaires 38,1 38,4 1,0
Etudes secondaires 14,4 153 09
Etudes non universitaires
complétes 17,1 22,8 0,7
Etudes postsecondaires
partielles 111 11,0 1,0
Baccalauréat ou grade
plus élevé 19,5 12,5 1,6
Baccalauréat 14,8 10,7 1,4
Maitrise 37 15 24
Doctorat 0,9 0,2 38
1996
Etudes primaires 35,8 35,0 1,0
Etudes secondaires 14,2 14,9 1,0
Etudes non universitaires
complétes 16,6 24,8 0,7
Etudes postsecondaires
partielles 10,4 11,0 0,9
Baccalauréat ou grade
plusélevé 232 14,3 1,6
Baccalauréat 18,0 12,2 15
Maitrise 4,0 19 2,2
Doctorat 1,2 0,3 43
Notes:

\oir le graphique 17.

1

2.

3.

La comparaison présentée ci-dessus est corrigée en fonction de |’ age, la
population-type étant formée de la population née au Canada.
Atitred'illustration, le rapport de 4 de 1996 pour |a catégorie « doctorat »
signifie que lesimmigrants récents sont 4 fois plus susceptibles que les personnes
nées au Canada d' étre titulaires d’ un doctorat, apreés correction selon I’ age des
deux populations.

Les immigrants récents sont ceux qui sont arrivés au Canada au cours dela
période de cing ans précédant chacun des recensements.

Sources: Recensements de 1981, 1986, 1991 et 1996, Statistique Canada.
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Exode et afflux de cerveaux

Annexe 1

Calcul du revenu du travail corrigé de |’ age desinformaticiens' travaillant atempsplein

toute |I’année en 1995, groupes d’'immigrants selon la période d'immigration et population née

au Canada
Revenu du travail en fonction de |’ age
(E)
Tranched &ge Population type Immigrants qui sont Immigrants qui sont Population
(ensemble desinforma- arrivées au Canada arrivés au Canada née au
ticienstravaillant & de 1985 21994 avant 1985 Canada
temps plein toute
I’année en 19952
15a24 ans 3490 27675 % 28281 % 27488
25a29 ans 21225 38209 % 39908 $ 38805
30a34ans 32890 43024 $ 47149% 46 406
35a39ans 28755 47415% 51696 $ 51298
40 a44 ans 20990 47254 $ 53909 $ 53958
45349 ans 12815 49932 $ 56831 $ 54 479
50 a54 ans 6135 42942 % 56251 % 55152
55a59 ans 2065 31251% 59433 $ 54323
60 ans et plus 760 28025 % 52565 $ 46 239
(1) Population typetotale 129 125 (X) X) X)
(2) Revenutotal du travail = S(Pi*Ei) $ X) 5667070985 $ 6350 614 662 $ 6237 339844
(3) Revenudu travail corrigé del’age = (2)/(1) X) 43888 $ 49182 % 48 305
(4) Différence de revenu par rapport ala population née au Canada X) (4416 %) 877% X)
(5) Différence cumulée de revenu entre lesimmigrants
dans leur 10 premiéres années d’ emploi au Canada
et la population née au Canada (X) (44164 %) (X) (X)
(6) Différence cumulée de revenu entre lesimmigrants
dans leurs 25 années suivantes d’ emploi au Canada
et la population née au Canada® X) (X) 21931$ X)
(7) Différence annuelle moyenne de revenu entreles
immigrants dans leurs 35 années d’ emploi au Canada
et la population née au Canada X) -635% X)
(8) En proportion du revenu moyen d’emploi corrigé en
fonction de I’ &ge de |la population née au Canada (X) -1% (X)
Notes:
\oir le graphique 20.
(X)Sans objet.
1

On prend en compteici environ 3 % de mathématiciens, de statisticiens et d’ actuaires par souci de comparabilité avec la catégorie des émigrants en territoire américain selon

I’ Immigration and Naturalization Service des Etats-Unis.

On ne prend pas en compte les immigrants admis au Canada en 1995 et 1996, puisqu’ils n’ ont généralement pas travaillé toute I’ année au Canada en 1995. Sont également

exclus les résidents temporaires.

On a choisi une période de 35 ans, car c'est |a |a période qui donne habituellement droit a la pleine pension. Ajoutons que, comme tant les informaticiens qui immigrent au
Canada que ceux qui émigrent aux Etats-Unis sont au début de la trentaine en moyenne, on peut raisonnablement estimer a 35 ans la durée de vie active des intéressés.
Source: Recensement de 1996, Statistique Canada.
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Exode et afflux de cerveaux

Annexe 2
Entréestemporaires de citoyens canadiens aux Etats-Unis pour fins d’ études ou de travail*

Milliers d’ entrées
90

80
- [ M

60 M

. -

40 ' []

.

20 -

10 =

1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996

W Etudiants (y comprisles conjoints et les enfants) [ Travailleurs (y comprisles conjointset les enfants) O Entréestotales

Note:

1. Donnéestirées des nouvelles formules 1-94 remplies par les citoyens canadiens au moment de passer |a frontiére vers les Etats-Unis pour des séjours d études ou de travail.
Ces données couvrent les entrées initiales, la reconduction de visas aux points de passage frontalier et les entrées multiples d’ une méme personne au cours d’ une année donnée.
Elles ne constituent pas une mesure siire du nombre de personnes qui vont aux Etats-Unis chaque année pour travailler ou pour étudier.

Source: U.S Immigration and Naturalization.

Revue trimestrielle de l'éducation, 2000, vol. 6, n° 3 Statistique Canada - N° 81-003 au catalogue 37



Jeffrey Frank, Statistique Canada
e

Eric Bdair, Développement des
ressources humaines Canada

(Jeffrey Frank n'est plus a Statistique
Canada. Pour obtenir desrenseignements,
veuillez communiquer avec le rédacteur
en chef.)

Jim Seidle, rédacteur en chef
Revuetrimestrielle de |’ éducation
Centre delagtatistique de I’ éducation
Statistique Canada

Ottawa (Ontario)

K1A 0T6

Téléphone: (613) 951-1500
Téécopieur : (613) 951-9040
Courrier éectronique :
jim.seidle@statcan.ca

Les chemins vers les Etats-Unist:
Enquéte aupreés des diplomeés de 1995

Introduction

Statistique Canada a réalisé I' Enquéte auprés des diplédmeés de 1995
qui ont déménagéaux Etats-Unis(EDDEU) en mars 1999, en collabo-
ration avec Développement des ressources humaines Canada. L'en-
guéte portait sur lesdipldmésdel’ enseignement postsecondairedela
promotion de 1995 qui ont déménagé aux Etats-Unisentrel’ obtention
deleur diplémeet I’ &é1997 (lescitoyensaméricainsqui sont retournés
aux Etats-Unis aprés avoir éudié et obtenu leur dipléme au Canada
ne sont pas compris dans cette enquéte). L’ enquéte visait aobtenir de
I"information sur les caractéristiques de ces dipl 6més, lesrai sons pour
lesquellesilssont partisaux Etats-Unis, leursétudes, leursexpériences
detravail et leurs plans pour | avenir. L’ enquéte ne s éendait pasala
migration desdiplomésversd’ autrespaysni aux éudiantset diplomés
étrangers qui viennent au Canada.

Le présent article traite des activités des dipldmés qui ont
déménagéauix Etats-Unis. On examineleursactivitésavant leur départ;
on décrit les facteurs et e processus liés a leur déménagement aux
Etats-Unis, et on aborde leurs activités aleur arrivée.

Activités au Canada avant de déménager

On ainterroge les dipldmés au sujet de leurs activités principales au
Canadaau coursdessix mois précédant leur déménagement aux Etats-
Unis. Selon le moment exact de I’ obtention de leur dipléme, cette
période pouvait se situer n’importe quand entre I é&é 1994 et I'é&té
19972

Durant les six mois qui ont précédé leur déménagement aux
Etats-Unis, environ lamoitié (51 %) des dipldméstravaillaient, aors
que10%*3cherchaient dutravail. Leséudescongtituaient laprincipale
activité de 36 % des dipldmés (graphique 1). Certains ont déménagé
immédiatement aprés avoir obtenu leur dipléme, ce qui explique la
proportion en apparence élevée de diplémés ayant déclaré que les
études étaient leur activité principale. Trés peu ont déclaré une autre
activité principale. Le cas échéant, il s agissait le plus souvent
d obligations familiaes.

Les diplémés de I'enseignement collégia étaient proportion-
nellement les plus nombreux a avoir travaillé (67 %) avant de
déménager aux Etats-Unis, dorsquec éait le casd environ lamoitié
des titulaires d'un baccalauréat et d'une maitrise (48 % et 49 %*
respectivement). Par contre, la plupart des titulaires d’'un doctorat
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Graphique 1

Environ la moitié des diplémés
travaillaient durant les six mois précédant
leur déménagement aux Etats-Unis

Travaillaient 51%

Etudiaient 36 %

Cherchaient

O/*
du travail 10%

Activité principale au Canada durant les six mois
précédant le déménagement aux Etats-Unis

* Les chiffres accompagnés de ce symbole ont un coefficient de
variation de 16,6 % a 33,3 % et sont moins fiables que ceux qui
ne |’ ont pas.

Source: Enquéte auprés des diplémeés de 1995 qui ont

déménagé aux Etats-Unis.

(64 %*) ont déclaré que les études avaient été leur
principale activité durant cette période (graphique 2). On
ne peut éablir de différence entre les sous-groupes quant
aux proportions de ceux qui cherchaient du travail, les
nombres étant trop faibles.

Graphique 2 i

Avant de déménager aux Etats-Unis,
lestitulaires d’un doctorat étaient
proportionnellement les plus nombreux
a étudier, alors que les dipldmés de
I’enseignement collégial travaillaient,
en général

Travaillaient Etudiaient

Titulaires

d’un doctorat 64 %*

Titulaires

d’une maitrise 49 %" 47 %

Titulaires
d’un baccalauréat

Dipldmés de
I'enssignement | 67 %
collégial

Activité principale au Canada durant les six mois
précédant le déménagement aux Etats-Unis

-- estimation pas assez fiable pour étre publiée
* Les chiffres accompagnés de ce symbole ont un coefficient de
variation de 16,6 % a 33,3 % et sont moins fiables que ceux qui
nel’ont pas.
Source : Enquéte aupres des diplomes de 1995 qui ont déménagé
aux Etats-Unis.

Les chemins vers les Etats-Unis

Ceux qui travaillaient au Canada au cours des six
mois précédant leur déménagement aux Etats-Unis
occupaient le plus souvent un emploi dansle domaine de
lasanté (21 %*), des affaires, de lafinance et de |’ admi-
nistration (20 %*) (graphique 3). Vraisemblablement,
certains emplois occupés par ces nouveaux diplémeés
étaient desemploisdetransition ou d' é&udiant, puisque de
cegroupe, beaucoup éaient encoreentransitiondel’ école
au travail. Cela était particulierement le cas des dipl6més
qui travaillaient dansledomaine des affaires, delafinance
et del’ adminigtration, emploisqui N’ exigeaient, engénérd,
que des compétences de niveau intermédiaire.

Graphique 3

Domaines d’ emploi des diplomés
qui travaillaient lorsqu’ils étaient
encore au Canada

Santé 21 %*
Affa res, fi nance 20 %t
et administration

Sciences naturelles 16 %*
et appliquées

Vente et services 12 %*

Sciences sociales,
enseignement,
administration

publique et religion

12 %*

Autres 19 %*

Diplomés qui travaillaient lorsqu'ils étaient encore
au Canada

* Les chiffres accompagnés de ce symbole ont un coefficient de
variation de 16,6 % & 33,3 % et sont moins fiables que ceux qui
nel’ont pas.

Source: Enquéte aupreés des dipl6mes de 1995 qui ont

déménagé aux Etats-Unis.

Les dipldmés qui travaillaient aors qu'ils étaient
encore au Canada ont déclaré avoir touché des gains
d emploi pour lepostequ’ ilsoccupaient durant [essix mois
précédant leur déménagement aux Etats-Unis. Ceux qui
gagnaient moins de 20 000 $ (21 %*) et de 20 000 $ &
29 999 $ (35 %) représentaient plusdelamoitiédu groupe.
Les salaires de plus de 40 000 $ étaient relativement
rares: 15 %* desdiplébmés qui travaillaient gagnaient un
tel salaire (graphique 4). Comme nous|’ avons mentionné
ci-dessus, bon nombre de ces nouveaux dipl6més éaient
encore en période de trangition de I école au travail. Ces
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Les chemins vers les Etats-Unis

Au sujet des données sur les gains

Toutes les données sur les gains dont il est question dansle
présent rapport s appliquent a un emploi particulier et sont
présentées sous forme de montants annuels en dollars
canadiens de 1999 avant imp6t et autres déductions.

Les répondants a I’ Enquéte aupres des diplémés de la
promotion de 1995 qui ont déménagé aux Etats-Unis
donnaient desrenseignementssur lesgainsde chagueemplai,
jusqu’ aconcurrence detrois:

Emploi 1

e L’emploi occupé par le diplémé durant les six mois
précédant son déménagement aux Etats-Unis.

» Selon le moment exact du déménagement, cela aurait pu
étre dés 1994 ou au plustard durant la premiére moitié de
1997.

Emploi 2

« L’emploi qui attendait le dipldmé ason arrivée aux Etats-
unis.

» Selon le moment exact du déménagement, cela aurait pu
étre des 1995 ou au plustard al’ été 1997.

Emploi 3

» L’emploi occupé par le dipldmé au moment de |’ enquéte
(mars 1999).

« Cet emploi pouvait avoir été occupé aux Etats-Unisou au
Canada (dans e cas de ceux qui étaient revenus au pays).

Montants annuels

L es répondants fournissaient des renseignements sur leurs
gainspour chagueemploi, et ce, delamaniérequi leur convenait
le mieux (gains horaires, quotidiens, hebdomadaires,
mensuelsou annuels). Touteslesdonnéessur lesgains étaient
ensuite converties en un montant annuel al’aide du méme
agorithme que celui utilise lors de I’ Enquéte nationale de
1997 aupres des dipldmés de 1995.

Données corrigées en tenant compte de linflation

Toutes les données sur les gains présentées dans le présent
rapport ont été corrigées en tenant compte de I’ inflation et
sont exprimées en dollars de 1999. Les données ont été
corrigées séparément pour chagueemplai, lesemploisayant
€té occupés a des périodes différentes selon le moment du
déménagement aux Etats-Unis. Les données sur les gains
tirés de I'emploi 1 ont été corrigées en tenant compte des
chiffresmensuelsdel’ Indice des prix alaconsommation de
Statistique Canada. Les données pour I'emploi 2 ont éé
corrigéessalon leschiffresmensuelsdel’ inflation aux Etats-
Unis. Lesdonnéesportant sur I’ emploi 3n’avaient pasaétre
corrigées en tenant compte del’inflation.

Parité des pouvoirs d'achat

L es données sur les gains exprimeées en dollars américains
ont éé corrigéespour marquer lesdifférencesentrelepouvoir
d achat du Canadaet des Etats-Unis. Letaux utilisé pour ce
faire(1$US=1,25$ CA) condtituelaplusrécenteestimation
disponible de Statistique Canadaet sefonde sur ladifférence
observée en 1995 entre le colt de la consommetion finale
privée au Canada et aux Etats-Unis.

Facteurs non considérés

Lesdonnées sur lesgains et le revenu sont souvent utilisées
ou interprétées comme des indicateurs de bien-étre. Les
comparaisonsinternationales entrelesgains sont complexes
parce que les personnes qui touchent un revenu vivent dans
des circonstances différentes, qui peuvent varier
considérablement d’'un pays al’autre ou a I’intérieur d'un
méme pays (ou d’une province et d'un Etat & I'autre et &
I'intérieur o une méme province ou d’ un méme Etat). Les
diverses formes d’'impat, les services publics et les autres
facteursassociésalaqualité delavie netiennent pascompte
des données sur les gains présentées dans|e présent repport.
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donnéesrdativesaux salairesincluent donc unbon nombre
d emplois de transition et d’ éudiant.

Graphique 4

Plus de la moitié des diplémés qui
travaillaient lorsgu’ils étaient encore
au Canada gagnaient moins de 30 000 $
par année?

Moins de 20 000 $ 21 %o*

20000 $229999 $ |35%

30000 $a39999 $

40 000 $ ou plus 15 %*

Diplémés qui travaillaient lorsqu'ils étaient
encore au Canada

| 20 9

1 Gains annuels exprimés en dollars canadiens de 1999.

* Les chiffres accompagnés de ce symbole ont un coefficient de
variation de 16,6 % a 33,3 % et sont moins fiables que ceux qui
nel’ont pas.

Source: Enquéte aupreés des dipldmes de 1995 qui ont

déménagé aux Etats-Unis.

Déménager : Facteurs et processus

La présente section examine les différents aspects du
déménagement, y compris les facteurs qui ont attiré les
dipléomésaux Etats-Uniset le processus qui lesy aamené.

Temps écoulé entre I’ obtention du diplome et le
déménagement aux Etats-Unis

Les diplémés dela promotion de 1995 qui ont déménagé
aux Etats-Unis sont partis, en général, dés |’ obtention de
leur dipléme ou peu de temps aprés. En fait, 13 %* ont
déménagé avant ou au moment d’ obtenir leur dipldme?.
Dans|’année qui asuivi I’ obtention du dipldme, environ
les deux tiers du groupe a |’ &ude avaient déménagé aux
Etats-Unis (graphique 5). Les jeunes dont le niveau de
scolaritéest élevé sont généralement trésmobiles. Deplus,
cesdonnéesindiquent quelapériode entourant I’ obtention
du dipl6bmed’ ensai gnement postsecondaire se caractérisait
par une grande mobilité chez ces nouveaux dipldmés.

Derniére province de résidence

On ademandeaux diplomés quelle provinceils habitaient
avant de déménager aux Etats-Unis. Pour beaucoup, il

Les chemins vers les Etats-Unis

Graphique 5

Environ les deux tiers des diplomeés
gui ont déménagé aux Etats-Unis
sont partis|’année suivant I’ obtention
deleur diplédme

Temps écoulé
entrel'obtention
du dipldmeet le
déménagement
aux Etats-Unis

Déménagé avant

ou al'obtention 13 %*

du dipléme

1 a6 mois 31 9%

7412 mois | 21%

13 a18 mois | 17 %*

19 mois ou plus | 19 %*

* Les chiffres accompagnés de ce symbole ont un coefficient de
variation de 16,6 % a 33,3 % et sont moins fiables que ceux qui
nel’ont pas.

Source: Enquéte aupreés des dipldmes de 1995 qui ont

déménagé aux Etats-Unis.

S agissait delaprovinceouilséudiaient. En effet, plusdu
tiers (36 %) ont dit que les six mois précédant leur
déménagement aux Etats-Unis ont principalement été
consacrés aux éudes*. D’ autres éaient demeurés dans|la
province ou ils avaient fait leurs éudes pour y travailler
ou y chercher du travail. D’ autres encore ont pu revenir
dans leur province de résidence d' origine ou déménager
dans une autre province avant d’'aller s établir aux
Etats-Unis.

Méme s 41 % des dipldmés des colleges et des
universités de la promotion de 1995 qui sont demeurésau
Canadaé&aent ariginairesdel’ Ontario, cette provinceavait
€été le dernier endroit de résidence de plus de la moitié
(57 %) des diplémés qui ont déménagé aux Etats-Unis.
Par contre, 11 %* des dipldmés qui ont déménagé aux
Etats-Unisont indiqué quele Québec— d’ oll proviennent
28 % des dipl6més de I’ enseignement postsecondaire qui
sont demeurés au Canada® — avait été leur derniére
province de résidence (graphique 6). Les facteurs
linguistiques pourraient avoir contribué au fait qu’un
nombre proportionnellement plusfaible dedipldmésaient
déclaré que le Québec était leur derniére province de
résidence.
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Les chemins vers les Etats-Unis

Graphique 6

Plus de la moitié des dipldmés vivaient
en Ontario juste avant de déménager
aux Etats-Unis

. 57 %
Ontario ”
Prairies
Québec 28 0%
. 10 %*
Atlantique 7%
Colombie- 9 %*
Britannique 9%

Il Diplomés qui ont déménagé aux Etats-Unis
|:| Dipldmés qui sont restés au Canada’

1 Comprend les dipl6més des colléges et des universités, mais
pas ceux des écoles de métiers ou de formation professionnelle.
* Les chiffres accompagnés de ce symbole ont un coefficient de
variation de 16,6 % a 33,3 % et sont moins fiables que ceux qui
ne |’ ont pas.
Source: Enquéte aupreés des dipl6més de 1995 qui ont
déménagé aux Etats-Unis et Enquéte natinale de 1997
aupreés des diplémeés de 1995.

Destination aux Etats-Unis

Présdelamoitiédesdipldmésqui ont déménagéaux Etats-
Unis se sont établis dans différents Etats, I’ endroit de
prédilection étant le Texas, ou un peu moinsde 16 %* ont
éu domicile. Les Etats de la Californie (11 %*), de New
York (10 %*) et de la Floride (8 %*) éaient d autres
destinations courantes (graphique 7).

Graphique 7
L’'Etat du Texas était la destination
la plus populaire

Texas | 16 %*

Cdlifornie | 11 %*

New York | 10 %*

Floride | 8 %*

Dipldmés selon I'Etat de destination

* Les chiffres accompagnés de ce symbole ont un coefficient de
variation de 16,6 % a 33,3 % et sont moins fiables que ceux qui
ne |’ ont pas.

Source: Enquéte auprés des diplémes de 1995 qui ont

déménagé aux Etats-Unis.

Parmi les quelque 360 titulaires d’ un doctorat qui
ont déménagé aux Etats-Unis, environ le quart (26 %*) se
sont dirigés vers la Cdifornie. Prés de 275 dipldmés de
I’enseignement collégial (24 %* de I’ensemble des
dipldmés de I’ enseignement collégial qui ont déménagé
aux Etats-Unis) se sont établis au Texas. De plus, un
nombre disproportionné de ceux qui ont déménagé au
Texas et en Floride avaient obtenu leur dipléme dans le
domainedelasanté. Environlamoaitié (51 %*) desquelque
360 dipldmésen commerce, engestion et enadministration
des affaires ont du domicile dans |’ Etat de New York.

Motifs du déménagement aux Etats-Unis

Le « travail » &ait laraison le plus souvent invogquée par
les dipldmés pour déménager aux Etats-Unis. Plus de la
moitié (57 %) sont partis versle sud principalement pour
le travail, dors que 23 % ont déménagé en raisons des
études, vraisemblablement afin de poursuivre des éudes
supérieuresdansun établissement américain, et 17 %* sont
partis surtout en raison d’'un mariage ou d’ un lien affectif
(graphique 8).

Graphique 8

Plus de la maiti€ des diplomés ont
déménageé aux Etats-Unis surtout
en raisons du travail

Raisons liées

- 57 %
au travail

Raisons liées
aux études ou 23 %
al'éducation

Mariage ou 17 %+
lien relation

Dipldmés qui ont déménagé aux Etats-Unis

* Les chiffres accompagnés de ce symbole ont un coefficient de
variation de 16,6 % a 33,3 % et sont moins fiables que ceux qui
nel’ont pas.

Source: Enquéte auprés des diplémés de 1995 qui ont

déménagé aux Etats-Unis.

Alors que les hommes et les femmes étaient
proportionnellement auss nombreux adéménager surtout
en raison du travail, ce sont en mgjorité des hommes qui
sont partis afin de poursuivre leurs études (84 %). En
1996-1997, leshommesreprésentaient 51 % deséudiants
inscrits dans les universités canadiennes®. 11 semble donc
que le fait de poursuivre des éudes supérieures dans un
établissement américain soit un phénomenea prédominance
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masculine. Par ailleurs, les femmes représentaient latres
grande mgjorité (86 %) desdipldmésqui ont déclaréavoir
déménagé aux Etats-Unisen raison d’ un mariage ou d’ un
lien affectif.

Les titulaires d'un doctorat et les diplémés de
I’ enseignement collégial étaient les plus susceptibles
d avoir déménagé aux Etats-Unisen raison dutravail, soit
environ 4 diplémés sur 5 de chacune de ces catégories.
Par contre, seulement 4 bacheliers sur 10 (43 %), lesplus
nombreux dipldmés de la promotion de 1995 a avoir
déménagé aux Etats-Unis pour y travailler. Le tiers des
bacheliers (33 %) ont déménagé aux Etats-Unis afin de
poursuivre desétudes, dorsque 22 %6* sont partisenraison
d un mariage ou d' un lien affectif.

Une nette tendance se dégage des données: les
dipldmésdes collégeset desuniversitésdanslesdomaines
de la santé étaient proportionnellement plus nombreux a
avoir déménagé aux Etats-Unis pour y travailler. En fait,
98 % des diplémés des colléges et 77 % de ceux des
universités qui avaient éudié dans le domaine de lasanté
ou des sciences de la santé ont déclaré avoir déménagé
aux Etats-Unis surtout pour le travail.

Facteursliés au travail qui ont attiré les dipl6més aux
Etats-Unis

On a posé aux diplémés qui ont déclaré avoir déménagé
aux Etats-Unis surtout pour le travail une question plus
détaillée sur les facteurs qui les ont attirés dans ce pays.
Les résultats signalés ci-dessous ne s appliquent donc
gu’aux 2 600 diplémés (57 % de I’ ensemble du groupe)
dont le motif principa pour déménager était le travail.

Il s agissait d' unequestion ouverte, qui N’ incitait pas
les répondants & mentionner des facteurs auxquels ils
N’ auraient peut-&re paspenséautrement. Lesintervieweurs
ont coché jusgu’ a cing facteurs, tes qu'indiqués par les
répondants, dont la plupart N’ ont donné que deux ou trois
réponses. Laquestion éait formulée ains : Quels aspects
del’emploi ou autresfacteursliésautravail vousont attiré
aux Etats-Unisaprésavoir obtenu votrediplome? Veiillez
étre auss précis que possible.

Engénéra, lesfacteurslespluscourantsavaient trait
aux « possibilités ». Une plus grande disponibilité
d emplois offerts, a la fois dans des domaines ou des
secteursparticuliers, était invoquée par 44 % desdipl6més
dont le déménagement aux Etats-Unis avait surtout éé
motivé par letravail. De plus, 35 % ont mentionnélaplus
grande disponibilité des emplois en général, aors que
21 %* ont invoqué de meilleures chances d' acquérir ou
de perfectionner descompétenceset 16 %*, demeilleures
possibilités d’ avancement professionnel (graphique 9).

Les chemins vers les Etats-Unis

Graphique 9
Facteursliés au travail * qui ont attiré
les diplémés aux Etats-Unis

Emplois offerts en
plus grand nombre 44 %
dans un champ particulier

Salaires plus élévés
aux Etats-Unis

39 %

Meilleures perspectives 35 9%
d emplois en général

Occasion d'acquérir

ou de dével opper 21 %
des compétences
Meilleures possibilités
d'avancement 16 %*
professionnel

Meilleures avantages
sociaux et meilleurs 11 %*
avantages indirects

Diplémés dont la principale raison
de déménager était liée au travail

1 Les répondants pouvaient mentionner plus d une raison.

* Les chiffres accompagnés de ce symbole ont un coefficient de
variation de 16,6 % a 33,3 % et sont moins fiables que ceux qui
nel’ont pas.

Source: Enquéte auprés des diplémés de 1995 qui ont

déménagé aux Etats-Unis.

Les sdaires plus élevés condtituaient également un
attrait pour prés de 4 dipldmés sur 10 (39 %). Ce facteur
était ledeuxiémele plus souvent invoqué par lesdipldmés
pour justifier leur déménagement aux Etats-Unis. Enoutre,
environ 1 diplémé sur 10 (11 %*) disait avoir &é attiré
aux Etats-Unis parce que les avantages sociaux ou les
avantagesindirects étaient plus alléchants.

I est quel que peu éonnant de constater, comptetenu
de I’ampleur du débat sur la question desimpdts et de la
couverture médiatique dont elle fait I’ objet, qu’une
proportion négligeable de diplémés ont dit explicitement
guelesimpbtsmoinséevésavaient influencéleur décision
de partir travailler aux Etats-Unis. Pour certains, cet
élément était peut-&tre compris implicitement dans les
sdairesplusélevés. Deplus, ladifférence entrele Canada
et les Etats-Unisrelativement aux taux d' imposition sur le
revenu des particuliers est généralement moindre dansles
tranches derevenu inférieur. Au début deleur carriére, on
peut supposer que bon nombre de dipldmés se préoccu-
paient sans doute moins du taux d'imposition que de
trouver du travail dansleur champ d activité.
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Facteurs liés aux études qui ont attiré les diplomes
aux Etats-Unis

Comme nous |’ avons dgja mentionné, 23 % desdipl6més
delapromotion de 1995 qui ont déménagé aux Etats-Unis
(environ 1 050 personnes) ont déclaré que les études ou
I’ éducation avaient fortement influencé leur décision de
déménager. On aposé & ce groupe une question addition-
nelle sur lesfacteursliés aux études qui les ont attirés aux
Etats-Unis. Encore une fois, la question était ouverte de
fagon ane pasinfluencer ind0ment leurs réponses. |l &ait
auss permis de donner des réponses multiples.

Le facteur lié aux études de loin le plus souvent
invoque par les dipldmés (62 %) pour justifier leur
déménagement aux Etats-Unis était la disponibilité d'un
programme dans un domaine ou un secteur spécialise. Les
autresfacteurslesplus souvent citéstouchaient lesnotions
de qualité ou d' excdlence. Par exemple, 1 diplémé sur 5
(21 %*) invoquait la réputation du programme ou de
I éablissement. Trés peu de diplémés ont dit ére allés
éudier aux Etats-Unis en raison de la quaité des instal-
lations de recherche ou de |’ obtention de bourses d’ é&udes
ou d autres formes d’ aide financiére.

Enraison du nombrere aivement faiblededipldmés
qui ont déménagé aux Etats-Unis principalement afin de
poursuivre des éudes, |es tabulations croisées par niveau
de scolarité ou par champ d'éude n’ont pas donné de
résultats significatifs.

Statut au moment de I’ admission aux Etats-Unis

Quatre diplémés sur cing qui ont déménagé dans le sud
des Etats-Unis (80 %) y sont entrés comme résidents
temporaires. De plus, environ 300 dipldmés (6 %*) étaient
des citoyens américains (ayant la double citoyenneté
canadienne et américaine’) et 13 %* avaient le statut de
résident permanent (p. ex. une carte verte). Latresgrande
majorité (86 %) des diplémés de ce dernier groupe ont
obtenu leur statut de résident permanent et une carte verte
gréce au parrainage de leur famille. Le parrainage de
I'employeur et lesautres méthodes étaient beaucoup moins
fréquents.

Plusd’ unefoissur deux, 57 % desdipl6mésqui sont
entrésaux Etats-Uniscommerésidentstemporairesavaient
le plus souvent obtenu un visa TN conformément aux
dispositionsdel’ Accord delibre-échange nord-américain
(ALENA) (graphique 10). Parmi les diplémés qui sont
entrés comme résidents temporaires, 4 sur 5 (80 %) dont
laprincipaleraison de déménager aux Etats-Unisétait lige
au travail avaient un visa TN.

Il est relativement simple d’ obtenir un visa TN
comparativement aux visas de travail temporaires plus
traditionnelsaux Etats-Unis. || faut sevoir offrir un emploi

Graphique 10

Plus de la moitie des dipldmés qui sont
entrés aux Etats-Uniscommerésidents
temporaires |’ ont fait conformément a

I’ Accord de libre-échange nord-américain

VisaTN (ALENA) | 57%
Visa d'étudiant 19 %~
Visadetravaille;ur 9 %*
temporaire

Autres 15 %*

Dipldmés qui sont entrés aux Etats-Unis
comme résidents temporaires

* Les chiffres accompagnés de ce symbole ont un coefficient de
variation de 16,6 % & 33,3 % et sont moins fiables que ceux qui
nel’ont pas.

Source: Enquéte aupreés des dipldmés de 1995 qui ont

déménagé aux Etats-Unis.

temporaireclassédans|’ unedescatégoriesprofessonnelles
del’ ALENA, présenter destitres de compétences appro-
priés et une lettre de I'employeur décrivant le travail a
exécuter aing que payer des frais nominaux. De plus, un
visa TN peut ére ddivré directement alafrontiére, alors
qu'il faut normalement de 6 & 10 semaines pour recevoir
lesautres visas de travail temporaires.

Unvisa TN confére le statut de résident temporaire
pour une périoded unan, autermedelaquelle sontitulaire
peut refaire une demande. Dans le cas des autres visas de
travail temporaires, plus colteux, |I’employeur doit faire
parvenir une demande plus formelle aux ministeres
américains du Travail ou de I'lmmigration. En outre, un
nombreillimité de visas TN peuvent ére délivrés chaque
année, alors qu’'on ne dédivre qu'un nombre limité des
autrestypesdevisasdetravail temporairesaux travailleurs
étrangers. La plupart de ces autres visas de travail
temporai ressont toutefoi svaides pour une période pouvant
aler jusgu'atroisans.

LevisaTN est beaucoup plusfacile a obtenir. On a
donc davantage utilisé les visas TN pour entrer aux
Etats-Unis, comparativement & d autres types de visas de
travail temporaires auxquels on avait habituellement
recours par le passé. A titre o exemple, il existe un visa
temporaire spécialisé (H1A) pour les infirmiéres et les
infirmiers autorisés. Cependant, 99 % des dipl6més qui
sont entrés aux Etats-Unis comme résidents temporaires
pour y travailler commeinfirmiereset infirmiersautorisés
avaient unvisaTN.
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Seulement 9 %* des dipldmés qui sont entrés aux
Etats-Uniscommerésidentstemporairesont utiliséd autres
typesdevisasdetravail temporaires, par exemplelesvisas
pour les infirmiéres et infirmiers autorisés (H1A), les
professions spécialisées (H1B), les travailleurs non
agricoles temporaires (H2A), les travailleurs agricoles
temporaires (H2B) et les stagiaires (H3).

Puisque cette enquéte jette un regard sélectif sur un
groupe particulier au cours d’ une période donnée, cette
source seule ne permet pas de dire s les taux globaux
d’entrée aux Etats-Unis des nouveaux dipldmés comme
travailleurs temporaires ont évolué avec le temps.

Les visas d' éudiant venaient au second rang des
types de visas de résidence temporaire les plus utilisés
(19 %*) ce qui correspondait a peu de choses prés aux
23 % de dipldmés ayant déménagé principalement en
raison des études. Parmi les 15 %* de diplédmés qui sont
entrésaux Etats-Unisavec d’ autrestypesdevisasen poche,
ceux délivrés aux visiteurs participant a un programme
d’ échange ou aux fiancé(e)sde citoyensaméricainsétaient
les plus communs.

Activités en arrivant aux Etats-Unis

Pres des deux tiers (64 %) de tous les diplémés qui ont
déménagé aux Etats-Unis avaient d§a un emploi qui les
attendait a leur arrivée. On ne S éonnera pas que cette
proportion soit plus éevée (89 %) chez |es dipldmés dont
laprincipale raison de déménager &ait liée au travail. Par
contre, environ le tiers (32 %) des diplémés qui ont
déménagé pour une raison qui N’ &ait pas liée au travail
avaient également réuss a se trouver un emploi. Les
éudiantsqui avaient dgaunemploi (y comprislesadjoints
al’enseignement et alarecherche) constituaient environ
lamaitié de ce dernier groupe. Ce sont les dipldmés des
programmesliésalasantéqui éaient les plus susceptibles
d avoir un emploi aleur arrivée aux Etats-Unis (83 %).

Trouver un emploi aux Etats-Unis

On ademandé aux diplémés qui avaient d§aun emploi &
leur arrivée aux Etats-Unis (quelle que soit la raison
principae de leur déménagement) d’ autres questions sur
lafagon dont ilsavaient trouvéleur emploi. Laplupart des
guelque 3 000 diplémés ayant dé§ja un emploi I’ avaient
trouvé par leurs propresmoyens, ¢’ et-a-direen répondant
a des annonces (28 %), en ayant recours a des relations
personnelles (21 %* ) ou en envoyant descurriculum vitae
ou des demandes d' emploi (20 %*). |lIs avaient moins
souvent trouvéun emploi par letruchement de campagnes
de recrutement ou d' affiches sur le campus (12 %*). Tres
peu de diplémés avaient été sollicités directement par
un employeur ou un chasseur de tétes américain, avaient

Les chemins vers les Etats-Unis

Graphique 11
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* Les chiffres accompagnés de ce symbole ont un coefficient de
variation de 16,6 % a 33,3 % et sont moins fiables que ceux qui
nel’ont pas.

Source: Enquéte aupreés des diplémés de 1995 qui ont

déménagé aux Etats-Unis.

été mutés aux Etats-Unis ou avaient trouvé un emploi
en s'inscrivant auprés d’'un bureau de placement
(graphique 11).

Aing, lacroyance populaire selon laquelle un grand
nombrede nouveaux diplémésfait |’ objet d' un recrutement
intensif de la part des employeurs américains ne
s appliquait pasalapromotion de 1995. Certes, uneforme
de recrutement actif avait certainement lieu, maiscen’ est
pas ains que laplupart de ces diplémés ont décroché un
emploi aux Etats-Unis. En fait, la plupart des diplomés
ont trouvé du travail aux Etats-Unisal’ aide des méthodes
de recherche d'emploi habituelles. 1l faudrait réaliser
d autres éudes a |’ aide de sources de données addition-
nelles pour voir s cette tendance évolue avec le temps.

Offres d’incitatifs?

Un peu moins de la maitié des diplémés qui avaient d§ja
un emploi aleur arrivée aux Etats-Unis (48 %) se sont vu
offrir unincitatif (en plusdel’ emploi) par leur employeur
américain. Les diplémés possédant une maitrise éaient
les plus susceptibles de se voir offrir desincitatifs. C' était
le casde 65 %* d' entre eux, comparativement a52 % des
bacheliers et a 38 %* des diplébmés de I’ enseignement
collégial. Parmi les catégories professionnelles, 58 % des
dipldmés occupant un emploi danslesdomainesdelasanté
et 55 %* de ceux travaillant dansles sciencesnaturelles et
les sciences appliquées’ se sont vu offrir desincitatifs.
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Quelque 1 400 diplémés ont recu des incitatifs de
leurs employeurs américains. Il s agissait le plus souvent
du paiement des frais de déménagement (56 %) et d'une
prime convenue au moment de la signature du contrat
(37 %*). Deplus, 22 %* desrépondantsont dit avoir regu
desallocationsliéesaux études, qu'ils percevaient comme
desincitatifs.

Plus de la moaitié (57 %*) des diplémés a qui on
avait offert unincitatif et qui avaient d§aun emploi aleur
arrivée dans le secteur de la santé ont recu une prime
convenue a la signature du contrat avec leur employeur
américain. Parmi les dipldmés ayant recu des incitatifs,
76 % de ceux travaillant dans le domaine des sciences
naturelles et des sciences appliquées et 44 %* de ceux
occupant un emploi danslesprofessionsliéesalasanté se
sont vu rembourser leurs frais de déménagement.

Profil professionnel et salaire gagnés

Lesdiplémeésqui avaient dgaun emploi au Canadaavant
de déménager aux Etats-Unis voyaient leur profil
professionnel changer sensiblement. |Is éaient beaucoup
moinssusceptiblesdetravailler dansle secteur desaffaires,
de lafinance et de I'administration ou dans les ventes et
lesservicesaux Etats-Unisqu’ au Canada, ollilsoccupaient
généraement des emplois d’ éudiant ou detransition. On
trouvait plutét, a ce moment-1a, une concentration encore
plusforte de dipldmésdanslesprofessionsliéesalasanté
(36 %), les sciences naturelles et les sciences appliquées
(26 9%*), lessciences socides, I enseignement, I’ adminis-
tration publique et lareligion (19 %*) (graphique 12).
Cette progression s observait également dans les
salairestouchéspar lesdipldmeésqui avaient dg§aun emploi
aleur arrivée aux Etats-Unis. Une proportion nettement
plus faible (12 %*) d’ entre eux gagnaient moins de 30
000 $, comparativement a 56 % de ceux qui travaillaient
au Canada avant de déménager. Au haut de I échelle des
sdaires, prés des deux tiers (63 %) gagnaient 40 000 $ ou
plus & leur arrivée aux Etats-Unis, ce qui &ait le casd'a
peine 15 %* deceux qui travaillaient avant de démeénager.
Dans une certaine mesure, cela pourrait témoigner du
passage prévu desemploisdetransition et d' éudiant vers
des postes davantage axés sur la carriére des dipldomeés

(graphique 13).

Graphique 12
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variation de 16,6 % a 33,3 % et sont moins fiables que ceux qui
nel’ont pas.

Source: Enquéte aupreés des dipl6més de 1995 qui ont

déménagé aux Etats-Unis.

Graphique 13

Prés des deux tiers des diplémés actifs
gagnaient 40 000 $ ou plusaleur arrivée
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1 Gains annuels exprimés en dollars canadiens de 1999.

* |es chiffres accompagnés de ce symbole ont un coefficient de
variation de 16,6 % a 33,3 % et sont moins fiables que ceux qui
nel’ont pas.

Source : Enquéte aupreés des dipldmes de 1995 qui ont déménagé

aux Etats-Unis.
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Notes

1

Le présent article est une adaptation, pour la Revue
trimegtrielledel’ éducation, del’ ouvrageorigind intitulé
«Cap vers le sud: les dipldmés de la promotion de
1995 qui ont déménagé aux Etats-Unis ». Cette
publication est disponiblesur Internet al’ adresse « http:/
/mww.hrde-drhe.ge.calarb ». Pour plus de renseigne-
mentsau sujet du présent article, veuillez communiquer
avec le rédacteur en chef de la Revue trimestrielle de
I’ éducation. Téléphone : (613) 951-1500; courrier
éectronique : jim.seidle@statcan.ca

. Unefaible proportion des dipl6més ont déménagé aux

Etats-Unis avant d’ obtenir leur dipléme en 1995.
Certainsont satisfait aux exigences deleur programme
en 1994, bien qu’ils ' aient obtenu leur dipléme qu’en
1995, dors que d' autres avaient terminé leurs études a
distance ou sont revenus temporairement pour les
terminer.

. Les chiffres accompagnés de ce symbole (*) ont un

coefficient de variation entre 16,6 % et 33,3 % et sont
moinsfiablesqueleschiffresqui N’ ont pasce symbole.

. Pour beaucoup, la province d'études était aussi la

province de résidence d’ origine.

. Necomprend pas|esdipl6mésdes programmes menant

al’université offerts par les cégeps.

Les chemins vers les Etats-Unis

6. Statistiqgue Canada, Centre de la statistique de

|’ éducation.

. Lesdiplémésdecitoyenneté exclusivement américaine

qui avaient étudié au Canada avant de retourner dans
leur pays n' é&aient pas compris dans |’ enquéte.

. Il est difficiledefaireladistinction entrele concept des

«incitatifs» et celui des« avantages sociaux ». Certaines
réponses normalement considérées comme des
avantages courants (les vacances payées, par exemple)
n'ont pas été analysées. Mais certaines réponses
pouvaient aussi étre considérées comme pratique
courante (le paiement des frais de déménagement, par
exemple). En outre, aucune source d’information ne
permet de faire une comparaison préliminaire. L'idéal
serait de disposer de I'information sur les types
d’incitatifs offerts par les employeurs canadiens, la
fréquence de ceux-ci et leurs bénéficiaires. Quoi qu'il
en soit, I'EDDEU fournit certains renseignements sur
laquestion desincitatifs.

. Lacatégorie professionnelle des sciences naturelles et

des sciences appliquées comprend les scientifiques, les
ingénieurs, les architectes et les urbanistes, les
mathématiciens, les analystes de systemes et les
programmeurs. L es professionstechniquesdu domaine
des sciences naturelles et des sciences appliquées font
auss partie de cette catégorie.
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Donn’gs

Ces données sont maintenant stockées
dans CANSIM pour les années 1971 a
1997 :

Données stockées dans CANSIM :
T00590304

Donnée parue

Pour les demandes et |'extraction de données de CANSM,
communiquez avec Sharon-Anne Borde au (613) 951-1503 ou
composez sans frais le 1 800 307-3382. Courrier éectronique :
sharon-anne.borde@statcan.ca, Centre de la statistique de
I’éducation. Pour plus de renseignements ou pour en savoir
davantage sur lesconcepts, lesméthodes et |a qualité des données,
communiquez avec Claudio Pagliarello au (613) 951-1508.
Courrier électronique: claudio.pagliarello@statcan.ca, Centre
de la statistique de I’ éducation.

Indice desprix del’enseignement, 1997

* Pour la deuxiéme année consécutive, les prix des biens et services
dansledomainedel’ enseignement primaire et secondaire ont moins
augmenté que I'inflation en général. En 1997, I Indice des prix de
I’enseignement (IPE) a augmenté de 0,7 %, alors que I’ Indice des
prix ala consommation (IPC) affichait une hausse de 1,6 %. De
1987 a 1991, lacroissance de I’ |PE areflé&é cdlede |’ IPC. Par la
suite, lesprix relatifsal’ ensel gnement ont augmenté plus rapidement
quel’inflation en général jusgu’ en 1996, année oul latendance s est
renversee.

* Lessalairesdu personned enseignant représentent plus de 70 % des
dépenses d’ exploitation des conseils scolaires et sont la principale
composante de I’ PE. Les contraintes budgétaires dans la plupart
desprovincesont maintenu lacroissance dessalairesdesenseignants
endecade 1 % depuis 1994. L esautres salaires du secteur del’ édu-
cation n'ont pas augmenté, ou ont peu augmenté, ces dernieres
années. Pour la quatriéme année consécutive, la composante
«sdaires du personnel non enseignant » de I'| PE est demeurée
inchangée.

* Les prix des composantes non salariales incluses dans I'|PE ont
moins fluctué que les salaires au cours des derniéres années, et ont
augmenté de 1,5 % en 1997. La compaosante non salariale englobe
lesingtallations scolaires, le matériel didactique et leshonoraires et
services contractuels. La composante non salariale influence
relativement moins!’ ensembledel’ | PE quelacomposantesdaride,
étant donnéqu’ elle nereprésente que 20 % du budget d’ exploitation
total des conseils scolaires.
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Note: L'Indice des prix de I’enseignement a éé créé
dans les années 70. |1 sert a déterminer S les augmen-
tationsdesdépensesd’ exploitationliéesal’ enseignement
primaire et secondaire sont attribuables a I'inflation
seulement ou a des variations de la quantité et de la

Tableau 1

Données disponibles

qualité des biens achetés par les écoles (y compris les
services du personnel enseignant). L' | PE sert surtout a
indiquer les variations de prix dans I’ enseignement
primaire et secondaire et a exprimer ses dépenses en
dollars constants.

Niveau et taux de croissance annuel del’Indice des prix ala consommation,
del’Indice des prix del’enseignement (I PE) et des principales composantes del’| PE, 1997

Importance

relative des

éléments

constituant

I"lPE
% 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997
Indice des prix ala consommation* 84,8 89,0 93,3 98,5 100,0 101,8 102,0 104,2 105,9 107,6
Taux de variation par rapport al’ année précédente (%) 4,0 50 4.8 5,6 15 1,8 0,2 2,2 1,6 1,6
Indice des prix de |’ enseignement* 100,0 83,1 87,1 91,8 9,7 1000 1019 1028 1053 1058 106,5
Taux de variation par rapport al’ année précédente (%) 4,6 4,8 54 53 35 1,9 0,9 24 0,5 0,7
Traitements et salaires* 80,0 83,0 86,9 91,7 9,4 1000 101,8 1022 1020 1023 1028
Taux de variation par rapport al’ année précédente (%) 4.4 47 55 52 3,7 1,8 0,4 -0,2 0,3 0,5
Traitements des enseignants* 71,9 82,3 86,2 91,0 9,2 1000 101,8 1023 1020 1024 1029
Taux de variation par rapport al’ année précédente (%) 4.4 47 57 5,6 40 1,8 0,5 -0,3 0,4 0,5
Sdlaires du personnel non enseignant 8,1 89,2 93,1 96,9 988 1000 101,7 101,7 101,7 10,7 1017
Taux de variation par rapport al’ année précédente (%) 49 4,4 41 2,0 1,3 1,7 0,0 0,0 0,0 0,0
Non salariaes* 20,0 83,5 88,1 92,2 97,7 1000 1024 1055 1212 1225 1243
Taux de variation par rapport al’ année précédente (%) 53 55 47 59 24 24 31 14,9 1,0 15
Matériel didactique* 71 91,4 982 1029 1069 1000 1015 1096 1638 1555 1525
Taux de variation par rapport al’ année précédente (%) 8,3 75 47 3,8 -6,4 15 7.9 49,5 -51 -19
Installations, fournitures et services* 4,2 87,3 89,3 92,0 979 1000 101,12 101,7 1001 1021 1058
Taux de variation par rapport al’ année précédente (%) 0,9 24 3,0 6,4 2,2 1,1 0,6 -16 2,0 3,6
Honoraires et services contractuels* 8,7 76,9 81,5 86,1 921 1000 1036 1052 1078 1143 1180
Taux de variation par rapport al’ année précédente (%) 6,3 6,0 5,6 71 8,5 3,6 1,6 25 6,0 3,2

Note:
Les taux de croissance peuvent étre |égerement différents en raison des arrondissements.
* 1992=100
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Données disponibles

Tableau 2
Indice des prix de I’ enseignement et ses deux principales composantes

1992 = 100 1988 1989 1990* 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997
Canada

Indice des prix de I’ enseignement 83,1 87,1 91,8 96,7 100,0 101,9 102,8 105,3 105,8 106,5
Traitements et salaires 83,0 86,9 91,7 96,4 100,0 101,8 102,2 102,0 102,3 102,8
Non salariales 83,5 88,1 92,2 97,7 100,0 102,4 105,5 121,2 122,5 124,3
Terre-Neuve

Indice des prix de I’ enseignement 87,5 91,0 94,9 99,2 100,0 100,3 100,6 102,1 102,4 102,9
Traitements et salaires 88,2 91,6 95,3 99,5 100,0 100,1 100,1 100,0 100,0 100,0
Non salariales 83,2 86,9 91,9 97,7 100,0 101,2 103,9 115,7 117,2 121,3

Tle-du-Prince-Edouard

Indice des prix de I’ enseignement 85,2 87,7 92,3 97,4 100,0 100,4 97,2 95,8 99,3f 101,6
Traitements et salaires 85,3 87,7 92,2 97,2 100,0 100,2 96,5 93,9 97,7" 99,9
Non salariales 84,4 87,5 92,7 98,6 100,0 101,4 102,7 112,2 112,3 116,2

Nouvelle-Ecosse

Indice des prix de I’ enseignement 85,0 88,8 93,1 97,6 100,0 100,1 100,8 100,3 100,4 100,6
Traitements et salaires 85,0 88,8 93,0 97,4 100,0 100,2 100,6 98,3 98,3 98,3
Non salariales 85,2 89,5 94,0 99,0 100,0 99,8 102,5 116,9 117,4 119,5

Nouveau-Brunswick

Indice des prix de I’ enseignement 87,6 90,6 94,7 98,9 100,0 101,4 102,8 104,9 106,6 108,2
Traitements et salaires 88,6 91,6 95,6 99,3 100,0 101,4 102,6 103,0 104,5 105,6
Non salariales 82,7 86,0 90,5 97,0 100,0 101,7 104,1 113,6 116,7 120,6
Québec

Indice des prix de I’ enseignement 85,1 89,0 93,5 97,6 100,0 102,6 103,4 106,0 106,5 107,7
Traitements et salaires 86,0 89,6 94,2 97,9 100,0 102,6 102,9 102,9 102,9 103,8
Non salariales 81,8 86,9 91,0 96,5 100,0 102,7 105,5 117,9 120,3 122,7
Ontario

Indice des prix de I’ enseignement 81,4 85,4 90,4 95,7 100,0 101,8 102,8 105,8 106,2 106,5
Traitements et salaires 81,0 85,0 90,1 95,3 100,0 101,6 102,2 102,2 102,4 102,5
Non salariales 83,2 87,7 91,9 97,5 100,0 102,6 105,9 122,9 124,0 1255
Manitoba

Indice des prix de I’ enseignement 86,6 89,8 94,2 98,5 100,0 101,8 104,1 107,6 107,5 108,3
Traitements et salaires 86,4 89,5 93,9 98,1 100,0 101,8 103,8 103,8 103,8 104,7
Non salariales 87,4 91,9 95,6 100,7 100,0 101,4 105,4 128,1 126,9 127,6
Saskatchewan

Indice des prix de I’ enseignement 86,5 91,7 95,4 99,6 100,0 100,6 103,1 106,6 107,2 109,3
Traitements et salaires 86,7 92,1 95,8 99,9 100,0 100,2 102,4 102,4 102,9 105,3
Non salariales 85,8 90,3 94,0 98,4 100,0 102,4 105,9 122,9 123,7 125,1
Alberta

Indice des prix de I’ enseignement 83,6 86,9 91,2 95,8 100,0 102,5 101,5 102,1 103,3 104,5
Traitements et salaires 83,6 86,7 91,0 95,4 100,0 102,6 100,9 98,6 99,8 100,8
Non salariales 84,1 88,2 92,2 98,0 100,0 102,0 104,9 120,5 121,7 123,8

Colombie-Britannique

Indice des prix de I’ enseignement 80,4 85,4 90,2 96,3 100,0 101,7 103,1 105,6 106,1 106,5
Traitements et salaires 79,3 84,4 89,5 95,8 100,0 101,7 102,7 103,1 103,8 104,1
Non salariales 89,0 92,8 96,2 100,3 100,0 102,1 106,0 1252 124,1 1252

*  Révisé en raison d’ une nouvelle méthode introduite en 1990.
" Donnéesrevisées.
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Tableau 3

Taux de croissance annuel del’Indice des prix de I’ enseignement
et de sesdeux principales composantes

Données disponibles

1992 = 100 1988 1989 1990* 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997
Canada

Indice des prix de I’ enseignement 4,6 4.8 54 53 35 1,9 0,9 24 0,5 0,7
Traitements et salaires 44 47 55 52 3,7 1,8 0,4 -0,2 0,3 0,5
Non salariales 53 55 47 59 2,4 2,4 31 14,9 1,0 15
Terre-Neuve

Indice des prix de I’ enseignement 6,0 4,0 43 4,6 0,8 0,2 04 15 0,2 0,5
Traitements et salaires 6,2 39 4,0 43 0,5 0,1 0,0 -01 0,0 0,0
Non salariales 4.8 44 58 6,3 2,4 1,2 2,7 11,3 1,3 34
Tle-du-Prince-Edouard

Indice des prix de I’ enseignement 8,9 3,0 52 55 2,7 04 -31 -14 36" 2,4
Traitements et salaires 9,7 2,8 5,2 5,4 29 0,2 -37 -28 41" 2,2
Non salariales 4,3 3,7 59 6,3 15 1,3 1,3 9,2 0,1 35
Nouvelle-Ecosse

Indice des prix de I’ enseignement 38 45 4.8 4.8 25 0,1 0,6 -05 0,1 0,2
Traitements et salaires 37 44 4,7 4.8 2,7 0,2 0,4 -22 0,0 0,0
Non salariales 44 51 51 5,4 1,0 -0,2 2,6 14,1 0,5 18
Nouveau-Brunswick

Indice des prix de I’ enseignement 45 35 45 45 1,1 1,4 1,4 2,0 1,7 1,4
Traitements et salaires 4.8 34 4,3 39 0,7 1,4 1,2 04 15 1,0
Non salariales 32 4,0 53 7,1 31 1,7 2,4 91 2,7 3,3
Québec

Indice des prix de I’ enseignement 49 4,6 51 4,3 25 2,6 0,7 25 0,5 1,2
Traitements et salaires 4,7 4,2 52 39 2,2 2,6 0,2 0,0 0,0 0,9
Non salaridles 57 6,2 4.8 6,0 3,6 2,6 2,8 11,8 2,1 2,0
Ontario

Indice des prix de I’ enseignement 51 50 58 59 45 1,8 1,0 29 04 0,3
Traitements et salaires 51 49 6,0 58 49 1,6 0,5 0,0 0,2 0,1
Non salariales 55 55 4.8 6,1 25 2,6 31 16,1 0,9 12
Manitoba

Indice des prix de I’ enseignement 4,3 38 4.8 4,7 15 1,8 2,3 34 -0,2 0,8
Traitements et salaires 41 35 5,0 4,5 1,9 1,8 2,0 0,0 0,0 0,8
Non salariales 54 5,2 4,0 54 -0,7 1,4 39 215 -0,9 0,6
Saskatchewan

Indice des prix de I’ enseignement 25 6,0 41 4,3 04 0,6 25 34 0,5 2,0
Traitements et salaires 15 6,2 41 4,2 0,1 0,2 23 0,0 0,5 23
Non salariales 57 52 41 47 1,6 2,4 34 16,1 0,6 12
Alberta

Indice des prix de I’ enseignement 2,7 39 4,9 51 44 25 -09 0,6 1,2 1,2
Traitements et salaires 23 3,7 5,0 4.8 4.8 2,6 -17 -23 1,2 1,0
Non salariales 4,9 4,9 45 6,3 2,0 2,0 29 14,9 1,0 18
Colombie-Britannique

Indice des prix de I’ enseignement 45 6,2 57 6,7 38 1,7 1,4 2,4 0,5 0,3
Traitements et salaires 4,5 6,5 6,0 7,1 44 1,6 11 04 0,7 0,3
Non salariales 43 4.2 37 4,3 -0,3 2,1 39 18,1 -0,8 0,9
*  Révisé en raison d'une nouvelle méthode introduite en 1990.

" Donnéesrevisées.
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Donnée récentes

Pour plus de renseignements ou pour en savoir davantage sur les
concepts, les méthodes et la qualité des données, communiquez
avec Mongi Mouelhi au (613) 951-1537, Centre de la statistique
del’ éducation. Pour obtenir destableaux sur lesinscriptionset les
grades décernés, communiquez avec Sharon-Anne Bordeau (613)
951-1503 ou composez sansfraisle 1 800 307-3382, Centredela
statistique de I’ éducation.

Inscriptions al’ université, 1998-1999

Les inscriptions & des cours de premier cycle dans les universités
canadiennes ont |égérement augmenté pendant |’ année scolaire
1998-1999, cequi amisfin acingannéesde régressi ons consecutives.

Autotd, lesuniversitésont accepté 707 600 éudiantsde premier
cycle, ce qui représente une hausse de 0,4 % par rapport al’année
scolaire précédente. Toutefois, ce chiffre représente une baisse
considérable (-8,3 %) comparativement au niveau record de 771 300
enregistré en 1992-1993.

Lalégére progression du nombre d'inscriptions en 1998-1999
S est produite aun moment ou une augmentation du nombred’ &udiants
de premier cycle atemps plein a été neutralisée par unelégere baisse
du nombre d’ étudiants de premier cycle inscrits atemps partiel. Les
universités ont accepté 501 000 &udiants de premier cycle a temps
plein, un chiffre en hausse de 0,8 % par rapport 21997-1998. C' &ait
la deuxieme fois que les inscriptions a temps plein dépassaient un
demi-million, lapremierefoisayant étéen 1994-1995. Parallélement,
le nombre d’ é&udiants de premier cycle atemps partid adiminué de
0,6 % pour s établir & 206 600.

Le fléchissement du nombre global d'inscriptions au premier
cycle observé au cours des cing années précédentes était entierement
attribuable aune bai sse marquée du nombred' éudiantsatempspartiel.
En effet, de 1992-1993 4 1998-1999, leur nombre a chuté de 24,6 %,
aors que le nombre d’ &udiants inscrits a temps plein est demeuré
relativement stable. Mémesi lesinscriptionsatemps partiel ont fléchi
de 1997-1998 & 1998-1999, |a baisse de 0,6 % a été beaucoup moins
importante qu’ au cours des années précédentes.
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Tableau 1
Inscriptions al’université

Données disponibles

1992-1993 a 1997-1998 a
1992-1993 1997-1998 1998-1999 1998-1999 1998-1999

variation en %
Etudiants de premier cycle atemps plein 497 200 497 100 501 000 0,75 0,78
18a24 ans 412 100 418 500 423 800 2,83 1,26
Hommes 188 900 182 300 183 100 - 3,06 0,44
Femmes 223 200 236 200 240 700 7,82 1,90
25 a44 ans 79 900 73 600 72 000 -9,91 -2,15
Hommes 40 500 36 100 34 700 - 14,35 -3,79
Femmes 39 400 37 500 37 300 -5,40 -057
Etudiants de premier cycle & temps partiel 274 100 207 900 206 600 - 24,62 - 0,63
18424 ans 73 400 65 500 66 400 - 9,56 1,26
Hommes 32 100 28 300 28 800 - 10,24 1,62
Femmes 41 300 37 200 37 600 -9,04 1,00
25344 ans 165 700 115 400 113 300 - 31,64 -1,85
Hommes 59 700 42 600 41 700 - 30,13 -2,08
Femmes 106 000 72 800 71 600 - 32,49 -1,72

Note: Lesdonnées sont arrondies au 100e prés, mais |es pourcentages sont calculés & partir de chiffres non arrondis.

Source: Tableau CANSIM 00580701 et 00580702.

Aux cyclessupérieurs, lesinscriptions ont maintenu
unetendance alahausse depuis 1992-1993. En 1998-1999,
79 400 étudiants éaient inscrits atemps plein ades cours
des cycles supérieurs, ce qui représente une hausse de
10,0 % par rapport asix ans auparavant. Pendant laméme
période, lenombretotd d’ &udiantsinscritsatempspartiel
aux cycles supérieurs n'a régressé que de 6,4 % pour
S établir a39 400.

Etudiants de premier cycle atempsplein :
lesfemmes de 18 & 24 ans s'inscrivent en plus
grand nombre

Parmi les étudiants de premier cycle a temps plein, les
femmes de 18 a 24 ans représentaient le seul groupe
d’ étudiants dont les inscriptions avaient augmenté de
1992-1993 a1998-1999. Au cours de cette période de six
ans, le nombre de ces éudiantes a progressé de 7,8 %
pour atteindre 240 700. Par contre, le nhombre d’ hommes
dans ce groupe d' &ge qui éudiaient au premier cycle a
temps plein arégresse de 3,5 % pour s éablir a 182 300
de1992-1993 21997-1998, puisaconnu unelégére hausse
de0,4 %, atteignant 183 100 en 1998-1999. Danscegroupe
d &ge, lesfemmes représentaient 56,8 % des éudiants de
premier cycle atemps plein en 1998-1999, un chiffre en
hausse par rapport 54,3 % en 1992-1993.

Ces changements se sont produits au cours d'une
période ol les droits de scolarité ont augmenté, ce qui a
compensé en partie la réduction du financement public

pour chague éudiant a temps plein, une situation décrite
dans Le Quotidien du 25 ao(it 1999. Pendant I’ année
scolaire 1992-1993, les universités ont recu des
administrations fédérale et provinciales des subventions
de fonctionnement de 9 200 $ (en dollars constants de
1997) pour chague éudiant atemps plein.

Les subventions publiques ont chuté a7 600 $ par
étudiant atemps plein en 1997-1998 (-17 %). Pendant la
méme période, les droits de scolarité sont passés d'une
moyenne de 2 000 $ (en dollars constants de 1997) aune
moyenne de 3000 $, ce qui constitue une hausse de 48 %.

Inscriptions dans les provinces

De1992-1993 41998-1999, lesinscriptionsadesé&udesa
temps plein, auss bien du premier cycle que des cycles
supérieurs, ont augmenté dans les universités de cing
provinces.

Laplusforte hausse a été enregistrée en Colombie-
Britannique, ou le nombre d' éudiants a temps plein a
augmenté de 18,4 % pour atteindre 54 000 pendant la
période de six ans. Les inscriptions a temps plein ont
également progressé en Alberta, en Saskatchewan, en
Nouvelle-Ecosse et au Manitoba.

Toutefois, lesinscriptionsades coursatempspartiel
de premier cycle et de cycles supérieurs n’ ont augmenté
gu'en Alberta (+13 %) et en Colombie-Britannique
(+10,7 %) au coursdelapériodedesix ans. Lesuniversités
des huit autres provinces ont affiché desbaissesd’ inscrip-
tions atemps partiel atteignant ou dépassant 10 %.
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Données disponibles

Tableau 2

Inscriptions dans les provinces — premier cycle et cycles supérieurs

1992-1993 a 1997-1998 a
1992-1993 1997-1998 1998-1999 1998-1999 1998-1999
variation en %
Inscriptionsatempsplein

Terre-Neuve 13 200 13 100 13 100 -0,74 0,00
Tle-du-Prince-Edouard 2700 2400 2500 -9,32 0,73
Nouvelle-Ecosse 29 400 30100 30 000 2,04 -0,17
Nouveau-Brunswick 19 100 18 500 18 500 -3,04 0,14
Québec 135 000 131 100 134 200 -0,64 2,36
Ontario 230 600 227 200 230 000 -0,25 1,25
Manitoba 20 600 21 000 20900 1,50 - 0,67
Saskatchewan 22 900 23900 23700 3,54 -0,87
Alberta 50 300 52 800 53 500 6,29 1,30
Colombie-Britannique 45 700 53 000 54 000 18,38 1,94
Canada 569 500 573 100 580 400 1,91 1,27

Inscriptions atemps partiel
Terre-Neuve 4 600 2700 2 600 - 44,10 - 3,28
Tle-du-Prince-Edouard 900 500 400 - 54,38 - 13,49
Nouvelle-Ecosse 8 500 7 000 7 200 - 14,66 2,97
Nouveau-Brunswick 5700 4100 4200 - 25,82 1,34
Queébec 122 500 101 000 98 100 -19,87 -2,88
Ontario 108 500 76 300 73 000 - 32,74 -4,32
Manitoba 17 000 9800 9900 - 42,09 0,57
Saskatchewan 10 100 7 400 7 600 - 24,15 3,50
Alberta 17 900 18 600 20 300 13,02 8,98
Colombie-Britannique 20 500 22 300 22 700 10,66 1,88
Canada 316 200 249 700 246 000 - 22,20 -1,48
Ensembledesinscriptions 885 700 822 800 826 400 6,69 0,44

Note: Lesdonnées sont arrondies au 100e prés, mais les pourcentages sont calculés a partir de chiffres non arrondis.

Source: Tableau CANSM 00580701 et 00580702.

54  Statistique Canada - N° 81-003 au catalogue

Revue trimestrielle de 'éducation, 2000, vol. 6, n° 3



Données disponibles

Donnéesrécentes

Données les plus récentes

Séries de données

Finall Provisoires
ou estimées 2
A. Elémentaire/secondaire
I nscriptions dans les écoles publiques 1996-1997 1997-1998 ©
1998-1999 ©
Inscriptions dans les écoles privées 1996-1997 1997-1998 ©
1998-1999 €
Inscriptions dans les programmes d’ enseignement dans la langue de la
minorité et la langue seconde 1995-1996
Diplomation au secondaire 1995-1996
Educateurs dans les écoles publiques 1996-1997 1997-1998 ©
1998-1999 €
Educateurs dans les écoles privées 1996-1997 1997-1998 ©
1998-1999 €
Caractéristiques des écoles élémentaires et secondaires 1996-1997 1997-1998 €
1998-1999 €
Statistiques financiéres des conseils scolaires 1996
Stati stiques financiéres des écoles académiques privées 1995-1996 1996-1997 P
Dépenses du gouvernement fédéral au titre de I’ éducation élémentaire-secondaire 1995-1996 1996-1997 ©
1997-1998 ©
Dépenses consolidées au titre de I’ éducation élémentaire-secondaire 1995-1996 1996-1997 ©
1997-1998 €
1998-1999 ©
Indice des prix de |’ éducation 1997
B. Postsecondaire
Université: inscriptions 1998-1999 discontinué
Grades universitaires décernés 1998 discontinué
Inscription aux cours des programmes universitaires d' éducation permanente (discontinué) 1996-1997 discontinué
Educateurs dans les universités 1997-1998 1998-1999
Traitements et échelles de traitement des enseignants a temps plein des
universités canadiennes 1997-1998 1998-1999
Frais de scolarité et de subsistance dans les universités canadiennes 1999-2000
Finances des universités 1997-1998 1998-1999 €
Finances des colleéges 1996-1997 1998-1999 €
Dépenses du gouvernement fédéral au titre de I’ éducation postsecondaire 1996-1997 1997-1998 ©
1998-1999 €
Dépenses consolidées au titre de I’ éducation postsecondaire 1996-1997 1997-1998 ©
1998-1999 €
Colleges communautaires et établissements analogues: effectifs et dipldmés
postsecondaires 1997-1998 1998-1999 P
Effectifs dans les programmes de formation professionnelle au niveau des métiers 1996-1997 1997-1998 ©
Personnel d' enseignement des colléges communautaires et des écoles de métiers 1996-1997 1997-1998 €
Participation des étudiants étrangers dans les universités canadienne 1998-1999
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Données disponibles

Données récentes (fin)

Données les plus récentes

Séries de données Finall Provisoire

ou estimées 2

C. Publications?*
L’ éducation au Canada, 1999
Cap versle sud : Les dipldmés de la promotion de 1995 qui ont déménagé aux Etats-Unis (1999)
Aprés |"école (1993)
Apres le secondaire, les premiéres années (1996)
Enquéte sur I’ éducation et sur la formation des adultes (1995)
Participation des étudiants étrangers a I’ éducation canadienne (1993-1995)
Indice des prix de I’ enseignement — rapport méthodol ogique
Manuel de terminologie de I’ éducation: Niveau primaire et secondaire (1994)
Guide des données sur I’ enseignement des niveaux primaire et secondaire au Canada (1995)
Guide des sources d'information et de données de Satistique Canada sur I'éducation et la formation des adultes (1996)
Portrait statistique de I'enseignement primaire et secondaire au Canada — Troisieéme édition (1996)
Portrait statistique de I'enseignement au niveau universitaire au Canada — Premiére édition (1996)
La promotion de 1986 = second regard
La promotion de 1990: Compendium des résultats (1996)
La promotion de 1990 = second regard (1997)
Indicateurs de I'éducation au Canada: Rapport du programme d'indicateurs pancanadiens de I'éducation (1999)
Regards sur I'éducation: Les indicateurs de I'OCDE (2000)
Littérature, économie et société (1995)

Grandir au Canada: Enquéte longitudianle nationale sur les enfants et les jeunes (1996)

1. Indiquel’année civile (p. ex. 1993) ou I’ année scolaire/financiere la plus récente (p. ex. 1993-1994) pour lesquelles les données finales sont disponibles
pour toutes les provinces et lesterritoires.

2. Indiquel’année civile (p. ex. 1995) ou I’année scolaire/financiére la plus récente (p. ex. 1995-1996) pour |lesquelles des données sont disponibles. Les
données peuvent étre provisoires (p. ex. 1995°), estimées (p. ex. 1995°) ou partielles (p. ex. données non disponibles pour toutes les provinces et les
territoires).

3. Disponible pour quelques provinces.

4. L'année entre parenthéses indique I'année de publication. Certaines de ces publications ont été préparées avec |a coopération d'autres ministeres ou
organismes. Pour obtenir des renseignements sur la fagon de vous procurer des exemplaires de ces rapports, veuillez communiquer avec la Section de
la planification et des services aux clients du Centre des statistiques sur |'éducation de Satistique Canada. Téléphone: (613) 951-1503; télécopieur:
(613) 951-9040; Internet: perrdan@statcan.ca.
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Données anticipées

Cette rubrigue résume les données sur les établissements, les
enseignants, lesinscriptions, les grades et les finances pour tous
les ordres d’enseignement au Canada. A moins d'indication
contraire, le présent numéro donne les chiffres réels pour
1997-1998, les chiffres provisoires pour 1998-1999 et les
estimations pour 1999-2000. Les statistiques financiéres sont
donnéesendollarscourantsde 1996-1997 a 1999-2000. Pour plus
de renseignements, veuillez communiquer avec la Section de
I’analyse et dela diffusion, Centredela statistique del’ éducation,
au (613) 951-1503 ou 1-800-307-3382 ou par tdécopieur au
(623) 951-9040.

Effectif

« A l'attomne 1999, on a esimé & 508 500 le nombre d déves qui se sont
inscrits au niveau préscolaire, soit une augmentation de 2 900 par
rapport 21998-1999. Leseffectifsdelal®ala12€annéedevaient
atteindre 5 016 400, soit 0,8 % de plus que I année précédente.

* Leseffectifsdescollégescommunautairesau niveau postsecondaire
atempsplein de 1999-2000 devaient diminuer |égerement de 0,1 %
par rapport al’ année précédente, pour atteindre 409 400.

Enseignant(e)s

» Lenombred enseignantsatempsplein du primaire et du secondaire
est demeuré inchangé en 1999-2000 a 295 900.

Diplémes
» Pendant |’ année civile 1998, on adécerné 124 900 baccal auréats et

premiersgradesprofessionnels; on aauss remis22 000 maitriseset
environ 4 000 doctorats.

Finances

» En 1999-2000, les dépenses totales au titre de I’ enseignement
devraient se chiffrer a $61,9 milliards, soit une augmentation de
1,7 % par rapport & 1998-1999.

* Lestroisniveaux de gouvernement acquitteront 88 % de lafacture
del’ éducation en 1999-2000; lereste proviendradefraisde scolarité
et d’ autres sources privees.

* Leniveau primaire et secondaire devrait représenter environ 61 %
des dépenses totales au titre de I’ enseignement en 1990-2000. Le
postsecondaire et la formation professionnelle représenteront
respectivement environ 29 % et 10 %.
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Tableau 1
Etablissements, effectifs scolaires et enseignants, 1997-1998 a 1999-2000

Etablissements Effectifs scolaires Enseignants atemps plein
Primaires’  Colléges Univer- Pré-  Primaires Postsecon- Univer- Univer- Primaires’ Postsecon-  Univer-
secon- commu- sités  scolaires! secon- dairesa sitaires Sitaires secon-  dairesdes sités®
daires! nautaires? daires! temps  atemps  atemps daires!  colléges
plein des plein® partiel commu-
colléges nautaires®
commu-
nautaires®
Canada
1997-1998 16 057P 196 75 502 068P 4937 478P 398 643 573099 249 673 296 775P 31727 33702
1998-1999 16 123¢ 190 75 505578% 4978284°  409848° 580376 245985  295902° . 33667¢
1999-2000¢ 7 16 198 191 . 508483 5016446 409 395 . 295 907 . .
Terre-Neuve
1997-1998 397P 5 1 6 526P 95 548P 5974 13115 2683 6 627P 652P 865
1998-1999 3818 1 1 62908 92 324° 6377P 13115 2595 64238 . 854
1999-2000° 372 1 6064 88144 6440 . . 6196
Tle-du-Prince-Edouard
1997-1998 71P 1 1 43p 24 645P 1620 2452 482 1364P 81p 180
1998-1999 718 1 1 44 24 662¢ 1940P 2470 417 1364¢ . 179
1999-2000° 72 1 . 46 24710 1958 . . 1366 . .
Nouvelle-Ecosse
1997-1998 501P 6 12 12053 152 662P 7307 30077 7 006 8998P 708P 1910
1998-1999 4978 5 12 11923% 1525758 7291 30027 7214 8853¢ . 1914
1999-2000° 491 5 . 11792 151920 7362 . . 8680 .
Nouveau-Brunswick
1997-1998 381P 6 5 9 302P 123 477P 5152 18 503 4181 7 371P 887pP 1146
1998-1999 3708 6 5 92468  121916° 5 206P 18529 4237 72298 . 1145
1999-2000° 360 6 9178 119 887 5258 . . 7086 .
Québec
1997-1998 3055P 88 7 98 784P 1031 253P 163 550 131074 101 021 65 514P 12 674P 8144
1998-1999 3056¢ 88 7 100 131® 10279318 168 852° 134162 98 116 65 624° . 8046°
1999-2000° 3058 88 . 101782 1023176 168 079 . 65 876
Ontario
1997-1998 5820P 40 21 248 243P 1939 372P 142 353 227 153 76 255 119 688P 7010P 12346
1998-1999 58588 40 21  250216° 1961669°  141822P 229985 72958 118 6988 . 12 412®
1999-2000° 5894 40 . 251470 1984410 141153 . 118 409 . .
Manitoba
1997-1998 844p 5 6 17868P 204 177P 3802 21024 979 11 951P 697P 1506
1998-1999 8588 5 6 17370° 204 875° 3920P 20883 9852 11 8158 . 1501
1999-20002 862 5 16 782 205 812 3957 . . 11 645 .
Saskatchewan
1997-1998 907P 4 4 16 391P 194 637P 3195 23 864 7 364 10919P 850P 1372
1998-1999 896¢ 4 4 16 244®  195051¢ 3113° 23656 7622 10 949¢ . 1390
1999-2000° 884 4 16 117 195 059 3145 . . 10959 .
Alberta
1997-1998 1901P 16 10 40326P 522 844P 29 595 52824 18594 29 594p 3090P 2940
1998-1999 1932¢ 16 10 40833%  531180° 32 594p 53510 20 263 29 870¢ . 30098
1999-20002 1973 16 . 41 326 538 898 32918 . . 30223
Colombie-Britannique
1997-1998 2064P 22 8 50 365P 626 905P 35599 53013 22291 33 039P 4 852P 3293
1998-1999 20868 22 8 51073% 643 466° 38 212P 54 039 22711 33340¢ . 3217
1999-2000° 2112 22 . 51 641 661 123 38594 . . 33727 .
Yukon
1997-1998 28P 1 - 465P 5 905P 318 - - 424 101P -
1998-1999 28¢ 1 - 4598 6081¢ 268P - - 4268 . -
1999-20002 28 1 - 448 6289 273 - - 426 . -
Territoiresdu Nord-Ouest
1997-1998 86P 1 - 1675P 15 859P 178 - - 1269P 125P -
1998-1999 88¢ 1 - 1722¢ 16 337¢ 253P - - 1294¢ . -
1999-2000° 90 1 - 1810 16 789 127 - - 1297 . -
Ministéresdela Défense
nationale, outre-mer
1997-1998 2p - - 27° 194P - - - 17p - -
1998-1999 28 - - 278 217¢ - - - 17¢ - -
1999-2000° 2 - - 27 229 - - - 17 - -

\oir les notes a la fin des tableaux.
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Tableau 2
Grades, selon le niveau et le sexe du récipiendaire, 1996 a 1998

Baccalauréats et premiers Maitrises Doctorats acquis
grades professionnels

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total
Canada
1996 53043 74 946 127 989 10578 10980 21558 2593 1335 3928
1997 51 782 74014 125 796 10 461 10 858 21319 2543 1423 3966
1998 51 268 73593 124 861 10514 11512 22 026 2540 1436 3976
Terre-Neuve
1996 932 1276 2208 124 119 243 22 8 30
1997 935 1239 2174 130 142 272 28 4 32
1998 926 1281 2 207 134 155 289 21 8 29
Tle-du-Prince-Edouard
1996 168 291 459 3 7 10 - - -
1997 179 335 514 5 1 6 - - -
1998 122 263 385 1 2 3 - - -
Nouvelle-Ecosse
1996 2 386 3537 5923 420 559 979 50 31 81
1997 2 465 3517 5982 431 558 989 55 26 81
1998 2 440 3639 6 079 398 496 894 54 33 87
Nouveau-Brunswick
1996 1433 2109 3542 211 205 416 39 10 49
1997 1458 2 060 3518 202 206 408 31 7 38
1998 1380 1930 3310 166 200 366 19 8 27
Québec
1996 11 904 17 908 29 812 3279 3389 6 668 736 357 1093
1997 11 484 17 299 28 783 3241 333% 6 576 752 391 1143
1998 11 409 16 021 27 430 3256 3513 6 769 759 413 1172
Ontario
1996 23 366 32304 55 670 4382 4418 8800 1018 588 1606
1997 22 265 31722 53 987 4254 4204 8458 1006 573 1579
1998 21 859 32171 54 030 4277 4568 8845 981 566 1547
Manitoba
1996 2231 2853 5084 303 259 562 67 35 102
1997 2117 2883 5000 279 277 556 73 40 113
1998 2021 2752 4773 241 286 527 72 35 107
Saskatchewan
1996 1816 2429 4245 259 221 480 81 22 103
1997 1674 2252 3926 262 210 472 83 20 103
1998 1667 2316 3983 266 241 507 64 25 89
Alberta
1996 4239 5949 10 188 639 700 1339 253 135 388
1997 4 446 6 165 10 611 649 858 1507 227 173 400
1998 4 495 6 276 10771 704 874 1578 254 165 419
Colombie-Britannique
1996 4568 6 290 10 858 958 1103 2061 327 149 476
1997 4759 6 542 11 301 1008 1067 2075 288 189 477
1998 4949 6944 11 893 1071 1177 2248 316 183 499
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Tableau 3

Dépenses au titre del’ enseignement, selon la provenance directe des fonds,

1996-1997 a 1999-2000

Total Gouvernements Gouvernements Gouvernement Sources non
locaux provinciaux fédéral® gouvernemen-
et territoriaux tales (privées)
Milliers de dollars
Canada
1996-1997 58 125 149 12 954 806 31 445 826 6 006 460 7718 057
1997-1998° 59 767 443 12 829 910 32126 952 6 669 978 8140 603
1998-1999¢ 60 826 588 9829531 36 989 599 5743 570 8263 888
1999-2000° 61 865 140 9925 937 37 794 193 5788 211 8 356 799
Terre-Neuve
1996-1997 1274781 - 745 889 420 449 108 443
1997-1998° 1261 065 - 724 279 429 351 107 435
1998-1999¢ 1091 667 - 762 562 225 943 103 162
1999-2000° 1081 452 - 738 752 230 369 112 331
Tle-du-Prince-Edouard
1996-1997 218 035 - 152 970 41 820 23 245
1997-1998° 239 967 - 160 722 52 920 26 325
1998-1999¢ 233 109 - 174 302 30517 28 290
1999-2000° 230015 - 169 623 31399 28 993
Nouvelle-Ecosse
1996-1997 1636583 138 274 1010414 245 926 241 969
1997-1998° 1632931 139 305 970 668 269 008 253 950
1998-1999¢ 1696 230 144 127 1104974 212 803 234 326
1999-2000° 1700512 150 006 1095 753 216 362 238 391
Nouveau-Brunswick
1996-1997 1374 177 29 1056 757 186 643 130 748
1997-1998P 1449 567 - 1091 675 226 025 131 867
1998-1999¢ 1390 849 - 1098 926 167 130 124 793
1999-2000° 1438 802 - 1141087 171 473 126 242
Québec
1996-1997 13891 347 813 838 10 294 922 1128235 1654 352
1997-1998° 13696 123 926 508 9715570 1335662 1718 383
1998-1999¢ 14 546 191 952 265 10 577 864 1283 157 1732 905
1999-2000° 14 533 290 962 266 10 537 628 1280 149 1753 247
Ontario
1996-1997 21710738 8384 723 8 641 285 1622 068 3062 662
1997-1998° 22 689 074 8 065 788 9 586 286 1863 493 3173507
1998-1999¢ 22 556 838 4981 698 12 759 783 1589 628 3225729
1999-2000° 22899 301 5022 743 13 011 090 1609 708 3255760
Manitoba
1996-1997 2272394 546 406 1079735 381 466 264 787
1997-1998° 2 351 408 561 904 1102 968 417 704 268 832
1998-1999¢ 2 409 097 580 672 1206 453 364 967 257 005
1999-2000° 2481 353 592 645 1256 344 368 741 263 623
Saskatchewan
1996-1997 2099 595 522 213 940 983 417 556 218 843
1997-1998P 2191872 552 997 976 536 455 564 206 775
1998-1999¢ 2275051 560 411 1036 282 444 545 233 813
1999-2000° 2 315 046 565 148 1062 346 445 459 242 093
Alberta
1996-1997 5287 103 1 340 266 2636 168 525 799 784 870
1997-1998° 5604 814 1 365 368 2774732 559 869 904 845
1998-1999¢ 5895 334 1382224 3088 717 512 726 911 667
1999-2000° 6 261 950 1399 300 3442 900 520 108 899 642
Colombie-Britannique
1996-1997 7 588 838 1198 325 4535 222 683 750 1171541
1997-1998P 7 955 144 1207 245 4 644 853 812 687 1290 359
1998-1999¢ 8 104 566 1217 307 4810917 722 739 1353603
1999-2000° 8272 651 1222 338 4946 135 728 797 1375381

\oir les notes a la fin du tableau.
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Tableau 3
Dépenses au titre del’ enseignement, selon la provenance directe des fonds,
1996-1997 a 1999-2000 (Fin)

Total Gouvernements Gouvernements Gouvernement Sources non
locaux provinciaux fédéral® gouvernemen-
et territoriaux tales (privées)

Milliers de dollars

Yukon

1996-1997 101 895 227 92 442 5880 3346
1997-1998P 108 256 227 97 847 6 013 4169
1998-1999¢ 104 845 227 95 406 6 030 3182
1999-2000¢ 103 904 227 94 438 5950 3289

Territoiresdu Nord-Ouest

1996-1997 278 083 10 505 259 039 2312 6 227
1997-1998° 300172 10568 280 816 2094 6 694
1998-1999¢ 294 636 10 600 273 413 3154 7 469
1999-2000° 194 683 5850 179 131 3088 6 614
Nunavut

1996-1997 - - - - -
1997-1998° - - - - -
1998-1999° - - - - -
1999-2000° 127 424 5414 118 966 281 2763
Autres®

1996-1997 391 580 - - 344 556 47 024
1997-1998° 287 050 - - 239 588 47 462
1998-1999° 228 175 - - 180 231 47 944
1999-2000° 224 757 - - 176 327 48 430

\oir les notes a la fin des tableaux.
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Tableau 4
Dépenses au titre del’ enseignements, selon le niveau, 1996-1997 a 1999-2000

Total Primaire- Postsecondaire™® Fomation
secondairet? professionnelle??
College com- Université Total
munautaire partiel

Milliers de dollars

Canada

1996-1997 58 125 149 36 744 729 4 477 942 11 600 697 16 078 639 5301781
1997-1998° 59 767 443 36 973 134 4641 993 12255382 16897 375 5896 934
1998-1999¢ 60 826 588 37 453 842 4 808 833 12660539 17 469 372 5903 374
1999-2000° 61 865 140 37 498 917 5261701 12874894 18136 595 6 229 628
Terre-Neuve

1996-1997 1274781 595 363 37771 225 630 263 401 416 017
1997-1998° 1261 065 561 794 36 751 242 262 279 013 420 258
1998-1999¢ 1091 667 581 757 39 685 240 322 280 007 229 903
1999-2000° 1081 452 549 649 42 865 254 125 296 990 234 813
Tle-du-Prince-Edouard

1996-1997 218 035 118 452 12 995 45 980 58 975 40 608
1997-1998° 239 967 127 042 12 540 44 565 57 105 55 820
1998-1999¢ 233109 141 908 13278 43 333 56 611 34 590
1999-2000° 230015 137 365 13538 44 503 58 041 34 609
Nouvelle-Ecosse

1996-1997 1636 583 932 349 56 312 457 284 513 596 190 638
1997-1998P 1632931 912 793 54 450 460 150 514 600 205538
1998-1999¢ 1696 230 1002 376 58 678 480 758 539 436 154 418
1999-2000° 1700512 993 830 58 882 490 776 549 658 157 024
Nouveau-Brunswick

1996-1997 1374 177 837 117 55510 320 579 376 089 160 971
1997-1998° 1449 567 845 460 60 833 327 562 388 395 215712
1998-1999¢ 1390 849 847 189 59 588 320 371 379 959 163 701
1999-2000° 1438 802 880 757 61 063 332 456 393519 164 526
Québec

1996-1997 13891 347 8063 747 1855 226 3023313 4 878 539 949 061
1997-1998P 13696 123 7 611 537 1895793 3122268 5018 061 1 066 525
1998-1999¢ 14 546 191 7778 541 1858 025 3202 049 5060 074 1707 576
1999-2000° 14 533 290 7 931 507 1871951 2997 721 4869 672 1732111
Ontario

1996-1997 21710738 15 054 001 1237 136 4112 635 5349771 1 306 966
1997-1998° 22 689 074 15 438 788 1323 376 4378 615 5701 991 1548 295
1998-1999¢ 22 556 838 15210 014 1416 735 4 558 527 5975 262 1371562
1999-2000° 22899 301 14 825 274 1725924 4 838 527 6 564 451 1509 576
Manitoba

1996-1997 2272 3% 1574 272 76 432 453 088 529 520 168 602
1997-1998P 2351408 1612 581 85 540 449 979 535519 203 308
1998-1999¢ 2 409 097 1 645 452 87719 462 048 549 767 213 878
1999-2000° 2481 353 1691 832 92 559 475 504 568 063 221 458
Saskatchewan

1996-1997 2 099 595 1286 132 55 456 493 348 548 804 264 659
1997-1998° 2191872 1323670 61 985 509 316 571 301 296 901
1998-1999¢ 2 275051 1 376 667 62 326 531 253 593 579 304 805
1999-2000° 2 315046 1372 959 65 108 542 657 607 765 334 322
Alberta

1996-1997 5287 103 3293915 367 354 1007 651 1 375 005 618 183
1997-1998P 5604 814 3489 953 386 490 1065187 1451677 663 184
1998-1999¢ 5895 334 3710753 462 717 1111311 1574 028 610 553
1999-2000° 6 261 950 3881402 543 098 1148 045 1691 143 689 405

\oir les notes a la fin du tableau.
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Tableau 4
Dépenses au titre de |’ enseignements, selon le niveau, 1996-1997 a 1999-2000 (Fin)

Total Primaire- Postsecondaire™* Fomation
secondaire!® professionnelle??
College com- Université Total
munautaire partiel

Milliers de dollars

Colombie-Britannique

1996-1997 7 588 838 4680 412 675 953 1381 298 2057 251 851 175

1997-1998P 7 955 144 4729 985 671 068 1574 906 2245974 979 185

1998-1999¢ 8 104 566 4852771 697 918 1626 939 2324 857 926 938

1999-2000° 8272651 4932 931 721 570 1666 270 2 387 840 951 880

Yukon

1996-1997 101 895 77158 5 856 3935 9791 14 946

1997-1998° 108 256 83854 6 339 3494 9833 14 569

1998-1999¢ 104 845 79 515 6 447 3613 10 060 15 270

1999-2000° 103 904 78 160 6547 3595 10 142 15 602

Territoiresdu Nord-Ouest

1996-1997 278 083 208 782 39303 3783 43 086 26 215

1997-1998P 300 172 211 900 44 301 3947 48 248 40 024

1998-1999¢ 294 636 206 536 42 784 4614 47 398 40 702

1999-2000° 194 683 108 804 42 617 4473 47 090 38 789

Nunavut

1996-1997 - - - - - -

1997-1998° - - - - - -

1998-1999¢ - - - - - -

1999-2000° 127 424 94 037 14 629 841 15 470 17917

Other8

1996-1997 391 580 23029 2638 72173 74 811 293 740

1997-1998° 287 050 23777 2527 73131 75 658 187 615

1998-1999¢ 228 175 20363 2933 75 401 78 334 129 478

1999-2000° 224 757 20 410 1350 75 401 76 751 127 596

Notes:

1. Cesdonnées sont des estimations et comprennent les écoles publiques, privées et fédérales ainsi que les écoles basées outre-mer.

2. Lenombre d'institutions ne comprend pas |es campus, contrairement a ce qui était publié dans la Revue trimestrielle de I’ éducation pour certaines des provinces.

3. Comprend les effectifs des colléges communautaires au niveau postsecondaire, les cégeps, les écoles en milieu infirmier et hospitalier, et autres établissements anal ogues.

4. Session réguliére d hiver seulement.

5. Inclusles enseignants de collége communautaire au niveau métier.

6. Inclut seulement ceux qui occupent un poste pour une période de 12 mois.

7. Comprend pour le territoire du Nunavut, un collége communautaire avec environ 131 étudiants inscrits. Aucune autre information n’était disponible au moment de la
diffusion de la RTE.

8. Comprend les dépenses du Canada au titre de |’ enseignement dans les pays étrangers et les dépenses non distribuées.

9. Ne comprend pas les contributions fédérales aux gouvernements provinciaux au titre des programmes des langues officielles dans I’ enseignement et de I’ enseignement
postsecondaire selon les accords sur le financement des programmes établis.

10. Comprend les écoles publiques et privées. Les dépenses publiques comprennent: (i) les écoles fédérales et | es écoles pour sourds et aveugles; (ii) les dépenses des ministeres
provinciaux et fédéraux au titre de I’ enseignement primaire et secondaire; (iii) les cours de formation générale dispensés dans les pénitenciers fédéraux et dansles maisons
de correction provinciales; et (iv) les frais d’administration des ministeres.

11. Lesdépenses au titre de I enseignement postsecondaire comprennent: (i) |es dépenses de fonctionnement et d’ immobilisations des universités, des colléges communautaires
et autres établissements semblables, de méme que les dépenses pour les programmes postsecondaires des écoles d'infirmiéres; (ii) I’aide aux étudiants et les bourses
d’études; et (iii) les dépenses directes des administrations fédérale et provinciales.

12. Les dépenses au titre de la formation professionnelle comprennent: (i) la formation financée par le ministére du Perfectionnement des ressources humaines du Canada;

(ii) les dépenses fédérales au titre des cours de langue; (iii) la formation professionnelle dispensée dans les pénitencier s fédéraux et les maisons de correction provinciales;
(iv) divers cours de formation établis par les autoritées fédérales et provinciales; et (v) les écoles de métiers privées, les écoles d’ art, les écoles de musique, etc.
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Cette section fournira une série d'indicateurs sociaux, économiques et de I’ enseignement pour le
Canada, les provincesiterritoires ains que les pays du groupe des sept. Y sera présentée une série de
statistiques sur les caractéristiques des populations d’ ééves et d’ enseignants, la scolarité, les dépenses
publiques au titre de I'éducation, la population active du secteur éducatif et les résultats de
I’ enseignement.

Tableau 1
Indicateurs de I’ enseignement, Canada, 1976 a 1998

Indicateurt 1981 1986 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999

Situation sociale
Population &gée de 0 a3 ans (‘000) 14487 14750 15734 16017 16106 15961 15951 1578,6 1560,7 1550,7
Population &gée de 4 217 ans (‘000) 54803 52047 5394 54377 54847 55364 5620,7 5691,4 5754,0 57957

Population &gée de 18 424 ans ('000) 34931 32863 28861 28692 28696 28520 28234 28168 28330 28654

Population totale (‘000) 24900,0 262038 28120,1 285422 289406 292481 295625 299637 303585 307470
Jeunes immigrants’ 42826 25861 61239 61178 73 098 68 257 65 878 66 339 70 355 61214
Familles monoparentales (%) 16,6 18,8 15,3 14,4 14,8 14,9 15,1

Situation économique

PIB : variation réelle annuelle

en pourcentage 4,0 31 -18 -06 2,2 41 2,3 15
IPC : variation annuelle en
pourcentage 12,4 4,2 56 15 1,8 0,2 21 1,6
Rapport emploi-population (%) 60,4 59,92 50,82 58,42 58,22 58,52 58,6 58,6 59,23
Taux de chémage (%) 75 9,54 10,44 11,35 11,25 10,45 9,5 97 9,2 83
Taux d’ emploi des éléves (%) . 344 38,0 351 34,0 34,2 333 348 32,58
Taux d' activité des méres (%) 54,7 63,8 70,4 69,8 70,1 70,2 70,7 71,6

Familles sous les seuils
defaiblerevenu:

Familles biparentales 10,2 10,9 10,8 10,6 12,2 11,5 12,8
Familles monoparentales (%) 484 52,5 55,4 52,3 55,0 53,0 53,0

Effectifs (' 000)

Ecoles primaires et secondaires 50242 49380 52182 52841 53278 53628 5441,4" 5414,6" 54595  5497,0"¢
Pourcentage des écoles privées 43 4.6 47 49 50 51 517 52" 53" 53¢

Colléges publics/formation
professionnelle et technique,
atemps plein’ . 238,1 275,9 266,7 306,5 298,5 269,1 266,4° 264,5¢

Colléges/formation postsecondaire,
atempsplein 2734 3215 349,1 364,6 369,1 3779 389,5 395,3 398,8" 409,8P

Colléges/formation postsecondaire,
atemps partiel® . 96,4  1257"® 106,6"¢  103,9"¢ 95,1"¢ 91,9 89,1"¢ 911

\oir les notes a la fin du tableau.
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Tableau 1

Indicateurs de |’ enseignement, Canada, 1976 a 1998 (fin)

Coup d'ceil sur l'éducation

Indicateur! 1981 1986 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999
Universités, atemps plein 401,9 4754 554,0 569,5 574,3 575,7 573,2 573,6 573,0
Universités, atemps partiel 2519 2875 3133 316,2 300,3 2833 2732 256,1 2497
Education permanente et formation 5504 5842 6069

— Taux de participation (%) 27 28 26
Diplémés (000)
Ecoles secondaires? 260,7 2729 2814 2804 2953 2959" 2959 300,8¢
Colléges publics/formation

professionnelle au niveau

des métiers'® 145,0 159,7 158,8 163,9 151,1 144,2 141,5¢ 138,7¢
Colléges/formation postsecondaire 71,8 82,4 85,9 92,5 95,2 97,2 100,9 105,0" 105,9"¢
Universités/baccal auréat 84,9 101,7 114,8 120,7 1232 126,5 127,3 128,0 125,87 124,9
Universités/maitrise 129 159 18,0 194 20,8 213 214 21,6 213" 22,0
Universités/doctorat 18 22 29 31 34¢ 3,6 37 39 4,07 4,0
Educateursatempsplein ('000)
Ecoles primaires et secondaires 274,6 269,9 302,6 301,8 2954 295, 78" 298,781 294.4¢ 294,3"¢ 292,8"¢ 295,9¢
Colléges/formation post-

secondaire/ professionnelle/

technique 24,1 25,0 30,9 32,7 281" 28,0" 24,48 31,2 295"
Universités 33,6 354 36,8 37,3 36,9 36,4 36,0 34,6 337 336"
Rapport éléves-personnel

scolaire dans les écoles

primaires et secondaires 17,0 16,5 155 15,78 16,1¢ 16,18 16,1°" 16,38" 16,38" 16,58 16,6°
Dépenses au chapitre (millions

del’éducation de$)
Enseignement primaire

et secondaire 167032 229680 334449 347745" 355823" 35936,0 364247 367447 36973,1P 37453,8% 374989°
Formation professionnelle 1601,2 32751 45738 5380,9 5631,2 65590 6185,2 5301,8" 589697 59034°% 6229,6°
Enseignement collégia 20881 29990 38707 40753 41059 42071 45318 447797 46420°P 48089¢ 52617
Enseignement universitaire 49807 73687 112548 11569,8 117368 118579 118020 11600,7" 122554P 126605" 12874,9¢
Dépenses totales au chapitre

de |’ éducation 253732 366108 531442 558005 570562 585600 5894377 581251" 59767,4P 608266" 618651"

— en pourcentage du PIB 71 73 7,9 8,1 8,0 7,8 7,6 71 6,9

Notes:

\oir « Définitions » a la suite du tableau 3.

Ecart-type 0,0 %— 0,5 %.

Le chiffre donné est celui du mois de mai 1997.

Ecart-type 1,1 % — 2,5 %.

Le chiffre donné est celui du mois d'avril 1997.
Les effectifs ont tous été déclarés comme étant a temps plein en fonction d’ un programme d’ une «journée entiére», méme si la durée des programmes était comprise entre 1 et

2
3
4,
5. Ecart-type0,6 % —1,0 %.
6
7

48 semaines.

© ©

Excluant |es effectifs aux programmes d’ éducation permanente qui auparavant étaient inclut.
Source : Consell des statistiques canadiennes de I’ éducation. (Ne comprend pas les adultes du Québec ni les équivalences de |’ Ontario et de |’ Alberta.)

10. Les programmes menant a |’ obtention d’ un dipléme sont généralement d’ une durée de deux a troisans. Au contraire, la majorité des programmes de formation
professionnelle et technique sont des programmes courts ou de simples cours qui peuvent ne s éendre que sur quelques semaines. Une personne qui termine avec succes
ce type de programmes ou de cours est considérée un sortant, et non comme un diplémé. Ces sortants ne comprennent pas |es personnes inscrites aux programmes a temps

partiel.
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Coup d’ceil sur 'éducation

Tableau 2

Indicateurs de I’ enseignement, provinces et territoires

Canada Terre- Tle-du- Nouvelle- Nouveau- Québec Ontario
Indicateurt Neuve Prince- Ecosse  Brunswick
Edouard
Situation sociale et économique
Niveau d'éducation?, 1998 : (%)
— études secondaires non-compl étées 27,5 394 36,0 31,4 33,0 33,7 254
— études secondaires compl étées 19,0 13,7 14,0 13,7 21,0 15,4 20,7
— études postsecondaires partielles 7,0 50 6,4 58 54 55 7,3
— certificat postsecondaire, dipléme
ou grade universitaire 46,4 41,9 43,6 49,1 40,6 454 46,5
Taux d' activité selon e niveau
d’éducation, 1998 : (%)
— Total 65,8 56,3 65,9 60,5 61,1 63,1 67,0
— études secondaires non-compl étées 40,0 32,8 47,3 37,8 36,3 37,9 40,8
— études secondaires compl étées 68,9 60,6 73,7 64,0 68,9 68,6 68,6
— études postsecondaires partielles 72,3 62,1 69,2 66,8 67,6 69,5 73,6
— certificat postsecondaire, diplome
ou grade universitaire 78,8 76,2 78,2 734 76,3 79,2 79,5
Taux de chdmage, 1998 (%) 7,0 16,1 13,2 8,9 10,8 9,2 5,9
Colts et scolarisation
Dépenses publiques et privées au chapitre
del'éducation en pourcentage du PIB,
1994-1995 7,0 9,9 7,6 7,6 74 7,6 6,8
Dépenses au chapitre de |’ éducation
en pourcentage de I’ ensemble des
dépenses publiques, 1994-1995 13,6 16,9 10,8 9,7 11,2 138 14,2
Rapport éléves-personnel scolaire dans les
écoles primaires et secondaires, 1997-1998° 16,3 14,6 17,2 17,57 17,6 15,2 16,3
Résultats del’éducation
Taux de diplomation al’école
secondaire, 1996-1997 (%) 73,4 80,2 85,6 80,7 86,0 75,9°6 72,0
Taux de diplomation al’ université,
1994-1995 (%) 37,0 235 28,1 48,8 29,8 52,0 36,2
Taux de chémage selon le niveau
d’ éducation, 1995 : (%)
— études secondaires non-compl étées 12,8 27,2 231 14,5 15,6 15,2 11,4
— études secondaires compl étées 8,5 15,0 13,2 10,7 9,9 111 8,3
— études postsecondaires partielles 8,8 15,0 9,7 9,3 12,7 10,7 8,1
— certificat postsecondaire, dipléme
ou grade universitaire 6,5 111 8,3 9,0 74 7,7 5,6

\oir les notes a la fin du tableau,
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Tableau 2

Indicateurs de I’ enseignement, provinces et territoires (Fin)

Coup d'ceil sur l'éducation

Manitoba Saskatchewan Alberta Colombie- Yukon Territoires du
Indicateurt Britannique Nord-Ouest
Situation sociale et économique
Niveau d' éducation?, 1998 : (%)
— études secondaires non-compl étées 30,9 31,5 21,2 20,7
— études secondaires compl étées 18,9 18,6 19,9 22,3
— études postsecondaires partielles 6,8 8,0 81 8,8
— certificat postsecondaire, dipléme
ou grade universitaire 434 41,8 50,9 48,1
Taux d' activité selon le niveau
d' éducation, 1998 : (%)
— Total 66,6 67,1 72,8 65,5
— études secondaires non-compl étées 439 43,2 49,5 38,3
— études secondaires compl étées 735 78,2 75,5 64,4
— études postsecondaires partielles 734 76,0 78,0 70,2
— certificat postsecondaire, dipléme
ou grade universitaire 78,7 785 80,6 76,9
Taux de chmage, 1998 (%) 4,6 4,8 4,6 7,4
Colts et scolarisation
Dépenses publigues et privées au chapitre
de|'éducation en pourcentage du PIB,
1994-1995 7,8 74 54 6,5 11,3 16,6
Dépenses au chapitre de |’ éducation
en pourcentage de I’ ensemble des
dépenses publiques, 1994-1995 12,9 138 13,2 12,2 10,4 12,0
Rapport éléves-personnel scolaire dans les
écoles primaires et secondaires, 1997-1998° 16,3 17,3" 17,67 17,57 13,2 131
Résultats de |’ éducation
Taux de diplomation &I’ école
secondaire, 1996-1997 (%) 78,1 78,8 64,7 70,5 37,3 24,6
Taux de diplomation al’ université,
1994-1995 (%) 34,4 36,0 26,1 23,9
Taux de chémage selon le niveau
d’ éducation, 1995 : (%)
— études secondaires non-compl étées 8,8 75 94 13,2
— études secondaires compl étées 53 51 6,6 7,3
— études postsecondaires partielles 8,6 6,4 8,1 8,4
— certificat postsecondaire, dipléme
ou grade universitaire 50 4,9 58 6,4

Notes:
Voir « Définitions » a la suite du tableau 3.

2. Lasomme des éléments peut ne pas correspondre a 100 % en raison de |’ arrondissement.

3. Lesdonnées sont fondées sur les enquétes des finances du Centre de |a statistique de |’ éducation ainsi que sur le systéme de comptabilité nationale.
4. Lesdonnées sont fondées sur les enquétes des finances du Centre de la statistique de I’ éducation.

5. Depuis 1995, les données pour les gradués du Québec des programmes de jours réguliers comprennent les individus agés de plus de 20 ans qui ont gradués des programmes

dejoursréguliers.

6. Lesgradués du Québec, ne comprennent pas ceux de la « Formation professionnelle ».
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Tableau 3

Indicateurs del’ enseignement, les pays du groupe des sept, 1996

Canada Etatlss France Royaume- Allemagne Itdie Japon
Indicateurt Unis Uni
Situation sociale et économique
Niveau d' éducation : (%)
premier cycle du secondaire ou moins 24 14 40 24 19 62
enseignement supérieur 48 34 19 22 22 8
Taux d' activité selon le niveau d’ éducation : (%)
— second cycle du secondaire Homme 89 88 90 89 85 80
Femme 72 72 76 74 69 61
— enseignement universitaire Homme 92 93 92 94 93 92
Femme 85 82 83 86 83 81
Codts et scolarisation
Dépenses publiques au chapitre de I éducation en
pourcentage de |’ ensemble des dépenses publiques 13,6 144 111 . 9,5 9,0 9.8
Dépenses publiques au chapitre de
I’ éducation en pourcentage du PIB 58 50 58 4,6 45 45 3,6
Taux de participation a |’ enseignement traditionnel (%) 68,2 68,8 64,5 66,8 61,8 538 57,0
Taux net d'inscriptions a |’ enseignement supérieur
non universitaire (%) 17,3 129 47 29
Taux net d'inscriptions al’ université (%) 231 21,7 22,2 79
Résultats de |’ éducation
Rapport des gradués du second cycle du secondaire
alapopulation (%) 73 72 85 " 86 79 99
Rapport du 1* cycle universitaire ala population (%) 32 35 34 " 1 23
Taux de chdmage selon le niveau d’ éducation : (%)
— second cycle du secondaire Homme 9 6 8 8 8 6
Femme 9 4 12 6 10 11
— enseignement universitaire Homme 5 2 6 4 5 5
Femme 6 2 9 3 5 10

Note:
1. \oir « Définitions » a la suite du tableau 3.

Source: Regards sur I'éducation: Lesindicateurs deI'OCDE, Paris, 1998.
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Définitions
Indicateurs del’enseignement, Canada

Tableau 1.

L’ année fait référence (1) au mois de juillet d’ une année
donnée pour lapopulation; (2) al’ année scolaire débutant
en septembre d' une année donnée pour les effectifs et le
personnel; (3) au printemps ou a I’éé de I'année ou le
dipldme a été décerné pour le nombre de diplémés; (4) a
I’ exercice commencant en avril d’ une année donnée pour
les dépenses.

1. Jeunesimmigrants
Le nombre de personnes 8géesde 0 a19 ans qui sont,
ou ont été, des immigrants ayant obtenu le droit
d’ établissement au Canada. Un immigrant ayant
obtenu le droit d' établissement est une personne qui
n'est pas citoyen canadien de naissance mais qui a
obtenu des autorités canadiennes en matiére d’ immi-
gration le droit d’ établir sa résidence permanente au

pays.

2. Famillesmonoparentales

Le nombre de familles monoparentales exprimeé en
pourcentage du nombretotal defamillesavec enfants.
Par parent seul, on entend une mere ou un pére, sans
conjoint ni conjoint en union libre, qui habite un
logement avec au moins un de sesfils ou une de ses
fillesn'ayant jamais&émarié. Sources. 1971 21986:
Statistique Canada, Les familles monoparentales au
Canada, produit n° 89-522F au catalogue; 1991 a
présent: Division des Donnéesrégionales et adminis-
tratives.

3. Produit intérieur brut

Valeur sansdouble compte delaproduction régiséea
I'intérieur des frontiéres du Canada, sans égard a la
propriétédesfacteursdeproduction. LePIB peut étre
calculé de trois fagons, soit la somme des revenus
gagnés dans la production courante, la somme des
ventesfinales de la production courante ou lasomme
desvaeursgoutéesnettesdanslaproduction courante,
et peut étre évalué au colt desfacteurs ou aux prix du
marché. Source: Statistique Canada, Division des
Mesures et analyse des industries.

4. Indicedesprix alaconsommation
L’'indice des prix a la consommation (IPC) est un
indicateur del’ évolution des prix alaconsommation.
I se définit comme une mesure des variations de prix

10.

Coup d'ceil sur l'éducation

obtenue par comparaison dans le temps du co(t d' un
panier précis de produits. Les chiffres sont des
moyennes annuelles.

Rapport emploi-population

Le nombre de personnes occupées exprimé en
pourcentage de la population &gée de 15 ans et plusa
I exception des personnes vivant dans des établisse-
ments. Les chiffres sont des moyennes annuelles.

Taux de chémage
Le nombre de chbmeurs exprimé en pourcentage de
lapopulation active.

Taux d’emploi des éléves

Le nombre de personnes agées de 15 a 24 ans qui
fréquentent | école atemps plein et qui ont un emploi
durant I’ année civile (sauf durant la période de mai a
ao(t), exprimé en pourcentage du nombre total
d éévesatempsplein &gésde 15a24 ans.

Taux d’activité desméres

Le nombre de méres qui font partie de la population
active durant la période de référence et habitent un
logement avec au moins un de leurs fils ou une de
leurs filles n"ayant jamais été mari€, exprimé en
pourcentage du hombretotal de meresqui habitent un
logement avec au moins un de leurs fils ou une de
leursfillesn’ ayant jamaisé&émarié. Source: Statistique
Canada, Lesfemmessur lemarchédutravail: données
choisies, produit n° 71-534 au catalogue.

Familles sousles seuilsdefaiblerevenu

Les seuilsdefaible revenu sont des mesuresrel atives
de la suffisance du revenu des familles. On estime
gu’ une famille qui gagne moins qu’une demie de la
médianedu revenu del’ unitéfamilide gustéest «dans
le besoin». La série de seuils de faible revenu est
rgustéeenfonctiondelatailledelarégion derésidence
et delatailledelafamille. Source: Statistique Canada,
Personnes a faible revenu, 1980 a 1995, décembre
1996, produit n° 13-569 au catalogue.

Taux de participation a I’éducation per manente
Le nombre de personnes &gées de 17 ans et plus
inscrites a |’ éducation permanente ou a des activités
de formation, exprimé en pourcentage de |’ ensemble
de la population &gée de 17 ans et plus. Ce taux ne
comprend pas les ééves atemps plein ordinaires qui
poursuivent leur scolaritéinitiale.
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11. Rapport déves-personne scolaire dans les écoles
primaires et secondaires
Effectifs en équivdence atemps plein (effectifsdela
1" alal2® année[y comprislescourspréuniversitaires
de I'Ontario] et des programmes a progrés continu,
effectifsdel’ éducation préscolaire danslesprovinces
ou lafréguentation est atemps plein et lamoitié des
effectifs du préscolaire dans les autres provinces)
divisés par |I’ensemble du personnel scolaire en
équivalence atemps plein.

12. Dépensesau chapitredel’ éducation

Cesdépenses comprennent lesdépensesdesadminis-
trations publiques et detous| es établissements of frant
un enseignement primaire-secondaire et postsecondaire
ains que les dépenses associ ées alx programmes de
formation professionnelle offertsdanslesécolesprivés
et publiquesdeformation professionnelle et technique
et dansles colléges communautaires.

Indicateursdel’enseignement, provinces et
territoires

Tableau 2.

Les méthodes ayant servi au calcul des indicateurs du
tableau 2 peuvent étre différentes de celles utilisées pour
les autres tableaux statistiques de la section.

13. Niveau d’éducation et taux d’activité
Il s agit delapopul ation &gée de 25 anset plus. Source:
Statistique Canada, Moyennes annuelles de la
population active, 1995, produit n° 71-220F au
catalogue.

14. Taux d'obtention desdiplémes
Sommes des rapports par age entre le nombre de
diplémés et la population pour une année scolaire
donnée. Lesrapportssont calculésd'aprésleschiffres
de la population au 1* juin de I'année scolaire et le
nombre de dipldmés par &ge ala méme date. Les
personnes qui ont obtenu leur dipléme plustard dans
|'année sont prisesen comptedans|ecalcul du nombre
dediplémés. Lestaux d'obtention des dipldmes sont
fondés sur les donnéesrelative aux « jeunes » seule-
ment. Leterme «jeune» seulement peut comprendre
les individus &gés de plus de 20 ans, enregistrés aux
programmes de jours « réguliers ». Cependant, les
dipldmés des programmes de recyclage destinés aux
adultes, qui ménent danscertainscasal'obtention d'une
attestation « d'équivalence », mais dans d'autres a

['obtention d'un diplédme d'études secondaires
normales, ne sont pasinclus. Si lesdiplémés adultes
éaentinclusdanslestaux, ceux-ci seraient plusélevés
dans toutes les provinces et territoires.

15. Taux dediplomation al’université
Il s agit du nombre de gradesde 1¥ cycle décernésen
pourcentage de la population &gée de 22 ans.

16. Taux de chémage selon le niveau d’éducation
Il s agit du nombredechémeursayant atteint un certain
niveau d' éducation en pourcentage de la population
active ayant atteint le méme niveau d éducation. La
population est celle &gée de 25 ans et plus. Le second
cycle du secondaire comprend la derniére année
d’ études secondaires.

17. Rapport desgainsdeséudesuniversitaireséudes
secondaires
Il s agit desgainsannuelsmoyensdes personnes ayant
fait desétudesuniversitairesen pourcentage desgains
annuels moyens de celles ayant fait des études
secondaires de second cycle. La population est celle
agéede45a64 ans.

Indicateurs del’ enseignement, les pays du groupe
des sept

Tableau 3.

18. Niveau d’éducation
Il s agit du pourcentage de la population adulte de 25
a64 ans qui aatteint un certain niveau d' éducation.

19. Tauxdeparticipation al’enseignement traditionnel
Il s agit du nombretota d' éléveségésde5 anset plus
inscritsal’ enseignement traditionnel en pourcentage
delapopulation &gée de 5 a29 ans.

20. Taux net d’inscription al’enseignement supérieur
non universitaire
Il Sagit du nombretota d éleves&gésde 18 a21 ans
gui sont inscrits a temps plein, a I’ enseignement
supérieur non universitaire exprimé en pourcentage
delapopulation &géede 18 221 ans.

21. Taux net d’inscription al’université
Il S agit du nombretotal d' éléves &gésde 18 421 ans
qui sont inscrits a temps plein et a temps partiel a
I’ université, exprimé en pourcentage de lapopulation
dgéedel8a2l ans.
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Dans les

NUMmMeros a venir

Les articles suivants devraient paraitre dans les prochains
numéros de la Revue trimestrielle de I’ éducation :

Les diplomés du postsecondaire et

le marché du travail : les exigences d’emploi
par rapport au niveau d'instruction
Anaysedesdomainesd éudesadesniveaux d'instruction précis qui

sont liés a des emplois dont les exigences sont inférieures au niveau
d'instruction.

Tenir bon : U'emploi et les gains des
diplomés du postsecondaire

Examen du sort des jeunes travailleurs a partir des résultats d’ une
anayse longitudinale des premiéres années sur le marché du travail
des Canadiens ayant un dipldme d’ é&tudes postsecondaires.

Les gains des diplomés et le jumelage
emploi-éducation
Examen de deux questionsimportantesliéesalatransition del’ école

au marché du travail: les gains et le jumelage éducation-aptitudes
professionnelles.

Les études universitaires : les tendances
récentes de la participation, de l'accés et

du rendement

Analyse des tendancesimportantes liées ala participation aux &udes

universitaires, notamment les taux de participation, les droits de
scolarité, les perspectives d emploi et lesgains.

Les décrocheurs universitaires et collégiaux

Examen delafagon dont des variables sociodémographiques et liées
al’ école secondaireinfluent sur laprobabilité de décrochageau niveau
postsecondaire.

Revue trimestrielle de l'éducation, 2000, vol. 6, n° 3

Statistique Canada - N° 81-003 au catalogue 71



Dans les numeéros a venir

Les facteurs qui incitent les bacheliers a
poursuivre leurs études postsecondaires

Selon des données tirées de I’ Enquéte nationde auprés
des diplémés, anayse des modélesliés ala poursuite des
études.

Les indicateurs de réussite des écoles
efficaces et efficientes

Examen desfaconsdont lesnouvellesinitiativesdu Centre
des statistiques sur I’ éducation de Statistique Canada
peuvent servir a explorer |’ efficience et I’ efficacité des
écoles primaires et secondaires.

Qui sont les jeunes non-répondants

Le présent document se veut un examen des carac-
téristiquesdesjeunesqui ont répondu al’ Enquéte de 1991
auprésdes sortants, maisnon al’ Enquéte de suivi de 1995
auprés des sortants.
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Index

Cet Index contient la liste de tousles rapports analytiques parus dansla
Revue trimestrielle de I'éducation. Des descriptions d enquétes sur
I"éducation ainsi que les enquétes liés a I'éducation menées par
Satistique Canada, les gouver nements provinciaux et | es établissements

sont incluses. Les catégories sous lesquelles les articles apparaissent
sont fondées sur les questions de politique identifiées dans le rapport

intitulé Plan stratégique (1997) diffusé, en novembre 1997, par le Centre
de la statistique de I’ éducation et est aussi disponible sur I'internet &
I’ adressesuivante: http :/Amww.statcan.ca/cgi-bin/downpub/freepub_f.cgi.

Financement de l'éducation

Indice des prix de |’ enseignement : certainsintrants, enseignement
éémentaire et secondaire
\ol. 1, n° 3 (Octobre 1994)

Le Canadainvestit-il suffisasmment dans |’ éducation ? Un apercu
de la structure des codts en éducation au Canada
Vol. 1, n° 4 (Avril 1994)

L es codits de transport scolaire
Vol. 2, n° 4 (Janvier 1996)

Participation du gouvernement fédéral al’ éducation au Canada
\ol. 3, n° 1 (Mai 1996)

L e financement des écoles publiques : les 25 dernieres années
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