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d’une programmation d’activités 
culturelles, sportives et de formation 
en leadership. La conférence Franco-
Nord Canada est une initiative du 
Comité Espoir Jeunesse du Yukon 
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Équipe rurale du Yukon
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Grâce à Patty Wiseman, la garderie 
du conseil Teslin Tlingit est devenue 
un haut lieu de l’alphabétisation dont 
le financement provient du comité 
d’action pour l’alphabétisation du 
gouvernement territorial du Yukon. 

Mme Wiseman adopte une approche 
pancommunautaire en raison de 
ses initiatives uniques en matière 
d’alphabétisation et la garderie est 
devenue un centre où se déroulent 
beaucoup d’activités. Teslin étant 
une si petite collectivité fermée, cette 
approche a permis aux responsables de 
la garderie de dépasser leurs attentes 
relatives au programme et de viser un 
large éventail d’apprenants.  

Le programme de lecture après 
l’école est un programme offert par 
les enfants. Les enfants de la 3e à 
la 9e année viennent à la garderie 
après l’école pour faire la lecture 
aux enfants d’âge préscolaire. Les 
lecteurs volontaires reçoivent un léger 
paiement à la fin de l’année scolaire 
s’ils remplissent leurs responsabilités 
dans le cadre du programme de lecture 
après l’école.  

«Ce programme est tellement 
populaire qu’il y a des listes d’attente 
d’écoliers qui veulent faire la lecture 
aux enfants en garderie. Les enfants 
plus âgés participent pendant une 
heure et demie à diverses activités 
avec les plus jeunes: lecture, 

Chaque jour, quatre à six élèves de l’école primaire viennent à la garderie du Conseil de Teslin Tlingit pour 
faire la lecture à de jeunes enfants

jeux relatifs à l’alphabétisation, 
visionnement d’images et 
encouragement à la conversation. Le 
tout repose sur l’apprentissage de mots 
du vocabulaire», de déclarer Mme 
Wiseman. 

Les enfants d’âge préscolaire 
profitent grandement de ce programme, 
mais les enfants plus âgés en 
bénéficient également. «Il existe 
un processus pour que les enfants 
plus âgés adhèrent au programme. 
Ils signent un contrat indiquant les 

heures auxquelles ils seront là et ils 
doivent appeler s’ils ne peuvent pas 
venir. Je crois qu’ils acquièrent une 
responsabilité», d’affirmer Mme 
Wiseman.  

Mme Wiseman et son personnel 
enthousiaste s’occupent également 
d’une bibliothèque pour les parents 
à l’extérieur de la garderie du conseil 
Teslin Tlingit. Mme Wiseman 
indique: «Les parents sont très 
contents, car ils n’ont pas le temps 

La Fédération franco-ténoise et 
le Comité de coordination jeunesse 
ont accueilli la deuxième conférence 
annuelle des jeunes Franco-Nord 
Canada à Yellowknife, du 16 au 19 
avril 2004. Cette activité a permis de 
rassembler 30 jeunes d’expression 
française de trois territoires, soit 
cinq de Whitehorse au Yukon, cinq 
d’Iqaluit au Nunavut, deux de Hay 
River et dix-huit de Yellowknife, 
aux Territoires du Nord-Ouest. 

Cet événement interterritorial a 
démontré encore une fois que les 
jeunes d’expression française des trois 
territoires du Nord ont le désir de se 
connaître davantage, de partager leurs 
ressemblances et leurs différences et 
de s’amuser en français au moyen 

Les jeunes d’expression française du Nord: une réalité à découvrir!

Suite à la page 4

qui a organisé la première conférence 
à Whitehorse, en avril 2003. La 
troisième conférence devrait avoir lieu 
à Iqaluit, au Nunavut, en avril 2005.

La conférence des jeunes, qui 
représente un événement socioculturel, 
permet aux conférenciers francophones 
et aux jeunes qui sont tout simplement 
intéressés à en apprendre davantage 
sur la langue et la culture françaises, de 
se réunir pour apprendre et répondre 
à leurs propres objectifs. Pour les 
francophones, il s’agit d’une occasion 
d’enrichir leur identité culturelle, 
d’afficher leur fierté, d’échanger dans 
leur langue et leur culture avec leurs 
voisins. Ils visaient à permettre aux 
jeunes d’explorer leur plein potentiel 

Suite à la page 4

Bâtir un réseau fondé sur le soutien et la confiance : 
cette activité de l’atelier sur le leadership visait à 
aider les jeunes à prendre confiance en eux-mêmes 
et à faire confiance aux autres
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• Les Profils des collectivités du 
Yukon sont remis à neuf

Qui sommes-nous
Le Partenariat rural canadien est une 

stratégie du gouvernement du Canada visant 
à favoriser le développement des collectivités 
rurales, éloignées et nordiques. Au Yukon, 
le Partenariat rural canadien est exécuté par 
l’Équipe rurale du Yukon, un groupe de 
travail conjoint formé d’organismes fédéraux, 
territoriaux et communautaires qui est chargé 
de trouver des solutions aux problèmes 
soulevés par les résidants des régions rurales 
du Yukon.

Au cours des dernières années, l’Équipe 
a participé à la mise en œuvre d’un grand 
nombre de projets au Yukon. Ces projets 
visent les jeunes, le développement 
économique, l’entreprenariat et la collaboration 
intergouvernementale et s’inscrivent ainsi dans 
les domaines prioritaires cernés dans le cadre 
du Dialogue rural. Les projets démontrent la 
façon dont des approches novatrices peuvent 
contribuer à renforcer les collectivités rurales. 

Pour obtenir de plus amples 
renseignements sur l’Équipe rurale du Yukon 
et sur le Partenariat rural canadien, veuillez 
communiquer avec: 
Kathleen Coventry 
Conseiller régionaux 
Secrétariat rural 
Tél.: (867) 667-3391 
C.éléc.: coventryk@inac-ainc.gc.ca

La garderie du conseil Teslin Tlingit: un chef de file 
dans l’alphabétisation à l’échelle communautaire
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«Il a été intéressant de voir que d’autres 
régions du Canada sont aux prises avec 
les mêmes enjeux et défis que le Yukon. 
La conférence a été très instructive et nous 
a permis de faire du réseautage.» Dawn 
Charlie, Little Salmon Carmacks First 
Nation

Nous avons été témoins de cette 
passion durant la conférence de Red Deer. 
Nous avons également été témoins d’un 
enthousiasme, d’une motivation et d’une 
volonté de trouver des façons d’agir et 
d’élaborer des stratégies pour renforcer 
et soutenir le Canada rural. C’est ce type 
d’effort humain positif et avant-gardiste qui 
fera la différence dans le Canada rural.

La Conférence rurale nationale 
portait principalement sur cinq sujets 
d’importance pour le Canada rural: 
l’entrepreneurship, le renforcement des 
capacités communautaires, l’infrastructure, 
les problèmes des régions nordiques et la 
jeunesse. Les participants ont parlé des 
projets en cours dans leurs collectivités, 
des facteurs qui contribuent à leur succès 
et des mesures qui pourraient être prises 
pour mieux soutenir ces projets et d’autres 
initiatives semblables.  

Ils ont parlé du besoin de miser sur 
la collaboration, les partenariats et la 
communication dans les collectivités et 
entre celles-ci, ainsi que de la valeur des 

coopératives dans les collectivités rurales. 
Ils ont également parlé de l’importance des 
programmes gouvernementaux stables et 
à long terme sur lesquels les collectivités 
rurales pourraient compter, de même 
que de l’information de qualité qu’elles 
pourraient utiliser aux fins de planification. 
Le besoin d’accroître la sensibilisation 
et la compréhension à l’égard de 
l’interdépendance entre le Canada rural 
et le Canada urbain a également été 
mentionné.

Les jeunes provenant de collectivités 
rurales ont fait sentir leur présence durant 
toute la conférence. Le tout a commencé 
par un forum jeunesse organisé par le 
Réseau national de la jeunesse rurale, 
et ils ont continué à se faire entendre 
durant tout le week-end. Leur message 

Les Canadiens des régions rurales 
expriment le fond de leur pensée à Red Deer

Le projet pilote axé sur Internet 
«Branchons les jeunes du Canada» (BJC) 
vise à ce que les jeunes Autochtones 
et non-Autochtones puissent échanger 
des idées et discuter de sujets qu’ils ont 
à cœur. Cette initiative d’avant-garde, 
menée par l’unité d’extension des services 
dans la collectivité d’Affaires indiennes et 
du Nord Canada grâce à une subvention 
du Fonds de stimulation de l’innovation 
par l’apprentissage, a permis à certains 
étudiants des Premières nations de 
Whitehorse de livrer leur message. À l’aide 
de la nouvelle technologie de diffusion 
sur le Web, l’équipe de BJC a donné la 
chance aux étudiants canadiens à l’échelle 
du pays de voir, dans le cadre d’une 

Par Patch Groenewegen

Diffusion Web en direct relie le Canada aux jeunes du Yukon 

La sixième conférence annuelle des 
jeunes du Yukon, qui a eu lieu les 30 et 31 
janvier 2004, a attiré près de 350 jeunes 
à l’échelle du Yukon, qui ont assisté à 
des ateliers, à des activités récréatives, 
à un marché, à un concert en direct, à un 
match de hockey de ruelle, sans compter 
les nombreuses autres activités. Le thème 
de cette année Get Up, Stand Up (Allez-y, 
levez-vous!) se voulait un encouragement 
à l’égard des jeunes à s’engager et 
contribuer à la vie dans leur collectivité.

Cet événement a été accueilli par le 
groupe Bringing Youth Towards Equality 
(BYTE) et a eu lieu à l’école Wood Street 
au centre-ville de Whitehorse. En misant 
principalement sur l’activisme et l’éducation 
tout en se divertissant, le groupe BYTE a 
mobilisé un groupe central de bénévoles et 
d’organismes partenaires pour organiser la 
conférence. 

Dave Prodan, directeur exécutif de 
BYTE, affirme que «le succès de la 
conférence de cette année est attribuable 
à l’appui massif que nous avons reçu des 
collectivités. Des dizaines de nouveaux 
partenaires y ont contribué grâce à des 
activités de parrainage, un financement et 
une aide offerte pour la coordination et la 
promotion des activités de la conférence».

La conférence de cette année a permis 
de redéfinir de façon radicale le rôle 
que joue BYTE dans la collectivité et 
de concrétiser les nombreuses raisons 
pourquoi BYTE continue à promouvoir une 
conférence des jeunes au Yukon: 
• Offrir aux jeunes un vaste choix 

d’ateliers et d’activités qui reflètent 
l’intérêt des jeunes et promulguent le 
développement communautaire grâce à 
l’activisme et au changement social. 

• Atténuer l’isolement dans les 
collectivités rurales autour de 
Whitehorse en permettant aux jeunes 
du Yukon de se réunir pour discuter, 

Un nouveau souffle 
pour la conférence 
des jeunes du Yukon 
qui en est à sa 6e 
année 

«La Conférence rurale 
nationale est une occasion 

exceptionnelle de nous 
rencontrer et de mettre nos 
idées en commun. Grâce à 

ces échanges, nous pourrons 
édifier des collectivités 
rurales dynamiques au 
Canada. Merci à tout le 
personnel du Secrétariat 
rural. Poursuivez votre 

excellent travail!» Donald 
Inverarity, L’Équipe rurale 

Yukon coprésident

était clair et sincère: les jeunes ne veulent 
pas uniquement être écoutés par le 
gouvernement; ils veulent avoir les outils 
nécessaires pour être des leaders actifs 
et productifs dans leurs collectivités. 
Ils ont également insisté sur le fait que 
les programmes jeunesses doivent 
être élaborés avec des jeunes, et non 
simplement pour des jeunes. 

Le message des habitants du Nord 
était également très clair: les collectivités 
nordiques sont confrontées à de nombreux 
défis, mais les habitants du Nord ont la 
créativité et l’initiative nécessaires pour 
relever ces défis. Ils sont également de 
grands producteurs de richesses qui 
profitent au reste du Canada. Les habitants 
du Nord demandent aux gouvernements 
de leur fournir les outils et le soutien 
dont ils ont besoin pour concrétiser la 
vision qu’ils ont de leurs collectivités. 
Les habitants du Nord ont parlé de 
la nécessité d’avoir des programmes 
d’infrastructure adaptés à leurs besoins 
et une gouvernance simplifiée, ainsi que 
de l’importance pour tous les ordres de 
gouvernement de travailler ensemble et 
de mettre en commun l’information. Ils ont 
également parlé de la nécessité pour les 
administrations municipales de travailler 
à l’atteinte d’objectifs communs pour leur 
collectivité et pour leur région.

Comme je l’ai dit dans mon mot de la fin 
à Red Deer, le Canada rural est le tissu qui 
maintient l’unité de notre pays. Nous allons 
continuer à construire nos collectivités du 
Canada rural parce que nous méritons 
d’avoir notre part, parce que nous sommes 
des producteurs de richesses dans ce 
pays. Ensemble, nous allons miser sur ce 
que nous avons et nous prendrons des 
mesures pour créer des collectivités rurales 
viables - où il y a du coeur et de l’espoir.

visite de quatre collectivités, notamment 
Whitehorse, ce qu’est la vie de leurs pairs 
des Premières nations et inuits.

Rassemblée dans le studio Northern 
Native Broadcasting Yukon (NNBY) le 
5 février, 2005 l’équipe BJC, a organisé 
une table ronde de jeunes avec des 
participants de l’école secondaire de Porter 
Creek. Au cours de la diffusion Web d’une 
demi-heure, les spectateurs ont visionné 
une bande vidéo de quatre minutes 
que l’équipe BJC et les participants 
avaient montée précédemment sur la 
vie à Whitehorse. L’hôte Buck Smarch 
a enchaîné en abordant le thème de «la 
perception en tant que réalité» et les 
élèves, issus de sept différentes Premières 

nations, ont échangé de façon ouverte sur 
les stéréotypes et les médias. 

En raison de la capacité interactive de 
la diffusion Web, les questions étaient 
posées «en direct» par courriel provenant 
de tout le Canada, portant principalement 
sur le racisme et la réalité. Les participants 
s’entendaient pour dire que pour abattre 
les stéréotypes et les préjugés, tous 
les Canadiens doivent enrichir les 
communications interculturelles dans nos 
collectivités. À la question «Comment 
pouvons-nous apporter un changement 
positif dans la société?», un des élèves 
a répondu: «Je crois que nous devons 
simplement être responsables et prouver 
que nous sommes disposés à vraiment 

faire la différence». 
La série sur la diffusion Web, faisant 

preuve d’innovation, visait à mieux 
sensibiliser les gens à la culture des 
jeunes Autochtones et aux enjeux de leurs 
pairs non autochtones.  Les participants 
à la série représentaient plus de six 
Premières nations et une collectivité inuite. 
Au cours de la programmation hivernale 
de 2003-2004, environ 40 000 élèves et 
enseignants ont regardé la série «Diffusion 
Web en direct» à l’échelle du pays. 

Les quatre diffusions Web sont 
archivées sur le site www.ainc-inac.
gc.ca/connex pour que les enseignants et 
les élèves puissent s’en servir au cours de 
la prochaine année scolaire.  

Suite à la page 3

Par l’honorable 
Wayne Easter, 
secrétaire 
parlementaire 
du ministre de 
l’Agriculture et de 
l’Agroalimentaire 
particulièrement 
chargé du 
développement rural
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s’informer et se divertir dans une atmosphère positive et 
saine.  

• Former et encadrer des jeunes bénévoles chargés 
d’organiser et de tenir une conférence.  Ce genre de 
formation et d’encadrement incite les jeunes à s’engager 
davantage dans diverses initiatives de développement 
communautaire et les prépare à devenir nos leaders 
d’aujourd’hui et de demain.     
Le dialogue et les discussions qui ont eu lieu avec les 

jeunes à la dernière conférence ont permis de préparer 
la visite communautaire du groupe BYTE qui a eu lieu à 
l’été 2004.  Le personnel de BYTE et les bénévoles ont 

Les innovateurs du Yukon commencent à s’illustrer 
sur la scène mondiale. Erik Blake, de la Icefield Tools 
Corporation, a récemment obtenu un contrat de la NASA; 
Bruce Fast, de la GenieTek Innovations Inc., offre ses 
logiciels au Department of Justice des États-Unis et Albert 
Rock, de ACR Systems, exporte divers produits rattachés à 
la technologie de l’enregistrement des données.  

Tant qu’à être sous les projecteurs, aussi bien s’illustrer. 
À cette fin, le Conseil national de recherches a offert un 
financement dans le cadre d’un projet unique afin d’aider 
les innovateurs du Yukon à présenter leurs compétences, 
leurs produits et leur stratégie d’affaires aux investisseurs 
ainsi qu’au public. 

Grâce à des activités d’acquisition de compétences, à 
des conseils d’affaires, à des services de consultation et 
à la conception d’outils de marketing professionnels, le 
projet de formation sur la valorisation des mérites a permis 
aux innovateurs d’élaborer leur propre style pour capter 
l’attention et leur matériel de marketing qui visent à créer 
une solide impression permettant de satisfaire aux besoins 
émotifs et financiers des investisseurs. 

L’opinion des innovateurs qui ont participé à la formation 
sur la valorisation des mérites décrit le mieux les avantages 
reçus :

«Les services de consultation pour le plan d’affaires 
ont été extrêmement utiles pour moi et mon partenaire 
d’affaires. Nous avons tenté de finaliser notre plan 
d’affaires, mais nous avons constaté qu’il s’agit d’une 
tâche laborieuse. L’aide que nous avons reçue a été très 
profitable pour élaborer un plan d’affaires clair et concis 
et nous sommes maintenant prêts à le présenter à un 
investisseur potentiel.» – Bruce Fast, GenieTek Innovations 
Inc.

«On a très bien réussi à assurer un travail de 
qualité concernant, par exemple, la composition des 
photographies et des graphiques, y compris la bannière. 

Une formation sur la valorisation des mérites permet aux 
innovateurs de s’illustrer

Cet exercice m’a permis de comprendre et d’apprendre 
certains des éléments requis pour commercialiser notre 
entreprise.» – Greg Hakonson, PneuMedex Inc.

On a conclu le projet de formation sur la valorisation des 
mérites par une présentation finale et intéressante du plan 
d’affaires de cinq innovateurs devant les membres d’un 
comité d’affaires consultatif issus de l’Advanced Systems 
Institute situé en Colombie-Britannique.

Vous auriez dû les voir s’illustrer!

Il existe une réelle occasion pour les entrepreneurs du 
Yukon d’enrichir le tissu socioéconomique des régions 
— et l’appui des collectivités est essentiel.

Auparavant, les petites collectivités n’étaient pas 
toujours favorables à l’esprit d’entrepreneuriat. Il faut 
dire que bien des entrepreneurs ne réussissent pas à 
démarrer leur entreprise dès la première tentative. Huit 
sur dix nouvelles entreprises échouent au cours des cinq 
premières années — le taux est encore plus élevé dans 
les petites collectivités. Cette situation peut être attribuable 
à un manque de capital pour démarrer, de ressources 
et d’appui communautaire. Bien souvent, lorsqu’un 
entrepreneur lance une nouvelle entreprise infructueuse, 
les membres de la collectivité nourrissent du ressentiment 
envers l’entrepreneur et hésitent à l’appuyer au cours 
de la deuxième tentative. Voilà l’occasion de changer 
radicalement d’attitude envers les entrepreneurs.  

La Yukon Entrepreneurship Society utilise un nouveau 
modèle pour encourager le développement économique 
communautaire. Ce modèle s’intitule Entrepreneurs 

Entrepreneuriat communautaire au Yukon 
First. Il repose sur le principe que la collectivité a la 
responsabilité d’aider les nouvelles entreprises à prendre 
de l’expansion et à prospérer. Pour y parvenir, la collectivité 
doit vraiment croire à l’esprit d’entrepreneur et lui offrir son 
appui. L’entrepreneur a la responsabilité de redonner à la 
collectivité en partageant ses connaissances ainsi que les 
leçons retenues et d’aider une autre personne intéressée à 
lancer une nouvelle entreprise. 

La vision du modèle «Entrepreneurs First» est simple. 
L’appui à l’entrepreneur provient d’un comité local 
composé de personnes issues de divers domaines 
de la collectivité qui ont à cœur l’enrichissement de 
leur collectivité par l’adoption de mesures axées sur le 
développement économique communautaire. Le comité 
compte des personnes issues de divers milieux qui sont en 
mesure d’éclairer l’entrepreneur devant des obstacles qui 
pourraient survenir au cours du démarrage, dont l’obtention 
d’un permis, le zonage ou une aide pour lui permettre de 
tisser des partenariats d’affaires. 

Ensuite, le comité retient les services d’un conseiller 

Les jeunes se servent de leur énergie, de leurs 
idées et de leur passion pour concrétiser leurs rêves 
d’entrepreneur. Voilà la bonne nouvelle. Or, le taux 
d’échec des entreprises appartenant à des jeunes 
entrepreneurs est alarmant. Plus de 75 % échouent 
au cours des quatre premières années d’exploitation. 
Cet échec est habituellement attribuable à un manque 
de capital de démarrage, à une mauvaise gestion 
financière globale et à un accès limité à l’information 
et aux ressources. Parmi les entreprises qui survivent 
au cours des quatre premières années, seulement 
une sur dix est exploitée pendant toute une décennie. 
Les chiffres peuvent être alarmants, mais il existe des 
programmes pour épauler les jeunes entrepreneurs à 
établir une entreprise fructueuse et durable.

L’Association des jeunes entrepreneurs du Canada 
(AJE) est un organisme national sans but lucratif qui 
offre des occasions uniques aux entrepreneurs de 
moins de 35 ans d’entrer en contact avec des pairs 
qui comprennent les défis et les récompenses de 
l’entrepreneuriat. 

Le jeudi 23 septembre 2004, l’AJE a lancé son 
programme d’encadrement par des pairs à l’échelle 
canadienne. Ce programme vise à offrir aux jeunes 
propriétaires d’entreprises l’accès à un groupe de pairs 
servant de mentors qui leur fait profiter de ses idées, 
de sa sagesse, de son expérience et de son appui. Le 
programme d’encadrement par des pairs est le premier 
programme national de son genre destiné à des 
entrepreneurs en milieu rural au Canada. 

Un groupe d’encadrement par des pairs (GEP) 
jumelle de huit à dix membres de l’AJE à des groupes 
de propriétaires d’entreprises dans un esprit non 
compétitif dont les rencontres mensuelles permettent 
de partager des idées et des expériences dans un 
environnement de confidentialité. La structure est axée 
sur les valeurs de base: la confidentialité, l’engagement 
et la communication, et encourage les participants à 
partager, à apprendre et à profiter de l’enseignement 
des autres dans un environnement détendu et 
sécuritaire.  

Rebecca Myers, directrice des opérations de l’AJE, 
affirme: «L’engagement dans un GEP peut faire 
toute la différence pour assurer la réussite d’un jeune 
entrepreneur. Les membres de notre famille et nos 
amis peuvent avoir de la difficulté parfois à comprendre 
la nature des enjeux auxquels nous sommes 
confrontés en tant que jeunes entrepreneurs, mais les 
membres du GEP connaissent exactement nos défis à 
surmonter!»

Pour joindre un groupe d’encadrement par des 
pairs dans votre collectivité, vous devez être membre 
de l’AJE. On encourage les jeunes entrepreneurs en 
milieu rural à initier leur propre collectivité aux groupes 
d’encadrement par des pairs. Cette association offre 
une formation pour le programme et un appui à tous 
les participants. Pour plus d’information, visitez le site 
www.yea.ca ou appeler au 1 888 639-3222.

L’encadrement par les 
pairs aide les jeunes 
entrepreneurs à réussir

Erik Blake (droit) enverra son outil de 
levée innovateur sur la lune grâce B la 
NASA

Bruce Fast (sous) vend son logiciel 
innovateur au département de la Justice 
des É.-U.

L’entreprise innovatrice de Greg 
Hakonson (dessous) est un chef de 
file mondial sur le marché des produits 
contre la douleur du bas du dos

Photos de Cathie Archbould

passé l’été à se déplacer au Yukon pour présenter une 
version comprimée et portable des activités populaires de 
la conférence des jeunes organisée par le groupe BYTE. 
La visite de BYTE dans les collectivités est destinée aux 
jeunes du Yukon vivant dans un milieu plus éloigné et 
isolé, qui peuvent avoir moins d’occasions de participer 
au développement communautaire ou de faire preuve 
d’activisme en raison de leur isolement des programmes 
facilement accessibles ailleurs. 

Pour obtenir d’autres renseignements sur les activités de 
BYTE ou s’engager, veuillez consulter le site 
www.yukonyouth.com.

d’entreprise afin d’appuyer les entrepreneurs locaux 
et de les éclairer, eux et les membres du comité. Les 
entrepreneurs cheminent tout au long du cycle de vie de 
leur entreprise et d’autres organismes pourraient se greffer 
à eux, comme des investisseurs de capital de risque ou 
des organismes de développement de l’exportation. 

Il existe d’importantes occasions pour les collectivités du 
Yukon de participer à la croissance économique prévue par 
les nombreux projets locaux, grands et petits. 

Don Inverarity est coprésident de l’équipe rurale du 
Yukon et on peut le joindre au centre sur l’entrepreneuriat 
à Whitehorse, au (867) 393-3574, ou à l’adresse suivante: 
donald@yecs.ca.
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Le plan d’action sur l’innovation au Yukon 
(YIAP) représente un guide pour créer des 
occasions suscitant une nouvelle source de 
richesse et de bien-être pour les Yukonnais 
grâce à l’invention et à l’innovation. 

Ce plan d’action a été conçu en 
consultation avec les entreprises, le 
gouvernement, les éducateurs et les 
innovateurs du Yukon et inspiré par 
Innovation Canada – comité du Yukon (ICY) 
composé de membres d’Industrie Canada, 
du ministère des Finances du Yukon, du 
Conseil national de recherches, du Centre 
d’innovation technologique du Yukon, du 
ministère des Affaires indiennes et du 
Nord Canada, de Ressources humaines et 
Développement des compétences Canada, 
de Dana Naye Ventures, du Yukon College 
et de la Yukon Entrepreneurship Centre 
Society.

Les Yukonnais qui ont contribué au 
développement du YIAP ont quelques 
directives claires pour l’établissement d’un 
Yukon où règne l’innovation. Voici la liste de 
ces directives:
• Un environnement éducatif créateur pour 

nos jeunes, qui suscite l’apprentissage 
continu afin d’acquérir des connaissances 
et des aptitudes pour assurer la réussite 
de l’employabilité et l’autonomie. 

• La présence de milieux de travail qui 
encouragent et appuient la réflexion 
commune et la possibilité d’essayer 
de nouvelles façons productives de 
procéder.

• De nouveaux produits, services et 
moyens de «faire des affaires» qui 
contribuent à enrichir le niveau et la 
qualité de vie.

• L’infrastructure et les politiques du 

Après cinq ans d’utilité, les Profils des 
collectivités du Yukon font l’objet d’une 
révision. Élaboré initialement en 1999, 
ce document représente une excellente 
ressource pour les personnes désireuses 
de déménager au Yukon ou voulant 
simplement être mieux informées au sujet 
d’une collectivité en particulier au Yukon.  

Les Profils des collectivités du Yukon 
présentent de l’information sur toutes 
les collectivités du Yukon. Chaque 
chapitre dresse de l’information générale 
sur la collectivité, dont son histoire et 
ses habitants, et puis présente des 
renseignements précis, notamment sur la 
population, le coût de la vie, les services 
offerts ainsi que l’économie et le travail dans 
la région. 

La décision de restructurer les Profils a 
été prise par les principaux responsables de 
l’ouvrage, y compris les ministères fédéraux 
et territoriaux, qui s’en servent comme 
principale source d’information pour recruter 
du personnel des collectivités, notamment 
des fonctionnaires, des enseignants, du 
personnel infirmier ou des membres de la 
GRC, et pour attirer de nouveaux citoyens 
et de nouvelles entreprises au Yukon.  

Membres de l’Équipe 
rurale du Yukon

RENSEIGNEMENTS SUPPLÉMENTAIRES 
SUR LES PROGRAMMES ET LES SERVCIES 
OFFERTS PAR LE GOUVERNEMENT :

Tél.: 1-800-0-CANADA (1-800-622-6232)  
TTY/TDD: 1-800-465-7735

Web: www.canada.gc.ca

Centres d’accès Service Canada

Appuyer l’esprit innovateur au Yukon
gouvernement qui appuient activement 
et contribuent à assurer la solidité et 
l’innovation du secteur privé ainsi que 
l’économie des collectivités locales. 

• Le développement d’un Yukon innovateur 
qui permet d’équilibrer avec respect les 
intérêts économiques avec les aspects 
culturels, sociaux et environnementaux. 

• Des produits, des services et des 
«solutions» sur le développement 
social qui font preuve d’innovation et 
suscitent l’intérêt à l’échelle nationale et 
internationale et augmentent la capacité 
de réussir sur la scène mondiale. 

• Des collectivités qui obtiennent des 
avantages sociaux et économiques par 
l’adoption d’initiatives novatrices tout en 
misant sur le style de vie et la richesse 
culturelle.

Le début d’une lancée
Au cours des deux dernières années, le 

comité ICY a présenté des activités ayant 
permis d’établir ces lignes directrices. En 
voici quelques-unes:
• On a organisé des cliniques de formation 

et des forums de réseautage pour offrir 
aux innovateurs le soutien et l’expertise 
disponibles qui leur sont utiles aux 
diverses étapes du cycle d’innovation 
(p. ex., les ententes sur les permis, 
le développement des produits, la 
planification d’affaires, etc.).

• On a tenu des forums de réseautage 
pour tisser de nouveaux partenariats 
entre les secteurs de développement 
économique et social (p. ex., des produits 
de santé naturels, la construction dans le 
Nord, les aptitudes essentielles en milieu 
de travail). 

Les Profils des collectivités du Yukon sont 
remis à neuf
Par Ted Lambert, coordonnateur de projet 

Même s’ils sont instructifs et intéressants, 
les renseignements sur la population, les 
services et les gens figurant dans les profils 
des collectivités devaient être actualisés.  
Certaines collectivités ont considérablement 
changé cinq ans après la publication initiale 
en raison de la fermeture de mines, de 
l’apparition de nouveaux services ou d’un 
virage démographique. Des événements 
importants, dont le règlement de la 
revendication territoriale d’une Première 
nation en particulier ou l’exploitation d’une 
occasion de développement d’une nouvelle 
ressource, peuvent susciter de grands 
changements dans une collectivité. Les 
Profils des collectivités du Yukon servant à 
offrir de l’information pertinente sur chaque 
collectivité, il faut en assurer la mise à jour.  

Pour la mise à jour des Profils, on a 
consulté diverses personnes dans les 
collectivités, y compris les gouvernements 
municipaux, les chambres de commerce, 
les membres des Premières nations et 
les groupes de services ou des arts et de 
l’artisanat. 

Pour d’autres renseignements, veuillez 
communiquer avec la Chambre de 
commerce du Yukon au (867) 667-2000.

d’aller à la bibliothèque, surtout s’ils 
sont monoparentaux. Un parent m’a 
dit qu’elle n’avait pas lu un livre en 
quatre ans – depuis la naissance de son 
premier enfant. La bibliothèque facilite 
l’accès aux parents. Et nous prêtons 
également des livres aux enfants». 

Le comité d’action pour 
l’alphabétisation du gouvernement 
territorial du Yukon a fait cette année 
une contribution totale de 5 345 $ 
aux programmes d’alphabétisation de 
la garderie du conseil Teslin Tlingit. 
Le financement du programme de 
lecture après l’école, des bibliothèques 
de prêts aux parents et aux enfants 
ainsi que d’autres programmes 
d’alphabétisation en garderie, s’inscrit 
dans l’orientation de la stratégie sur 
l’alphabétisation du gouvernement du 
Yukon qui a veillé à la mise sur pied du 
comité d’action sur l’alphabétisation. 
Pour de plus amples renseignements, 
veuillez communiquer avec Carol Leef 
au (867) 667-8682 ou lui écrire à  
carol.leef@gov.yk.ca.

et leurs capacités, d’accroître leur 
confiance en soi et de mettre le 
concept d’engagement en pratique. 

De tels événements destinés aux 
jeunes permettent d’enrichir les 
participants et de les conscientiser à 
l’importance de la diversité linguistique 
et culturelle. Ces événements 
permettent aux jeunes de comprendre 
le rôle important qu’ils jouent dans 
leur collectivité et leur procurent un 
sens de fierté par rapport à ce qu’ils 
sont et ce qu’ils peuvent accomplir. 

Ce projet n’aurait pu voir le jour 
sans l’appui de divers bailleurs de 
fonds. Nous tenons à remercier 
chaleureusement tous les organismes 
participants, y compris le Français 
pour l’avenir, la Fédération franco-
ténoise, l’Association des francophones 
du Nunavut, l’Association franco-
yukonnaise et Partenariat rural 
canadien pour leur précieux apport. 

Pour obtenir de plus amples 
renseignements, veuillez communiquer 
avec Sébastien Dallaire, de la 
Fédération franco-ténoise, au (867) 
920-2919, ou avec Roch Nadon, du 
Comité Espoir Jeunesse du Yukon, 
au (867) 668-2663, poste 321, ou 
par courriel à jeunesse@afy.yk.ca. 

La garderie du conseil Teslin 
Tlingit: Suite à la page 1

Les jeunes d’expression 
française du Nord: Suite à la page 1

Agriculture et Agroalimentaire Canada
Patrimoine canadien

Santé Canada
Ressources humaines et Développement 

des compétences Canada
Affaires indiennes et du Nord Canada

Industrie Canada
Développement social Canada
Association franco-yukonnaise

Association of Yukon Communities
Bringing Youth Towards Equality

Centre de services aux entreprises Canada/
Yukon

Première nation de Champagne et d’Aishihik
Chambre de commerce du Yukon

Collège du Yukon
Yukon Entrepreneurship Centre Society

Yukon Volunteer Bureau
Ministère de l’Éducation du Yukon 

– Direction de l’enseignement postsecondaire
Ministère du Développement économique 

du Yukon

Pour obtenir de plus amples renseignements  
sur le Partenariat rural canadien,  

veuillez communiquer avec:
Kathleen Coventry

Conseiller régionaux
Secrétariat rural

Tél.: (867) 667-3391
Courriel: coventryk@inac-ainc.gc.ca

Vous pouvez également envoyer un courriel 
à l’Équipe rurale à l’adresse  

ruralteamyk@agr.gc.ca. 
Visitez le site Web de l’Équipe rurale du 

Yukon à l’adresse:  
www.rural.gc.ca/team/yt/yukon_f.phtml

Vous avez une idée ou une histoire que 
vous aimeriez publier dans le bulletin Revue 
rurale du Yukon? Nous vous invitons à nous 

faire parvenir vos suggestions.  
Personnes-ressources:

Christina Prasad
Secrétariat rural

Tél.: (604) 666-1677
Courriel: prasadc@agr.gc.ca
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 • Les esprits innovateurs et leurs réalisations 
ont été présentés au public qui a pu les 
admirer au cours d’un événement tenu 
en mars dernier ainsi que dans le journal, 
le site Internet et dans le bulletin Inside 
Innovation.
Financé par le Fonds innovation et savoir 

du ministère des Affaires indiennes et du Nord 
Canada, le plan d’action sur l’innovation au 
Yukon est présenté sous forme électronique à 
l’adresse suivante: www.yukoninnovation.ca.


