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|. Messages

A. Message de la Secrétaire d'Etat (Situation de la femme)

Jai le plaisir de présenterfRapport sur les plans et prioritéle Condition féminine Canada pour le
Budget des dépenses de 1998-199ndifion féminine Canada est un ministére qui a pour mandat de
promouvoir 'égalité des femmes afin qu’elles puissent prendre une place égale et légitime dans la vie
économique, sociale, culturelle et politique du pays.

Les politiques sociales et économiques sont étroitement liées. Le mieux-étre des Canadiennes et des
Canadiens contribuera a améliorer la productivité et a favoriser la croissance économique. Des
politiques économiques favorables contribueront a assurer le mieux-étre des collectivités, des familles
ainsi que des Canadiennes et des Canadiens. Ce lien étroit est le fil conducteur de 'ensemble des
stratégies et des priorités de Condition féminine Canada.

Les femmes représentent une puissance importante pour les progrés économiques. Leur présence sur le
marché du travail rémunéré augmente de fagon constante et les entreprises dirigées par des femmes
créent quatre fois plus d’emplois que la moyenne des entreprises. Les femmes ne bénéficient toutefois
pas également de leurs compétences et de leur apport a I'économie, et ne participent pas pleinement aux
secteurs de I'économie ou les emplois hautement spécialisés et bien rémunérés sont en croissance. Les
femmes, par exemple, sont surreprésentées dans des régimes de travail non conventionnels et sans
sécurité d'emploi, comme le travail a temps partiel, a contrat et autonome.

En raison de ces inégalités structurelles et d'autres du genre, les revenus d'emplois moyens pour un
travail a plein temps des femmes correspondaied9@h, a 73 p. 100 de ceux des hommes. Fait

encore plus révélateur, dans une comparaison des gains totaux, qui comprend 'ensemble des femmes et
des hommes en age de travaliller, et qui tient compte du travail a temps partiel et non rémunéré, les gains
moyens des femmes ne correspondaient qu'a 520pde ceux des hommes.

Les femmes travaillent plus d’heures que les hommes. SiI'on tient compte du travail non rémunéré, le
travail accompli par les femmes correspond a cinq semaines additionnelles par année. Ce travail non
rémunéré — qui comprend I'éducation des enfants, la prestation de soins et les travaux ménagers — est
essentiel au fonctionnement de I'économie, mais sa valeur économique n’est pas reconnue.

Les enfants et les jeunes sont 'avenir de ce pays et I'un des plus grands obstacles a leur mieux-étre est la
pauvreté persistante. Les enfants sont pauvres parce que leurs parents le sont, plus particulierement
leurs meres. Prés de 70 p. 100 des enfants diesamonoparentales sont pauvres, soit environ

575 000 enfants, et plus de 80 p. 100 de cefidauisont dirigées par des femmes.

C’est pourquoi Condition féminine Canada concentrera ses énergies sur 'autonomie économique des
femmes, qui est I'une de ses priorités, et plus particulierement sur le travail non rémunéré (activités
productives non rémunérées) et sur 'emploi (soit le travail rémunéré), notamment sur l'acces aux
technologies et sur les femmes entrepreneures.



Les Canadiennes et les Canadiens veulent des collectivités plus sires ou habiter et élever des familles.
Pour les femmes en particulier, cela signifie rendre le foyer plus sdr, les femmes étant souvent

victimisées par leur conjoint ou dans leur foyer. Ainsi, l'une des priorités de Condition féminine Canada,
conformément a sa responsabilité concernant le bien-étre des filles, demeure I'élimination de la violence
systémique a I'endroit des femmes et des enf@eten deux études récentes, les colts sur le plan
économique au Canada des agressions sexuelles, de la violence dans une relation intime et de la violence
sexuelle a I'endroit des filles s’établissent entre 1,5 et 4,2 milliards de dollars annuellement.

Au moment ou la population et la main-d'ceuvre du Canada se diversifient de plus en plus, nous sommes
déterminés a voir a ce que I'égalité entre les sexes comprenne la notion d'égaliétesias femmes.

La promotion des droits humains des femmes est une priorité importante du ministére. |l reste, a cet
égard, de nombreux défis a relever pour les femmes confrontées a de multiples obstacles. Par exemple,
les femmes membres de minorités visibles, qui détiennent un dipldbme universitaire, risquent davantage
d’occuper des emplois de bureau que d'autres femmes (18 p. 100 par rapport a 10 p. 100) et sont moins
susceptibles d’exercer des professions (30 p. 100 par rapport a 48 p. 100), ou d'avoir des postes de
gestion (8 p. 100 par rapport a 12 p. 100).

Gréce au travalil innovateur fait dans le cadre du projet conjoint fédéral-provincial-territorial sur les
indicateurs économiques de I'égalité entre les sexes, nous disposons maintenant d’'outils dont nous avons
convenus pour mesurer le progrés du Canada en tant que pays relativement a certains aspects de I'égalité
des femmes. Les indices établis par ce projet ont largement contribué a déterminer ou confirmer les
priorités de Condition féminine Canada et nous continuerons de les utiliser afin d’évaluer notre travail.

Nous inviterons aussi d’autres décisionnaires gouvernementaux a utiliser ces indicateurs pour orienter

leur travail et mesurer, au fil du temps, l'incidence de leurs politiques.

Parce que les situations vécues par les femmes et les hommes, de méme que leurs expériences, sont
différentes, nos décisions ne seront efficaces et n'auront les conséquences souhaitées que si elles tiennent
compte de ces réalités différentes. L'analyse comparative entre les sexes, qui met l'accent sur des
décisions fondées sur des faits, est un outil plus important que jamais afin de voir a ce que les ressources
limitées soient utilisées de maniére a profiter également aux femmes et aux hommes.

Le travail fait par notre ministére connaitrait un succes limité sans I'étroite collaboration de nos
partenaires, tant a l'intérieur qu’a l'extérieur du gouvernement. La participation d’autres ministéres
fédéraux est essentielle a l'intégration de 'analyse comparative entre les sexes a 'ensemble du processus
d'élaboration des politiques, mesures Iégislatives et programmes. Les gouvernements provinciaux et
territoriaux jouent un réle de premier plan, notamment au niveau de la réforme de la politique sociale,

qui est une autre priorité du ministére.

Sur le plan communautaire, les efforts de centaines, voire de milliers, de groupes de femmes et d'autres
organismes bénévoles ceuvrant dans I'ensemble du pays aux niveaux local, régional et national
contribuent a la réalisation de progres trés réels et concrets. Nous travaillons en outre de plus en plus
avec des établissements clés du secteur privé — institutions financiéres, chambres de commerce, médias
et d'autres intervenants dont les décisions ont une incidence directe sur I'égalité des sexes.

Je suis tres fiere du leadership exercé par le Canada dans le contexte du forum de 'Organisation de
coopération économique Asie-Pacifique (APEC) et des efforts déployés en vue d'y intégrer le point de
vue des femmes et des hommes. Le Canada continuera de profiter de ses importantes possibilités et



responsabilités sur les tribunes internationales afin de promouvoir I'égalité entre les sexes dans le monde
et au pays.

Nous vivons a une période critique de notre histoire. Au seuil d'un nouveau millénaire, chagque décision
qui est prise est I'occasion de poser les bases du respect et de I'équité, et de ce qui fait la force et la
diversité du pays, pour les générations a venir.

L’honorable Hedy Fry, c.p., députée
Secrétaire d’Etat (Situation de la femme)



B. Déclaration de la direction

MANAGEMENT REPRESENTATION/DECLARATION DE LA DIRECTION
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| submit, for tabling in Parliament, the 1998-99
Report on Plans and Priorities (RP®y Status
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Il. Apercu du ministere

A. Mandat, réles et responsabilités

Le mandat de Condition féminine Canada, énoncé dans le f&te&i6a779 et dans laoi de
1976-1977 portant sur I'affectation de crédigst de « coordonner les politiques relatives a la
situation de la femme et de gérer les programmes qui S’y rapportent ».

Mission : Condition féminine Canada fait la promotion de 'égalité entre les sexeg et
assure la pleine participation des femmes a la vie économique, sociale, culturellg¢ et
politique du pays.

L’égalité entre les sexes signifie que les femmes et les hommes jouissent des mémes conditions
pour s’épanouir et se prévaloir de leurs droits, pour contribuer au développement politique,
économigue, social et culturel du pays et pour profiter également des résultats. Un traitement
identique des femmes et des hommes ne garantit pas des résultats égaux, parce que les femmes
et les hommes ne vivent pas dans le méme contexte. Comme les différences entre les sexes
sont enchassées dans nos systemes social, @conomique, culturel et politique actuels, ces
systemes appuient et accentuent la situation inégale des femmes. Cette inégalité est renforcée
par des facteurs comme la race, l'origine ethnique, l'incapacité, l'age, l'orientation sexuelle et
d’autres variables. Pour vraiment atteindre 'égalité, il faut prendre des mesures en vue de
combler I'écart entre le contexte dans lequel vivent les femmes et les hommes, d’'une part, et
entre les diverses situations dans lesquelles vivent les femmes, d’autre part, afin d’éliminer la
nature systémique de l'inégalité.

Les principales responsabilités du ministére sont les suivantes :

» utiliser les outils et les renseignements dont il dispose afin de s’assurer que les lois, les
politiques et les programmes favorisent 'égalité des femmes dans 'ensemble de
ladministration fédérale;

« procéder & une analyse comparative entre les'ste®mesures législatives, des politiques
et des programmes et recommander des modifications pour faire en sorte que les décisions
gouvernementales soient avantageuses pour tous les Canadiens, autant pour les hommes
gue pour les femmes;

* promouvoir la mise en ceuvre de 'analyse comparative entre les sexes dans 'ensemble de
lappareil fédéral;

» promouvoir et surveiller les progrés de la situation de la femme dans 'ensemble du pays;

» financer des recherches en matiere de politiques et intégrer les conclusions de ces
recherches au processus d’élaboration des politiques;

1., 2 . . .
L'annexe | présente de plus amples renseignements sur l'analyse comparative entre les sexes.
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 offrir un soutien financier et des services professionnels aux groupes de femmes et aux
autres groupes bénévoles a I'échelon des collectivités, des régions et du pays, afin
d’appuyer les mesures qui contribuent a promouvoir l'égalité entre les sexes; et

» collaborer avec les gouvernements provinciaux et territoriaux, les organisations
internationales et d’autres pays, les groupes de femmes et d’autres partenaires pour
promouvoir l'égalité entre les sexes.

B. Objectif

L’objectif du ministére est de promouvoir l'égalité entre les sexes dans toutes les spheres de la
vie canadienne.

C. Plans de ressources et tableaux financiers

Plan de dépenses

Dépenses Dépenses  Dépenses Dépenses

Crédit (en millions de dollars) prévues prévues prévues prévues

1997-1998*  1998-1999  1999-2000 2000-2001
Dépenses brutes 17,4 17,0 17,0 17,0
Moins recettes a valoir sur le crédit - - - -
Dépenses nettes 17,4 17,0 17,0 17,0
Moins recettes portées au Trésor - - - -
Plus co(t des services fournis par d’autres
ministéres 9 1,2 1,2 1,2
Codt net du ministere 18,3 18,2 18,2 18,2

*Ce montant refléte les prévisions les plus justes du total des dépenses prévues a la fin de I'exercice
courant.

lll. Plans, priorités et stratégies

A. Sommaire des principaux plans et stratégies
Condition féminine Canada a secteur d’activité qui correspond a sa mission :

Promouvoir l'égalité entre les sexes et assurer la pleine participation des femmes a la
vie économique, sociale, culturelle et politique du pays.

Ce secteur d'activité comprend tregcteurs de service :

1. Des politiques officielles renforcées et plus équitab@firir aux Canadiennes et
aux Canadiens des politiques officielles renforcées et plus équitables grace a des
politiques, des recherches, des mesures législatives, des programmes et des services
gouvernementaux qui tiennent compte des répercussions différentes sur les femmes
et les hommes ainsi que de la diversité des points de vue chez les femmes.

6 Condition féminine Canada



2. Des partenaires iiormés et #icaces :Faire en sorte quiil y at un plus grad
nombre de peenaresinformes et #icaces quiravall ent adivement apromouvoir
I’ égalité des femmes, notamment des organisations et ingitutions des sedeurs
public, prive et bénévole.

3. Un ministere #icace :Faire en sorte que Condition féminine Canada soit €ffi cient,
axé surle sevice et sutesrésutats.

Les priorités suivantes continueront d’ orienter le travail de fond du ministére danstous les
seteus de swiice. Ellesoffrent un vage cade along terme pour tousles aspds dutravail
du mnistere :

* acaoitre 'autonomie éonomique defemnes;

» diminer laviolence systémique a lendroit des femmes et des enfants;

* promouvoir lesdroits humains des femmes.

Dansle ontexte de bacwne de cesorités, destsatéges pédses smnt axées suring
sedeurs désau ours dedrois prochains exercices. Uhe dtention spéide sea acordée a ces
sedeurs a ourt teme en raison deleurimportance $ratégque pur l'atteinte del’égdité atre
les sexes, parce qu il est opportun d’ agir, du fait d’ une possbili té ou d’ un besoin particulier a

ce sade péds del’évolution dela quetion, ou pace que ©ndition féminine Canada est en
mesure thpporter tne antribution uniqueou dejouer wn réle de prenier dan dansla
rédisation de progres.

1. Letravail non rémunéré (adivités productives ron rémunérées)

L’enquée surles enplois dutempsmenée & 1992 par &tisiqgue Caada a redé que
65,6 p. 100 duraval ménagernon rémunéré — ce qucomprend I'éducaion des
enfants, la pregation de ®ins etlestravaux ménage's —incombe awx femmes. Ce
travail, bien qu essentiel au fonctionnement de I’ émnomie, N'est pas généralement
reconnu comime e adivité éonomique quia e vaeur quéconque. La part de ce
traval non rémunéré acompli parlesfemmesn’a diminué que narginaement depuis
les anées 1960, redépt dufait queleur présace pamila popuation adive a aublé.

Gréace auraval soutenu de $atigiqgue Caada, de Gndition féminine Canada et d’atres
pattenaires,tant al'intérieur qu’al’extérieur de’appard gouvememental, des pogres
consdéablesont &éfaits en vue demesuer et d'&duerletravail non rémunéré,

faisant ans du Canada un chef defileintemational dans ce @maine. Cetravail a éabli

le fondement des pochaines éapes : apprelre amiewx conrgitre et omprendre
I'incidence politique de cette nformation. Le fait de comprendre les changements aux
tendances duravail rémunéré etnon rémunéré murrat, par eemple, pemettre
d’élaborer des satéges de rédion d’emplois dus dficacespu encore deségmes de
pensions et des prestations qui répondent mieux aux besoins des familles
contemporanes.

Rapport sur les plans et les priorit&s



Le travail accompli par Condition féminine Canada dans ce secteur sera axé sur les
soins dispensés aux personnes a charge et sur les exigences sur le plan du temps et du
revenu des populations a faible revenu.

2. Le travail rémunéré et 'emploi

La réduction des effectifs, la restructuration et l'innovation technologique modifient &

la fois la nature du travail et le milieu de travail traditionnel, ce qui a d'importantes
conséquences pour lautonomie économique des femmes. Les femmes, par exemple,
sont plus nombreuses que les hommes a occuper des postes a temps partiel ou non
standard ou a faire du télétravail. Elles ont donc moins acces a des avantages sociaux
ou a des régimes de retraite offerts par 'employeur, sont moins susceptibles d’étre
syndiquées et jouissent d’'une moins grande sécurité d’'emploi.

Les femmes, en outre, bénéficient moins que les hommes de la création d’emplois dans
le secteur des connaissances spécialisées, ou nombre d’emplois payants voient le jour,
parce gqu’elles ont tendance a ne pas avoir la formation ni les compétences requises
pour obtenir ces emplois. Les femmes sont aussi beaucoup plus touchées par les
réductions des services dans les domaines de I'éducation et de la santé, puisqu’elles
sont plus nombreuses que les hommes a travailler dans ces secteurs.

Le travail de Condition féeminine Canada dans ce domaine sera axe sur les femmes
entrepreneures, sur les emplois non conventionnels, sur l'acces a la technologie et sur
les conséquences des politiques en matiere d'immigration touchant les travailleuses
domestiques venant de l'étranger.

3. Laréforme de la politique sociale

La quasi-totalité des secteurs visés par la réforme de la politique sociale (soins de sante,
services sociaux, formation de la main-d’ceuvre, immigration, logement et autres

aspects du filet de sécurité sociale) ont une incidence importante sur l'égalité entre les
sexes. Les femmes, par exemple, vivent plus longtemps que les hommes et ont recours
plus souvent que ceux-ci au systeme de soins de santé. Elles sont également beaucoup
plus nombreuses a étre utilisatrices ou dispensatrices de soins de santé et de services
sociaux. De méme, parce qu’une proportion beaucoup plus grande de femmes que
d’hommes vivent dans la pauvreté, tout changement apporté au filet de sécurité sociale
aura un effet disproportionné sur elles.

Les rbles des gouvernements fédéral et provinciaux évoluent depuis l'avénement du
Transfert canadien en matiére de santé et de programmes sociaux et la conclusion
d’accords sur la formation de la main-d’ceuvre ainsi que sur plusieurs autres aspects de
la politique sociale. Au fur et a mesure que seront définis de nouveaux roles et
responsabilités entre les différents paliers du gouvernement, il sera essentiel de voir a ce
gue lanalyse comparative entre les sexes et les préoccupations des femmes soient
intégrées a la réforme de la politique sociale et économique.

8 Condition féminine Canada



4. La violence systémique a 'endroit des femmes et des enfants

Comme en témoigne linformation présentée a la page 14, la violence a 'endroit
des femmes persiste au Canada. Non seulement le niveau de prévalence de la
violence a 'endroit des femmes est inacceptable, mais la violence a aussi engendré
un sentiment de crainte et de vulnérabilité. Statistique Canada a constaté que

43 p. 100 des femmes de 15 ans et plus ne se sentent pas en sécurité dans leur
propre quartier aprés la tombée du jour.

Selon deux études récentes, les codts sur le plan économique au Canada des
agressions sexuelles, de la violence dans une relation intime et de la violence
sexuelle a l'endrotit des filles s’établissent entre 1,5 et 4,2 milliards de dollars
annuellement.

Durant la prochaine période, un certain nombre d'initiatives fédérales permettront
d’intégrer l'analyse comparative entre les sexes a la conception de politiques et de
mesures législatives nouvelles ou révisées liées a la violence a l'endroit des femmes
et des enfants.

5. L’évolution des rapports personnels

Depuis vingt ans, la société canadienne reconnait de plus en plus la nécessité de
considérer la question de l'orientation sexuelle comme un motif de discrimination
en vertu de la loi et d'examiner la question qui en découle, liée a l'acces aux
prestations pour les conjoints de méme sexe.

Ces enjeux sont examinés a 'échelon fédéral dans le contexte d'une remise en
guestion beaucoup plus large des droits et responsabilités des Canadiennes et des
Canadiens les uns a I'égard des autres et a 'endroit des membres de leur famille,
dans notre société moderne. Il faudra a cette fin revoir les hypotheses qui
sous-tendent tout notre systéme de politiques économiques par rapport aux
relations interpersonnelles.

La modification du mode de versement de ces prestations aux conjoints
d’employées ou d’employés aura indubitablement d’énormes retombées sur les
femmes. Ces incidences ne se limiteront pas aux conjoints de méme sexe des
employées et employés homosexuels, mais aussi aux personnes hétérosexuelles.
Par exemple, la structure des prestations de survivant a été établie en vue
d’atténuer les difficultés économiques des veuves et des orphelins attribuables a la
perte de gains au moment du décés de 'unique ou du principal pourvoyeur. Etant
donné gu’un plus grand nombre de femmes travaillent maintenant a 'extérieur du
foyer, les changements apportés au systeme pourraient bien comprendre
I'élimination ou une modification sensible de ces prestations de survivant.

Rapport sur les plans et les priorit@®s



Le tableau qui suit résume les principales stratégies pour les trois prochains exercices dans
chacun des secteurs de service. Dans le tableau, les stratégies sont placées dans le contexte des
principaux résultats du ministére a plus long terme (ces derniers sont expliqués de facon plus
détaillée danta Structure de planification, de rapport et de responsabilisatioministere,

de septembre 1997).

10 Condition féminine Canada



Principaux résultats et stratégies pour le secteur de service 1 : Politiques officielles
équitables

Principaux résultats
(a long terme)

Principales stratégies

1

a3 ans)

1.

Application systématique et uniforme par le
ministeres et organismes fédéraux, d'ici l'ar]
2002, de l'analyse comparative entre les s¢
a l'étape de la planification et aux étapes
subséquentes de I'élaboration de politiques
mesures législatives et de programmes.

Mesures fédérales coordonnées pour
Favancement des femmes.

Initiatives et politiques fédérales-provinciale:
territoriales qui appliquent le principe de

I'égalité entre les sexes dans des domaineg
d’'une importance stratégique pour les femn

Participation active et incorporation du poin
de vue des femmes et d'autres groupes

ceuvrant pour 'égalité dans I'élaboration de
politiques officielles au Canada et & I'étrang

Adoption par les organismes multilatéraux
d'ententes, d'instruments et de politiques qu
visent & améliorer la condition féminine.

Base de connaissances élargie sur les enjg
des politiques officielles et leurs incidences
les femmes.

~

> e

Analyser et commenter les politiques fédéral
qui favorisent la prise en compte des rappor

XeS sociaux entre les sexes, en particulier les

de

er.

politiques liées aux cing secteurs clés.

Fournir aux autres ministéres fédéraux des
outils, des modules de formation et des cons
pour les inciter & intégrer 'analyse compara
entre les sexes a 'élaboration de 'ensemble
leurs politiques et programmes.

Travailler en partenariat avec d'autres
ministeres a des initiatives stratégiques liées

- aux cing secteurs clés.

Surveiller la mise en ceuvre Bian fédéral
pour I'égalité entre lesexes duProgramme
d’action, desStratégies prospectives
d’autres engagements internationaux a I'égg
de I'égalité entre les sexes.

CEuvrer pour gque l'on tienne compte des
différences entre les sexes dans le cadre de
initiatives fédérales-provinciales-territoriales
réforme de la politique sociale et d'autres
enjeux importants.

Financer la recherche comparative entre les|
sexes sur certains enjeux politiques et en
diffuser les résultats.

Faciliter la participation de groupes de femn
et d’'autres groupes ceuvrant a la promotion
I'égalité au processus d'élaboration des
politiques officielles.

Contribuer & la recherche sur le plan
international et & la mise en valeur de la
position du Canada sur les enjeux principau

s

eils
ive
de

es
de

liés a I'égalité entre les sexes.
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Principaux résultats et stratégies pour le secteur de service 2 : Partenaires informés et
efficaces

Principaux résultats

Principales stratégies

(a long terme) (1a3ans)

7. Accés a une base de connaissances élargie et Offrir aux groupes de femmes et aux autres
utilisation par les intervenantes et intervenants  groupes ceuvrant a la promotion de I'égalitd
de cette base sur les enjeux relatifs a I'égalité  une aide financiére et des services :
entre les sexes.

O professionnels pour des initiatives visant

8. Sensibilisation dpublic et action concréte en  accroitre la compréhension du public afin de
matiere d’égalité entre les sexes dans diverses  favoriser adoption de mesures en favey
collectivités et sur des enjeux précis. de 'égalité des femmes;

0 promouvoir des politiques et des

9. Participation des femmes au processus

décisionnel des institutions clés et inclusion
des répercussions pour les femmes et de 13
diversité des points de vue des femmes dar,
les politiques et les programmes de ces
institutions.

S

programmes au sein d'institutions clés q
tiennent compte des conséquences pour

a

=.

chacun des sexes, ainsi que de la divergjté

des points de vue des femmes, et qui
permettent aux femmes de participer au
processus décisionnel;

Favoriser de meilleures activités de
communication et d'information dans le but (
mieux renseigner les partenaires et de mettr
stratégiquement 'accent sur le grand public,
plus des groupes de femmes et de ceux qui
ceuvrent pour I'égalité.

le

en
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Principaux résultats et stratégies pour le secteur de service 3 : Ministére efficace

Principaux résultats
(a long terme)

Principales stratégies
(a3 ans)

10. Prestation efficace de services axée sur la

clientéle.

« Elaborer et mettre en ceuvre les éléments qu

* Procéder aux réductions découlant de 'Examen

des programmes Il en tenant compte des
priorités et du cadre de planification du

ministere ainsi que des résultats de I'examen
organisationnel.

restent des cadres d’'évaluation du Programme
de promotion de la femme et du Fonds de
recherche en matiére de politiques, et mettre au
point les derniers détails de normes de service
pour les services de bibliothéque.

B. Détails par secteur de service

1. Politiques officielles équitables

Dépenses prévues

(en millions de dollars) Dépenses Dépenses Dépenses Dépenses
prévues prévues prévues prévues
1997-1998 1998-1999 1999-2000 2000-2001
Dépenses prévués 6,4 6,3 6,3 6,3

! | es dépenses prévues le sont pour ce secteur de service en considération de la Structure de planification, de
rapport et de responsabilisation du ministére (il est possible que les ressources chevauchent plus d'un secteur de

service).

Objectif

Offrir aux Canadiennes et aux Canadiens des politiques officielles renforcées et plus équitables
grace a des politiques, des recherches, des mesures Iegislatives, des programmes et des services
gouvernementaux qui tiennent compte des répercussions différentes sur les femmes et les
hommes, la diversité des points de vue chez les femmes ainsi que des réalités des femmes.
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Facteurs externes qui influent sur le secteur de service

a) La situation économique des femmes : Le revenu total des femmes (qui comprend les
gains, les pensions alimentaires pour enfants, les transferts gouvernementaux, les
investissements et les pensions) augmente, mais accuse toujours du retard par rapport a
celui des hommes — en 1995, 'écart était de 44 p. 100. La charge de travail totale des
femmes demeure plus élevée que celle des hommes. Les femmes représentent une
proportion démesurée des pauvres au Canada et leurs enfants subissent le gros de cette
inégalité. Les exigences contradictoires du travail rémunéré et non rémunéré sont
beaucoup plus contraignantes pour les femmes que pour les hommes.

b) La violence systémique a I'endroit des femmes et des filles : L'enquéte sur la violence
envers les femmes menée par Statistique Canada en 1993 a révélé que 51 p. 100 des
Canadiennes avaient été victimes de violence au sé&wsdgucriminel Trois femmes sur
dix qui sont mariées ou l'ont déja été ont subi au moins un acte de violence physique ou
sexuelle de la part de leur conjoint. Selon deux études récentes, les colts sur le plan
economique au Canada des agressions sexuelles, de la violence dans une relation intime et
de la violence sexuelle a l'endroit des filles s’établissent entre 1,5 et 4,2 milliards de dollars
annuellement.

c) En dépit de l&harte canadienne des droits et liberédssi que d’autres lois qui
interdisent la discrimination, les droits humains de nombreuses femmes continuent d’'étre
bafoués. De plus, bien des femmes se heurtent a des obstacles additionnels en raison de
leur origine raciale ou ethnique, de leur orientation sexuelle, de leur age ou d'une
incapacité. Par exemple, le taux de pauvreté des femmes appartenant a une minorité visible
est plus élevé que chez les autres femmes (28 p. 100, contre 16 p. 100 en 1990).

d) Compte tenu du mandat horizontal de Condition féminine Canada sur le plan des
politiques, le ministere exerce rarement un pouvoir organisationnel direct sur les ressources
déployeées par le gouvernement pour I'élaboration de politiques ou pour la mise en ceuvre
des politiques et des programmes relatifs a I'égalité entre les sexes. Le ministére joue donc
un réle de chef de file dans certains champs d’action, participe activement a I'élaboration de
politiques officielles prioritaires pilotées par d’autres ministeres et remplit en permanence
un « mandat d’observateur » relativement a d’autres enjeux pour veiller a 'adoption d'une
démarche tenant compte des différences entre les sexes. Ces activités se traduisent souvent
par une synthese des points de vue de nombreux ministéres, et non pas d'un seul ministere
ou organisme.

e) Nombre d’enjeux du programme fédéral nécessitent une collaboration fédérale-provinciale-
territoriale. La responsabilité constitutionnelle d’'un grand nombre des secteurs tres
importants pour les femmes, comme I'éducation, la santé et les services sociaux, reléve des
provinces. Les changements récemment apportés au financement de ces secteurs par le
gouvernement fédéral, grace a l'adoption du Transfert canadien en matiere de santé et de
programmes sociaux, auront d’importantes conséquences pour les femmes. De plus,
d’autres domaines importants comme le mariage et le droit de la famille, dont la
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responsabilité constitutionnelle est partagéeessitent une étroite collaboration fédérale-
provinciale-territoriale qui doit tenir compte des besoins et des points de vue des femmes.

Les attentes du public : Des groupes de femmes et d’autres groupes ont suivi de pres la
participation du Canada a la quatrieme Conférence mondiale des Nations Unies sur les
femmes (Beijing,1995) et sunilent avec beaucoup d'intérét le rythme de la mise en

ceuvre des engagements pris a cette occasion, notamment ceux que cBlaienédEral

pour I'égalité entre les sexesinsi que d’'autres engagements pris par le Canada sur la

scene mondiale. Des consultations organisées en 1996 par Condition féminine Canada et
présidées par la Secrétaire d’Etat (Situation de la femme) ont été tenues auprés d'un large
éventail de groupes de femmes et d’autres organisations. Ces consultations, avec le grand
nombre de mémoires, de lettres et d’exposés présentés a la Secrétaire d’Etat (Situation de
la femme), révelent un vif intérét pour l'égalité des femmes.

Principaux plans et stratégies

Des stratégies sont élaborées pour chacun des principaux secteurs des résultats importants
déterminés par le ministere dansssaicture de planification, de rapport et de
responsabilisation

1. Application de 'analyse comparative entre les sexgmr les ministeres fédéraux dans

I'élaboration de politiques, de mesures Iégislatives et de programmes.

a) Analyser et fournir des conseils qui favorisent la prise en compte des différences entre
les sexes dans I'élaboration des principales politiques fédérales. Cette stratégie
comprend aussi la promotion, 'élaboration et l'utilisation d'indicateurs statistiques
pertinents, de la recherche en matiére de politiques visant a recenser les nouveaux
enjeux, la conception de modéles, de cadres et d'options de politiques et la prestation
d'analyses et de conseils a la Secrétaire d’Etat (Situation de la femme), d’autres
ministéres fédéraux et aux comités parlementaires. Au nombre des initiatives précises
qui seront entreprises au cours des trois prochains exercices figurent les suivantes :

i. fournir une orientation stratégique sur le travail non rémunéré (activité productive
non rémunérée) pour I'élaboration de politiques fédérales pertinentes (Régime de
pensions du Canada, prestations aux ainé(e)s, prestations pour enfants, etc.);

ii. favoriser la prise en compte des différences entre les sexes dans I'élaboration de
politiques sur les soins a domicile et 'assurance-médicaments;

iii. établir des possibilités d’action pour aborder les enjeux dans un milieu de travail en
évolution;

iv. apporter une contribution aux étapes pertinentes de 'examen des lois en matiére
d’'immigration;

v. effectuer de la recherche et participer a 'étude sur la garde et l'accés entreprise par
le Comité mixte spécial du Sénat et de la Chambre des communes.
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b) Encourager et aider d’autres ministéres et organismes fédéraux a élaborer un processus
visant a inclure l'analyse comparative entre les sexes dans la formulation de 'ensemble
de leurs politiques et programmes. |l sS'agit d’'une initiative continue et a plus long
terme du ministere. Parmi les éléments précis prévus au cours des trois prochains
exercices, mentionnons les suivants :

i. collaborer avec les ministeres a I'établissement de plans d’action pour intégrer

analyse comparative entre les sexes a leur travalil,

ii. élaborer des modules de formation sur l'analyse comparative entre les sexes pour
les ministeres;

iii. établir des indicateurs qui aideront les ministéres a évaluer les progrés réalisés dans
lintégration de l'analyse comparative entre les sexes;

iv. continuer d’inciter les ministeres a utiliser le document intAumalyse
comparative entre les sexes : Guide d’élaboration de politigulesir donner des
conseils a cet égard,;

v. rédiger d’autres documents et outils de référence a 'usage des ministeres ou
encourager ces derniers a le faire et a utiliser ces documents pour l'analyse
comparative entre les sexes.

¢) Financer des groupes de femmes et d’autres groupes ceuvrant pour l'égalité afin qu’ils
integrent l'analyse comparative entre les sexes dans leurs politiques publiques et leurs
initiatives visant a amener des changements institutionnels.

2. Mesures fédérales coordonnées pour I'avancement des femmes.

a) Créer des partenariats aux échelons national et régional avec d’autres ministéeres afin de
promouvoir les principaux enjeux en matiere de politiques sur un plan bilatéral ou au
moyen de comités interministériels et d'initiatives analogues. Cette stratégie comprend
lintégration de l'analyse comparative entre les sexes, tant sur le plan du contenu de la
politique que de l'utilisation d’'un libellé refiétant les concepts de 'égalité. Condition
féminine Canada cherche constamment a collaborer avec les autres ministéres a cet
égard. Voici cependant les secteurs qui feront l'objet d’'une attention particuliere et
d'initiatives précises au cours des trois prochains exercices :
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Collaborer avec :

pour examiner :

Statistique Canada

le travail non rémunéré (analyse de données, inclusi
dans le recensement de 2001)

on

Statistigue Canada, Développeme
des ressources humaines Canadd
(DRHC)

symposium conjoint sur les indicateurs économiques
I'égalité entre les sexes

de

Santé Canada, DRHC

recherche sur les questions relatives aux soins a do

micile

DRHC (Travail)

évolution du milieu de travail

Divers ministéres

laccés des femmes a l'Internet et aux nouvelles
technologies et incidence de celles-ci sur les femmeg

Citoyenneté et Immigration Canad

examen des politiques et des mesures législatives e
matiére d'immigration

—

Revenu Canada

reconnaissance du travail non rémunéré et bénévole
femmes dans les lignes directrices sur le statut des
organismes non enregistrés comme organismes de
bienfaisance et accés des groupes de femmes au st
d'organisme de bienfaisance

des

atut

Divers ministéres

accroitre les possibilités d’exportation des femmes
entrepreneures

Affaires étrangeres et Commerce
international Canada, Patrimoine
canadien

exploitation sexuelle d’enfants

Patrimoine canadien

les femmes qui se heurtent & de multiples obstacles
p. ex. les femmes autochtones, les membres de min
visibles, les femmes de langue officielle minoritaire

orités

Divers ministéres

Programme national pour les enfants (pauvreté des
enfants, services de garde d'enfants, etc.)

Justice Canada et autres

initiatives de prévention du crime a l'intention des
femmes et des enfants, et réformeéCdale criminel

Finances Canada, Justice Canada,»

DRHC et autres

avantages et obligations reflétant I'évolution des
rapports interpersonnels

Secrétariat de la recherche sur leg
politiques

inclusion des questions relatives a I'égalité entre les
sexes dans le programme de recherche de 'ensemi
gouvernement

le du

Divers ministéres

approche fédérale coordonnée en vue d'aider les fer
qui mettent fin a des relations de violence

nmes

Divers ministéres

Initiative de lutte contre la violence familiale

b) Renforcer le comité interministériel national pour ce qui est de la direction et du travail
afin de promouvoir I'égalité entre les sexes et mainteimalde interministériell@u
Québec pour favoriser une action fédérale concertée a I'échelon régional.

c) Superviser la mise en ceuvreRlan fédéral pour I'égalité entre les sexda
Programme d’actiondesStratégies prospectivede laConvention sur I'élimination
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de toutes les formes de discrimination a I'égard des feratriéautres engagements
internationaux qui touchent les femmes. |l s'agit d’'une responsabilité continue de
Condition féminine Canada.

3. Initiatives et politiques fédérales-provinciales-territorialesqui appliquent le principe de
I'égalité entre les sexes dans des domaines d’une importance stratégique pour les femmes.

a) Travalller par lintermédiaire du forum fédéral-provincial-territorial des ministres
responsables de la condition féminine et avec d’autres ministéres fédéraux pour
s’assurer que les considérations relatives a 'égalité entre les sexes sont incluses dans la
réforme de la politique sociale, notamment :

i. les principes qui orienteront la réforme fédérale-provinciale-territoriale de la

politique sociale;

ii. les cadres de responsabilisation fédéraux-provinciaux-territoriaux pour la politique
sociale;

iii. les mécanismes de réglement des differends fédéraux-provinciaux-territoriaux dans
ces domaines;

iv. le Programme national pour les enfants et le régime national de prestations pour
enfants.

b) Diffuser des documents de recherche en matiére de politiques qui présentent une
analyse comparative entre les sexes du Transfert canadien en matiere de santé et de
services sociaux (TCSPS) et de l'acces des femmes au systeme de justice. Ces
documents ont été financés par I'entremise du Fonds de recherche en matiere de
politiques de Condition féminine Canada, lequel soutient la recherche indépendante,
pertinente a 'échelle nationale et d’avant-garde sur les enjeux liés a I'égalité entre les
sexes.

c) Favoriser l'utilisation des indicateurs économiques de 'égalité entre les sexes élaborés
par l'entremise du forum fédéral-provincial-territorial des ministres responsables de la
condition féminine.

4. Participation active @écorporation du point de vue des femmes et d’autres groupes
ceuvrant pour I'égalité dans I'élaboration de politiques officielles au Canada et a 'étranger.

a) Fournir une aide financiére et des services professionnels aux groupes de femmes et a
d’autres groupes qui ceuvrent pour 'égalité afin de faciliter leur participation au
processus d'élaboration des politiques officielles. Il s’agit d’'une stratégie continue du
ministére, mais, au cours des trois prochains exercices, l'accent sera plus
particulierement mis sur lappui aux travaux liés aux priorités du ministere et aux cing
secteurs clés.

b) Fournir de linformation aux groupes de femmes nationaux, régionaux et locaux au

sujet des possibilités de participer a I'élaboration des politiques officielles. Il s’agit
aussi d’'une responsabilité continue, maisdent sera la aussi mis sur les processus

18 Condition féminine Canada



d’élaboration de politiques officielles liés aux priorités et aux cing secteurs clés du
ministere.

c) Elargir les consultations officielles et sans caractére officiel avec les groupes de femmes
et inviter tout particulierement ceux-ci a participer a des tables rondes, a des
symposiums et a d’'autres activités d’élaboration de politiques portant notamment sur
des secteurs tels :

» laréforme de la politique sociale

* le travail non rémunéré

* le travail non conventionnel

* les politiques relatives a 'immigration et leurs incidences sur les employées de
maison

* les femmes entrepreneures

* les soins a domicile

* [Internet et les technologies

* le Programme national pour les enfants et le régime national de prestations pour
enfants

* les questions relatives a la garde et a l'acces ainsi que les réformes connexes de la
Loi sur le divorce

* les prestations dérivées et les obligations réciproques qui tiennent compte de
I'évolution de la famille

* l'exploitation sexuelle des enfants

* [limage négative des jeunes femmes

» les initiatives de prévention du crime pour les femmes et les enfants

d) Faire participer des groupes de femmes aux activités menant a la rédaction du rapport
du gouvernement du Canada suPdegramme d’actionlesStratégies prospectivee
Plan fédéral pour I'égalité entre les sexiesConvention sur I'élimination de toutes
les formes de violence a I'égard des femetds Commission de la condition de la
femme des Nations Unies.

e) Faciliter la participation et l'apport des groupes de femmes a des forums internationaux
et la détermination des positions du Canada sur les enjeux stratégiques internationaux.

5. Adoption par lesrganismes multilatérauxd’ententes, d'instruments et de politiques qui
visent a améliorer la condition féminine.

a) Contribuer a la recherche et a 'élaboration de politiques au niveau international sur le
travail rémunéré et non rémunéré, notamment au moyen d'initiatives avec
I'Organisation de coopération économique Asie-Pacifique (APEC) et 'Organisation de
coopération et de développement économiques (OCDE).

b) Elaborer des options politiques pour définir la position du Canada sur 'élimination de
la traite des femmes.
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c)

Favoriser I'élargissement des possibilités d’exportation pour les femmes
entrepreneures.

d) Favoriser l'utilisation de 'analyse comparative entre les sexes par les organisations

multilatérales et d’autres pays.

6. Base de connaissances élargiar les enjeux des politiques officielles et leurs incidences sur
les femmes.

a)

b)

Recenser les nouveaux enjeux en matiere de politique officielle qui intéressent les
femmes et en promouvoir l'analyse. Il s’agit d’une stratégie continue et a long terme
du ministére. Pour identifier le®uveauwenjeux politiques, il faut aller au-dela des
priorités déja inscrites au programme du ministere.

Financer et diffuser des documents de recherche en matiere de politiques portant sur les
enjeux recenses par un comité externe non gouvernemental et restreint choisi par le
biais de nominations proposées par des groupes cibles. Ce comité, qui porte le nom de
Comité externe du Fonds de recherche en matiére de politiques, joue un réle important
dans le choix des priorités, le choix des propositions a financer et 'évaluation des
produits de recherche finaux. On a financé une série de rapports relatifs a la pauvrete,
aux droits de garde et d’acces, au travail non remunéré, a la diversité et a d’autres
enjeux en matiére de politiques. Les themes liés a la recherche en matiere politiques
évolueront au fur et & mesure que les lacunes sur le plan des connaissances seront
définies.

Financer des initiatives communautaires de recherche-action sur les enjeux de la
politique officielle au nombre des priorités du ministére que sont la violence a l'endroit
des femmes, l'autonomie économique des femmes et les droits humains des femmes.

Favoriser l'inclusion de questions sur le travail non rémunéré dans le questionnaire du
recensement de 2001.

Collaborer avec le Secrétariat de la recherche sur les politiques afin de favoriser une
recherche comparative entre les sexes dans 'ensemble des ministéres fédéraux.

Résultats escomptés

a)

b)

Changements aux politiques et aux lois qui tiennent compte des differences entre les
sexes dans les secteurs susmentionnés, ou Condition féminine Canada a concentré ses
efforts.

Plans d’action ministériels pour la mise en ceuvre de 'analyse comparative entre les
sexes dans I'élaboration des politiques; existence et utilisation par les ministéres de
modules de formation, d'indicateurs et d’autres documents de référence et d’'outils sur
analyse comparative entre les sexes.
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c) Mise en ceuvre, par les ministeres fédéraux, de leurs engagements dans le cadre du
Plan fédéral pour I'égalité entre les sexes qui est un indicateur du rendement des
autres ministeres.

d) Production de documents de recherche indépendante en matiere de politiques sur les
enjeux stratégiques clés susmentionnés. Demandes de documents du genre financés et

distribués par Condition féminine Canada, y compris les documents déja produits
(p. ex. sur le TCSPS, sur l'acces a la justice)ilatipn de ces documents.

e) Inclusion des considérations relatives a 'égalité entre les sexes dans les politiques, les
cadres, les principes, les rapports, les positions et les résolutions des gouvernements

fédéral, provinciaux et territoriaux.
f) Utilisation des indicateurs économiques de I'égalité entre les sexes par les ministéres
fédéraux, les gouvernements provinciaux et les groupes non gouvernementaux.
g) Utilisation d'un langage non sexiste dans les annonces et autres documents de
communication d’autres ministéres et organismes fédéraux.
h) Maintien ou augmentation de la participation des groupes de femmes aux tribunes

internationales relativement a des enjeux qui revétent une importance stratégique pour

les femmes.
i) Maintien ou augmentation de la participation des groupes de femmes a des tables

rondes et a d’autres activités politiques organisées par Condition féminine Canada, ainsi

gu'au processus d’élaboration de politiques ou de mesures legislatives du
gouvernement fédéral sur des enjeux clés qui intéressent les femmes.

J) Mise a contribution de I'expérience des groupes de femmes pour définir les enjeux en

matiére de politiques et les options stratégiques.
2. Partenaires informes et efficaces

Dépenses prévues

(en millions de dollars) Dépenses Dépenses Dépenses Dépenses
prévues prévues prévues prévues
1997-1998 1998-1999 1999-2000 2000-2001
Dépenses prévués 9,2 8,9 8,9 8,9

! Les dépenses prévues le sont pour ce secteur de service en considération de la Structure de planification, de
rapport et de responsabilisation du ministére (il est possible que les ressources chevauchent plus d'un secteur de
service).

Objectif

Faire en sorte qu'ily ait un plus grand nombre de partenaires informés et efficaces qui
travaillent activement a promouvoir I'égalité des femmes, notamment des organisations et
institutions des secteurs public, privé et bénévole.
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Facteurs externes qui influent sur le secteur de service

a)

b)

Partenaires multiples et diversifiés : Les perspectives, le niveau de connaissances, le réle, la
nature de l'effort et les ressources des secteurs et des publics cibles qui jouent un réle
important dans l'atteinte de 'égalité entre les sexes sont extrémement diversifiés.

Condition féminine Canada doit donc faciliter la collaboration d’'un ensemble de partenaires
pour une initiative donnée et mettre en évidence leurs contributions respectives de facon
productive. Au nombre des principaux partenaires de Condition féminine Canada figurent
les autres ministeres et organismes fédéraux, les parlementaires, les gouvernements
provinciaux et territoriaux, les groupes de femmes et les autres groupes ceuvrant pour
Iégalité, le secteur privé, les établissements d’enseignement, les syndicats et d’autres
institutions et secteurs clés de la société.

Initiatives non gouvernementales : Des mesures prises a I'extérieur de la sphére d’activité
du gouvernement fédéral ont une grande incidence, tant positive que négative, sur l'égalité
des femmes. Les politiques officielles offrent un cadre essentiel a l'égalité entre les sexes,
mais elles doivent étre complétées par lintervention directe des partenaires dans leurs
sphéres d’activité respectives. Les associations professionnelles, les entreprises, les
syndicats, les établissements d’enseignement, les municipalités et de nombreux autres
intervenants ont une incidence trés concréte et immeédiate sur la vie des Canadiennes. Pour
réaliser des progres sur le plan de l'égalité des femmes, il faut la participation de ces
partenaires.

Principaux plans et stratégies

7. Acces a une base de connaissances élagigtilisation par les intervenantes et

intervenants de cette base sur les enjeux relatifs a l'égalité entre les sexes.

a) Diffuser des documents de recherche en matiere de politiques et d’autres publications
de Condition féminine Canada et en faire la promotion auprés des partenaires, et
recourir de plus en plus a I'édition électronique.

b) Développer le site Web de Condition féminine Canada pour offrir une information plus
ample, notamment des documents de recherche en matiere de politiques, des
documents de référence, des mises a jour sur des enjeux clés en matiere de politiques et
des occasions pour les partenaires de participer au processus d'élaboration des
politiques officielles.

c) Promouvoir et faciliter la commémoration des dates importantes pour 'égalité des
femmes (Mois de lhistoire des femmes, Journée internationale de la femme, Journée en
commeémoration de l'affaire personne etc.) et favoriser une plus grande
participation d’autres partenaires, notamment une plus grande commandite du secteur
privé.

d) Offrir au public et aux partenaires des services de bibliothéque et d'information.
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8.

Sensibilisation du public et action concreten matiere d’égalité entre les sexes dans
diverses collectivités et sur des enjeux précis.

a) Offrir une aide financiere et des services professionnels aux groupes de femmes et aux
autres organismes ceuvrant pour l'égalité pour des initiatives qui contribuent a accroitre
la compréhension du public dans le but de favoriser l'adoption de mesures pour les
enjeux liés a l'égalité des femmes.

b) Axer plus stratégiquement les activités de communication (allocutions de la ministre,
relations avec les médias, activités spéciales, etc.) pour faire en sorte que le message
atteigne le grand public, et non pas seulement les groupes de femmes et ceux qui
ceuvrent déja pour l'égalité.

c) Partager avec les partenaires les pratiques exemplaires et les réussites relativement aux
meilleures stratégies de communication pour sensibiliser le public et promouvoir
Iégalité entre les sexes.

d) Faire participer des associations professionnelles, des chambres de commerce, etc., aux
tables rondes et ateliers sur les politiques.

Participation des femmes au processus décisionnel dans des institutions etés
inclusion des répercussions sur les femmes et de la diversité des points de vue des femmes
dans les politiques et les programmes de ces institutions.

a) Offrir une aide financiere et des services professionnels aux groupes de femmes et aux
autres organismes ceuvrant pour l'égalité afin de faire la promotion, au sein
d’institutions clés, de politiques et de programmes qui tiennent compte des rapports
sociaux entre les sexes et de la diversité des points de vue chez les femmes, et
permettre aux femmes de participer au processus décisionnel.

b) Etablir un plus grand nombre de partenariats avec les ministéres suivants : Finances
Canada, Développement des ressources humaines Canada, Santé Canada, Industrie
Canada et Revenu Canada.

Résultats escomptés

a) Utilisationaccrue du site Web par les partenaires.
b) Maintien ou augmentation de la demande de documents de recherche en matiére de

c)

politiques et d’autres publications de Condition féminine Canada, ainsi que de la demande
de services de la bibliotheque de Condition féminine Canada.

Utilisation, par diverses personnes, de documents financés par le Fonds de recherche en
matiere de politiques de Condition féminine Canada, comme le démontrent les
commentaires recus, les renvois ou les citations dans d’autres études, mémoires ou
publications.
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d) Commeémoration par les partenaires des dates marquantes de l'égalité des femmes, et
leadership accru des partenaires.

e) Prise de mesures par des représentantes et des représentants du secteur public pour
appuyer les enjeux liés a l'égalité des femmes en raison des initiatives ou des activités de
communication financées par Condition féminine Canada.

f) Plus grande représentation des femmes aux niveaux décisionnels des établissements
touchés par des inttiatives financées par Condition féminine Canada.

g) Reflet, dans les politiques, les programmes et les services d’établissements ciblés dans le
cadre d'initiatives financées par Condition féminine Canada, des préoccupations
particulieres des femmes, tant a l'intérieur qu’a 'extérieur des établissements.

h) Reflet, dans la couverture médiatique, des messages de la Secrétaire d’Etat (Situation de la
femme) sur les questions liées a l'égalité entre les sexes.

3. Ministere efficace

Dépenses prévues

(en millions de dollars) Dépenses Dépenses Dépenses Dépenses
prévues prévues prévues prévues
1997-1998 1998-1999 1999-2000 2000-2001
Dépenses prévués 1,8 1,8 1,8 1,8

! | es dépenses prévues le sont pour ce secteur de service en considération de la Structure de planification, de
rapport et de responsabilisation du ministére (il est possible que les ressources chevauchent plus d'un secteur de
service).

Objectif

Faire en sorte que Condition féminine Canada soit un ministere efficient, axé sur le service et
sur les résultats.

Principaux plans et stratégies
10. Prestation efficace de services axés sur la clientéle
a) Procéder aux réductions découlant de FlExamen des programmes Il en tenant compte
des priorités et du cadre de planification du ministere, notammenBttadture de

planification, de rapport et de responsabilisatidPlan d’activités duRapport sur
les plans et prioritést de 'examen organisationnel.
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b) Examen organisaionnel : Condition féminine Canada arécenment terminé cet @amen,
gu éait prévu dansle Rapport sur les plans et prioritée I’an dernier. Le rapport
sera fun des outils utili sés pour mettre lastructure organisationnelle au point,
rationdiser et endliorer le rapprt colt-efficadgté duministere, aer dus dficacenent
lesressurces duministere sur sesnncipaw objedifs et sratéges et geindre les
rédudions pré&ues das|’Examen des pogrannes.

c) Apreslavade séie de onsutationstenues @ 1996 aec des giupes ddemnes a
I'échelle nationale, régonae etlocde, on annongat en mars 19971anouvelle
orientation du Programmede promotion de la Emme. Cette nouvelle orientation aété
donrée de arte a redrele poogranme dus accesble et pus éqitable, tout en lui
laissant la uplessenécessae pour répondre ax besins des Caadenres, quéée que
soit leur origine.

A compter dumois davril 1998,0n nefera gusla dstinction atitraire etre financement
de« programme» etfinancement de« projet », créant ans un nouveaufonds qui
donrera pus de suplesse au Bgranme de pomotion delafemme pour rémndre

aw besoins detousles goupes ddemmes, peumporte Sils ont grandsou regreints,
ou sils exigtent depus longtempsou non. De pus, un financement pluriannud sera
offert pour lesinitiativesvisait a apprter des bangement dansles mlitiques pbliques
et indtitutiondlles, commesuite ace que les groupes de femmes avaient indiqué
clairement, a sa&oir qu’il estnécessiae demettre en oewre des satéges a puslong
terme de srte afaire rogresser cgains ajeuwx.

Cadre @evauation du Pogramme de pomotion delafemme : Au cours dela deniére
anrée,le Rogramime a pocédé d'élaboration de n cade derendement. En
s'insprant de ce cagk, le Rogramme, en collaboration avec se®rganismes
pattenaires, éaborera deoutils demesure du nadement qui conviennent autype de
travail fi nance par le Programmeet qu sont fadles autili ser et acomprendre pour les
patenaires. Ce cag d'évaudion globae seardié au gsteme derapyort surle
rendement de ndition féminine Canada et assurerael dus grade

responsabili sation quant aux incidences du programnre.

d) Elaborer un cadre d'&auation pour le Fonds de reberde en matiére de plitiques.

e) Etablir des normes de services pour la bibliothéque. La bibliothéque nettraau point les
derniers déails de sesormes de sevice pur la dientéle interne et aterne etlesfera
conngitre. Uh cade d'évauation pour le suvi desréstutats esomptés sea aussi
prépare.

Résultats escomptés

a) Amédioration dela gructure organisaionrelle, des pocessus et déaffedation des
ressurces.
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b) Mise en ceuvre des réductions prévues dans lExamen des programmes de facon a
maintenir et a cibler les principales fonctions et les priorités du ministere.

c) Cadre d’évaluation et outils de mesure du rendement pour le Programme de promotion de
la femme.

d) Cadre d'évaluation pour le Fonds de recherche en matiére de politiques.

e) Normes de service et cadre d’évaluation pour les services de la bibliothéque.
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IV. Renseignements supplémentaires

AUTRES RENSEIGNEMENTS FINANCIERS
1. Autorisation de dépenses - Tableau 1

2. Autres renseignements financiers
2.1 Articles courants de dépenses par programme - Tableau 2
2.2 Ressources par secteur d’activité et secteur de service - Tableau 3

AUTRES INFORMATIONS

1. Quest-ce que lanalyse comparative entre les sexes? - Annexe |

2. Structure et responsabilités de Condition féminine Canada - Annexe |l
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Tableau 1 : Autorisation de dépenses du ministére

Résumé des autorisations prévues a la Partie |l du Budget principal des dépenses de 1998-1999

Crédit (en milliers de dollars) Budget principal des Budget principal des
dépenses 1998-1999 dépenses 1997-1998

Condition féminine Canada
Bureau de la coordonnatrice

135 Dépenses de fonctionnement 7,709 8,045
140 Subventions 8,250 8,165
(L) Contributions aux régimes d’'avantages 1,071 901

sociaux des employés

Total des dépenses budgétaires 17,030 17,111

28 Condition féminine Canada




Tableau 2 : Articles courants de dépenses par programme

(en millions de dollars) Dépenses Dépenses Dépenses Dépenses
prévues prévues prévues prévues
1997-1998 1998-1999 1999-2000 2000-2001

Personnel
Salaires et traitement 53 51 51 51
Contributions aux régimes d'avantages 0,9 1,0 1,0 1,0

sociaux des employé(e)s

6,2 6,1 6,1 6,1
Biens et services
Transport et communications 4 5 5 5
Information ,6 4 4 4
Services spéciaux et professionnels 1,2 1,2 1,2 1,2
Locations 1 1 1 1
Achats de services de réparation et 1 1 1 1
d’'entretien
Services publics, approvisionnements et 1 1 1 1
fournitures
Autres subventions et paiements 1 1 1 1
Dépenses secondaires en capital 1 1 1 1
2,7 2,6 2,6 2,6
Total des dépenses de fonctionnement 8,9 8,7 8,7 8,7
Paiements de transfert
Crédits 8,5 8,3 8,3 8,3
Législatifs - - - -
8,5 8,3 8,3 8,3
Dépenses budgétaires brutes 17,4 17,0 17,0 17,0
Moins recettes a valoir sur le crédit - - - -
Dépenses budgétaires nettes - - - -
Total 17,4 17,0 17,0 17,0
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Tableau 3 : Ressources par secteur d'activité et secteur de service pour 1998-1999

(en millions de dollars) Budgétaires
ETP Fonction- Immobi- Subventions et Brutes - Postes Préts, Dépenses Moins : Dépenses
nement lisations contributions crédit |égis|atifsl investissements et brutes Recettes a nettes
Secteur d'activité/ avances non prévues valoir sur le prévues
Secteur de service budgétaires crédit

Promotion de I'égalité entre les

sexes
1. Politiques officielles équitables 37 34 29 6,3 6,3 6,3
2. Partenaires informés et efficaces
o 49,25 35 54 8,9 8,9 8,9
3. Ministere efficace
22,5 1,8 1,8 1,8 1,8
Total 108,75 8,7 8,3 17,0 17,0 17,0

' Ne comprend pas les postes non budgétaires ou les contributions aux régimes d’avantages sociaux des employé(e)s.
2 Les dépenses prévues le sont pour ces secteurs de service particuliers en considération de la Structure de plarpjratien dderesponsabilisation du ministere (il est possible que
les ressources chevauchent plus d'un secteur de service).
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Annexe | : Qu'est-ce que I'analyse comparative entre les sexes?

L’analyse comparative entre les sexes est un outil qui permet de comprendre les processus
sociaux et de réagir a l'aide d’'options éclairées, efficaces et équitables aux politiques, aux
programmes et aux mesures Iégislatives qui répondent aux besoins de 'ensemble des
Canadiennes et des Canadiens.

Lorsque le sexe de la personne est explicitement considéré comme une catégorie d’analyse,
linformation sur les réalités des femmes et des hommes ainsi que des filles et des garcons est
présentée de maniere a permettre lexamen des similitudes et des difféerences. On peut ainsi
obtenir de linformation sur la nature des rapports au sein de la famille, de la société et de
économie.

L’analyse comparative entre les sexes fait en sorte que I'on tient compte de cette information
dans 'examen des répercussions éventuelles des options politiques sur les femmes et sur les
hommes, ainsi que sur les structures de la société. Les décisionnaires disposent ainsi d’'une
meilleure base de connaissances.
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Annexe Il : Structure et responsabilités de Condition féminine Canada

Condition féminine Canada a récemment terminé un examen organisationnel destiné a préciser
et a rationaliser ses fonctions. Les résultats de cet examen sont actuellement étudiés par la
haute direction et pourraient donner lieu a des changements a 'organigramme, ainsi qu’a une
nouvelle répartition du personnel et des responsabilités.

_ Condition féminine Canada
(Effectif ETP de Condition féminine Canada = 108,75)

Coordonnatrice
1ETP
| |
Secrétariat exécutif/ Analyse et Elaboration Programme de
Bibliothéque et des politiques 14 ETP promotion de la
Service de gestion femme et Opérations
des dossiers régionales
14 ETP 46,75 ETP
Relations extérieures Recherche Gestion des ressources
et Communications (Fonds de recherche gn 10 ETP
19 ETP matiére de politiques
4ETP

La acoordonnatricede Condition féminine Canada dirige le ministere et releve, sur le plan légal,
de la ministre responsable de Condition féminine et, sur une base continue, de la Secrétaire
d’Etat (Situation de la femme).

Le Secrétariat exécutif/Direction de la bibliotheque et des services de gestion des dossiers
appuie la coordonnatrice, offre des services de liaison ministérielle, coordonne la gestion du
programme, la planification ministérielle et les rapports de rendement; il offre également des
services de bibliotheque, de diffusion et de gestion des documents au ministére, en plus de
certains services au public.

La Direction de I'élaboration et de I'analyse des politiqueoit les politiques, les mesures
législatives, les initiatives et les programmes actuels et prévus, et en fait une analyse
comparative entre les sexes. Elle formule des recommandations et des stratégies et travaille en
collaboration avec d’autres ministéres fédéraux a la promotion de I'égalité entre les sexes et a la
mise en place de la capacité nécessaire pour effectuer ces analyses dans l'administration
fédérale. Elle entreprend des activités en vue de corriger des lacunes sur le plan des politiques
par rapport aux enjeux qui intéressent les femmes.
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La Direction du Programme de promotion de la femme et des opérations régionates

une aide financiére et des services professionnels a des groupes de femmes ainsi qu’a d’autres
groupes bénévoles aux échelons communautaire, régional et national, dans le but de
promouvoir l'égalité des femmes. Elle assure en outre un lien direct avec les collectivités et les
partenaires dans 'ensemble du Canada, grace a 27 employées dans les régions. Celles-ci
travaillent beaucoup avec des groupes de femmes et d’autres groupes communautaires, les
gouvernements provinciaux et territoriaux et d’autres secteurs pour assurer une collaboration
sur le plan des politiques et des programmes et permettre 'échange de renseignements utiles
entre la collectivité et le gouvernement.

La Direction des relations extérieures et des communicatiolebore avec les

gouvernements provinciaux et territoriaux, les organisations internationales et d’autres
gouvernements, les groupes de femmes et d’autres organisations hon gouvernementales, les
médias, le secteur privé et les établissements universitaires. Elle dispense également la gamme
complete des services de communication et sert de point de contact pour les consultations et la
planification, offre un service de correspondance ministérielle et coordonne les besoins en
traduction du ministére.

La Direction de la recherchgere et coordonne le Fonds de recherche en matiére de

politiques. Elle collabore en outre avec d’autres ministeres fédéraux, des organismes nationaux
et internationaux de recherche, des centres d’excellence et des universités relativement a des
programmes et des projets de recherche, et s'acquitte d’autres activités connexes.

La Direction de la gestion des ressouress responsable des rapports prévus par la loi et

fournit au ministere des services dans les domaines de la gestion des ressources financieres et
humaines, de l'informatique, des télécommunications, de la sécurité, de la gestion du matériel
et des marcheés.
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