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Le Réseau du leadership

Partie III – Rapport sur les plans et les priorités

Budget des dépenses
2001-2002



Les documents budgétaires

Chaque année, le gouvernement établit son Budget des dépenses, qui présente l’information à l’appui des autorisations de dépenser
demandées au Parlement pour l’affectation des fonds publics. Ces demandes d’autorisations sont présentées officiellement au moyen
d’un projet de loi de crédits déposé au Parlement. Le Budget des dépenses qui est déposé à la Chambre des communes par la
présidente du Conseil du Trésor, comporte trois parties :

Partie I – Le Plan de dépenses du gouvernement présente un aperçu des dépenses fédérales et résume les rapports entre les
principaux éléments du Budget principal des dépenses et le Plan de dépenses (qui figure dans le budget).

Partie II – Le Budget principal des dépenses étaye directement la Loi de crédits. Le Budget principal des dépenses énonce les
autorisations de dépenser (crédits) et les sommes à inclure dans les projets de loi de crédits que le Parlement doit adopter afin que
le gouvernement puisse mettre en applications ses plans de dépenses. Les Parties I et II du Budget des dépenses sont déposées
simultanément le 1er mars ou avant.

Partie III – Le Plan de dépenses du ministère est divisé en deux documents : 

1) Les rapports sur les plans et les priorités (RPP) sont des plans de dépenses établis par chaque ministère et organisme
(à l’exception des sociétés d’État). Ces rapports présentent des renseignements plus détaillés au niveau des secteurs
d’activité et portent également sur les objectifs, les initiatives et les résultats prévus; il y est fait également mention des
besoins connexes en ressources pour une période de trois ans. Les RPP contiennent également des données sur les besoins
en ressources humaines, les grands projets d’immobilisations, les subventions et contributions, et les coûts nets des
programmes. Ils sont déposés au Parlement par la présidente du Conseil du Trésor au nom des ministres responsables des
ministères et des organismes désignés aux annexes I, I.1 et II de la Loi sur la gestion des finances publiques. Ces documents
doivent être déposés au plus tard le 31 mars, pour renvoi aux comités qui font ensuite rapport à la Chambre des communes
conformément au paragraphe 81(4) du Règlement.

2) Les rapports ministériels sur le rendement (RMR) rendent compte des réalisations de chaque ministère et organisme en
fonction des attentes prévues en matière de rendement qui sont indiquées dans leur RPP. Ces rapports sur le rendement, qui
portent sur la dernière année financière achevée, sont déposés au Parlement en automne par la présidente du Conseil du
Trésor au nom des ministres responsables pour les ministères et des organismes désignés aux annexes I, I.1 et II de la Loi
sur la gestion des finances publiques.

Le Budget des dépenses, de même que le budget du ministre des Finances, sont le reflet de la planification budgétaire annuelle de
l’État et de ses priorités en matière d’affectation des ressources. Ces documents, auxquels viennent s’ajouter par la suite les Comptes
publics et les rapports ministériels sur le rendement, aident le Parlement à s’assurer que le gouvernement est dûment comptable de
l’affectation et de la gestion des fonds publics.
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Section I : Messages 

 
1.1 Message du Premier ministre 
 
 
Les défis et possibilités pour le Canada et les Canadiens au XXIe siècle sont vastes et complexes. Les 
exigences de la mondialisation, des économies du savoir et des technologies modifient tous les aspects 
de la société.  
 
Afin de pouvoir relever ces défis, les Canadiens s’attendent à ce que la fonction publique du Canada 
leur offre des services de grande qualité, soit représentative des personnes qu’elle sert et offre ses 
services de manière respectueuse, professionnelle et non partisane. Mettre en place et maintenir une 
forte capacité de leadership au sein de la fonction publique du Canada est essentiel pour atteindre ces 
objectifs. 
 
Le gouvernement est déterminé à faire en sorte que la fonction publique du Canada soit centrée sur les 
citoyens, ouverte, accessible et transparente, qu’elle se concentre sur les résultats et la responsabilité des 
résultats et qu’elle vise l’optimisation des fonds publics. Le gouvernement reconnaît également la 
nécessité d’insister sur le recrutement, le maintien en poste et l’apprentissage continu d’une fonction 
publique fédérale qualifiée, représentative de la diversité de notre beau pays. 
 
Le Réseau du leadership joue un grand rôle pour que la fonction publique du Canada possède les 
capacités en leadership lui permettant de progresser dans un monde en constante évolution. Le Réseau 
du leadership a subi des changements importants depuis un an. Il est devenu un centre d’expertise, 
reconnu par les gouvernements étrangers et le secteur privé, pour la gestion collective des leaders, le 
développement de réseaux et l’utilisation novatrice de la technologie. 
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1.2 Déclaration de la direction 
 

 
Je soumets, en vue de son dépôt au Parlement, le rapport sur les plans et 
priorités de 2001-2002 du Réseau du leadership. 
 
À ma connaissance, les renseignements contenus dans ce rapport : 
 

• décrivent fidèlement le mandat, les plans, les priorités, les stratégies 
de l’organisation et les résultats escomptés par celle-ci; 

 
• sont conformes aux principes de divulgation de l’information énoncés 

dans les Lignes directrices pour la préparation du Rapport sur les 
plans et les priorités; 

  
• sont complets et exacts; 
 
• sont fondés sur de bons systèmes d’information et de gestion. 

 
Je suis satisfaite des méthodes et procédures d’assurance de la qualité qui 
ont été utilisées pour produire le RPP. 
 
Les ministres du Conseil du Trésor ont approuvé la structure de 
planification, de rapport et de responsabilisation (SPRR) sur laquelle 
s’appuie le présent document et qui sert de fondement à la reddition de 
comptes sur les résultats obtenus au moyen des ressources et des pouvoirs 
fournis. 
 
 
 
 
 
Mary Gusella 
Directrice, Le Réseau du leadership 
 
 
Février 2001 
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Section II : Vue d’ensemble de l’organisme 

 
 

2.1 Quoi de neuf 
 
Le Réseau du leadership (LRL) a subi des changements importants au cours de la dernière année. De 
vastes consultations avec les intéressés ont abouti à une réévaluation de la stratégie de l’organisme. Par 
conséquent, LRL a précisé son orientation axée sur la création et l’appui des réseaux de leadership au 
sein du gouvernement. Un thème central du renouvellement de la fonction publique et des travaux du 
Réseau du leadership est l’établissement et la promotion d’une approche horizontale pour relever les 
défis auxquels seront confrontés les gouvernements au XXIe siècle. 
 
LRL a accordé une plus grande priorité au rôle et à l’utilisation de la technologie et de l’innovation dans 
toutes ses activités comme moyen de stimuler et de développer des réseaux, de renforcer les activités de 
rayonnement, d’améliorer le service à la clientèle et d’accroître les connaissances. De concert avec les 
organismes centraux, LRL a établi une approche de modèle exemplaire pour la gestion collective des 
SMA.  
 
Les principaux nouveaux services et activités du Réseau du leadership comprennent : 
 

Gestion collective des sous-ministres adjoints (SMA) 
 
• Appui accru aux sous-ministres pour qu’ils puissent répondre aux besoins futurs de leaders au sein 

de leurs organisations et dans l’ensemble du gouvernement; 
• Programmes de rayonnement renforcés à l’intention des sous-ministres adjoints (SMA) grâce à la 

création et à l’appui du Comité consultatif des SMA, au parrainage de forums des SMA et à la 
création de rencontres professionnelles annuelles avec tous les SMA visant à définir les objectifs de 
carrière, les besoins d’apprentissage et de perfectionnement et à dialoguer sur les possibilités de 
nouvelles affectations; 

• Établissement d’un partenariat avec le Centre canadien de gestion en vue de la conception et de la 
mise en œuvre d’un cadre d’apprentissage et de perfectionnement et de programmes connexes à 
l’intention de la collectivité des SMA; 

• Établissement d’un programme d’encadrement axé sur les besoins individuels des SMA, afin 
d’optimiser leurs capacités de relever le défi du leadership; 

• Établissement d’un programme amélioré de réseautage et de renforcement de la collectivité des 
SMA, grâce à l’organisation de diverses activités visant à appuyer le dialogue sur les questions 
fondamentales qui touchent aux SMA, le renouvellement de la fonction publique et les activités du 
gouvernement; et 

• Appui accru à la collectivité des SMA pour qu’elle adhère au gouvernement électronique, au moyen 
d’un dialogue sur l’utilisation de la technologie. 
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Renouvellement de la fonction publique 
 
• Établissement d’un centre d’expertise pour l’acquisition de nouvelles connaissances et l’élaboration 

de pratiques exemplaires de réseautage et de maintien des réseaux; 
• Mise en place d’une approche améliorée de service à la clientèle pour les ministères et les régions 

demandant des conseils et un appui à l’établissement des réseaux; 
• Leadership central dans la promotion de la technologie à l’appui du programme de renouvellement 

du gouvernement et d’une participation accrue des fonctionnaires au renouvellement et à la 
transformation de la fonction publique; et 

• Établissement d’un centre d’expertise sur l’utilisation novatrice de la technologie à l’appui du 
gouvernement en direct et du gouvernement électronique, intégrant des services technologiques de 
pointe pour l’acquisition et l’échange de connaissances. 

 
 
2.2 Mandat, rôles et responsabilités 
 
Le Réseau du leadership a été défini comme une division ou direction de la fonction publique en vertu de 
la Loi sur la gestion des finances publiques par le décret C.P. 1998-952, en juin 1998 et prolongé 
par le décret C.P. 1999-1832 en octobre 1999. En outre, Le Réseau du leadership a été désigné 
comme ministère pour les besoins de la Loi sur l’emploi dans la fonction publique. 
 
Le mandat et le rôle du Réseau du leadership consistent à créer et à appuyer des réseaux de leadership 
au gouvernement ainsi qu’à aider les leaders à continuer à relever les défis continus du renouvellement de 
la fonction publique. 
 
Le Réseau du leadership établit des collaborations étroites et des liens horizontaux avec les ministères, 
les organismes centraux, les régions, les collectivités fonctionnelles, le Bureau du Conseil privé, le 
Secrétariat du Conseil du Trésor et le Centre canadien de gestion, tout en cherchant à compléter et à 
soutenir les réseaux déjà en place. Le Réseau du leadership doit également appuyer la gestion collective 
des sous-ministres adjoints. 
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Les postes responsables du secteur d’activité du Réseau du leadership sont: 
 
 

   
Directrice, 

Le Réseau du leadership 
 

    

       

        

       

  
 

Secrétariat 
central des 

SMA  

  
 
 

Technologie 
et 

innovation 
 

  
 

Planification 
stratégique et 

Développement 
de réseaux 

 

  
 

Services 
internes et 
systèmes 

    

 
 
2.3 Objectifs de l’organisme 
 
Promouvoir, mettre en place et maintenir des réseaux regroupant les leaders de toute la fonction 
publique du Canada ainsi que les aider à continuer à relever les défis continus du renouvellement de la 
fonction publique. 
 
 
2.4 Contexte de planification 
 
La mise en place et le maintien d’une capacité de leadership dans la fonction publique du Canada au 
XXIe siècle doivent être sensibles aux besoins d’une société complexe en constante évolution. Les 
facteurs qui influeront sur la façon dont l’organisme exercera ses activités comprennent : 
 
La mondialisation, dont les incidences généralisées et interreliées touchent l’environnement, les 
impôts, la politique sociale et l’affectation des ressources entre les secteurs. Les leaders doivent élargir 
leurs connaissances et leur expérience pour pouvoir fournir des conseils dans ce contexte mondial. 
 

La technologie et l’information auront une grande influence sur la fonction publique au cours de la 
prochaine décennie, car elles seront les pierres angulaires du développement du « gouvernement 
électronique ». L’organisation hiérarchique fonctionnant à la verticale et dont le contrôle est 
principalement fonction des limites des flux de l’information disparaîtra donc. Le rôle des cadres dans 
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l’échange de l’information et la prise des décisions diminuera, tandis que le besoin d’encadrer et de
 former augmentera. 

Le recrutement concurrentiel au cours des prochaines années sera très différent du passé. Recruter 
et garder des gens talentueux pour assurer le succès continu de la fonction publique devient plus difficile. 
Par conséquent, à mesure que la fonction publique fédérale prendra des mesures pour combler ses 
pénuries de ressources, elle peut s’attendre à se trouver en concurrence directe avec un secteur privé 
dynamique et le secteur public en général. Pour que la fonction publique fédérale devienne un employeur 
de choix, il sera essentiel que les leaders comprennent les attitudes et les aspirations des jeunes 
Canadiens, dans la perspective de l’emploi. Les principales difficultés consistent à créer un cadre de 
travail stimulant, des occasions d’apprentissage et la possibilité de faire une différence grâce à leur 
travail.  
 
Les réseaux et les relations, toujours un facteur important, sont devenus essentiels pour relever les 
défis auxquels seront confrontés les entreprises et le gouvernement au XXIe siècle. Les gouvernements 
doivent pouvoir se tourner non seulement vers l’ensemble de la fonction publique pour trouver des 
solutions, mais aussi vers les autres secteurs de la société. Établir des réseaux et des relations constitue 
désormais une compétence essentielle afin que les leaders de la fonction publique puissent relier les 
employés entre eux pour faire face au changement. Dans le monde concret du travail, les réseaux 
constituent un puissant outil pour arriver là où nous voulons aller. 
 
La tâche est permanente, le besoin continu, et la portée transcende le mandat et les capacités d’une 
seule institution. Il faudra pouvoir compter sur la force de réseaux et relations multiples, établis et 
maintenus dans l’ensemble du gouvernement et avec les partenaires. C’est grâce à la contribution 
collective de tous les paliers du secteur public, y compris les collectivités fonctionnelles et les 
organisations régionales du Canada, que ces défis seront relevés. 
 
La tâche de l’organisme consiste à s’assurer que les leaders de la fonction publique deviennent plus 
sensibilisés et plus aptes à renouveler les institutions du secteur public afin de mieux servir le Canada et 
les Canadiens, grâce aux réseaux. 
 
L’organisme favorisera et appuiera avec vigueur l’adoption et l’utilisation de la technologie et de 
l’innovation non seulement comme moyen de créer et de développer des réseaux, mais aussi comme 
moyen de démontrer le leadership et l’appui à la réalisation du gouvernement électronique. 
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2.5 Dépenses prévues de l’organisme 
 

 
 
(en milliers $) 

Prévisions 
des dépenses  
2000-2001* 

Dépenses 
prévues 
2001-

2002** 

 
Dépenses 
prévues 

2002-2003 

 
Dépenses 
prévues 

2003-2004 
     

Budgétaire du Budget principal des 
dépenses (brut) 

11 797,0 2 422,0 s/o s/o 

Non-budgétaire du Budget principal des 
dépenses (brut) 

0,0 0,0 0,0 0,0 

Moins : Recettes disponibles 0,0 0,0 0,0 0,0 

Total du Budget principal des 
dépenses  

11 797,0 2 422,0 0,0 0,0 

Rajustements*** (1 297,0) - - - 

Dépenses nettes prévues 10 500,0 2 422,0 0,0 0,0 

Moins: Recettes non disponibles 0,0 0,0 0,0 0,0 

Plus : Coût des services reçus à titre 
gracieux 

 
300,0 

 
58,0 

 
0,0 

 
0,0 

     

Coût net du programme 10 800,0 2 480,0 s/o s/o 

  
 
 

   

 
Équivalents temps plein 

 
48 

 
8 

 
s/o 

 
s/o 

 
 
 
* Ce montant reflète les prévisions les plus justes du total des dépenses prévues à la fin de l’exercice. 
 
** Le mandat du Réseau du leadership se termine le 3 juin 2001; les dépenses pourraient être modifiées selon les 
décisions qui seront prises concernant sa prolongation. 
 
*** Les rajustements tiennent compte des approbations qui ont été obtenues depuis le Budget principal des 
dépenses et doivent comprendre les initiatives du Budget fédéral, le Budget supplémentaire des dépenses, etc.
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Section III : Plans, résultats et ressources 

 
3.1 Objectif du secteur d’activité  
 
Le secteur d’activité Le Réseau du leadership a pour objectif de promouvoir, de mettre en place et de 
maintenir des réseaux regroupant les leaders à l’échelle de la fonction publique ainsi qu’à les aider à 
relever les grands défis continus du renouvellement de la fonction publique. 
 
3.2 Description du secteur d’activité  
 
Le secteur d’activité Le Réseau du leadership comprend des activités qui soutiennent le développement 
de réseaux, le renouvellement de la fonction publique, ainsi que la gestion des SMA. Ces activités 
représentent les services d’orientation et les services consultatifs pour les SMA, l’aide aux organismes 
fédéraux pour appliquer les principes du renouvellement de la fonction publique en offrant du leadership, 
des conseils et du soutien. Le secteur d’activité comprend également la promotion pour la formation de 
nouveaux réseaux de leadership ainsi que la culture des réseaux actuels dans le but d’enrichir le dialogue 
et l’échange d’information entre les leaders et d’accroître la capacité de communiquer l’information au 
sein de la fonction publique. 
 
 
3.3 Principaux engagements en matière de résultats, résultats escomptés, 

activités et ressources connexes 
 
 

Principal engagement en matière de résultats 
 

Une contribution au renouvellement de la fonction publique 
 
RRééssuullttaattss  eessccoommppttééss  
 
Ø Les informations et les conseils fournis aux SM champions afin d’assurer une capacité accrue de 

relève au sein des ministères 

Ø Des ententes de partenariat avec les conseils régionaux fédéraux, les organismes du secteur 
public et du secteur privé qui mettent en valeur les questions liées au renouvellement de la 
fonction publique 

Ø Contribution aux efforts visant à assurer une fonction publique mieux informée et fortement 
motivée 
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AAccttiivvii ttééss  ccoonnnneexxeess  
 
Ø Appuyer le greffier du Conseil privé dans son rôle de chef de la fonction publique du Canada. 

Cette activité vise principalement à intégrer les messages du greffier relatifs au renouvellement 
dans les produits et services quotidiens de l’organisme et, ce faisant, promouvoir l’institution de 
la fonction publique et son renouvellement de l’intérieur. 

 
Ø Parrainer et organiser des ateliers et d’autres activités spéciales dans le but de promouvoir une 

plus grande utilisation des ressources auxquelles tous les leaders de la fonction publique ont 
accès. 

 
Ø Fournir une infrastructure technologique et des outils de connectivité pour accroître, dans 

l’ensemble de la fonction publique, les échanges de connaissances à l’appui du renouveau, de 
l’enrichissement des réseaux, de la résolution des problèmes, de la compréhension des 
tendances et du partage de pratiques exemplaires.  

 
Ø Appuyer les sous-ministres champions des collectivités fonctionnelles et les chefs des conseils 

fédéraux régionaux dans la mise en œuvre des initiatives collectives de renouvellement de la 
fonction publique. 

 
Ø Appuyer le développement de la fierté et la reconnaissance dans l’ensemble de la fonction 

publique, grâce à la promotion des réalisations de la fonction publique et la mise en place de 
mécanismes pertinents pour reconnaître et récompenser les fonctionnaires et contribuer ainsi à 
l’image de la fonction publique comme employeur de choix. 

 
Ø Fournir des produits de connaissances spécialisées et des conseils à ceux qui veulent bâtir des 

réseaux au sujet de la création, de l’enrichissement et du maintien de réseaux et de relations 
efficaces. 

 
RReessssoouurrcceess (en millions de dollars) 
 

0,5 
 
 

Principal engagement en matière de résultats 
 

La gestion efficace de la collectivité des sous-ministres adjoints (SMA)  
 
RRééssuullttaattss  eessccoommppttééss  
 
Ø Réserve suffisante de SMA hautement qualifiés 
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Ø Des instruments modernes de gestion des ressources humaines de nature à mieux servir et à 
mieux perfectionner les fonctionnaires de haut niveau, en tant que ressource institutionnelle 

Ø Accès par les intervenants à des conseils et à des renseignements pertinents et de grande qualité 
 
AAccttiivvii ttééss  ccoonnnneexxeess    
  
Ø En collaboration avec le Comité des hauts fonctionnaires (CHF) et les sous-ministres, le 

Secrétariat central des SMA détermine les intérêts et les objectifs de carrière des aspirants 
SMA, offre des services d’orientation professionnelle, fait ses observations et dresse des plans 
de formation et des stratégies de promotion de la carrière personnalisés. On demandera aux 
SMA et aux SM d’évaluer les services offerts afin de déterminer s’ils répondent toujours aux 
besoins. 

 
Ø Définir la première d’une série d’affectations à titre de SMA de ceux qui ont été sélectionnés 

pour la préqualification des SMA. Ces affectations par rotation leur permettront de diversifier 
leur expérience. Cette formule vise à répondre aux besoins des sous-ministres, les affectations 
étant choisies en fonction des individus versus celles-ci. 

 
Ø Offrir des services d’orientation et des services consultatifs grâce à des rencontres de 

sensibilisation annuelles avec les SMA pour discuter des affectations, définir les objectifs de 
carrière, les besoins d’encadrement individuels et des programmes de perfectionnement 
personnalisés. 

 
Ø Mettre en place un système d’appui en ligne pour les SMA, permettant un accès en temps réel 

pour réviser et mettre à jour leur dossier personnel. Utiliser ce système pour donner des conseils 
permanents sur les compétences et l’expérience essentielles pour répondre aux besoins de 
dotation des postes de niveaux EX-4 et EX-5. Établir et modifier les cibles relatives à la 
préqualification, aux promotions et au recrutement externe. 

 
Ø De concert avec le Centre canadien de gestion et en étroite collaboration avec chacun des 

SMA, concevoir des plans d’apprentissage annuels.  
 
Ø Offrir des services d’appui à l’établissement de réseaux et au renforcement de réseaux à 

l’intention de la collectivité des SMA grâce à l’établissement de forums des SMA pour discuter 
des questions touchant la collectivité, le renouvellement de la fonction publique et les activités du 
gouvernement.  

 
 

RReessssoouurrcceess  (en millions de dollars) 
 

0,8 
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Principal engagement en matière de résultats 
 

Des communications efficaces entre les leaders de tous les niveaux de la fonction publique du 
Canada 

 
RRééssuullttaattss  eessccoommppttééss  
 
Ø Un processus d’autodéclaration facilement accessible et convivial 

Ø Mise sur pied d’un réseau de communication efficace, convivial, rapide, accessible et adapté 

Ø Mise au point d’instruments de communication favorisant le dialogue et l’échange des idées, qui 
soient efficaces, conviviaux, rapides accessibles et adaptables 

 
AAccttiivvii ttééss  ccoonnnneexxeess 
 
Ø Offrir des services permettant aux leaders éventuels de s’auto-identifier grâce à un processus 

accessible, facile à utiliser et permanent. 
 
Ø Promouvoir la création de nouveaux réseaux de leadership et cultiver les réseaux existants, au 

moyen de conseils d’experts et d’aide spécialisée fournis à l’aide des techniques classiques et 
des nouvelles technologies aux régions, ministères et groupes, afin de faciliter la création, 
l’enrichissement et l’évolution des réseaux. 

 
Ø Élaborer et mettre en place des réseaux virtuels pour créer des collectivités en ligne qui relieront 

les fonctionnaires et faciliteront l’amélioration des relations professionnelles. Fournir des 
ressources technologiques telles que l’hébergement de sites Web et la diffusion en direct sur la 
Toile, afin de faciliter l’acquisition et la diffusion de nouvelles connaissances. 

 
Ø Permettre une utilisation novatrice de la technologie, axée sur l’acquisition et le transfert des 

connaissances grâce à la diffusion en temps réel de renseignements et d’analyses concernant les 
faits les plus récents à l’échelle pangouvernementale, le perfectionnement professionnel, le 
développement organisationnel, les nouvelles initiatives, les pratiques exemplaires, les plus belles 
réalisations, les outils du leader, les reportages des médias et les tendances. 

 
Ø Fournir des outils utiles aux leaders – ouvrages, trousses d’information et d’apprentissage, 

cédéroms, vidéos et autres produits multimédias – réunis dans une vitrine virtuelle des réflexions, 
idées et plans d’action des milliers de fonctionnaires qui travaillent à revitaliser une institution 
dont ils sont très fiers.  
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RReessssoouurrcceess  (en millions de dollars) 
 

0,4 

 

Section IV : Renseignements financiers 

 
Tableau 5.1Coût net du programme pour l’année budgétaire 
 

(en milliers $) 
 

 

Dépenses brutes prévues 2 422,0 
  
Plus :   
Services reçus sans frais  
Locaux fournis par Travaux publics et Services gouvernementaux 
Canada (TPSGC) 

 
S/O 

  
Cotisations aux régimes d’assurance des employés et coûts payés par 
le SCT 

 
58,0 

  
Protection des accidents du travail assurée par Développement des 
ressources humaines Canada 

0,0 

  
Traitements et coûts des services juridiques connexes fournis par 
Justice Canada 

0,0 

  
Coût total du programme 2 480,0 
  
Moins :   
Recettes disponibles 0,0 
  
Recettes non disponibles 0,0 
  
Recettes totales 0,0 
  
Coût net du programme pour 2001-2002 (Dépenses prévues totales) 2 480,0 
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