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Résumé

En conformité avec la Loi sur I’équité en matiere d’emploi (la Loi), la Commission de controle
de I’énergie atomique (CCEA) présente au Parlement un rapport annuel sur la situation d’emploi
de quatre groupes désignés a la Commission de contrdle de I’énergie atomique, soit les femmes,
les Autochtones, les minorités visibles et les personnes handicapées, ainsi que sur les progres
accomplis pour diversifier sa main-d’oeuvre.

Au cours de la période de rapport, la Commission de controle de I’énergie atomique comptait
475 employés. L’analyse de I’effectif indique que, de facon générale, les quatre groupes désignés
étaient bien représentés au sein de 1’organisation par rapport a la population apte au travail au

Canada. Par exemple, les femmes représentaient
s . L. . Analyse des
37,3 % de Ieffectif de la Commission de contrdle de effectifs CCEA | Canada

I’énergie atomique, comparativement a 39,1 % dans

. . Femmes 37,3 % 39,1 %
la population apte au travail au Canada. Les ° °

personnes faisant partie des minorités visibles bnenlies il || 1207 25

représentaient 12,6 % de I’effectif de la Commission Personnes 429 41 %
de contrdle de 1’énergie atomique, par rapport a handicapées
12,9 % dans la population apte au travail au Canada. Autochtones 1.7 % 0.7 %

Les personnes handicapées représentaient 4,2 % de
I’effectif de la Commission de contrdle de 1’énergie atomique, par rapport a 4,1 % dans la
population apte au travail au Canada. Les Autochtones représentaient 1,7 % de I’effectif de la
Commission de controle de I’énergie atomique, par rapport a 0,7 % dans la population apte au
travail au Canada.

Etudiée de plus prés, la représentation des groupes désignés de la Commission de contréle de
I’énergie atomique se compare favorablement a celle dans la population apte au travail au
Canada pour la plupart des catégories professionnelles. Néanmoins, les femmes continuent d’étre
sous-représentées dans la catégorie des professionnels. La Commission de contrdle de 1’énergie
atomique poursuivra ses efforts afin d’en améliorer la représentation au sein de I’organisation
grace a des stratégies durables de recrutement et de maintien en fonction bien ciblées.
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Analyse de DPeffectif

Cette section fait état des résultats détaillés de 1’analyse de I’effectif menée dans le contexte de
I’équité en matiere d’emploi pour 1999/2000. L’analyse vise a repérer les catégories
professionelles au sein desquelles les groupes désignés sont sous-représentés a la Commission de
controle de I’énergie atomique par rapport a la population apte au travail au Canada. La présente
section comprend :

C une discussion des données et de la méthodologie d’analyse;

C Tlanalyse de I’effectif menée en 1999/2000, y compris les principales constatations pour
chacun des quatre groupes désignés.

Données et méthodologie

De fagon générale, ’analyse de I’effectif consiste en une comparaison de la représentation des
quatre groupes désignés au sein de la Commission de contrdle de I’énergie atomique et dans la
population apte au travail au Canada. L’alinéa 6(1)b) du Reglement sur [’équité en matiere
d’emploi prévoit :

que l’employeur est tenu de déterminer «...le degré de sous-représentation des
personnes mentionnées a l’alinéa a), en comparant le nombre de membres de chaque
groupe deésigné dans chaque catégorie professionnelle de son effectif a leur
représentation dans chaque catégorie professionnelle au sein de celui des groupes
suivants qui constitue la base de référence la plus appropriée :

(i) [’ensemble de la population apte au travail,

(ii) les secteurs de la population apte au travail susceptibles d’étre distingués en
fonction des critéres de compétence, d’admissibilité ou d’ordre géographique ou
["employeur serait fondé a choisir ses salariés. »

CATEGORIES PROFESSIONNELLES

Aux termes de la Loi, la Commission de controle de I’énergie atomique a porté son analyse sur
les catégories professionnelles suivantes :

C cadres supérieurs C surveillants (admin.)

C cadres intermédiaires et autres C personnel administratif et
gestionnaires personnel de bureau principal

C professionnels C personnel de bureau

C semi-professionnels
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L’annexe I détaille chacune des catégories professionnelles a I’aide des codes de la Classification
nationale des professions (CNP). Toutefois, lorsqu’on étudie les tableaux récapitulatifs de
’analyse, il ne faut pas oublier ce qui suit :

C Les cadres supérieurs répertoriés dans les codes de la CNP sont considérés étre la haute
direction de la Commission de controle de I’énergie atomique; il s’agit donc de la présidente
et des directeurs généraux seulement.

C Les cadres intermédiaires et les autres gestionnaires répertoriés dans les codes de la CNP sont
considérés comme appartenant au niveau de gestion suivant de la Commission de controle de
I’énergie atomique; il s’agit donc uniquement de directeurs et de gestionnaires.

C La CNP exige que les superviseurs des catégories professionnelles et techniques aient le
méme code CNP que celle des employés qu’ils supervisent. Par contre, les superviseurs du
personnel de bureau et du personnel administratif doivent faire partie de la catégorie des
surveillants (admin.), qui est distincte de celle des employés qu’ils supervisent. Ainsi, les
superviseurs techniques sont intégrés a la catégorie des professionnels, avec les employés
qu’ils supervisent, mais les superviseurs du personnel de bureau et du personnel administratif
sont classés séparément, dans la catégorie des surveillants (admin.).

C Les apprentis, les stagiaires et les étudiants sont classés dans les mémes catégories que les
postes pour lesquels ils regoivent une formation. Cette convention ne signifie pas qu’un
stagiaire équivaut a un employé¢ pleinement qualifi¢, et que les deux sont interchangeables.

DONNEES DE LA COMMISSION DE CONTROLE DE L’ENERGIE ATOMIQUE

Les données concernant les femmes ont été tirées du Systeme d’information sur les ressources
humaines de la Commission de contrdle de I’énergie atomique. Les données pour les trois autres
groupes désignés ont été obtenues du Sondage de déclaration volontaire de 1I’employé rempli par
les employés. Pour pouvoir actualiser les données de 1’exercice précédent, la Commission de
contrdle de 1’énergie atomique incite tous les nouveaux employés a remplir la déclaration
volontaire dans le cadre de I’orientation initiale qu’ils recoivent. En 1999/2000, elle a obtenu un
taux de réponse de 88 %. Aux termes de la Loi, chaque poste de la Commission de contrdle de
I’énergie atomique recoit un code CNP, ce qui permet de tirer des chiffres pour chacune des
catégories professionnelles.

DONNEES SUR LA POPULATION APTE AU TRAVAIL AU CANADA

Les données concernant la représentation des quatre groupes désignés dans la population apte au
travail au Canada ont été fournies par Développement des ressources humaines Canada. Les
données du recensement du Canada de 1996 constituent la source d’information pour les
femmes, les Autochtones et les minorités visibles. La représentation, au sein de la main-d’oeuvre
canadienne, des groupes désignés pour chacune des sept catégories professionnelles a été
calculée a I’aide des données sur la disponibilité¢ dans les provinces, le pays ou la Région de la
capitale nationale (RCN), en fonction des efforts de recrutement exigés pour chaque code de la
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CNP dans chaque catégorie professionnelle. Les données de ’Enquéte sur la santé et les
limitations d’activités de 1991 constituent la source d’information pour les personnes
handicapées, bien que 1’utilisation de cette information soit restreinte.

DEFINITIONS

Aux fins du rapport et aux termes de la Loi sur [’équité en matiere d’emploi, les définitions
suivantes s’appliquent :

Employ¢ : Personne qui a été nommée ou déployée par la Commission de contrdle de
I’énergie atomique au cours de la période de rapport pour une période supérieure
a trois mois, a ’exception des commissaires et des employés en détachement.

Embauches : Tous les employés embauchés par la Commission de contrdle de 1’énergie
atomique au cours de la période de rapport.

Promotions : Tous les employés promus, en permanence ou par intérim, & un nouveau niveau
de responsabilité (NR) au cours de la période de rapport.

Départs : Tous les employés ayant quitté la Commission de controle de I’énergie atomique
au cours de la période de rapport (retraites, départs, licenciements ou cessations
d’emploi).
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Femmes

La représentation globale des femmes a la Commission de contrdle de 1’énergie atomique s’est
accrue pour la quatre année consécutive. En 1999/2000, elle s’est établie a 37,3 %, ce qui se
compare favorablement a 39,1 % dans la population apte au travail au Canada. Le tableau 1
montre la distribution des femmes au sein des catégories professionnelles a la Commission de
controle de 1’énergie atomique et de la population apte au travail au Canada.

Tableau 1 : Femmes (1999/2000)

Catégories Nombre Représentation a la Population apte au Sous-
: total CCEA travail au Canada | représentation

professionnelles d’employés 4 % % (ETP)
Cadres supérieurs 8 1 12,5 31,3 2
Cadres intermédiaires 26 5 19,2 26,6 2
Professionnels 264 50 18,9 24,1 14
Semi-professionnels 50 14 28,0 37,1 5
Surveillants (admin.) 9 9 100,0 63,0 -
Admin. et bureau princ. 52 43 82,7 87,3 2
Personnel de burcau 66 55 83,3 65,2 -
TOTAL 475 177 37,3 39,1

A D’exception de la catégorie des professionnels, la représentation des femmes a la Commission
de controle de 1’énergie atomique est sensiblement comparable a celle dans la population apte au

travail au Canada.

Les tableaux ci-dessous indiquent les embauches, les promotions et les départs des femmes a la
Commission de controle de 1’énergie atomique dans toutes les catégories professionelles
(tableau 2) et en particulier la situation dans la catégorie des professionnels (tableau 3), ou les
femmes demeurent les plus fortement sous-représentées.

Tableau 2 : Femmes dans toutes les catégories professionnelles (1999/2000)

Nombre Représentation Population apte au
total Femmes a la CCEA ala CCEA travail au Canada
d’employés # % % %
Embauches 49 19 38,8 - 39,1
Promotions 57 16 28,1 37,3 -
Départs 44 20 45,5 37,3 -

Le tableau 2 révele que le taux d’embauche des femmes a été de 38,8 %, ce qui se compare
favorablement au taux pour la population apte au travail au Canada, qui était de 39,1 %. Le taux
de promotion des femmes, qui a atteint 28,1 %, était inférieur a leur taux de représentation
interne, (37,3 %), alors que leur taux de départ, qui se chiffrait a 45,5 %, était 1égérement
supérieur a ce taux de représentation interne.
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Tableau 3 : Femmes dans la catégorie des professionnels (1999/2000)
Nombre Représentation Population apte au
total Femmes a la CCEA ala CCEA travail au Canada
d’employés # % % %
Embauches 23 3 13,0 - 24,1
Promotions 33 8 24,2 18,9 -
Départs 22 6 27,3 18,9 -

Le tableau 3 révele que, dans la catégorie des professionnels, le taux d’embauche des femmes a
été 1égerement moindre qu’on ne devrait s’y attendre, alors que le nombre de femmes promues et
de femmes ayant quitté I’organisation a été plus élevé qu’on ne devrait s’y attendre.
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Minorités visibles

Les minorités visibles représentaient 12,6 % de 1’effectif de la Commission de contrdle de
I’énergie atomique en 1999/2000, par rapport a 12,9 % dans la population apte au travail au
Canada. Leur représentation a la Commission de controle de 1’énergie atomique est comparée, au
tableau 4, a celle dans la population apte au travail au Canada pour chaque catégorie
professionnelle. Les minorités visibles sont bien représentées dans la plupart des catégories
professionnelles, a I’exception de celle du personnel de bureau.

Tableau 4 : Minorités visibles (1999/2000)
L. Représentation a la Population apte au Sous-
Categorles No’mbre tofal b CCEA tr;)vail au C:li)nada représentation

professionnelles d’employés 4 o, % (ETP)
Cadres supérieurs 8 0 0,0 4.0 -
Cadres intermédiaires 26 2 7,7 9,2 -
Professionnels 264 50 18,9 16,3 -
Semi-professionnels 50 5 10,0 10,7 -
Surveillants (admin.) 9 0 0,0 4,6 -
Admin. et bureau princ. 52 2 3,8 5,5 1
Personnel de bureau 66 1 1,5 10,5 6
TOTAL 475 60 12,6 12,9

Les tableaux qui suivent indiquent les embauches, les promotions et les départs des personnes
faisant partie des minorités visibles dans toutes les catégories professionnelles (tableau 5) et en
particulier dans la catégorie du personnel de bureau (tableau 6), ou il y a sous-représentation.

Tableau 5 : Minorités visibles dans toutes les catégories professionnelles (1999/2000)
Nombre Personnes des minorités | Représentation | Ppopulation apte au
total visibles a la CCEA ala CCEA travail au Canada
d’employés # % % %
Embauches 49 2 4,1 - 12,9
Promotions 57 3 53 12,6 -
Départs 44 2 4,5 12,6 -

Le tableau 5 révele qu’au cours de la période de rapport, le nombre de personnes des minorités
visibles qui ont ét¢ embauchées ou promues a ét¢ moindre qu’on ne s’y attendrait. Toutefois, le
taux de départ des personnes des minorités visibles a été¢ nettement inférieur a leur taux de
représentation interne.
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Tableau 6 : Minorités visibles dans le groupe du personnel de bureau (1999/2000)
Nombre Personnes des minorités | Représentation Population apte au
total visibles a la CCEA ala CCEA travail au Canada
d’employés # % % %
Embauches 13 0 0 - 10,5
Promotions 6 0 0 1,5 -
Départs 12 0 0 1,5 -

Le tableau 6 révele qu’au cours de la période de rapport, il n’y a pas eu d’embauche, de
promotion ou de départ de personnes faisant partie des minorités visibles dans la catégorie du
personnel de bureau.
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Autochtones

Les Autochtones représentaient 1,7 % de I’effectif de la Commission de controle de 1’énergie
atomique, soit plus du double de leur taux de représentation dans la population apte au travail au
Canada (0,7 %). Comme I’indique le tableau 7, leur représentation a la Commission de controle
de I’énergie atomique est égale ou supérieure a celle dans la population apte au travail au Canada
dans la plupart des catégories professionnelles. Le degré de sous-représentation dans la catégorie
du personnel de bureau est extrémement faible.

Tableau 7 : Autochtones (1999/2000)
Catégories Nombre Représentation a la POPUIfltiOH apte au Sous-
professionnelles total ) CCEA travail au Canada représentation
d’employés # % % (ETP)

Cadres supérieurs 8 1 12,5 0,5 -
Cadres intermédiaires 26 0 0,0 0,3 -
Professionnels 264 3 1,1 0,5 -
Semi-professionnels 50 2 4.0 0,7 -
Surveillants (admin.) 9 1 11,1 1,2 -
Admin. et bureau princ. 52 1 1,9 0,8 -
Personnel de burcau 66 0 0,0 1,2 1
TOTAL 475 8 1,7 0,7

Le tableau 8 indique les embauches, les promotions et les départs d’ Autochtones a la
Commission de contrdle de 1’énergie atomique. De fagon générale, le taux d’embauche et de
promotion des Autochtones a atteint le double du taux auquel on pourrait s’attendre, alors que le
nombre de départs a été plus élevé qu’on ne devrait s’y attendre.

Tableau 8 : Autochtones dans toutes les catégories professionnelles (1999/2000)
Autochtones a la Représentation Population apte au
Nd",‘:nl:;‘l’:;’;:l CCEA ila CCEA travail au Canada
# % % %
Embauches 49 1 2,0 - 0,7
Promotions 57 2 3,5 1,7 -
Départs 44 1 2,3 1,7 -
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Personnes handicapées

Au cours de la période de rapport, la représentation globale des personnes handicapées a la
Commission de controle de I’énergie atomique a été de 4,2 %, ce qui dépasse la représentation
estimative dans la population apte au travail au Canada (4,1 %). Malheureusement, les données
de I’Enquéte sur la santé et les limitations d’activités, d’ou sont tirées les données concernant la
population apte au travail au Canada, ne permettent pas de bien comparer, en fonction des
catégories professionnelles, les chiffres pour ce groupe désigné a la Commission de controle de
I’énergie atomique et dans la population apte au travail au Canada. Le tableau 9 offre une
ventilation de la représentation des personnes handicapés d’apres les catégories professionnelles.

Tableau 9 : Personnes handicapées (1999/2000)
Catégories Nombre total | Représentation i la POPUIfltiOH apte au Sous-
professionnelles d’employés CCEA travail au Canada représentation
# % % (ETP)

Cadres supérieurs 8 0 0,0 - -
Cadres intermédiaires 26 0 0,0 - -
Professionnels 264 6 2,3 - -
Semi-professionnels 50 2 4,0 - -
Surveillants (admin.) 9 0 0,0 - -
Admin. et bureau 52 7 13,5 - -
princ.

Personnel de bureau 66 5 7,6 - -
TOTAL 475 20 4,2 4,1 -

Le tableau 10 indique les embauches, les promotions et les départs de personnes handicapées a la
Commission de contrdle de 1’énergie atomique.

Tableau 10 : Personnes handicapées dans toutes les catégories professionnelles (1999/2000)

Nombre total Personnes handicapées | Représentation | Population apte au
PromllnyCa ala CCEA ala CCEA* travail au Canada
# % % %
Embauches 49 1 2,0 - 4,1
Promotions 57 2 3,5 4.2% -
Départs 44 1 2,3 4,2% -

Au cours de la période de rapport, le taux d’embauche des personnes handicapées a été de 2,0 %,
ce qui était inférieur a leur taux de représentation dans la population apte au travail au Canada
(4,1 %). De méme, les taux de promotion et de départ, qui se sont chiffrés a 3,5 % et 2,3 %
respectivement, étaient légérement inférieurs aux taux de représentation interne (4,2 %).
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Classification selon le NR

Le tableau 11 indique la distribution des quatre groupes désignés selon le niveau de
responsabilité (NR).

Tableau 11 : Représentation selon le niveau de classification (1999/2000)

Nw.eau c!e Femmes Pers.onm?s Autochtones Minorités visibles
classification handicapées
NR E1 - E2 5 0 1 2
NR7 — NRS 25 2 2 38
NR4 — NR6 55 5 3 18
NR1 —NR3 92 13 2 2
TOTAL 177 20 8 60

Emplacement géographique

Le tableau 12 indique la distribution des employés de la Commission de contrdle de 1’énergie
atomique des quatre groupes désignés par emplacement géographique. Etant donné le faible
nombre d’employés que I’on trouve dans les bureaux régionaux et de centrales, les données ont
¢été ventilées en trois régions, soit I’Est (Nouveau-Brunswick et Québec), ’Ouest (Alberta et
Saskatchewan) et le Centre (région de la capitale nationale et Ontario).

Tableau 12 : Représentation selon ’emplacement géographique (1999/2000)

Personnes Minorités
Nombre total . . . .
d’emplovés Femmes handicapées Autochtones visibles
proy # % # % # % # %
Est 16 7 438 1 6,3 0 0,0 1 6,3
Centre 443 164 | 37,0 17 3,8 7 1,6 58 13,1
Ouest 16 6 37,5 2 12,5 1 6,3 1 6,3

Commission de controle de 1’énergie atomique
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Progreés accomplis

La Commission de controle de I’énergie atomique demeure déterminée a diversifier sa
main-d’oeuvre pour que celle-ci soit vraiment représentative de la population canadienne qu’elle
dessert. Au cours de la période de rapport, elle s’est employée activement a renforcer son
programme actuel d’équité en matiere d’emploi pour satisfaire aux exigences législatives. Elle a
revu ses systémes, ses politiques et ses pratiques en matieére d’emploi en faisant un examen
complet de ses systémes d’emploi, notamment pour relever les obstacles que rencontrent les
femmes dans la catégorie des professionnels.

Les améliorations continues qui ont été apportées aux pratiques de recrutement et d’extension
ont permis d’accroitre la représentation dans les quatre groupes désignés. En outre, la
Commission de contrdle de 1’énergie atomique a continué a sensibiliser ses cadres et ses
employés aux questions d’équité et de diversité. Les questions de diversité, en particulier, ont été
intégrées a toutes les initiatives de formation et de perfectionnement.
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Perspectives pour 2000/2001

Au cours des dernieres années, la Commission de contrdle de 1’énergie atomique a pris un certain
nombre de mesures dans les domaines de la diversité et de 1’équité en matiére d’emploi. Elle
demeure engagée a atteindre les objectifs qu’elle s’est fixée a cet égard et elle est déterminée a
diversifier sa main-d’oeuvre pour que celle-ci soit vraiment représentative de la population
canadienne qu’elle dessert.

Les résultats de I’analyse de I’effectif de ce rapport montrent que les femmes continuent d’étre
sous-représentées dans la catégorie des professionnels. Le degré de sous-représentation a
diminué, mais la Commission de contrdle de I’énergie atomique devra renforcer ses efforts de
recrutement et de maintien en fonction a cet égard.

L’examen des systémes d’emploi, qui est en voie d’achévement, permettra d’obtenir des données
détaillées sur les obstacles auxquels font face les groupes désignés. Ces données seront intégrées
a une série d’initiatives ciblées visant a réduire le degré de sous-représentation qui existe dans
certaines catégories professionnelles.
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Annexe I — Application a la Commission de controle de I’énergie atomique du
Systéme de classification national des emplois

Article Catégories Groupes de base de salariés Codes | |\ tes CCEA
professionnelles CNP
1 Cadres supérieurs Cadres supérieurs de I'administration 0012 Incluant la
publique présidente et
les directeurs
géneéraux
2 Cadres Directeurs financiers 0111 Incluant tous
intermédiaires et Directeurs des ressources humaines 0112 les directeurs
autres Directeurs d’autres services 0114 et
gestionnaires administratifs gestionnaires
Directeurs des services techniques 0211
Directeurs des services d’architecture et | 0212
de sciences
Directeurs des systémes et des services | 0213
informatisés
Fonctionnaires de 'analyse économique, | 0412
de I'élaboration des politiques et de
'administration des programmes
Fonctionnaires de I'élaboration des 0413
politiques et de 'administration des
programmes d’enseignement
Autres fonctionnaires 0414
3 Professionnels Vérificateurs et comptables 1111 Incluant tous
Spécialistes des ressources humaines 1121 les
Professionnels des services aux 1122 professionnels
entreprises de gestion et leurs
Physiciens et astronomes 2111 superviseurs
Géologues, géochimistes et 2113
geéophysiciens
Biologistes et autres scientifiques 2121
Ingénieurs civils 2131
Ingénieurs mécaniciens 2132
Ingénieurs électriciens et électroniciens 2133
Ingénieurs chimistes 2134
Ingénieurs d’industrie et de fabrication 2141
Ingénieurs métallurgistes et des 2142
matériaux
Ingénieurs miniers 2143
Ingénieurs géologues 2144
Autres ingénieurs n.c.a. 2148
Analystes de systémes informatiques 2162
Programmeurs 2163
Avocats et notaires (au Québec) 4112
Professeurs au niveau collégial et 4131
instructeurs dans les écoles de
formation professionnelle
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i Catégories ié Codes
Article profess%onnelles Groupes de base de salariés N Notes CCEA
Agents de programmes, recherchistes et | 4161
experts-conseils en sciences naturelles
et appliquées
Agents de programme de I'administration | 4168
publique
Bibliothécaires 5111
Auteurs, rédacteurs et écrivains 5121
Professionnels des relations publiques et | 5124
des communications
4 Personnel Technologues et techniciens en chimie 2211
semi-professionnel appliquée
et technique Technologues et techniciens en biologie 2221
Electroniciens d’entretien (biens de 2242
consommation)
Inspecteurs de la santé publique, de 2263
'environnement et de I'’hygiéne et de la
sécurité au travail
Concepteurs graphistes et artistes 5241
illustrateurs
5 Surveillants Superviseurs des commis de bureau et 1211 Incluant les
de soutien administration superviseurs
Superviseurs des commis de finance et 1212 de groupes
d’assurance administratifs
Superviseurs des services postaux et de | 1214 seulement
messagerie
6 Contremaitres slo
7 Personnel Agents d’administration 1221
administratif et de Adjoints de direction 1222
bureau principal Agents du personnel et recruteurs 1223
Agents aux achats 1225
Teneurs de livres 1231
Secrétaires (sauf domaines juridique et 1241
médical)
Secrétaires juridiques 1242
8 Personnel slo
spécialisé de la
vente des services
9 Travailleurs slo
qualifiés et artisans
Commission de controle de 1’énergie atomique 15




Article

Catégories

Codes

professionnelles Groupes de base de salariés it Notes CCEA
10 Personnel de Commis de travail général et de bureau 1411
bureau Commis au classement et a la gestion 1413
des documents
Réceptionistes et standardistes 1414
Opérateurs d’ordinateurs 1421
Commis a la comptabilité et personnel 1431
assimilé
Commis a la paye 1432
Commis de soutien administratif 1441
Commis des services du personnel 1442
Commis de bibliotheque 1451
Correspondanciers, commis aux 1452
publications et personnel assimilé
Commis au courrier et aux services 1461
postaux et personnel assimilé
Commis a la production 1473
Commis aux achats et a I'inventaire 1474
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