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Le Bulletin du travail est un bimensuel produit par la Direction de 'information sur les milieux du travail, Programme
du travail, Ressources humaines et Développement des compétences Canada. Version imprimable en PDFE (59kb).

Le Bulletin du travail vous tiendra au courant des développements continus concernant les relations de travail et la
négociation collective au Canada grace a des renseignements personnalisés et d’actualité. Les sujets suivants seront
traités : négociations salariales, avantages sociaux, conditions de travail, arréts de travail, organisations de travailleurs et
travailleuses, effectifs syndicaux, pratiques innovatrices en milieux de travail, normes du travail, santé et

securité au travail, partenariats syndicaux-patronaux, équité en matiere d’emploi et affaires internationales et
intergouvernementales du travail. Si vous désirez recevoir ce Bulletin gratuitement, veuillez ajouter votre nom a la liste
de distribution.

La Direction de I'information sur les milieux du travail offre plus d’information que les items mentionnés ci-dessous,
visitez : http://www.rhdcc.gc.ca/fr/pt/imt/info.shtml pour un échantillon complet des produits et services.

Reglements salariaux

* Lesprincipales conventions collectives ratifiées en mars 2005 ont donné lieu a un rajustement annuel moyen du
taux de salaire de base de 2,6 %.

* Lesecteur public enregistre, en mars 2005, des rajustements salariaux de 2,7 %, supérieurs a ceux du secteur
privé qui affiche des rajustements de 2,4 %.

* Les principales conventions collectives signées au cours du premier trimestre 2005 ont donné lieu a un
rajustement anuel moyen du taux de salaire de base de 2,5 % en moyenne.

* Lesecteur public affiche, au cours du premier trimestre 2005, des rajustements salariaux de 2,5 %, légerement
supérieurs a ceux du secteur prive qui enregistre des rajustements de 2,3 %.

LIEN : Rajustements salariaux en html et incluant des tableaux en PDF (version imprimable)
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Négociations clés en cours
» Postes Canada
» Hydro Québec
» Gouvernement des Territoires du Nord-Ouest

e Autres

LIEN : Négociations clés en html ou PDF (33kb) (version imprimable)

Arréts de travail

Le 5 mai 2005, 43 000 employés de la fonction publique du Québec ont entrepris un arrét de travail d’'une
journée pour discuter des salaires, de la sous-traitance et de la lenteur des négociations. \Voir la liste compléte
des principaux arréts de travail survenus en 2005.

Une mise a jour du rapport hebdomadaire est également disponible.

LIEN : Arréts de travail en html ou en PDF (version imprimable)

Un meilleur équilibre entre le travail et la vie
personnelle — Que font les autres pays ?

Le rapport donne un apercu de différentes initiatives prises dans certains pays industrialises tels que le
Royaume-Uni, I'Australie, la Suéde et les Etats-Unis afin d’aider les travailleurs a concilier leurs responsabilités
professionnelles et leurs obligations personnelles. 1l présente également de récentes données d’enquétes qui
donnent a penser que, dans de nombreux pays, la conciliation travail-vie personnelle est une préoccupation de
plus en plus importante. Le présent rapport confirme qu'’il n’existe pas de solution universelle permettant de
régler tous les problémes liés aux conflits travail-vie personnelle.

LIEN: Travail-vie personnelle en html ou PDF (174kb) (version imprimable)

A paraitre dans le prochain Bulletin
 Liste des conventions collectives en cours
» Négociations clés mises a jour

 Principaux arréts de travail — 2005, mise a jour

 Pratiques innovatrices en milieu de travail — 1*" trimestre 2005

e Le Coindu lecteur

» Etc.
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POUR PLUS D’'INFORMATION

Nous vous invitons a faire suivre le Bulletin a toutes les personnes intéressées. Tout commentaire ou
rétroaction concernant ce bulletin sera apprécié.

Pour de plus amples renseignements, veuillez communiquer avec :
Services ala clientele : 1 800 567-6866
Région d’Ottawa-Gatineau : (819) 997-3117

Site Web site a http://www.rhdcc.gc.ca/fr/pt/imt/info.shtml

LISTE DE DISTRIBUTION — Ajouter/retirer mon nom

Le nouveau Bulletin du travail vous fournira des renseignements pertinents sur des sujets variés. Si vous désirez
continuer a recevoir le Bulletin du travail GRATUITEMENT, veuillez ajouter votre nom a la liste de
distribution en utilisant le lien ci-dessous.

Je désire M'INSCRIRE sur la liste de distribution.
Je désire RETIRER mon nom de la liste de distribution.

RESPECT DE LA VIE PRIVEE

© Direction de I'information sur les milieux de travail, RHDCC — Programme du travail
13 mai 2005



http://www.rhdcc.gc.ca/fr/pt/imt/info.shtml
http://www110.hrdc-drhc.gc.ca/millieudetravail_workplace/bulletin/index.cfm?lang=f
http://www110.hrdc-drhc.gc.ca/millieudetravail_workplace/bulletin/unsubscribe.cfm?lang=f
http://www.rhdcc.gc.ca/fr/pt/imt/privee.shtml
http://www.rhdcc.gc.ca/fr/pt/imt/list_ententes.shtml
http://www.rhdcc.gc.ca/fr/pt/imt/pdf/Ententes.pdf
http://206.191.16.137/gol/main_f.shtml
http://www.rhdcc.gc.ca/fr/pt/imt/exp/00index.shtml
http://www.rhdcc.gc.ca/fr/pt/imt/inmt/00index.shtml

