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Message de l’honorable Joseph McGuire,
Ministre de l’Agence de promotion
économique du Canada atlantique (APECA)

Les entrepreneurs constituent le véritable fondement de l’économie du
Canada atlantique, créant plus de 60 pour cent de tous les nouveaux
emplois dans la région. Afin de contribuer à la croissance de nos
entrepreneurs et à la satisfaction de leurs besoins, il est essentiel
d’effectuer des études exhaustives et précises.

La sixième édition de l’État de la petite entreprise et de l’entrepreneurship
dans la région de l’Atlantique examine de près les tendances en matière
de petites entreprises et d’entrepreneurship. Elle met en lumière le
développement des petites entreprises selon l’emplacement géographique,
le secteur industriel et la grosseur de l’entreprise. Elle se penche également
sur l’évolution du profil du travail autonome, selon l’âge, le sexe et 
le niveau d’études.

Au fil des ans, l’Agence de promotion économique du Canada atlantique
(APECA) a fait appel à ce type d’études pour composer avec les enjeux
économiques en constante évolution au Canada atlantique et afin
d’aider à planifier l’avenir économique de la région.

Depuis 2000, l’APECA a mis l’accent, entre autres initiatives, sur l’appui
de l’infrastructure communautaire essentielle, la recherche-développement
dans les universités et le secteur privé, et les initiatives de commerce 
et d’exportation.

Je suis heureux de vous présenter la sixième édition de l’État de la petite
entreprise et de l’entrepreneurship dans la région de l’Atlantique. Je suis persuadé
que cette étude permettra à tous les intervenants de la région d’avoir
une connaissance précieuse et pratique de notre région dynamique.
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C’est entourés de petites entreprises (définies comme employant moins
de cent travailleurs) que nous nous livrons à nos activités quotidiennes.
Nous voyons de petites entreprises dans les centres commerciaux ou
exploitées à partir de résidences situées le long des rues principales de
chaque ville. Mais quelle est l’importance de ces petites entreprises dans
notre vie, au Canada atlantique? Certes, elles nous facilitent la vie et
nous fournissent des biens et des services précieux et il se peut qu’elles
emploient plusieurs de nos amis et des membres de nos familles, mais
quelle est leur place dans le grand tableau de l’économie régionale?
Pour les représentants élus, les gens d’affaires, les décideurs et les
citoyens intéressés, ce sont là des questions qui méritent d’être analysées.

La présente édition de l’État de la petite entreprise et de l’entrepreneurship au
Canada atlantique examine les tendances de la petite entreprise et de
l’entrepreneurship au cours de la période de 1989 à 2000. Elle fait ressortir
les tendances des petites entreprises selon la géographie, le secteur industriel
et la taille de l’entreprise. On y analyse le profil changeant du travail
indépendant en fonction de l’âge, du sexe et des niveaux de scolarisation.

Ce rapport contient des renseignements détaillés qui intéresseront de
nombreux lecteurs, et chacun des chapitres se termine par un sommaire
des principales tendances. Toutefois, lorsqu’on examine toutes les
constatations dans leur ensemble, il en ressort certains thèmes clés, 
que l’on peut résumer comme suit :

LES PETITES ENTREPRISES SONT UNE GROSSE AFFAIRE AU CANADA ATLANTIQUE :
95 % des quelque 88 000 entreprises du Canada atlantique emploient
moins de cent travailleurs et sont considérées comme des petites entreprises.

Bien que les petites entreprises soient souvent dans une position idéale
pour réagir rapidement aux nouvelles tendances et possibilités du marché,
elles doivent également composer avec certains impératifs. Par exemple,
à mesure que l’économie du savoir gagne en importance, la formation
et le perfectionnement continus nécessaires aux cadres et aux employés
pour rester compétitifs deviennent également de plus en plus importants.
Toutefois, les investissements dans la formation et le perfectionnement
des compétences en affaires posent souvent un défi de taille aux propriétaires
de petites entreprises. Non seulement on ne dispose pas toujours des
ressources nécessaires pour faire un tel investissement, mais il se peut
que le propriétaire ne perçoive même pas la nécessité d’une telle formation
ou ne la considère pas comme un investissement valable. En outre, il est
souvent difficile pour les propriétaires et les principaux employés de
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petites entreprises de s’absenter du travail à des fins de formation et de
perfectionnement, peu importe la durée du cours. Comment répondre
aux besoins des petites entreprises en matière de perfectionnement des
compétences? Voilà une question qu’il faut analyser.

La contribution des petites entreprises à la création d’emplois est 
peut-être ce qui illustre le mieux leur importance pour l’économie 
du Canada atlantique. Plus de 60 % de la totalité de l’emploi créé 
au Canada atlantique au cours de la dernière décennie était attribuable
aux petites entreprises comptant moins de cent employés. En fait, 
au cours de cette période, les petites entreprises de moins de vingt
employés ont généré un pourcentage de l’emploi plus élevé que celui
des moyennes et grandes entreprises comptant plus de cent employés.

TAUX D’ENTRÉES ÉLEVÉS – TAUX DE SORTIES ÉLEVÉS : De 1990 à 2000, le taux
d’entrées annuel moyen des nouvelles entreprises au Canada atlantique
s’établissait à 18,2 %. Quand on pense que le taux d’entrées d’entreprises
établi pour le Canada a été en moyenne de 14,5 % au cours de cette
période, on peut en conclure que le Canada atlantique s’avère une
région où règne l’esprit d’entreprise.

Malheureusement, le Canada atlantique affiche également un taux de
sorties beaucoup plus élevé que celui du Canada, soit 18 % par opposition à
13,8 %. En fait, au milieu des années 90, le nombre de sorties d’entreprises
au Canada atlantique était supérieur au nombre d’entrées, ce qui s’est
traduit par une baisse générale du nombre d’entreprises. Bien que, par
la suite, la région ait enregistré plus d’entrées que de sorties, la marge
n’est pas large, car l’augmentation des entreprises a ralenti à nouveau
dans la dernière partie de la décennie. Cette situation fait ressortir la
nécessité d’envisager des programmes et des mécanismes de soutien 
qui non seulement appuient des niveaux d’entrées élevés, mais qui
réduisent également les niveaux de sorties.

LE PROFIL DE L’ENTREPRENEUR EST EN ÉVOLUTION : Davantage de
Canadiens de la région de l’Atlantique lancent des entreprises. En l’an
2000, les travailleurs indépendants comptaient pour 13,4 % du total de
l’emploi dans la région, ou 137 000 travailleurs, ce qui représente une
augmentation de près de 20 000 travailleurs par rapport à la décennie
précédente. Vu sur un autre plan, le travail indépendant s’est accru de
près de 17 %, tandis que l’emploi en général n’a crû que de 9 %.



SOMMAIRE

ÉTAT DE LA PETITE ENTREPRISE ET DE L’ENTREPRENEURSHIP AU CANADA ATLANTIQUE - 2005 IX

L’entrepreneurship commence également à prendre un nouveau visage.
D’une part, ce visage est plus susceptible que jamais d’être un visage
féminin. Par exemple, en l’an 2000, 36 % des travailleurs indépendants
du Canada atlantique étaient des femmes, par opposition à 31 % en 1989.
Compte tenu du pourcentage de la croissance du travail indépendant
attribuable aux femmes au cours de la dernière décennie, à savoir 66 %,
il semble probable que la tendance à se lancer en affaires se maintiendra
chez les femmes. Comme environ la moitié de la population de la région
est composée de femmes, on perçoit facilement que les femmes en
affaires constitueront un levier de plus en plus puissant en matière 
de développement économique, surtout si on appuie et accélère
efficacement cette tendance.

Les travailleurs indépendants ont tendance à être très scolarisés. 
Le recensement de 2001 a fait ressortir que plus de la moitié des travailleurs
indépendants ont reçu au moins une certaine forme d’enseignement
postsecondaire et que 19 % d’entre eux étaient titulaires d’un baccalauréat
ou d’un diplôme d’études supérieures. Fait intéressant, les taux de
croissance du travail indépendant les plus élevés se trouvent auprès 
des travailleurs titulaires d’un diplôme universitaire. Cette tendance
vers des entrepreneurs plus scolarisés est même davantage prononcée
chez les femmes, circonstance prometteuse compte tenu de la croissance
enregistrée auprès des femmes entrepreneures en général. Dans l’ensemble,
le lien entre l’entrepreneurship et la scolarisation semble appuyer
l’hypothèse selon laquelle la promotion de l’entrepreneurship peut
commencer dans le cadre du système d’enseignement.

Il est intéressant de noter que plus de 90 % de la croissance du travail
indépendant qui a été enregistrée entre 1989 et 2000 était attribuable
aux travailleurs indépendants qui n’employaient pas de salariés. Il est
encourageant qu’autant de Canadiens de la région de l’Atlantique soient
désireux et capables de créer leur propre emploi. Toutefois, cette situation
soulève la question de savoir si des avantages économiques plus importants
pourraient être générés si on pouvait promouvoir ces entreprises
unipersonnelles et leur permettre de croître, de façon à créer 
davantage d’emplois.
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DÉFIS DÉMOGRAPHIQUES : Non seulement la population du Canada atlantique
est-elle en déclin, mais une grande partie de ce déclin découle de l’exode
des jeunes, la plupart instruits. (Le nombre de jeunes du Canada atlantique
âgés entre 15 et 29 ans a diminué de plus de 20 pour cent sur une période
de dix ans, ce qui se traduit par une perte de plus de 115 000 jeunes).
La région ne peut pas non plus se tourner vers les nouveaux immigrants
pour renverser la tendance puisque le Canada atlantique attire uniquement
une petite portion de nouveaux arrivants.

Il faut également tenir compte de la nature rurale du Canada atlantique.
Comme 46 pour cent de la population du Canada atlantique habite en
régions rurales comparativement à 20 pour cent à l’échelle nationale, il
est important d’équilibrer soigneusement les méthodes utilisées pour le
développement et de les instaurer de façon à respecter cet aspect de la
vie au Canada atlantique, voire même à en tirer partie.
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Pour situer le présent rapport en contexte, il est important de comprendre
l’économie de la région de l’Atlantique et son rendement au cours des
années 1990, en particulier sa situation démographique et économique.
L’analyse suivante en donne un aperçu et sert d’introduction à la
présente édition de l’État de la petite entreprise et de l’entrepreneurship 
au Canada atlantique. 

Les éditions antérieures faisaient état de la contribution des petites
entreprises et de l’entrepreneurship au développement et à la croissance
économiques de la région. La présente édition offre une analyse approfondie
de l’évolution des entreprises (chapitre I) et de l’emploi dans les petites
entreprises (chapitre II) au Canada atlantique de 1989 à 2000, et on y
examine les tendances en matière de travail indépendant (chapitre III).

Aperçu économique du Canada atlantique1

Le Canada atlantique comprend les quatre provinces du Canada les plus
à l’est, c’est-à-dire Terre-Neuve-et-Labrador, l’Île-du-Prince-Édouard, la
Nouvelle-Écosse et le Nouveau-Brunswick. Ces quatre provinces couvrent
près de 505 000 kilomètres carrés, soit 5,5 % du territoire total du Canada.  

Population

Le rendement économique du Canada atlantique est influencé par la
démographie et la géographie de la région, notamment les facteurs suivants :
croissance démographique lente, peu de grands centres urbains et un
nombre important de petites collectivités très dispersées. Comme l’illustre 
le tableau B.1, la population du Canada atlantique s’établissait à environ 
2,3 millions d’habitants en 2001, ce qui représente 7,6 % du total à l’échelle
nationale. Au cours de la dernière décennie, la population de a région a
diminué de 1,6 %, tandis que la population du Canada s’est accrue de 
9,9 %. La perte démographique du Canada atlantique est attribuable à une
diminution de la population de Terre-Neuve-et-Labrador (-9,8 %), puisque
celles de l’Île-du-Prince-Édouard (4,3 %), de la Nouvelle-Écosse (0,9 %) et 
du Nouveau-Brunswick (0,8 %) ont augmenté au cours des années 1990. 

1 Toutes les données utilisées dans les parties suivantes proviennent de Statistique Canada.
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Tableau B.1
Population
Canada atlantique, Canada et provinces de l'Atlantique
1991 à 2001

Population Population Variation 
en 1991 en 2001 nette

Région milliers % milliers % milliers %

T.-N.-L. 568,5 2,1 512,9 1,7 -55,5 -9,8

Î.-P.-É. 129,8 0,5 135,3 0,5 5,5 4,3

N.-É. 899,9 3,3 908,0 3,0 8,1 0,9

N.-B. 723,9 2,7 729,5 2,4 5,6 0,8

Canada atlantique 2 322,1 8,5 2 285,7 7,6 -36,4 -1,6

Canada 27 296,9 100,0 30 007,1 100,0 2 710,2 9,9

Source : Recensement du Canada

La diminution de la population du Canada atlantique est attribuable en
grande partie à l’exode, en particulier celui des jeunes ayant une scolarisation
élevée qui quittent la région en quête d’un emploi. La difficulté d’attirer
des immigrants est un autre facteur qui contribue au faible rendement
démographique de la région. En 2000, seulement 1,4 % des nouveaux
immigrants au Canada ont choisi de s’établir au Canada atlantique.

Le tableau B.2 fait état de la répartition des populations du Canada atlantique,
du Canada et de chacune des provinces de l’Atlantique selon les régions
urbaines et rurales. La population du Canada atlantique était principalement
urbaine (53,9 %) en 2001, à l’exception de l’Île-du-Prince-Édouard, mais
une part importante vivait dans des régions rurales (46,1 %). Par comparaison,
ce pourcentage était beaucoup moins élevé (20,3 %) dans l’ensemble 
du Canada. Comme un pourcentage important de la population du
Canada atlantique vit dans les régions rurales, la densité de celle-ci
n’est pas suffisante pour soutenir un ensemble d’activités 
économiques vaste et diversifié.
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Tableau B.2
Population urbaine/rurale
Canada atlantique, Canada et provinces de l'Atlantique
1991 à 2001

Population Population Variation 
en 1991 en 2001 nette

Région - urbaine/rurale milliers % milliers % milliers %

T.-N.-L. - Urbaine 304,5 53,6 296,2 57,7 -8,3 -2,7

T.-N.-L. - Rurale 264,0 46,4 216,7 42,3 -47,3 -17,9

T.-N.-L. - Total 568,5 100,0 512,9 100,0 -55,5 -9.8

Î.-P.-É. - Urbaine 51,8 39,9 60,7 44,8 8,9 17,1

Î.-P.-É. - Rurale 78,0 60,1 74,6 55,2 -3,3 -4,3

Î.-P.-É. - Total 129,8 100,0 135,3 100,0 5,5 4,3

N.-É. - Urbaine 481,5 53,5 507,0 55,8 25,5 5,3

N.-É. - Rurale 418,4 46,5 401,0 44,2 -17,4 -4,2

N.-É. - Total 899,9 100,0 908,0 100,0 8,1 0,9

N.-B. - Urbaine 345,2 47,7 367,9 50,4 22,7 6,6

N.-B. - Rurale 378,7 52,3 361,6 49,6 -17,1 -4,5

N.-B. - Total 723,9 100,0 729,5 100,0 5,6 0,8

Canada atlantique - Urbaine 1 183,0 50,9 1 231,8 53,9 48,8 4,1

Canada atlantique - Rurale 1 139,1 49,1 1 053,9 46,1 -85,2 -7,5

Canada atlantique - Total 2 322,1 100,0 2 285,7 100,0 -36,4 -1,6

Canada - Urbaine 20 906,9 76,6 23 908,2 79,7 3 001,3 14,4

Canada - Rurale 6 390,0 23,4 6 098,9 20,3 -291,1 -4,6

Canada - Total 27 296,9 100,0 30 007,1 100,0 2 710,2 9,9

Source : Recensement du Canada

Vu le déplacement d’une partie de la population des localités rurales
vers les grands centres urbains de la région, la population rurale du
Canada atlantique a connu une baisse (-7,5 %) au cours de la dernière
décennie, tout comme celle du Canada (-4,6 %). La population rurale a
diminué dans chacune des provinces de l’Atlantique, particulièrement 
à Terre-Neuve-et-Labrador (-17,9 %), en raison du déclin de la pêche 
du poisson de fond. Au Canada atlantique, 97 % des collectivités2

(837 sur 867) comptent moins de 10 000 habitants. Dans la majorité 
de ces collectivités, l’emploi dépend largement des industries d’exploitation
des ressources3, tant des activités des industries primaires que des activités
de transformation, qui représentent pratiquement tout l’emploi dans 
le secteur privé dans certaines de ces collectivités.

2 Dans le Recensement, les collectivités sont appelées des subdivisions de recensement 
ou des municipalités.

3 Les industries d’exploitation des ressources sont définies comme étant les suivantes : agriculture,
pêche et chasse, exploitation forestière, extraction minière et extraction de pétrole et de gaz.
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Le nombre de personnes vivant dans les régions urbaines du Canada
atlantique s’est accru au cours des années 1990 (4,1 %), bien que 
cette croissance soit restée inférieure à la moyenne nationale (14,4 %).
La population urbaine a augmenté dans toutes les provinces, à l’exception
de Terre-Neuve-et-Labrador (-2,7 %). Tel qu’établi au tableau B.3, la croissance
démographique a été forte à Halifax (12,1 %), à Moncton (9,6 %) et à
Fredericton (8,9 %) au cours de la dernière décennie.

Tableau B.3
Population dans les régions métropolitaines de recensement (RMR) 
et les agglomérations de recensement (AR)
Canada atlantique
1991 à 2001

Population Population Variation 
en 1991 en 2001 nette

RMR-AR milliers % milliers % milliers %

Halifax 320,5 26,0 359,2 28,2 3,7 12,1

Moncton 107,4 8,7 117,7 9,3 10,3 9,6

Fredericton 74,7 6,1 81,3 6,4 6,6 8,9

Summerside 15,1 1,2 16,2 1,3 1,1 7,4

Charlottetown 54,8 4,4 58,4 4,6 3,6 6,5

Kentville 24,1 2,0 25,2 2,0 1,1 4,5

Truro 42,7 3,5 44,3 3,5 1,6 3,7

St. John's 171,8 13,9 172,9 13,6 1,1 0,6

Edmundston 22,2 1,8 22,2 1,7 0,0 -0,1

Saint John 125,8 10,2 122,7 9,6 -3,2 -2,5

New Glasgow 38,7 3,1 36,7 2,9 -1,9 -5,0

Campbellton 17,2 1,4 16,3 1,3 -0,9 -5,3

Gander 12,0 1,0 11,3 0,9 -0,8 -6,5

Bathurst 25,7 2,1 23,9 1,9 -1,8 -7,0

Cape Breton 120,1 9,7 109,3 8,6 -10,8 -9,0

Grand-Sault-Windsor 21,1 1,7 19,0 1,5 -2,1 -9,8

Corner Brook 28,6 2,3 25,7 2,0 -2,8 -9,8

Labrador City 11,4 0,9 9,6 0,8 -1,8 -15,4

Total 1 233,9 100,0 1 271,9 100,0 38,0 3,1

Source : Recensement du Canada
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Le tableau B.4 fait état de la population en fonction de l’âge, au 
Canada atlantique et au Canada, de 1991 à 2001. Au Canada atlantique,
la population est plus âgée que dans l’ensemble du Canada, puisque la
région avait un pourcentage moins élevé de personnes âgées de 14 ans
ou moins (18 %) en 2001 et un pourcentage plus élevé de personnes
âgées de 45 à 54 ans (15,5 %) et de 55 ans et plus (23,6 %). La variation
démographique fut négative au Canada atlantique au cours des années
1990 dans le cas des personnes de moins de 45 ans, les groupes d’âge 
de 0 à 14 ans et de 15 à 29 ans ayant enregistré des diminutions importantes.
Cette situation contraste avec celle du Canada, où le groupe d’âge 
de 15 à 29 ans est le seul à avoir diminué.

Tableau B.4
Population selon l'âge
Canada atlantique et Canada
1991 à 2001

Population Population Variation 
en 1991 en 2001 nette

Région/âge milliers % milliers % milliers %

Canada atlantique - 0 à 14 492,9 21,2 410,5 18,0 -82,3 -16,7

Canada atlantique - 15 à 29 561,4 24,2 446,2 19,5 -115,2 -20,5

Canada atlantique - 30 à 44 564,6 24,3 535,6 23,4 -29,0 -5,1

Canada atlantique - 45 à 54 241,6 10,4 354,5 15,5 113,0 46,8

Canada atlantique - 55 et plus 461,7 19,9 538,8 23,6 77,2 16,7

Canada atlantique - Total 2 322,1 100,0 2 285,7 100,0 -36,4 -1,6

Canada - 0-14 5 692,6 20,9 5 725,5 19,1 33,0 0,6

Canada - 15-29 6 206,1 22,7 5 907,3 19,7 -298,7 -4,8

Canada - 30-44 6 862,4 25,1 7 198,4 24,0 335,9 4,9

Canada - 45-54 2 966,2 10,9 4 419,3 14,7 1 453,1 49,0

Canada - 55+ 5 569,6 20,4 6 756,6 22,5 1 187,0 21,3

Canada - Total 27 296,9 100,0 30 007,1 100,0 2 710,2 9,9

Source : Recensement du Canada
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Produit intérieur brut (PIB)

Selon le tableau B.5, la croissance économique du Canada atlantique a été
plus lente que la croissance moyenne enregistrée au Canada au cours de la
majeure partie de la dernière décennie. La croissance du PIB de la région a
atteint 2 % en moyenne au cours des années 1990, seule l’Île-du-Prince-Édouard
(2,7 %) ayant enregistré un rendement semblable à celui du Canada (2,7 %),
en raison de la construction du pont de la Confédération au milieu des
années 1990. Au cours de la seconde partie de la décennie, et en particulier
à Terre-Neuve-et-Labrador, l’économie du Canada atlantique a connu une
forte croissance, dans la foulée de l'accroissement des investissements
dans la région. L’émergence du secteur pétrolier et gazier du Canada
atlantique a contribué de façon considérable au renforcement économique
de la région, à la suite de la mise en œuvre de grands projets tels qu’Hibernia,
Terra Nova, et celui de l’île de Sable.

Tableau B.5
Variation nette du produit intérieur brut (PIB) selon les prix de 1997
Canada atlantique, Canada et provinces de l'Atlantique
1990 à 2000 (%)

Région 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 Moyenne

T.-N.-L. 0,1 0,4 -1,5 0,8 4,3 2,3 -4,6 1,2 5,4 5,5 5,2 1,7

Î.-P.-É. 0,6 -0,3 2,7 1,2 4,9 6,4 3,0 0,4 4,6 4,2 1,9 2,7

N.-É. -0,3 -0,9 1,4 1,0 0,4 1,7 0,6 4,3 3,7 5,5 3,1 1,9

N.-B. -0,6 0,0 1,6 2,9 2,1 3,2 0,7 1,2 3,7 6,2 2,1 2,1

Canada atlantique -0,2 -0,3 0,9 1,6 2,1 2,6 -0,4 2,4 4,1 5,7 3,1 2,0

Canada 0,2 -2,1 0,9 2,3 4,8 2,8 1,6 4,2 4,1 5,5 5,2 2,7

Source : Comptes économiques provinciaux

Les économies du Canada atlantique et du Canada ont des structures
différentes, tel que l’illustre le tableau B.6. En 2000, les industries de
production de biens représentaient 28,5 % de l’activité économique du
Canada atlantique, par comparaison à 33 % à l’échelle du Canada. La
principale différence se trouvait dans le secteur de la fabrication, beaucoup
plus restreint au Canada atlantique (11,7 %) qu’au Canada (18,9 %), étant
davantage développé et moins axé sur les ressources à l’extérieur de la région
de l’Atlantique. Inversement, le secteur des services était plus important au
Canada atlantique (71,5 %) qu’au Canada (67 %) à la fin de la dernière
décennie, car le secteur public4 était plus considérable au Canada atlantique
(23,7 %) que dans l’ensemble du Canada (16,1 %) en 2000.

4 Le secteur public est défini comme comprenant les services d’enseignement, 
les services de santé et d’aide sociale et les administrations publiques.
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Tableau B.6
Répartition du PIB par industrie
Canada atlantique et Canada
2000 (%)

Canada 
Industrie Canada atlantique

Agriculture, exploitation forestière, pêche et chasse 2,5 3,7

Exploitation minière, pétrolière et gazière 3,6 4,3

Services publics 2,8 3,0

Construction 5,1 5,8

Fabrication 18,9 11,7

Secteur de la production de biens 33,0 28,5

Commerce 11,0 10,9

Transport et entreposage 4,9 4,6

Information et culture 3,8 4,0

Finances, assurances, immobilier et gestion d'entreprises 19,3 18,5

Services professionnels, scientifiques et techniques 4,3 2,6

Services d'administration et de soutien 2,1 1,5

Arts, divertissements et loisirs 0,9 0,6

Services d'hébergement et de restauration 2,4 2,5

Autres services 2,3 2,4

Enseignement 4,7 5,8

Soins de santé et aide sociale 5,8 7,7

Administration publique 5,6 10,2

Secteur des services 67,0 71,5

Total 100,0 100,0

Source : PIB provincial par industrie

Les industries d’exploitation des ressources demeurent une partie importante
de l’économie du Canada atlantique, les activités des industries primaires
et les activités de transformation connexes représentant près de la moitié
des extrants du secteur de la production de biens de la région. On s’attend
à ce que ces industries continuent de stimuler l’activité économique au
Canada atlantique, car l’exploitation des réserves pétrolières marines,
les nouvelles découvertes de minéraux, l’aquaculture et l’océanologie
représentent une utilisation continue des ressources naturelles de la région.
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Exportations

Le tableau B.7 fait état des exportations de biens et de services du
Canada atlantique et du Canada au cours de la dernière décennie.
Totalisant plus de 22 milliards de dollars, les exportations à l’étranger 
de biens et de services du Canada atlantique représentaient 36 % du PIB
en 2000, soit un pourcentage beaucoup plus élevé qu’en 1989 (22,6 %),
mais inférieur à celui du Canada (45,6 %). En 2000, les exportations à
l’étranger de toutes les provinces de l’Atlantique l’emportaient sur les
exportations interprovinciales, contrairement à la situation observée au
début de la décennie, lorsque les exportations interprovinciales dominaient
dans toutes les provinces à l’exception de Terre-Neuve-et-Labrador. 
Au cours des années 1990, l’axe est-ouest qui caractérisait le commerce
du Canada atlantique a été éclipsé par le commerce extérieur.

Tableau B.7
Exportations de biens et de services
Canada atlantique, Canada et provinces de l'Atlantique
1989 à 2000

PIB (exportations) PIB (exportations) Variation nette 
en 1989 en 2000 PIB (exportations)

Région/PIB (exportations) $ millions % $ millions % $ millions %

T.-N.-L. - Exportations à l'étranger 2 795 31,1 5 899 42,4 3 104 111,1

T.-N.-L. - Exportations interprovinciales 1 071 11,9 2 085 15,0 1 014 94,7

T.-N.-L. - PIB aux prix du marché 8 995 100,0 13 922 100,0 4 927 54,8

Î.-P.-É. - Exportations à l'étranger 305 14,8 1 035 30,7 730 239,3

Î.-P.-É. - Exportations interprovinciales 632 30,7 883 26,2 251 39,7

Î.-P.-É. - PIB aux prix du marché 2 059 100,0 3 366 100,0 1 307 63,5

N.-É. - Exportations à l'étranger 2 586 15,9 6 953 28,2 4 367 168,9

N.-É. - Exportations interprovinciales 3 425 21,0 5 269 21,4 1 844 53,8

N.-É. - PIB aux prix du marché 16 306 100,0 24 658 100,0 8 352 51.2

N.-B. - Exportations à l'étranger 3 454 26,3 8 441 42,0 4 987 144,4

N.-B. - Exportations interprovinciales 3 937 30,0 6 135 30,5 2 198 55,8

N.-B. - PIB aux prix du marché 13 128 100,0 20 085 100,,0 6 957 53,0

Canada atlantique - Exportations à l'étranger 9 140 22,6 22 328 36,0 13 188 144,3

Canada atlantique - Exportations interprovinciales 9 065 22,4 14 372 23,2 5 307 58,5

Canada atlantique - PIB aux prix du marché 40 488 100,0 62 031 100,0 21 543 53,2

Canada - Exportations à l'étranger 168 936 25,7 490, 688 45,6 321 752 190,5

Canada - Exportations interprovinciales 147 523 22,4 217 665 20,2 70 142 47,5

Canada - PIB aux prix du marché 657 728 100,0 1 076 577 100,0 418 849 63,7

Source : Comptes économiques provinciaux
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Les exportations à l’étranger de biens et de services en provenance du
Canada atlantique se sont accrues de 144,3 % entre 1989 et 2000, ce qui
représente un pourcentage beaucoup plus élevé que la croissance du PIB
de la région (53,2 %). Au cours de la même période, la croissance des
exportations interprovinciales du Canada atlantique (58,5 %) fut également
plus lente que la croissance des exportations à l’étranger de la région.
On a observé une situation semblable au Canada et à l’échelle de la
région au cours des années 1990. Les exportations à l’étranger en
provenance du Canada ont augmenté de 190,5 % durant la dernière
décennie, surpassant la croissance enregistrée au Canada atlantique.

Les principaux produits de base exportés à l’étranger par le Canada atlantique
sont présentés au tableau B.8. Ces exportations du Canada atlantique
étaient fortement concentrées, puisque les quinze produits d’exportation les
plus importants représentaient près de 85 % de toutes les exportations à
l’étranger de la région en 2000. Les produits à base de ressources naturelles
dominaient les exportations de la région. En effet, les produits pétroliers
raffinés (19,3 %), le papier (12,9 %), les produits du poisson (11,8 %), le
pétrole brut et le gaz naturel (8,4 %) et le bois d’œuvre (6 %) étaient les
produits d’exportation les plus importants au Canada atlantique en 2000.
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Tableau B.8
Exportations de produits de base à l'étranger
Canada atlantique
1992 à 2000

Exportations à Exportations à Variation nette des
l'étranger en 1992 l'étranger en 2000 exportations à l'étranger

Produits de base $ millions % $ millions % $ millions %

Produits pétroliers raffinés 960,9 14,2 3 302,1 19,3 2 341,3 243,7

Papier 1 294,0 19,1 2 212,1 12,9 918,1 71,0

Produits du poisson 1 142,5 16,9 2 021,3 11,8 878,8 76,9

Pétrole brut et gaz naturel 49,0 0,7 1 431,2 8,4 1 382,1 2819,3

Bois d'œuvre 178,9 2,6 1 018,9 6,0 840,0 469,6

Pâte 697,6 10,3 917,2 5,4 219,6 31,5

Pneus 460,8 6,8 792,0 4,6 331,2 71,9

Poisson 367,3 5,4 656,5 3,8 289,2 78,8

Minerai de fer 108,1 1,6 596,7 3,5 488,6 452,0

Légumes surgelés 111,3 1,6 418,0 2,4 306,7 275,5

Minéraux non métalliques 236,0 3,5 265,9 1,6 29,8 12,6

Électricité 87,9 1,3 254,6 1,5 166,8 189,8

Bois de placage, contreplaqué et produits du bois 31,2 0,5 222,5 1,3 191,3 613,6

Matériel et pièces de chemin de fer 3,1 0,0 208,8 1,2 205,7 6534,6

Produits de l'aquaculture 47,7 0,7 157,8 0,9 110,1 231,0

Sous-total (15 principaux produits) 5 776,2 85,3 14 475,6 84,6 8 699,4 150,6

Divers 995,8 14,7 2 634,1 15,4 1 638,3 164,5

Total (tous les produits) 6 772,0 100,0 17 109,7 100,0 10 337,6 152,7

Source : Le commerce international de marchandises du Canada

Entre 1992 et 2000, les exportations de la région se sont accrues sous
l’impulsion des fortes augmentations des exportations de produits pétroliers
raffinés, de pétrole brut et de gaz naturel, de bois d’œuvre et de minerai
de fer. D’autres produits d’exportation ont également donné de bons résultats
au cours de cette période. On a observé notamment une forte croissance
des exportations des produits suivants : pièces et matériel ferroviaires,
bois de placage, contreplaqué et produits du bois, légumes surgelés,
produits aquacoles et électricité.

La composition des principaux produits d’exportation du Canada différait
de celle du Canada atlantique, comme l’illustre le tableau B.9. Les produits
d’exportation canadiens étaient plus diversifiés, puisque les quinze produits
d’exportation les plus importants ne représentaient que 54,3 % de toutes
les exportations à l’étranger en 2000. Les produits d’exportation du Canada
étaient également moins tributaires des ressources naturelles. En effet,
les véhicules à moteur (16,3 %), le matériel de télécommunication (3,3 %),
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les pièces et les produits aérospatiaux (2,7 %) et les ordinateurs (1,6 %)
étaient des produits d’exportation importants en 2000. Outre le pétrole brut
et le gaz naturel, on a observé une expansion des exportations entre
1992 et 2000 principalement dans le domaine des produits non dérivés
des ressources naturelles, et cette expansion était attribuable à une forte
croissance des exportations de matériel de télécommunication, de produits
de plastique, de pièces et de produits aérospatiaux, de produits du caoutchouc
et de moteurs à essence et de pièces pour véhicules à moteur.

Tableau B.9
Exportations de produits de base à l'étranger
Canada
1992 à 2000

Exportations à  Exportations à  Variation nette des
l'étranger en 1992 l'étranger en 2000 exportations à l'étranger

Produits de base $ millions % $ millions % $ millions %

Véhicules à moteur 25 950,1 16,8 62 665,7 16,3 36 715,6 141,5

Pétrole brut et gaz naturel 11 749,9 7,6 40 133,1 10,4 28 383,3 241,6

Papier 8 159,9 5,3 13 670,3 3,5 5 510,4 67,5

Bois d'oeuvre 7 116,1 4,6 12 899,2 3,3 5 783,1 81,3

Matériel de télécommunication 1 355,5 0,9 12 560,3 3,3 11 204,8 826,6

Pièces et produits aérospatiaux 3 059,5 2,0 10 386,7 2,7 7 327,3 239,5

Pâte 5 067,6 3,3 9 886,6 2,6 4 819,0 95,1

Produits pétroliers raffinés 3 008,6 1,9 8 009,8 2,1 5 001,2 166,2

Aluminium 3 281,5 2,1 6 775,1 1,8 3 493,6 106,5

Ordinateurs 3 215,3 2,1 6 326,7 1,6 3 111,4 96,8

Métaux non ferreux (à l'exception de l'aluminium) 3 915,2 2,5 5 506,1 1,4 1 590,9 40,6

Moteurs à essence et pièces pour véhicules à moteur 1 773,2 1,1 5 467,1 1,4 3,693,9 208,3

Caoutchouc 1 666,8 1,1 5 277,4 1,4 3 610,7 216,6

Semiconducteurs 2 988,3 1,9 4 883,7 1,3 1 895,4 63,4

Plastique 971,3 0,6 4 684,4 1,2 3 713,1 382,3

Total partiel (15 principaux produits) 83 278,7 53,9 209 132,4 54,3 125 853,7 151,1

Autres 71 251,9 46,1 176 231,4 45,7 104 979,6 147,3

Total (tous les produits) 154 530,5 100,0 385 363,8 100,0 230 833,3 149,4

Source : Le commerce international de marchandises du Canada

Comme l’illustre le tableau B.10, les États-Unis sont restés le marché le plus
important pour les biens produits au Canada atlantique, car leur part des
exportations de la région s’est accrue, passant de 62,4 % en 1992 à 82,2 %
en 2000. Presque tous les produits de base du Canada atlantique qui ont
mené à une croissance des exportations entre 1992 et 2000 étaient destinés
aux États-Unis, tandis que des marchés plus restreints tels que ceux de la
Chine et du Brésil se sont également avérés lucratifs au cours de cette période.



CONTEXTE ET INTRODUCTION

12 ÉTAT DE LA PETITE ENTREPRISE ET DE L’ENTREPRENEURSHIP AU CANADA ATLANTIQUE - 2005

Tableau B.10
Exportations de produits de base à l'étranger selon la destination
Canada atlantique
1992 à 2000

Exportations à  Exportations à  Variation nette des
l'étranger en 1992 l'étranger en 2000 exportations à l'étranger

Destination $ millions % $ millions % $ millions %

États-Unis (É.-U.) 4 223,9 62,4 14 064,8 82,2 9 840,9 233,0

Japon 355,9 5,3 482,7 2,8 126,8 35,6

Royaume-Uni (UK) 382,5 5,6 320,6 1,9 -61,8 -16,2

Allemagne 220,0 3,2 273,5 1,6 53,4 24,3

Italie (compr. l'État de la Cité du Vatican) 143,7 2,1 191,1 1,1 47,4 33,0

Brésil 76,3 1,1 174,6 1,0 98,3 128,9

France (compr. Monaco, Antilles françaises) 188,9 2,8 137,4 0,8 -51,5 -27,2

Chine 15,0 0,2 133,4 0,8 118,4 787,7

Pays-Bas 174,2 2,6 126,4 0,7 -47,8 -27,5

Belgique 94,6 1,4 125,9 0,7 31,3 33,1

Total partiel 5 875,1 86,8 16 030,5 93,7 10 155,4 172,9

Autres 897,0 13,2 1 079,2 6,3 182,2 20,3

Total (tous les pays) 6 772,0 100,0 17 109,7 100,0 10 337,6 152,7

Source : Le commerce international de marchandises du Canada

Selon le tableau B.11, les produits de base exportés en 2000 par le
Canada atlantique étaient principalement destinés à la région du
Nord-Est des États-Unis (68,5 %). Malgré la forte concentration des
exportations dans cette région du pays, la destination des exportations
du Canada atlantique aux États-Unis s’est diversifiée davantage au cours
des années 1990, puisque la part des exportations destinées à la région
du Nord-Est était encore plus importante (76 %) en 1992. Entre 1992 et
2000, les exportations se sont accrues fortement dans toutes les régions
des États-Unis, en particulier dans la région du Sud-Est, à la suite de
l’accroissement de la demande de produits du Canada atlantique dans les
régions de l’Ouest et du Sud des États-Unis au cours de la dernière décennie.
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Tableau B.11
Exportations de produits de base aux États-Unis
Canada atlantique
1992 à 2000

Exportations à  Exportations à  Variation nette des
l'étranger en 1992 l'étranger en 2000 exportations à l'étranger

Région $ millions % $ millions % $ millions %

Nord-Est 3 211,5 76,0 9 630,5 68,5 6 419,0 199,9

Nord-Ouest 92,8 2,2 351,5 2,5 258,7 278,8

Sud-Ouest 338,2 8,0 1 230,1 8,7 891,9 263,8

Sud-Est 410,9 9,7 2 493,4 17,7 2 082,5 506,8

Autres 170,6 4,0 359,3 2,6 188,7 110,6

Total (États-Unis) 4 223,9 100,0 14 064,8 100,0 9 840,9 233,0

Source : Le commerce international de marchandises du Canada

Nord-Est : Connecticut, Delaware, district fédéral de Columbia, Illinois, Indiana, Maine, Maryland,
Massachusetts, Michigan, New Hampshire,

New Jersey, New York, Ohio, Pennsylvanie, Rhode Island, Vermont, Wisconsin.

Nord-Ouest : Idaho, Iowa, Kansas, Minnesota, Missouri, Montana, Nebraska, Dakota du Nord,
Oregon, Dakota du Sud, Washington, Wyoming.

Sud-Ouest : Arkansas, Arizona, Californie, Colorado, Louisiane, Nevada, Nouveau-Mexique,
Oklahoma, Texas, Utah.

Sud-Est : Alabama, Floride, Géorgie, Kentucky, Mississippi, Caroline du Nord, Caroline du Sud,
Tennessee, Virginie, Virginie occidentale.

Autres : Alaska, Hawaii, Puerto Rico, Îles Vierges des É.-U., États américains non précisés.

Marché du travail

Le tableau B.12 fait état de la variation nette de l’emploi au Canada atlantique,
au Canada et dans les provinces de l’Atlantique au cours des années 1990.
Comme dans le cas du PIB, la croissance de l’emploi au Canada atlantique
a été inférieure à la moyenne nationale durant la majeure partie de la
dernière décennie, à l’exception de l’excellent rendement enregistré au
cours de la période de 1998 à 2000, lequel était attribuable à l’amélioration
de la conjoncture économique dans la région. Au cours des années 1990,
l’emploi a augmenté en moyenne de 0,8 % au Canada atlantique, seule
l’Île-du-Prince-Édouard (1,5 %) ayant enregistré une croissance supérieure
à la moyenne canadienne (1,3 %).
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Tableau B.12
Variation nette de l'emploi
Canada atlantique, Canada et provinces de l'Atlantique
1990 à 2000 (%)

Région 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 Moyenne

T.-N.-L. 0,6 -1,4 -5,4 -0,8 0,2 1,1 -3,8 1,2 2,6 5,5 -0,1 0,0

Î.-P.-É. -0,2 -2,7 0,4 1,7 1,8 3,4 2,8 0,5 2,0 1,5 5,2 1,5

N.-É. 1,2 -1,4 -2,8 -0,7 1,5 1,0 0,3 1,6 3,8 2,4 2,7 0,9

N.-B. 1,2 -1,8 1,0 1,5 -0,4 3,2 -1,2 1,5 2,3 3,3 1,8 1,1

Canada atlantique 1,0 -1,6 -2,0 0,1 0,6 1,9 -0,9 1,4 2,9 3,3 2,0 0,8

Canada 0,8 -1,8 -0,7 0,8 2,0 1,9 0,8 2,3 2,7 2,8 2,6 1,3

Source : Enquête sur la population active

Le tableau B.13 présente divers indicateurs du marché du travail5 du Canada
atlantique et du Canada. À la fin de la dernière décennie, le marché du travail
du Canada atlantique avait surpassé les niveaux atteints avant la récession du
début des années 1990, à la suite de la baisse du taux de chômage dans la
région et de l’augmentation des taux de participation et d’emploi. En 2000,
le taux de chômage du Canada atlantique était à son plus bas niveau depuis
le début des années 1980, tandis que les taux de participation et d’emploi
atteignaient leurs niveaux les plus élevés depuis 1976.

Tableau B.13
Indicateurs du marché du travail
Canada atlantique et Canada
1990 à 2000 (%)

Indicateurs/Région 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Taux de chômage - Canada atlantique 12,7 14,0 15,0 15,3 14,9 13,3 13,7 13,9 12,9 11,7 11,2

Taux de chômage - Canada 8,1 10,3 11,2 11,4 10,4 9,4 9,6 9,1 8,3 7,6 6,8

Taux de chômage - Écart 4,6 3,6 3,8 4,0 4,5 3,8 4,1 4,8 4,6 4,1 4,4

Taux de participation - Canada atlantique 60,2 59,5 58,6 58,5 58,4 58,3 57,8 58,5 59,4 60,2 60,6

Taux de participation - Canada 67,1 66,5 65,7 65,4 65,2 64,9 64,7 64,9 65,1 65,6 65,9

Taux de participation - Écart -6,9 -7,0 -7,1 -6,8 -6,8 -6,6 -6,9 -6,4 -5,7 -5,4 -5,3

Taux d'emploi - Canada atlantique 52,6 51,2 49,8 49,6 49,7 50,5 49,9 50,4 51,7 53,2 53,8

Taux d'emploi - Canada 61,7 59,7 58,4 58,0 58,4 58,8 58,5 59,0 59,7 60,6 61,4

Taux d'emploi - Écart -9,1 -8,4 -8,5 -8,4 -8,7 -8,3 -8,6 -8,6 -8,0 -7,4 -7,6

Source : Enquête sur la population active

5 Le taux de chômage se définit comme suit : le nombre de chômeurs cherchant activement
un emploi divisé par la main-d’œuvre, employée ou non. Le taux de participation se
définit comme suit : la main-d’œuvre divisée par la population âgée de quinze ans et
plus. Le taux d’emploi se définit comme suit : le nombre de travailleurs divisé par la
population âgée de quinze ans et plus. Bien que le taux de chômage soit l’indicateur du
rendement du marché du travail le plus souvent employé, l’utilisation des trois
indicateurs fournit une évaluation plus juste de la situation du marché du travail.
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Bien qu’il soit toujours devancé par la moyenne nationale en ce qui a
trait aux trois indicateurs, le Canada atlantique a diminué l’écart qui le
séparait du Canada au cours des années 1990. Tandis que l’écart entre
les taux de chômage ne s’est amélioré que légèrement, les écarts relatifs
aux taux de participation et d’emploi étaient remarquablement réduits
à la fin de la décennie.

Comme l’illustre le tableau B.14, la plupart des Canadiens de l’Atlantique
travaillaient dans le secteur des services (76,6 %) en 2000, tandis que le
secteur de la production de biens représentait un plus petit pourcentage
des emplois (23,4 %). En 2000, les Canadiens de l’Atlantique étaient employés
principalement dans les domaines suivants : commerce (17,3 %), soins
de santé et aide sociale (12,5 %), fabrication (10,5 %), enseignement (7,4 %)
et administrations publiques (6,8 %).

Tableau B.14
Emploi par industrie
Canada atlantique
1989 à 2000

Emploi  Emploi  Variation nette
en 1989 en 2000 de l'emploi

Industrie milliers % milliers % milliers %

Agriculture 20,3 2,2 18,7 1,8 -1,6 -7,9

Foresterie, pêche, mines, pétrole et gaz 48,9 5,2 46,1 4,5 -2,8 -5,7

Services publics 10,8 1,1 8,9 0,9 -1,9 -17,6

Construction 63,0 6,7 58,9 5,8 -4,1 -6,5

Fabrication 113,8 12,1 107,1 10,5 -6,7 -5,9

Secteur de la production de biens 256,7 27,3 239,8 23,4 -16,9 -6,6

Commerce 165,2 17,6 177,4 17,3 12,2 7,4

Transport et entreposage 49,0 5,2 54,3 5,3 5,3 10,8

Finances, assurances, immobilier et location 43,7 4,7 44,7 4,4 1,0 2,3

Services professionnels, scientifiques et techniques 25,3 2,7 37,4 3,7 12,1 47,8

Services de gestion et d'administration 17,1 1,8 37,2 3,6 20,1 117,5

Information, culture et loisirs 30,5 3,2 38,6 3,8 8,1 26,6

Services d'hébergement et de restauration 55,7 5,9 66,5 6,5 10,8 19,4

Autres services 48,8 5,2 53,3 5,2 4,5 9,2

Enseignement 69,4 7,4 75,8 7,4 6,4 9,2

Soins de santé et aide sociale 102,1 10,9 128,1 12,5 26,0 25,5

Administrations publiques 76,2 8,1 70,0 6,8 -6,2 -8,1

Secteur des services 682,7 72,7 783,2 76,6 100,5 14,7

Total 939,5 100,0 1 023,0 100,0 83,5 8,9

Source : Enquête sur la population active
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Durant les années 1990, la totalité de la croissance de l’emploi a été observée
dans le secteur des services (14,7 %) et elle était attribuable aux hausses
enregistrées dans les domaines suivants : services de gestion et d’administration
(117,5 %), services professionnels, scientifiques et techniques (47,8 %),
information, culture et loisirs (26,6 %), soins de santé et aide sociale (25,5 %)
et services d’hébergement et de restauration (19,4 %). De 1989 à 2000,
toutes les industries de production de biens ont enregistré une réduction
de l’emploi (-6,6 %) à la suite de l’appauvrissement des ressources et de
la mécanisation, qui ont précarisé l’emploi dans les industries
d’exploitation des ressources.

Tout en continuant à bénéficier de la solidité du secteur des ressources,
l’économie du Canada atlantique est en période de transition, passant
d’une économie essentiellement tributaire des ressources naturelles à
une économie de plus en plus axée sur le savoir, sous l’impulsion de
l’innovation, de la technologie et de la croissance des secteurs non axés
sur les ressources. La forte croissance de l’emploi enregistrée au cours de
la dernière décennie au sein des services de gestion et d’administration
(centres d’appels), des services professionnels, scientifiques et techniques
(technologie de l’information), du secteur de l’information, de la culture
et des loisirs (édition de logiciels, télécommunications) et des services
d’hébergement et de restauration (tourisme) illustre la diversification de
l’économie du Canada atlantique.

Tel qu’il ressort du tableau B.15, le pourcentage de la main-d’œuvre du
Canada (74,1 %) travaillant dans le secteur des services en 2000 était moins
élevé comparativement au Canada atlantique, principalement en raison
des parts moins importantes de l’emploi dans le domaine du commerce
et le secteur public. À l’échelle nationale, les secteurs tels que les finances,
les assurances, l’immobilier et la location, les services professionnels,
scientifiques et techniques, et le secteur de l’information, de la culture
et des loisirs représentaient une part plus grande de l’emploi qu’au
Canada atlantique. L’importance plus grande du secteur de la production
de biens du Canada (25,9 %) était principalement due à l’expansion du
secteur de la fabrication (15,3 %), tandis que les industries d’exploitation
des ressources représentaient une part moins grande de l’emploi à l’échelle
nationale (4,4 %) comparativement au Canada atlantique (6,3 %).
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Tableau B.15
Emploi par industrie
Canada
1989 à 2000

Emploi  Emploi  Variation nette
en 1989 en 2000 de l'emploi

Industry milliers % milliers % milliers %

Agriculture 452,2 3,5 372,6 2,5 -79,6 -17,6

Foresterie, pêche, mines, pétrole et gaz 308,2 2,4 283,0 1,9 -25,2 -8,2

Services publics 136,7 1,1 116,4 0,8 -20,3 -14,9

Construction 811,8 6,3 815,6 5,5 3,8 0,5

Fabrication 2 129,7 16,4 2 280,2 15,3 150,5 7,1

Secteur de la production de biens 3 838,5 29,6 3 867,8 25,9 29,3 0,8

Commerce 2 054,3 15,8 2 318,1 15,5 263,8 12,8

Transport et entreposage 664,3 5,1 779,8 5,2 115,5 17,4

Finances, assurances, immobilier et location 815,6 6,3 867,0 5,8 51,4 6,3

Services professionnels, scientifiques et techniques 554,6 4,3 945,9 6,3 391,3 70,6

Services de gestion et d'administration 31,1 2,4 546,2 3,7 236,1 76,1

Information, culture et loisirs 524,7 4,0 665,5 4,5 140,8 26,8

Services d'hébergement et de restauration 744,5 5,7 960,6 6,4 216,1 29,0

Autres services 618,3 4,8 695,8 4,7 77,5 12,5

Enseignement 832,9 6,4 974,8 6,5 141,9 17,0

Soins de santé et aide sociale 1 230,7 9,5 1 526,4 10,2 295,7 24,0

Administrations publiques 797,9 6,1 761,7 5,1 -36,2 -4,5

Secteur des services 9 147,9 70,4 11 041,9 74,1 1 894,0 20,7

Total 12 986,4 100,0 14 909,7 100,0 1 923,3 14,8

Source: Enquête sur la population active

Comme au Canada atlantique, la plus grande part de la croissance de
l’emploi au Canada au cours des années 1990 a été enregistrée dans le
secteur des services (20,7 %), une forte hausse ayant été observée dans
les secteurs suivants : services de gestion et d’administration (76,1 %),
services professionnels, scientifiques et techniques (70,6 %), services
d’hébergement et de restauration (29 %), information, culture et loisirs
(26,8 %) et soins de santé et aide sociale (24 %). Contrairement à la
diminution constatée au Canada atlantique, l’emploi dans le secteur de
la production de biens s’est accru à l’échelle nationale (0,8 %) au cours
de la dernière décennie, en raison de la croissance du secteur de la
fabrication (7,1 %). 

Comme l’atteste le tableau B.16, la majorité des travailleurs du Canada
atlantique (62,2 %) avaient reçu une certaine forme d’enseignement
postsecondaire en 2000, dont 16,5 % étaient titulaires d’un baccalauréat
ou d’un diplôme d’études supérieures. Seulement 18,9 % des travailleurs
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ne détenaient pas de diplôme d’études secondaires en 2000. De 1990 à
2000, la totalité de la croissance de l’emploi au Canada atlantique était
attribuable aux personnes possédant un diplôme d’études secondaires
ou un niveau de scolarisation plus élevé, la croissance la plus forte
ayant été notée parmi les travailleurs possédant un certificat ou un
diplôme d’études postsecondaires ou un diplôme universitaire.

Tableau B.16
Emploi selon la scolarisation
Canada atlantique et Canada
1990 à 2000

Emploi  Emploi Variation nette 
en 1990 en 2000 de l'emploi

Région/Scolarisation milliers % milliers % milliers %

Canada atlantique - 0  à 8  ans 81,1 8,6 44,6 4,4 -36,5 -45,0

Canada atlantique - Certaines études secondaires 196,3 20,7 148,6 14,5 -47,7 -24,3

Canada atlantique - Diplôme d'études secondaires 185,7 19,6 193,0 18,9 7,3 3,9

Canada atlantique - Certaines études postsecondaires 76,4 8,1 87,1 8,5 10,7 14,0

Canada atlantique - Cert. ou dipl. d'études postsec. 288,3 30,4 381,0 37,2 92,7 32,2

Canada atlantique - Baccalauréat 82,3 8,7 111,6 10,9 29,3 35,6

Canada atlantique - Diplôme d'études supérieures 38,3 4,0 57,2 5,6 18,9 49,3

Canada atlantique - Total 948,5 100,0 1 023,0 100,0 74,5 7,9

Canada - 0  à 8  ans 978,6 7,5 557,8 3,7 -420,8 -43,0

Canada - Certaines études secondaires 2 531,0 19,3 1 959,3 13,1 -571,7 -22,6

Canada - Diplôme d'études secondaires 2 979,1 22,8 3 151,9 21,1 172,8 5,8

Canada - Certaines études postsecondaires 1 273,9 9,7 1 463,8 9,8 189,9 14,9

Canada - Cert. ou dipl. d'études postsecondaires 3 436,4 26,3 4 839,8 32,5 1 403,4 40,8

Canada - Baccalauréat 1 285,7 9,8 1 973,0 13,2 687,3 53,5

Canada - Diplôme d'études supérieures 599,4 4,6 964,1 6,5 364,7 60,8

Canada - Total 13 084,0 100,0 14 909,7 100,0 1 825,7 14,0

Source : Enquête sur la population active

En 2000, la plupart des personnes ayant un emploi au Canada avaient
également reçu une certaine forme d’enseignement postsecondaire (62 %).
Toutefois, un pourcentage plus élevé de Canadiens (19,7 %) avaient
obtenu un diplôme universitaire, comparativement aux Canadiens de
l’Atlantique. Par ailleurs, en 2000, 16,8 % des travailleurs canadiens ne
détenaient pas de diplôme d’études secondaires, un pourcentage moins
élevé qu’au Canada atlantique. Au cours de la dernière décennie, la
croissance de l’emploi au Canada a touché principalement les travailleurs
qui détenaient un certificat ou un diplôme d’études postsecondaires ou
un diplôme universitaire, et cette croissance fut supérieure à celle
enregistrée au Canada atlantique.
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Introduction

Ce chapitre porte sur une analyse de la dynamique des entreprises au
Canada atlantique. On y utilise les données les plus récentes (1989 à 2000)
de Statistique Canada1. Dans la première partie du chapitre, on examine
le nombre d’entreprises de diverses industries et leur taux de croissance,
tant au Canada qu’au Canada atlantique. Les industries sont réparties entre
les quatre secteurs de base suivants : production de biens, commerce,
services commerciaux et secteur subventionné. Les entreprises qui ne
s’inscrivent dans aucune catégorie d’industries particulière sont considérées
comme non classées. Dans ce chapitre, on examine également les tendances
en matière d’entrées et de sorties d’entreprises, ainsi que la dynamique de
la taille des entreprises au Canada atlantique.

Répartition des entreprises2 par industrie3

Le tableau 1.1 fait état de la répartition des entreprises du Canada atlantique
selon les industries au cours de la période de 1989 à 2000. En dépit de la
conjoncture économique difficile du début des années 1990, le nombre
d’entreprises a augmenté de 1 984 dans la région entre 1989 et 2000,
atteignant près de 88 000 en 2000, ce qui représente une hausse de 2,3 %.

La plupart des gains enregistrés au cours de cette période l’ont été dans
le secteur des services commerciaux, qui a connu une hausse de 25 %
depuis 1989. Cette forte croissance est principalement attribuable à une
importante augmentation du nombre de sociétés dans le secteur des
services aux entreprises (59,7 %). 

1 Les données sont tirées de Dynamique de l’emploi, Variation de l'emploi selon la taille et la
situation de l’entreprise, préparé par la Division des petites entreprises et des enquêtes
spéciales de Statistique Canada, ainsi que d’une analyse spéciale de Dynamique de l’emploi.
La base de données sur la dynamique de l’emploi est longitudinale et elle doit être analysée
sur une période constante (dans le présent cas, de 1989 à 2000); par conséquent, les données
présentées dans cette édition de l’État de la petite entreprise et de l’entrepreneurship au
Canada atlantique ne sont pas directement comparables aux données présentées dans
les éditions antérieures de cette publication.

2 La définition d’une entreprise utilisée dans les deux premiers chapitres de la présente
publication englobe toutes les entreprises ou organisations des secteurs public et privé qui
remettent des feuillets T4 aux employés à des fins d’impôt. Tant les entités constituées en
société que celles qui ne le sont pas sont incluses, mais uniquement si elles remettent des
feuillets T4 aux employés. Les entreprises sans salariés ne sont pas incluses dans ces données.

3 Dans les chapitres I et II, on utilise la Classification type des industries (CTI).
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Tableau 1.1
Répartition des entreprises par industrie
Canada atlantique
1989 à 2000

Nbre % du total Nbre % du total Var. nette % de var.
d'ent. des ent. d'ent. des ent. du nbre du nbre  

Industrie 1989 2000 d'ent. d'ent.

Industries primaires 9,398 11,0 10 016 11,4 618 6,6

Extraction (pétrole et gaz) 260 0,3 281 0,3 21 8,1

Fabrication 4,248 5,0 5 249 6,0 1 001 23,6

Construction 9,603 11,2 9 406 10,7 -197 -2,1

Production de biens 23,509 27,4 24 952 28,4 1 443 6,1

Commerce de gros 4,685 5,5 5 252 6,0 567 12,1

Commerce de détail 13,265 15,5 12 009 13,7 -1 256 -9,5

Commerce 17,950 20,9 17 261 19,7 -689 -3,8

Transport et entreposage 3,475 4,1 3 961 4,5 486 14,0

Communications et autres services publics 502 0,6 598 0,7 96 19,1

Finances et assurances  1,475 1,7 1 764 2,0 289 19,6

Services immobiliers et agences d'assurances 2,150 2,5 2 407 2,7 257 12,0

Services aux entreprises 3,999 4,7 6 388 7,3 2 389 59,7

Hébergement et restauration 4,985 5,8 5 613 6,4 628 12,6

Services commerciaux 16,586 19,3 20 731 23,6 4 145 25,0

Administrations publiques 1,473 1,7 1 729 2,0 256 17,4

Santé et autres services 22,261 26,0 22 257 25,4 -4 0,0

Services subventionnés 23,734 27,7 23 986 27,3 252 1,1

Non classé 3,988 4,6 821 0,9 -3 167 -79,4

Total 85,767 100,0 87 751 100,0 1 984 2,3

Source : Dynamique de l'emploi

Grâce à une forte augmentation de la fabrication (23,6 %), le secteur de
la production de biens a connu une croissance solide (6,1 %) au cours
de cette période. Dans deux des secteurs les plus importants, soit le
commerce de détail et la construction, le nombre d’entreprises a
diminué entre 1989 et 2000.

Sur le plan de la croissance générale des entreprises, le Canada atlantique
accusait un certain retard par rapport à l’ensemble du Canada. Le tableau
1.2 montre que le nombre d’entreprises s’est accru de 8,2 % entre 
1989 et 2000 au Canada, surpassant la croissance de 2,3 % enregistrée
au Canada atlantique. 
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Au Canada, la croissance la plus forte a été enregistrée dans le secteur
des services commerciaux (34,6 %), une hausse importante ayant été
observée dans le domaine des services aux entreprises (67,9 %). Malgré
l’augmentation dans les domaines de la fabrication (13,3 %) et des mines
(31,9 %), le nombre d’entreprises du secteur de la production de biens a
diminué (-0,5 %) au Canada en raison d’une importante baisse dans le
secteur primaire (-10,1 %). Le nombre d’entreprises de commerce de
détail et de construction a aussi diminué au cours de cette période.

Tableau 1.2
Répartition des entreprises par industrie
Canada
1989 à 2000

Nbre % du total Nbre % du total Var. nette % de var.
d'ent. des ent. d'ent. des ent. du nbre du nbre 

Industrie 1989 2000 d'ent. d'ent.

Industries primaires 75 528 8,3 67 934 6,9 -7 594 -10,1

Extraction (pétrole et gaz) 5 111 0,6 6 743 0,7 1 632 31,9

Fabrication 54 463 6,0 61 689 6,2 7 226 13,3

Construction 109 727 12,0 107 295 10,9 -2 432 -2,2

Production de biens 244 829 26,8 243 661 24,7 -1 168 -0,5

Commerce de gros 51 266 5,6 61 534 6,2 10 268 20,0

Commerce de détail 141 563 15,5 131 252 13,3 -10 311 -7,3

Commerce 192 829 21,1 192 786 19,5 -43 0,0

Transport et entreposage 31 256 3,4 41 780 4,2 10 524 33,7

Communications et autres services publics 4 279 0,5 5 876 0,6 1 597 37,3

Finances et assurances 25 072 2,7 31 174 3,2 6 102 24,3

Services immobiliers et agences d'assurances 35 274 3,9 37 222 3,8 1 948 5,5

Services aux entreprises 74 061 8,1 124 315 12,6 50 254 67,9

Hébergement et restauration 59 013 6,5 67 731 6,9 8 718 14,8

Services commerciaux 228 955 25,1 308 098 31,2 79 143 34,6

Administrations publiques 12 041 1,3 15 069 1,5 3 028 25,1

Santé et autres services 192 824 21,1 214 113 21,7 21 289 11,0

Services subventionnés 204 865 22,4 229 182 23,2 24 317 11,9

Non classé 41 424 4,5 13 630 1,4 -27 794 -67,1

Total 912 902 100,0 987 357 100,0 74 455 8,2

Source: Employment Dynamics
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Le tableau 1.3 répartit la variation nette du nombre d’entreprises selon
les provinces et les industries. À l’exception de Terre-Neuve-et-Labrador,
toutes les provinces de l’Atlantique ont enregistré une augmentation du
nombre d’entreprises au cours de la période de 1989 à 2000. La province
de Terre-Neuve-et-Labrador a perdu 1 089 entreprises, cette perte ayant
touché principalement le commerce de détail et le domaine de la santé
et des autres services. Dans toutes les provinces, on a enregistré de
fortes augmentations du nombre d’entreprises dans les secteurs des
services aux entreprises et de la fabrication.

Tableau 1.3
Variation nette du nombre d'entreprises
par province et par industrie
1989 à 2000

T.-N.-L. Î.-P.-É. N.-É. N.-B. Total

Industries primaires -92 -288 626 372 618

Extraction (pétrole et gaz) 15 5 0 1 21

Fabrication 174 119 424 284 1 001

Construction -101 79 -307 132 -197

Production de biens -4 -85 743 789 1 443

Commerce de gros 33 48 297 189 567

Commerce de détail -417 -4 -561 -274 -1 256

Commerce -384 44 -264 -85 -689

Transport et entreposage 10 53 100 323 486

Communications et autres services publics 27 13 23 33 96

Finances et assurances  43 40 116 90 289

Services immobiliers et agences d'assurances 14 61 80 102 257

Services aux entreprises 450 205 946 788 2,389

Hébergement et restauration 159 8 223 238 628

Services commerciaux 703 380 1,488 1 574 4 145

Administrations publiques 0 31 140 85 256

Santé et autres services -252 154 321 -227 -4

Services subventionnés -252 185 461 -142 252

Non classé -1 152 -153 -899 -963 -3 167

Total -1 089 371 1 529 1 173 1 984

Source : Dynamique de l'emploi
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Entrées et sorties d’entreprises

Le nombre de démarrages ou d’entrées d’entreprises par année est un
indicateur important de la croissance économique d’une région. Toutefois,
il faut également tenir compte du nombre d’entreprises qui quittent
l’économie, soit le nombre de sorties, pour calculer l’augmentation ou la
diminution nette du nombre d’entreprises au cours d’une année donnée.
Les sorties ne sont pas uniquement attribuables aux faillites d’entreprises :
certaines entreprises sont vendues ou fusionnées, des entreprises saisonnières
peuvent être en activité durant quelques années puis rester inactives pendant
un certain temps avant de redémarrer, et d’autres, notamment les très
petites entreprises, cessent leurs activités lorsque leurs propriétaires prennent
leur retraite ou acceptent des postes au sein d’autres entreprises.

Les entrées d’entreprises augmentent souvent au cours des périodes
économiques maigres, en raison de l’absence d’autres possibilités d’emploi.
Un nombre d’entrées élevé contribue à la croissance économique générale
d’une région. Toutefois, tant un petit nombre d’entrées d’entreprises qu’un
grand nombre de sorties d’entreprises peuvent également dénoter une
économie générale saine. Lorsque la demande de travailleurs s’accroît dans
les autres entreprises, les gens peuvent décider de ne pas se lancer en affaires
ou mettre fin aux activités de leurs entreprises pour accepter un poste
dans une entreprise existante afin de toucher un salaire plus élevé.

Le tableau 1.4 fait état des taux annuels moyens d’entrées et de sorties4

des entreprises au Canada atlantique, au Canada et dans chacune des
provinces de l’Atlantique de 1990 à 2000. Le taux d’entrées moyen est
plus élevé au Canada atlantique (18,2 %) qu’à l’échelle nationale (14,5 %),
mais le taux de sorties moyen de la région (18 %) est également beaucoup
plus élevé que dans l’ensemble du pays (13,8 %). On observe ces tendances
dans chacune des provinces de l’Atlantique.

4 Le taux d’entrées se définit comme le rapport entre le nombre de nouvelles entreprises
qui entrent dans l’économie au cours d’une année donnée et le nombre d’entreprises
qui existaient au début de l’année. Le taux de sorties se définit comme le rapport entre
le nombre d’entreprises qui quittent l’économie au cours d’une année donnée et 
le nombre d’entreprises qui existaient au début de l’année. 
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Tableau 1.4
Taux annuels moyens d'entrées et de sorties d'entreprises
Canada, Canada atlantique et provinces
1990 à 2000 (%)

Taux Taux de Taux de 
Région d'entrées sorties rétention

T.-N.-L. 21,8 22,2 -0,4

Î.-P.-E. 19,1 18,6 0,5

N.-É. 17,2 16,7 0,5

N.-B. 16,4 16,0 0,4

Atlantic Canada 18,2 18,0 0,2

Canada 14,5 13,8 0,7

Source: Special run of Employment Dynamics

Le rythme de création d’entreprises a été plus grand au Canada atlantique
comparativement à la moyenne nationale. Toutefois, les taux de sorties
élevés révèlent que la survie des entreprises de la région continuait de
représenter un problème. Au cours des années 1990, le taux moyen de
rétention des entreprises5 de la région (0,2 %) était inférieur au taux
observé à l’échelle nationale (0,7 %). Durant la dernière décennie, le
taux de rétention fut moins élevé dans chacune des provinces de
l’Atlantique comparativement à la moyenne nationale.

Le tableau 1.5 fait état des taux d’entrées annuels à l’échelle régionale
au cours de la période de 1990 à 2000. Durant cette décennie, le taux
d’entrées a baissé au Canada atlantique, atteignant un plancher de 14 %
en 2000. Dans l’ensemble du pays, le taux d’entrées a aussi diminué au
cours de cette période, mais cette baisse fut davantage graduelle.

Tableau 1.5
Tendances des taux d'entrées d'entreprises
Canada, Canada atlantique et provinces
1990 à 2000 (%)

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 Moyenne

T.-N.-L. 29,8 26,1 24,7 23,5 20,6 20,8 19,1 20,5 20,6 18,1 16,1 21,8

Î.-P.-E. 21,2 21,6 16,9 16,5 21,0 20,1 19,0 19,9 20,9 19,5 13,7 19,1

N.-É. 19,0 18,7 17,7 17,4 17,4 16,8 16,3 18,4 17,0 17,1 13,2 17,2

N.-B. 19,4 17,1 16,1 15,8 16,8 16,7 15,6 15,5 17,3 16,2 13,4 16,4

Canada atlantique 22,0 20,3 18,9 18,4 18,3 18,1 17,0 18,1 18,3 17,2 14,0 18,2

Canada 16,7 14,8 14,3 14,2 14,5 14,5 14,8 15,1 14,4 13,2 12,7 14,5

Source : analyse spéciale de Dynamique de l'emploi

5 Le taux de rétention se définit comme la différence entre le taux d’entrées et le taux 
de sorties; un nombre positif révèle une augmentation nette au cours de la période, 
alors qu’un nombre négatif révèle une perte nette.
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Bien que Terre-Neuve-et-Labrador ait eu le taux d’entrées moyen le plus
élevé au cours des années 1990, le taux d’entrées a considérablement
diminué dans cette province durant la première partie de la décennie, à
la suite d’une restructuration importante de l’économie. Dans les autres
provinces de l’Atlantique, les taux d’entrées ont diminué de façon plus
modérée durant cette période.

Le tableau 1.6 illustre les taux de sorties annuels à l’échelle régionale au
cours de la dernière décennie. Le taux de sorties du Canada atlantique
est resté relativement inchangé tout au long des années 1990, tandis
qu’il a affiché une tendance à la baisse au Canada. Après s’être accru
jusqu’à la mi-décennie, le taux de sorties de Terre-Neuve-et-Labrador a
baissé au cours de la seconde partie de la période. Au cours des années
1990, le taux de sorties est demeuré stable en Nouvelle-Écosse et au
Nouveau-Brunswick, tandis qu’il a augmenté à l’Île-du-Prince-Édouard.

Tableau 1.6
Tendances des taux de sorties d'entreprises
Canada, Canada atlantique et provinces
1990 à 2000 (%)

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 Moyenne

T.-N.-L. 23,4 23,1 22,1 22,9 23,8 23,7 24,5 20,4 21,1 19,0 20,5 22,2

Î.-P.-E. 15,9 16,2 18,6 16,0 16,2 21,4 21,2 18,3 19,4 20,0 20,9 18,6

N.-É. 16,6 17,3 16,6 15,9 16,2 17,4 18,6 16,0 15,7 16,1 17,3 16,7

N.-B. 17,5 16,6 15,5 14,8 15,0 16,1 17,1 14,8 14,6 16,2 17,3 16,0

Canada atlantique 18,5 18,5 17,9 17,4 17,8 18,9 19,8 16,8 16,9 17,1 18,3 18,0

Canada 15,2 15,5 14,1 13,9 13,6 14,1 14,7 12,5 12,8 12,2 12,9 13,8

Source : analyse spéciale de Dynamique de l'emploi

Le tableau 1.7 montre la variation annuelle nette du nombre d’entreprises au
Canada atlantique entre 1990 et 2000. La croissance du nombre d’entreprises
au Canada atlantique a diminué, passant de 3,4 % en 1990 à -2,8 % en 1996.
Les réductions du nombre d’entreprises sont survenues à la mi-décennie
à l’échelle du Canada atlantique, en particulier à Terre-Neuve-et-Labrador,
où la conjoncture économique difficile a mené à une perte d’entreprises
importante. Comme l’économie du Canada atlantique se renforçait, la
croissance des entreprises a repris en 1997 dans la région, avant de
s’essouffler une autre fois au cours de la seconde partie de la décennie.
À l’échelle nationale, bien que l’augmentation du nombre d’entreprises
ait ralenti au milieu des années 1990, la croissance des entreprises est
restée stable tout au long de la période.
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Tableau 1.7
Variation nette du nombre d'entreprises
Canada atlantique
1990 à 2000

Nbre d'ent. Nbre d'entrées Nbre Variation nette % de variation 
Année année préc. d'entrées de sorties du nbre d'ent. du nbre d'ent.

1990 85 767 18 834 15 881 2 953 3,4

1991 88 720 18 029 16 398 1 631 1,8

1992 90 351 17 099 16 138 961 1,1

1993 91 312 16 795 15 866 929 1,0

1994 92 241 16 908 16 412 496 0,5

1995 92 737 16 758 17 531 -773 -0,8

1996 91 964 15 619 18 205 -2 586 -2,8

1997 89 378 16 149 15 059 1 090 1,2

1998 90 468 16 526 15 332 1 194 1,3

1999 91 662 15 802 15 692 110 0,1

2000 91 772 12 809 16 830 -4 021 -4,4

Source : analyse spéciale de Dynamique de l'emploi

Le tableau 1.8 illustre la répartition des entreprises du Canada atlantique
selon leur taille, de 1989 à 2000. Les petites entreprises, qui sont définies
comme celles comptant moins de 100 employés, représentaient 94,8 %
de l’ensemble des entreprises du Canada atlantique en 2000, niveau qui
est resté stable depuis 1989. Le pourcentage des très petites entreprises,
qui sont définies comme celles comptant moins de 20 employés, a quelque
peu diminué au cours de cette période, passant de 89,4 % de l’ensemble
des entreprises en 1989 à 88,4 % en 2000.

Tableau 1.8
Répartition des entreprises par taille
Canada atlantique
1989 à 2000
Taille de l'ent. Nbre d'ent % du nbre Nbre d'ent % du nbre Variation nette % de variation 
(nbre d'employés) en 1989 total d'ent. en 2000 total d'ent. du nbre d'ent. du nbre d'ent.

Moins de 20 76 657 89,4 77 615 88,4 958 1,2

20 à 49 3 524 4,1 3 719 4,2 195 5,5

50 à 99 1 509 1,8 1 831 2,1 322 21,3

Petites ent. 81 690 95,2 83 165 94,8 1 475 1,8

100 et plus 4 077 4,8 4 586 5,2 509 12,5

Total 85 767 100,0 87 751 100,0 1 984 2,3

Source : Dynamique de l'emploi
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Le nombre des petites entreprises a augmenté de 1,8 % au cours de la
période de 1989 à 2000, pourcentage légèrement inférieur au taux de
croissance général (2,3 %). Au cours de la dernière décennie, 74,3 % 
de l’augmentation nette du nombre d’entreprises au Canada atlantique
était attribuable aux petites entreprises. On a observé des résultats
semblables à l’échelle du Canada, bien que la croissance des petites
entreprises ait été plus forte au cours de cette période.

Le nombre des petites entreprises a augmenté dans toutes les provinces
de l’Atlantique durant cette période, sauf à Terre-Neuve-et-Labrador.
Dans cette province, les diminutions nettes du nombre d’entreprises
enregistrées au cours de la dernière décennie étaient attribuables à 
une baisse importante du nombre d’entreprises comptant 
moins de 20 employés.
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Sommaire

• Entre 1989 et 2000, le nombre d’entreprises a augmenté de 2,3 % au
Canada atlantique, tandis qu’une augmentation de 8,2 % a été
enregistrée à l’échelle du Canada.

• Au Canada atlantique, le nombre d’entreprises a augmenté de façon
importante dans les domaines des services aux entreprises et de 
la fabrication, tandis qu’il a diminué dans les domaines du commerce
de détail et de la construction. On a observé les mêmes tendances 
à l’échelle du Canada.

• Au cours de cette période, le nombre d’entreprises a augmenté dans
toutes les provinces de l’Atlantique, sauf à Terre-Neuve-et-Labrador.

• Le rythme de création d’entreprises a été plus grand au Canada atlantique
comparativement à la moyenne nationale. Toutefois, les taux de
sorties élevés révèlent que la survie des entreprises de la région
continuait de représenter un problème.

• Au cours de la période de 1989 à 2000, le taux moyen de rétention
des entreprises du Canada atlantique (0,2 %) était inférieur à la
moyenne nationale (0,7 %).

• Les petites entreprises, qui sont définies comme celles comptant moins
de 100 employés, représentaient 94,8 % de l’ensemble des entreprises
du Canada atlantique en 2000, niveau qui est resté stable depuis 1989.

• Le nombre de petites entreprises a augmenté dans toutes les 
provinces de l’Atlantique, sauf à Terre-Neuve-et-Labrador.



CHAPITRE II – DYNAMIQUE DE LA CRÉATION D’EMPLOIS

ÉTAT DE LA PETITE ENTREPRISE ET DE L’ENTREPRENEURSHIP AU CANADA ATLANTIQUE - 2005 29

Vue d’ensemble

Le présent chapitre fait état des tendances en matière d’emploi1 dans 
les entreprises du Canada atlantique, au cours de la dernière décennie.
Dans la première partie du chapitre, on examine la création d’emplois
brute au Canada atlantique selon la taille des entreprises, et on précise
où la création d’emplois a eu lieu de 1989 à 2000. Dans les autres parties
du chapitre, on rend compte de la répartition et de la variation nette de
l’emploi selon la taille des entreprises et par industrie, au Canada atlantique,
au Canada et dans chacune des provinces de l’Atlantique.

Création d’emplois

Le tableau 2.1 rend compte de la création d’emplois brute2 par les nouvelles
entreprises et par les entreprises existantes du Canada atlantique de 1989 à
2000. Plus de 60 % de tous les emplois créés au Canada atlantique au cours
de cette période l’ont été par des petites entreprises. Toujours au cours de
cette période, les petites entreprises, celles qui comptent moins de 20 employés,
ont généré un pourcentage de l’emploi plus élevé (43,2 %) que les moyennes
et grandes entreprises comptant plus de 100 employés (39,1 %).

Lorsqu’on ne tient compte que des nouvelles entreprises qui entrent dans
l’économie, ces mêmes tendances sont encore plus prononcées. Plus de 70 %
de l’emploi brut créé par les nouvelles entreprises du Canada atlantique
de 1989 à 2000 l’a été par de petites entreprises, et plus de la moitié des
nouveaux emplois (54,5 %) ont été générés par de petites entreprises.

1 Les données sur l’emploi utilisées dans le présent chapitre sont tirées de la base de données
sur la dynamique de l’emploi et sont mesurées en unités moyennes de main-d’œuvre (UMM).
On estime l’emploi (UMM) auprès de chaque entreprise figurant dans la base de données
en divisant la masse salariale totale de l’entreprise dérivée des feuillets T4 par le revenu
annuel moyen pertinent (compte tenu du secteur industriel, de la tranche d’effectif et de
la province de l’entreprise) tiré de l’Enquête sur l’emploi, la rémunération et les heures
(Statistique Canada). Les UMM représentent le nombre moyen de personnes employées
auprès d’une entreprise au cours d’une année donnée, sans distinction entre les employés
à temps plein et les employés à temps partiel. 

2 La création d’emplois brute est définie comme étant le nombre de nouveaux employés
entrés dans l’économie pendant une période de temps donnée, et ne comprend pas le
nombre de personnes qui ont perdu leur emploi au cours de la même période à la suite d’une
restructuration ou d’une fermeture d’entreprise. L’emploi brut créé par les nouvelles entreprises
s’entend du nombre de personnes embauchées par les nouvelles entreprises qui entrent dans
l’économie, tandis que l’emploi brut créé par l’ensemble des entreprises s’entend des
nouveaux emplois créés à la fois par les nouvelles entreprises et par les entreprises existantes.
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Tableau 2.1
Création d'emplois selon la taille des entreprises
Canada atlantique
1989 à 2000
Taille de l'entreprise % d'emplois bruts % d'emplois bruts
(nombre créés par les nouvelles créés par toutes 
d'employés) entreprises les entreprises

Moins de 20 54,5 43,2

De 20 à 49 10,0 10,6

De 50 à 99 6,7 7,1

Petites entreprises 71,3 60,9

100 et plus 28,7 39,1

Total 100,0 100,0

Source : Dynamique de l'emploi

Répartition de l’emploi selon la taille des entreprises

La répartition de l’emploi selon la taille des entreprises au Canada atlantique,
au Canada et dans chacune des provinces de l’Atlantique est présentée
dans les tableaux 2.2 à 2.7.

CANADA ATLANTIQUE

En 2000, 39,1 % de l’emploi au Canada atlantique était le fait des
petites entreprises, ce qui représente une légère hausse par comparaison
au pourcentage de 37,5 % établi en 1989. L’emploi a gagné en importance
dans tous les types de petites entreprises au cours de cette période, 
en particulier dans les petites entreprises, passant de 22,4 % à 23,3 %
du total de l’emploi en 2000.

Tableau 2.2
Répartition de l'emploi selon la taille des entreprises
Canada atlantique
1989 à 2000
Taille de l'entreprise Répartition de Répartition de Variation nette  
(Nombre d'employés) l'emploi en 1989 l'emploi en 2000 de l'emploi

Milliers % Milliers % Milliers %

Moins de 20 190,0 22,4 211,1 23,3 21,2 11,2

De 20 à 49 76,7 9,0 83,1 9,2 6,4 8,4

De 50 à 99 51,1 6,0 61,1 6,7 10,0 19,5

Petites entreprises 317,7 37,5 355,3 39,1 37,6 11,8

100 et plus 530,6 62,5 552,5 60,9 21,9 4,1

Total 848,4 100,0 907,8 100,0 59,4 7,0

Source : Dynamique de l'emploi
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Au cours la période, l’emploi dans les petites entreprises a crû de 11,8 %
(37 600 travailleurs), pourcentage supérieur à l’accroissement général de
l’emploi, établi à 7 %. La croissance la plus forte a été observée chez les
entreprises comptant de 50 à 99 employés (19,5 %).

CANADA

En 2000, l’emploi au sein des petites entreprises représentait 40,1 % 
de tout l’emploi au Canada, un pourcentage qui se situe légèrement au
dessus de celui du Canada atlantique. Le pourcentage d’emplois dans
les petites entreprises s’est accru au cours de la période, passant de 
21,4 % à 22 % du total de l’emploi en 2000.

Tableau 2.3
Répartition de l'emploi selon la taille des entreprises
Canada
1989 à 2000
Taille de l'entreprise Répartition de Répartition de Variation nette  
(Nombre d'employés) l'emploi en 1989 l'emploi en 2000 de l'emploi

Milliers % Milliers % Milliers %

Moins de 20 2 504,3 21,4 2 944,3 22,0 440,0 17,6

De 20 à 49 1 213,5 10,4 1 412,4 10,6 198,9 16,4

De 50 à 99 832,3 7,1 1 001,1 7,5 168,8 20,3

Petites entreprises 4 550,1 38,9 5 357,8 40,1 807,7 17,8

100 et plus 7 159,7 61,1 8 007,0 59,9 847,3 11,8

Total 11 709,7 100,0 13 364,8 100,0 1 655,1 14,1

Source : Dynamique de l'emploi

La croissance de l’emploi dans les petites entreprises pendant la période
a été plus forte au Canada (17,8 %) qu’au Canada atlantique, tout comme
l’a été la croissance totale de l’emploi (14,1 %). Comme au Canada atlantique,
c’est chez les entreprises comptant de 50 à 99 employés qu’on a observé
la croissance de l’emploi la plus forte (20,3 %).
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TERRE-NEUVE-ET-LABRADOR

En raison de la restructuration économique qui a eu lieu de 1989 à 2000,
l’emploi au sein des petites entreprises de la province de Terre-Neuve-et-
Labrador est devenu plus important au cours de cette période. En effet,
en 2000, il représentait 39,8 % du total de l’emploi dans la province.

Tableau 2.4
Répartition de l'emploi selon la taille des entreprises
Terre-Neuve-et-Labrador
1989 à 2000
Taille de l'entreprise Répartition de Répartition de Variation nette  
(Nombre d'employés) l'emploi en 1989 l'emploi en 2000 de l'emploi

Milliers % Milliers % Milliers %

Moins de 20 39,1 22,2 42,2 24,5 3,1 7,9

De 20 à 49 14,0 8,0 17,0 9,9 3,0 21,7

De 50 à 99 9,4 5,4 9,4 5,5 0,0 0,1

Petites entreprises 62,5 35,6 68,7 39,8 6,2 9,8

100 et plus 113,3 64,4 103,9 60,2 -9,4 -8,3

Total 175,9 100,0 172,6 100,0 -3,2 -1,8

Source : Dynamique de l’emploi 

Bien que le total de l’emploi dans la province ait connu une baisse (-1,8 %)
au cours de la période, l’emploi au sein des petites entreprises s’est accru
de 9,8 %. La seule croissance de l’emploi qui ait été observée au cours
des années 90 dans la province de Terre-Neuve-et-Labrador s’est produite
dans les entreprises employant moins de 50 travailleurs, tandis que l’emploi
au sein des moyennes et grandes organisations employant plus de 
100 travailleurs a diminué considérablement (-8,3 %).

ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD

En 2000, l’emploi au sein des petites entreprises équivalait à plus de 
la moitié du total de l’emploi (51,6 %) à l’Île-du-Prince-Édouard, ce qui
représente une augmentation par rapport au pourcentage de 48,6 %
établi en 1989. L’emploi au sein des petites entreprises s’est accru 
de 30,7 % au cours de la période, surpassant l’amélioration générale 
de l’emploi, établie à 23,1 %. Bien qu’on ait observé une croissance
importante dans tous les types d’entreprises, c’est dans les entreprises
employant de 20 à 49 personnes qu’on a observé l’augmentation 
la plus importante (61,2 %).
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Tableau 2.5
Répartition de l'emploi selon la taille des entreprises
Île-du-Prince-Édouard
1989 à 2000
Taille de l'entreprise Répartition de Répartition de Variation nette  
(Nombre d'employés) l'emploi en 1989 l'emploi en 2000 de l'emploi

Milliers % Milliers % Milliers %

Moins de 20 14,5 31,2 17,7 31,0 3,2 22,2

De 20 à 49 4,8 10,4 7,8 13,7 3,0 61,2

De 50 à 99 3,2 6,9 4,0 7,0 0,7 23,2

Petites entreprises 22,5 48,6 29,5 51,6 6,9 30,7

100 et plus 23,9 51,4 27,7 48,4 3,8 16,0

Total 46,4 100,0 57,1 100,0 10,7 23,1

Source : Dynamique de l’emploi

NOUVELLE-ÉCOSSE

En 2000, l’emploi au sein des petites entreprises de la Nouvelle-Écosse
comptait pour 37,7 % de l’emploi total dans la province, ce qui
représente une augmentation par rapport au pourcentage de 36,5 %
établi en 1989. L’emploi au sein des petites entreprises s’est accru de
10,2 % en Nouvelle-Écosse pendant la période de 1989 à 2000, tandis
que le total de l’emploi ne s’est accru que de 6,6 %.

Tableau 2.6
Répartition de l'emploi selon la taille des entreprises
Nouvelle-Écosse
1989 à 2000
Taille de l'entreprise Répartition de Répartition de Variation nette  
(Nombre d'employés) l'emploi en 1989 l'emploi en 2000 de l'emploi

Milliers % Milliers % Milliers %

Moins de 20 74,7 21,1 82,8 22,0 8,1 10,8

De 20 à 49 31,8 9,0 32,8 8,7 1,0 3,3

De 50 à 99 22,5 6,4 26,5 7,0 4,0 17,8

Petites entreprises 129,0 36,5 142,1 37,7 13,1 10,2

100 et plus 224,4 63,5 234,7 62,3 10,3 4,6

Total 353,4 100,0 376,8 100,0 23,4 6,6

Source : Dynamique de l’emploi
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NOUVEAU-BRUNSWICK

Tout comme en 1989, en 2000, l’emploi dans les petites entreprises du
Nouveau-Brunswick comptait pour 38,2 % du total de l’emploi. L’emploi
au sein des petites entreprises s’est accru de 11 % au cours des années 90,
surpassant légèrement la hausse générale de 10,5 %. Les taux de croissance
les plus élevés ont été observés dans les entreprises comptant de 50 à 99
travailleurs (32,5 %).

Tableau 2.7
Répartition de l'emploi selon la taille des entreprises
Nouveau-Brunswick
1989 à 2000
Taille de l'entreprise Répartition de Répartition de Variation nette  
(Nombre d'employés) l'emploi en 1989 l'emploi en 2000 de l'emploi

Milliers % Milliers % Milliers %

Moins de 20 61,7 22,6 68,5 22,7 6,8 11,0

De 20 à 49 26,1 9,6 25,5 8,5 -0,6 -2,3

De 50 à 99 15,9 5,8 21,1 7,0 5,2 32,5

Petites entreprises 103,7 38,0 115,0 38,2 11,4 11,0

100 et plus 169,0 62,0 186,2 61,8 17,2 10,2

Total 272,7 100,0 301,3 100,0 28,6 10,5

Source : Dynamique de l’emploi

Répartition de l’emploi par industrie

Les tableaux 2.8 à 2.13 font état de la répartition de l’emploi par industrie
au Canada atlantique, au Canada et dans chacune des provinces de
l’Atlantique. On y définit également les tendances de l’emploi dans
diverses industries au cours de la période de 1989 à 2000. 

CANADA ATLANTIQUE

En 2000, le secteur des services commerciaux comptait pour 24 % du total
de l’emploi au Canada atlantique, ce qui représente une augmentation par
rapport au pourcentage de 21,6 % établi en 1989. L’emploi dans le secteur
des services commerciaux s’est accentué de 19,2 % de 1989 à 2000, ce qui
représente près de 60 % de l’accroissement net de l’emploi dans la région
au cours de cette période. La croissance dans ce secteur était attribuable à
l’industrie des services aux entreprises (75,4 %).
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En 2000, le secteur subventionné comptait pour 36 % du total de l’emploi,
ce qui représente une baisse par rapport au pourcentage de 37,4 % établi en
1989. En dépit d’une réduction importante de l’emploi dans l’administration
publique (-13,2 %), l’emploi dans le secteur subventionné s’est accru de 3,1 %
au cours de la dernière décennie, à la suite d’améliorations importantes de
l’emploi dans les services de santé et autres services (21 %)3. L’emploi dans
le secteur de la production des biens a augmenté de 4,7 % au cours de la période,
en raison de gains importants dans les industries primaires (42,9 %).

Tableau 2.8
Répartition de l'emploi par industrie
Canada atlantique
1989 à 2000

Répartition de Répartition de Variation nette 
l'emploi en 1989 l'emploi en 2000 de l'emploi

Industrie Milliers % Milliers % Milliers %

Industries primaires 17,6 2,1 25,1 2,8 7,5 42,9

Extraction (pétrole et gaz) 11,5 1,4 11,1 1,2 -0,4 -3,2

Fabrication 110,4 13,0 110,8 12,2 0,4 0,3

Construction 41,3 4,9 42,2 4,7 0,9 2,1

Production des biens 180,8 21,3 189,2 20,8 8,4 4,7

Commerce de gros 40,9 4,8 44,2 4,9 3,3 7,9

Commerce de détail 121,7 14,3 127,3 14,0 5,6 4,6

Commerce 162,6 19,2 171,4 18,9 8,8 5,4

Transport et entreposage 28,9 3,4 30,3 3,3 1,5 5,1

Communic. et autres serv. publics 31,8 3,8 32,5 3,6 0,7 2,2

Finances et assurances 29,8 3,5 35,5 3,9 5,7 19,2

Immobilier et agents d'assurance 12,9 1,5 11,2 1,2 -1,7 -13,5

Services aux entreprises 29,0 3,4 50,9 5,6 21,9 75,4

Hébergement et restauration 50,6 6,0 57,7 6,4 7,1 14,0

Services commerciaux 183,0 21,6 218,1 24,0 35,1 19,2

Administration publique 166,4 19,6 144,4 15,9 -22,0 -13,2

Santé et autres services 150,9 17,8 182,6 20,1 31,8 21,0

Services subventionnés 317,2 37,4 327,0 36,0 9,8 3,1

Non classées 4,7 0,6 2,0 0,2 -2,7 -56,7

Total 848,4 100,0 907,8 100,0 59,4 7,0

Source : Dynamique de l’emploi

3 Les services de santé et les autres services englobent principalement l’éducation, la santé
et les services sociaux.
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CANADA

À l’échelle nationale, le secteur des services commerciaux comptait pour
28,1 % du total de l’emploi au Canada établi en 2000, pourcentage plus
élevé qu’au Canada atlantique (24 %), car l’emploi dans les services aux
entreprises est resté plus important au Canada (8,6 %) qu’au Canada
atlantique (5,6 %). La croissance de l’emploi de l’ordre de 27,9 % dans
le secteur des services commerciaux au cours de la période représentait
près de la moitié de l’accroissement net de l’emploi au Canada au cours
de cette période. Ce sont les services aux entreprises (72,3 %) et les
services d’hébergement et de restauration (22,8 %) qui ont enregistré 
la croissance la plus forte.

Tableau 2.9
Répartition de l'emploi par industrie
Canada
1989 à 2000

Répartition de Répartition de Variation nette 
l'emploi en 1989 l'emploi en 2000 de l'emploi

Industrie Milliers % Milliers % Milliers %

Industries primaires  152,5 1,3 187,3 1,4 34,8 22,8

Extraction (pétrole et gaz) 217,9 1,9 190,1 1,4 -27,8 -12,8

Fabrication 2 048,2 17,5 2 231,4 16,7 183,1 8,9

Construction 569,9 4,9 572,3 4,3 2,4 0,4

Production des biens 2 988,6 25,5 3 181,0 23,8 192,5 6,4

Commerce de gros 629,2 5,4 796,9 6,0 167,6 26,6

Commerce de détail 1 456,1 12,4 1 615,9 12,1 159,8 11,0

Commerce 2 085,3 17,8 2 412,7 18,1 327,4 15,7

Transport et entreposage  411,7 3,5 477,7 3,6 66,0 16,0

Communic. et autres serv. publics 304,2 2,6 331,6 2,5 27,4 9,0

Finances et assurances   546,6 4,7 654,1 4,9 107,5 19,7

Immobilier et agents d'assurance 242,0 2,1 205,4 1,5 -36,6 -15,1

Services aux entreprises 665,5 5,7 1,146,7 8,6 481,3 72,3

Hébergement et restauration 764,3 6,5 938,3 7,0 174,1 22,8

Services commerciaux 2 934,2 25,1 3 753,9 28,1 819,7 27,9

Administration publique 1 757,2 15,0 1,833,7 13,7 76,5 4,4

Santé et autres services 1 870,9 16,0 2,147,7 16,1 276,7 14,8

Services subventionnés 3 628,2 31,0 3 981,4 29,8 353,2 9,7

Non classées 73,5 0,6 35,8 0,3 -37,7 -51,3

Total 11 709,7 100,0 13 364,8 100,0 1 655,1 14,1

Source : Dynamique de l’emploi
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En 2000, l’emploi dans le secteur subventionné représentait 29,8 % du
total de l’emploi au Canada, pourcentage de loin inférieur à celui du
Canada atlantique (36 %), où l’emploi dans l’administration publique,
les services de santé et les autres services comptait pour une part plus
importante du total de l’emploi. L’emploi dans le secteur subventionné
a crû de 9,7 % de 1989 à 2000, à la suite d’améliorations de l’emploi
dans les services de santé et les autres services (14,8 %).

L’emploi dans le secteur du commerce s’est également accru (15,7 %) 
au cours de la dernière décennie, tout comme dans le secteur de la
production des biens (6,4 %) en raison d’une croissance dans le secteur
de la fabrication (8,9 %) et dans les industries primaires (22,8 %). En 2000,
le secteur de la fabrication a continué de compter pour une part plus
importante du total de l’emploi au Canada (16,7 %) comparativement
au Canada atlantique (12,2 %).

TERRE-NEUVE-ET-LABRADOR

La croissance de l’emploi dans le secteur des services commerciaux (18,5 %)
a été la seule amélioration importante de l’emploi dans la province 
de 1989 à 2000, et les augmentations les plus importantes ont été
observées dans les services aux entreprises (41,5 %).

En raison d’une chute de l’emploi dans l’administration publique (-32,6 %),
l’emploi dans le secteur subventionné a baissé de 10,8 % depuis 1989.
Toutefois, l’emploi dans les services de santé et les autres services (30,9 %)
s’est accru considérablement au cours de cette période. Dans le secteur
de la production des biens de la province, l’emploi a chuté de 6,8 % à la
suite des baisses enregistrées dans les secteurs de la fabrication (-10,9 %)
et de la construction (-6,1 %). 
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Tableau 2.10
Répartition de l'emploi par industrie
Terre-Neuve-et-Labrador
1989 à 2000

Répartition de Répartition de Variation nette 
l'emploi en 1989 l'emploi en 2000 de l'emploi 

Industrie Milliers % Milliers % Milliers %

Industries primaires 2,2 1,3 2,5 1,4 0,3 11,5

Extraction (pétrole et gaz) 4,2 2,4 4,3 2,5 0,1 2,3

Fabrication 20,5 11,6 18,3 10,6 -2,2 -10,9

Construction 7,5 4,3 7,0 4,1 -0,5 -6,1

Production des biens 34,4 19,6 32,1 18,6 -2,3 -6,8

Commerce de gros  7,8 4,4 9,1 5,3 1,3 16,9

Commerce de détail 25,4 14,5 25,7 14,9 0,3 1,2

Commerce 33,2 18,9 34,8 20,2 1,6 4,9

Transport et entreposage 4,8 2,7 6,2 3,6 1,3 27,6

Communic. et autres serv. publics 5,5 3,1 7,0 4,0 1,5 27,6

Finances et assurances  6,0 3,4 6,1 3,5 0,1 1,6

Immobilier et agents d'assurance 2,3 1,3 1,7 1,0 -0,.6 -26,5

Services aux entreprises 5,9 3,3 8,3 4,8 2,4 41,5

Hébergement et restauration 8,6 4,9 10,0 5,8 1,4 15,6

Services commerciaux 33,2 18,8 39,3 22,7 6,1 18,5

Administration publique 48,7 27,7 32,8 19,0 -15,8 -32,.6

Santé et autres services 25,5 14,5 33,3 19,3 7,9 30,9

Services subventionnés 74.1 42,1 66,2 38,3 -8,0 -10,8

Non classées 1,0 0,6 0,3 0,2 -0,7 -67,9

Total 175,9 100,0 172,6 100,0 -3,2 -1,8

Source : Dynamique de l’emploi

ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD

De 1989 à 2000, de nombreuses industries de l’Île-du-Prince-Édouard
ont enregistré une hausse de l’emploi, et c’est dans le secteur des services
commerciaux qu’on a observé l’amélioration la plus importante (48,1 %).
La croissance a été la plus forte dans les services aux entreprises (162,2 %)
et dans les services d’hébergement et de restauration (69,5 %).

Malgré une chute de l’emploi dans l’administration publique (-1,1 %),
l’emploi dans le secteur subventionné s’est accru de 10,9 % depuis 1989,
à la suite d’améliorations importantes dans les domaines des services de
santé et des autres services (33,9 %). On a également observé une hausse
de l’emploi dans le domaine du commerce (6,9 %) et dans le secteur de
la production des biens (33,9 %).
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Tableau 2.11
Répartition de l'emploi par industrie
Île-du-Prince-Édouard
1989 à 2000

Répartition de Répartition de Variation nette 
l'emploi en 1989 l'emploi en 2000 de l'emploi 

Industrie Milliers % Milliers % Milliers %

Industries primaires 2,4 5,2 3,3 5,7 0,9 36,6

Extraction (pétrole et gaz) 0,2 0,5 0,5 0,9 0,3 132,2

Fabrication 5,0 10,7 6,0 10,5 1,0 21,0

Construction  2,6 5,6 3,8 6,7 1,2 47,5

Production des biens 10,2 21,9 13,6 23,8 3,4 33,9

Commerce de gros  2,3 4,9 2,4 4,1 0,1 3,2

Commerce de détail  6,5 13,9 7,0 12,2 0,5 8,2

Commerce 8,7 18,9 9,3 16,4 0,6 6,9

Transport et entreposage  1,5 3,2 1,2 2,0 -0,3 -21,7

Communic. et autres serv. publics 1,5 3,2 1,3 2,3 -0,1 -10,0

Finances et assurances  1,4 2,9 2,1 3,6 0,7 52,9

Immobilier et agents d'assurance 0,6 1,2 0,6 1,1 0,1 8,8

Services aux entreprises 1,0 2,1 2,5 4,4 1,6 162,2

Hébergement et restauration 4,5 9,8 7,7 13,5 3,2 69,5

Services commerciaux 10,4 22,4 15,4 27,0 5,0 48,1

Administration publique 11,1 23,9 11,0 19,2 -0,1 -1,1

Santé et autres services 5,7 12,3 7,7 13,4 1,9 33,9

Services subventionnés 16,8 36,2 18,6 32,6 1,8 10,9

Non classées 0,0 0,0 0,1 0,2 0,1 -

Total 46,4 100,0 57,1 100,0 10,7 23,1

Source : Dynamique de l’emploi
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NOUVELLE-ÉCOSSE

Plus de la moitié de la croissance nette de l’emploi observée en
Nouvelle-Écosse de 1989 à 2000 a été attribuable au secteur des services
commerciaux (15,9 %), dû à une amélioration importante enregistrée
dans le secteur des services aux entreprises (65 %).

Tableau 2.12
Répartition de l'emploi par industrie
Nouvelle-Écosse
1989 à 2000

Répartition de Répartition de Variation nette 
l'emploi en 1989 l'emploi en 2000 de l'emploi 

Industrie Milliers % Milliers % Milliers %

Industries primaires  6,7 1,9 10,8 2,9 4,1 61,3

Extraction (pétrole et gaz 1,9 0,5 2,4 0,6 0,5 26,2

Fabrication 45,6 12,9 43,7 11,6 -1,9 -4,1

Construction 17,6 5,0 17,4 4,6 -0,2 -1,1

Production des biens 71,9 20,3 74,4 19,8 2,6 3,6

Commerce de gros 16,8 4,8 18,5 4,9 1,7 10,0

Commerce de détail 53,0 15,0 56,0 14,9 3,0 5,6

Commerce 69,8 19,8 74,5 19,8 4,6 6,6

Transport et entreposage 10,8 3,1 12,2 3,2 1,4 13,0

Communic. et autres serv. publics  17,3 4,9 15,4 4,1 -1,9 -11,0

Finances et assurances 12,5 3,5 16,0 4,2 3,5 28,2

Immobilier et agents d'assurance 6,2 1,8 5,8 1,5 -0,4 -7,1

Services aux entreprises 12,5 3,5 20,6 5,5 8,1 65,0

Hébergement et restauration 21,5 6,1 23,6 6,3 2,1 9,9

Services commerciaux 80,8 22,9 93,6 24,8 12,8 15,9

Administration publique 81,8 23,1 75,9 20,2 -5,9 -7,2

Santé et autres services 47,2 13,3 57,5 15,3 10,4 22,0

Services subventionnés 129,0 36,5 133,5 35,4 4,5 3,5

Non classées 2,0 0,6 0,8 0,2 -1,2 -58,9

Total 353,4 100,0 376,8 100,0 23,4 6,6

Source : Dynamique de l’emploi

Même si l’emploi dans l’administration publique a connu un recul (-7,2
%), l’emploi dans le secteur subventionné s’est accru de 3,5 % de 1989
à 2000, à la suite d’améliorations importantes dans le secteur des
services de santé et des autres services (22 %). Au cours de la même
période, l’emploi dans le secteur de la production des biens a augmenté
de 3,6 %, en raison d’augmentations importantes dans l’extraction
minière (26,2 %) et les industries primaires (61,3 %).
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NOUVEAU-BRUNSWICK

La majeure partie des accroissements nets de l’emploi enregistrés au
Nouveau-Brunswick de 1989 à 2000 a été attribuable à une hausse
importante de l’emploi dans le secteur des services commerciaux (19 %)
et le secteur subventionné (11,7 %). L’amélioration la plus marquée a
été enregistrée dans les services aux entreprises (100,6 %) ainsi que les
services de santé et autres services (15,9 %). On a également observé
une croissance de l’emploi dans les secteurs de la production des biens
(7,3 %) et du commerce (3,8 %) de la province.

Tableau 2.13
Répartition de l'emploi par industrie
Nouveau-Brunswick
1989 à 2000

Répartition de Répartition de Variation nette 
l'emploi en 1989 l'emploi en 2000 de l'emploi 

Industrie Milliers % Milliers % Milliers %

Industries primaires  6,2 2,3 8,5 2,8 2,3 36,7

Extraction (pétrole et gaz) 5,1 1,9 3,8 1,3 -1,3 -24,9

Fabrication 39,4 14,4 42,8 14,2 3,4 8,6

Construction 13,7 5,0 14,0 4,6 0,3 2,1

Production des biens 64,4 23,6 69,1 22,9 4,7 7,3

Commerce de gros 14,0 5,1 14,2 4,7 0,2 1,3

Commerce de détail  36,8 13,5 38,6 12,8 1,8 4,8

Commerce 50,8 18,6 52,8 17,5 1,9 3,8

Transport et entreposage 11,8 4,3 10,8 3,6 -0,9 -7,9

Communic. et autres serv. publics 7,5 2,8 8,8 2,9 1,2 16,4

nances et assurances  9,9 3,6 11,3 3,7 1,4 13,8

Immobilier et agents d'assurance 3,8 1,4 3,1 1,0 -0,7 -19,3

Services aux entreprises 9,7 3,6 19,5 6,5 9,8 100,6

Hébergement et restauration 15,9 5,8 16,4 5,4 0,5 2,9

Services commerciaux 58,7 21,5 69,8 23,2 11,2 19,0

Administration publique 24,8 9,1 24,7 8,2 -0,2 -0,7

Santé et autres services 72,5 26,6 84,1 27,9 11,6 15,9

Services subventionnés 97,3 35,7 108,8 36,1 11,4 11,7

Non classées 1,4 0,5 0,8 0,2 -0,7 -46,6

Total 272,7 100,0 301,3 100,0 28,6 10,5

Source : Dynamique de l’emploi
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Sommaire

• De 1989 à 2000, plus de 60 % de l’emploi brut créé au 
Canada atlantique l’a été par les petites entreprises.

• Plus de 70 % de l’emploi brut créé par les nouvelles entreprises au
Canada atlantique a été le fait des petites entreprises.

• L’emploi dans les petites entreprises du Canada atlantique s’est accru
de 11,8 % au cours de cette période, surpassant la hausse générale 
de l’emploi, établie à 7 %.

• De 1989 à 2000, dans toutes les provinces de l’Atlantique et au Canada,
l’emploi dans les petites entreprises s’est accru à un rythme plus rapide
que le total de l’emploi.

• Sous l’impulsion de la croissance enregistrée dans l’industrie des
services aux entreprises, l’emploi dans le secteur des services
commerciaux a augmenté considérablement au Canada atlantique
pendant cette période. On a observé une tendance comparable dans
toutes les provinces de l’Atlantique et à l’échelle du pays.

• Dans le secteur subventionné, l’emploi dans les services de santé et 
les autres services s’est accru considérablement dans toutes les
provinces de l’Atlantique et au Canada, tandis que l’emploi dans
l’administration publique a chuté dans toute de la région,
contrairement au Canada.

• La part de l’emploi du Canada atlantique dans le secteur des services
commerciaux est restée inférieure à la moyenne nationale, tandis que la
région a maintenu un pourcentage de l’emploi dans le secteur subventionné
plus élevé que celui qui a été établi à l’échelle du Canada.
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Introduction

Le chapitre III fait état des tendances en matière de travail indépendant1

selon le sexe au Canada atlantique au cours de la période 1989-2000.
Dans la première partie de ce chapitre, on examine les types de travail
indépendant au Canada atlantique, au Canada et dans chacune des
provinces de l’Atlantique, ainsi que leur évolution au cours de la
dernière décennie. On trouve également, dans les parties subséquentes,
une analyse du travail indépendant au Canada atlantique par industrie
et selon l’âge et le niveau de scolarisation des participants, ainsi que 
des comparaisons avec les totaux à l’échelle nationale.

Emploi par catégorie de travailleurs

Au tableau 3.1, on examine l’emploi au Canada atlantique au cours de
la période 1989-2000, par catégorie de travailleurs. En l’an 2000, on comptait
137 300 travailleurs indépendants au Canada atlantique, ce qui représentait
13,4 % du total de l’emploi dans la région. La majorité des travailleurs
indépendants du Canada atlantique (7,9 % du total de l’emploi) étaient
non-employeurs (sans salariés), et les aides familiaux non rémunérés ne
représentaient qu’un petit pourcentage (0,1 %).

Tableau 3.1
Emploi par catégorie de travailleurs
Canada atlantique
1989 à 2000

Répartition de Répartition de Variation nette 
l'emploi en 1989 l'emploi en 2000 de l'emploi

Catégorie de travailleurs Milliers % Milliers % Milliers %

Employés 821,8 87,5 885,6 86,6 63,8 7,8

Travailleurs indépendants 117,5 12,5 137,3 13,4 19,8 16,9

Avec salariés 52,7 5,6 54,9 5,4 2,2 4,2

Sans salariés 62,5 6,7 80,6 7,9 18,1 29,0

Aides familiaux non rémunérés 2,3 0,2 1,4 0,1 -0,9 -39,1

Total 939,5 100,0 1 023,0 100,0 83,5 8,9

Source : Enquête sur la population active

1 Sauf indication contraire, les données présentées dans ce chapitre sont tirées de l’Enquête sur
la population active menée par Statistique Canada. Les travailleurs indépendants sont définis
comme étant les propriétaires actifs d’entreprises, de fermes ou de cabinets professionnels
constitués ou non en société. Cette définition englobe à la fois les travailleurs indépendants
employeurs (avec salariés) et non-employeurs (sans salariés). Certains particuliers qui
n’exploitent pas d’entreprise (p. ex. gardiens d’enfants, porteurs de journaux) et ceux qui
travaillent sans rémunération auprès d’une entreprise familiale (aides familiaux non
rémunérés) sont également considérés comme des travailleurs indépendants.
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Le nombre de travailleurs indépendants du Canada atlantique s’est accru
de 16,9 % au cours de la période, surpassant le taux global d’accroissement
de l’emploi (8,9 %). La majeure partie de la croissance du travail indépendant
dans la région (29,0 %) était attribuable aux non-employeurs. Ce résultat
confirme les tendances du marché du travail qui ont été observées au cours
des années 90, période durant laquelle la restructuration économique a
mené à l’impartition de travail et à des régimes de travail plus souples. 

Le tableau 3.2 montre que des tendances comparables en matière d’emploi
ont été relevées pour le Canada. En l’an 2000, les travailleurs indépendants
représentaient 16,2 % du total de l’emploi au Canada, pourcentage plus
élevé que celui du Canada atlantique (13,4 %), et la majorité des travailleurs
indépendants (10,3 %) étaient non-employeurs. Au cours de la période
1989-2000, le travail indépendant s’est intensifié de 34,3 % au Canada,
surpassant la croissance totale de l’emploi (14,8 %). À l’échelle nationale,
le travail indépendant a connu une croissance supérieure à celle du
Canada atlantique (16,9 %) et elle était presque entièrement attribuable 
à la hausse importante (64,6 %) enregistrée auprès des non-employeurs. 

Tableau 3.2
Emploi par catégorie de travailleurs
Canada
1989 à 2000

Répartition de Répartition de Variation nette 
l'emploi en 1989 l'emploi en 2000 de l'emploi

Catégorie de travailleurs Milliers % Milliers % Milliers % 

Employés 11 183,1 86,1 12 488,3 83,8 1 305,2 11,7

Travailleurs indépendants 1 803,4 13,9 2 421,4 16,2 618,0 34,3

Avec salariés 795,5 6,1 840,0 5,6 44,5 5,6

Sans salariés 934,5 7,2 1,538,1 10,3 603,6 64,6

Aides familiaux non rémunérés 73,5 0,6 43,3 0,3 -30,2 -41,1

Total 12 986,4 100,0 14 909,7 100,0 1 923,3 14,8

Source : Enquête sur la population active
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Comme l’illustre le tableau 3.3, le travail indépendant a connu une
croissance plus rapide que l’emploi total au cours de la période dans toutes
les provinces de l’Atlantique à l’exception de l’Île-du-Prince-Édouard.
Dans la province de Terre-Neuve-et-Labrador, le travail indépendant 
est la seule forme d’emploi qui ait pris de l’ampleur au cours de cette
période. À l’exception de l’Île-du-Prince-Édouard, la majeure partie de 
la croissance du travail indépendant qui a été enregistrée au cours 
de la dernière décennie était attribuable aux non-employeurs.

Tableau 3.3
Variation en pourcentage de l'emploi par catégorie de travailleurs
Provinces de l'Atlantique
1989 à 2000 (%)

Catégorie de travailleurs T.-N.-L. Î.-P.-E. N.-É. NB Total

Employés -2,6 21,0 8,7 11,6 7,8

Travailleurs indépendants 13,4 4,6 17,0 22,9 16,9

Avec salariés -15,2 15,9 9,6 6,3 4,2

Sans salariés 37,1 -1,6 23,8 42,8 29,0

Aides familiaux non rémunérés 0,0 -60,0 -25,0 -40,0 -39,1

Total -0,8 17,5 9,8 12,9 8,9

Source : Enquête sur la population active

Le tableau 3.4 fait état du travail indépendant en tant que pourcentage
du total de l’emploi au Canada atlantique, au Canada et dans les
provinces de l’Atlantique, de 1989 à 2000. Le travail indépendant a
gagné en importance à l’échelle du Canada atlantique et à l’échelle
nationale au cours de la dernière décennie, à l’exception de la baisse
générale qui a été observée à l’Île-du-Prince-Édouard. Malgré cette baisse,
l’Île-du-Prince-Édouard était la seule province du Canada atlantique à
afficher un taux de travail indépendant plus élevé que la moyenne
nationale, au cours des années 90. 

Tableau 3.4
Travail indépendant en tant que pourcentage du total de l'emploi
Canada atlantique, Canada et provinces de l'Atlantique
1989 à 2000 (%)

Région 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000

T.-N.-L. 11,2 11,6 12,9 12,9 14,0 14,5 13,7 13,2 13,5 15,0 13,1 12,8

Î.-P.-E. 19,9 19,0 18,9 19,6 19,3 19,0 18,5 17,7 17,6 19,2 19,1 17,7

N.-É. 13,1 13,1 12,6 12,8 13,7 13,5 14,1 15,1 15,6 15,2 14,7 13,9

N.-B. 11,3 12,0 12,5 12,3 12,5 12,3 12,6 13,6 14,6 14,0 13,1 12,4

Canada atlantique 12,5 12,8 13,0 13,1 13,7 13,6 13,8 14,4 15,0 15,0 14,1 13,4

Canada 13,9 14,1 14,7 15,0 15,8 15,5 15,7 16,1 17,1 17,2 16,9 16,2

Source : Enquête sur la population active
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Durant la majeure partie de la décennie, la croissance du travail
indépendant reflétait la reprise graduelle de l’emploi à la suite de la
récession du début des années 90, période durant laquelle les
entreprises créaient moins d’emplois permanents et avaient de plus en
plus recours au travail contractuel. Toutefois, vers la fin de la décennie,
le travail indépendant a connu une baisse dans toutes les provinces de
l’Atlantique et au Canada, en raison d’une croissance économique plus
forte et d’un recrutement accru de travailleurs permanents par les
entreprises de partout au Canada.

Le tableau 3.5 fait la ventilation de l’emploi par catégorie de travailleurs
et par sexe, au Canada atlantique, au cours de la période 1989-2000. 
Le pourcentage de travailleurs indépendants (16,4 %) était plus élevé que
le pourcentage de travailleuses indépendantes (10,1 %) au Canada atlantique,
en l’an 2000. Tandis qu’un pourcentage élevé de travailleuses indépendantes
(7,1 %) étaient non-employeuses, les employeurs (avec salariés) comptaient
un pourcentage élevé (7,7 %) de travailleurs indépendants masculins.

Tableau 3.5
Emploi par catégorie de travailleurs et par sexe
Canada atlantique
1989 à 2000
Sexe/ Répartition de Répartition de Variation nette 
Catégorie de travailleurs l'emploi en 1989 l'emploi en 2000 de l'emploi

Milliers % Milliers % Milliers %

Hommes - employés 447,3 84,6 451,2 83,6 3,9 0,9

Hommes - travailleurs indép. 81,7 15,4 88,5 16,4 6,8 8,3

Avec salariés 44,1 8,3 41,6 7,7 -2,5 -5,7

Sans salariés 36,8 7,0 46,5 8,6 9,7 26,4

Aides familiaux non rémunérés 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Hommes - Total 528,9 100,0 539,7 100,0 10,8 2,0

Femmes  - employées 374,5 91,2 434,5 89,9 60,0 16,0

Femmes - travailleuses indép. 35,9 8,7 48,9 10,1 13,0 36,2

Avec salariés 8,4 2,0 13,4 2,8 5,0 59,5

Sans salariés 24,6 6,0 34,2 7,1 9,6 39,0

Aides familiaux non rémunérés 1,8 0,4 1,0 0,2 -0,8 -44,4

Femmes - Total 410,5 100,0 483,4 100,0 72,9 17,8

Source : Enquête sur la population active

Le pourcentage de travailleurs indépendants (8,3 %) et le pourcentage
de travailleuses indépendantes (36,2 %) se sont tous deux accrus plus
rapidement que le total de l’emploi établi pour les sexes respectifs, au
cours de la période. Tandis que toute la croissance du travail indépendant
chez les hommes (26,4 %) s’est produite chez les non-employeurs, la
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croissance en ce qui concerne les femmes était partagée entre les deux
types de travailleuses indépendantes, et les gains les plus importants
(59,5 %) ont été constatés chez les employeuses.

Comme l’indique le tableau 3.6, des tendances comparables ont été
observées à l’échelle du Canada pour ce qui est de la répartition du
travail indépendant en fonction du sexe. Un pourcentage d’hommes
(19,5 %) plus élevé que celui des femmes (12,4 %) travaillaient à 
leur compte au Canada, en l’an 2000, pourcentage plus élevé que 
les pourcentages correspondants établis pour le Canada atlantique. 
La plupart des travailleuses indépendantes n’employaient pas de
salariés (8,7 %) en l’an 2000, tandis que les employeurs représentaient
un pourcentage élevé (7,6 %) des travailleurs indépendants de sexe masculin.

Tableau 3.6
Emploi par catégorie de travailleurs et par sexe
Canada
1989 à 2000
Sexe/ Répartition de Répartition de Variation nette 
catégorie de travailleurs l'emploi en 1989 l'emploi en 2000 de l'emploi

Milliers % Milliers % Milliers %

Hommes - employés 6 044,8 82,9 6 480,7 80,5 435,9 7.2

Hommes - travailleurs indép. 1 242,5 17,1 1 568,5 19,5 326,0 26.2

Avec salariés 631,5 8,7 611,9 7,6 -19,6 -3.1

Sans salariés 596,2 8,2 943,1 11,7 346,9 58.2

Aides familiaux non rémunérés 14,8 0,2 13,6 0,2 -1,2 -8.1

Hommes - Total 7 287,3 100,0 8 049,3 100,0 762,0 10.5

Femmes  - employées 5 138,3 90,2 6 007,6 87,6 869,3 16.9

Femmes - travailleuses indép. 560,9 9,8 852,8 12,4 291,9 52.0

Avec salariés 164,0 2,9 228,1 3,3 64.1 39.1

Sans salariés 338,2 5,9 595,0 8,7 256,8 75.9

Aides familiaux non rémunérés 58,7 1,0 29,7 0,4 -29,0 -49.4

Femmes - Total 5 699,1 100,0 6 860,4 100,0 1 161,3 20,4

Source : Enquête sur la population active

Les pourcentages de travailleurs indépendants (26,2 %) et de travailleuses
indépendantes (52,0 %) du Canada se sont accrus plus rapidement que
les pourcentages du total de l’emploi établis pour chaque sexe, au cours
de la période. Contrairement à la situation observée au Canada atlantique,
la croissance du travail indépendant chez les deux sexes était principalement
attribuable aux non-employeurs. La croissance enregistrée à l’échelle du
Canada était supérieure à celle du Canada atlantique pour tous les types
d’emploi à l’exception de celui des employeuses.



CHAPITRE III – TENDANCES EN MATIÈRE DE TRAVAIL INDÉPENDANT

48 ÉTAT DE LA PETITE ENTREPRISE ET DE L’ENTREPRENEURSHIP AU CANADA ATLANTIQUE - 2005

Travail indépendant, par industrie2

Le tableau 3.7 fait état des tendances en matière de travail indépendant,
par industrie, au Canada atlantique, au cours de la période 1989-2000. 
En l’an 2000, la plupart des travailleurs indépendants du Canada atlantique
se trouvaient dans le secteur des services (70 %), et on observait des pourcentages
élevés dans les secteurs du commerce (15,3 %), des autres services (13,9 %),
et des services de santé et des services sociaux (9,1 %). Dans le secteur de la
production des biens, les travailleurs indépendants œuvraient principalement
au sein des industries forestière, poissonnière et minière (12,8 %) et 
de la construction (9,2 %)..

Tableau 3.7
Travail indépendant par industrie
Canada atlantique
1989 à 2000

Répartition du travail Répartition du travail Variation nette
indép. en 1989 indép. en 2000 du travail indép.

Industrie Milliers % Milliers % Milliers %

agriculture 10,2 8,7 6,7 4,9 -3,5 -34,3

Expl. forest. et minière, pêche, pétrole, gaz 17,2 14,6 17,6 12,8 0,4 2,3

Fabrication 4,4 3,7 4,2 3,1 -0,2 -4,5

Construction 13,0 11,1 12,6 9,2 -0,4 -3,1

Services publics 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Secteur de la production des biens 44,9 38,2 41,2 30,0 -3,7 -8,2

Transport et entreposage 6,5 5,5 8,6 6,3 2,1 32,3

Commerce 21,0 17,9 21,0 15,3 0,0 0,0

Finances, assurances, immobilier et location 3,7 3,1 6,2 4,5 2,5 67,6

Services professionnels, scientif., techn. 5,5 4,7 10,3 7,5 4,8 87,3

Services de gestion et d’administration 2,8 2,4 6,4 4,7 3,6 128,6

Information, culture et loisirs 1,6 1,4 3,7 2,7 2,1 131,3

Services d’hébergement et de restauration 4,3 3,7 6,1 4,4 1,8 41,9

Autres services 15,8 13,4 19,1 13,9 3,3 20,9

Enseignement 0,8 0,7 1,8 1,3 1,0 125,0

Soins de santé et aide sociale 8,6 7,3 12,5 9,1 3,9 45,3

Administration publique 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Secteur des services 72,7 61,9 96,2 70,1 23,5 32,3

Total 117,5 100,0 137,3 100,0 19,8 16,9

Source : Enquête sur la population active

2 Dans ce chapitre, on se reporte au Système de classification des industries de 
l’Amérique du Nord (SCIAN).
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L’entière croissance du travail indépendant au Canada atlantique au cours
de la dernière décennie était le fait du secteur des services (32,3 %) et
les améliorations les plus notables ont été observées dans les secteurs
suivants : information, culture et loisirs (131,3 %), services de gestion et
d’administration (128,6 %), enseignement (125 %) et services professionnels,
scientifiques et techniques (87,3 %). Le travail indépendant a connu
une baisse dans le secteur de la production des biens (-8,2 %) au cours
des années 90, en raison d’une baisse importante enregistrée dans le
secteur agricole (-34,3 %).

Comme le montre le tableau 3.8, en l’an 2000, dans le secteur des services,
le Canada a enregistré un pourcentage de travailleurs indépendants
légèrement plus élevé (72,4 %) que celui du Canada atlantique (70,1 %).
À l’échelle nationale, les pourcentages de travailleurs indépendants des
services professionnels, scientifiques et techniques, des services de gestion
et d’administration et du secteur de l’information, de la culture et des
loisirs étaient plus élevés que les pourcentages correspondants enregistrés
au Canada atlantique, tandis que les pourcentages canadiens étaient
inférieurs dans les secteurs du commerce et des autres services. À l’échelle
nationale, le nombre de travailleurs indépendants des secteurs de
l’agriculture et de la construction était élevé, en l’an 2000, et le pourcentage
de travailleurs indépendants des secteurs de l’exploitation forestière, 
de la pêche et de l’exploitation minière était très faible, situation qui
différait de celle du Canada atlantique.
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Tableau 3.8
Travail indépendant par industrie
Canada
1989 à 2000

Répartition du travail Répartition du travail Variation nette
indép. en 1989 indép. en 2000 du travail indép. 

Industrie Milliers % Milliers % Milliers %

agriculture 312,4 17,3 249,0 10,3 -63,4 -20,3

Expl. forest. et minière, pêche, pétrole, gaz 45,5 2,5 48,7 2,0 3,2 7,0

Fabrication 90,2 5,0 92,7 3,8 2,5 2,8

Construction 220,8 12,2 277,3 11,5 56,5 25,6

Services publics 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Secteur de la production des biens 669,3 37,1 667,7 27,6 -1,6 -0,2

Transport et entreposage 75,4 4,2 141,7 5,9 66,3 87,9

Commerce 296,9 16,5 317,3 13,1 20,4 6,9

Finances, assurances, immobilier et location 77,6 4,3 130,9 5,4 53,3 68,7

Services professionnels, scientif., techn. 152,5 8,5 326,7 13,5 174,2 114,2

Services de gestion et d’administration 69,0 3,8 160,4 6,6 91,4 132,5

Information, culture et loisirs 63,7 3,5 96,0 4,0 32,3 50,7

Services d’hébergement et de restauration 73,4 4,1 98,0 4,0 24,6 33,5

Autres services 177,4 9,8 237,6 9,8 60,2 33,9

Enseignement 19,3 1,1 45,4 1,9 26,1 135,2

Soins de santé et aide sociale 128,2 7,1 199,6 8,2 71,4 55,7

Administration publique 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Secteur des services 1 134,1 62,9 1 753,6 72,4 619,5 54,6

Total 1 803,4 100,0 2 421,4 100,0 618,0 34,3

Source : Enquête sur la population active

Comme dans le cas du Canada atlantique, l’entière croissance du travail
indépendant au Canada au cours de la période 1989-2000 était attribuable
à la croissance enregistrée dans le secteur des services (54,6 %), et les gains
les plus importants ont été observés auprès des services d’enseignement
(135,2 %), des services de gestion et d’administration (132,5 %) et des
services professionnels, scientifiques et techniques (114,2 %). Le travail
indépendant dans le secteur de la production des biens a connu une
légère baisse (-0,2 %) au cours de la même période, en raison de la
chute importante survenue dans le secteur agricole (-20,3 %).
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Le tableau 3.93 fait la ventilation du travail indépendant au Canada
atlantique au cours de la période 1989-2000, par industrie et par sexe.
Tandis que presque toutes les travailleuses indépendantes (90,2 %)
œuvraient dans le secteur des services, en l’an 2000, les travailleurs
indépendants étaient répartis entre le secteur des services (59 %) 
et le secteur de la production des biens (41,1 %). En l’an 2000, 
les travailleuses indépendantes œuvraient principalement dans les
secteurs des autres services, des soins de santé et de l’aide sociale, et 
du commerce, tandis que les travailleurs indépendants œuvraient
surtout dans les secteurs de l’exploitation forestière, poissonnière 
et minière, du commerce, de la construction et des services
professionnels, scientifiques et techniques.

3 Certains chiffres du tableau étaient trop petits pour qu’on puisse les exprimer (p. ex.
0,0), si bien qu’on n’a signalé aucune variation du pourcentage de travailleurs
indépendants pour la période de 1989 à 2000.
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Tableau 3.9
Travail indépendant, par industrie et par sexe
Canada atlantique
1989 à 2000

Répartition du travail Répartition du travail Variation nette
indép. en 1989 indép. en 2000 du travail indép. 

Sexe/Industrie Milliers % Milliers % Milliers %

agriculture 7,9 9,7 5,4 6,1 -2,5 -31,6

Expl. forest. et minière, pêche, pétrole, gaz 16,4 20,1 15,8 17,9 -0,6 -3,7

Fabrication 3,5 4,3 3,3 3,7 -0,2 -5,7

Construction 12,5 15,3 11,9 13,4 -0,6 -4,8

Services publics 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Hommes - Sect. de la production des biens 40,4 49,4 36,4 41,1 -4,0 -9,9

Transport et entreposage 5,9 7,2 7,2 8,1 1,3 22,0

Commerce 13,2 16,2 12,8 14,5 -0,4 -3,0

Finances, assurances, immobilier et location 2,5 3,1 4,2 4,7 1,7 68,0

Services professionnels, scientif., techn. 4,4 5,4 8,0 9,0 3,6 81,8

Services de gestion et d’administration 1,9 2,3 2,9 3,3 1,0 52,6

Information, culture et loisirs 0,5 0,6 2,5 2,8 2,0 400,0

Services d’hébergement et de restauration 2,6 3,2 3,1 3,5 0,5 19,2

Autres services 5,5 6,7 6,6 7,5 1,1 20,0

Enseignement 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Soins de santé et aide sociale 2,3 2,8 3,9 4,4 1,6 69,6

Administration publique 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Hommes - Sect. de la production des biens 41,2 50,4 52,2 59,0 11,0 26,7

Hommes - Total 81,7 100,0 88,5 100,0 6,8 8,3

agriculture 2,1 5,8 1,4 2,9 -0,7 -33,3

Forestry, fishing, mining, oil and gas 0,3 0,8 1,2 2,5 0,9 300,0

Fabrication 0,5 1,4 0,5 1,0 0,0 0,0

Construction 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Services publics 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Femmes - Sect. de la production des biens 4,5 12,5 4,8 9,8 0,3 6,7

Transport et entreposage 0,0 0,0 1,1 2,2 1,1 -

Commerce 7,6 2,.2 8,2 16,8 0,6 7,9

Finances, assurances, immobilier et location 0,0 0,0 1,8 3,7 1,8 -

Services professionnels, scientif., techn. 0,6 1,7 2,0 4,1 1,4 233,3

Services de gestion et d’administration 0,0 0,0 2,9 5,9 2,9 -

Information, culture et loisirs 0,0 0,0 0,7 1,4 0,7 -

Services d’hébergement et de restauration 1,6 4,5 2,9 5.9 1,3 81,3

Autres services 10,4 29,0 12,5 25,6 2,1 20,2

Enseignement 0,6 1,7 0,9 1,8 0,3 50,0

Soins de santé et aide sociale 6,0 16,7 8,6 17,6 2,6 43,3

Administration publique 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Femmes - Secteur des services 31,4 87,5 44,1 90,2 12,7 40,4

Femmes - Total 35,9 100,0 48,9 100,0 13,0 36,2

Source : Enquête sur la population active
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Travail indépendant selon l’âge

Le tableau 3.10 fait état du travail indépendant en fonction de l’âge, au
Canada atlantique, au cours de la période 1989-2000. En l’an 2000, la plupart
des travailleurs indépendants (39,3 %) de la région étaient âgés de 30 à 44 ans et
un pourcentage important (29,5 %) se situaient dans le groupe des travailleurs
âgés de 45 à 54 ans. Les travailleurs indépendants étaient plus âgés que les
membres de la population en général; en effet, en l’an 2000, les jeunes4 ne
représentaient qu’un petit pourcentage (12,5 %) de l’ensemble des
travailleurs indépendants.

Tableau 3.10
Travail indépendant selon l'âge
Canada atlantique
1989 à 2000

Répartition du travail Répartition du travail Variation nette
indép. en 1989 indép. en 2000 du travail indép.

Âge Milliers % Milliers % Milliers %

de 15 à 29 ans 21,6 18,4 17,1 12,5 -4,5 -20,8

de 15 à 29 ans 7,1 6,0 4,9 3,6 -2,2 -31,0

de 20 â 24 ans 4,9 4,2 3,9 2,8 -1,0 -20,4

de 25 â 29 ans 9,5 8,1 8,3 6,0 -1,2 -12,6

de 30 â 44 ans 50,9 43,3 54,0 39,3 3,1 6,1

de 45 â 54 ans 25,0 21,3 40,5 29,5 15,5 62,0

55 ans et plus 20,2 17,2 25,8 18,8 5,6 27,7

Total 117,5 100,0 137,3 100,0 19,8 16,9

Source : Enquête sur la population active

La croissance du travail indépendant a été observée principalement
auprès des groupes de travailleurs les plus âgés; plus précisément, on a
relevé de fortes améliorations chez les travailleurs âgés de 45 à 54 ans
(62 %) et chez les travailleurs âgés de 55 ans et plus (27,7 %). Chez les
jeunes, le travail indépendant a connu une baisse (-20,8 %) au cours
des années 90, à la suite de la diminution générale de la population 
des jeunes qui s’est produite au cours de cette période. 

Le tableau 3.11 fait ressortir les mêmes tendances à l’échelle du Canada.
En l’an 2000, la majorité des travailleurs indépendants s’inscrivaient dans
les groupes d’âges de 30 à 44 ans (40,5 %) et de 45 à 54 ans (28,2 %);
toutefois, le pourcentage de jeunes travailleurs indépendants était moins
élevé au Canada (10,7 %) qu’au Canada atlantique (12,5 %). La croissance

4 Les jeunes sont définis comme étant âgés de 15 à 29 ans.
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du travail indépendant était la plus forte au sein des groupes de travailleurs
âgés de 45 à 54 ans (68,3 %) et de 55 ans et plus (45 %), tandis que le
nombre de jeunes travailleurs indépendants a connu une baisse 
(-14,6 %) au cours de cette période.

Tableau 3.11
Travail indépendant selon l'âge
Canada
1989 à 2000

Répartition du travail Répartition du travail Variation nette
indép. en 1989 indép. en 2000 du travail indép.

Âge Milliers % Milliers % Milliers %

de 15 à 29 ans 302,3 16,8 258,1 10,7 -44,2 -14,6

de 15 à 19 ans 74,6 4,1 55,6 2,3 -19,0 -25,5

de 20 à 24 ans 63,2 3,5 60,8 2,5 -2,4 -3,8

de 25 à 29 ans 164,5 9,1 141,6 5,8 -22,9 -13,9

de 30 à 44 ans 751,5 41,7 981,4 40,5 229,9 30,6

de 45 à 54 ans 406,3 22,5 684,0 28,2 277,7 68,3

55 ans et plus 343,3 19,0 497,9 20,6 154,6 45,0

Total 1803,4 100,0 2421,4 100,0 618,0 34,3

Source : Enquête sur la population active

Le tableau 3.12 fait état du travail indépendant au Canada atlantique, selon
l’âge et le sexe, au cours de la dernière décennie. En l’an 2000, les travailleuses
indépendantes étaient plus jeunes que les travailleurs indépendants; en
effet, les pourcentages de jeunes femmes (16,8 %) et de femmes âgées de 
30 à 44 ans (40,1 %) étaient tous deux plus élevés que les pourcentages
correspondants observés chez les hommes. La majeure partie de la croissance
du travail indépendant au cours de la dernière décennie s’est produite chez
les personnes âgées de 45 ans et plus dans le cas des deux sexes. Toutefois,
le nombre de travailleuses indépendantes s’est accru au sein de groupes
d’âges plus jeunes, plus précisément chez les femmes âgées de 20 à 44 ans,
tandis qu’il a diminué chez les hommes.
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Tableau 3.12
Travail indépendant, selon l'âge et le sexe
Canada atlantique
1989 à 2000

Répartition du travail Répartition du travail Variation nette
indép. en 1989 indép. en 2000 du travail indép. 

Sexe/âge Milliers % Milliers % Milliers %

Hommes - de 15 à 29 ans 12,0 14,7 8,9 10,1 -3,1 -25,8

de 15 à 19 ans 3,1 3,8 2,2 2,5 -0,9 -29,0

de  20 à 24 ans 2,7 3,3 1,9 2,1 -0,8 -29,6

de 25 à 29 ans 6,2 7,6 4,9 5,5 -1,3 -21,0

Hommes - de 30 à 44 ans 35,3 43,2 34,6 39,1 -0,7 -2,0

Hommes - de 45 à 54 ans 18,7 22,9 26,5 29,9 7,8 41,7

Hommes - 55 ans et plus 15,7 19,2 18,4 20,8 2,7 17,2

Hommes - Total 81,7 100,0 88,5 100,0 6,8 8,3

Femmes - de 15 à 29 ans 9,5 26,5 8,2 16,8 -1,3 -13,7

de 15 à 19 ans 4,1 11,4 2,8 5,7 -1,3 -31,7

de 20 à 24 ans 2,0 5,6 2,1 4,3 0,1 5,0

de 25 à 29 ans 3,3 9,2 3,3 6,7 0,0 0,0

Femmes - de 30 à 44 ans 15,6 43,5 19,6 40,1 4,0 25,6

Femmes - de 45 à 54 ans 6,4 17,8 13,7 28,0 7,3 114,1

Femmes - 55 ans et plus 4,3 12,0 7,4 15,1 3,1 72,1

Femmes - Total 35,9 100,0 48,9 100,0 13,0 36,2

Source : Enquête sur la population active

Travail indépendant5 selon la scolarisation 

Le tableau 3.13 fait état des tendances en matière de scolarisation chez
les travailleurs indépendants du Canada atlantique, entre 1991 et 2001.
En 2001, la majorité des travailleurs indépendants du Canada atlantique
(58,9 %) avaient reçu une certaine forme d’enseignement postsecondaire,
tandis que 19,1 % détenaient un baccalauréat ou un diplôme d’études
supérieures. En 2001, quelque 26,1 % des Canadiens de l’Atlantique
travaillant à leur compte ne détenaient pas de diplôme d’études
secondaires ni d’équivalent. 

5 Les données présentées dans cette partie sont tirées du Recensement du Canada et diffèrent
légèrement des chiffres relatifs au travail indépendant figurant ailleurs dans ce chapitre. 
La principale différence méthodologique entre les chiffres a trait au traitement des personnes
qui ne possèdent pas d’entreprise et qui travaillent dans des maisons privées (p. ex. garde
d’enfants, ménage). Bien qu’elles soient considérées comme des travailleurs indépendants
dans le cadre de l’Enquête sur la population active, ces personnes sont classées parmi les
salariés, aux fins du recensement. Une seconde différence a trait aux aides familiaux non
rémunérés, qui sont classés séparément et ne sont pas comptés parmi les travailleurs
indépendants, dans le cadre du recensement.
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Tableau 3.13
Travail indépendant selon la scolarisation
Canada atlantique
1991 à 2001

Répartition du travail Répartition du travail Variation nette
indép. en 1991 indép. en 2001 du travail indép. 

Scolarisation Milliers % Milliers % Milliers %

Moins de 9 années d'études 12,7 15,2 8,0 8,0 -4,7 -37,1

Certaines études sec. (9e à 13e ann.) 18,3 21,9 18,1 18,1 -0,2 -1,1

Diplôme d'études secondaires 9,0 10,7 10,6 10,6 1,6 18,2

Cert. ou dipl. d'une école de métiers 4,3 5,1 4,3 4,3 0,0 0,3

Certaines études postsecondaires 6,7 8.0 8,1 8,1 1,5 21,7

Cert. ou dipl. d'études postsecondaires 21,0 25,0 31,7 31,7 10,7 51,0

Bacc. ou dipl. d'études supérieures 11,8 14,1 19,1 19,1 7,3 61,5

Total 83,8 100,0 100,0 100,0 16,2 19,3

Source : Recensement du Canada

La majeure partie de la croissance du travail indépendant au Canada
atlantique de 1991 à 2001 a été observée chez les travailleurs les plus
scolarisés et on a enregistré des améliorations importantes, en particulier
chez les travailleurs titulaires d’un baccalauréat ou d’un diplôme d’études
supérieures (61,5 %), et chez les travailleurs titulaires d’un certificat ou
d’un diplôme d’études postsecondaires (51 %). La seule baisse importante
qu’on ait observée en matière de travail indépendant au cours de cette
période est survenue chez les travailleurs ayant un niveau de scolarisation
inférieur à la neuvième année (-37,1 %).

Comme en fait foi le tableau 3.14, en 2001, à l’échelle nationale, les
travailleurs indépendants étaient un peu plus scolarisés que ceux du
Canada atlantique, 60,5 % d’entre eux ayant reçu une certaine forme
d’enseignement postsecondaire, y compris 22,5 % de travailleurs titulaires
d’un baccalauréat ou d’un diplôme d’études supérieures. Le Canada
affichait également un pourcentage moins élevé de travailleurs indépendants
(22,2 %) sans diplôme d’études secondaires, par comparaison au pourcentage
établi pour le Canada atlantique (26,1 %) en 2001. Comme dans le cas
du Canada atlantique, les améliorations les plus importantes en matière
de travail indépendant au Canada au cours de cette période ont été
enregistrées chez les travailleurs les plus scolarisés et la seule baisse
observée concernait les travailleurs possédant moins d’une neuvième
année de scolarisation.
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Tableau 3.14
Travail indépendant selon la scolarisation
Canada
1991 à 2001

Répartition du travail Répartition du travail Variation nette
indép. en 1991 indép. en 2001 du travail indép. 

Scolarisation Milliers % Milliers % Milliers %

Moins de 9 années d'études 155,9 11,1 113,7 6,1 -42,2 -27,1

Certaines études sec. (9e à 13e ann.) 270,6 19,2 298,9 16,1 28,3 10,5

Diplôme d'études secondaires 179,5 12,8 237,7 12,8 58,2 32,4

Cert. ou dipl. d'une école de métiers 77,5 5,5 85,0 4,6 7,4 9,6

Certaines études postsecondaires 132,3 9,4 176,5 9,5 44,2 33,4

Cert. ou dipl. d'études postsecondaires 336,4 23,9 531,1 28,5 194,7 57,9

Bacc. ou dipl. d'études supérieures 253,6 18,0 418,4 22,5 164,8 65,0

Total 1 405,8 100,0 1 861,2 100,0 455,4 32,4

Source : Recensement du Canada

Le tableau 3.15 fait état des caractéristiques des travailleurs indépendants du
Canada atlantique, sur les plans du sexe et de la scolarisation, de 1991 à 2001.
Les travailleuses indépendantes du Canada atlantique étaient plus scolarisées
que les travailleurs indépendants. En effet, en 2001, 67,6 % des travailleuses
indépendantes avaient reçu une certaine forme d’enseignement postsecondaire,
par opposition à 54,7 % seulement des travailleurs indépendants. Par ailleurs,
un pourcentage moins élevé de travailleuses indépendantes (18,1 %) que de
travailleurs indépendants (30 %) ne possédait pas de diplôme d’études
secondaires, en 2001. Dans le cas des deux sexes, la croissance du travail
indépendant au cours de cette période a été observée principalement chez l
es personnes les plus scolarisées, et c’est auprès des personnes possédant un
niveau de scolarisation inférieur à la neuvième année qu’on a enregistré 
la seule baisse importante.
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Tableau 3.15
Travail indépendant selon la scolarisation et le sexe
Canada atlantique
1991 à 2001

Répartition du travail Répartition du travail Variation nette
indép. en 1991 indép. en 2001 du travail indép. 

Sexe/Scolarisation Milliers % Milliers % Milliers %

Hommes - Moins de 9 années d'études 11,1 17,7 6,9 10,3 -4,2 -37,7

Hommes - Certaines études sec. (9e à 13e ann.) 14,1 22,5 13,3 19,7 -0,8 -5,8

Hommes - Diplôme d'études secondaires 6,3 10,0 6,9 10,3 0,7 10,9

Hommes - Cert. ou dipl. d'une école de métiers 3,5 5,5 3,3 4,9 -0,2 -4,3

Hommes - Certaines études postsecondaires 4,8 7,7 5,4 8,0 0,6 12,5

Hommes - Cert. ou dipl. d'études postsecondaires 14,1 22,5 19,2 28,5 5,1 36,6

Hommes - Bacc. ou dipl. d'études supérieures 8,8 14,1 12,3 18,2 3,5 39,1

Hommes - Total 62,7 100,0 67,4 100,0 4,7 7,5

Femmes - Moins de 9 années d'études 1,6 7,6 1,1 3,3 -0,5 -32,8

Femmes - Certaines études sec. (9e à 13e ann.) 4,2 19,8 4,8 14,8 0,6 14,7

Femmes - Diplôme d'études secondaires 2,7 12,8 3,6 11,2 0,9 35,1

Femmes - Cert. ou dipl. d'une école de métiers 0,8 3,9 1,0 3,1 0,2 21,2

Femmes - Certaines études postsecondaires 1,9 9,0 2,7 8,4 0,9 44,9

Femmes - Cert. ou dipl. d'études postsecondaires 6,9 32,6 12,5 38,2 5,6 80,8

Femmes - Bacc. ou dipl. d'études supérieures 3,0 14,3 6,8 21,0 3,8 127,0

Femmes - Total 21,1 100,0 32,6 100,0 11,4 54,1

Source : Recensement du Canada

Le tableau 3.16 fait la ventilation du travail indépendant au Canada
atlantique, selon la scolarisation et l’âge, de 1991 à 2001. Les travailleurs
indépendants les plus jeunes avaient des niveaux de scolarisation plus
élevés que ceux de leurs homologues plus âgés; en effet, en 2001, 60 %
des travailleurs du groupe d’âges de 15 à 29 ans et près de 65 % du
groupe d’âges de 30 à 44 ans avaient reçu une certaine forme d’enseignement
postsecondaire, par opposition à 50 % seulement des travailleurs âgés
de 55 ans et plus. À l’extrémité opposée du spectre, plus de 35 % des
travailleurs âgés de 55 ans et plus ne possédaient pas de diplôme d’études
secondaires en 2001, par comparaison à moins de 25 % des travailleurs
âgés de moins de 45 ans.

Entre 1991 et 2001, la majeure partie de la croissance du travail indépendant a
été observée auprès des travailleurs titulaires d’un certificat ou d’un diplôme
d’études postsecondaires et d’un baccalauréat ou d’un diplôme d’études
supérieures, tandis que le nombre de travailleurs ayant moins de neuf
années de scolarisation a diminué au cours de cette période, chez tous
les groupes d’âges à l’exception du groupe des 15 à 29 ans. Pour ce qui
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est des jeunes, le travail indépendant a chuté dans le cas de tous les
niveaux de scolarité, les plus grandes diminutions ayant été enregistrées
chez les travailleurs sans diplôme d’études secondaires.

Tableau 3.16
Travail indépendant selon la scolarisation et l'âge
Canada atlantique
1991 à 2001

Répartition du travail Répartition du travail Variation nette
indép. en 1991 indép. en 2001 du travail indép. 

Âge/Scolarisation Milliers % Milliers % Milliers %

Moins de 9 années d'études 1,0 9,3 0,2 2,8 -0,8 -78,4

Certaines études sec. (9e à 13e ann.) 2,7 24,8 1,7 21,7 -1,0 -37,7

Diplôme d'études secondaires 1,4 12,4 1,1 14,3 -0,2 -17,8

Cert. ou dipl. d'une école de métiers 0,3 2,8 0,1 1,3 -0,2 -67,2

Certaines études postsecondaires 1,3 11,8 1,1 14,6 -0,2 -12,1

Cert. ou dipl. d'études postsecondaires 3,2 29,0 2,5 32,1 -0,7 -21,5

Bacc. ou dipl. d'études supérieures 1,1 10,0 1,0 13,2 -0,1 -6,4

Total - de 15 à 29 ans 10,9 100,0 7,8 100,0 -3,2 -29,1

Moins de 9 années d'études 3,5 9,2 1,7 4,3 -1,8 -52,5

Certaines études sec. (9e à 13e ann.) 7,2 19,1 6,0 15,8 -1,2 -16,1

Diplôme d'études secondaires 4,4 11,6 4,7 12,2 0,3 6,9

Cert. ou dipl. d'une école de métiers 1,8 4,8 1,3 3,4 -0,5 -29,2

Certaines études postsecondaires 3,3 8,6 3,2 8,3 -0,1 -2,6

Cert. ou dipl. d'études postsecondaires 11,1 29,3 13,9 36,3 2,8 25,6

Bacc. ou dipl. d'études supérieures 6,5 17,3 7,5 19,7 1,0 15,0

Total - de 30 à 44 ans 37,7 100,0 38,2 100,0 0,5 1,4

Moins de 9 années d'études 3,5 17,8 2,5 8,3 -0,9 -26,4

Certaines études sec. (9e à 13e ann.) 4,8 24,5 5,5 17,9 0,7 15,5

Diplôme d'études secondaires 2,0 10,1 3,0 9,8 1,1 54,0

Cert. ou dipl. d'une école de métiers 1,3 6,6 1,5 5,0 0,2 18,8

Certaines études postsecondaires 1,2 6,4 2,4 7,9 1,2 95,.6

Cert. ou dipl. d'études postsecondaires 4,2 21,7 9,5 31,2 5,3 126,5

Bacc. ou dipl. d'études supérieures 2,5 13,0 6,1 19,8 3,5 140,7

Total - de 45 à 54 ans 19,4 100,0 30,6 100,0 11,2 57,5

Moins de 9 années d'études 4,8 30,2 3,6 15,3 -1,2 -24,8

Certaines études sec. (9e à 13e ann.) 3,7 23,3 4,9 21,0 1,2 33,8

Diplôme d'études secondaires 1,3 8,2 1,8 7,6 0,5 39,3

Cert. ou dipl. d'une école de métiers 0,9 5,7 1,4 6,0 0,5 55,8

Certaines études postsecondaires 0,9 5,8 1,4 6,2 0,5 56,5

Cert. ou dipl. d'études postsecondaires 2,5 15,9 5,8 24,6 3,2 129,3

Bacc. ou dipl. d'études supérieures 1,7 10,8 4,5 19,4 2,8 166,8

Total - 55 ans et plus 15,7 100,0 23,4 100,0 7,7 48,7

Source : Recensement du Canada
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• En l’an 2000, les travailleurs indépendants représentaient 13,4 % du
total de l’emploi au Canada atlantique, pourcentage inférieur à la
moyenne nationale (16,2 %). La majorité des travailleurs indépendants
de la région n’employaient pas de salariés.

• Au cours de la période 1989-2000, le travail indépendant s’est accru
de 16,9 % au Canada atlantique, pourcentage supérieur à celui de la
croissance générale de l’emploi (8,9 %) dans la région, mais inférieur à
la moyenne nationale (34,3 %) établie en matière de travail indépendant.

• Au cours de la période, la majeure partie de la croissance du travail
indépendant au Canada atlantique et au Canada a été observée auprès
des travailleurs indépendants non-employeurs, ce qui confirme les
tendances récentes du marché du travail en matière d’impartition du
travail et de régimes de travail souples.

• Outre l’Île-du-Prince-Édouard, le travail indépendant a gagné en
popularité partout au Canada atlantique et au Canada au cours de la
dernière décennie, et le fléchissement enregistré récemment est attribuable
à une forte croissance économique et à l’accroissement du recrutement
de travailleurs permanents par les entreprises, partout au pays.

• En l’an 2000, un plus fort pourcentage d’hommes (16,4 %) que de
femmes (10,1 %) travaillaient à leur compte, au Canada atlantique.
Les femmes étaient essentiellement non-employeuses, tandis qu’un
pourcentage élevé d’hommes étaient des employeurs. On a observé
des tendances comparables à l’échelle du Canada.

• Au Canada atlantique, la croissance du travail indépendant observée
chez les hommes au cours de la période 1989-2000 s’est produite chez
les non-employeurs, tandis que c’est auprès des employeuses qu’on a
relevé les améliorations de l’emploi les plus importantes. La situation
était différente à l’échelle nationale.

• En l’an 2000, la plupart des travailleurs indépendants du Canada atlantique
œuvraient dans le secteur des services, notamment dans les secteurs
du commerce, des autres services, et des services de santé et des services
sociaux, et des pourcentages élevés de travailleurs indépendants œuvraient
dans les secteurs de l’exploitation forestière, de la pêche, de l’exploitation
minière et de la construction. La répartition des travailleurs indépendants
par industrie différait de la moyenne nationale.
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• L’entière croissance du travail indépendant au Canada atlantique au
cours de la dernière décennie était attribuable au secteur des services,
conformément à la moyenne nationale.

• Tandis que pratiquement toutes les travailleuses indépendantes
œuvraient dans le secteur des services, en l’an 2000, les travailleurs
indépendants étaient répartis entre le secteur des services et 
le secteur de la production des biens.

• Au Canada atlantique et au Canada, les travailleurs indépendants étaient
plus âgés que les membres de la population en général, car les jeunes
ne comptaient que pour un petit pourcentage du total des travailleurs
indépendants. La plupart des travailleurs indépendants appartenaient
aux groupes d’âges de 30 à 44 ans et de 45 à 54 ans.

• La croissance du travail indépendant au Canada atlantique et au Canada
était la plus forte chez les groupes plus âgés, car le nombre de jeunes
travailleurs indépendants a connu un recul au cours de cette période.

• Au cours de la période 1989-2000, les travailleuses indépendantes du
Canada atlantique étaient plus jeunes que les travailleurs indépendants.
Le nombre de travailleuses indépendantes a augmenté dans les
groupes d’âges les plus jeunes (p. ex. 20 à 44 ans), tandis que le
nombre de travailleurs indépendants masculins a diminué.

• En 2001, la majorité des travailleurs indépendants du Canada atlantique
avaient reçu une certaine forme d’enseignement postsecondaire, et
19,1 % d’entre eux étaient titulaires d’un baccalauréat ou d’un diplôme
d’études supérieures. Les chiffres correspondants établis pour le
Canada étaient supérieurs à ceux de la région.

• De 1991 à 2001, la majeure partie de la croissance du travail indépendant
au Canada atlantique a été observée chez les travailleurs les plus scolarisés
et ce sont les travailleurs possédant moins de neuf ans de scolarisation
qui ont connu la seule baisse importante. On a constaté les mêmes
tendances à l’échelle du Canada.

• Au cours de la période 1991-2000, les travailleuses indépendantes du
Canada atlantique étaient plus scolarisées que les travailleurs indépendants,
tandis que les jeunes travailleurs indépendants des deux sexes avaient
des niveaux de scolarisation plus élevés que leurs homologues plus âgés.
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BUREAUX DE L’APECA

SIÈGE SOCIAL DE L’APECA
Centre de la Croix Bleue
644, rue Main, CP 6051
Moncton (N.-B.) E1C 9J8
Sans frais : 1-800-561-7862
Téléphone : (506) 851-2271
Télécopieur : (506) 851-7403
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570, rue Queen, 3e étage
C.P. 578
Fredericton (N.-B.) E3B 5A6
Sans frais : 1-800-561-4030
Téléphone : (506) 452-3184
Télécopieur : (506) 452-3285

TERRE-NEUVE ET LABRADOR

Immeuble John Cabot, 11e étage
10, Barter's Hill, C.P. 1060,
Succursale C
St. John's, (T.-N.-L.) A1C 5M5
Sans frais : 1-800-668-1010
Téléphone : (709) 772-2751
Télécopieur : (709) 772-2712

NOUVELLE-ÉCOSSE

1801, rue Hollis, pièce 600
C.P. 2284, Station Central
Halifax (N.-É.) B3J 3C8
Sans frais : 1-800-565-1228
Téléphone : (902) 426-6743
Télécopieur : (902) 426-2054

ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD

Immeuble Banque Royale, 3e étage
100, rue Sydney, C.P. 40
Charlottetown (Î.-P.-É.) C1A 7K2
Sans frais : 1-800-871-2596
Téléphone : (902) 566-7492
Télécopieur : (902) 566-7098

SOCIÉTÉ D'EXPANSION

DU CAP-BRETON

70 Crescent Street
C.P. 1750
Sydney (N.-É.) E1S 2Z7
Sans frais : 1-800-705-3926
Téléphone : (902) 564-3600
Télécopieur : (902) 564-3825
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