
Direction de l’analyse comparative
entre les sexes de Condition féminine
Canada

En 1999, Condition féminine Canada 
a créé la Direction de l’analyse 
comparative entre les sexes (ACS) 
pour améloirer la compréhension et 
faciliter l’application et l’utilisation 
de l’ACS dans l’ensemble de 
l’administration fédérale. 

Le rôle de la Direction est d’encou-
rager et d’aider les ministères et les
organismes fédéraux ainsi que d’autres
regroupements intéressées à mettre en
place leurs propres processus afin 
d’intégrer l’ACS à l’ensemble de 
leurs activités d’élaboration de 
politiques et de programmes.

Nos buts sont de :

• favoriser une compréhension com-
mune de l’ACS;

• promouvoir l’utilisation d’outils, de
processus et d’indicateurs communs;

• montrer comment obtenir de
meilleurs résultats en matière de
politiques et de programmes qui
appuient l’égalité entre les sexes. 

Que faisons-nous?

• Nous collaborons à la conception de
programmes de formation adaptés 
et pouvons recommander des agentes
ou agents de formation qualifiés 
à des ministères et à d’autres 
partenaires.

• Nous collaborons à l’élaboration et
au maintien des connaissances sur 
les rouages, les concepts ainsi que les
outils de l’ACS et visons à améliorer sa
qualité en diffusant de l’information
et en offrant des activités éducatives.

• Nous fournissons des services profes-
sionnels liés à l’ACS, par le biais de
partenariats et de projets pilotes, 
aux ministères fédéraux et à d’autres
groupes intéressés afin d’apporter
des changements qui permettront la
réalisation de l’égalité entre les sexes. 

Pour en savoir plus, 
communiquez avec nous!

DIRECTION DE L’ANALYSE COMPARATIVE

ENTRE LES SEXES

Condition féminine Canada 
Édifice MacDonald 
123, rue Slater, 10e étage 
Ottawa (Ontario)  K1P 1H9 
Canada 

Téléphone : (613) 995-7835 
Télécopieur : (613) 947-0530 
ATS : (613) 996-1322 
Courriel :  gbad@swc-cfc.gc.ca

U n e  a p p r o c h e  i n t é g r é e  à l ’ a n a l y s e  c o m p a r a t i v e  e n t r e  l e s  s e x e s
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