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Notes biographiques des conférencières et
conférenciers

Présidente pour jeudi

Florence Ievers
Coordonnatrice, Condition féminine Canada

Florence Ievers est la coordonnatrice de Condition féminine Canada,
l'organisme du gouvernement fédéral chargé de promouvoir l'égalité des
femmes.

Mme Ievers a des états de service très diversifiés puisqu'elle a fait carrière
aux niveaux fédéral et provincial ainsi que dans le secteur privé. Elle a été
notamment avocate à Québec, quelque temps secrétaire et conseillère
juridique au Conseil consultatif canadien de la situation de la femme;
directrice associée du cabinet du ministre des Relations internationales et
des Affaires intergouvernementales canadiennes, au gouvernement du
Québec; et secrétaire adjointe du Cabinet aux Affaires
intergouvernementales, Bureau du Conseil privé du Canada. Elle a occupé
le poste d’adjointe exécutive du président du Conseil du Trésor. Pendant
plusieurs années, Mme Ievers a été membre du Conseil consultatif canadien
de la situation de la femme et a fait partie de son bureau de direction. Elle
a aussi siégé aux conseils d’administration d’un certain nombre
d’organismes culturels et communautaires, dont le Somerset West
Community Health Centre et l’Université Laval.

Conférencières et conférenciers à la séance de bienvenue

L’honorable Hedy Fry, c.p., députée
Secrétaire d’État (Situation de la femme) (Multiculturalisme)

Née à Trinité, Hedy Fry, qui est médecin, a été élue députée de la
circonscription de Vancouver Centre en 1993, puis nommée secrétaire
d’État (Situation de la femme) (Multiculturalisme) en 1996.

Soucieuse d’assurer le bien-être de la collectivité, Mme Fry a été active
dans divers secteurs de la profession médicale. C’est ainsi qu’elle a
présidé la B.C. Federation of Medical Women, en 1977. Elle a également
assumé la présidence de la Vancouver Medical Association en 1988-1989,
de la British Columbia Medical Association en 1990-1991 et du comité du
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multiculturalisme de l’Association médicale canadienne en 1992-1993.
Elle a fait ses études de médecine au Royal College of Surgeons de
Dublin, en Irlande.

Mel Cappe
Sous-ministre et président
Développement des ressources humaines Canada

Le 2 juillet 1996, monsieur Mel Cappe a été nommé sous-ministre du
Développement des ressources humaines, et en même temps président de
la Commission de l’assurance-emploi du Canada. Il devenait en outre
sous-ministre du Travail.

M. Cappe a commencé sa carrière dans la fonction publique fédérale en
1975, au Secrétariat du Conseil du Trésor et au ministère des Finances, où
il a occupé des postes dans le secteur des politiques et celui de l’économie.
En 1982, il est passé au ministère de la Consommation et des Corporations
en qualité de sous-directeur, Recherches et enquêtes. Au cours de son
affectation à ce ministère, M. Cappe a aussi occupé divers postes de sous-
ministre adjoint pour les secteurs suivants : Politique de concurrence,
Coordination de la politique et Corporations et politique législative. Il est
retourné au Secrétariat du Conseil du Trésor en janvier 1990 pour occuper
le poste de secrétaire adjoint principal et, en avril 1990, il a été nommé
sous-secrétaire à la Direction des programmes. Le 9 mai 1994, monsieur
Cappe a été nommé sous-ministre de l’Environnement.

Né en 1948, monsieur Cappe a obtenu une maîtrise en économie de
l’University of Western Ontario et a fait des études doctorales à
l’University of Toronto.

Ivan Fellegi, Ph.D.
Statisticien en chef du Canada
Statistique Canada

M. Ivan Fellegi a été nommé Statisticien en chef du Canada en 1985.
Depuis ce temps, il dirige ce qui est qualifié par The Economist comme
étant le meilleur bureau statistique au monde. Depuis 1957, il a occupé au
sein du bureau des fonctions exigeant de plus en plus de responsabilités. Il
a présidé la Conférence des statisticiens européens de la Commission
économique des Nations Unies pour l’Europe (CEE) de 1993 à 1997. Il a
été le président de plusieurs corps statistiques dont, notamment l’Institut
international de statistique, l’Association internationale des statisticiens
d’enquêtes et la Société statistique du Canada. En 1978, il a été détaché
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auprès de la commission sur la réorganisation du système statistique des
États-Unis établie par le président Carter. Il a été président du conseil des
gouverneurs de Carleton University  (1995-1997), laquelle lui a conféré
son premier doctorat en 1961, et il est également vice-président du conseil
de l’Institut canadien d’information sur la santé. M. Fellegi est titulaire de
l’Ordre du Canada, de la Médaille de la ville de Paris, d’un doctorat
honorifique en droit de Simon Fraser University et d’un doctorat
honorifique en droit de McMaster University. Il est également membre
honoraire de l’Institut international de Statistique de même que membre
titulaire honoraire de la Royal Statistical Society. De plus, en 1997, il fut
honoré par la Société statistique du Canada qui lui a décerné la médaille
d’or, ainsi que par la Communauté européenne qui lui a décerné la
médaille Robert Schuman. Il a publié un nombre considérable de travaux
portant sur les méthodes statistiques, sur les applications sociales et
économiques des statistiques et sur la gestion réussie d’organisations
statistiques.

Conférencières et conférenciers

Jane Friesen
Professeure associée d’économie
Simon Fraser University

Jane Friesen est professeure associée d’économie au Simon Fraser
University. Ses interêts de recherche englobent l’effet des politiques du
marché du travail sur les résultats du marché du travail, les déterminants
des horaires de travail et le rôle des femmes dans le marché du travail. Ses
publications les plus récentes traitent de l’impact de la législation relative
aux préavis et aux cessations d’emploi sur le marché du travail canadien et
examine le rôle du travail à temps partiel dans les stratégies d’ajustement
des entreprises. Elle est présentement engagée dans la recherche
examinant les effets de l’assurance-emploi, de la réglementation relative
aux primes d’heures supplémentaires et du salaire minimum sur divers
aspects du marché du travail.

Monica Townson
Monica Townson Associates Inc.

Monica Townson est une consultante indépendante en économie
travaillant dans le secteur des politiques sociales. Elle a beaucoup parlé de
la condition économique des femmes et a écrit de nombreux travaux sur ce
sujet, ainsi que sur les questions relatives à la retraite et aux politiques de
pensions. Elle a été consultante auprès de la Commission économique des
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Nations Unies pour l’Europe (CEE) sur le rôle économique des femmes et
a participé à des séminaires en tant que spécialiste des pensions et des
congés parentaux. Elle a présidé l’Ontario Fair Tax Commission, dont on a
rapporté en décembre 1993 les recommandations sur la réforme des taxes
et des impôts pour la province. Elle est aussi présentement la présidente du
comité consultatif des conditions sociales de Statistique Canada.

Margaret Dechman
Conseil consultatif sur la condition féminine de la Nouvelle-Écosse

Margaret Dechman est chercheuse auprès du conseil consultatif sur la
condition féminine de la Nouvelle-Écosse. Elle a travaillé pour le
gouvernement de la Nouvelle-Écosse pendant plusieurs années et a occupé
des postes qui lui ont apporté de l’expérience substantielle avec les
comités multidisciplinaires et interdépartementaux sur les questions
féminines. Avant d’arriver au gouvernement provincial, Mme Dechman a
travaillé comme chercheuse associée avec l’Institute for the Study of
Woman de Mount Saint Vincent University. Ses antécédents de recherche
sont variés et incluent des questions telles que l’élaboration de la structure
de la famille et de l’enfant, le changement technologique et l’équité en
matière d’emploi. Elle coordonne en ce moment le suivi d’une étude
longitudinale de 25 ans se concentrant sur les résultats pour les mères et
leur enfants tant dans les familles monoparentales que dans les familles
biparentales.

Conférencière principale

Birgitta Hedman
Chef, Gender Statistics
Statistics Sweden

Birgitta Hedman est chef, Gender Statistics, Statistics Sweden. Autrefois,
elle a été agente, directrice adjointe et directrice, Unit for Statistical
Methods de 1965 à 1976 et directrice d’unité de 1980 à 1983. Elle a été
membre de la Commission des Nations Unies de Statistique, New York
UN/DTCD, et Technical Adviser on Statistics on Women in Development
de 1990 à 1991. Elle est consultante « Sida » sur les statistiques selon le
sexe en Afrique, en Asie, en Amérique Latine et en Europe de l’est,
1985-  . De l’University of Uppsala, elle a obtenu son doctorat de
philosophie en statistique, 1965. Elle a aussi été professeure en statistique
de 1960 à 1967.
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Présidente pour vendredi

Hélène Dwyer-Renaud
Directrice, Bureau de la main-d’œuvre féminine
Direction générale de la stratégie et de la coordination, Politique
stratégique
Développement des ressources humaines Canada

Hélène Dwyer-Renaud est la directrice du Bureau de la main-d’œuvre
féminine du ministère du Développement des ressources humaines
Canada. Mme Dwyer-Renaud s’occupe des questions relatives aux rapports
entre les sexes depuis près de 20 ans, tant dans le milieu gouvernemental
que communautaire. Elle a une grande expérience dans un vaste éventail
de domaines, notamment la santé des femmes, la violence contre les
femmes et l’égalité économique des femmes.

Mme Dwyer-Renaud a occupé divers postes dans les domaines de l’analyse
et de l’élaboration des politiques, de la recherche, de la liaison et de la
coordination, et a participé à la conception de grandes initiatives du
gouvernement canadien relatives à l’égalité des femmes, comme le Plan
fédéral pour l’égalité entre les sexes, la politique d’analyse comparative
entre les sexes et l’Initiative de lutte contre la violence familiale du
gouvernement.

Mme Dwyer-Renaud est détentrice d’une maîtrise en travail social, avec
une spécialisation en administration de la politique sociale de Carleton
University et d’un baccalauréat en sciences sociales, avec distinction en
sociologie, de l’Université d’Ottawa.

Conférencier principal

Selim Jahan
Directeur-adjoint
Bureau du Rapport mondial sur le développement humain
Programme des Nations Unies pour le développement

Monsieur Selim Jahan est présentement directeur-adjoint du Bureau du
Rapport mondial sur le développement humain, Programme des Nations
Unies pour le développement (PNUD), New York. Il est membre du Core
Human Development Report Team qui rédige le rapport depuis 1992.
Autrefois professeur d’économie à l’University of Dhaka au Bangladesh,
“Visiting Fellow” à l’University of Cambridge au Royaume-Uni et à
l’University of Maryland aux États-Unis et conseiller économique au
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ministère de la planification du gouvernement du Bangladesh. Titulaire
d’un doctorat ès philosophie en économie de l’Université McGill au
Canada. Il est auteur de huit livres et de plus de 150 exposés de recherche
et articles d’intérêts variés sur l’économie du développement. Domaine de
recherche actuel : pauvreté, emploi, sécurité de la personne, maintien du
développement humain.
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Notes biographiques des chefs de file des ateliers

Ateliers I et V

Thème : Les indicateurs de l'égalité entre les sexes et l'analyse selon le
sexe – Les indicateurs de l’égalité entre les sexes sont utiles à beaucoup
d’utilisateurs : décisionnaires politiques, groupes d’intérêt qui s’intéressent
aux grandes questions d’ordre public et ceux qui élaborent des indicateurs
sociaux et économiques axés sur les résultats. Comment les indicateurs de
l’égalité entre les sexes dont on dispose peuvent-ils servir à encourager
une utilisation plus efficace des principes de l’analyse selon le sexe dans
l’établissement de politiques d'intérêt public?

Atelier I

Présidente

Isabella Bakker
Professeure
York University

Isabella Bakker enseigne à York University, Toronto, Canada. Ses intérêts
de recherche embrassent plusieurs domaines y compris le statut des
hommes et des femmes et la macro-économie, les finances des États et les
pratiques des États en évolution. Isabella Bakker a publié deux volumes
révisés sur le statut des hommes et des femmes et la restructuration (The
Strategic Silence: Gender and Economic Policy; Rethinking
Restructuring) ainsi que plusieurs articles sur les aspects sexuels de la
politique budgétaire. Elle a également entretenu des relations avec les
organisations non gouvernementales et les organismes internationaux,
écrivant et donnant des conférence partout dans le monde sur l’intégration
de la politique économique et les budgets alternatifs des femmes. Elle s’est
impliquée dans une variété de projets consultatifs avec des organisations
aussi diversifiées que L’Institut Nord-Sud et l’Agence canadienne de
développement international (les deux à Ottawa), Condition féminine
Canada et le Programme des Nations Unies pour le développement à
New York.
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Rapporteuse

Sheila Regehr
Coordinatrice des politiques économiques
Analyse et élaboration des politiques
Condition féminine Canada

Atelier V

Présidente

Zeynep E. Karman
Directrice, Direction de la recherche
Condition féminine Canada

Rapporteuse

Meg Luxton
Professeure
York University

Meg Luxton est professeure en sciences sociales et en étude de la
condition féminine à York University. Elle est l’auteure de plusieurs livres
sur le travail non rémunéré des femmes à la maison. Son livre le plus
récent (avec June Corman) s’intitule Getting By in Hard Times:
Restructuring Gender and Class in Hamilton, Ontario, 1980-1996.

Atelier II

Thème : Les paradigmes sous-jacents aux variables socio-
économiques–Divers projets fédéraux sont actuellement en cours pour
élaborer des indicateurs sociaux et économiques. Dans quels domaines
importants leurs hypothèses (ou paradigmes) sous-jacentes aux variables
socio économiques et à leurs relations causales divergent-elles ou se
recouvrent-elles? Quelles sont les possibilités d’un meilleur
« rapprochement » de ces projets après une prise en considération de
leurs divergences?
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Président

Michael C. McCracken
Président et directeur générale
Informetrica Limited

Mike McCracken est l’un des fondateurs d’Informetrica Limited, une
compagnie de recherche et d’information en économie d’origine
canadienne, fournissant des prévisions nationales, provinciales et
industrielles à long terme aux compagnies, aux gouvernements et aux
autres organisations travers le Canada et à l’étranger.

Il a siégé comme président de l’Association canadienne de science
économique des affaires (1979-1981 et 1988-1990) et comme président
d’assemblée à l’US Conference of Business Economists (1994). Il est
trésorier du Forum canadien de recherche sur la situation d’emploi et
membre du Comité consultatif du système canadien des comptes
nationaux à Statistique Canada.

Rapporteuse

Margaret Moyston-Cumming
Division de la politique de la santé
Direction de l’information et de la politique de la santé
Santé Canada

Atelier III

Thème : « Pratiques exemplaires » pour élaborer, diffuser et utiliser
les indicateurs de l'égalité entre les sexes (IES)–Quelles sont quelques-
unes des « pratiques exemplaires » utilisées au Canada ainsi que dans
certains pays et organismes internationaux pour élaborer, diffuser et
utiliser les indicateurs de l’égalité entre les sexes afin d’étayer les
délibérations et les travaux menés dans les secteurs privés et publics, et
quels obstacles entravent les progrès des pratiques améliorées?

Présidente

Hélène Massé
Adjointe à la directrice générale
Secrétariat à la condition féminine du Québec, Province du Québec

Hélène Massé est adjointe à la directrice générale au Secrétariat à la
condition féminine du Québec. Elle est diplômée de deuxième cycle en
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science politique de l’Université Laval et travaille depuis dix ans au
gouvernement du Québec à l’amélioration des conditions de vie et de
travail des femmes. Elle coordonne le réseau des responsables de la
condition féminine dans plus de 30 ministères et organismes. Elle
coordonne aussi le travail lié à la participation du Québec aux Conférences
fédérale, provinciales et territoriales des ministres responsables de la
condition féminine et aux rencontres des hauts-fonctionnaires
responsables de la condition féminine. Depuis septembre 1997, elle est
coresponsable du projet visant « L’instauration de l’analyse différenciée
selon les sexes dans les pratiques gouvernementales ».

Rapporteuse

Marg Gorrie
Direction générale de la condition féminine de l’Ontario

Marg Gorrie travaille à la Direction générale de la condition féminine de
l’Ontario comme analyste de politiques économiques. Mme Gorrie possède
une maîtrise en sciences de la santé et a travaillé dans les domaines des
soins de santé, du “nursing” et de la politique. Un premier champ d’intérêt
est le travail des femmes dans les soins de santé.

Atelier IV

Thème : Les difficultés techniques et les lacunes des données
concernant les indicateurs de l'égalité entre les sexes (IES)–Quelles
sont les difficultés techniques et les lacunes des données qui freinent les
efforts visant à produire et à mettre à jour, périodiquement, un ensemble
d’indicateurs exhaustifs de l'égalité entre les sexes nécessaires à
l’élaboration de politiques au Canada? Dans quelle mesure la dimension
sexuelle peut-elle mieux se refléter dans les indicateurs sociaux et
économiques généraux, indépendamment des indicateurs de l’égalité entre
les sexes (IES)? Quels sont les obstacles?

Président

Andrew S. Harvey
Professeur d’économie
Directeur du Time-Use Research Program, Saint Mary’s University et
président de l’International Association for Time Use Research

M. Andrew S. Harvey (B.A., Maine; M.A. et Ph.D., Clark University) est
professeur d’économie, directeur du Time-Use Research Program à la
Saint Mary’s University et président de l’International Association for
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Time Use Research. Les intérêts de recherche de M. Andrew S. Harvey à
travers plusieurs disciplines se concentrent particulièrement sur l’étude de
l’emploi du temps et sur la définition, la mesure et l’évaluation de
l’activité humaine. En 1971, il a dirigé une étude sur l’espace-temps
appelée DOMA (Dimensions of Metropolitan Activity). Depuis ce temps,
il est fortement impliqué dans la conception, l’implantation et l’analyse
d’enquêtes sur l’emploi du temps. M. Harvey a travaillé comme consultant
auprès de la FAO, du UN Stastistical Office, du UNDP, de la Banque
mondiale, de Statistique Canada et de nombreuses autres organisations. De
1992 à 1996, il a coordonné un projet sur l’emploi du temps et l’évaluation
sur la production hors marché pour UN INSTRAW. Avec le financement
du SSHRC, qui a débuté en 1994, M. Harvey et plusieurs collègues ont
exploré le concept de contexte d’activités. Il est l’auteur de nombreuses
monographies et de plusieurs articles dans nombre de domaines incluant la
méthodologie de l’emploi du temps, les indicateurs sociaux, les études sur
les loisirs, le vieillissement, les études sur les sexes, la planification et
l’économie des villes et des régions, les recherches d’évaluation et
l’analyse de données secondaires.

Rapporteur

Victor Ujimoto
Professeur de sociologie appliquée
University of Guelph

Victor Ujimoto est professeur de sociologie appliquée, University of
Guelph et professeur adjoint, University of Waterloo. Ses intérêts de
recherche sont la gérontologie sociale, les études ethniques et en ce
moment, il s’intéresse à l’égalité selon le sexe dans l’industrie des lignes
aériennes. Son travail s’appuie fortement sur la méthodologie de l’emploi
du temps, laquelle a été élaborée pour la première fois par M. Andrew
Harvey, Ph.D., Saint Mary’s University. M. Ujimoto est un membre actif
du Social Indicators Research Group et de l’International Association of
Time Use Research.
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Rona Achilles
NNEWH
18 Delaware Avenue, Apartment 6
Toronto, Ontario  M6H 2S7
(416) 534-0622
(416) 536-5803
rona@web.net

Thomas Antil
Service à la Condition Féminine
Ministère de la Santé et des Services
sociaux du Québec
1075, chemin Ste-Foy, 14e étage
Québec (Québec)  G1S 2M1
(418) 646-1428
(418) 643-9217
thomas.antil@msss.gouv.qc.ca

Professor Isabella Bakker
York University
4700 Keele Street
North York, Ontario  M3J 1P3
(416) 736-2100,  poste 30166
(416) 603-2329
76602.1251@compuserve.com

Bente Baklid
C.P. 4293
Chelsea (Québec)  J0X 1N0
(819) 827-6649
(819) 827-2687
baklid.robertson@sympatico.ca

Myriam Bals
Centre d’excellence pour la santé des
femmes
Consortium Université de Montréal
C.P. 6128, succursale Centre-ville
Montréal (Québec)  H3C 3J7
(514) 343-6758
(514) 343-7078
balsm@scinf.umontreal.ca

Joëlle Barbot-Coldevin
Agence canadienne de développement
international (ACDI)
200, promenade du Portage, 11e étage
Hull (Québec)  K1A 0G4
(819) 994-0553
(819) 997-0077
joelle_coldevin@acdi-cida.gc.ca

Linda Bartholomew
Newfoundland Statistics Agency
Dep’t. of Finance
Government of Newfoundland and
Labrador
Main Floor, East Block
Confederation Bldg.
P.O. Box 8700
St. John’s, Newfoundland  A1B 4J6
(709) 729-2914
(709) 729-6944
lbarthol@stats.gov.nf.ca

Brenda Baxter
Société canadienne d’hypothèques et de
logement
700, chemin Montréal
Ottawa (Ontario)  K1A 0P7
(613) 748-2808
(613) 748-2402
bbaxter@cmhc-schl.gc.ca

Sarah Bélanger
Condition féminine Canada
350, rue Albert, 5e étage
Ottawa (Ontario)  K1A 1C3
(613) 995-3071
(613) 957-3359
belangs@psac.com

Sandra Bentley
Interminsterial Women's Secretariat
Provincial Gov't of P.E.I.
(902) 368-6494
(902) 368-6144
scbentley@gov.pe.ca

Liste des participantes et participants
(Note : Le deuxième numéro de téléphone dans l’adresse des participants
est le numéro de télécopieur.)
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Chantal Bernier
Ministère de la Justice Canada
284, rue Wellington, pièce 6240
Ottawa (Ontario)  K1A 0H8
(613) 954-9424
(613) 957-2491

Elizabeth Bertoldi
Travaux publics et services
gouvernementaux Canada
Phase III, 1C1 Place du Portage
11, rue Laurier
Hull (Québec)  K1A 0S5
(819) 956-1685
(819) 956-5401
elizabeth.bertoldi@pwgsc.gc.ca

Thelma Bertrand
Affaires indiennes et du Nord Canada
10, rue Wellington, pièce 510G
Hull (Québec)  K1A 0H4
(819) 953-2293
(819) 994-7595
bertrandt@inac.gc.ca

Martine Blanc
Agente de développement
Service aux collectivités de l’UQAM
C.P. 8888, succursale Centre-ville
Montréal (Québec)  H3C 3P8
(514) 987-3000, poste 4879
(514) 987-6845
blanc_m@cam.org ou
kurtzman.lyne@uqam.ca

Faye Blaney
Aboriginal Women’s Action Network
Apt. 410, 1528 East 5th Avenue
Vancouver, British Columbia  V5N 1L7
(604) 255-0704
(604) 255-0724
nacec4@web.net

Cynthia Boyd
Condition féminine Canada
360, rue Albert, bureau 700
Ottawa, Ontario  K1A 1C3
(613) 995-3948
(613) 943-2386
boydc@swc-cfc.gc.ca

Andrea Brand
Santé Canada
Ottawa (Ontario)  K1A 1B4
(613) 952-3940
(613) 946-2324
andrea_brand@hc-sc.gc.ca

Satya Brink
Conseiller spécial, Développement
social
Études sur la sécurité du revenue et le
développement social
Développement des ressources
humaines Canada
4e étage, phase IV, Place du Portage
140, promenade du Portage
Hull (Québec)  K1A 0J9
(819) 994-9729
(819) 994-2480
Satya.Brink@spg.org

Lorraine Cameron
Condition féminine Canada
430-757, rue West Hastings
Vancouver (Colombie-Britannique)
V6C 1A1
(604) 666-1953
(604) 666-0212
swclcame@web.net

Mel Cappe
Bureau du Conseil privé
Édifice Langevin, bureau 332
80, rue Wellington
Ottawa (Ontario)  K1A 0A3
(613) 957-5400
(613) 957-5729

Janet Che-Alford
Statistique Canada
Immeuble Jean-Talon, 7A6
Ottawa (Ontario)  K1A 0T6
(613) 951-2544
(613) 951-0387
cheajan@statcan.ca

Irene Cheng
Santé Canada
Immeuble Jeanne-Mance, 1561C
Ottawa (Ontario)  K1A 1B4
(613) 946-8854
(613) 954-5542
michelle_rock@hc-sc.gc.ca



223Liste des participantes et participants

Linda Christiansen-Ruffman
Department of Sociology
Saint Mary’s University
Halifax, Nova Scotia  B3H 3C3
(902) 420-5886
(902) 420-5121
Ruffman@husky1.stmarys.ca

Colleen Clark
Division des méthodes d’enquêtes
sociales
Statistique Canada
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