
Note de la rédaction

Bienvenue à Dynamique, le bulletin publié par
Statistique Canada pour vous tenir au courant des
faits nouveaux concernant l'Enquête sur la dynamique
du travail et du revenu (EDTR).  Notre objectif est de
vous informer des plans et de l'avancement du projet,
des éventuels produits et services qui seront offerts et
des activités de recherche auxquelles donnera lieu la
base de données de l'EDTR.  Ce premier bulletin de
Dynamique vous offre un aperçu de l'EDTR par
Maryanne Webber, Directrice du projet.  Les futurs
numéros de Dynamique traiteront des sujets suivants :
le contenu de l'enquête, les aspects 

méthodologiques, les résultats des essais, la
technologie, les questions concernant les activités sur
le terrain et le traitement des données, ainsi que les
plans de diffusion et d'analyse des données.  Si vous
avez des commentaires ou des suggestions au sujet de
ce bulletin, veuillez me les transmettre à la Division
des enquêtes-ménages, 5  étage, section D, Statistiquee

Canada, ou encore me les communiquer par
téléphone au (613) 951-2891 ou par télécopieur au
(613) 951-0582.  Votre contribution sera la
bienvenue.

David Courtney
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$$$$$$$$$$$$$$$ $ Dans le but de répondre aux besoins de la recherche, Statistique

Introduction dynamique du travail et du revenu (EDTR) suivra des individus et des
Canada entreprendra en 1994 une vaste enquête-ménage.  L'Enquête sur la

familles pour une période de cinq ou six ans et recueillera des
renseignements au sujet de leurs expériences sur le marché du travail, de
leur revenu et de leur situation familiale.  L'EDTR appuiera des activités de
recherche visant à nous faire mieux comprendre le comportement du
marché du travail et le bien-être économique; elle contribuera également,
en définitive, à appuyer l'élaboration de politiques.

L'EDTR étant une enquête longitudinale, elle servira à consigner des
événements importants dans la vie des gens, comme la formation ou la
dissolution des familles, la migration et la perte d'emploi.  Les données de
l'enquête nous permettront de mieux comprendre les liens entre des
événements démographiques, des événements reliés au marché du travail et
des changements de revenu.  Outre des données longitudinales, l'enquête
produira des données annuelles transversales, y compris des estimations du
nombre de personnes occupées ou en chômage à un moment quelconque
durant l'année, ainsi que des répartitions des gains annuels.

Les possibilités d'analyse qu'offrent les données longitudinales sont
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 grandement reconnues; de nombreux pays ont d'ailleurs créé des enquêtes
longitudinales semblables à l'EDTR, comme complément à leurs sources
de données transversales.

L'EDTR est présentement au stade de la planification.  Par conséquent,
l'information présentée dans ce document est susceptible de changer.

$$$$$$$$$$$$$$$ $ L'impulsion externe ayant mené à la création de l'EDTR est venue

Les origines de l'EDTR réalisation d'une enquête longitudinale d'envergure nationale.  L'idée d'un
d'un groupe de chercheurs du milieu universitaire qui ont proposé la

partenariat avec Statistique Canada est venue au cours des discussions qui
ont suivi.

L'EDTR a aussi une solide base à Statistique Canada.  Elle tire ses origines
de plusieurs enquêtes, y compris l'Enquête sur la population active et
l'Enquête sur les finances des consommateurs, lesquelles servent de point
de départ à l'élaboration du contenu de l'EDTR en matière de revenu. 
L'Enquête sur la population active et l'Enquête sur les finances des
consommateurs sont bien adaptées à certaines formes de recherche, mais
elles conviennent moins bien à d'autres.  Étant donné que ces enquêtes sont
transversales, elles offrent une série d' instantanés  et sont des outils utiles
et efficaces pour suivre les tendances au niveau des agrégats.  Cependant,
les sujets de recherche économique et sociale sont souvent axés sur les
changements ou la stabilité que connaissent les individus.

Statistique Canada est conscient, depuis quelque temps déjà, du besoin de
mesurer les changements au niveau micro .  Vers 1980, l'organisme a
commencé à faire l'essai d'enquêtes rétrospectives sur le marché du travail
qui étaient menées au début de l'année, dans lesquelles on demandait aux
répondants de se rappeler les activités de travail et de recherche d'emploi
qu'ils avaient exercées au cours de l'année précédente.  Malgré certains
problèmes de mesure évidents, ces enquêtes ont révélé l'existence d'un
degré remarquable de mouvement au sein du marché du travail. 
L'accroissement de la masse de recherches sur la dynamique du marché du
travail et l'expérience de la collecte de données rétrospectives ont abouti à
la création de l'Enquête sur l'activité (EA).

$$$$$$$$$$$$$$$ $ Deux séries d'EA ont été menées, la première de 1986 à 1987 et la

L'Enquête sur l'activité mêmes répondants.  L'EA était donc non seulement rétrospective, mais
seconde de 1988 à 1990.  Dans chacune de ces séries, l'EA a suivi les

aussi longitudinale.  Les données sur les répondants recueillies dans le
cadre de la première série couvraient une période de deux ans et celles de la
seconde série une période de trois ans.
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L'EA a contribué à améliorer la capacité de rappel des répondants, ce qui a
été l'un de ses principaux points forts.  Les premières tentatives pour
recueillir des données rétrospectives sur le marché du travail, c'est-à-dire
les enquêtes sur l'activité annuelle, ont permis de déterminer, sur une base
mensuelle, à quel moment les répondants avaient travaillé ou recherché un
emploi.  Ces enquêtes ont grandement contribué à démontrer l'existence
d'un degré massif de mouvement sur le marché du travail au cours d'une
année. 

Par contre, des études sur la qualité des données de ces enquêtes ont révélé
que les gens avaient de la difficulté à se rappeler des événements reliés au
marché du travail survenus au début de l'année, c'est-à-dire jusqu'à un an
avant la date de l'enquête.  Ces études ont également démontré l'existence
d'un effet de téléscopage  résultant du fait que les gens ont tendance,
lorsqu'ils se remémorent des événements, à croire que ceux-ci se sont
produits plus récemment que le moment auquel ils sont véritablement
survenus.

L'EA a aidé à améliorer la capacité de rappel des répondants de deux
façons.  Premièrement, on y déterminait les dates du début et de la fin des
emplois exercés par les répondants au cours de l'année.  Après avoir
recueilli des renseignements reliés à l'emploi, on tentait ensuite de
combler les lacunes  entre les périodes d'emploi, à l'aide de questions

visant à déterminer si les répondants étaient alors en chômage ou inactifs. 
Cette méthode a aidé à améliorer la qualité des déclarations.

Deuxièmement, l'EA a amélioré la capacité de rappel des répondants lors
de la deuxième et de la troisième année de l'enquête, en offrant à ces
derniers un retour d'information sur la situation où ils se trouvaient un an
plus tôt.  Ce rappel servait de point de repère aux répondants, sans quoi les
erreurs de déclaration auraient gonflé le nombre de transitions sur le
marché du travail qui ont lieu au point où se chevauchent les données
fournies par un même répondant pour chaque année de l'enquête; ce genre
d'erreur est appelé problème de recoupement .  À ce titre, l'EA contribuera
de façon importante à l'élaboration de l'EDTR.

$$$$$$$$$$$$$$$ $ Comme il a été mentionné plus tôt, le contenu de l'EDTR n'est pas

Contenu proposés pour l'enquête.  Le défi qui se pose maintenant est de choisir le
encore arrêté.  À l'heure actuelle, un très grand nombre de sujets sont

meilleur contenu possible, tout en réduisant au minimum le fardeau des
répondants et les coûts de l'enquête.  Garnett Picot dirige les activités
d'élaboration du contenu de l'enquête.  M. Picot peut être rejoint par
téléphone au (613) 951-8214.  Un document de travail, intitulé Contenu de
l'Enquête sur la dynamique du travail et du revenu, a également été publié à
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l'intention des intéressés; pour en obtenir un exemplaire, prière de
communiquer avec Anne Palmer au (613) 951-2903.

Voici quelques exemples des variables qui seront incluses dans l'enquête :

les caractéristiques des emplois exercés durant l'année (industrie,
profession, gains et horaire de travail);

les activités de recherche d'emploi et le désir de trouver de l'emploi
entre les périodes d'emploi;

le revenu mensuel provenant d'une multitude de sources (par
exemple, revenu d'emploi, prestations d'assurance-chômage,
prestations d'aide sociale, allocations familiales, revenus de
pension);

le revenu annuel provenant d'autres sources;

l'éducation et la formation;

la langue;

les événements démographiques.

$$$$$$$$$$$$$$$ $ L'individu constituera l'unité d'échantillonnage de base pour

Plan d'échantillonnage sélectionné au moyen d'une base aréolaire.  Les personnes âgées de 15 ans
l'enquête.  Un échantillon composé d'environ 80 000 individus sera

et plus résidant dans les dix provinces, à l'exclusion des pensionnaires
d'institution, formeront la population de l'EDTR.

Les répondants seront suivis pendant environ cinq ans.  Ils seront contactés
chaque année au mois de janvier, afin de recueillir des renseignements sur
les emplois qu'ils ont exercés durant l'année précédente et sur leurs activités
de recherche d'emploi entre les périodes d'emploi.  Les répondants seront
contactés une deuxième fois au mois d'avril de chaque année, afin d'obtenir
des renseignements sur leur revenu.

Diverses options sont présentement à l'étude en ce qui concerne le
renouvellement de l'échantillon.  L'EDTR doit permettre de produire aussi
bien des estimations transversales que des estimations longitudinales.  Le
choix du plan de renouvellement optimal n'est pas une question facile, car
il repose sur des facteurs analytiques, méthodologiques et opérationnels qui
peuvent être divergents.
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L'une des options envisagées est de diviser l'échantillon en cinq panels de 8
000 ménages (16 000 individus) et de remplacer l'un de ces panels chaque
année.  Selon cette option, chaque personne serait suivie pour une période
de cinq ans, afin d'assurer la stabilité de la taille de l'échantillon.  Une autre
option possible est de diviser l'échantillon en deux panels de 20 000
ménages (40 000 individus) et de remplacer l'un des panels tous les trois
ans.  De cette façon, un répondant serait suivi pendant six ans.

Selon les plans actuels, la première enquête rétrospective annuelle serait
menée en janvier 1994.  La première enquête sur le revenu aurait lieu trois
mois plus tard, c'est-à-dire en avril 1994.

$$$$$$$$$$$$$$$ $ Les données de l'EDTR seront recueillies au moyen d'une

Technologie de collecte des données des interviews seront menées par téléphone.  L'enregistrement des données
technique d'interview décentralisée et assistée par ordinateur.  La plupart

se fera à l'aide d'un ordinateur portatif au lieu de la méthode papier-crayon,
aussi bien pour les interviews sur place que pour les interviews
téléphoniques.  Cette technique produit des données de meilleure qualité,
puisqu'elle réduit les erreurs.  Par exemple, des contrôles de qualité peuvent
être intégrés directement au processus d'interview pour éclaircir les
réponses irrégulières.  Par ailleurs, la technique d'interview assistée par
ordinateur permettra d'éviter les renvois compliqués que contiennent les
questionnaires remplis selon la méthode papier- crayon, car les instructions
à suivre seront programmées dans l'ordinateur porta-tif; par conséquent, les
erreurs dues à une fausse interprétation des instructions par l'intervieweur
seront éliminées.

$$$$$$$$$$$$$$$ $ La première série de produits et de services de l'EDTR, y compris

Analyse et diffusion de référence 1993, devrait être prête en 1995.  Un fichier longitudinal
un fichier de microdonnées unifiées sur le travail et le revenu pour l'année

couvrant une période de deux ans sera publié en 1996.  Le premier fichier
longitudinal complet sera publié en 1998 ou en 1999, selon les décisions
qui seront prises quant à la durée de la période de suivi des répondants.

En plus du fichier de microdonnées, une série de publications analytiques
périodiques a été proposée, de même qu'une série de documents de
recherche devant servir à diffuser les résultats des travaux de recherche et
de mise à l'essai, des analyses exploratoires et des évaluations de la qualité
des données.

Maryanne Webber,
Directrice de projet, EDTR
Division des enquêtes-ménages
(613) 951-2899
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$$$$$$$$$$$$$$$ $ Février 1992

Étapes du projet données
distribution du projet de contenu aux utilisateurs des

début des rencontres et des discussions avec la
communauté des utilisateurs,
lesquelles se poursuivront jusqu'en avril

Mai 1992
publication du document de contenu final

Janvier 1993
mise à l'essai sur le terrain des questions reliées au travail

Avril 1993
mise à l'essai sur le terrain des questions reliées au revenu

Janvier 1994
première enquête annuelle sur le travail

Avril 1994
première enquête annuelle sur le revenu

1994-1995
publication des données sur le travail pour l'année de
référence 1993
publication des données unifiées sur le travail et le revenu
pour l'année de référence 1993.


