
Note de la rédaction

Et oui, c’est le début d’une nouvelle année, et
avec elle, la diffusion prévue de plus d’une vague
de données de l’EDTR!  Cette année, notre
objectif premier est de réduire les délais séparant
l’année de la collecte des données du moment de
leur diffusion.  Vous trouverez plus de détails
concernant la stratégie adoptée à l’intérieur du
présent numéro de La Dynamique.
Par ailleurs, nous désirons vous faire part de la
tenue du Forum canadien de recherche sur la

situation de l’emploi (FCRSE), qui aura lieu les
28 et 29 mai prochains à Ottawa.  De nombreuses
études présentées lors de ce forum seront
réalisées à l’aide des données de l’EDTR.  Vous
trouverez le programme du FCRSE dans ce
numéro de La Dynamique, de même qu’un aperçu
des études qui y seront présentées.
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$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$ $$$ Les nombreuses étapes entourant la production de données

DIFFUSION EN 1998
longitudinales constituent un processus long et complexe.  A
chacune des étapes entreprises, l’équipe de l’EDTR tente
activement d’en réduire la durée afin d’accélérer la production des
fichiers de données finaux.  Tous les membres de l’équipe sont
concients des délais importants séparant la collecte des données de
la diffusion finale des fichiers de microdonnées à grande diffusion. 
Afin d’accélérer la production des données des dernières vagues du
premier panel de l’enquête, l’équipe de l’EDTR a convenu de ne
pas produire de fichiers de microdonnées publics sous forme de
CD-ROM pour les données de la vague 3.  La production d’un CD-
ROM représente un investissement en temps considérable,
particulièrement en raison de la suppression de certaines variables
pour des raisons de confidentialité.  Les données de la vague 3
feront cependant l’objet d’une diffusion officielle lors de la
production des fichiers de données internes finaux, et toute
demande d’extraction personnalisée basée sur cette vague de
données sera possible.
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Cette procédure permettra aux membres de l’équipe de l’EDTR
d’entreprendre le traitement des données de la vague 4 aussitôt que
celui de la vague 3 sera terminé, et d’ainsi accélérer grandement la
production des données de la vague 4, pour l’année de référence
1996.  Cette diffusion est prévue pour le mois de décembre 1998,
ce qui représente un pas en avant dans l’accélération des délais de
diffusion des données de l’EDTR.  Le CD-ROM préparé pour les
données de la vague 4 comprendra:

< un fichier-personne transversal pour 1995
< un fichier-emploi transversal pour 1995
< un fichier-personne transversal pour 1996
< un fichier-emploi transversal pour 1996
< un fichier-personne longitudinal (4 années de données)
< un fichier-emploi longitudinal (4 années de données)

$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$ $$$ Mieux connue sous l’appellation “Enquête sur les avoirs et

ENQUÊ TE SUR LA SÉ CURITÉ
FINANCIÈ RE (ESF)

les dettes”, l’Enquête sur la sécurité financière vise à mieux évaluer
le patrimoine des canadiens.  Comme nous l’avons annoncé dans le
dernier numéro de La Dynamique, cette enquête devait avoir lieu
au mois de mai prochain.  Cependant, en raison de contraintes
budgétaires, Statistique Canada a cru bon de retarder la mise en
oeuvre de l’ESF d’une année, soit au mois de mai 1999.  Une mise
à l’essais du questionnaire de l’enquête aura cependant lieu au
printemps de 1998.

$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$ $$$ Les 28 et 29 mai prochains aura lieu le Forum canadien de

FORUM CANADIEN DE
RECHERCHE SUR LA
SITUATION DE L’EMPLOI
(FCRSE)

recherche sur la situation de l’emploi (FCRSE), à Ottawa.  Parmi
l’ensemble des études qui y seront présentées, plusieurs font usage
de données tirées de l’EDTR. Voici la liste des études qui seront
présentées durant cette conférence.

La famille

Revenu après séparation - le cas des personnes sans enfant
Diane Galarneau et Jim Sturrock (Statistique Canada)



3

Les conséquences à long terme de la croissance avec un parent
seul

Miles Corak et Andrew Heisz (Statistique Canada)

Modèles de durée multivariés, offre de travail et présence
d’enfants en bas âge

Padma Rao Sahib (Université Concordia)

Circonstances économiques et stabilité des unions libres
Zheng Wu (Université de Victoria)

Dynamique du revenu

La dynamique du travail et du revenu dans le secteur culturel
canadien

Benoît Laplante (Université du Québec)

La dynamique du revenu et de l’emploi dans les régions rurales: le
risque de l’exclusion sociale

Esperanza Vera-Toscano (St. Mary’s - King’s College)

La dynamique des gains
David M. Gray (Université d’Ottawa) et Ross Finnie
(Université Queen’s et Statistique Canada)

Que font les gens lorsqu’ils sont mis à pied?
Paul Bernard, Stéphane Crespo (Université de Montréal) et
Johanne Boisjoly (Université du Québec à Rimouski)

Assurance-chômage

Estimation struturelle des effets des prestation d’AC dans la
recherche d’emploi

Christian Belzil (Université Concordia)
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Débuts d’emploi et recherches d’emploi: l’AC subventionne-t-elle
la recherche ou les loisirs?

Thomas Crossley, Pokman Chak (Université York) et 
Peter Kuhn (Université McMaster)

Réclamation de l’assurance-chômage et retour sur le marché du
travail

Jean-François Bertrand, Marc Van Audenrode et Jean-Yves
Duclos (Université Laval)

É valuation des impacts de la réforme de l’AC de 1994 sur les
Canadiens 

Panel de discussion: Peter Kuhn, Stephen Jones (Université
McMaster), Marc Van Audenrode (Université Laval) et
Thomas Crossley (Université York)

Faible revenu

La persistance des périodes de faible revenu au Canada,
1982-1993

Mireille Laroche (Minitère des Finances du Canada)

Pourquoi les gens entrent-ils et sortent-ils de la catégorie des
faibles revenus?

Nathalie Noreau, Garnett Picot et Myles Zyblock
(Statistique Canada)

L’impact des hausses du salaire minimum sur l’emploi et les gains
des travailleurs à bas salaire: une analyse dynamique utilisant des
données longitudinales

Jane Friesen et Krishna Pendakur (Université Simon Fraser)

Jeunes

Une analyse dynamique de la transition école-travail des gradués
des écoles post-secondaires

Ross Finnie (Université Queen’s et Statistique Canada)
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Estimation des pertes en gains des jeunes travailleurs déplacés
Lori G. Kletzer et Robert W. Fairlie (Université de
Californie)

Les résultats de la réembauche des jeunes
Ging Wong, Christopher Riddell et Gordon Dicks

Aide sociale

La dynamique de l’aide au revenu: estimations du Projet d’auto-
suffisance

Christopher Ferrall (Université Queen’s) et Laura Brown
(Université du Manitoba)

Une analyse empirique de la transition entre l’assurance-
chômage, l’aide sociale et le marché du travail au Québec

Bernard Fortin et Guy Lacroix (Université Laval)

Les effets du diplôme d’études secondaires sur les prestations
d’aide au revenu

David Green (Université de Colombie-Britannique) et
William Warburton (Gouvernement de la Colombie-
Britannique)

Dynamique de l’emploi I

Transition du marché du travail à la retraite: Déterminants de la
perception des prestations de retraite du Régime de pension du
Canada

Emile Tompa (Université McMaster)

Sélection défavorable et dynamique du chômage: une évidence de
l’Enquête canadienne par panel sur l’interruption d’emploi

Kevin Lang et Nuria Rodriguez-Planas (Université de
Boston)
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Dynamique de l’emploi II

Entrées et sorties sur le marché du travail: conséquences à long
terme des interruptions du travail rémunéré des femmes

Shelley Phipps et Peter Burton (Université de Dalhousie)

Embauches et séparations provenant de l’Enquête Canadienne sur
la population active

Georges Lemaître (OCDE)

$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$ $$$ Les années 1990 sont caractérisées par un sentiment général

UTILISATION DES DONNÉ ES:
LES CONSÉ QUENCES DES
MISES À  PIED DANS LES
ANNÉ ES 1990

d’insécurité d’emploi.  Les médias en font déjà grand état, et
certaines enquêtes sur les perceptions des employés démontrent
même une diminution de la proportion de personnes qui s’estiment
satisfaits de leur sécurité d’emploi (OCDE). Cependant, ce
sentiment semble s’appuyer sur peu de données.  En effet, si en
1990,  certains groupes semblent plus touchés par les mises à pieds
et les emplois de courtes durées, les tendances moyennes à cet
égard sont relativement semblables à celles observées durant les
années 1980.

D’autres indices, tels que l’accroissement du nombre d’emplois
atypiques, du nombre d’emplois autonomes de même que
l’augmentation du travail à temps partiel involontaire peuvent
témoigner d’une certaine hausse de la précarité d’emploi.  Par
ailleurs, un autre indice touche également aux conséquences des
mises à pied car même si le nombre relatif des mises à pied est
sensiblement le même que durant les années 1980, les conséquences
sont peut-être plus fâcheuses maintenant.  Par exemple, il est peut-
être plus difficile maintenant que durant les années 1980 de se
trouver un nouvel emploi, d’où l’apparition de périodes de
chômage peut-être plus longues.  Et si on réussit à décrocher un
nouvel emploi, le salaire est peut-être plus faible, ce qui viendrait
accroître le coût des mises à pied.

Cet article examinera donc les conséquences des mises à pieds
survenues en 1993-1994 à l’aide du fichier de données provenant de
l’EDTR. Les auteurs tenteront de répondre à des questions telles
que:
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< Pour quels groupes de travailleurs (âge, sexe, situation
familiale, province, profession, industries, secteurs
public/privé, temps plein/temps partiel)  les mises à pieds
sont les plus susceptibles de survenir?

< Quelle est la probabilité de se trouver un emploi après une
mise à pied permanente?

< Après combien de temps en moyenne, les personnes mises à
pied de façon permanente se trouvent-elles un nouvel
emploi?

< Existe-t-il des facteurs qui accélèrent ou ralentissent le
succès de la recherche d’emploi? 

< Quel est l’écart salarial entre le nouvel emploi et l’ancien?

Pour plus de renseignements sur cette étude, veuillez communiquer
avec l’un des auteurs, soient:  Diane Galarneau au (613) 951-4626
ou à l’adresse: galadia@statcan.ca et Yves Saint-Pierre au (613)
951-3258 ou à l’adresse: sainyve@statcan.ca.

$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$ $$$ Le dernier numéro de La Dynamique (vol.6 no.4) faisait

SOMMAIRES DES
DOCUMENTS DE TRAVAIL

état des documents issus de l’EDTR qui sont maintenant
disponibles gratuitement sur l’Internet, à partir du site web de
Statistique Canada (www.statcan.ca).  Parmi ceux-ci, on retrouve la
série de documents de travail de l’EDTR, lesquels sont
transférables sans frais sur votre ordinateur personnel.  Pour cette
raison, le coût des documents produits en format papier est passé à
10 $ pour chaque numéro individuellement, ou 100 $ pour 12 à 15
documents dans le cadre d’un abonnement annuel.  Voici un aperçu
des documents de travail publiés récemment.

97-12 Intermittence et gains du travail au Canada
Wayne Simpson

Un chercheur de l’université du Manitoba s’est intéressé à l’effet de
l’intermittence sur le marché du travail (ou la période de temps
passée sans emploi à temps plein) sur les revenus d’emploi courants
à partir des données de l’EDTR.  Pour ce faire, les informations
rétrospectives sur l’expérience de travail des personnes recueillies
lors de l’interview préliminaire (nombre d’années de travail à temps
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plein, à temps partiel et des périodes sans travail) ont été combinées
aux données sur l’activité actuelle sur le marché du travail.

97-13 Le questionnaire et les procédures de collecte des données
sur le revenu de l’EDTR - Mai 1997 (année de l’enquête
1996)

Ruth Dibbs, Debbie Lutz, Anne Palmer, Robert
Kaminski

En mai 1997, l’EDTR a recueilli des données sur le revenu. Les
répondants ont le choix de répondre aux questions sur le revenu
que leur pose un intervieweur ou d’autoriser l’équipe de l’EDTR de
Statistique Canada à utiliser les renseignements qui figurent dans
leur déclaration de revenu. En mai 1997, environ 80 p. cent des
membres admissibles du panel 1 et environ 64 p. cent des membres
admissibles du panel 2  avaient autorisé l’équipe de l’EDTR à
s’adresser à Revenu Canada à cette fin. Il n’a donc fallu contacter
qu’environ 13 000 ménages pour effectuer l’interview de mai sur le
revenu.  Ce rapport décrit la méthode de collecte des données et le
contenu de l’interview sur le revenu de 1997.

98-01 Stabilité d’emploi et ajustement des immigrants: un examen
des données de l’EDTR

Derrick Thomas, J. Peter Rappak

Utilisant les données de l’EDTR, cette étude porte sur l’ajustement
des immigrants sur le marché du travail au Canada et sur la stabilité
d’emploi.  La stabilité est ici mesurée en fonction du risque de se
retrouver sans emploi et la durée de ces périodes de chômage, ou
encore en fonction de la capacité de sortir d’une telle situation de
chômage.  L’ajustement est quant à lui évalué en fonction de la
population canadienne en général.  L’étude tente aussi d’identifier
le capital humain de même que d’autres facteurs qui peuvent
influencer le risque de se retrouver en chômage, la capacité de
trouver un emploi et le temps recquis pour s’ajuster sur le marché
du travail.
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98-02 *Questionnaire+ de 1998:  modules sur le contact et les
caractéristiques démographiques

Ruth Dibbs, Debbie Lutz, Willo Wallace

Deux interviews annuelles sont réalisées pour l'EDTR : une sur le
travail, en janvier, et l'autre, sur le revenu, en mai.  Les données
sont réunies au moyen d'une méthode d'interview assistée par
ordinateur; il n'y a donc pas de questionnaires papier pour la
collecte.  Les questions, les réponses et le déroulement de
l'interview sont décrits dans d'autres documents de recherche de
l'EDTR.  Le présent document renferme les mêmes renseignements
pour les modules *contact+ et *démographie+ des interviews, qui
sont utilisés à la fois pour les interviews sur le travail et celles sur le
revenu.   La seule différence concerne l’état matrimonial, qui est
confirmé ou mis à jour une fois par année, en janvier, tandis qu’en
mai, les questions du module <démographie> ne sont posées que
s’il manque des réponses ou si un changement est signalé.


