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Le Bulletin du travail est un bimensuel produit par Politique et Information sur les 
milieux de travail, Programme du travail, Ressources humaines et Développement social 
Canada.  
 
Le Bulletin du travail vous tient au courant des développements continus concernant 
les relations de travail et la négociation collective au Canada grâce à des renseignements 
personnalisés et d’actualité. Les sujets suivants seront traités : négociations salariales, 
avantages sociaux, conditions de travail, arrêts de travail, organisations de travailleurs et 
travailleuses, effectifs syndicaux, pratiques innovatrices en milieux de travail, normes du 
travail, santé et sécurité au travail, partenariats syndicaux-patronaux, équité en matière 
d’emploi et affaires internationales et intergouvernementales du travail. Si vous désirez 
recevoir ce Bulletin gratuitement, veuillez ajouter votre nom à la liste de distribution. 
 
La Politique et Information sur les milieux de travail offre plus d’information que les items 
mentionnés ci-dessous, visitez http://www.rhdsc.gc.ca/fr/pt/imt/info.shtml pour la liste 
complète des produits et services. 
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Conventions collectives récentes 

Les rapports sommaires les plus récents des négociations collectives mettent l’accent 
sur les principaux changements apportés à la convention précédente. Quelques 
exemples sont indiqués ci-dessous; la liste complète des 24 rapports disponibles dans 
ce numéro est accessible à Rapports des sommaires récents (format PDF, 108 ko). 
 
Province, employeur, 
numéro de référence Syndicat, unité de négociation 

Mois/année 
de ratification

Île-du-Prince-Édouard 
Health Authorities of  
Prince Edward Island 
1005407

 
Union internationale des opérateurs-
ingénieurs 
(610 employés des services administratifs, 
employés des services et préposés à 
l’entretien et employés paramédicaux 
techniques) 

 
jun 07 

Ontario 
Ville de Toronto 
1208704

 
Association internationale des pompiers 
(3 000 pompiers) 

 
jun 07 

Alberta 
HBA Services 
1327203

 
United Nurses of Alberta 
(23 500 infirmières) 

 
jul 07 

Multiprovince 
Chemin de fer nationaux du Canada 
1284403

 
Travailleurs unis des transports 
(2 800 chefs des trains, employés de 
service et agents de triage)  

 
jul 07 

 
Une liste complète des conventions, incluant les conventions dont le rapport sommaire 
n’est pas disponible à cette date, est accessible à Liste des conventions collectives en cours 
(format PDF, 147 ko). 
 
Négothèque, une base de données consultable sur les relations de travail, fournit des sommaires 
d’ententes d’actualité et le texte intégral des conventions collectives au Canada. 
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Négociations clés en cours et à venir 

visant 500 employés ou plus 

Employeur Syndicat Employés Statut* 
Mois 

d’expiration 

Sphère de compétence fédérale 
Secteur public 

Gouvernement du Canada Divers syndicats 140 550 ARB/ 
CO/N 

mar 06 - sep 07 

Agence du revenu du 
Canada 

AFPC 33 200 N oct 07 

Gouvernement du Nunavut AFPC 2 100 N sep 06 

Go Transit (Ont.)  SUT 910 N jun 07 

Secteur privé 

Chemin de fer Canadien 
Pacifique 

Teamsters 4 400 PR déc 06 

British Columbia Maritime 
Employers Association 

International 
Longshore and 
Warehouse Union-
Canada 

3 700 CO mar 07 

MTS Allstream Inc. 
(Man.) 

Telecommunications 
Employees 
Association of 
Manitoba  

1 050 MED fév 07 

Sphères de compétence provinciale et territoriale  
Secteur public 

Ville de Montréal Divers syndicats 17 800 N déc 06 

Association provinciale 
des agences de sécurité 
(Qc) 

Métallos 14 000 N jul 07 

Gouvernement de la 
Saskatchewan 

Enseignants 12 400 PR aoû 07 
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Employeur Syndicat Employés Statut* 
Mois 

d’expiration 

Regional Health 
Authorities of Manitoba  

Infirmières 11 000 N sep 07 

Capital District Health 
Authority 

SFPNE 7 900 N/CO oct 06 

Gouvernement du 
Nouveau-Brunswick 

SCFP 6 290 N jun 07 

Société de transport de 
Montréal 

SCFP/CSN 6 250 N jan 07 

Ville de Vancouver SCFP 5 270 AT déc 06 

Nova Scotia Association 
of Health Organizations 

Infirmières 4 000 N oct 06 

Gouvernement de  
l'Île-du-Prince-Édouard 

SSPIPE 2 440 N mar 07 

Ville de Québec SCFP 1 410 N déc 06 

Health Authorities of 
Prince Edward Island 

SCFP 800 N mar 07 

Secteur privé 

Industrie de la construction 
en Alberta 

Charpentiers/ 
plombiers 

10 325 NPM avr 07 

Real Canadian Superstores 
(Alb.) 

TUAC 8 150 N aoû 06 

Canada Safeway Ltd. 
(Alb.) 

TUAC 6 800 N mar 07 

Les Supermarchés A&P 
Limitée (Ont.)  

TUAC 6 300 CO jun 07 

Boilermaker Construction 
Association of Canada 

Chaudronniers 4 600 PR jun 07 

Forest Industrial Relations 
Limited (C.-B.) 

Métallos 4 500 AT jun 07 

Security Industry 
Employers Bargaining 
Association (Ont.) 

Métallos 3 500 N jun 07 
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Employeur Syndicat Employés Statut* 
Mois 

d’expiration 

Greater Vancouver Hotel 
Employer's Association 

UNITE HERE 
Canada 

1 240 MED jun 07 

Industrie de la construction 
en Ontario 

Divers syndicats 1 000 ARB avr 07 

* ARB Arbitrage 
 AT Arrêt de travail 
 CO Conciliation 
 MED Médiation 
 MPAT Médiation après un arrêt du travail 
 N Négociation 
 NPA Négociation postérieure à l’arbitrage 
 NPAT Négociation après un arrêt de travail 
 NPC Négociation postérieure à la conciliation 
 NPM Négociation postérieure à la médiation 
 PR Projet de règlement 

Négociations à venir 

Employeur Syndicat Employés 
Mois 

d'expiration 

New Dominion Stores (Ont.) TCA Canada 8 500 jul 07 

Bell Canada (Ont. et Qc) SCEP 7 190 nov 07 

Ville de Québec Divers syndicats 2 610 déc 06 

Conseil national de recherches du 
Canada  

AECR/IPFPC 2 600 jun/jul 07  

London Health Sciences Centre TCA Canada 1 100 oct 07  

Boeing Toronto, Ltd. TCA Canada 760 oct 07  
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Principaux arrêts de travail 
impliquant 500 employés ou plus du 7 au 20 septembre 2007 

Une mise à jour du rapport hebdomadaire et une liste complète à ce jour sont disponibles à 
Arrêts de travail au Canada. 
 
Employeur, emplacement, 
syndicat et employés 

   
Litige(s) 

   
Début 

   
Fin

Great Blue Heron Charity Casino 
Port Perry, Ontario 
Syndicat national de l'automobile, de 
l'aérospaciale, du transport et des autres 
travailleurs et travailleuses du Canada 
(TCA Canada) 
825 employés des casinos  

Non disponible  9 sep 2007 19 sep 2007

Carleton University 
Ottawa, Ontario 
Syndicat canadien de la fonction publique
700 employés de soutien

Non disponible 5 sep 2007 19 sep 2007

Conseil de la bibliothèque publique de 
Vancouver 
Vancouver, Colombie-Britannique 
Syndicat canadien de la fonction publique
800 bibliothécaires et employés de bureau 

Équité salariale, 
salaires et durée 
de la convention 
collective 

26 jul 2007 

Ville de Vancouver 
Vancouver, Colombie-Britannique 
Syndicat canadien de la fonction publique
5 000 employés d'intérieur 

Salaires et durée 
de la convention 
collective 

23 jul 2007 

Forest Industrial Relations Limited, 
International Forest Products Limited et 
Island Timberlands 
Région côtière, Colombie-Britannique 
Syndicat international des travailleurs unis 
de la métallurgie, du papier et de la 
foresterie, du caoutchouc, de la 
fabrication, de l'énergie, des services et 
industries connexes 
7 000 employés de moulin  

Horaire de 
travail, avantages 
sociaux et sous-
traitance 

21 jul 2007 

Ville de Vancouver 
Vancouver, Colombie-Britannique  
Syndicat canadien de la fonction publique
2 000 employés d'extérieur 

Salaires et durée 
de la convention 
collective 

20 jul 2007 
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Le Coin du lecteur 
La Bibliothèque de Service Canada et Ressources humaines et Développement social Canada 
offre des publications récentes présentant de courts résumés sur les questions émergentes en 
milieu de travail. 
 
Travail et famille 
 
La conciliation travail-famille peut être abordée sous différents angles. Les livres proposés ici 
suggèrent des trucs et astuces pour la vie quotidienne, analysent les mesures gouvernementales 
canadiennes, finlandaises, anglaises et suédoises, proposent des exemples de dispositions de 
conventions collectives et offrent les reflexions des participants au 59e congrès des relations 
industrielles de l’Université Laval. 
 
Veuillez visiter Le Coin du lecteur pour les documents consacrés à travail-famille. D’autres 
références, en anglais seulement, sont disponibles sur le site Web anglais. 
 
Visitez le site Web de la Bibliothèque pour des sommaires précédemment publiés. 

À paraître dans le prochain Bulletin 

• Règlements salariaux – analyses et tableaux des données salariales d’août 2007 
• Négociation clés en cours et à venir – mise à jour 
• Principaux arrêts de travail – mise à jour 
• Etc. 

Pour plus d’information 

Nous vous invitons à faire suivre le Bulletin à toutes les personnes intéressées. Tout commentaire 
ou rétroaction concernant ce bulletin sera apprécié. 

Pour de plus amples renseignements, veuillez communiquer avec :  

Services à la clientèle au 1-800-567-6866  

Région d’Ottawa-Gatineau au 1-819-997-3117  

Site Web au http://www.rhdsc.gc.ca/fr/pt/imt/contact/contactez_nous.shtml
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Liste de distribution – Ajouter/retirer mon nom 

Le Bulletin du travail fournit des renseignements pertinents sur des sujets variés. Pour recevoir le 
Bulletin du travail GRATUITEMENT, veuillez ajouter votre nom à la liste de distribution en 
utilisant le lien ci-dessous.  

Je désire M’INSCRIRE sur la liste de distribution. 

Je désire RETIRER mon nom de la liste de distribution. 

RESPECT DE LA VIE PRIVÉE  
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