
L’aide financière peut couvrir 
une foule de dépenses engagées 
directement pour trouver un emploi 
ou pour suivre une formation. Elle 
peut également aider la personne 
qui en bénéficie à payer d’autres 
dépenses, comme les frais de 
scolarité, de transport et de garde 
pour les personnes à charge. Les 
fonds versés peuvent aussi servir 
à payer les coûts des mesures 
d’adaptation ou des appareils d’aide 
dont une personne handicapée a 
besoin.

Nota : Les personnes qui bénéficient du 
Fonds continuent de recevoir l’argent 
que leur verse leur source habituelle 
d’aide financière, s’il y a lieu, et il se 
peut qu’elles aient à partager le coût de 
l’aide.

Pendant combien de temps 
le Fonds d’intégration peut-il 
vous aider?
La durée de la période d’aide aux 
personnes handicappées variera 
d’après les besoins individuels. 
Normalement, l’aide allouée aux 
projets ou aux employeurs ne 
dépasse pas 52 semaines.

professionnelles;
aider les particuliers à intégrer le 
marché du travail en leur offrant 
des services adaptés à leurs 
besoins;
offrir aux particuliers le soutien 
nécessaire pour qu’ils puissent 
participer aux activités liées à 
l’emploi. 

Nota : Certaines activités ne sont pas 
offertes dans toutes les régions. 

Comment le Fonds 
d’intégration peut-il vous aider 
à trouver un emploi?
Le Fonds d’intégration vous offre les 
services suivants :

perfectionnement des 
compétences;
expérience de travail;
aide aux travailleurs autonomes;
aide à la recherche d’emploi.

Qui peut obtenir l’aide du 
Fonds d’intégration?
Pour obtenir l’aide du Fonds 
d’intégration, vous devez remplir les 
critères suivants :

être une personne handicapée qui :
est sans emploi (ou qui travaille 
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Donner aux Canadiens 
handicapés la possibilité 
de prendre place à part 
entière dans le marché 
du travail.

Beaucoup de Canadiens 
handicapés sont sans 
emploi, mais souhaitent 
travailler. Grâce au Fonds 
d’intégration pour les 
personnes handicapées, 
Ressources humaines et 
Développement social 
Canada aide les personnes 
handicapées à surmonter  
les obstacles qui les 
empêchent d’intégrer le 
marché du travail.

Qu’est-ce que le Fonds 
d’intégration?
Le Fonds d’intégration est un 
programme qui aide les personnes 
handicapées à se préparer au 
marché du travail et à trouver un 
emploi ou un travail autonome. Il 
peut également les aider à acquérir 
les compétences nécessaires pour 
conserver leur nouvel emploi.

Le Fonds d’intégration aide aussi 
les organismes et les particuliers qui 
prévoient offrir des services d’emploi 
aux personnes handicapées.

À quoi sert le Fonds 
d’intégration?
Le Fonds d’intégration offre une 
foule d’activités qui aident les 
personnes handicapées à surmonter 
les obstacles à l’emploi.

Ces activités englobent les suivantes :

inciter les employeurs à offrir 
des possibilités d’emploi et 
des expériences de travail aux 
personnes handicapées;
aider les particuliers à lancer leur 
propre entreprise;
aider les particuliers à 
perfectionner leurs compétences 
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moins de 20 heures par 
semaine);
n’a pas droit aux prestations de 
l’assurance emploi;
a déclaré être atteinte d’une 
incapacité physique ou mentale 
permanente;
a le droit de travailler au 
Canada;
a besoin d’aide pour se préparer 
au marché du travail, pour 
se trouver un emploi ou pour 
devenir un employé ou un 
travailleur autonome.

être un employeur ou un 
organisme (entreprise, conseil 
de bande ou conseil tribal, 
administration municipale, 
établissement scolaire ou de santé 
publique); ou un particulier qui 
veut offrir des services d’emploi 
aux personnes handicapées.

Comment fonctionne le Fonds 
d’intégration?
Le Fonds d’intégration finance, sous 
forme de contributions, les services 
d’emploi destinés aux personnes 
handicapées. Ces services peuvent 
être fournis directement aux 
particuliers ou par l’intermédiaire 
d’organismes dont les projets sont 
financés par le Fonds d’intégration.
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Vous pouvez aussi obtenir cette 
publication en gros caractères, 
en braille, sur audiocassette ou 
sur disquette, en français ou en 
anglais, en composant sans frais 
le 1-888-844-4477 (téléphone 
à clavier) ou le 1-800-645-7735 
(ATS). 
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Donner aux Canadiens 
handicapés la possibilité 
d’atteindre leurs objectifs
Depuis son lancement, le Fonds 
d’intégration a permis d’aider plus 
de 40 000 Canadiens en versant, 
chaque année, près de  
24 millions de dollars pour aider les 
personnes handicapées à atteindre 
leurs objectifs d’emploi.

Voici un exemple de la manière 
dont Ressources humaines et 
Développement social Canada 
aide les Canadiens handicapés à 
intégrer le marché du travail.

 

C’est grâce au Fonds 
d’intégration pour les 
personnes handicapées que 
j’ai pu suivre la formation 
payée offerte chez Klean 
Keepers par l’organisme 
Reaching Equality 
Employment Services. 
Lorsque les propriétaires ont 
commencé à parler de la 
vente de leur entreprise, j’ai 
pris les mesures financières 
nécessaires pour l’acheter. 
J’ai alors utilisé le même 
programme pour embaucher 
un administrateur de bureau. 
Sans le Fonds d’intégration 
pour les personnes 
handicapées, je n’aurais 
jamais eu la chance d’acquérir 
une entreprise bien établie.

Comment faire une demande?
Si vous voulez faire une 
demande ou proposer un projet, 
communiquez avec le Centre 
Service Canada de votre région, 
voir Communiquez avec nous. 

Pour obtenir d’autres exemplaires 
de cette publication, veuillez 
consulter la section  
Communiquez avec nous ou 
envoyez une lettre au :

Centre de renseignements 
Ressources humaines et 
Développement social 
Canada 
140, promenade du Portage 
Phase IV, niveau 0 
Gatineau (Québec)  K1A 0J9 
Télécopieur : 819-953-7260

> Communiquez avec nous

Composez le 1 800 O-Canada 
1-800-622-6232 (sans frais)

1-800-926-9105 (ATS)
si vous avez un trouble de la 
parole ou une déficience auditive.

Visitez le site Web  
servicecanada.ca

Visitez le 
Centre Service Canada 
le plus près de chez vous.

Robert Slobodzian, propriétaire 
Winnipeg (Manitoba)
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